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บทคัดย่อ 
 การประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรู ้เป็นการประเมินเพื่อการเรียนรูแ้บบหนึ่ง มีลกัษณะเป็น

กระบวนการเก็บรวบรวม ติดตาม คน้หา และตรวจสอบพัฒนาการในการเรียนรูข้องผูเ้รียน เพื่อช่วยให้

ผูเ้รียนมีแนวทางพัฒนาผลงานหรือพฤติกรรมการเรียนรูใ้หเ้ป็นไปตามผลลพัธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวัง และ

ช่วยใหผู้ส้อนมีแนวทางการปรบัวิธีการจัดการเรียนการสอนใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดย

วิธีการประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรู ้เช่น การอภิปราย การมอบหมายงาน แฟ้มสะสมผลงาน การ

เปรียบเทียบผลงานกบัเกณฑป์ระเมิน การสะทอ้นคิดดว้ยตนเอง การใหข้อ้มลูป้อนกลบั เป็นตน้ ส่วนการ

ประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรู ้ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ประกอบดว้ย  1) กลยุทธ์ก่อนการประเมิน 

ไดแ้ก่ การเลือกแนวคิดการประเมิน การก าหนดประเด็นที่ตอ้งการประเมิน การเลือกรูปแบบการประเมิน 

การก าหนดและพัฒนาเครื่องมือประเมิน 2) กลยุทธ์ระหว่างการประเมิน ไดแ้ก่ การเตรียมความพรอ้ม

ใหก้บัผูเ้รียน การอธิบายแนวทางการประเมิน การตรวจสอบความพรอ้มในการประเมิน การด าเนินกิจกรรม

การประเมิน การพฒันาการเรียนรู ้การสรุปประเด็นการเรียนรูจ้ากการประเมิน 3) กลยุทธห์ลงัการประเมิน 

ไดแ้ก่ การจดัการความรู ้การวิจยัเพื่อพฒันา และเงื่อนไขส าคญัในการประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรู ้

ในหมวดวิชาศกึษาทั่วไป ไดแ้ก่ ลกัษณะของผูเ้รียน ผูส้อน และเทคโนโลยีดิจิทลัที่เก่ียวขอ้งกบัการประเมิน 
 

ค าส าคัญ: การประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรู,้ การประเมินเพื่อการเรียนรู,้ ผลลพัธก์ารเรียนรู,้         
                 วิชาศกึษาทั่วไป 
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ABSTRACT 
Formative assessment is an assessment for learning that involves the process of 

gathering, following, looking for, and tracking the learner's progression. Formative assessment 
show learners how to develop their performance in line with the expected learning outcomes and 
show instructors how to improve their learning management to be efficiency and effective. 
Formative assessment methods such as discussions, assignments, portfolio, scoring rubrics, self-
reflection, feedback, etc. The strategies for formative assessment in general education including 
1 )  pre-assessment strategies: choosing an assessment concept, identifying the issues to be 
assessed, selecting an assessment model, constructing assessment tool 2) in-assessment 
strategies: preparation, explanation, readiness checking, implementation, improving the learning 
management, assessment summarizing and 3) post-assessment strategies: knowledge 
management, research, and development. The key conditions of formative assessment in general 
education are characteristics of learners, instructors, and assessment-related digital technology. 
 

Keywords: Formative Assessment, Assessment for learning, Learning Outcomes, General  
                  Education 
 
บทน ำ 

การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้(Learning Assessment) เป็นหนึ่งในองคป์ระกอบที่ส  าคัญของ
กระบวนการเรียนรู ้เนื่องจากเป็นกระบวนการเก็บรวบรวม วิเคราะห ์และตีความหมาย สารสนเทศเก่ียวกับ
ความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และคณุลกัษณะต่าง ๆ ที่เกิดจากกิจกรรมการเรียนรูข้องผูเ้รียน รวมถึงความ
พงึพอใจและความผกูพนัในการเรียนรูข้องผูเ้รียน ว่าเป็นไปตามหรือบรรลตุามผลลพัธก์ารเรียนรูท้ี่คาดหวงั
หรือไม่ เพียงใด อย่างไร (Wang,  2018) โดยการประเมินผลการเรียนรูใ้นระดบัอดุมศึกษาและในหมวดวิชา
ศกึษาทั่วไป มุ่งตรวจสอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาของผูเ้รียนในดา้นความรู ้ทกัษะ จรยิธรรม และ
คณุลกัษณะบุคคล ซึ่งเป็นผลลพัธก์ารเรียนรูท้ี่ก  าหนดโดยคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา (2565) 
นอกจากนีย้งัมุ่งตรวจสอบผลลพัธก์ารเรียนรูห้มวดวิชาศึกษาทั่วไป 8 ดา้น ไดแ้ก่ คณุธรรมจริยธรรมในการ
ด าเนินชีวิต ความตระหนักและส านึกในความเป็นไทย ความรอบรูอ้ย่างกวา้งขวาง การแสวงหาความรู้
ตลอดชีวิต การคิดแบบองคร์วม จิตอาสาและจิตส านึกสาธารณะ การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรูเ้ท่าทนั 
และการใชภ้าษาในการสื่อสารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (จิตตภ์ิญญา ชมุสาย ณ อยธุยา,  2563) 

ปัจจุบัน การประเมินผลลัพธ์การเรียนรูใ้นกลุ่มผู้เรียนที่เ ป็นผู้ใหญ่ มักให้ความส าคัญกับการ
ประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) และการประเมินที่ผลการปฏิบติังาน (Performance 
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Assessment) ด้วยกระบวนการประเมินเพื่อการเรียนรู้ (Assessment for learning) หรือการประเมิน
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ (Formative Assessment) โดยไม่ละเลยการประเมินผลการเรียนรู้ 
(Assessment of learning) หรือการประเมินผลแบบสรุปรวม (Summative Assessment) เนื่องจากการ
ประเมินทั้งสองรูปแบบน าไปสู่การตรวจสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ และน าไปสู่การพัฒนา ปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกับผูเ้รียนและวัตถุประสงคก์ารเรียนรูไ้ด ้(Bennett,  
2011) 

ส าหรบัการประเมินผลลัพธ์การเรียนรูใ้นหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของส านักนวัตกรรมการเรียนรู ้
มหาวิทยาลัยศรีครินทรวิโรฒได้ก าหนดให้ทุกรายวิชาใช้การประเมินเพื่อการเรียนรู ้(Assessment for 
learning) หรือการประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้ (Formative Assessment) ซึ่ง เน้นวินิจฉัย
กระบวนการเรียนรูท้ี่เกิดขึน้กับผูเ้รียนตามสภาพจริง เพื่อระบุคุณภาพของกระบวนการเรียนรู ้ปัญหา
อุปสรรคของกระบวนการเรียนรู ้และความสมัพันธ์ระหว่างกระบวนการเรียนรูก้ับผลลพัธ์การเรียนรูข้อง
ผูเ้รียน เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลส าหรบัการปรบัปรุงกิจกรรมการเรียนรู ้และชีแ้นะแนวทางการเรียนรูใ้หแ้ก่ผูเ้รียน 
โดยการประเมินความกา้วหน้าในการเรียนรูอ้าจก าหนดช่วงเวลาการประเมิน โดยแบ่งเป็น ก่อนเริ่มการ
เรียนรู ้ระหว่างการเรียนรู ้และหลงัการเรียนรู ้หรือก าหนดช่วงเวลาการประเมิน เป็นรายเดือน รายไตรมาส 
รายภาคการศึกษา เป็นตน้ และมีก าหนดประเด็นการประเมินอย่างชัดเจน (Micro Evaluation) เช่น พทุธิ
พิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย เป็นตน้ ดังนั้นการประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรูส้ามารถออกแบบการ
ประเมินไดท้ัง้แบบรายบุคคล รายกลุ่มย่อย รายกลุ่มทัง้ชัน้เรียน โดยสามารถด าเนินการไดม้ากกว่า 1 ครัง้ 
และสามารถเลือกใชว้ิธีการวัดประเมินที่หลากหลาย เช่น แบบรายงานความกา้วหนา้ แฟ้มสะสมผลงาน 
การสงัเกต การสะทอ้นคิด การพูดคุย การอภิปรายและใหข้อ้มูลป้อนกลับ เป็นตน้ (ส านักนวัตกรรมการ
เรียนรู,้  2565) 
 

กำรประเมินควำมก้ำวหน้ำในกำรเรียนรู้ (Formative Assessment) 
 ควำมหมำยและควำมส ำคัญ 

การประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้ เป็นกระบวนการติดตาม ค้นหา และตีความหมาย 
หลกัฐานการเรียนรูต่้าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัความเขา้ใจหรือพฒันาการในการเรียนรูข้องผูเ้รียน เพื่อระบุความ
ต้องการจ าเป็นในการเรียนรู้ของผู้เรียน และแนวทางการปรับวิธีการจัดการเรียนรู้ของผู้สอน ซึ่ง
เปรียบเสมือนสะพานเชื่อมระหว่างพฤติกรรมการเรียนรูข้องผูเ้รียน วิธีการสอนของผูส้อน กบัผลลพัธ์การ
เรียนรูท้ี่ก  าหนด (สมาพร มณีอ่อน,  2559; Centre for Educational Research and Innovation,  2008) 
โดยการประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรูน้ี ้มีพืน้ฐานมาจากทฤษฎี Social Constructivism ที่เชื่อว่าการ
เรียนรูข้องผูเ้รียนไม่สามารถเกิดขึน้ไดเ้พียงล าพงั ตอ้งอาศยัการปฏิสมัพนัธก์บัผูส้อน ผูเ้รียนคนอ่ืน ๆ และ
แหลง่เรียนรูท้างสงัคมที่แวดลอ้มตวัผูเ้รียนในขณะนัน้ ดงันัน้ผูส้อนจึงจ าเป็นตอ้งรวบรวมขอ้มลูเก่ียวกับการ
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เรียนรูข้องผูเ้รียนก่อนที่จะจดักิจกรรมการเรียนรู ้หรือใหค้ าแนะน าปรกึษา หรือช่วยเหลือผูเ้รียนใหบ้รรลตุาม
ผลลพัธก์ารเรียนรูท้ี่คาดหวงั (ลฎาภา ลดาชาติ, 2561) 

ทัง้นีจ้ากการศึกษาเก่ียวกับความจ าเป็นและคุณค่าของการประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรู ้
ผ่านการจัดการความรู ้การวิจัยเชิงทดลอง และการวิจัยเชิงคุณภาพ (ลฎาภา ลดาชาติ.  2561; ส านัก
นวัตกรรมการเรียนรู้,  2565; Bennett,  2011; Cullinane,  2011; & Ozan & Kincal, 2018) พบว่า ทั้ง
ผูเ้รียนและผูส้อนต่างไดร้บัประโยชนจ์ากการประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรู ้

1. ดา้นผูเ้รียน เมื่อใชก้ารประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรู ้พบว่าท าใหผู้เ้รียน 
1.1 ไดม้ีส่วนร่วมในการเรียนรู ้เกิดความสนใจ กระตือรือรน้ ผูกพันและเห็นความส าคญั

ของการเรียนรู ้
1.2 ไดต้รวจสอบความรูค้วามเขา้ใจของตนเอง ทราบที่มาของคะแนน รูส้กึไดร้บัความเป็น

ธรรมในกระบวนการประเมิน 
1.3 ได้ฝึกทักษะการคิดขั้นสูง ทักษะการสื่อสารทั้งแบบวจนภาษา/อวจนภาษา และ

สามารถเชื่อมโยงสิ่งที่ไดป้ฏิบติักบัผลลพัธก์ารเรียนรูอ้ย่างเป็นรูปธรรม 
1.4 มีแนวทางส าหรบัการพฒันาผลงาน/ผลการเรียนรูข้องตนเอง/กลุ่ม และท าใหผ้ลงาน/

ผลการเรียนรูข้องผูเ้รียนเป็นไปตามเกณฑท์ี่รายวิชาก าหนด 
1.5 เกิดการเรียนรูด้ว้ยการน าตนเอง การก ากับตนเอง เกิดความเชื่อมั่นในตนเองและ

ความภาคภมูิใจ เมื่อสามารถผ่านขัน้ตอนการเรียนรู ้และการประเมินผลการเรียนรูต่้าง ๆ ไดด้ว้ยตนเอง 
2. ดา้นผูส้อน เมื่อใชก้ารประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรู ้พบว่าท าใหผู้ส้อน 

2.1 มีกระบวนการเรียนรูส้อดคลอ้งกนั (Align) ครบทัง้ 3 องคป์ระกอบให ้คือ การก าหนด
ผลลพัธก์ารเรียนรู ้การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้และการประเมินผลการเรียนรู ้

2.2 มีความเขา้ใจศกัยภาพของผูเ้รียน สามารถแยกแยะความสามารถของผูเ้รียนได ้
2.3 มีแนวทางปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ท าให้กิจกรรมการเรียนรู้มีความ

สอดคลอ้งกบัลกัษณะของผูเ้รียน และเกิดปฏิสมัพนัธท์างบวกระหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้รียน และผูเ้รียนกบัผูส้อน 
2.4 มีผลการจดัการเรียนรูเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์และท าใหบ้รรยากาศการเรียนรูใ้นชัน้

เรียนเป็นไปอย่างผ่อนคลาย 
จากความหมายและความส าคัญของการประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้  จะพบว่า

การประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู ้มีความแตกต่างจากการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผูเ้รียน โดยการประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรูม้กัจะเก็บรวบรวมขอ้มลูระหว่างการเรียนรู ้เป็นประจ า 
หรือเป็นช่วง ๆ และใชเ้ป็นขอ้มูลเพื่อท าใหเ้กิดการปรบัปรุงผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของผูเ้รียน หรือท าให้
การเรียนรูม้ีประสิทธิภาพเพิ่มขึน้ โดยมีการติดตามการเรียนการสอนของผูเ้รียนรายบุคคล ท าใหไ้ดข้อ้มลูที่
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แสดงจุดแข็งและจุดอ่อนของผู้เ รียนในบริบทท่ีไม่สามารถพบได้จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ อีกทั้ง
การประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ยังท าใหผู้ส้อนสามารถตรวจสอบความเที่ยงตรงต่อวัตถุประสงค์
การสอน/ผลลพัธก์ารเรียนรู ้ความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรู ้ความเพียงพอของทรพัยากรการเรียนรู ้
และการสง่เสรมิใหผู้เ้รียนมีความรบัผิดชอบในการเรียนรูข้องตนเอง 
 แนวคิดทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้อง 

มีนกัวิชาการไดศ้กึษาขอ้มลูเก่ียวกบัแนวคิดการประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรู ้(อิสระ กลุวฒุิ, 
สรุีพร อนศุาสนนนัท ์และ สมพงษ ์ป้ันหุ่น, 2561; Frey,  2014) ไวด้งันี ้

 

ตาราง 1 แนวคิดการประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรู ้

แนวคดิ กระบวนกำรประเมิน จุดแข็ง จุดอ่อน 

The Black and 
Wiliam Model 

1. ตัง้ค  าถามตรวจสอบความรูเ้ดมิ 
2. ใหข้อ้มลูป้อนกลบั 
3. สรา้งความตระหนกั/เห็น

ความส าคญั 
4. สรุปสาระและต่อยอดการเรียนรู ้

1. เนน้ผลลพัธป์ลายทาง
เชิงปรมิาณ 

2. มีแบบแผนตายตวั 
3. มีความเป็นเหตเุป็น

ผล 

1. ยืดหยุ่นนอ้ย 
2. ไม่เนน้ประเมินกระบวนการ 
3. ไม่พิจารณาประเด็นปัจจยั

อื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

Torrance and 
Pryor Model 
(1998) 

1. เกริ่นน ากจิกรรมและเกณฑป์ระเมิน 
2. รวบรวมขอ้มลูเก่ียวกบัความรูเ้ดิม

และความรูใ้หมข่องผูเ้รยีน 
3. สงัเกตพฤติกรรมการเรียนรูข้อง

ผูเ้รียน โดยที่ผูเ้รียนไม่รูว้า่ก าลงัถกู
สงัเกต 

4. ใหข้อ้มลูป้อนกลบัเพื่อเป็นแนวทาง 
การปรบัปรุง/ต่อยอดใหเ้กิดผลงาน 

1. ใชว้ธีิการประเมิน
เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูทัง้
เชิงปรมิาณและเชิง
คณุภาพ 

2. มีขัน้ตอนท่ีชดัเจน แต่
ก็ยงัสามารถยืดหยุ่น
ได ้

1. การใหข้อ้มลูป้อนกลบั 
ยงัไม่ครบทกุระยะ 

2. ตอ้งอาศยัประสบการณใ์น
การด าเนินการแต่ละขัน้ 

The Cowie 
and Bell 

Model (1999) 

1. กระตุน้ใหผู้เ้รยีนมีส่วนรว่มใน 
การประเมิน โดยใส่ใจผูเ้รียน 
อย่างละเอียดและทั่วถงึ 

2. รวบรวมพฤติกรรมการเรยีนรู ้
ของผูเ้รียนเทยีบกบัเกณฑค์ะแนน 
โดยหากมีพฤตกิรรมที่ไม่สอดคลอ้ง
ตามเกณฑ ์ผูส้อนจ าเป็นตอ้งให้
ความชว่ยเหลือแก่ผูเ้รียน 

1. ใชว้ธีิการประเมิน
เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูทัง้
เชิงปรมิาณและเชิง
คณุภาพ 

2. มีแบบแผนตายตวั แต่
มีความยดืหยุ่นใน
เรื่องวิธีการประเมิน 

1. ไม่พิจารณาประเด็นปัจจยั
อื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. ตอ้งอาศยัประสบการณใ์น
การด าเนินการแต่ละขัน้ 
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แนวคดิ กระบวนกำรประเมิน จุดแข็ง จุดอ่อน 

3. เลือกใชเ้ครื่องมือ/วิธีการประเมิน 
ที่สอดคลอ้งกบัเนือ้หารายวชิาและ
ผลลพัธก์ารเรียนรูท้ี่คาดหวงั 

The Ruiz-
Primo and 

Furtak Model 
(2006) 

1. ตัง้ค  าถามกระตุน้เรา้น าเขา้สู่
บทเรียน 

2. สงัเกตการตอบสนองและพฤตกิรรม
การเรียนรูข้องผูเ้รียน 

3. พิจารณาไตรต่รองเก่ียวกบั
พฤติกรรมการเรยีนรูข้องผูเ้รียน 

4. ใหข้อ้มลูป้อนกลบัเพื่อเป็นแนวทาง 
การปรบัปรุง/ต่อยอดใหเ้กิดผลงาน 

1. ใชว้ธีิการประเมิน
เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูทัง้
เชิงปรมิาณและเชิง
คณุภาพ 

2. มีความยดืหยุ่นใน
เรื่องวิธีการประเมิน 

3. สามารถลดขัน้ตอน  
การประเมินไดต้าม
บรบิท 

1. ไม่มีจดุสิน้สดุของ
กระบวนการ 

2. อาจตอ้งใชเ้วลาใน 
การประเมินมาก 

 
จากการเปรียบเทียบแนวคิดขา้งตน้จะเห็นไดว้่า การประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรูม้ีลกัษณะ

ที่ส  าคัญ คือ มุ่งสื่อสารที่เนน้ระบุเป้าหมายและผลลพัธ์ของการเรียนรูท้ี่เฉพาะเจาะจง โดยมีการติดตาม
ความกา้วหนา้ การตัง้ค าถาม การใหข้อ้สงัเกตและค าแนะน าหรือแนวทางการปรบัปรุงพฤติกรรมการเรียนรู้
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการ ทั้งแบบไม่เป็นทางการ หรือไม่ประสานเวลา และแบบทางการ หรือ
ประสานเวลา โดยใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเป็นเครื่องมือช่วยอ านวยความสะดวกในการประเมิน นอกจากนีย้ัง
มุ่งวางแผนการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนมีความรบัผิดชอบในการเรียนรู ้ คิดไตร่ตรองอย่างมีวิจารณญาณ หรือใช้    
อภิปัญญา โดยมีการรวบรวมข้อมูลพืน้ฐานของผู้เรียน การเตรียมความพรอ้มทั้งความรู ้ทักษะ และ
ขอ้ก าหนดเบือ้งตน้ที่จ  าเป็นใหแ้ก่ผูเ้รียน มีกิจกรรมการประเมินหลายครัง้แทรกอยู่ในกิจกรรมการเรียนรู ้
และมีการประเมินการเรียนรูจ้ากบคุคลที่หลากหลาย (Heidi, Randy; & Gregory,  2019) 

วิธีกำรประเมินควำมก้ำวหน้ำในกำรเรียนรู้ 
 ดว้ยการประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรูม้ีลกัษณะเป็นกระบวนการคน้หา รวบรวม และตีความ
หลกัฐานการเรียนรูข้องผูเ้รียนอย่างต่อเนื่อง และเปิดกวา้งเก่ียวกบัลกัษณะหลกัฐานที่น ามาตีความ ซึ่งอาจ
เป็นขอ้มูลเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพก็ได ้แต่อย่างไรก็ตาม ผูป้ระเมินจ าเป็นตอ้งก าหนดขอบเขตการ
ประเมินเป็นประเด็นย่อย ๆ อย่างชดัเจน ดงันัน้วิธีการประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรูใ้นบทความนีจ้ึง
น ามาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและผลลัพธ์การเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไป มาเป็นแกน เพื่อ
พิจารณาเลือกวิธีการประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกนั ดงันี ้
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ตาราง 2 ตวัอย่างวิธีการประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรู ้

ประเด็นการประเมิน 
ตัวอย่ำงวิธกีำรประเมิน 

ควำมก้ำวหน้ำในกำรเรียนรู้ มำตรฐำนคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษำ 

ผลลัพธก์ำรเรียนรู้ 
หมวดวิชำศึกษำทั่วไป 

ความรู ้
(Knowledge) 

- ความรอบรูอ้ยา่งกวา้งขวาง 
- การคดิแบบองคร์วม 

- การถามตอบและการอภิปราย 
- การมอบหมายงาน/รายงาน/ใบกิจกรรม 
- การทดสอบ 

ทกัษะ 
(Skills) 

การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรูเ้ท่าทนั - แฟ้มสะสมผลงาน หรือการน าเสนอผลงาน 
- การเปรยีบเทียบผลงานกบัเกณฑป์ระเมิน 

จรยิธรรม 
(Ethics) 

- คณุธรรมจรยิธรรมในการด าเนนิชีวิต 
- จิตอาสาและจติส านึกสาธารณะ 
- ความตระหนกัและส านึกในความเป็น
ไทย 

การสะทอ้นคิดดว้ยตนเอง 

ลกัษณะบคุคล 
(Character) 

- การแสวงหาความรูต้ลอดชีวติ 
- การใชภ้าษาในการส่ือสารไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การรายงานความกา้วหนา้และใหข้อ้มลู
ป้อนกลบั 

 

1. การถามตอบและการอภิปราย เป็นการตรวจสอบและท าความเขา้ใจใหต้รงกันระหว่างผูเ้รียน
กับผูส้อน หรือระหว่างผูเ้รียนดว้ยกัน ซึ่งอาจเป็นการถามตอบก่อนเริ่มการเรียนรู ้ระหว่างการเรียนรู ้หรือ
หลงัการเรียนรูใ้นหวัขอ้หนึ่ง โดยค าถามที่น ามาใชถ้ามตอบอาจมาจากผูส้อนหรือผูเ้รียนก็ได ้แต่ค าถามที่
น ามาใชต้อ้งเป็นค าถามทรงพลงั (Power Question) จากนัน้ค าตอบที่ไดร้บัจากผูเ้รียนหรือผูส้อนจะตอ้งถูก
น ามาอภิปรายและหาขอ้สรุปรว่มกนัในชัน้เรียน (วิจารณ ์พานิช,  2557; Cullinane,  2011; Frey,  2014) 

2. การมอบหมายงาน/รายงาน/ใบกิจกรรม เป็นการตรวจสอบคุณภาพของผลงานจากการ
มอบหมายใหผู้เ้รียนใชก้ระบวนการทางการคิด ทกัษะ หรือคณุลกัษณะที่เก่ียวขอ้ง โดยการออกแบบและ
มอบหมายงานเพื่อตรวจสอบความก้าวหนา้ในการเรียนรู ้ควรใหผู้เ้รียนได้ฝึกฝนตนเองตามผลลพัธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวัง ซึ่งการมอบหมายงานควรพิจารณาให้งานที่สามารถประเมินได้หลากหลายทักษะ
ครอบคลมุภายในงานเดียว เพื่อเป็นการลดภาระงานใหแ้ก่ผูเ้รียน (Hammond; & others,  2014)  

3. การทดสอบ เป็นการตรวจสอบระดบักระบวนการทางการคิด ทกัษะ หรือคณุลกัษณะที่เก่ียวขอ้ง 
ระหว่างบทเรียน ที่ไม่กระทบกบัคะแนนหรือเกรดของผูเ้รียน โดยการทดสอบอาจอยู่ในรูปแบบตวัเลือก เติม
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ค า จับคู่ เขียนบรรยาย ทั้งนีข้ึน้อยู่กับผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่ผู ้สอนต้องการประเมิน ที่ส  าคัญผลจากการ
ทดสอบ ไม่ว่าจะเป็นค าตอบที่ถกูหรือผิด จะตอ้งน ามาพดูคยุรว่มกนัในชัน้เรียน (Frey,  2014)  

4. แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เป็นการรวบรวมและบอกเล่าเก่ียวกับผลงานในช่วงเวลาต่าง ๆ 
ตามหวัขอ้การเรียนรูท้ี่รอ้ยเรียงกนัไป ซึ่งจะท าใหเ้ห็นพฒันาการหรือความกา้วหนา้ในการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
การจดัท าแฟ้มสะสมผลงาน รวมทัง้การน าเสนอผลงาน จ าเป็นตอ้งกระตุน้ใหผู้เ้รียนเห็นประโยชนข์องการ
บนัทึกการเรียนรูท้ี่ผ่านมาของตนเอง และใหผู้เ้รียนไดเ้ปรียบเทียบผลงานเดิมกบัผลงานใหม่ เพื่อเป็นการ
ปลกูฝังความเชื่อว่าความสามารถเป็นสิ่งที่ปรบัปรุงขึน้ได ้(วิจารณ ์พานิช,  2557) 

5. การเปรียบเทียบผลงานกับเกณฑ์ประเมิน เป็นการตรวจสอบระดับพฤติกรรมการเรียนรูก้ับ
ผลลพัธก์ารเรียนรูท้ี่คาดหวงั ดว้ยตวัผูเ้รียนเอง หรือดว้ยผูเ้รียนคนอ่ืนๆ ในระหว่างด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้
แต่ละขัน้ตอน ซึ่งผูส้อนจ าเป็นตอ้งก าหนดเกณฑรู์บริค (Scoring Rubrics) ที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม และมี
รายละเอียดเพียงพอใหผู้เ้รียนสามารถศึกษาและสรา้ง/พฒันาผลงานไดด้ว้ยตนเอง รวมถึงชีแ้จงใหผู้เ้รียน
รบัทราบหรือเขา้ใจเก่ียวกบัเกณฑรู์บรคิใหต้รงกนัก่อนน าไปใช ้(Frey,  2014) 

6. การสะทอ้นคิดดว้ยตนเอง เป็นการไตร่ตรองสิ่งที่ไดล้งมือปฏิบติั ความคิดความรูส้ึกในระหว่าง
การปฏิบติั และความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ภายในตนเองหลงัจากที่ไดเ้รียนแลว้ โดยการก าหนดประเด็น
สะทอ้นคิดการเรียนรูด้ว้ยตนเอง Mezirow (1991) เสนอว่า ควรใหผู้เ้รียนไดส้ะทอ้นคิดเก่ียวกับเนือ้หา
สาระส าคญัที่ไดเ้รียนรู ้(Content) กระบวนการที่ไดล้งมือปฏิบติั (Process) และการเปลี่ยนแปลงกรอบมโน
ทศันใ์นการเรียนรูแ้ละพฒันาตนเอง (Premise) 

7. การรายงานความกา้วหนา้และใหข้อ้มลูป้อนกลบั เป็นการติดตามการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู ้
และใหข้อ้มลูที่เป็นประโยชนต่์อการพฒันาผลงานหรือพฤติกรรมการเรียนรูข้องผูเ้รียน ใน 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 
การใหข้อ้มลูเพื่อกระตุน้การเรียนรู ้(Feed up) การใหข้อ้มลูเพื่อชีใ้หเ้ห็นประเด็นส าคัญ (Feedback) และ
การใหข้อ้มูลเพื่อต่อยอด (Feed forward) ทั้งนีใ้นระหว่างการรายงานความก้าวหน้าและการให้ข้อมูล
ป้อนกลบั ผูส้อนอาจสอบถามความเขา้ใจของผูเ้รียนเก่ียวกบัขอ้มลูที่ไดร้บั เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจที่ตรงกนั 
นอกจากนีผู้ส้อนจ าเป็นตอ้งค านึงถึงการชมเชย การชีใ้หเ้ห็นจุดเด่น การใหก้ าลงัใจ และระมดัระวงัการพุ่ง
ประเด็นไปที่คณุลกัษณะส่วนบุคคลของผูเ้รียนแทนประเด็นเก่ียวกับผลงาน เนื่องจากอาจจะท าใหผู้เ้รียน
รูส้ึกถูกตีตรา ถูกซ า้เติม เป็นที่น่าอบัอาย และอาจกลายเป็นทศันคติทางลบต่อการประเมินความกา้วหนา้
ในการเรียนรู ้(วิจารณ ์พานิช,  2557; Frey & Fisher,  2011)  
 

กำรประเมินควำมก้ำวหน้ำในกำรเรียนรู้ ในหมวดวิชำศึกษำท่ัวไป 
แม้การประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรูจ้ะมีแนวคิดทฤษฎีเป็นแนวทางให้ผู้สอนสามารถ

น าไปใชใ้นหอ้งเรียนของตนได ้แต่ในทางปฏิบติั ผูส้อนอาจตอ้งประยุกตข์ัน้ตอนการประเมินใหส้อดคลอ้ง
กบัรายวิชาที่รบัผิดชอบ และอาจตอ้งมีกลยุทธส์นับสนุนการด าเนินกิจกรรมประเมินความกา้วหนา้ในการ
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เรียนรูใ้หเ้ป็นไปอย่างราบรื่น เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงูสดุต่อผูเ้รียนและผูส้อน โดยในหมวดวิชา
ศึกษาทั่ วไป ที่ รับผิดชอบจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามอัตลักษณ์นิสิต
มหาวิทยาลัยและผูเ้รียนระดับอุดมศึกษา มีขัน้ตอนและกลยุทธ์ประเมินความก้าวหนา้ในการเรียนรู ้ใน
หมวดวิชาศกึษาทั่วไป ดงันี ้  

กลยุทธก์่อนกำรประเมินควำมก้ำวหน้ำในกำรเรียนรู้ 
Centre for Educational Research and Innovation (2008) และ Darling-Hammond; & others 

(2014) กลา่วว่า การประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรูต้อ้งด าเนินการอย่างเป็นระบบ และจ าเป็นตอ้งให้
ความส าคัญกับการออกแบบการประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักการและ
วตัถปุระสงคข์องการประเมิน โดยกลยทุธก์่อนการประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรู ้มีรายละเอียดดงันี ้
       1. การเลือกแนวคิดประเมินผลลพัธ์การเรียนรูใ้หส้อดคลอ้งกับวัตถุประสงคก์ารเรียนรู ้เช่น การ
ประเมินเพื่อการเรียนรู ้(Assessment for Learning) การประเมินขณะเรียนรู ้(Assessment as Learning) 
เป็นตน้ เพื่อใหก้ารประเมินผลการเรียนรูแ้ละกิจกรรมการเรียนรูส้ามารถบูรณาการร่วมกัน และผูส้อน
สามารถอธิบายใหผู้เ้รียนเห็นประโยชนเ์ห็นคณุค่าของการประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรูไ้ด ้

2. การก าหนดประเด็นที่ตอ้งการประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู ้โดย (1) ศึกษา ท าความ
เขา้ใจ ผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวังของกลุ่มวิชา เช่น กลุ่มวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์เป็นตน้ (2) ตรวจสอบลกัษณะของผูเ้รียน เช่น ช่วงวยั ระดบัชัน้
เรียน คณะ/วิชาเอก บุคลิกภาพ ประสบการณเ์ก่ียวกับการประเมิน เป็นตน้ (3) ระบุผลลพัธ์การเรียนรูท้ี่
คาดหวงั เช่น พทุธิพิสยั ทกัษะพิสยั จิตพิสยั (4) ระบพุฤติกรรมที่ตอ้งการวดัและประเมิน เช่น การวิเคราะห์
หาสาเหตุ การท าตามตัวอย่าง การตระหนัก/รบัรู ้การเห็นคุณค่า (5) ระบุระดับของพฤติกรรมในรูปแบบ
เกณฑรู์บรคิ (Scoring Rubrics) 

3. การเลือกรูปแบบการประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรูข้อง
รายวิชา โดยอาจเป็นการประเมินรายบุคคล หรือการประเมินแบบกลุม่ย่อย หรือการประเมินแบบกลุ่มใหญ่
ทัง้ชัน้เรียน ซึ่งผูส้อนสามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 รูปแบบ หรือใชรู้ปแบบเดิมอย่างต่อเนื่อง 

4. การก าหนดและพฒันาเครื่องมือการประเมิน โดยผูส้อนสามารถเลือกใชเ้ครื่องมือการประเมินที่
มีอยู่แลว้โดยทั่วไป หรือจะพฒันาเครื่องมือการประเมินขึน้มาใหม่ใหส้อดคลอ้งกบัประเด็นที่ตอ้งการวดั แต่
ไม่ว่าจะเป็นเครื่องแบบใด ผูส้อนจ าเป็นตอ้ง (1) พิจารณาความสอดคลอ้งกับจุดมุ่งหมายและประเด็นที่
ตอ้งการประเมิน (2) พิจารณาความสอดคลอ้งกบับริบทการเรียนรู ้เช่น Online Learning Context, Onsite 
Learning Context (3) พิจารณาความสอดคลอ้งกับบุคลิกภาพและความถนัดของผูเ้รียนและผูส้อน (4) 
ตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือการประเมิน โดยพิจารณาที่มาตรฐานของเครื่องมือ ขอ้จ ากดัของเครื่องมือ 
ความสามารถในการใชเ้ครื่องมือของผูเ้รียนและผูส้อน รวมทัง้ช่วงเวลา/ระยะเวลา/ช่องทางการใชเ้ครื่องมือ 
เพื่อใหส้ามารถแกไ้ขปัญหาที่อาจเกิดขึน้ในระหว่างการประเมินได ้
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กลยุทธร์ะหว่ำงกำรประเมินควำมก้ำวหน้ำในกำรเรียนรู้ 
จากการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละการสงัเคราะหอ์งคค์วามรูเ้ก่ียวกบัการประเมินความกา้วหนา้ในการ

เรียนรูผ้่านกิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุกแบบออนไลน ์(Online Active Learning) ส าหรบัหอ้งเรียนขนาดใหญ่
ของส านกันวตักรรมการเรียนรู ้(2565) พบว่า ในระหว่างการประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรู ้ผูส้อนควร
ใหค้วามส าคัญกับการท าความเขา้ใจเก่ียวกับการประเมินใหต้รงกันระหว่างผูเ้รียนและผูส้อน และการ
ปฏิบติัตามบทบาทหนา้ในของตนอย่างครบถว้น จึงจะท าใหก้ารประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรูเ้ป็นไป
อย่างราบรื่น โดยกลยทุธร์ะหว่างการประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรู ้มีรายละเอียดดงันี ้

1. การเตรียมความพรอ้มใหก้บัผูเ้รียน ดว้ยการประกาศแจง้เตือนผูเ้รียนล่วงหนา้เก่ียวกบักิจกรรม
การประเมินที่จะเกิดขึน้ในคาบเรียน เพื่อใหผู้เ้รียนวางแผนเรื่องเวลาในการเขา้ร่วมกิจกรรมในชัน้เรียน 
เตรียมเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัการประเมิน และศกึษารายละเอียดต่าง ๆ เช่น เกณฑป์ระเมิน ขัน้ตอนประเมิน 
เป็นตน้ 

2. การอธิบายแนวทางการประเมิน เช่น วัตถุประสงค์ของการประเมิน ขอบเขตการประเมิน 
ขั้นตอนการประเมิน และเกณฑก์ารประเมินผลการเรียนรูอ้ย่างละเอียด จากนั้นเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนตัง้
ขอ้สงัเกต ซกัถาม สรุปสิ่งที่ตอ้งปฏิบติั สรา้งขอ้ตกลงร่วมกนั รวมถึงปรบัเปลี่ยนค าชีแ้จงในเกณฑป์ระเมิน
ใหเ้ป็นภาษาของตนเอง หรือเพิ่มตัวอย่างประกอบค าอธิบายในเกณฑแ์ต่ละขอ้ เพื่อความเขา้ใจที่ชัดเจน
ตรงกนั 

3. การตรวจสอบความพรอ้มในการประเมิน โดยการสังเกต สอบถาม หรือใหผู้เ้รียนทวนความ 
หากพบว่า ผูเ้รียนยงัเขา้ใจคลาดเคลื่อน หรือไม่ชดัเจน ผูส้อนจ าเป็นตอ้งใหข้อ้มลูที่ถูกตอ้ง หรือใหผู้เ้รียน
ศกึษาตวัอย่างที่เก่ียวขอ้ง หรือใหผู้เ้รียนไดฝึ้กซอ้ม/ทดลองด าเนินการตามขัน้ตอนการประเมินก่อน 

4. การด าเนินกิจกรรมการประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรู ้
4.1 กิจกรรมที่ผูส้อนตอ้งปฏิบัติ การตัง้ค าถามเพื่อตรวจสอบความเขา้ใจเก่ียวกับงานที่

มอบหมายใหแ้ก่ผูเ้รียน การตัง้ค าถามเพื่อกระตุน้การตดัสินใจและการคิดแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึน้ในระหว่าง
การเรียนรู ้และการใหข้อ้มูลป้อนกลบัเก่ียวกับการเรียนรูข้องผูเ้รียน ทัง้ในส่วนที่ผูเ้รียนท าไดดี้ ส่วนที่ตอ้ง
ปรบัปรุง รวมถึงการให้ก าลังใจในความพยายามและการใช้ศักยภาพของผู้เรียนในการท างานที่ได้รับ
มอบหมาย นอกจากนีผู้ส้อนยังตอ้งติดตามความก้าวหนา้ในการเรียนรูข้องผูเ้รียนอย่างต่อเนื่อง โดยท า
ขอ้ตกลงรว่มกนัเก่ียวกบัวนั เวลา ช่องทางการรายงานความกา้วหนา้ที่สะดวกตรงกนั 

4.2 กิจกรรมที่ผูเ้รียนตอ้งปฏิบัติ การรายงานความก้าวหน้าในการเรียนรูข้องตนเองให้
ผู้สอนทราบ เช่น ได้ท าสิ่งใดหรือขั้นตอนใดไปแล้วบ้าง ผลของการด าเนินการเป็นอย่างไร พบปัญหา
อุปสรรคใดหรือไม่ ด าเนินการแกไ้ขไดห้รือไม่ อย่างไร ตอ้งการความช่วยเหลือหรือค าแนะน าจากผูส้อน
หรือไม่ มีแผนส าหรบัด าเนินการต่อไปอย่างไร เป็นตน้ นอกจากนีผู้เ้รียนยงัตอ้งตรวจสอบผลงานของตนเอง
เทียบกับเกณฑรู์บริคอย่างต่อเนื่อง หรือในบางกิจกรรมการเรียนรู ้อาจใหผู้เ้รียนไดต้รวจสอบผลงานของ
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เพื่อนเทียบกับเกณฑรู์บริค เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้ปรียบเทียบผลงานของตนกับผูอ่ื้น และวางแผนต่อยอดหรือ
พฒันางานของตนต่อไปได ้

5. พฒันาการเรียนรู ้โดยใชข้อ้มลูที่ไดร้บัจากการประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรู ้  
5.1 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของผู้สอน ในระหว่างการประเมิน ผู้สอนจะได้เห็น

ความส าเร็จของเทคนิควิธีการสอน ความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรูก้ับลกัษณะผูเ้รียน เวลา และ
ช่องทางการเรียนรู ้ไดเ้ห็นปัญหา/อปุสรรคที่เกิดขึน้กบัและผูเ้รียน เช่น ศกัยภาพของผูเ้รียน ความพรอ้มของ
ผูส้อน ฟังกช์ั่นการใชง้านของเครื่องมือและสื่อการเรียนรูต่้าง ๆ ดงันัน้ภายหลงัจากไดร้บัขอ้มลูดงักลา่วแลว้ 
ผู้สอนจ าเป็นต้องน ามาท าความเข้าใจ หรือศึกษาข้อมูลเพิ่มเติม เพื่อปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรูใ้ห้
สอดคลอ้งกบัสภาพการณท์ี่ไดพ้บ โดยไม่กระทบกบัผลลพัธก์ารเรียนรูท้ี่คาดหวงัของกิจกรรมการเรียนรูแ้ละ
รายวิชา 

5.2 การพฒันาการเรียนรูข้องผูเ้รียน ในระหว่างการประเมิน ผูเ้รียนจะไดท้ราบเป้าหมาย
ของงานที่ไดร้บัมอบหมาย มีแนวทางการด าเนินการในขัน้ตอนต่าง ๆ และเห็นคณุค่าของสิ่งที่ก าลงัเรียนรู ้
ผ่านรายละเอียดที่ปรากฎในเกณฑรู์บริคและการใหข้อ้มลูป้อนกลบัของผูส้อนอย่างต่อเนื่อง ดงันัน้ภายหลงั
จากไดร้บัขอ้มูลดังกล่าวแลว้ ผูเ้รียนจ าเป็นตอ้งไตร่ตรองขอ้มูลที่เป็นจริง และสงัเคราะหเ์ป็นแนวทางการ
พฒันาผลงานและพฒันาคณุลกัษณะส าคญัของตนเอง/กลุม่ 

6. สรุปประเด็นการเรียนรูจ้ากการประเมิน ภายหลงักิจกรรมการเรียนรูแ้ละการประเมินเสร็จสิน้ 
ผูส้อนและผูเ้รียนตอ้งสะทอ้นคิดการเรียนรูห้รือถอดบทเรียนร่วมกันในประเด็นส าคัญ เช่น องคค์วามรู ้
กระบวนการทางการคิด ทกัษะ และคณุลกัษณะที่ไดร้บัจากการประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรู ้แนว
ทางการน าสิ่งที่ไดเ้รียนรูไ้ปปรบัใชใ้นการเรียน การท างาน หรือการอยู่รว่มกบัผูอ่ื้นในสงัคม เป็นตน้ 
 กลยุทธห์ลังกำรประเมินควำมก้ำวหน้ำในกำรเรียนรู้ 

ดว้ยคุณค่าและประโยชนส์ูงสุดของการประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู ้ไม่เพียงเพื่อใหก้าร
จดัการเรียนรูส้อดคลอ้งกบัตวัผูเ้รียน ตวัผูส้อน และบรบิทการเรียนรูท้ี่เป็นปัจจุบนั แต่ยงัเอือ้ต่อการปรบัปรุง 
พฒันา การจดัการเรียนรูใ้นอนาคต และสร้างชุมชนแห่งการเรียนรูร้่วมกนั (Hammond; & others,  2014) 
ดงันัน้ภายหลงัจากการประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรูแ้ลว้ ผูส้อนควรน าขอ้มลูที่ไดจ้ากการประเมินมา
ต่อยอดเพิ่มคุณค่าและประโยชน ์โดยกลยุทธ์หลงัการประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรู ้มีรายละเอียด
ดงันี ้

1. การจัดการความรู้ (Knowledge Management) สารสนเทศที่ผู ้สอนได้จากการประเมิน
ความกา้วหนา้ในการเรียนรู ้เรียกไดว้่าเป็นองคค์วามรูท้ี่ฝังลึกอยู่ในตัวบุคคล (Tacit Knowledge) หากได้
น ามาพูดคุย แลกเปลี่ยนมุมมอง เรียบเรียง และเติมเต็มด้วยมุมมองของผู้ที่มีประสบการณ์หรือ
ผูท้รงคุณวุฒิ จะกลายเป็นความรูท้ี่ชดัแจง้ (Explicit Knowledge) ที่สามารถน าไปเผยแพร่หรือปรบัใชใ้น
กลุม่เรียนอ่ืน/รายวิชาที่กวา้งขวางมากย่ิงขึน้ 
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2. การวิจัยเพื่อการพัฒนา (Research & Development) สารสนเทศที่ ได้จากการประเมิน
ความกา้วหนา้ในการเรียนรู ้อาจท าใหผู้ ้สอนไดพ้บประเด็นการวิจัย ที่ผูส้อนสามารถน ามาออกแบบการ
วิจยัเพื่อศึกษาปัจจยัที่ส่งเสริมการประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรู ้หรือศึกษาคณุลกัษณะของผูเ้รียนที่
เกิดจากการประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรู ้หรือศึกษาเก่ียวกบัโปรแกรมพฒันาคณุสมบติัของผูเ้รียน
และผู้สอนที่ เอือ้ต่อการประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู ้เป็นต้น นอกจากนี ้ผู ้สอนยังสามารถน า
ผลการวิจัยเพื่อการพัฒนานีม้าถอดบทเรียนเพื่อจัดท าเป็นบทความวิชาการเผยแพร่องคค์วามรูสู้่วงการ
วิชาการและสรา้งความกา้วหนา้ในอาชีพใหแ้ก่ผูส้อนได ้

จากกลยุทธท์ี่ไดน้ าเสนอไปในขา้งตน้ การประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรู ้ในหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป ของส านกันวตักรรมการเรียนรู ้เกิดขึน้ระหว่างการจดักิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) ซึ่ง
ในบทความนีส้ามารถน ารายวิชา มศว 141 ชีวิตในโลกดิจิทลั และ มศว 356 จิตวิทยาสงัคมในการด าเนิน
ชีวิต ที่จดัการเรียนการสอนในปีการศกึษา 2564 มายกเป็นตวัอย่างประกอบ โดยมีรายละเอียดต่อไปนี ้

 

ตาราง 3  ตวัอย่างการประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรู ้ในรายวิชาศกึษาทั่วไป ของส านกันวตักรรม 
การเรียนรู ้มศว 

กระบวนการ ผลลัพธ ์
การจัดการ
เรียนรู้ 
เชิงรุก 

การประเมินความก้าวหน้า 
ในการเรียนรู้ 

ผู้เรียน ผู้สอน 

1.เตรียมความ
พรอ้มเก่ียวกบั
กิจกรรม 

การอภิปรายเก่ียวกบั
วตัถปุระสงคก์จิกรรม และเกณฑ์
รูบรคิ โดยใหผู้เ้รียนตัง้ขอ้สงัเกต
และซกัถามในประเด็นท่ียงั
คลมุเครือ จากนัน้ผูส้อนชีแ้จง
รายละเอียดที่ผูเ้รียนซกัถาม และ
จดัท าเป็นขอ้ตกลงรว่มกนั 

ไดแ้นวทางส าหรบัการพฒันา
ผลงาน ของตนเอง และท า
ใหผ้ลงานนัน้เป็นไปตาม
เกณฑท์ี่รายวชิาก าหนด 

- มีแนวทางก าหนดผลลพัธ์
การเรียนรู ้ 
- มีแนวทางการจดัการเรียนรู ้
ใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค์
การเรียนรู ้
-กิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นไป
ตามหลกัการออกแบบการ
เรียนรู ้และมีความ
สอดคลอ้งกบัลกัษณะของ
ผูเ้รียน 

2.เตรียมความ
พรอ้มเก่ียวกบั
ความสามารถ
ของผูเ้รียน 

- การสงัเกตผลงานในการเรียนรู ้
หน่วยย่อย เพื่อวเิคราะหแ์ละ
ตรวจสอบความสามารถก่อนการ
ท ากิจกรรม 
- การสอบถามแบบทางการโดย
ใช ้Google Sheets และแบบไม่ 

- ไดม้ีส่วนรว่มในการเรยีนรู ้
เกิดความสนใจ กระตือรือรน้
จากการเรยีนทีละหวัขอ้แบบ 
Micro learning 
- ไดต้รวจสอบความรูค้วาม
เขา้ใจของตนเอง 

- กิจกรรมการเรียนรูม้ีความ
สอดคลอ้งกบัลกัษณะของ
ผูเ้รียน 
- เกิดปฏิสมัพนัธท์างบวก
ระหว่างผูเ้รียน/ผูเ้รียน และ
ผูเ้รียน/ผูส้อน 
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กระบวนการ ผลลัพธ ์
การจัดการ
เรียนรู้ 
เชิงรุก 

การประเมินความก้าวหน้า 
ในการเรียนรู้ 

ผู้เรียน ผู้สอน 

เป็นทางการ ผ่านเครื่องมือดิจิทลั
ทัง้แบบประสาน/ไม่ประสานเวลา 
เชน่ Chat, Assignment MS 
TEAMS, Padlet, Quizziz 
- การทดสอบความรูแ้ละทกัษะ
ของผูเ้รียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท า
กิจกรรม ในระหว่างการสอน
เนือ้หาที่เก่ียวขอ้ง 

- เขา้ใจศกัยภาพของผูเ้รยีน 
และจ าแนกความสามารถ
ของผูเ้รียนได ้

3.วางแผนด าเนิน
กิจกรรม 

การใหข้อ้มลูป้อนกลบั โดยผูส้อน
ชวนใหผู้เ้รียนพิจารณาหวัขอ้ 
แผนงาน กบัวตัถปุระสงคข์อง
รายวชิาและวตัถปุระสงคข์อง
กิจกรรม เพื่อใหผู้เ้รียนน าขอ้มลูที่
ไดร้บัไปพิจารณา ศกึษาความ
เป็นไปได ้หรือแนวคิดทฤษฎีที่
เก่ียวขอ้ง และจดัท าเป็น
แผนปฏิบตัิการ 

ไดฝึ้กทกัษะการคดิขัน้สงู 
ทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการ
ท างานรว่มกบัผูอ้ื่น มีความ
มั่นใจในการเริ่มตน้กิจกรรม 

- มีขอ้มลูส าหรบัแนะน า/ให้
ความชว่ยเหลือผูเ้รยีนอย่าง
ทนัท่วงที  
- เกิดปฏิสมัพนัธร์ะหว่าง
ผูเ้รียนกบัผูเ้รียน และผูเ้รียน
กบัผูส้อน 

4.ปฏิบตัิกิจกรรม - การมอบหมายงาน ใหผู้เ้รียนใช้

ความรูแ้ละทกัษะจากการเรียน

ภาคเนือ้หาไปลงมือท าจรงิตาม

แผนท่ีวางไว ้โดยการปฏิบตัิ

จะตอ้งด าเนินการไปทีละขัน้ตอน 

และหากเกิดปัญหาอปุสรรค 

ผูเ้รียนตอ้งแกไ้ขดว้ยตนเองก่อน 

- การรายงานความกา้วหนา้และ
ใหข้อ้มลูป้อนกลบั โดยผูส้อนให้
ก าลงัใจ ใหค้  าแนะน าเก่ียวกบั
การด าเนินการขัน้ตอนต่อไป หรือ
แสดงตวัอย่างงานของกลุ่มที่
สามารถปฏิบตัติามเกณฑรู์บรคิ 

- เชื่อมโยงส่ิงที่ไดล้งมือ
ปฏิบตัิกบัผลลพัธก์ารเรียนรู ้
อย่างเป็นรูปธรรมผ่านการ
สรา้งชิน้งาน 
- สามารถก ากบัการเรียนรู ้
ดว้ยตนเอง มีแนวทาง
ด าเนินงานในขัน้ตอนต่อไปท่ี
ชดัเจน มีขอ้มลูส าหรบัพฒันา
ผลงานใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์
รูบรคิ 
- กระตือรือรน้ในการด าเนิน
กิจกรรมทีละขัน้ตอนแบบ 
Micro learning 

- มีขอ้มลูส าหรบัแนะน า/ให้
ความชว่ยเหลือผูเ้รยีนอย่าง
ทนัท่วงท ี
- เกิดปฏิสมัพนัธร์ะหว่าง
ผูเ้รียนกบัผูเ้รียน และผูเ้รียน
กบัผูส้อน 
- บรรยากาศการเรียนรูใ้นชัน้
เรียนเป็นไปอย่างผ่อนคลาย 
จากการท่ีผูเ้รียนมีความ
ยืดหยุ่นในการส่งงานตาม
ความพรอ้มของตนเอง 



วารสารวิชาการศึกษาศาสตร ์ศรีนครินทรวโิรฒ ปีที ่23 ฉบบัที ่2 เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2565 
Srinakharinwirot Academic Journal of Education Vol.23 No.2 July - December 2022 

 

 

275 

กระบวนการ ผลลัพธ ์
การจัดการ
เรียนรู้ 
เชิงรุก 

การประเมินความก้าวหน้า 
ในการเรียนรู้ 

ผู้เรียน ผู้สอน 

จากนัน้ผูเ้รยีนน าขอ้มลูที่ไดร้บัไป
พิจารณา และพฒันางานต่อไป 

5. การประเมิน 
ผลงานโดยเพื่อน  

- การเปรยีบเทียบผลงานกบั
เกณฑป์ระเมิน ดว้ยการประเมิน
โดยเพื่อน ในรูปแบบกลุ่ม  
- การใหข้อ้มลูป้อนกลบั ผ่าน
ระบบ Moodle หรือ MS TEAMS 
ประกอบดว้ย คะแนน ค าแนะน า/
ขอ้เสนอแนะ ค าชมเชย/ก าลงัใจ 
เพื่อน าไปสู่การแกไ้ข ต่อยอด
ผลงานใหไ้ดม้าตรฐานตาม
เกณฑรู์บรคิ 
- การเปิดโอกาสใหเ้จา้ของ

ผลงานสามารถซกัถามผูป้ระเมิน 

และปรกึษากบัผูส้อน เพื่อ

วางแผนปรบัปรุงผลงานให้

สมบรูณ ์

- ทราบท่ีมาของคะแนน รูส้กึ
ไดร้บัความเป็นธรรมใน
กระบวนการประเมิน 
เห็นความส าคญัของการ
เรียนรูแ้ละการประเมินผล 
- เกิดการเรียนรูแ้บบน า
ตนเอง จากความผิดพลาดใน
ขัน้ตอนท่ีผ่านมา  
- เกิดความเชื่อมั่นและภมูใิจ
ในตนเอง เมื่อสามารถผ่าน
ขัน้ตอนการเรียนรูแ้ละการ
ประเมินมาไดด้ว้ยตนเอง 
- ไดฝึ้กทกัษะการประเมิน 
จากการตรวจสอบผลงาน
ของตนเองเทยีบกบัเกณฑ์
รูบรคิและผลงานของกลุม่อื่น 

- สามารถจ าแนก
ความสามารถของผูเ้รียนได ้
- ไดแ้นวทางปรบัปรุงการ
จดัการเรียนการสอน 
- บรรยากาศการประเมินมี
ความผ่อนคลาย 

6. สะทอ้นคิด 
การเรียนรู ้ 

- การเขียนบรรยายสิ่งที่เกิด
ขึน้กบัตนเองตามประเด็นที่
ก าหนด 
- การอภิปรายประเด็นการ
สะทอ้นคิดที่น่าสนใจรว่มกนั และ
เชื่อมโยงประเด็นการเรียนรู ้
เพิ่มเติม ใหค้รอบคลมุตาม
วตัถปุระสงคข์องรายวิชา 
กิจกรรม กจิกรรม และเกณฑ์
รูบรคิ 

สามารถเชื่อมโยงส่ิงที่ได้
เรียนรู ้ส่ิงที่ไดล้งมือปฏิบตัิ 
และผลลพัธก์ารเรียนรูท้ี่
เกิดขึน้เป็นรูปธรรม 

- จ าแนกความสามารถของ
ผูเ้รียนได ้ 
- มีแนวทางปรบัปรุงการจดั
กิจกรรมการเรยีนรูใ้นครัง้
ต่อไป 
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ข้อสังเกตเก่ียวกับกำรประเมินควำมก้ำวหน้ำในกำรเรียนรู้ ในหมวดวิชำศึกษำท่ัวไป 
1. ปัจจัยดา้นผูเ้รียน ดว้ยการประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรู ้ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ซึ่งมี

ผูเ้รียนจากหลายคณะ/สาขาวิชามาเรียนร่วมกัน ในขณะเดียวกันผูส้อนหนึ่งคนอาจไดส้อนผูเ้รียนหลาย
กลุ่มเรียน (Section) และแต่ละกลุ่มเรียนก็มีผูเ้รียนที่แตกต่างกัน ดังนัน้ผูส้อนควรตระหนักในเบือ้งตน้ว่า 
ผูเ้รียนที่แตกต่างกัน ย่อมมีความชอบ ความสนใจ ความถนัด ที่แตกต่างกัน วิธีการ/เครื่องมือประเมิน
ความกา้วหนา้ในการเรียนรู ้ย่อมไม่สามารถใชแ้บบเดียวกนัไดเ้สมอไป ผูส้อนจ าเป็นตอ้งส ารวจภมูิหลงัของ
ผูเ้รียน เช่น บุคลิกภาพ ความตอ้งการ ทัศนคติเก่ียวกับการประเมินผลการเรียนรู ้เป็นตน้ และเลือกใช้
วิธีการ/เครื่องมือการประเมินตามความพรอ้มในการเรียนรูแ้ละอุปกรณใ์นการเรียนรูท้ี่ผูเ้รียนมี โดยการ
เลือกวิธีการ/เครื่องมือที่แตกต่างกนันี ้ผูส้อนตอ้งมั่นใจว่าจะไม่กระทบกบัมาตรฐานการประเมินและผูเ้รียน
ไม่ได้เสียประโยชน์มากน้อยไปกว่ากัน นอกจากนี ้ จากข้อสรุปในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของ
คณาจารยผ์ูส้อนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ส านกันวตักรรมการเรียนรู ้(2565) พบว่า ผูเ้รียนชัน้ปีที่ 1 อาจยัง
ขาดประสบการณเ์ก่ียวกับการประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรู ้เช่น การเขียนสะทอ้นคิดการเรียนรู ้การ
เปรียบเทียบผลงานกับเกณฑป์ระเมิน การรายงานความกา้วหนา้ เป็นตน้ ดังนัน้ผูส้อนจ าเป็นตอ้งชีแ้จง 
น าเสนอตวัอย่าง หรือใหผู้เ้รียนไดท้ดลองท าตามขัน้ตอนการประเมินก่อนเริ่มด าเนินกิจกรรมการประเมิ น
จริง และใหข้อ้มลูป้อนกลบัแก่ผูเ้รียนอย่างใกลช้ิดและละเอียดชดัเจน เพื่อลดความกงัวลใจและเสริมสรา้ง
ทกัษะเก่ียวกบัการประเมินที่จ  าเป็นใหแ้ก่ผูเ้รียน 

2. ปัจจัยดา้นผูส้อน จากผลการวิเคราะหผ์ลงานวิจัย (Meta-analysis) เก่ียวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของ Schildkamp & Veldkamp (2020) และ Yan; & others,  
(2021) พบว่า ผู้สอนที่มีทัศนคติทางบวกต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการประเมินเพื่อการเรียนรู้ 
(Instrumental Attitude) มีแนวโน้มที่จะสนใจและน าการประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรูไ้ปใช้ใน
หอ้งเรียนของตน รวมถึงผูส้อนที่มีความเชื่อมั่นในศักยภาพการจัดการเรียนการสอนของตนเอง (Self-
Efficacy) ซึ่งประกอบดว้ยการมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการและขัน้ตอนการประเมินความกา้วหนา้
ในการเรียนรู ้การมีทักษะและประสบการณใ์นการประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรู ้จากการฝึกอบรม 
จากการเขา้ร่วมสัมมนา หรือการไดท้ดลองมาก่อน คุณสมบัติเหล่านีม้ีความสัมพันธ์ทางบวกกับความ
ราบรื่นและความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรูใ้หแ้ก่ผูเ้รียน นอกจากนี ้
ผูส้อนที่มีการยอมรบัมาตรฐานการเรียนรูท้ี่ก  าหนดโดยรายวิชา/หน่วยงานตน้สงักดั (Subjective Norm) มี
แนวโน้มที่จะใช้การประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรูข้องผู้เรียนและ
พฒันาการจดัการเรียนการสอนของตนใหเ้หมาะสมกบับริบท แต่อย่างไรก็ตาม การประเมินความกา้วหนา้
ในการเรียนรู ้ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ที่เป็นหอ้งเรียนขนาดใหญ่ หรือมีผูเ้รียนจ านวนมาก (มากกว่า 100 
คน) ผู้สอนจ าเป็นต้องพิจารณาเลือกใช้วิธีการหรือเครื่องมือดิจิทัลที่ เหมาะสมกับความถนัด จริต/
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บุคลิกภาพ และความพรอ้มของตัวผูส้อนเอง เพื่อลดความประหม่าและสามารถแกไ้ขสถานการณเ์ฉพาะ
หนา้ไดด้ว้ยตนเอง 

3. ปัจจัยดา้นเทคโนโลยี เทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่แลว้ในปัจจุบันสามารถน ามาใชใ้นการประเมิน
ความกา้วหนา้ในการเรียนรู ้โดยเฉพาะการใหค้ าแนะน า/ปรบัปรุงคุณภาพการเรียนรูแ้ก่ผูเ้รียนในระหว่าง
การเรียน ซึ่งช่วยลดขอ้จ ากดัดา้นเวลาได ้เนื่องจากผูส้อนสามารถใหค้ าติชมหรือเสนอแนะโดยใชเ้ทคโนโลยี
ดิจิทลัไดท้นัที และสามารถใชโ้ตต้อบกบัผูเ้รียนไดห้ลากหลายรูปแบบ เช่น ขอ้ความ เสียง วิดีโอ ฯลฯ ผ่าน
อปุกรณส์่วนตวัของผูเ้รียนและผูส้อน ซึ่งท าใหข้อ้มลูที่สื่อสารกนัมีความสมบูรณม์ากยิ่งขึน้ อีกทัง้ยงัช่วยให้
ผูเ้รียนสามารถเขา้ถึงแหล่งขอ้มลู/ทรพัยากรการเรียนรูอี้กมากมายที่มีอยู่บนอินเทอรเ์น็ตไดโ้ดยง่าย (Cosi; 
& others,  2020, p. 167) ดงันัน้ไม่ว่าจะเป็นการประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรู ้ใน Online Learning 
Context หรือ Onsite Learning Context ก็สามารถประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัไดเ้ช่นเดียวกนั 
 
 

บทสรุป 
 การประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้ ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่เพียงเป็นการติดตาม 

ตรวจสอบพฤติกรรมการเรียนรู ้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของผูเ้รียน แต่ยังเป็นกิจกรรมที่

ผู ้เรียนได้ฝึกฝนกระบวนการคิดขั้นสูง และเรียนรู้แนวทางพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง การประเมิน

ความกา้วหนา้ในการเรียนรู ้ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป สามารถจดัขึน้ก่อนเริ่มบทเรียน หลงัจบบทเรียน หรือ

ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก โดยผูส้อนตอ้งระบุประเด็นการประเมินย่อยๆ อย่างชัดเจน และ

ชีแ้จงท าความเขา้ใจใหต้รงกบัผูเ้รียน จากนัน้จึงเลือกวิธีการประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรูท้ี่จะท าให้

ไดม้าซึ่งหลกัฐานชีช้ดัว่าผูเ้รียนมีพฤติกรรมการเรียนรูใ้ด อย่างไร ดงันัน้เพื่อใหก้ารประเมินความกา้วหนา้ใน

การเรียนรู ้ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปเป็นไปอย่างราบรื่น จึงจ าเป็นตอ้งอาศัย 1) กลยุทธ์ก่อนการประเมิน 

ไดแ้ก่ การเลือกแนวคิดการ การก าหนดประเด็นที่ต้องการประเมิน การเลือกรูปแบบการประเมิน การ

ก าหนดและพัฒนาเครื่องมือประเมิน 2) กลยุทธ์ระหว่างการประเมิน ไดแ้ก่ การเตรียมความพรอ้มใหก้ับ

ผูเ้รียน การอธิบายแนวทางการประเมิน การตรวจสอบความพรอ้มในการประเมิน การด าเนินกิจกรรมการ

ประเมิน การพัฒนาการเรียนรู ้การสรุปประเด็นการเรียนรูจ้ากการประเมิน) และ 3) กลยุทธ์หลังการ

ประเมิน ไดแ้ก่ การจดัการความรู ้การวิจยัเพื่อพฒันา นอกจากนีย้งัตอ้งค านึงถึงเงื่อนไขความส าเร็จในการ

ประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรูท้ี่มาจากลกัษณะของผูเ้รียน ผูส้อน และเทคโนโลยีดิจิทลัที่เก่ียวขอ้งกับ

การประเมิน 
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