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บทคัดยอ 

การวิจัยคร้ังน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อประเมิน
บัณฑิต ตามอัตลักษณของวิทยาลัยพยาบาลบรม    
ราชชนนีนครพนม  กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาเปน
ผูใชบัณฑิตจํานวน 36 คน ท่ีประเมินบัณฑิต มีจํานวน
บัณฑิตท่ีได รับการประเมินท้ังส้ิน จํานวน 144 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม  
พัฒนาจากการกําหนดอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
นครพนมโดยการมีสวนรวมของบุคลากร และผานการ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยนครพนม ตรวจสอบคา
ความเที่ ยง  (Reliability)  ไดคา สัมประสิทธิ์อัลฟา     
ครอนบาคเทากับ 0.84  

ผลการประเมินพบวา  อัตลักษณบัณฑิต
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนม โดยภาพรวม 
อยูในระดับมากท่ีสุด (   = 4.81, S.D. 0.52) เมื่อทําการ
พิจารณารายดานพบวา ความสามารถในการส่ือสาร
ภาษาในอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง   มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด 
เทากับ (   = 4.82, s.d. 0.51) ดานสมรรถนะวิชาชีพ
และดานความรูความเขาใจวัฒนธรรมของทองถิ่น 
สังคม อนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง มีคาเฉล่ียท่ีเทากัน (   = 
4.80, s.d. 0.52), (  = 4.80, s.d. 0.52) จากผลการ 
ศึกษาแสดงใหเห็นวา ควรทําการประเมิน ผลการพัฒนา 

คุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณอยางตอเ น่ือง 
เพื่อใหทราบผลของการพัฒนาดังกลาว อยางนอยป
การศึกษาละหน่ึงคร้ัง  ตลอดจนจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรพัฒนาความรู ท่ี เปนองคความรูใหมและ
ความรูดานสังคม/วัฒนธรรมในประเทศอนุภูมิภาคลุม
นํ้าโขง แกนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษาเมื่อสําเร็จการ 
ศึกษา  มี คุณลักษณะตามอัตลักษณบัณฑิตของ
วิทยาลัยฯ 
 
คําสําคัญ : อัตลักษณ  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นครพนม 
 
ABSTRACT 

This research aim to study identity of 
graduate of Boromarajonani College of Nursing, 
Nakhon Phanom. Thirty-six assessor were used in 
this study. Graduate were assessed by assessor. 
The instrument for research was questionnaires 
from Graduate Committee and University Council 
Approved. The cronbach alpha coefficient was 
use to test the reliability of questionnaires was 
0.84 
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The result of this study found that identity 
of graduate were very high level (   = 4.81, S.D. 
0.52), can communication Greater Mekong Sub-
region (GMS) language (  = 4.82, s.d. 0.51), 
Competency and understanding of GMS cultural  
(     = 4.80, s.d. 0.52).  

The suggestion of the assessor prefer to 
assess graduate once a year. BCNN would have 
supplement curriculum activity develop for new 
knowledges and learn more in social and cultural 
science of GMS for BCNN graduate identity 
complete. 
 
Keywords : Identiy  Boromarajonani college of 
nursing  Nakhon Phanom 

 
บทนํา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และกรอบ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551-
2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับ
ท่ี 10 (พ.ศ.2551-2554) มุงเนนในการผลิตผูสําเร็จ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน โดยมีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเปน เค ร่ืองมือในการ
สนับสนุนใหเกิดผลสัมฤทธิ์  ซึ่งในกรอบการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสาม ระดับอุดมศึกษา 
ไดมีการกําหนดตัวบงชี้  เพื่อประเมินผลผลิตตาม
ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจและวัตถุประสงค
ของการจัดต้ังสถานศึกษา และผลิตบัณฑิตไดตรง
ตามอัตลักษณท่ีกําหนดไว ซึ่งอัตลักษณของบัณฑิตน้ัน 
ถือวาเปนคุณลักษณะในตัวบุคคลหรือกลุมชน ทีทําให
บุคคลหรือกลุมชนน้ัน รวมท้ังสังคมรูถึงเอกลักษณของ
ตัวเองหรือลักษณะเฉพาะตัวท่ีมีความโดดเดนจนทําให

มีความแตกตางจากคนอื่นหรือกลุมชนอื่น (จรรยา แกว
ใจบุญ, 2551) การมีอัตลักษณท่ีดียอมสงผลตอภาพ 
ลักษณท่ีดี อัตลักษณยังเปนรากฐานแหงความมั่นคง
ขององคกร ใหเปนท่ีรูจัก ไดรับการสนับสนุนรวมมือ 
ไดรับการไววางใจ ทําใหองคกรน้ันประสบผลสําเร็จใน
การดําเนินงาน  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนม เปน
สถาบันการศึกษาทางการพยาบาลและเปนหน่ึงใน
หลายวิทยาลัยฯ ท่ีถูกหลอมรวมเปนมหาวิทยาลัย
นครพนมตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม 
พ.ศ.2548  ซึ่งวิทยาลัยฯ ไดกอต้ังขึ้นตามนโยบายดาน
การสาธารณสุข ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 6 (2530–2534) เพื่อผลิตพยาบาลและ
พัฒนาคุณภาพการบริการสาธารณสุขสูตําบล และได
รวมเขาเปนสวนราชการสังกัด มหาวิทยาลัยนครพนม
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. 2548 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 122 ตอนท่ี 75 ก 
เมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2548 เปนนิติบุคคลและเปนสวน
ราชการตามกฎหมาย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ปฏิบัติภารกิจของวิทยาลัยฯ และ
มหาวิทยาลัยนครพนมเปนไปตามแนวคิดและกรอบ
การประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา และ
สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
ตลอดจนสรางภาพลักษณท่ีดีตอบัณฑิตและองคกร
ดังกลาว จึงไดมีการกําหนดอัตลักษณบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยนครพนมข้ึน ซึ่งประเด็นการพิจารณา    

อัตลักษณบัณฑิตของสถาบันน้ัน ไดผานกระบวนการ
กําหนดอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัยนครพนม  

โดยการมีสวนรวมของทุกหนวยงาน  และกําหนด        

อัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัยนครพนม  คือ มี   
อัตลักษณ “3C” ไดแก มีสมรรถนะตามสาขาวิชาชีพ 
(Competency)  มีความสามารถในการส่ือสารภาษา
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ในอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง (Communication) เปนบัณฑิต
ท่ีมีความรูความเขาใจวัฒนธรรมทองถิ่นสังคมอนุ
ภูมิภาคลุมนํ้าโขง (Cultural Understanding) (มหาวิทยาลัย
นครพนม, 2554) 

ปจจุบัน วิทยาลัยฯ ผลิตพยาบาลวิชาชีพ รับ
ใชสังคมมากวา 2 ทศวรรษ และตลอดระยะเวลา ท่ีผาน
มาน้ัน วิทยาลัยฯ ผลิตบัณฑิตออกสูตลาดแรงงานตาม
ความตองการของชุมชนอยางตอเน่ือง และจากขอมูล
คุณลักษณะความสามารถในการปฏิบั ติงานของ
บัณฑิตบางประการหรือคุณภาพบัณฑิต ท่ีไดจากการ
ประเมินคุณภาพบัณฑิตท่ีผานมาน้ัน พบคุณลักษณะ
ของบัณฑิตในบางประเด็น ท่ีแสดงใหเห็นหรือบงชี้ถึง
คุณภาพบัณฑิต ยังไมสอดคลองกับอัตลักษณบัณฑิต
และความตองการของผูใชบัณฑิตเทาท่ีควร (วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี นครพนม, 2554) สะทอนใหเห็น
ถึงความเชื่อมั่นและการยอมรับบัณฑิตของหนวยงาน
ตางๆ ตลอดจนทิศทางการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให
สอดคลองกับอัตลักษณบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี นครพนม 

ดวยตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนา
คุณภาพบัณฑิต ใหมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ และมี
สมรรถนะวิชาชีพท่ีตรงตามความตองการของผูใช
บัณฑิต คณะวิจัยจึงทําการประเมินอัตลักษณบัณฑิต 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนม เพื่อนําผลท่ี
ไดจากการศึกษา ไปใชในการกําหนดแนวทางพัฒนา
บัณฑิตตามอัตลักษณใหสอดคลองกับความตองการ
ของผูใชบัณฑิต ตลอดจนตอบสนองความตองการของ
ชุมชนและสังคม สงผลใหเกิดกระบวนการผลิตบัณฑิต
ท่ีมีคุณภาพและสรางความเชื่อมั่นในการเปนผูให 
บริการทางการพยาบาลแกสังคมสืบไป    
 
 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
เพื่อประเมินอัตลักษณบัณฑิต  วิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนี  นครพนม  
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุมตัวอยาง   
กลุมประชากรท่ีใชในงานวิจัยน้ี  เปนผูใช

บัณฑิตหรือผูบังคับบัญชาของบัณฑิตท่ีสําเร็จการ 
ศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนม ป
การศึกษา 2554 จํานวน 36 หนวยงาน (วิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนี นครพนม, 2554)  
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน สรางข้ึนโดย
ผูทรงคุณวุฒิและบุคลากรซึ่ ง เปนตัวแทนของทุก
หนวยงานในสังกัดของมหาวิทยาลัยนครพนม การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพการศึกษาซึ่ง
พัฒนามาจากอัตลักษณ 3 C (Competency, Commu- 
nication, Cultural Understanding) เคร่ืองมือแบง
ออกเปน 3 สวนดังน้ี 

สวนท่ี 1 เปนขอมูลท่ัวไป โดยลักษณะการตอบ
คําถามเปนแบบเลือกตอบ (Check list) และเติม
ขอความ ไดแก  ชื่อ-นามสกุล องคกรผูใชบัณฑิต และ
สถานะของผูตอบแบบประเมิน    

 สวนท่ี 2 เปนรายการประเมินความพึงพอใจ
ตออัตลักษณบัณฑิต (Likert Scale) แบงตาม           
อัตลักษณของบัณฑิต ครอบคลุมท้ัง 3 ดาน ไดแก การ
มีสมรรถนะตามสาขาวิชาชีพจํานวน 9 ขอ ความสามารถ
ในการสื่อสารภาษาในอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง จํานวน 2  
ขอ และการมีความรูความเขาใจวัฒนธรรมของทองถิ่น  
สังคม อนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง จํานวน 4 ขอ รวมท้ังส้ิน  
15 ขอ โดยกําหนดเกณฑในการใหคะแนน 5 ระดับ  
ดังน้ี 
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5 หมายถึง ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจมาก
ท่ีสุด 

4 หมายถึง ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจมาก 
3 หมายถึง  ผู ใชบัณฑิตมีความพึงพอใจ    

ปานกลาง 
2 หมายถึง ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจนอย 
1 หมายถึง ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจนอย

ท่ีสุด 
สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะจากผูประเมินสําหรับ

เกณฑการแปลผลคะแนน คณะวิจัยไดกําหนดเกณฑ
การแปลผลคะแนนประเมินอัตลักษณบัณฑิต เปน      
5 ระดับ  ดังน้ี 

คะแนนคาเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง ผูใช
บัณฑิตมีความพึงพอใจมากที่สุด 

คะแนนคาเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง ผูใช
บัณฑิตมีความพึงพอใจมาก 

คะแนนคาเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง ผูใช
บัณฑิตมีความพึงพอใจปานกลาง 

คะแนนคาเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง ผูใช
บัณฑิตมีความพึงพอใจนอย 

คะแนนคาเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง ผูใช
บัณฑิตมีความพึงพอใจนอยท่ีสุด 
 
วิธีการเก็บรวมรวมขอมูล 

1. คณะวิจัย ดําเนินการประสานกับผูรับผิดชอบ
การติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี นครพนม เพื่อใหไดขอมูลของ
บัณฑิตและใชในการติดตามเพื่อประเมินคุณภาพ
บัณฑิต เชน สถานท่ีปฏิบัติงานของบัณฑิต เบอรโทรศัพท 
และท่ีอยูปจจุบันท่ีสามารถติดตอได 

2. จัด ทํ าห นัง สือราชการ  เพื่ อขอความ
อนุเคราะหในการประเมินอัตลักษณบัณฑิตไปยัง
องคกรหรือหนวยงานท่ีบัณฑิตปฏิบัติงาน 

3. นําขอมูลท่ีไดจากผูใชบัณฑิต มาดําเนินการ
ตามลําดับข้ันตอนการวิเคราะหขอมูลตอไปตามลําดับ 
 
การทดสอบเครื่องมือ 

เคร่ืองมือท่ีใชในรวบรวมขอมูลน้ัน คณะวิจัย
ไดนําไปทดสอบหาความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content 
Validity) โดยนําเคร่ืองมือท้ังหมดท่ีใชในการรวบรวม
ขอมูลเสนอใหผูทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณ จํานวน   
3 ทาน ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญทางดานการพยาบาล จํานวน 
2 ทาน และเปนผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา จํานวน     
1 ทาน  ตรวจสอบความถูกตอง การใชภาษา ตลอดจน
ขอคําถามมีความสอดคลอง (Index of Item Objective 
Congruence: IOC) กับวัตถุประสงคในการวิจัย IOC 
รายขออยูระหวาง 0.67-1.00 จากนั้นนําขอเสนอแนะ
จากผูทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงแกไขใหถูกตองตรงตาม
วัตถุประสงค  ดําเนินการทดสอบหาความเชื่อมั่น 
(Reliability) โดยนําแบบประเมินไปทดลองใชกับบุคคล
ท่ีไมเก่ียวของกับการวิจัยน้ี และมีคุณสมบัติหรือลักษณะ
ของบุคคลท่ีทดสอบแบบประเมินใกลเคียงหรือเชน 
เดียวกันกับคุณสมบัติหรือลักษณะของกลุมตัวอยาง 
จํานวน 30 คน ดําเนินการหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟาครอน 
บาค (Cronbach’s coefficiency) เทากับ 0.84 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 คณะวิจัย ดําเนินการวิเคราะหขอมูลตาม
วัตถุประสงคของแบบประเมิน  โดยใช โปรแกรม
คอมพิวเตอรสําเร็จรูป เพื่อวิเคราะหคาสถิติท่ีเก่ียวของ 
ไดแก การวิเคราะหโดยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistic) คาความถ่ี (Frequency) รอยละ  (Percentage) 
คาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation)  

สําหรับขอมูล ท่ีไดจากความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะจากกลุมตัวอยางน้ัน คณะทํางานจะนํามา
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จัด /แยกกลุมขอมูล  สรุปและอภิปรายผลขอมูลท่ี
รวบรวมไดจากกลุมตัวอยาง 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. สภาพและลักษณะทั่วไปของผูประเมิน 
กลุมตัวอยางสวนใหญ ปฏิบัติงานในสวนงาน

ราชการ จํานวน 128 คน คิดเปนรอยละ 88.88 และ
ปฏิบัติงานในหนวยงานของภาคเอกชน จํานวน 16 คน  
คิดเปนรอยละ 11.12 สวนใหญแลวบัณฑิตไดรับการ
ประเมินจาก ผูบังคับบัญชาระดับตน/หัวหนาหนวยงาน 
มากท่ีสุด จํานวน 137 คน คิดเปนรอยละ 95.14 ไดรับ
การประเมินจากเพื่อนรวมงาน จํานวน 4 คน คิดเปน
รอยละ 2.78 และไดรับการประเมินจาก รักษาการแทน

ผูบังคับบัญชาระดับตน/หัวหนาหนวยงาน จํานวน 3 
คน คิดเปนรอยละ 2.08 ตามลําดับ 

2. การประเมินอัตลักษณบัณฑิต 
ผลการวิ เคราะหและประมวลผลขอมูล         

อัตลักษณบัณฑิต ไดผลการประเมินอัตลักษณบัณฑิต  
ดานสมรรถนะตามสาขาวิชาชีพ ดังแสดงในตารางท่ี 1 
พบวา ผูประเมิน มีความพึงพอใจในอัตลักษณบัณฑิต 
รวมทุกดานมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (    = 
4.81, S.D. 0.52)  ซึ่ง บัณฑิตมีความสามารถในการ
แก ไขปญหาและทํางานทามกลางความกดดันมี
คาเฉล่ียสูงสุด  (     = 4.83, s.d. = 0.52) และคาเฉล่ีย
ตํ่าสุดคือดานการแสวงหาความรูใหมเพื่อพัฒนางาน    
(     = 4.78, s.d. = 0.58) ดังแสดงในตารางท่ี 1 

 
ตารางที่ 1 ผลการประเมินอัตลักษณบัณฑิตดานสมรรถนะตามสาขาวิชาชีพ   

อัตลักษณบัณฑิต x  S.D. ระดับ 

1. มีความรูความสามารถในสาขาวิชาชีพ 4.81 0.53  มากท่ีสุด 
2. มีความสามารถในการปฏิบัติงาน 4.81 0.53  มากท่ีสุด 

3. มีความสามารถในการคิด วิเคราะห และเรียนรูงานไดอยางดี 4.83 0.52  มากท่ีสุด 

4. มีการนําความรูไปประยุกตใชในการทํางาน 4.82 0.51  มากท่ีสุด 
5. มีการแสวงหาความรูใหมเพื่อพัฒนางาน 4.78 0.58  มากท่ีสุด 
6. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และมีเหตุผล 4.80 0.54  มากท่ีสุด 
7. มีความสามารถในการแกไขปญหา และทํางานทามกลางความกดดัน 4.83 0.52  มากท่ีสุด 
8. มีความสามารถในการเสนอแนะและใหเหตุผลเพื่อการตัดสินใจ 4.82 0.51  มากท่ีสุด 
9. สามารถใชหลักการและทฤษฎีในการวิเคราะหปญหาท่ีซับซอนและเสนอแนว

ทางการแกไขอยางสรางสรรค 
4.81 0.53  มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.80 0.52  มากท่ีสุด 
 
 ผลการประ เมินอั ต ลักษณบัณฑิต  ด าน
ความสามารถในการส่ือสารภาษาในอนุภูมิภาคลุม   
นํ้าโขงดังแสดงในตารางท่ี 2 พบวา ผูประเมิน มีความ

พึงพอใจในอัตลักษณบัณฑิต โดยรวมมีความพึงพอใจ
อยูในระดับมากท่ีสุด (   = 4.82, S.D. 0.52) ดังแสดง
ในตารางท่ี 2 

 

X ¯ 

X ¯ 

X ¯ 

X ¯ 



วารสารวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ :  ปที่ 8 ฉบับที่ 2 ตุลาคม 2556 – มกราคม 2557 109 
 

 
 

ตารางที่ 2 ผลการประเมินอัตลักษณบัณฑิตดานความสามารถในการส่ือสารภาษาในอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง 

อัตลักษณบัณฑิต x  S.D. ระดับ 

10. สามารถส่ือสารภาษาอังกฤษไดเปนอยางดี 4.83 0.52 มากท่ีสุด 

11. สามารถส่ือสารภาษาในอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง เชน ภาษาลาว เวียดนามได 4.82 0.51 มากท่ีสุด 
คาเฉลี่ยรวม 4.82 0.52 มากท่ีสุด 

 
ผลการประเมินอัตลักษณบัณฑิต  ดานความรู

ความเขาใจวัฒนธรรมของทองถิ่น สังคม อนุภูมิภาคลุม
นํ้าโขงดังแสดงในตารางท่ี 3 พบวา ผูประเมิน มีความ
พึงพอใจในอัตลักษณบัณฑิต โดยรวมมีความพึงพอใจ 
อยูในระดับมากท่ีสุด (  = 4.81, S.D. = 0.52)  ดาน

ความรูความเขาใจวัฒนธรรมของทองถิ่น สังคม อนุ
ภูมิภาคลุมนํ้าโขง บัณฑิตสามารถประยุกตใชความรู 
ภูมิปญญาทองถิ่น ความเขาใจ วัฒนธรรมของทองถิ่น 
สังคม อนุภูมิภาคลุมนํ้าโขงในการปฏิบัติงานได มี
คาเฉล่ียสูงสุด (    = 4.83, s.d. = 0.52) 

 
ตารางที่ 3 ผลการประเมินอัตลักษณบัณฑิตดานความรูความเขาใจวัฒนธรรมของทองถ่ิน สังคมอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง     

อัตลักษณบัณฑิต x  S.D. ระดับ 

12. มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับวัฒนธรรมของทองถิ่น  สังคม อนุภูมิภาคลุม  
นํ้าโขง   

4.78 0.58 มากท่ีสุด 

13. เคารพ ใหเกียรติ ยอมรับความเชื่อ ความแตกตาง ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม โดยไมแบงเชื้อชาติและศาสนา 

4.80 0.54 มากท่ีสุด 

14. สามารถประยุกตใชความรู ภูมิปญญาทองถิ่น ความเขาใจ วัฒนธรรมของ
ทองถิ่น สังคม อนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง  ในการปฏิบัติงานได 

4.83 0.52 มากท่ีสุด 

15. ปฏิบัติงานในหนาท่ีรับผิดชอบโดยคํานึงถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม
ของทองถิ่น สังคม อนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง   

4.82 0.51 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.80 0.53 มากท่ีสุด 
คาเฉลี่ยรวมทุกดาน 4.81 0.52 มากท่ีสุด 

 
ขอเสนอแนะจากผูประเมินบัณฑิต 

ผลจากการประเมินบัณฑิตตามอัตลักษณของ
วิทยาลัยฯ ผูใชบัณฑิตไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีเปนจุดเดนของบัณฑิต
วิทยาลัยฯ ในเรื่องของการพูดท่ีมีความไพเราะ บัณฑิต 
มีความออนนอมถอมตน มีความเสียสละ จิตอาสา 
กลาแสดงออก มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีได รับ

มอบหมาย มีวินัย และสามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
สําเร็จรูปไดดี สําหรับคุณลักษณะท่ีเปนจุดออนของ
บัณฑิตวิทยาลัยฯ น้ัน เปนความกระตือรือรนในการ
แสวงหาความรูใหมท่ีบัณฑิตยังคงตองปรับปรุงพัฒนา
ตนเอง ในฐานะท่ีเปนพยาบาลวิชาชีพซึ่งเปนผูใหบริการ
ดานสุขภาพแกผูมารับบริการ เพื่อใหการบริการดานสุขภาพ
เกิดประโยชนสูงสุดและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   

X ¯ X ¯ 
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อภิปรายผล 
 จากผลการประเมินอัตลักษณบัณฑิต วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี นครพนม ท่ีพบวาผูประเมินมี
ความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต ท้ังสาม
ดาน โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อทําการพิจารณา
ในแตละประเด็นน้ัน พบวา ทุกประเด็นหรือทุกขอ
คําถาม ผูประเมินมีความพึงพอใจใน อัตลักษณบัณฑิต
อยูในระดับมากท่ีสุดทุกประเด็นเชนเดียวกัน  คณะวิจัย
จึงทําการอภิปรายผลการวิจัยโดยเรียงลําดับตามอัต
ลักษณท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด เพื่อใหผลการวิจัยเดนชัด
ขึ้น ดังน้ี 

1. ดานความสามารถในการส่ือสารภาษาใน
อนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง ผูประเมินมีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมากท่ีสุด และมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด ท่ีคาเฉล่ีย 4.82  
ซึ่งความสามารถในการส่ือสารภาษาอนุภูมิภาคลุม   
นํ้าโขง อยางนอย 1 ภาษาในประเทศภูมิภาคลุมนํ้าโขง
น้ัน บัณฑิตจําตองฝกฝนและพัฒนาใหเกิดทักษะและ
สรางความชํานาญใหเกิดความเชี่ยวชาญมากย่ิงข้ึน  
เน่ืองจากในปจจุบันน้ัน มีการมุงผลักดันใหประเทศไทย
เปนศูนยกลางการแพทย (Medical Hub) ทําใหปจจุบัน
มีชาวตางชาติเดินทางเขามาเพื่อรับบริการดานสุขภาพ
ในประเทศไทยมากข้ึน โรงพยาบาลและสถานใหบริการ
ดานสุขภาพหลายแหงของรัฐและเอกชน ตางเล็งเห็น
ประโยชนของการพัฒนาองคกรเพื่อตอบรับนโยบาย
ดังกลาว ดังน้ัน การพัฒนาทางดานภาษาใหกับพยาบาล
วิชาชีพและนักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษาเปนพยาบาล
รุนใหม เปนหน่ึงในมิติท่ีสําคัญในการสรางความพึง
พอใจใหกับชาวตางผูมารับบริการ และสงผลโดยตรง
ตอการพัฒนาประเทศไทยใหเปนศูนยกลางการแพทย 
(Medical Hub) ตอไป (วิลาสินี  ยนตวิกัย, 2550) 

2. ดานสมรรถนะตามสาขาวิชาชีพ ผูประเมิน
มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด ท่ีคาเฉล่ีย 4.80 
โดยมีประเด็นยอยในการประเมินอัตลักษณบัณฑิต ท่ี

เก่ียวกับการนําความไปประยุกตใชในการทํางาน การ
แสวงหาความรูใหมอยางตอเน่ือง การมีความคิดริเร่ิม
สรางสรรค ความมีเหตุผล ความสามรถในการแกไข
ปญหา การทํางานภายใตความกดดัน ความสามารถ
ในการใหขอเสนอแนะและใหเหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจ และสามารถใชหลักการและทฤษฎีในการ
วิเคราะหปญหาที่ซับซอนและเสนอแนวทางการแกไข
อยางสรางสรรค  สอดคลองกับผลการศึกษาของ      
นุชมาศ  แกวกุลฑล และคณะ (2552) ไดศึกษาถึง
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบัณฑิตท่ีสําเร็จ
การศึกษาป พ.ศ. 2548 และป พ.ศ. 2549 ท่ีพบวา
ทักษะในการใหขอมูลหรือทักษะวิชาชีพทางการ
พยาบาล เปนส่ิงสําคัญอยางย่ิงในการเปนบุคลากร
ทางการพยาบาล ท่ีตองมีทักษะความรู การใหขอมูลท่ี
ถูกตองและเหมาะสมตอผูรับบริการ เปนการปฏิบัติ
ตามสิทธิของผูมารับบริการท่ีจะไดรับขอมอยางถูกตอง
และอยางชัดเจนจากผูประกอบวิชาชีพทางดานสุขภาพ
เพื่อใชในประกอบการตัดสินใจในการยินยอมหรือไม
ยินยอมใหผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพปฏิบัติตอ
ตนเอง 

3. ดานความรูความเขาใจวัฒนธรรมของ
ทองถ่ิน สังคม อนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง ผูประเมินมีความ
พึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด ท่ีคาเฉล่ีย 4.80 โดยมี
ประเด็นยอยในการประเมินอัตลักษณบัณฑิตท่ีเก่ียวกับ  
ความรู ความเขาใจ วัฒนธรรมของทองถิ่น สังคม อนุ
ภูมิภาคลุมนํ้าโขง การเคารพ ใหเกียรติ ยอมรับความ
เชื่อ ความแตกตาง ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
โดยไมแบงเชื้อชาติและศาสนา และการประยุกตใช
ความรู ภูมิปญญาทองถิ่น  ความเขาใจวัฒนธรรมของ
ทองถิ่น สังคม อนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง ในการปฏิบัติงาน 
ซึ่งสอดคลองกับ สุรีย ธรรมิกบวร (2552) ท่ีไดทบทวน
วรรณกรรมเกี่ยวกับการพยาบาลในความหลากหลาย
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ทางวัฒนธรรม และไดสรุปวา การพยาบาลในความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมน้ัน มีมิติท่ีกวางและแคบเชน
ความแตกตางทางวัฒนธรรม ในยุคท่ีสังคมกาวเขาสู
การรวมกลุมมากขึ้น เชนกลุมประเทศอาเซียน เปนตน 
สงผลใหเกิดความเชื่อมโยงถึงกันมากข้ึน การพยาบาล
จึงมีโอกาสในการท่ีจะดูแลสุขภาพกลุมประชากร
ประเทศตางๆ มากข้ึน ความแตกตางในลักษณะของ
ภาษา ความเชื่อ เปนอุปสรรคในการใหบริการทางการ
พยาบาล ในทางตรงขามหากพยาบาลผูใหการดูแลมี
ความเขาใจความแตกตาง และเลือกกิจกรรมการ
พยาบาลท่ีสอดคลองกับวิถี วัฒนธรรมของผูปวยจะ
สามารถทําใหไดรับความรวมมือมากข้ึน จากนิยาม
สุขภาพโดยองคการอนามัยโลกไดใหคํานิยามสุขภาพ 
(Health) วาหมายถึงภาวะท่ีแสดงใหเห็นถึงความ
สมบูรณ ท้ังทางกาย จิตใจ สังคม มิใชเพียงปราศจาก
โรคเทาน้ัน การดําเนินการใดๆ เก่ียวกับสุขภาพจึงมี
ความเกี่ยวของกับบริบทของผูปวยท้ังในดานกายภาพ 
ดานสังคม ดานวิถีชีวิต ดังน้ันพยาบาลผูใหการดูแล จัก
ตองศึกษา ทําความเขาใจ วิถีวัฒนธรรมความเปนอยู 
เพื่อออกแบบกิจกรรมการพยาบาลสอดคลองกับ
วัฒนธรรมของแตละสังคม   
 
ขอเสนอแนะในการวิจัย 

1. ควรทําการประเมินศักยภาพหรือคุณภาพ
บัณฑิต ในประเด็นของการมีสมรรถนะทางดานวิชาชีพ 
ภายหลังสําเร็จการศึกษาอยางตอเน่ืองและเปนประจํา
ทุกป เพื่อใหทราบถึงคุณภาพของบัณฑิตและสามารถ
พัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณไดอยางมีคุณภาพและ
บรรลุวัตถุประสงคตามท่ีกําหนดไว 

2. ควรทําการศึกษาการรับรู หรือความเขาใจ
วัฒนธรรมของทองถิ่น สังคม กลุมประเทศในอนุภูมิภาค
ลุมนํ้าโขง ของนักศึกษาพยาบาล เน่ืองจากผลการวิจัย 
บงชี้ใหเห็นวา ในประเด็นน้ี บัณฑิตท่ีไดรับการประเมิน
จากผูใชบัณฑิต มีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดเมื่อเปรียบเทียบกับ
ทุกดาน การศึกษาเร่ืองดังกลาวน้ี จะทําใหทราบถึง
ศักยภาพของนักศึกษาและใชเปนขอมูลในการพัฒนา
นักศึกษาตอไป 

3. ควรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรพัฒนาทักษะ
ความรูใหมๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและกระตุน
ใหนักศึกษามีความกระตือรือรนในการแสวงหาความรู
ใหมๆ อยูเสมอ เชน การจัดใหมีเวทีสําหรับนักศึกษาใน
การประกวดส่ิงประดิษฐนวัตกรรม ผลงานวิจัย ผลงาน
สรางสรรค อยางตอเน่ือง 

4. ควรทําการศึกษาถึงศักยภาพหรือสมรรถนะ
ทางดานภาษาในอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขงของนักศึกษา
พยาบาล เน่ืองจากพยาบาลวิชาชีพน้ัน เปนวิชาชีพหน่ึง
ท่ีเมื่อรวมประเทศตางๆ เขาสูประชาคมอาเซียนแลวน้ัน 
จะเปนวิชาชีพท่ีมีการเคลื่อนยายแรงงงานไดอยางเสรี  
ความสามารถทางดานภาษา จึงเปนปจจัยสําคัญใน
การเคล่ือนยายแรงงานในเขตประชาคมอาเซียน ซึ่ง
การศึกษาเร่ืองดังกลาว จะทําใหทราบถึงจุดแข็งและ
จุดออนของนักศึกษาพยาบาลทางดานภาษา ท้ังน้ี เพื่อ
นําผลท่ีไดจากการศึกษาไปปรับปรุง และพัฒนา ตลอดจน
เสริมหลักสูตรหรือกิจกรรมตางๆ เพื่อพัฒนาบัณฑิตให
มีอัตลักษณท่ีโดดเดนและตอบสนองความตองการของ
ผูใชบัณฑิตและสังคมสืบไป 
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