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 วารสารวิจยัทางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ จดัทาํโดยคณะศกึษาศาสตร ์

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อสง่เสรมิและสนบัสนนุใหเ้กิดการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการของนกัศึกษา 

อาจารย ์นกัวิจยั ตลอดจนนกัวิชาการทั่วไป และเป็นแหลง่กลางในการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการในระดบัชาติ

และพฒันาไปสูม่าตรฐานในระดบัสากลต่อไป 
 

วัตถุประสงคข์องการจัดพิมพว์ารสาร 

1. เพื่อเป็นสื่อกลางในการเผยแพร่ผลงานวิชาการ และผลงานวิจัยของนักศึกษา อาจารย ์นักวิจัย 

ตลอดจนนกัวิชาการทั่วไป ทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั ทางดา้นการศึกษา สาขาวิชามนุษยศาสตร ์

และสงัคมศาสตรท่ี์มีคณุภาพ 

2. เพื่อแลกเปลี่ยนองคค์วามรูท้างการวิจยัทางดา้นสาขาวิชามนษุยศาสตร ์และสงัคมศาสตร ์

3. เพื่อสง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพทางการวิจยั สาขาวิชามนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์

4. เพื่อสรา้งเครือข่ายการเผยแพรผ่ลงานวิชาการและผลงานวิจยั ระหว่างมหาวิทยาลยัและหน่วยงาน

ภายในและภายนอก 
 

กาํหนดเผยแพร่ : ปีละ 2 ฉบบั (ฉบบัท่ี 1 มกราคม-มิถนุายน และ ฉบบัที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม) 
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บรรณาธิการแถลง 

วารสารวิจยัทางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ มีจดุมุ่งหมาย

เพ่ือเผยแพร่ผลงานการวิจยัทางการศึกษา ของคณาจารย ์นิสิต นกัศึกษา ทัง้ในมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

และนอกมหาวิทยาลยั ใหเ้ป็นเวทีในการแลกเปล่ียนเรียนรู ้ผลงานวิจยัท่ีผ่านการอ่าน ประเมินจากผูป้ระเมิน

อิสระ (peer review) เพ่ือยกระดับคุณภาพของงานวิจยั และให้ไดง้านวิจยัท่ีมีคุณประโยชนแ์ละสามารถ

นาํมาใชไ้ดใ้นทางการศกึษา เพ่ือเป็นการพฒันาการศกึษาของประเทศไทย 

วารสารวิจยัทางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เปิดโอกาสรบั

ผลงานวิจัยทางการศึกษา ในสาขาต่าง ๆ เช่น ปฐมวยัศึกษา หลกัสูตรและการสอนการบริหารการศึกษา 

การวัดผลและวิจัยการศึกษา จิตวิทยาทางการศึกษาและการแนะแนว การศึกษาพิ เศษ อาชีวและ

อุตสาหกรรมศึกษา การศึกษาผู้ใหญ่ พื ้นฐานทางการศึกษา เทคโนโลยีทางการศึกษา และสาขาอ่ืน ๆ 

ท่ีเก่ียวข้อง และพรอ้มท่ีจะพัฒนาคุณภาพงานวิจัยทางการศึกษาให้ก้าวไปสู่ระดับสากล ซึ่งฉบับนีเ้ป็น  

ฉบบัท่ี 2 กรกฎาคม – ธนัวาคม 2567 โดยไดพ้ิมพเ์ผยแพรเ่ป็นปีท่ี 19 แลว้  

กองบรรณาธิการจึงขอขอบพระคุณผู้เขียนบทความทุกท่านท่ีส่งบทความให้พิจารณา          

ลงตีพิมพ์ ผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาบทความท่ีได้ตรวจ และให้ข้อคิดเห็นในการปรบัปรุงแก้ไขบทความ             

ให้มีความถูกต้อง และทันสมัย ตามหลักวิชาการ และขอขอบคุณคณะกรรมการท่ีปรึกษาวารสารวิจัย               

ทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ คณะกรรมการวิจัย คณะศึกษาศาสตร ์

ตลอดจนผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่ายท่ีสนบัสนนุการจดัทาํวารสารฉบบันีใ้หเ้สร็จสมบรูณด์ว้ยดี และหวงัเป็นอยา่งย่ิงว่า

ผูอ้า่นจะไดร้บัประโยชนอ์ยา่งเตม็ท่ีในเนือ้หาสาระของวารสารนี ้

    ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.อาทิตย ์ โพธ์ิศรีทอง 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พ่ือ 1) เปรียบเทียบทักษะการเรียนรูร้่วมกันของนักศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต

ระหวา่งก่อนเรยีนกบัหลงัเรยีน 2) ศกึษาความพงึพอใจของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑติท่ีมีตอ่การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ 

กลุม่ตวัอยา่งไดแ้ก่ นกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาภาษาไทย ชัน้ปีท่ี 2 ภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศกึษา 2566 จาํนวน 28 คน 

ซึ่งไดม้าโดยการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยไดแ้ก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู ้

2) แบบทดสอบ 3) แบบประเมินความพงึพอใจ ไดค้า่ความเช่ือมั่น 0.854 วิเคราะหข์อ้มลูโดยหาคา่เฉลีย่ สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน

และการทดสอบที ผลการวิจยัพบวา่ 1) ทกัษะการเรยีนรูร้ว่มกนัของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน

อย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 2) ความพึงพอใจของนักศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิตเก่ียวกับการจัดการเรียนรู ้

แบบร่วมมือ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  

คาํสาํคัญ: การจดัการเรยีนรู,้ การเรยีนรูแ้บบร่วมมือ, ทกัษะการเรยีนรูร้ว่มกนั 
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ABSTRACT 

 This research aimed to 1) compare collaborative learning skills of Bachelor of Education students before 

and after the course, 2) study the satisfaction of Bachelor of Education students about Cooperative Learning. The 

sample group consisted of 28 second-year Bachelor of Education students, majoring in Thai language, first 

semester, academic year 2023, randomly selected by grouping and Cluster Random Sampling. The research 

instruments were as follows: 1) lesson plan, 2) test, 3) satisfaction assessment with a reliability of 0.854. The data 

were analyzed by calculating the mean, standard deviation, and t-test. The results showed that 1) the collaborative 

learning skills of Bachelor of Education students after the course were significantly higher than before the course at 

a statistical significance level of .05, 2) the satisfaction of Bachelor of Education students about Cooperative 

Learning was at a high level overall. 

Key words: learning management, cooperative learning, collaborative learning skills 

 

บทนาํ 

 มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรีเป็นสถาบันอุดมศึกษาท่ีก่อตัง้จากโรงเรียนลวะศรีในปี พ.ศ. 2463 และพัฒนาเป็น

มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรใีนปี พ.ศ. 2547 (THEPSATRI  RAJABHAT UNIVERSITY) ตามพระราชบญัญตัมิหาวิทยาลยัราชภฏั 

พ.ศ. 2547 (ปราโมทย ์จันทรเ์รือง, 2550) มีภารกิจหลกัในการผลิตบัณฑิต วิจัย บริการวิชาการ และทาํนุบาํรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ซึ่งการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพหรือการพัฒนาการเรียนรู ้ของนักศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

ในสถาบนัอดุมศกึษานัน้ มีมาตรฐานผลการเรียนรูห้รือจดุเนน้อยู ่4 ประการ คือ 1) ความรู ้สิ่งท่ีสะสมมาจากการศึกษาเลา่เรยีน 

การคน้ควา้หรอืประสบการณท่ี์เกิดจากหลกัสตูร ซึง่เป็นสิง่ท่ีจาํเป็นและเพียงพอตอ่การนาํไปปฏิบตัิ 2) ทกัษะ ความสามารถท่ีเกิด

จากการเรียนรู ้ฝึกฝนปฏิบตัิใหเ้กิดความแคล่วคล่องว่องไว และชาํนาญ 3) จริยธรรม พฤติกรรมหรือการกระทาํระดบับุคคลท่ี

สะทอ้นถึงความเป็นผูม้ีคุณธรรม ศีลธรรม และจรรยาบรรณ และ 4) ลกัษณะบุคคล บุคลิกภาพ ลกัษณะนิสยัและค่านิยมท่ี

สะทอ้นคุณลกัษณะเฉพาะศาสตร ์วิชาชีพ และสถาบนั โดยพฒันาผ่านการเรียนรูแ้ละการฝึกประสบการณจ์ากหลกัสตูรใหม้ี

ความเหมาะสมกบัแต่ละระดบัมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา (กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวตักรรม, 

2565) 

 ทั้งนีใ้นการท่ีจะผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพหรือพัฒนาการเรียนรูข้องนักศึกษาสอดคล้องตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาไดน้ั้น ในปัจจุบันมีกิจกรรมการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีทักษะในลักษณะท่ีเรียกว่า การเรียนรูร้่วมกัน 

(Collaborative Learning) ท่ีเนน้การสรา้งปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งผูเ้รยีน มีการแลกเปลีย่นความคิดเห็นระหวา่งกนั สมาชิกในกลุม่จะ

มีความสามารถแตกต่างกนั ทาํงานรว่มกนัเป็นกลุม่เล็ก ๆ เป็นกระบวนการทาํงานท่ีมีขัน้ตอนหรือวิธีการท่ีจะช่วยใหก้ารดาํเนินงาน

ของกลุ่มเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลเุป้าหมาย โดยสมาชิกกลุ่มตอ้งทาํความเขา้ใจในเป้าหมายการทาํงาน วางแผน

ปฏิบัติงานและดาํเนินงานตามแผนร่วมกันและท่ีสาํคัญจะตอ้งมีการประเมินผลงานของกลุ่ม ประเมินกระบวนการทาํงาน 

กลุม่ ประเมินบทบาทของสมาชิกวา่สมาชิกแตล่ะคนในกลุม่สามารถปรบัปรุงการทาํงานของตนใหด้ีขึน้ไดอ้ยา่งไร สมาชิกทกุคน

ในกลุ่มช่วยกันแสดงความคิดเห็นและตดัสินใจว่าควรมีการปรบัปรุงหรือเปลี่ยนแปลงอะไรและอย่างไร โดยสมาชิกแต่ละคน

รบัผิดชอบในการเรียนรูเ้นือ้หาสาระท่ีเรียนและสง่เสริมผูเ้รียนใหรู้จ้กัช่วยเหลอืกนัและกนัจนสมาชิกทกุคนประสบผลสาํเร็จตาม
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เป้าหมายภายในกลุม่ ผูเ้รียนอภิปรายเนือ้หาสาระท่ีเรยีนดว้ยกนั ช่วยเหลือทาํความเขา้ใจและสนบัสนนุสง่เสริมใหก้าํลงัใจซึง่กนั

และกนั (Johnson and Johnson, 2013; สมุาล ีชยัเจรญิ, 2551; ทิศนา แขมมณี, 2557)  

 ซึง่จากการท่ีผูว้ิจยัเป็นผูส้อนนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต ไดม้อบหมายใหน้กัศกึษาทาํกิจกรรมหรอืงานกลุม่เพ่ือ

การเรยีนรูร้ว่มกนันัน้ยงัไมม่ีประสทิธิภาพเทา่ท่ีควร ผูเ้รยีนยงัไมไ่ดช้่วยเหลอืซึง่กนัและกนัและยงัไมไ่ดฝึ้กทกัษะการทาํงานเป็นทีม

ท่ีดี ดงัท่ีมกัพบเสมอวา่เมื่อผูส้อนใหท้าํงานเป็นกลุม่ มกัมีเพียงหนึ่งหรือสองคนเท่านัน้  ท่ีทาํงาน คนท่ีเหลือนั่งดหูรือทาํอยา่งอ่ืน 

เช่น ลกุเดินไปมา นั่งเลน่ พดูคยุ แหยเ่พ่ือน ฯลฯ แตเ่มื่อนาํงานไปสง่ทกุคนจะไดค้ะแนนเดียวกนัทัง้กลุม่หรือแมแ้ตใ่นบางกรณีท่ีมี

การแบง่งานกนัทาํ เมื่อแตล่ะคนทาํเสรจ็ตา่งก็เอาผลงานของตนมารวมกนัแลว้นาํไปสง่ สมาชิกแตล่ะคนอาจจะรูแ้ละเขา้ใจเฉพาะ

สว่นท่ีตนเองทาํ แต่ไม่ไดร้บัรูห้รือเรียนรูเ้นือ้หาท่ีเพ่ือนคนอ่ืนทาํ เป็นตน้ การทาํงานกลุม่ในลกัษณะดงักลา่วนี ้ผูเ้รียนแทบไม่ได้

เรยีนรูต้ามท่ีคาดหวงัไวแ้ละเป็นการใชเ้วลาในชัน้เรยีนท่ีไมคุ่ม้คา่ ยิ่งไปกวา่นัน้อาจเป็นการสรา้งนิสยัท่ีไมพ่งึประสงคใ์นการเรียนรู ้

และทกัษะการทาํงานเป็นทีมท่ีไม่มีประสิทธิภาพดว้ย ซึ่งอนัท่ีจริงผูส้อนจาํนวนมากเล็งเห็นประโยชนข์องการใหผู้เ้รียนเรียนรู ้

ร่วมกัน แต่ท่ียังไม่ประสบผลสาํเร็จเท่าท่ีควรอาจเป็นเพราะว่าในการดาํเนินการสอน ไม่ไดชี้แ้จงเป้าหมาย วิธีการและผลท่ี

คาดหวงัของการทาํกิจกรรมกลุม่ใหก้บัผูเ้รยีนอยา่งชดัเจนมากพอ เพียงแตแ่บง่กลุม่หรอืไมก็่ใหจ้ดักลุม่กนัเอง แลว้ใหล้งมอืทาํงาน

ตามท่ีมอบหมาย โดยท่ีไม่ไดร้บัการฝึกทักษะท่ีจาํเป็นสาํหรบัการทาํงานร่วมกันหรือเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ อันไดแ้ก่ 

การรบัผิดชอบในสว่นงานของตนและงานของกลุม่ การแกปั้ญหารว่มกนั การใหค้วามรว่มมอืกบัผูอ่ื้น การใหก้าํลงัใจซึง่กนัและกนั 

การกาํกบังานและกาํกบัเวลา ฯลฯ (พวงเพ็ญ อินทรประวตัิ ณฐกร ดวงพระเกษ และเพ็ญนภา นอ้มสงูเนิน, 2563) ดงันัน้เพ่ือลด

ประสบการณ์การเรียนรูท่ี้ไม่พึงประสงคจ์ากการทาํงานกลุ่มใหน้อ้ยลงและเพ่ิมพฤติกรรมการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมการเรียนรูท่ี้มี

ประสทิธิภาพของทกุคนในกลุม่ ผูส้อนควรนาํเอาการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื (Cooperative Learning) ไปใชใ้นการจดัการเรยีนรูเ้พราะ

การเรียนรูรู้ปแบบนีเ้ป็นการเรียนรูท่ี้ผูเ้รยีนท่ีมีระดบัความรูค้วามสามารถตา่ง ๆ  กนั ทาํงานรว่มกนัเป็นกลุม่เล็ก ๆ โดยสมาชิกแต่

ละคนรบัผิดชอบในการเรียนรูเ้นือ้หาสาระท่ีเรียนและช่วยเหลือซึ่งกันและกนัจนสมาชิกทุกคนประสบผลสาํเร็จตามเป้าหมาย

ภายในกลุม่ ผูเ้รียนอภิปรายเนือ้หาสาระท่ีเรียนดว้ยกนั ช่วยเหลือทาํความเขา้ใจ และสนบัสนนุสง่เสริมใหก้าํลงัใจซึ่งกนัและกนั 

ในการเรยีนรูล้กัษณะนีผู้เ้รยีนตอ้งพึง่พาอาศยัซึง่กนัและกนั โดยท่ีแตล่ะคนรบัรูว้า่ตวัเขาเองจะสามารถบรรลเุปา้หมายไดก็้ตอ่เมื่อ

สมาชิกคนอ่ืน ๆ ในกลุ่มบรรลเุป้าหมายแลว้เช่นกัน นั่นคือ ผลสาํเร็จท่ีเกิดขึน้กบัตวัเองจะเป็นผลสาํเร็จท่ีเกิดขึน้กบัสมาชิกคน 

อ่ืน ๆ ในกลุม่ดว้ย เพราะทกุคนอยูใ่นเรือลาํเดียวกนังานใด ๆ ก็ตามจะไม่สามารถทาํสาํเร็จไดด้ว้ยดี ถา้ขาดคนหนึ่งคนใดไปและ 

ทกุคนจะรูส้กึภมูิใจและดีใจรว่มกนัเมื่อทาํงานไดส้าํเร็จ (Johnson, Johnson, & Holubec, 2013) นอกจากนีก้ารเรียนรูแ้บบนี ้

สามารถเอือ้ประโยชนต์อ่ผูเ้รยีนอีกหลายประการ ไดแ้ก่ 1) ช่วยใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของผูเ้รยีนสงูขึน้ 2) ผูเ้รยีนมีทกัษะการ

ใชเ้หตผุลและการคิดอย่างมีวิจารณญาณสงูขึน้ 3) ผูเ้รียนมีความรู ้ความเขา้ใจในเนือ้หาสาระอย่างลกึซึง้มากขึน้ 4) ผูเ้รียนใช้

เวลาทาํงานดว้ยความมุง่มั่นตัง้ใจและลดพฤติกรรมท่ีรบกวนผูอ่ื้นในชัน้เรยีน 5) ผูเ้รยีนมีความสมัพนัธท่ี์ดีกบัเพ่ือน ๆ รวมทัง้มีการ

ช่วยเหลือเพ่ือน ๆ มากขึน้ 6) ผูเ้รียนมีทศันคติท่ีดีต่อรายวิชาท่ีเรียน และ 7) ผูเ้รียนรูส้ึกภูมิใจในตนเองมากขึน้ (Smith, K. A.; 

Sheppard, S. D.; Johnson, D. W.; Johnson, R. T., 2005) 

 ปัจจุบนัการเรียนรูแ้บบรว่มมือ (Cooperative Learning) และการเรียนรูร้ว่มกนั (Collaborative Learning) ไดร้บัความนิยม

อย่างกวา้งขวางเป็นการเรียนรูท่ี้จัดใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรูร้่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ โดยผูเ้รียนตอ้งพึ่งพาอาศยักัน 

มีความรบัผิดชอบต่อกลุ่มร่วมกัน ทัง้โดยการปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน แบ่งปันทรพัยากรการเรียน 

สมาชิกในกลุม่มีปฏิสมัพนัธต์่อกนั มีความสาํเรจ็ของทกุคนและของกลุม่เป็นเปา้หมายสาํคญัในการเรยีน ฝึกใหผู้เ้รยีนไดรู้จ้กัการ
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เรียนรว่มกบัผูอ่ื้น เป็นการเรียนรูแ้บบแข่งขนักนัฉนัทม์ิตร (York, 2003; Karel et al, 2005; Bulu and Yildirim, 2008) สามารถ

ตอบสนองแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีผูส้อนจะตอ้งปรบัเปลี่ยนการสอน

โดยเนน้ผูเ้รยีนเป็นสาํคญั (คณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต,ิ 2545) ซึง่การเรยีนรูร้ว่มกนั (Collaborative Learning) ถือเป็นการ

เรียนแบบตื่นตวั (Active Learning) ท่ีใหป้ระโยชนห์ลายอย่างแก่ผูเ้รียน ผูเ้รียนมีสว่นรวมในการเรียนและมีส่วนรบัผิดชอบต่อ 

การเรยีนของตนเอง โดยสามารถสรุปการเรยีนรูแ้บบรว่มมือและการเรยีนรูร้ว่มกนั (เขมณฏัฐ์ มิ่งศิรธิรรม, 2554) ดงัตารางท่ี 1  

 

โครงสรา้ง การเรยีนรูแ้บบรว่มมือ (Cooperative) การเรยีนรูร้ว่มกนั (Collaborative) 

ดา้นเนือ้หา ผูส้อนจะเป็นผูก้าํหนดขอบเขตของเนือ้หาให ้

แตล่ะกลุม่ 

ผูเ้รียนจะเป็นผูก้าํหนดเนือ้หา เป็นการเรียนแบบ

เปิดกวา้งตามความสนใจ 

ดา้นภาระงาน เน้นการมอบหมายงานให้สมาชิกในกลุ่มตาม

ความถนัดของแต่ละคนและนํามาอภิปราย

รว่มกนั 

เน้นการค้นคว้าและอาศัยประสบการณ์ของ

สมาชิกในกลุม่ในการถ่ายทอดเนือ้หาและสรา้ง

ความรูจ้ากสงัคม 

ดา้นกระบวนการกลุม่ เน้นการ ท่ีสมาชิกในกลุ่มมีความสามารถ

แตกต่างกันไปอยู่ในกลุ่มเดียวกันและคอย

ช่วยเหลอืกนั 

สมาชิกในกลุม่จะมีความสนใจในเรื่องเดียวกัน

อยู่ในกลุม่เดียวกนั สมาชิกในกลุม่ไม่จาํเป็นตอ้ง

คละความสามารถ 

ดา้นปฏิสมัพนัธ ์ เนน้การมีปฏิสมัพนัธ์ภายในกลุ่มดว้ยรูปแบบท่ี

ผูส้อนกาํหนด 

เนน้กระบวนการมีปฏิสมัพนัธ์ภายในกลุ่มแบบ

เปิดกวา้ง 
 

ตารางท่ี 1 การเรยีนรูแ้บบรว่มมือและการเรยีนรูร้ว่มกนั (เขมณฏัฐ์ มิ่งศิรธิรรม, 2554) 

 

จากตารางท่ี 1 แสดงใหเ้ห็นถึงสิง่ท่ีเป็นหลกัสาํคญัระหวา่งการเรยีน 2 วิธีคือ ระดบัของการมีปฏิสมัพนัธแ์ละการนาํไปใช้

ซึ่งการพฒันาดา้นปฏิสมัพนัธใ์นการเรียนใหป้รบัเปลี่ยนรูปแบบจากการมีปฏิสมัพนัธท์างเดียวไดพ้ฒันาเป็นการสื่อสารแบบสอง

ทางและมีปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลกบักลุม่มากขึน้ 

 ซึ่งจากการศึกษาของเขมณฏัฐ์ มิ่งศิริธรรม (2554) พบว่าการเรียนรูแ้บบร่วมมือ (Cooperative Learning) และการ

เรียนรูร้ว่มกนั (Collaborative Learning) สามารถนาํมาบรูณาการเพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูไ้ดเ้น่ืองมาจากลกัษณะการเรยีน

ดงักลา่วขา้งตน้ ผูเ้รียนมีการเรียนรว่มกนัเป็นกลุม่ แบ่งความรบัผิดชอบเพ่ือการแสวงหาความรูใ้หไ้ดม้าซึ่งคาํตอบหรือขอ้คน้พบ

ต่าง ๆ ดว้ยตนเองและกลุม่ นอกจากนีย้งัมีการอภิปราย แสดงความคิดเห็นกนัภายในกลุม่บนพืน้ฐานของขอ้มลูท่ีตนเองคน้พบ

ดว้ยเหตผุลอย่างมั่นใจเพ่ือสรุปเป็นความรูข้องกลุม่ ซึ่งสิ่งเหลา่นีแ้สดงใหเ้ห็นว่าผูเ้รียนเกิดการเรยีนรูอ้นัจะช่วยใหผู้เ้รียนคิดเป็น 

ทาํเป็นและแกปั้ญหาเป็นทาํใหผู้เ้รยีนสามารถดาํรงชีวิตอยูใ่นสงัคมยคุสารสนเทศไดอ้ยา่งมีคณุภาพและมีความสขุ 

 จากเหตผุลท่ีกล่าวมาเบือ้งตน้ ผูว้ิจัยในฐานะผูส้อนจึงมีความเห็นว่าการจดัการเรียนรูแ้บบร่วมมือในชัน้เรียนจะช่วย

ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูร้่วมกัน ซึ่งนาํไปสู่การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รวมถึงการพัฒนาทักษะต่าง ๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้งสอดคลอ้งกบัภารกิจในการผลิตบณัฑิต วิจยั บริการวิชาการและทาํนบุาํรุงศิลปะและวฒันธรรม ใหก้ารผลิตบณัฑิตมี

คณุภาพตามหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตในสถาบนัอดุมศกึษาไดต้อ่ไป 
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 วัตถุประสงคก์ารวิจัย  

1. เพ่ือเปรยีบเทียบทกัษะการเรยีนรูร้ว่มกนัของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตระหวา่งก่อนเรยีนกบัหลงัเรยีน  

2. เพ่ือศกึษาความพงึพอใจของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตท่ีมีตอ่การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมือ 

 

สมมติฐานการวิจัย  

1. นกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตมีทกัษะการเรยีนรูร้ว่มกนัหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน  

2. นกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตมีความพงึพอใจตอ่การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมืออยูใ่นระดบัมาก  

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  

การเรยีนรูแ้บบร่วมมือ (Cooperative Learning) เป็นการจดัการเรยีนรูท่ี้อาศยัหลกัการของความรว่มมือ โดยจดัผูเ้รยีนท่ี

มีระดบัความรูค้วามสามารถต่าง ๆ กนั มารวมกลุม่เป็นกลุม่เล็ก ๆ ใหร้ว่มทาํกิจกรรมการเรียนดว้ยกนั เพ่ือใหช้่วยกนัพฒันาผล

การเรยีนรูข้องตนเองและของเพ่ือนสมาชิกในกลุม่ใหเ้ต็มท่ีตามศกัยภาพ (Johnson and Johnson, 2017; ทิศนา แขมมณี, 2564) 

ดงัภาพท่ี 1 
 

ตวัแปรตน้              ตวัแปรตาม  

 

 

 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 การวิจัยครัง้นีเ้ป็นวิจัยเชิงทดลองแบบกลุ่มเดียวมีการวัดก่อนและหลัง (one-group pretest-posttest design) 

(ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2553) ดงัภาพท่ี 2 

  

กลุม่ วดัก่อน การทดลอง วดัหลงั 

E T1 X T2 
  

ภาพท่ี 2 แบบแผนการวจิยั 

 

  เมื่อ E  แทน กลุม่ตวัอยา่งท่ีเป็นกลุม่ทดลอง 

   T1  แทน การวดัผลก่อนเรยีน 

   X   แทน การทดลอง (treatment) 

   T2  แทน การวดัผลหลงัเรยีน 

 

การเรยีนรูแบบรวมมือ 
- ทักษะการเรียนรูรวมกัน 

- ความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
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 วิธีดาํเนินการวิจัย 

 1. ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 

  1.1 ประชากร ได้แก่ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ชั้นปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตร ี13 สาขาวิชา จาํนวน 650 คน 

  1.2 กลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ นักศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ชั้นปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 

ปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี 1 หอ้งเรียน จาํนวน 28 คน ซึ่งไดจ้ากการสุม่แบบแบ่งกลุม่ (Cluster Random 

Sampling)  

 2. ตวัแปรท่ีศกึษา 

2.1 ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ การเรยีนรูแ้บบร่วมมือ  

  2.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ 1) ทกัษะการเรยีนรูร้ว่มกนั 2) ความพงึพอใจท่ีมตีอ่การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ 

 

 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1. แบบแผนการวิจยัเป็นการวิจยัเชิงทดลองกลุม่เดียว ทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน (one group pretest posttest 

design) ดาํเนินการทดลองในภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศกึษา 2566 กบันกัศกึษาสาขาวิชาภาษาไทย ชัน้ปีท่ี 2 มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

จาํนวน 28 คน 

 2. ชีแ้จงใหน้กัศกึษาท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งทราบถึงวิธีการจดัการเรยีนการสอน 

 3. ทดสอบการเรยีนรูร้ว่มกนัก่อนการจดัการเรยีนรู ้

4. ดาํเนินการจดัการเรียนรูก้บักลุม่ทดลองตามแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมือท่ีสรา้งขึน้ ซึ่งกาํหนดใหน้กัศกึษาท่ีมี

ความสามารถแตกต่างกนัคละรวมกนัเป็นกลุม่ ๆ ละ 3-5 คน ประกอบดว้ยนกัศึกษาเก่ง ปานกลาง และอ่อน โดยมีขัน้ตอนการ

จดัการเรยีนรูด้งันี ้ 

 ขัน้ท่ี 1 ขัน้กาํหนดงาน หวัขอ้เรือ่งตา่ง ๆ ท่ีตอ้งการศกึษา และกาํหนดขอ้ตกลงรว่มกนั เป็นขัน้ท่ีนกัศกึษาแตล่ะ

กลุม่เลอืกสมาชิกท่ีจะทาํหนา้ท่ีตา่ง ๆ ในการทาํงานรว่มกนักาํหนดงานและประเด็นปัญหา 

  ขัน้ท่ี 2 ขัน้การระดมสมองเพ่ือกาํหนดขอบขา่ยเนือ้หา เสนอบทเรยีน เป็นขัน้ท่ีผูส้อนดาํเนินการสอนเนือ้หาใน

บทเรียน โดยใช้สื่อการสอนประกอบต่าง ๆ มีการระดมสมองเพ่ือกาํหนดขอบข่ายเนือ้หาการมอบหมายงาน การแบ่งความ

รบัผิดชอบ การรว่มแสดงความคิดเห็น ปรกึษาหารอื อภิปราย ซกัถาม โตแ้ยง้ และเสนอแนะซึง่กนัและกนั 

  ขัน้ท่ี 3 ขัน้การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ ฝึกทกัษะ เป็นขัน้ท่ีนกัศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกันดาํเนินงานร่วมกันเพ่ือให้

สมาชิกในกลุม่ไดม้ีปฏิสมัพนัธก์นัใหม้ากท่ีสดุ แต่ละคนรบัผิดชอบการเรียนรูแ้ละภาระงานท่ีไดร้บัมอบหมายจากกลุม่ เรียนรูไ้ป

พรอ้มกบัการมีปฏิสมัพนัธก์บัสมาชิกในกลุม่ 

  ขัน้ท่ี 4 ขัน้การนาํเสนอผลงาน สมาชิกร่วมกันจัดเตรียมและนาํเสนอสิ่งท่ีเรียนรูต้ามแผนปฏิบตัิงานท่ีกลุ่ม

กาํหนดไว ้ 

  ขัน้ท่ี 5 ขัน้สรุปและประเมินผล เป็นขัน้ท่ีผูส้อน และนกัศกึษาช่วยกนัสรุปบทเรยีน ขอ้ดี ขอ้บกพรอ่งท่ีควร แกไ้ข

ในการทาํงานรว่มกนั  

 5. ทดสอบการเรยีนรูร้ว่มกนัหลงัการจดัการเรยีนรู ้
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6. ประเมินความพงึพอใจท่ีมีตอ่การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือหลงัการจดัการเรยีนรู ้

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  

 1. แผนการจดัการเรยีนรู ้ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการสรา้งและหาคณุภาพดงันี ้

  1.1 ศึกษาขอ้มูล แนวคิด หลกัการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้ (ทิศนา แขมมณี, 2548) ซึ่งองคป์ระกอบท่ี

สาํคญัของแผนการจดัการเรียนรู ้ประกอบดว้ย จุดประสงคก์ารเรียนรู ้สาระการเรียนรู ้กิจกรรมการเรียนรู ้สื่อการเรียนการสอน

และแหลง่เรยีนรู ้และการประเมินผลการเรยีนรู ้ 

  1.2 ศึกษาและวิเคราะหเ์นือ้หาโดยสมัพนัธ์กับขัน้ตอนการเรียนรูร้่วมกัน 5 ขัน้ตอน (เขมณัฏฐ์ มิ่งศิริธรรม, 

2554) ไดแ้ก ่

   1.2.1 กาํหนดงาน ประเด็นปัญหา หัวขอ้เรื่องต่างๆ ท่ีตอ้งการใหศ้ึกษา โดยจัดกลุ่มคละความรู ้

ประสบการณ ์เพศ และกาํหนดขอ้ตกลงรว่มกนั  

   1.2.2 การระดมสมองเพ่ือกาํหนดขอบขา่ยเนือ้หา การมอบหมายงาน การแบง่ความรบัผิดชอบ การ

รว่มแสดงความคิดเห็น ปรกึษาหารอื อภิปราย ซกัถาม โตแ้ยง้ และเสนอแนะซึง่กนัและกนั 

   1.2.3 การดําเนินงานร่วมกันเพ่ือให้สมาชิกในกลุ่มได้มีปฏิสัมพันธ์กันให้มากท่ีสุด แต่ละคน

รบัผิดชอบการเรียนรูแ้ละภาระงานท่ีไดร้บัมอบหมายจากกลุ่ม เรียนรูไ้ปพรอ้มกับการมีปฏิสมัพันธ์กับสมาชิกในกลุ่มมีการ

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

   1.2.4 การนาํเสนอผลงาน สมาชิกร่วมกันจัดเตรียมและนาํเสนอสิ่งท่ีเรียนรูต้ามแผนปฏิบตัิงานท่ี

กลุม่กาํหนดไว ้

   1.2.5 ประเมินผลงานกลุม่โดยตนเอง กลุม่เพ่ือน และผูส้อน โดยใหแ้ต่ละกลุม่ประเมินการนาํเสนอ

ของกลุม่อ่ืนๆ และกลุม่ตนเอง  

  รวมถึงเอกสารขอบขา่ยรายวิชาและกาํหนดจดุประสงคก์ารเรียนรูโ้ดยใหส้อดคลอ้งกบัคาํอธิบายรายวิชาและ

จดุประสงคก์ารเรยีนรูใ้นคาํอธิบายรายวิชา  

  1.3 สรา้งแผนการจดัการเรียนรูท่ี้มีเนือ้หาเช่ือมโยงกนัมีความสมัพนัธอ์ยา่งตอ่เน่ืองมีระยะเวลาในการทดลอง

เป็นเวลา 10 สปัดาห ์ๆ ละ 120 นาที   

  1.4 นาํแผนการจดัการเรียนรูส้รา้งขึน้เรียบรอ้ยแลว้เสนอใหผู้เ้ช่ียวชาญ จาํนวน 3 ท่าน พิจารณาตรวจสอบ

ความครอบคลมุและความเป็นไปไดใ้นการนาํไปใช ้ตรวจสอบคณุภาพและประเมินความเท่ียงตรงตามเนือ้หา ความเหมาะสม

ของภาษาตามค่าดชันีความสอดคลอ้ง โดยไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งอยู่ระหว่าง 0.67-1.00 ซึ่งสงูกว่าระดบัความสอดคลอ้งท่ี

กาํหนดและถือวา่แผนการจดัการเรยีนรูท่ี้สรา้งขึน้มีความเหมาะสมท่ีจะนาํไปใชใ้นการจดัการเรยีนรู ้  

  1.5 นาํแผนการจัดการเรียนรูไ้ปใชท้ดลองใช ้(Try out) กับผูเ้รียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง ซึ่งไม่พบขอ้บกพรอ่ง 

และพรอ้มท่ีจะนาํไปใชก้บักลุม่ตวัอยา่งจรงิตอ่ไป   

  2. แบบทดสอบการเรยีนรูร้ว่มกนัของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการสรา้งและตรวจสอบ

คณุภาพดงันี ้
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  2.1 ศึกษาวิธีการสรา้งแบบทดสอบจากเอกสาร ตาํรา ท่ีเก่ียวขอ้งและวิเคราะหว์ตัถุประสงคแ์ละเนือ้หาใน

ภาพรวม เพ่ือสร้างแบบทดสอบให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ เนือ้หา กิจกรรมการเรียนรู ้ รวมทั้งกําหนดแบบทดสอบตาม

วตัถปุระสงคแ์ละกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน   

  2.2 สรา้งแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ (Multiple Choice) 4 ตัวเลือกใหส้อดคลอ้งกับวตัถุประสงคท่ี์ตัง้ไว ้

จาํนวน 60 ขอ้ ซึง่จาํนวนของแบบทดสอบท่ีตอ้งการใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้จาํนวน 30 ขอ้   

  2.3 การตรวจสอบคณุภาพของแบบทดสอบมีวิธีการ ดงันี ้

   2.3.1 นาํแบบทดสอบท่ีสรา้งขึน้เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรง

เชิงเนือ้หา (Content Analysis) ความชดัเจน ความถกูตอ้งเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้โดยแบบวดัคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (Item of 

Congruence: IOC) ไดค้า่ IOC ตัง้แต ่0.5 ขึน้ไป จึงถือวา่แบบทดสอบมีความสอดคลอ้งและสามารถนาํไปใชไ้ด ้ 

   2.3.2 นาํแบบทดสอบท่ีผา่นการพิจารณาไปทดลองใช ้(Try out) กบัผูเ้รยีนซึง่ไมใ่ช่ผูเ้รยีนท่ีเป็นกลุม่

ตวัอยา่งเพ่ือหาคา่อาํนาจจาํแนกและคา่ความยากง่าย 

   2.3.3 นาํคะแนนจากแบบทดสอบท่ีทดลองใช ้(Try out) กบัผูเ้รยีนซึง่ไมใ่ช่ผูเ้รยีนท่ีเป็นกลุม่ตวัอย่าง

มาวิเคราะหห์าค่าความยากง่าย (p) ค่าอาํนาจจาํแนก (r) แบบทดสอบท่ีเลือกไวม้ีค่าความยากง่าย (p) ตัง้แต่ 0.48-0.70 ค่า

อาํนาจจาํแนก (r) ตัง้แต่ 0.20-0.40 นาํแบบทดสอบท่ีคัดเลือกไวไ้ปหาค่าความเช่ือมั่น โดยใช้สูตรสมัประสิทธ์ิแอลฟาของ 

ครอนบาค (บญุชม ศรีสะอาด, 2545) ไดค้่าความเช่ือมั่นทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.854 และนาํแบบทดสอบท่ีคดัเลือกไวส้าํหรบันาํไปกบั

กลุม่ตวัอยา่งจรงิตอ่ไป 

 3. แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิตท่ีมีต่อการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ ผูว้ิจัย

ดาํเนินการสรา้งและหาคณุภาพตามขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้

   3.1 ศึกษาหลกัการ เทคนิคการสรา้งแบบประเมินความพึงพอใจ และเอกสารเก่ียวกบัการเรียนรูแ้บบร่วมมือ 

(Cooperative Learning) รวมทัง้วตัถปุระสงคเ์พ่ือมากาํหนดประเด็นแบบประเมินความพงึพอใจ 

   3.2 กาํหนดกรอบเนือ้หา แนวคิดและขอบขา่ย โครงสรา้งแบบประเมิน  

   3.3 สรา้งแบบประเมินท่ีมีลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ตามวิธีของ ลิเคิรท์ 

(Likert) ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม จาํนวน 20 ขอ้ โดยกาํหนดระดบัความพงึพอใจ 5 ระดบั ดงันี ้

    ระดบั  5  หมายถึง มากท่ีสดุ 

    ระดบั  4  หมายถึง มาก 

    ระดบั  3  หมายถึง ปานกลาง 

    ระดบั  2 หมายถึง นอ้ย 

    ระดบั  1  หมายถึง นอ้ยท่ีสดุ    

  3.4 นาํแบบประเมินท่ีสรา้งขึน้เสนอใหผู้เ้ช่ียวชาญ จาํนวน 3 ท่าน ตรวจสอบคณุภาพเพ่ือประเมินหาคา่ดชันี

ความสอดคลอ้ง (Index of Item Congruence: IOC) ระหวา่งคาํถามการประเมินกบัวตัถปุระสงคโ์ดยผลปรากฎวา่คา่ดชันีความ

สอดคลอ้งรายขอ้อยูร่ะหวา่ง 0.60-1.00 ซึง่อยูใ่นเกณฑท่ี์สามารถนาํแบบประเมินความพงึพอใจไปใชก้บักลุม่ตวัอยา่งจรงิตอ่ไปได ้ 
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การวิเคราะหข้์อมูล  

 1. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน ไดแ้ก ่คา่เฉลีย่ ( x ) และคา่สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   

 2. สถิติท่ีใชใ้นการหาคณุภาพเครื่องมือ ไดแ้ก ่คา่ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC) 

คา่ความยากง่าย (P) คา่อาํนาจจาํแนก (r) และคา่ความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบโดยใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รูป  

 3. สถิติท่ีใชท้ดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่ การเปรียบเทียบผลคะแนนแบบทดสอบก่อนและหลงัการจดักิจกรรมโดยใชค้่า 

t (t-test dependent) และการวิเคราะหค์วามพงึพอใจโดยใชโ้ดยใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รูป 

 

 สรุปผลการวิจัย 

1. ทกัษะการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัศึกษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั .05  

2. ความพงึพอใจของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตท่ีมีตอ่การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  
 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหก์ารเปรียบเทียบคะแนนทักษะการเรียนรูร้่วมกันของนกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต

ระหวา่งก่อนเรยีนกบัหลงัเรยีนดงัตาราง 1 

ตาราง 1 แสดงการเปรยีบเทียบคะแนนทกัษะการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตระหวา่งก่อนเรยีนกบัหลงั

เรยีน 

การทดลอง n 𝑥𝑥 S.D. t 

ก่อนเรยีน 30 3.10 0.31 
7.36* 

หลงัเรยีน 30 3.87 0.71 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 

 

จากตาราง 1 พบวา่คา่เฉลีย่คะแนนทกัษะการเรยีนรูร้ว่มกนัของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตก่อนเรยีนไดค้ะแนน

เฉลีย่ 3.10 สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.31 และคา่เฉลีย่คะแนนทกัษะการเรยีนรูร้ว่มกนัของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตหลงั

เรียนไดค้ะแนนเฉลี่ย 3.87 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.71 โดยค่าเฉลี่ยของคะแนนหลงัเรียนเพ่ิมขึน้อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05 

 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหข์อ้มูลความพึงพอใจของนกัศึกษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนรูแ้บบ

ร่วมมือ ปรากฎดงัตาราง 2 
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 ตาราง 2 แสดงผลการวิเคราะหข์อ้มลูความพงึพอใจของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตท่ีมีตอ่การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมือ    

รายการ 𝑥𝑥 S.D. แปลผล 

1. รว่มกนัปรกึษาและกาํหนดวตัถปุระสงคข์องงานกลุม่ 

2. รว่มกนัปรกึษาวา่จะทาํงานอยา่งไรเป็นลาํดบัขัน้ตอน หรอื

รว่มกนัวางแผนการทาํงานกลุม่  

3. แบง่งานโดยคาํนงึถงึความสามารถ ความตอ้งการของ

สมาชิกหรอืกาํหนดหนา้ท่ีของสมาชิกภายในกลุม่ 

4. มีสว่นรว่มในการทาํงานกลุม่ 

5. มีการปฏิบตัิตามแผนงานท่ีวางไว ้

6. มีความรบัผิดชอบตอ่งานท่ีไดร้บัมอบหมาย 

7. มีการแลกเปลีย่นความคิดเห็นและใหเ้หตผุล ประกอบการ

คิดเห็น 

8. ฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นหรอืเปิดโอกาสใหส้มาชิก      ใน

กลุม่ไดแ้สดงความคดิเห็น 

9. พดู สือ่ความหมายไดช้ดัเจน 

10. เขียน สือ่ความหมายไดช้ดัเจน 

11. ซกัถามขอ้สงสยัหรอือธิบายคาํตอบของขอ้สงสยัได ้

12. รกัษามารยาทในการพดูหรอืฟัง 

13. มีการรว่มกนัสรุปหลงัทาํงานเสรจ็ 

14. มองเห็นปัญหาและเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหา 

15. ปรบัความเขา้ใจกบัสมาชิกคนอ่ืนเมื่อมีการเขา้ใจ   ไม่

ตรงกนั 

16. ความสามารถในการทาํงานเป็นทีม 

17. ความสามารถในการปรบัตวัใหเ้ขา้กบัการ      ทาํงานกลุม่ 

18. ความสามารถในการวเิคราะห ์สงัเคราะห ์โดยใชห้ลกั

เหตผุล 

19. การรบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

20. รบัผิดชอบจดัการงานใหส้าํเรจ็ตามเปา้หมาย 

3.97 
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0.76 
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0.61 
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0.94 
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รวม 3.87 0.71 มาก 
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 จากตาราง 2 ผลการวิเคราะหข์อ้มลู พบวา่ความพึงพอใจของนกัศึกษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตท่ีมีต่อการจดัการ

เรียนรูแ้บบร่วมมือ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  ( x  = 3.87 , S.D. = 0.71) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่านกัศึกษามีการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและใหเ้หตุผลประกอบการคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.34 และค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน เท่ากบั 0.79 รองลงมาคือความสามารถในการวิเคราะห ์สงัเคราะห ์โดยใชห้ลกัเหตผุล มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.25 และ 

ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.54 และปรบัความเขา้ใจกบัสมาชิกคนอ่ืนเมื่อมีการเขา้ใจไม่ตรงกนั รวมถึงเขียน สื่อความหมาย

ไดช้ดัเจน มีคา่เฉลีย่เทา่กบั 4.10 และคา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน เทา่กบั 0.79  

 

 อภปิรายผล 

 จากการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัมีประเดน็ในการอภิปรายผล ดงัตอ่ไปนี ้

1. ทกัษะการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัศึกษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั .05 ทัง้นีเ้น่ืองจากการเรียนรูร้่วมกนั (Collaborative Learning) ถือเป็นการเรียนแบบตื่นตวั (Active Learning) ท่ีให้

ประโยชนห์ลายอย่างแก่ผูเ้รียน โดยผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนและมีส่วนรบัผิดชอบต่อการเรียนของตนเอง ผูเ้รียนจะศึกษา

คน้ควา้และอาศยัประสบการณข์องสมาชิกในกลุม่ในการถ่ายทอดเนือ้หาและสรา้งความรูจ้ากสงัคมโดยการผสมผสานความรู้

ใหม่กบัความรูเ้ดิมดว้ยการคน้พบคาํตอบดว้ยตนเองหรือผ่านกระบวนการกลุม่โดยสมาชิกในกลุม่รว่มกนัตรวจสอบผลงานหรอื

ประเมินสมาชิกในกลุ่มเพ่ือใหแ้น่ใจว่าสมาชิกแต่ละคนมีการเรียนรูแ้ละมีการเช่ือมโยงความคิดผ่านผูเ้รียนกลุ่มต่าง ๆ ร่วมกบั

กิจกรรมการเรียนในสภาพจริง การรว่มมือกนัเรียนรูแ้ละการวิเคราะหท์างเลอืกจากมมุมองท่ีหลากหลายโดยอาศยัสถานการณท่ี์

เป็นปัญหาเพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดความขดัแยง้ทางความคิดและร่วมกนัคน้หาคาํตอบเพ่ือใหเ้กิดทกัษะการแกปั้ญหาและขจดัความ

ขดัแยง้ดว้ยเหตผุล รวมถึงการนาํเสนอและสรุปผลงานซึ่งเป็นทกัษะท่ีสาํคญัเน่ืองจากเป็นการแบ่งปันความรูแ้ละประสบการณ ์

ในการเรียนใหแ้ก่สมาชิกในกลุม่และนอกกลุม่ และผูส้อนเป็นท่ีปรกึษาหรือผูอ้าํนวยความสะดวก (เขมณฏัฐ์ มิ่งศิริธรรม, 2554) 

สอดคลอ้งกบัสทิธิชยั ลายเสมา และพลัลภ พิรยิะสรุวงศ ์(2555) เก่ียวกบัทกัษะการเรยีนรูร้ว่มกนัในสภาพแวดลอ้มการเรยีนแบบ 

U-Learning (Ubiquitous Learning Environment: ULE) วา่การเรยีนรูร้ว่มกนัถือเป็นการจดัการเรยีนการสอนท่ีสง่เสรมิทกัษะให้

ผูเ้รียนร่วมมือในการศึกษา ทาํงานและสรา้งความรูร้่วมกัน โดยการเรียนรูร้่วมกันเมื่อนาํมาประยุกตใ์ช้กับการเรียนแบบ 

U-Learning จาํเป็นตอ้งมกีารสรา้งสภาพแวดลอ้มการเรยีนแบบ U-Learning เพ่ือใหเ้กิดความยดืหยุน่ในการเรยีน สามารถสรา้ง

ผลงานจากการมีปฏิสมัพนัธ์ระหว่างครู เพ่ือน และสิ่งแวดลอ้มผ่านทางช่องทางต่าง ๆ สามารถแบ่งปันความรู ้สืบคน้ความรู ้

นาํไปใชใ้นการทาํงานใหป้ระสบความสาํเร็จตามเป้าหมาย และในสภาพแวดลอ้มการเรยีนแบบ U-Learning จาํเป็นตอ้งมีการ

ออกแบบเพ่ือช่วยใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรูร้ว่มกนั ไม่ว่าจะเป็นการออกแบบชิน้งาน การวิเคราะหผ์ูเ้รียนการออกแบบทรพัยากร 

การออกแบบการเรยีนรูเ้พ่ือใหส้ามารถใชข้อ้มลูรว่มกนั รวมถึงการออกแบบวิธีการนาํเสนอสื่อไปยงัผูเ้รียน ซึ่งการจดัการเรยีนรู ้

แบบ U-Learning จะประสบความสาํเรจ็ไดจ้าํเป็นตอ้งมีการเตรยีมความพรอ้มของผูเ้รียน ผูส้อนและการวดัและประเมินผลการ

เรยีนรวมถึงการสรา้งแรงจงูใจในการเรยีนใหก้บัผูเ้รยีนเพ่ือใหก้ารจดัการเรยีนการสอนแบบ U-Learning ประสบผลสาํเรจ็สงูสดู 

2. ความพึงพอใจของนักศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิตท่ีมีต่อการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือโดยภาพรวมอยู่ใน 

ระดบัมาก ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานท่ีกาํหนดไวแ้ละพบว่านกัศึกษามีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและใหเ้หตผุลประกอบการ

คิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดบัมาก รองลงมาคือความสามารถในการวิเคราะห ์สงัเคราะห ์โดยใชห้ลกัเหตผุล และปรบัความเขา้ใจ

กับสมาชิกคนอ่ืนเมื่อมีการเขา้ใจไม่ตรงกัน รวมถึงเขียน สื่อความหมายไดช้ัดเจน ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะการจัดการเรียนรูแ้บบ
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ร ่วมมือ (Cooperative Learning) สามารถเอือ้ประโยชนต์่อผูเ้รียน ไดแ้ก่ 1) ช่วยใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนสูงขึน้ 

2) ผูเ้รียนมีทกัษะการใชเ้หตผุลและการคิดอย่างมีวิจารณญาณสงูขึน้ 3) ผูเ้รียนมีความรู ้ความเขา้ใจในเนือ้หาสาระอย่างลกึซึง้

มากขึน้ 4) ผูเ้รยีนใชเ้วลาทาํงานดว้ยความมุง่มั่นตัง้ใจและลดพฤติกรรมท่ีรบกวนผูอ่ื้นในชัน้เรยีน 5) ผูเ้รยีนมีความสมัพนัธท่ี์ดีกบั

เพ่ือน ๆ รวมทัง้มีการช่วยเหลือเพ่ือน ๆ  มากขึน้ 6) ผูเ้รียนมีทศันคติท่ีดีตอ่รายวิชาท่ีเรยีน และ 7) ผูเ้รียนรูส้กึภมูิใจในตนเองมากขึน้ 

(Smith, K. A.; Sheppard, S. D.; Johnson, D. W.; Johnson, R. T., 2005) ซึ่งสอดคลอ้งกบัเขมณัฏฐ์ มิ่งศิริธรรม (2554) ท่ี

พบว่าการเรียนรูแ้บบร่วมมือเป็นวิธีการเรียนท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองโดยอาศยักระบวนการกลุ่มมีการ

ปรกึษาหารือช่วยเหลือซึง่กนัและกนัของสมาชิกภายในกลุม่ท่ีมีความสามารถแตกตา่งกนัทาํใหเ้กิดการปลกูฝังทกัษะการทาํงาน

เป็นกลุม่การยอมรบัฟังความคิดเห็นและเกิดการเรยีนรูอ้ยา่งมีความหมาย  

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ขอ้เสนอแนะทั่วไป 

 1.1 การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมือจาํเป็นตอ้งใชค้วามรว่มมือระหวา่งสมาชิกในกลุม่ ซึง่ผูส้อนควรจดัใหม้ีกิจกรรม

กลุม่สมัพนัธ ์การสรา้งบรรยากาศท่ีเป็นมิตรตอ่กนัจะช่วยใหส้มาชิกในกลุม่กลา้ท่ีจะแสดงความคิดเห็นและรว่มแบง่ปันความรูส้กึสง่ผล

ใหท้กัษะการเรยีนรูร้ว่มกนัประสบผลสาํเรจ็ในท่ีสดุ   

 1.2 ผูส้อนควรส่งเสริมใหผู้เ้รียนแต่ละคนมีส่วนร่วมและบทบาทในการเรียนรู ้การฝึกแสดงความคิดเห็น 

(ซึง่ตอ้งเนน้เป็นพิเศษสาํหรบัผูเ้รยีนท่ีเป็นคนไทย) และสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนัอ่ืน ๆ ได ้

2. ขอ้เสนอแนะในการวิจยัครัง้ตอ่ไป 

 2.1 ควรมีการวิจยัเชิงปฏิบตัิการของการสรา้งทกัษะการเรยีนรูร้ว่มกนัของผูเ้รยีน 

 2.2 ควรมีการวิจยัเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูแ้บบร่วมมือกบัตวัแปรอ่ืน ๆ เช่น ความคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

ความคิดอยา่งมีเหตผุล ความคิดสรา้งสรรค ์เป็นตน้ เพ่ือศกึษาผลและประสทิธิภาพวา่มีมากนอ้ยเพียงใด  

   2.3 ควรนาํวิธีการจดักิจกรรมการเรยีนรูแ้บบกลุม่รว่มมือไปเปรยีบเทียบกบัการจดักิจกรรม      

การเรยีนรูด้ว้ยวิธีสอนแบบอ่ืน ๆ เช่น โครงงาน การสบืเสาะหาขอ้มลู เป็นตน้  
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บทคัดย่อ

การศึกษาครัง้นีม้ีจดุมุ่งหมายเพ่ือศึกษาการเยียวยาความโดดเดี่ยวของผูส้งูอายดุว้ยการปรกึษาเชิงบรูณาการ โดยมี

ทฤษฎีภวนิยมเป็นฐาน  กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษาไดแ้ก่ ผูส้งูอายุท่ีอยู่ในชุมชนวดัปากบ่อ กรุงเทพมหานคร ท่ีมีอาย ุ

60 ปีขึน้ไป มีความสมคัรใจในการเขา้ร่วมการทดลอง ทาํแบบประเมินความโดดเดี่ยวและไดค้ะแนนระดบัปานกลางท่ีอยู่

ในช่วง 41 – 60 คะแนน โดยคดัเลือกจากคะแนนสงูสดุลงมา จาํนวน 20 คน ผูว้ิจัยใชว้ิธีการจบัคู่เพ่ือแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 

10 คน และกลุม่ควบคมุ 10 คน เครื่องมือท่ีใชใ้นการทดลองประกอบดว้ย แบบวดัความโดดเดี่ยวและการปรกึษาเชิงบรูณา

การ โดยมีทฤษฎีภวนิยมเป็นฐาน โดยมีการใหก้ารปรกึษาทัง้หมด 10 ครัง้ สปัดาหล์ะ 2 ครัง้และใชเ้วลาในการใหก้ารปรกึษา

แตล่ะครัง้ 90 นาที มีการเก็บขอ้มลูและดาํเนินการในระยะกอ่นการทดลอง ระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล จากนัน้

นาํคะแนนความโดดเดี่ยวมาวิเคราะห ์ดว้ยวิธีการวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบวดัซํา้ประเภทหนึ่งตวัแปรระหว่างกลุม่และ

หนึ่งตวัแปรภายในกลุม่ และใชว้ิธีทดสอบรายคูแ่บบบอนเฟอโรนี ผลการศึกษาพบวา่มีปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งวิธีการทดลองกบั

ระยะเวลาการทดลองอย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทัง้นี ้ผูสู้งอายุท่ีไดร้บัการปรึกษาเชิงบูรณาการโดยมีทฤษฎี 

ภวนิยมเป็นฐานมีคะแนนความโดดเดี่ยวตํ่ากว่ากลุ่มควบคุม ทั้งในระยะหลังการทดลองและระยะติตตามผลอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และผูส้งูอายุในกลุ่มทดลองท่ีไดร้บัการปรึกษาเชิงบูรณาการโดยมีทฤษฎีภวนิยมเป็นฐาน 

มีคะแนนความโดดเดี่ยวในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลตํ่ากวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมนียัสาํคญัทางสถิตท่ีิ

ระดบั .05 

คาํสาํคัญ: ความโดดเดีย่ว, การปรกึษาเชิงบรูณาการโดยมีทฤษฎีภวนิยมเป็นฐาน, ผูส้งูอาย ุ 
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ABSTRACT 

  This thesis endeavors to investigate the impact of integrative counseling, grounded in Existential 

theory, on mitigating loneliness among the elderly. The study's participant pool comprises elderly individuals 

residing in the community of Pak Bo Temple. Both male and female participants aged 60 years and above 

voluntarily enrolled in the experiment. Selection criteria involved a Loneliness Test, with scores falling within the 

moderate range of 41 - 60 points, leading to the inclusion of 20 individuals with the highest scores. The researcher 

employed a matching technique to categorize them into an experimental group, consisting of 10 individuals, and 

a control group, also comprising 10 individuals. The research tools encompassed The Assessment of Loneliness 

and an Integrative Counseling Program based on Existential Theory. The program entailed 10 counseling 

sessions, conducted twice a week with a duration of 90 minutes each. Data collection and processing occurred 

during pre-experimental, post-experimental, and follow-up phases. Data analysis utilized repeated-measures 

analysis of variance, considering one variable between groups and one variable within groups through the 

Bonferroni paired test. The study's findings revealed a statistically significant interaction between the experimental 

method and the experimental period at the .05 level. Notably, participants who received the Integrative Counseling 

Program based on Existential Theory exhibited significantly lower loneliness scores than the control group in both 

the post-experimental and follow-up phases, with statistical significance at the .05 level. Furthermore, loneliness 

scores within the experimental group during both post-experimental and follow-up phases were markedly lower 

than those in the pre-experimental phase, reaching statistical significance at the .05 level.  

Keywords: Loneliness, Integrative Counseling Based on Existential Theory, Elderly  

 

บทนาํ  

 ในปัจจุบนัประเทศตา่ง ๆ กาํลงัเผชิญกบัการเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งทางในประชากรกลุม่ผูส้งูอาย ุอีกทัง้วิวฒันาการ

ทางการแพทยม์ีความกา้วหนา้ ช่วยเพ่ิมประสทิธิภาพในดา้นการรกัษาและการดแูลสขุภาพใหม้ากขึน้ สง่ผลใหม้นษุยม์ีอายท่ีุ

ยืนยาวมากกว่าในอดีตและมีแนวโนม้ท่ีจะเห็นสดัส่วนของกลุ่มผูส้งูอายุท่ีขยายฐานมากขึน้ไปอีก (จินตนา อาจสนัเที๊ยะ, 

2561) ทั้งนีใ้นปี 2565 ประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงวัยโดยสมบูรณ์ จากข้อมูล ณ วันท่ี 31 มกราคม พ.ศ.2565 

มีผูส้งูอายุท่ีอยู่ในช่วงอายุ 60 – 69 ปีมากถึงรอ้ยละ 18.3 ของประชากรทัง้หมดในประเทศและเพ่ิมขึน้เป็นรอ้ยละ 18.94 

ในเดือนธันวาคมในปีเดียวกัน  (กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย, 2565) และเมื่อพิจารณาเฉพาะในจังหวัด

กรุงเทพมหานครพบขอ้มลูสถิติของปี 2565 ว่า มีผูส้งูอายท่ีุอยูใ่นกรุงเทพมหานครมากถึง 1.18 ลา้นคน จากขอ้มลูยงัพบอีก

ว่าเป็นจงัหวดัท่ีมีผูส้งูอายอุาศยัอยู่มากท่ีสดุในประเทศไทย (กรมกิจการผูส้งูอาย,ุ 2565) ดงันัน้การตระหนกัถึงปัญหาและ

ผลกระทบต่อการเติบโตของจาํนวนท่ีเพ่ิมมากขึน้ จึงเป็นสิ่งสาํคญัในการเตรียมแผนรองรบัในดา้นต่าง ๆ ดงัเช่น ปัญหา

สุขภาพของผูสู้งอายุซึ่งถือเป็นปัญหาหลกัท่ีพบมากท่ีสุด และหนึ่งในปัญหาสุขภาพท่ีพบทางดา้นจิตใจ ไดแ้ก่ ปัญหาท่ี

ผูส้งูอายรูุส้กึโดดเดี่ยว (กรมกิจการผูส้งูอาย,ุ 2564)  

 ความโดดเดี่ยว (Loneliness) อาจเป็นผลมาจากสมรรถภาพทางดา้นร่างกายท่ีเสื่อมถอยตามวยั การค่อย ๆ ลด

บทบาทหรือถอยห่างจากสงัคม ทาํใหบุ้คคลค่อย ๆ รบัรูถ้ึงการดาํเนินชีวิตในอีกรูปแบบหนึ่ง ผูส้งูอายุรบัรูว้่าตนเองนัน้มี

ความสามารถลดลงไมเ่ป็นไปอยา่งสมบรูณด์งัในอดีต เกิดความรูส้กึหดหูจ่นอาจทาํใหเ้กิดความรูส้กึโดดเดี่ยวในเวลาตอ่มาได ้
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(กรรณิการ ์มีสวสัดิ์, 2561) ปัจจยัหนึ่งท่ีทาํใหเ้กิดความรูส้กึโดดเดี่ยวในผูส้งูอาย ุไดแ้ก่ การลดลงของการสนบัสนนุและการ

ลดลงของความรูส้กึเป็นสว่นหนึ่งของสงัคม (สมหมาย กุมผนั, โสภิณ แสงอ่อน และพชัรินทร ์นินทจนัทร,์ 2559) หรือแมแ้ต่

ความโดดเดี่ยวท่ีอาจเกิดขึน้จากภายในตวัผูส้งูอายุเอง อาทิ การลดการตระหนกัรูคุ้ณค่าในตนเองจากการถูกค่อย ๆ ลด

บทบาทจากการทาํงาน อนึ่ง หากมองถึงความสามารถของผูส้งูอายเุอง แมใ้นการประกอบกิจวตัรประจาํวนัดว้ยตนเองได ้

ผูส้งูอายุก็ยงัมีความรูส้ึกว่าตนเองมีคุณค่า และมีตนเองนัน้ยงัมีคุณค่าต่อสงัคมท่ีอาศยัอยู่ได ้(ลญัชนา พิมพนัธ์ชยัยบลูย,์ 

2558) นอกจากท่ีกลา่วมาแลว้ เมื่อบคุคลมีการเปรยีบเทียบความจรงิท่ีเกิดขึน้กบัความคาดหวงัจากบคุคลอ่ืน หรอืเมื่อบคุคล

พบว่าความจริงท่ีเกิดขึน้และความคาดหวังไม่ไดเ้ป็นภาพเดียวกัน อาจทาํใหบุ้คคลนัน้เกิดประสบการณ์ของความรูส้ึก 

โดดเดี่ยวขึน้ได ้ทัง้นีค้วามโดดเดี่ยวยงัหมายรวมถึงการมีประสบการณจ์ากการสูญเสียบุคคลอันเป็นท่ีรกัและใกลชิ้ดอีก 

(Peplau & Perlman, 1982) ทัง้นี ้Moustakas (1961) ไดใ้หมุ้มมองของความโดดเดี่ยวไวว้่า เป็นไดท้ัง้ในเชิงของความสมัพนัธ ์

อาทิเช่น การขาดการสนบัสนนุทางสงัคมทาํใหน้าํไปสูค่วามรูส้กึว่าตนเองนัน้ไรค้่า (Self-awareness and meaning in life) 

และยงัใหม้มุมองในเชิงของความความโดดเดี่ยวท่ีเกิดขึน้จากภายในตนเอง รบัรูใ้นดา้นท่ีคิดวา่ตนเองนัน้ ไมม่ีคณุคา่  

 ความโดดเดี่ยวใหผ้ลกระทบในดา้นสขุภาพอย่างชดัเจน เมื่อพบผลการศึกษาของมหาวิทยาลยัแคลิฟอเนีย ปี 2017 

ระบุว่า เซลลข์องคนท่ีใช้ชีวิตอยู่กับความโดดเดี่ยวเรือ้รงั (Chronic loneliness) จะมีความแตกต่างจากเซลลข์องคนท่ีมี

สขุภาพปกติ โดยประสิทธิภาพการทาํงานของเซลลเ์ม็ดเลือดขาวของผูท่ี้มีความโดดเดี่ยวเรือ้รงั จะมีความสามารถในการ

ต่อสูก้บัเชือ้โรคไดน้อ้ยกว่าระดบัปกติ สง่ผลใหร้า่งกายเกิดการอกัเสบไดง้่ายขึน้ สง่ผลใหเ้กิดโรคหลอดเลือด โรคหวัใจ และ

โรคระบบประสาทเสื่อม (Neurodegenerative disease) ทัง้นี ้องคก์ารอนามยัโลก (2021: ออนไลน)์ ไดก้ลา่วถึงความโดด

เดี่ยวทางสงัคมของวยัผูส้งูอายเุพ่ิมเติมว่า ความโดดเดี่ยวท่ีผูส้งูอายตุอ้งแยกห่างทางสงัคมนัน้อาจนาํไปสูก่ารฆา่ตวัตายได ้

และจากการศกึษางานวิจยัของมหาวิทยาลยับริกแฮม (2015) ทาํใหท้ราบว่า ความโดดเดี่ยวสามารถเพ่ิมความเสี่ยงตอ่การ

เสียชีวิตมากถึงรอ้ยละ 26 สอดคลอ้งกับขอ้มูลของศูนยป์้องกันการฆ่าตัวตายระดับชาติ โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่น 

ราชนครนิทร ์ไดเ้ปิดเผยผลของการสาํรวจอตัราการฆา่ตวัตายของผูส้งูอายท่ีุเพ่ิมขึน้อยา่งตอ่เน่ืองจากใบมรณบตัร พบวา่ในปี 

2564 ประเทศไทยมีอตัราการฆ่าตวัตายสาํเร็จของผูส้งูอายใุนช่วง 60-69 ปี เป็นจาํนวนเฉลี่ยท่ีมากถึง 10 คนต่อประชากร

แสนคน (กระทรวงสาธารณสขุ, 2562: ออนไลน)์ ทัง้นีเ้ป็นกลุม่ผูส้งูอายท่ีุอยู่ติดบา้น หรือกลุม่ท่ีถกูทอดทิง้ใหต้อ้งอยูค่นเดียว

และมีแนวโนม้ท่ีเพ่ิมสงูขึน้จากในอดีตทุก ๆ ปี (บุญเรือง ไตรเรืองวรวฒัน,์ 2562) ยิ่งไปกว่านัน้มูลนิธิสถาบนัวิจยัผูส้งูอาย ุ

(2564: ออนไลน)์ ยงัไดพ้บขอ้มลูท่ีกล่าวถึงความพึงพอใจของผูส้งูอาย ุในดา้นสิ่งแวดลอ้ม ดา้นสงัคมตลอดจนถึงในดา้น

สขุภาพท่ีมีต่อการเอือ้อาํนวยในการดาํรงอยู่ของชีวิตของผูสู้งอายุท่ีอาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครพบว่าพึงพอใจตํ่ากว่า

ผูสู้งอายุท่ีอาศยัอยู่ในชนบท และหากพิจารณาขนาดของครอบครวัอันมีแนวโนม้ท่ีจะทาํใหผู้สู้งอายุเกิดความเหงาและ 

ความโดดเดี่ยวเพ่ิมขึน้ได ้ดังเช่นขอ้มูลของมหาวิทยาลยัมหิดล (2564: ออนไลน)์ พบว่าแนวโนม้ของครอบครวัเดี่ยวใน

ปัจจุบนัมีทิศทางท่ีจะเพ่ิมขึน้ รวมถึงมีการคาดการณใ์นอนาคตของครอบครวัไทยว่า จาํนวนของสมาชิกในครวัเรือนไทยจะ

ลดลงไปอีก เน่ืองจากในปี 2563 มีจาํนวนสมาชิกอยูท่ี่ 2.4 คนต่อครอบครวั เมื่อเทียบกบั 30 ปีท่ีแลว้ท่ีมีสมาชิกตอ่ครวัเรอืน 

5-6 คน นอกจากนีค้นรุ่นใหม่ยงัมีแนวคิดในการมีครอบครวัในแบบท่ีเลือกจะไม่แต่งงานหรือแต่งงานโดยไม่มีลกูซึ่งเป็น

มมุมองท่ีแตกตา่งจากในอดีต ซึง่ทาํใหแ้นวโนม้ของการท่ีผูส้งูอายจุะอยูค่นเดียวมีมากขึน้ (ภเูบศร ์สมทุรจกัร, 2564)  

 ความโดดเดี่ยวอาจมีสาเหตมุาจากการแยกหา่งจากสงัคมหรอืบคุคลอนัเป็นท่ีรกัยิ่ง (Peplau & Perlman, 1982) ทัง้นี ้

การแพรร่ะบาดของโรคโควิด-19ในประเทศไทย นบัตัง้แต่ปลายพทุธศกัราช 2562 ผูส้งูอายตุอ้งอยูก่บัวิถีชีวิตท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

เน่ืองดว้ยการแพรร่ะบาดท่ีสง่ผลโดยตรงตอ่สขุภาพของผูส้งูอายท่ีุเป็นกลุม่ท่ีมีความเสี่ยงสงูตอ่การติดเชือ้ การเวน้ระยะหา่ง

ทางสงัคมเป็นมาตรการการป้องกันและเฝา้ระวงัการแพร่ระบาด ทาํใหม้ีการปฏิสมัพนัธก์ันทางสงัคมลดลงไปในคราวเดียวกัน 
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การดาํเนินชีวิตของผูส้งูอายจุึงแตกตา่งไปจากปกติท่ีเคยเป็นมา (วารสารระบบวิจยัสาธารณสขุ, 2565) ผูส้งูอายมุีความวิตก

กังวลต่อสขุภาพของตนเอง มีความทุกขจ์ากการรบัรูค้วามจริง ในขณะท่ีตนเองตอ้งดาํรงชีวิตอยู่ในสถานการณท่ี์ไม่เคยมี

ประสบการณม์าก่อน จึงเกิดความรูส้กึหดหูแ่ละวิตกกงัวลในเรือ่งของการพลดัพรากจากคนท่ีรกั (กรมกิจการผูส้งูอาย,ุ 2564)  

 ทฤษฎีภวนิยมท่ีนาํมาใชใ้นการปรึกษาในงานวิจยันีน้าํโดยวิกเตอร ์ฟรงัเกิล (Victor Frankl) นกัประสาทวิทยาและ

จิตแพทยช์าวออสเตรีย ซึ่งเป็นผูท่ี้ไดร้บัประสบการณจ์ริงจากการสญูเสียและเผชิญกบัความหดหู่เพียงลาํพงัในช่วงสงคราม 

ไดเ้ขา้ใจและผ่านความทกุขท์รมานจากความโดดเดี่ยว จนไดก้ลั่นกรองแนวทางในการดาํรงชีวิตอยูบ่นโลกนีไ้ดอี้กครัง้อยา่ง

สมบรูณ ์ฟรงัเกิลคน้พบวา่การไดร้บัรูก้ารมีอยูแ่ละตระหนกัถึงคณุคา่ในตนเองไดน้ัน้ มาจากการท่ีตนเองไดร้บัรูว้า่ความหมาย

ของการมีชีวิตอยู่ของตนเอง เขายงัไดก้าํหนดแนวคิดไวว้่า มนษุยท์กุคนเป็นปัจเจก สามารถมองเห็นความหมายของการมี

ชีวิตอยูไ่ดบ้นการรบัรูแ้ละตระหนกัถึงคณุคา่ในตนเอง มีอิสระท่ีจะเลือกดาํเนินชีวิตตามท่ีตนเองนัน้ปรารถนาไดโ้ดยจะตอ้งมี

ความรบัผิดชอบในการเลือกนัน้ดว้ย (ดวงมณี จงรกัษ์, 2556: 163) มากไปกว่านัน้ทฤษฎีนีย้งัเขา้ใจในสิ่งท่ีมนษุยต์อ้งเผชิญ 

ความวิตกกังวลหรือความตายเป็นเรื่องธรรมชาติท่ีมนุษยท์ุกคนตอ้งเผชิญ มุ่งใหค้วามสาํคญัของการดาํรงชีวิตอยู่อย่างมี

ความหมาย ดว้ยการตระหนกัรูว้่าตนเองนัน้มีคณุค่า เมื่อนัน้ก็จะเพ่ิมการรบัรูค้วามมีตวัตน ความสาํคญัของตนเองใหเ้พ่ิม

มากขึน้ได ้นาํไปสูก่ารเยียวยาความรูส้กึลบเช่น ความโดดเดี่ยวได ้(ศรีเรือน แกว้กงัวาน, 2562: 494)  ในทฤษฎีไดก้ลา่วถึง 

หนึง่ในมิติของการดาํรงชีวติ (Dimension of life) อนัไดแ้ก่ ความโดดเดี่ยววา่ เป็นความรูส้กึท่ีเป็นผลมาจากความบกพรอ่งใน

การมีทักษะทางสังคม หรือเป็นผลมาจากการไม่สามารถใกล้ชิดกับความรู ้สึกจากภายในตนเอง ดังนั้นก่อนท่ีจะมี

สมัพนัธภาพกบัผูอ่ื้น บคุคลตอ้งรูจ้กัการมีสมัพนัธภาพกบัตนเองโดยการเรยีนรูค้วามตอ้งการของตนเอง เขา้ใจความรูส้กึของ

ตนเอง บคุคลจะแข็งแรงไดก็้ตอ่เมื่อรูจ้กัเติมเต็มคณุคา่ท่ีมีอยูใ่นตนเอง นาํพาใหบ้คุคลนัน้ลดความรูส้กึโดดเดี่ยวลงได ้ 

(ดวงมณี จงรกัษ,์ 2556)  

 นอกจากนีผู้ว้ิจัยยงัไดศ้ึกษาเทคนิคจากทฤษฎีเกสตลัท ์ซึ่งเป็นแนวคิดท่ีอยู่ในกลุ่มมนุษยนิยม เช่นเดียวกับทฤษฎี   

ภวนิยม การนาํบางเทคนิคจากทฤษฎีนีม้าบรูณาการรว่มในการปรกึษาบางครัง้ เพ่ือใหเ้กิดประโยชนต์่อผูส้งูอายมุากท่ีสดุ 

เป็นการเพ่ิมกระบวนการปรกึษาใหเ้ห็นภาพมากขึน้เพ่ือกระตุน้ใหเ้กิดการตระหนกัรูผ้่านการเรียนรู ้ดงัเฟรดริค เพิรลสผ์ูน้าํ

ทฤษฎีไดก้ลา่วไว ้(ดวงมณี จงรกัษ์, 2556) การนาํเทคนิคมาใชบ้รูณาการในการปรกึษาในงานวิจยันีก็้เพ่ือใหก้ารปรกึษามี

ความเหมาะสม อนัจะทาํใหเ้กิดประโยชนแ์ละผลลพัธท่ี์ชดัเจนในการช่วยเหลือผูร้บัการปรกึษา เป็นการเนน้วตัถปุระสงคใ์น

การนาํไปปฏิบตัิไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพและเกิดประโยชนม์ากขึน้ (นนัทช์ตัสณัห ์สกุลพงศ,์ 2557) การปรกึษาเชิงบรูณาการ

โดยใชท้ฤษฎีภวนิยมเป็นฐานเป็นกระบวนการท่ีเหมาะสมสาํหรบัผูส้งูอายเุพ่ือใหว้ิธีการปฏิบตัิมีความชดัเจนในการนาํไปใช ้

ดงัมีการใชก้ารปรกึษาเชิงบรูณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวนิยมเป็นฐานในผูส้งูอาย ุพบการพฒันาภาวะพฤฒพลงัในผูส้งูอายุ

(ปวีณา เพ่ิมพลู, 2563) และการปรกึษาเชิงบรูณาการโดยมีทฤษฎีภวนิยมเป็นฐานยงัช่วยพฒันาในเรือ่งการปรบัตวัทางสงัคม

ของผูส้งูอายไุดอี้กดว้ย (ญาณตา จ่าทา, 2564) จากท่ีกลา่วมาแลว้นัน้ยงัไมพ่บงานวิจยัท่ีไดน้าํองคค์วามรูใ้นดา้นการปรกึษา

เชิงบรูณาการมาใชเ้พ่ือเยียวยาความโดดเดี่ยวใหแ้ก่ผูส้งูอาย ุทัง้นีม้ีการนาํเทคนิคจากทฤษฎีมาใชใ้นการใหก้ารปรกึษา อนั

ไดแ้ก่ เทคนิคการสนทนาแบบอิสระ เทคนิคการสนทนาแบบเสวนา หรอืการสนทนาใหเ้ห็นการโตแ้ยง้ทางความคิดหรอืใชก้าร

สะทอ้นเพ่ือใหผู้ร้บัการปรึกษาไดท้บทวนเรื่องราว โดยมีการนาํบางเทคนิคจากทฤษฎีเกสตลัทม์าเสริม อาทิ เทคนิคการ

กลา่วถึงสรรพนามฉนั เทคนิคเกา้อีว้่างเปลา่และเทคนิคท่ีน่ีเดี๋ยวนี ้ทัง้นีเ้พ่ือประโยชนแ์ก่ผูร้บัการปรกึษา จากทฤษฎีภวนิยม

เป็นทฤษฎีหลกัมุ่งการกระตุน้ใหผู้ส้งูอายไุดค้น้หาและรบัรูค้วามหมายของชีวิต และไดต้ระหนกัรูใ้นคณุคา่ของตนเองอีกครัง้ 

มีความกลา้เผชิญความจรงิและไดก้ลบัมารบัรูก้ารมีอยูข่องตนเอง (Exist) บนโลกใบนี ้(ดวงมณี จงรกัษ์, 2560: 193)  
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วัตถุประสงคก์ารวิจัย  

 เพ่ือเปรียบเทียบความโดดเดี่ยวของผูสู้งอายุภายในกลุ่มท่ีไดร้บัโปรแกรมการปรึกษาเชิงบูรณาการโดยมีทฤษฎี 

ภวนิยมเป็นฐานในระยะก่อนการทดลอง หลงัการทดลองและติดตามผลและเปรยีบเทียบความโดดเดี่ยวของผูส้งูอายรุะหวา่ง

กลุม่ท่ีไดเ้ขา้รว่มโปรแกรมและกลุม่ท่ีไมไ่ดเ้ขา้รว่มโปรแกรมการปรกึษา 

  

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  1 กรอบแนวคดิของการวิจยั 

 

สมมตฐิานการวิจัย  

1. มีปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งวิธีการปรกึษากบัระยะเวลาการทดลอง 

2. ผูส้งูอายกุลุม่ทดลองมีความโดดเดี่ยวในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลตํ่ากวา่กลุม่ควบคมุ 

3. ผูส้งูอายกุลุม่ทดลองมีความโดดเดี่ยวในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลตํ่ากวา่ระยะก่อนการทดลอง 

 

วิธีดาํเนินการวจัิย (ตัวหนา ขนาดฟอนต ์16 Point) 

การวิจัยครั้งนี ้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-experimental design) โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่มโดยใช้วิธีการจับคู่ 

(Matched pair) เพ่ือใหไ้ดก้ลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุกลุม่ละ 10 คน โดยกลุม่ทดลองเขา้รบัการปรกึษาเชิงบรูณาการและ

กลุ่มควบคุมไม่ไดร้บัการปรึกษาเชิงบูรณาการ มีการประเมินคะแนนความโดดเดี่ยวและเปรียบเทียบผลในระยะก่อนการ

ทดลอง ระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลและเปรียบเทียบผลระหวา่งกลุม่ การวิจยัครัง้นีผ้่านการพิจารณาเห็นชอบ

จากคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัในมนษุย ์มหาวิทยาลยับรูพา ตามเอกสารรบัรองเลขท่ี IRB-240/2566 

  

ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  

ประชากรในงานวจิยันี ้ไดแ้ก่ ผูส้งูอายท่ีุมีอาย ุ60 ปีขึน้ไปท่ีอาศยัอยูใ่นชมุชนวดัปากบอ่ กรุงเทพมหานคร  

กลุม่ตวัอย่าง ไดม้าจากการคาํนวณจากโปรแกรม G*Power ไดจ้าํนวนกลุม่ตวัอย่างท่ีเหมาะสม 20 คน โดยมีเกณฑ์

การคดัเลือกผูส้งูอายท่ีุไดท้าํแบบประเมินความโดดเดี่ยวไดค้ะแนนรวมอยู่ในระดบัปานกลางในช่วง 41 – 60 คะแนน และ 

มีคณุสมบตัิดงันี ้เป็นผูม้ีอาย ุ60 ปีขึน้ไป รบัรูบ้คุคล เวลาและสถานท่ี ไมเ่ป็นโรคอลัไซเมอรห์รอืโรคอ่ืน ๆ ท่ีจะเป็นอปุสรรคใน

การปรกึษา สามารถเขา้ใจและสือ่สารภาษาไทยได ้สมคัรใจเขา้รว่มและเขา้รว่มจนครบจาํนวนครัง้ 

 

 

1.วิธีการ 

1.1 ไดร้บัการปรกึษาเชิงบรูณาการ 

1.2 ไมไ่ดร้บัการปรกึษาเชิงบรูณาการ  

 

 

ความโดดเดี่ยว 2. ระยะเวลาในการทดลอง  

2.1 ระยะก่อนการทดลอง 

2.2 ระยะหลงัการทดลอง 
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ตัวแปรที่ศึกษา  

ตวัแปรตน้ - การปรกึษาเชิงบรูณาการโดยมทีฤษฎีภวนิยมเป็นฐาน 

           ตวัแปรตาม  - ความโดดเดีย่ว  

            

 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  

วิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัมีขัน้ตอนในการทาํงานกบัการเก็บขอ้มลู ดงันี ้

- ระยะก่อนการทดลองและระยะทดลอง (ในระหวา่งวนัท่ี 26 กนัยายน – 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566) 

ผูว้ิจยัไดท้าํการเก็บขอ้มลูคะแนนความโดดเดี่ยวดว้ยแบบประเมินท่ีทาํโดยผูส้งูอายท่ีุมีอาย ุ60 ปีขึน้ไป สมคัรใจเขา้รว่ม

การทดลองจาํนวน 52 คน ผู้วิจัยรวมคะแนนและพิจารณาคัดเฉพาะคะแนนท่ีอยู่ในระดับปานกลาง (41-60 คะแนน) 

เลือกกลุ่มตัวอย่างจากคะแนนสูงสุดลงมา 20 คน จากนัน้ทาํการแบ่งเป็น 2 กลุ่มเป็นกลุ่มละ 10 คนโดยใช้วิธีการจับคู่ 

(Matched pair) เพ่ือใหไ้ดก้ลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ โดยผลคะแนนนีเ้รยีกวา่ คะแนนก่อนการทดลอง (Pre-test) หลงัจาก

นัน้ผูว้ิจยัดาํเนินการปรกึษาโดยทาํหนา้ท่ีเป็นผูน้าํกลุม่และมีสมาชิกในกลุม่ทดลองเป็นสมาชิกกลุม่ ดาํเนินการปรกึษาตาม

โปรแกรมการใหก้ารปรกึษาเชิงบรูณาการโดยมทีฤษฎีภวนิยมเป็นฐาน ตลอดระยะเวลาการทดลองทัง้หมด 10 ครัง้สปัดาหล์ะ 

2 ครัง้ ครัง้ละ 90 นาที ในขณะท่ีกลุม่ควบคมุท่ีไมไ่ดร้บัการปรกึษาจะดาํเนินชีวิตตามปกติ  

- ระยะหลงัการทดลอง (วนัท่ี 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566) 

หลงัจากเสร็จสิน้กระบวนการใหก้ารปรึกษาจนครบจาํนวนครัง้แลว้ ผูว้ิจัยใหส้มาชิกในกลุ่มตวัอย่างทาํแบบประเมิน

ความโดดเดี่ยวของตนเอง คะแนนท่ีไดใ้นครัง้นีเ้รยีกวา่ คะแนนของระยะหลงัการทดลอง (Post-test)  

- ระยะติดตามผลการทดลอง (วนัท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566) 

หลงัจากการดาํเนินการทดลองจบลงแลว้ 4 สปัดาห ์สมาชิกกลุ่มตวัอย่างประเมินความรูส้ึกโดดเดี่ยวของตนเองครัง้

สดุทา้ย ก่อนนาํไปวิเคราะห ์โดยคะแนนท่ีไดใ้นครัง้นีเ้รยีกวา่เป็นคะแนนของระยะติดตามผลการทดลอง (Follow-up) 

 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  

เครือ่งมือท่ีใชใ้นการวิจยัแบง่เป็นเครือ่งมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูและเครือ่งมือท่ีใชใ้นการทดลอง 

1. เครือ่งมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู ไดแ้ก่ แบบประเมินความโดดเดี่ยวของผูส้งูอาย ุท่ีผูว้ิจยัไดม้ีการปรบัคาํถาม 

จากแบบวดัความโดดเดี่ยวฉบบัแปล โดยศาสตราจารยน์ายแพทยทิ์นกร - ศาสตราจารยแ์พทยห์ญิงณหทยั วงศป์การนัย์

ฉบบัปี 2563 จาํนวน 20 ขอ้ เป็นคาํถามเชิงบวก 9 ขอ้ ไดแ้ก ่ขอ้ 1, 5, 6, 9, 10, 15, 16, 19 และ 20 และคาํถามในเชิงลบ 11 

ขอ้ ไดแ้ก ่ขอ้ 2, 3, 4, 7, 8, 11,12, 13, 14, 17 และ 18  มีระดบัการใหค้ะแนนเป็นแบบ Likert Scale 4 ระดบั และใหเ้ลอืกขอ้

ท่ีตรงกับความรูส้ึกมากท่ีสุดในช่วง 1 เดือนท่ีผ่านมา โดยใหค้ะแนนดังนี ้คาํถามทางบวก ไม่เคย=4 แทบจะไม่เคย=3 

บางครัง้=2 เป็นประจาํ=1 และคาํถามเชิงลบ ไม่เคย=1 แทบจะไม่เคย=2 บางครัง้=3 เป็นประจาํ=4 การแปลคะแนนให้

เป็นไปตามระดบัความโดดเดี่ยว ดงันี ้

ระดบัคะแนน 20 - 40 คะแนน หมายถึง ความโดดเดี่ยวของผูส้งูอายใุนระดบัตํ่า 

 ระดบัคะแนน 41 - 60 คะแนน หมายถึง ความโดดเดี่ยวของผูส้งูอายใุนระดบัปานกลาง 

 ระดบัคะแนน 61 - 80 คะแนน หมายถึง ความโดดเดี่ยวของผูส้งูอายใุนระดบัสงู 

 การหาความตรงเชิงเนือ้หา (content validity index) ตรวจสอบโดยผูท้รงคณุวฒุิ 3 ทา่น ตลอดจนปรบัปรุงขอ้คาํถาม

โดยไดร้บัคาํแนะนาํจากอาจารยท่ี์ปรึกษา จึงนาํไปทดลองใช ้(try out) กับผูส้งูอายุท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกับกลุ่มตวัอย่าง

จาํนวน 30 ราย ไดค้า่สมัประสทิธ์ิ (Cronbach’s alpha) เทา่กบั .919 
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2. เครือ่งมือท่ีใชใ้นการทดลอง คือ โปรแกรมการปรกึษาเชิงบรูณาการ เพ่ือเยียวยาความโดดเดี่ยว โดยมทีฤษฎีภวนิยม 

เป็นฐาน โปรแกรมการปรกึษาสอดคลอ้งกบัหลกัแนวคดิของทฤษฎีภวนิยมโดยใชเ้ทคนิคจากทฤษฎีภวนิยมเป็นหลกัและ

มีการนาํบางเทคนิคจากทฤษฎีเกสตลัทม์าบรูณาการ เพ่ือวตัถปุระสงคใ์นเพ่ิมการตระหนกัรูค้ณุคา่ในตนเอง และใหเ้กิด

การรบัรูต้อ่ความหมายในการมีอยูข่องชีวิตตนเอง การปรกึษามีทัง้หมด 10 ครัง้ สปัดาหล์ะ 2 ครัง้และครัง้ละ 90 นาที 

ดงันี ้  

 ครัง้ท่ี 1  “รูจ้กัฉนั รูจ้กัเธอ” การปรกึษาท่ีมุง่เนน้การสรา้งสมัพนัธภาพและเพ่ิมการตระหนกัรูใ้นตนเอง ช่วยใหเ้กิดการ

พิจารณาตนเองตามมมุมองท่ีมีความแตกตา่งกนัและยงัช่วยกระตุน้ใหเ้กิดการช่วยเหลอืกนัอยา่งเขา้ใจ 

 ครัง้ท่ี 2   “ฉนัรูส้กึอยา่งไร” การปรกึษาเนน้การใชค้าํถามใหไ้ดร้ะบายความรูส้กึและไดจ้ดัการความคิดและความรูส้กึ

ท่ีคั่งคา้ง ดว้ยความเขา้อกเขา้ใจในวยัเดียวกนัทาํใหเ้กิดการเช่ือมโยงเพ่ือสรา้งสมัพนัธภาพระหวา่งกนัได ้

 ครัง้ท่ี 3   “ความหมายชีวิต” เป็นการร่วมรบัรูค้วามรูส้ึกเดียวกนั ความเขา้ใจท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกันจากบคุคล

ตน้แบบ เพ่ือนาํมาพิจารณาเปรียบและทาํใหต้ระหนกัถึงความจริงของชีวิตตนเองในปัจจุบนั การรว่มทบทวนชีวิตมุ่งเนน้ให้

เกิดกระบวนการทางความคดิ เพ่ิมการตระหนกัรูถ้ึงคณุคา่ในสิง่ท่ีตนทาํอยูใ่นชีวิตประจาํวนัวา่มคีวามหมายตอ่ตนเองอยา่งไร  

 ครัง้ท่ี 4   “เพ่ือนรูใ้จ ไมใ่กลไ้มไ่กล ตวัฉนัเอง” การปรกึษาในครัง้นีท้าํใหเ้ขา้ใจในความเป็นจรงิ การยอมรบัตนเองใน

มมุมองท่ีบวกมากขึน้ การมีทศันคติตอ่ตนเองในเชิงบวกมากขึน้ เพ่ิมการรบัรูจ้ากภายในดว้ยกระบวนการทางความคดิและ

การแชรม์มุมองของคนในวยัเดียวกนั อนัมปัีจจยัของการดาํเนินชีวิตท่ีคลา้ยคลงึกนั 

 ครัง้ท่ี 5   “เรานัน้สาํคญัไฉน” การเช่ือมโยงการรบัรูใ้นเชิงเปรียบเทียบเพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจในแบบเดียวกนั เป็นการ

นาํไปสูก่ารปรกึษาเพ่ือคน้หาคณุคา่ในตนเองท่ีมีบทบาทตอ่คนรอบขา้งหรอืคนในครอบครวั การปรกึษาชวนใหค้ิดและคน้พบ

สิง่ท่ีเป็นคณุคา่ท่ีถกูมองขา้มไปวา่ สิง่นัน้ทาํใหเ้กิดคโุณปการตอ่ชีวิตไดอ้ยา่งไรบา้ง 

 ครัง้ท่ี 6   “คณุคา่ของชีวิต” การปรกึษาในครัง้นีชี้ช้วนใหต้ระหนกัรูต้่อความวิตกกงัวล การยงัไมไ่ดส้ะสางเรือ่งราวท่ียงั

คา้งคาใจ ความวิตกกงัวลท่ีทาํใหชี้วิตมีความติดขดัในความรูส้กึ ไมส่ามารถดาํเนินตอ่ไดอ้ยา่งท่ีควรจะเป็น การตระหนกัรูถ้ึง

ในเรือ่งของธรรมชาติและเวลาว่าเป็นเรื่องของธรรมชาติและความจริง ทาํใหเ้กิดความเขา้ใจในความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของ

ตนเอง ทาํใหเ้กิดการเปลีย่นแปลงความคิดท่ีมีตอ่คนรอบขา้งและสามารถดาํเนินชีวิตตอ่อยา่งรูค้วามหมายมากขึน้ 

 ครัง้ท่ี 7  “การด์บอกความหมาย” การใชอ้ปุกรณใ์นการใหก้ารปรกึษาเป็นการช่วยกระชบัความคิดใหอ้ยูใ่นขอบเขต

และมีขอบเขตของความคิดมากขึน้ การระบคุวามหมายในชีวิตท่ีตนเองตอ้งการ ทาํใหผู้ส้งูอายมุีความเขา้ใจว่าตนเองตอ้ง

ดาํเนินชีวิตตอ่ไปอยา่งไร เพ่ือใหชี้วิตมีความสขุมากขึน้ 

 ครัง้ท่ี 8  “ชีวิตเป็นของฉนั” การปรกึษาชวนใหผู้ส้งูอายไุดเ้ขา้ใจในสจัธรรมท่ีเป็นธรรมชาติท่ีเปลีย่นแปลงไป ตลอดจน

มองวา่ชีวิตตนเองจะดาํเนินตอ่ไปอยา่งไรใหม้ีความผาสกุมากขึน้ เป็นการพฒันากระบวนการทางความคิดใหม้ีแนวทางท่ีเป็น

ของตนเองอยา่งอิสระ ไมไ่ดอ้ยูภ่ายในกรอบท่ีตนเองคิดวา่ตนเองไมม่ีสทิธ์ิมานาน 

 ครัง้ท่ี 9  “รูท่ี้ชอบ เลอืกท่ีใช่” การปรกึษาเนน้ใหเ้กิดความคิดท่ีจะพฒันาตนเอง โดยเริม่จากการใหม้องเห็นทางเลอืกท่ี

ตนเองมีและนาํไปสูก่ารเปรยีบเทียบผลของการตดัสนิใจ พิจารณาเหตแุละผลในสิง่ท่ีตนเองเลอืกอยา่งรบัผิดชอบและเขา้ใจ 

 ครัง้ท่ี 10 “ความรูส้กึใหม่”  เพ่ือใหผู้ส้งูอายไุดท้บทวนกระบวนการความคิดท่ีเขา้ใจและสามารถนาํไปประยกุตใ์ชไ้ด ้

ตลอดจนไดแ้ลกเปลีย่นความคิดเห็น ดว้ยการสบืตอ่สมัพนัธภาพอนัดีระหวา่งกนัและกนั 
  

การวิเคราะหข์้อมูล  

ผลของการวิเคราะหค์ะแนนความโดดเดี่ยวในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลของ

กลุ่มผูส้งูอายุในกลุ่มทดลองและในกลุ่มควบคุมพบว่า คะแนนเฉลี่ยความโดดเดี่ยวของกลุ่มผูส้งูอายุเป็น 53.20 (S.D. = 
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5.59), 42.30 (S.D. = 5.36) และ 41.70 (S.D. = 4.00) ตามลาํดบั สว่นในกลุม่ควบคมุมีคะแนนเฉลีย่ของความโดดเดี่ยวเป็น 

53.30 (S.D. = 4.88), 54.10 (S.D. = 4.15) และ 55.40 (S.D. = 4.20) ตามลาํดับ ทาํให้สรุปได้ว่า คะแนนเฉลี่ยความ 

โดดเดี่ยวของกลุม่ทดลองในระยะหลงัการทดลองตํ่ากว่าระยะก่อนการทดลอง และคะแนนเฉลี่ยความโดดเดี่ยวในระยะ

ติดตามผลตํ่ากว่าระยะก่อนทดลอง และตํ่ากว่าระยะหลงัการทดลอง ในส่วนของผลคะแนนในกลุ่มควบคุมท่ีไม่ไดร้บัการ

ปรกึษาเชิงบรูณาการโดยมีทฤษฎีภวนิยมเป็นฐานมีคะแนนเฉลีย่ความโดดเดี่ยวในระยะหลงัการทดลองสงูกวา่ระยะก่อนการ

ทดลอง และยงัคงมีคะแนนในระยะติดตามผลสงูกวา่ระยะก่อนทดลอง ดงัตารางท่ี 1 
 

ตารางท่ี 1 คา่สถิติพืน้ฐาน คะแนนเฉลีย่ และคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความโดดเดี่ยว ในระยะก่อนการทดลอง ระยะ

หลงัการทดลองและระยะติดตามผลของผูส้งูอายใุนกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

กลุม่ทดลอง กลุม่ควบคมุ 

คนท่ี ระยะก่อน

การทดลอง 

ระยะหลงั

การทดลอง 

ระยะ

ติดตามผล 

คนท่ี ระยะก่อน

การทดลอง 

ระยะหลงั

การทดลอง 

ระยะ

ติดตามผล 

1 60 49 47 1 59 58 61 

2 59 46 46 2 59 55 56 

3 59 49 47 3 59 61 62 

4 56 41 42 4 55 57 58 

5 54 47 43 5 54 55 56 

6 54 40 38 6 53 55 50 

7 52 33 36 7 52 51 56 

8 47 37 39 8 49 50 50 

9 46 42 41 9 47 52 53 

10 45 39 38 10 46 47 52 

รวม 532 423 417  533 541 554 

 53.2 42.30 41.70  53.30 54.10 55.40 

SD 5.59 5.36 4.00  4.88 4.15 4.20 
 

ตารางท่ี 2  ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งวิธีการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง  

Source of variation df SS MS F P 

Between subject 19 2115.34    

Group (G) 1 1092.267 1092.267 19.218 <.001 

Error 18 1023.067  56.837   

Within subject 40 1048.563 435.493   

Time (T) 2 318.10 159.050 30.435 <.001 

T x G 2 542.33 271.217 515.898 <.001 

Error 36 188.133 5.226   

Total 59 3163.897    
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จากผลการทดสอบระหวา่งวิธีการทดลองและระยะเวลาการทดลองในตารางท่ี 2 พบคา่  P นอ้ยกวา่ .001 แสดงใหเ้ห็น

วา่ระยะเวลาทดลองกบัวิธีการทดลองมีปฏิสมัพนัธก์นั สง่ผลตอ่คะแนนเฉลีย่ความโดดเดี่ยวแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ี .05 

ตารางท่ี 3 ผลการเปรยีบเทียบคะแนนเฉลีย่ความโดดเดีย่วของผูส้งูอายใุนกลุม่ทดลอง ในระยะกอ่นการทดลอง ระยะ

หลงัการทดลองและระยะตดิตามผล ดว้ยวิธีทดสอบของบอนเฟอโรนี (Bonferroni method) 

ระยะเวลาการทดลอง 

(I) 

ระยะเวลาการทดลอง 

(J) 

ผลตา่งของ

คา่เฉลีย่  

(I – J) 

คา่ความคลาด

เคลือ่นมาตรฐาน 

(SE) 

P 

ระยะก่อนทดลอง ระยะหลงัทดลอง 10.900 1.433 < .001 

ระยะก่อนทดลอง ระยะติดตามผล 11.500 1.186 < .001 

ระยะหลงัทดลอง ระยะติดตามผล .600 0.670 1.000 

 จากการทดสอบความแตกต่างรายคู่ในระยะเวลาการทดลองของกลุม่ทดลองพบวา่ ระยะก่อนการทดลองและระยะ

หลงัการทดลองมีค่า P นอ้ยกว่า .001 ซึ่งมีค่านอ้ยกวา่ .05 จึงบอกไดว้่า ผูส้งูอายกุลุม่ทดลองมีความโดดเดี่ยวในระยะก่อน

ทดลองและระยะหลงัการทดลองแตกต่างกนัอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี .05  โดยคะแนนความโดดเดี่ยวในระยะหลงัการ

ทดลองตํ่ากวา่ก่อนการทดลองเท่ากบั 10.900 และในสว่นของการทดสอบความแตกตา่งรายคูร่ะหวา่งระยะก่อนการทดลอง

และระยะติดตามผล ค่า P ท่ีไดม้ีค่านอ้ยกว่า .001 ซึ่งมีค่านอ้ยกว่า .05 สรุปไดว้่าผูส้งูอายุในกลุ่มทดลองมีคะแนนความ 

โดดเดี่ยวในระยะติดตามผลแตกตา่งกบัระยะก่อนการทดลองอยา่งมนียัสาํคญัทางสถิติท่ี .05 โดยคะแนนความโดดเดี่ยวใน

ระยะติดตามผลตํ่ากวา่ก่อนการทดลองเทา่กบั 11.500 

 

สรุปผลการวิจัย 

1. มีปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งวิธีการปรกึษากบัระยะเวลาในการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

2. ผูส้งูอายกุลุม่ทดลองท่ีไดร้บัการปรกึษาเชิงบรูณาการมีคะแนนเฉลีย่ความโดดเดี่ยวในระยะหลงัการทดลองและระยะ

ติดตามผลตํ่ากวา่กลุม่ควบคมุอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

3. ผูส้งูอายกุลุม่ทดลองท่ีไดร้บัการปรกึษาเชิงบรูณาการมีคะแนนเฉลีย่ความโดดเดี่ยวในระยะหลงัการทดลองและระยะ

ติดตามผลตํ่ากวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

 

อภปิรายผล  

จากผลการทดลอง ผูว้ิจยัขอนาํเสนอการอภิปรายผลตามสมมตฐิาน ดงันี ้ 

1. มีปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งวิธีการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง 

จากผลการวิเคราะหพ์บวา่ ในระยะก่อนการทดลองผูส้งูอายทุัง้กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุมีคา่เฉลี่ยคะแนนความ

โดดเดี่ยวไม่แตกต่างกันซึ่งไดผ้่านการคดัเลือกตามเกณฑก์ารพิจารณากลุ่มตวัอย่าง หลงัจากท่ีกลุ่มทดลองไดเ้ขา้รบัการ

ปรกึษาพบวา่ คะแนนเฉลี่ยความโดดเดี่ยวของผูส้งูอายใุนกลุม่ทดลองมีความแตกตา่งกบัคะแนนเฉลี่ยก่อนการทดลอง และ

เมื่อพิจารณาคะแนนเฉลีย่ความโดดเดี่ยวในระยะติดตามผลยงัพบอีกวา่ มีความแตกต่างกบัระยะก่อนการทดลองและระยะ

หลงัการทดลอง ในสว่นของกลุม่ควบคมุท่ีไมไ่ดร้บัการปรกึษาเชิงบรูณาการ ผลของคะแนนแสดงใหเ้ห็นวา่ กลุม่ท่ีเขา้รบัการ
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ปรึกษามีค่าเฉลี่ยคะแนนความโดดเดี่ยวแตกต่างจากกลุ่มควบคุมท่ีดาํเนินชีวิตปกติ ทัง้ในระยะหลงัการทดลองและระยะ

ติดตามผล ดงันัน้จึงกลา่วไดว้า่วิธีการทดลองและระยะเวลาการทดลองใหผ้ลรว่มกนั สง่ผลใหเ้ห็นความเปลีย่นแปลงคะแนน

ของความโดดเดี่ยวในผูส้งูอาย ุทัง้นีส้อดคลอ้งกบังานวิจยัของปวีณา เพ่ิมพลู ท่ีศกึษาการพฒันาภาวะพฤฒพลงัของผูส้งูอายุ

ท่ีเป็นสมาชิกชมรมสสัดีบาํนาญดว้ยการปรกึษากลุม่โดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวนิยมเป็นฐาน พบวา่วิธีการปรกึษามปีฏิสมัพนัธก์บั

ระยะเวลาการทดลอง คะแนนพฤฒพลงัของผูส้งูอายใุนระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลมีค่าแตกตา่งกบัก่อนการ

ทดลอง และกลุม่ทดลองท่ีไดร้บัการปรกึษามีคา่พฤฒพลงัแตกตา่งกบักลุม่ควบคมุ (ปวีณา เพ่ิมพลู, 2563)  

ในการทดลองครัง้นี ้ผูส้งูอายใุนกลุม่ทดลองไดร้บัการปรกึษาเชิงบรูณาการโดยมีทฤษฎีภวนิยมเป็นฐาน ผูส้งูอายไุด้

เรียนรูก้ระบวนการคิดผ่านการเขา้ร่วมโปรแกรมในการปรึกษา ผูส้งูอายุไดท้าํการสาํรวจตนเองจากกับเรื่องราวในชีวิตท่ี 

ผ่านมา ไดเ้รียนรูก้ารสะทอ้นความคิดและความรูส้กึของตนเองผ่านการบอกเลา่และแลกเปลี่ยนกนัภายในกลุม่ ไดต้ระหนกั

ถึงคณุคา่ของการมีชีวิตอยู ่รบัรูถ้ึงหนา้ท่ีและบทบาทของตนเองในชีวิตจรงิวา่มีความหมายตอ่ชีวิตตนเองอยา่งไร ตลอดจนได้

เสริมสรา้งการรบัรูก้ารมีอยู่ของตนเองในปัจจุบนั การมุ่งมองไปท่ีเป้าหมายของชีวิตทาํใหต้นเองตระหนกัถึงสิ่งท่ีนาํไปสู่

ความสขุในชีวิตท่ีมากขึน้ (Search for meaning) การปรึกษาช่วยใหผู้ส้งูอายุไดเ้รียนรูมุ้มมองใหม่ต่อสิ่งท่ีตนเองเผชิญอยู่ 

รับรู ้ถึงศักยภาพของตนเอง แนวทางในการพัฒนากระบวนการทางความคิดนําไปสู่การมองเห็นคุณค่าในตนเอง 

(The capacity of self-awareness) มองเห็นสิ่งใดท่ีเป็นความหมายหรือเป้าหมายของการมีชีวิตอยู่ไม่ว่าจะเพ่ือตนเองหรอื

ผูอ่ื้น ผูส้งูอายไุดเ้รียนรูว้า่มนษุยแ์ต่ละคนมีความแตกต่างกนัในดา้นความคิดและจิตใจ (Self-identity) รวมไปถึงสิทธิในการ

เลือกชีวิตท่ีทาํใหต้นเองมีความสุขได ้นอกจากนีก้ารไดร้บักาํลงัใจจากคนวยัเดียวกันและไดร้บัการรบัฟังอย่างเขา้ใจใน

กระบวนการปรกึษาสามารถทาํใหผู้ส้งูอายรูุส้กึวา่ตนเองนัน้มีคณุคา่และนาํมาซึง่ความผาสกุมากขึน้ (วิภาวรรณ อรญัมาลา, 

2558) การไดม้ีคนรบัฟังพรอ้มไดแ้ลกเปลีย่นมมุมองตอ่เรือ่งราว ทาํใหผู้ส้งูอายลุดความรูส้กึโดดเดี่ยวลงได ้

ผูส้งูอายเุรยีนรูถ้ึงคณุคา่ในบทบาทท่ีตนเองตอ้งทาํหนา้ท่ีในทกุวนัวา่สง่ผลต่อความสขุอยา่งไร และนาํไปสูเ่ปา้หมาย

ไดอ้ย่างไร ความรูส้กึต่อบทบาทและหนา้ท่ี ท่ีตนเองนัน้ตอ้งรบัผิดชอบไดเ้ปลี่ยนไปในทิศทางบวกมากขึน้ ในการเขา้รบัการ

ปรึกษาในครัง้นี ้ผูส้งูอายุรูส้ึกมีกาํลงัใจในการดาํเนินชีวิตต่อไป รบัรูถ้ึงคุณค่าในตนเองมากขึน้ ดว้ยเทคนิคหลกัท่ีมาจาก

ทฤษฎีภวนิยมนาํมาประยกุตใ์ชก้บับางเทคนิคจากทฤษฎีเกสตลัทใ์นแต่ละครัง้ของการใหค้าํปรึกษา อนัไดแ้ก่ เทคนิคการ

สนทนาแบบเสวนาเพ่ือชวนใหผู้ส้งูอายุไดท้บทวนชีวิตใหม้ีมุมมองต่อโลกในเชิงบวก, เพ่ิมการตระหนกัรูต้่อการดาํรงอยู่, 

เทคนิคการสะทอ้นออก, เทคนิคการใชส้รรพนามของตนเองเพ่ือเพ่ิมการตระหนกัรูใ้นตนเอง, เทคนิคการสนทนาแบบอิสระ

ตามความสมคัรใจดว้ยมุ่งหมายใหเ้กิดความสบายใจ ในการบอกเล่าความรูส้ึกท่ีแทจ้ริง, เทคนิคเกา้อีว้่างเปล่า ตลอดไป

จนถึงเทคนิคท่ีน่ีเดี๋ยวน่ีเพ่ือใหล้ดความวิตกกงัวลท่ีเกิดขึน้กบัผูส้งูอาย ุนอกจากนัน้แลว้ผูน้าํกลุม่ยงัคงใชท้กัษะรว่มในการให้

การปรึกษาดว้ย อนัไดแ้ก่ ทกัษะในการสรา้งสมัพนัธภาพ, ทกัษะการใส่ใจต่อเรื่องราวและความรูส้ึก, การฟังอย่างตัง้ใจ, 

การใชค้าํถามปลายเปิด, การใชอ้วจันภาษา, การทวนความรวมไปจนถึงทกัษะการใหก้าํลงัใจท่ีนาํมาใชใ้นการปรกึษากลุม่

ผูส้งูอาย ุจึงนาํมาซึง่ผลลพัธท่ี์แตกตา่งจากกลุม่ท่ีไมไ่ดร้บัการปรกึษาดงัสมมติฐานขอ้ท่ี 1  

2. ผูส้งูอายกุลุม่ทดลองท่ีไดร้บัการปรกึษาเชิงบรูณาการโดยมีทฤษฎีภวนิยมเป็นฐาน มคีะแนนเฉลีย่ความโดดเดี่ยวใน 

ระยะหลงัทดลองและระยะติดตามผลตํ่ากวา่กลุม่ควบคมุ 

ในระยะก่อนการทดลองผูส้งูอายใุนกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุมีคะแนนความโดดเดี่ยวไม่แตกต่างกนั ต่อเมื่อการ

ทดลองเสรจ็สิน้จึงพบวา่ คะแนนความโดดเดี่ยวของกลุม่ทดลองในระยะหลงัการทดลองมีคะแนนความโดดเดี่ยวตํ่ากวา่กลุม่

ควบคมุ ซึ่งสอดคลอ้งกบัผลการใหก้ารปรกึษาแนวอตัถิภาวะนิยมตอ่ความทอ้แทข้องพนกังานผูช้่วยเหลือคนไข ้ผลการวิจยั

พบว่าพนกังานผูช้่วยเหลือคนไขก้ลุ่มท่ีไดร้บัการปรึกษามีระดบัความทอ้แทใ้นระยะหลงัการทดลอง ตํ่ากว่ากลุ่มควบคุม 
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(สดุใจ สง่สกุล, อนงค ์วิเศษสวุรรณ ์และสรุินทร ์สทุธิธาทิพย;์ 2556) และเมื่อไดพิ้จารณาเปรียบเทียบผลการทดลองของทัง้

สองกลุม่ในระยะติดตามผลยงัพบวา่ ผูส้งูอายใุนกลุม่ควบคมุมีคะแนนความโดดเดี่ยวในระยะติดตามผลสงูกวา่กลุม่ทดลอง 

อนัสอดคลอ้งกบังานวิจยัเพ่ือศกึษาผลของการปรกึษาแนวอตัถิภาวะนิยม ต่อการปรบัตวัทางสงัคมและความวิตกกงัวลของ

ผูส้งูอาย ุพบว่าผูส้งูอายท่ีุกลุม่ทดลองมีความสามารถในการทางสงัคมมากกว่ากลุม่ควบคมุ และผูส้งูอายใุนกลุม่ทดลองมี

ความวิตกกงัวลตํ่ากวา่กลุม่ควบคมุอนัในระยะติดตามผล (ญาณตา จ่าทา, 2564) อนัเป็นผลมาจากการเขา้รบัการปรกึษา 

ทัง้นีใ้นสว่นของโปรแกรมการปรกึษาเชิงบรูณาการโดยมีทฤษฎีภวนิยมเป็นฐานนัน้มีการใหก้ารปรกึษาทัง้หมด 10 ครัง้

โดยใชเ้วลาครัง้ละโดยประมาณ 90 นาที มีการใหก้ารปรกึษาท่ีมุง่เนน้ในเรือ่งของการสรา้งการตระหนกัรูใ้นตนเอง บนพืน้ฐาน

ของความคิดกบัชีวิตในปัจจบุนั พิจารณาทบทวนสิ่งท่ีเป็นคณุคา่ท่ีซอ่นอยูใ่นตนเองและมุ่งคน้หาความหมายในชีวิตท่ีตนเอง

นัน้ตอ้งการอยา่งแทจ้รงิ ผูว้ิจยัไดน้าํเสนอเนือ้หาของการปรกึษาอยา่งสอดคลอ้งกนั เช่ือมโยงกบัวตัถปุระสงคข์องการปรกึษา

แต่ละครั้ง ด้วยความตั้งใจให้เกิดการพัฒนาการทางความคิดตามลาํดับ โดยเริ่มจากการพัฒนาทางด้านการสรา้ง

สมัพนัธภาพทางสงัคม (Relationships with others) ระหว่างกันกับบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาวะโดดเดี่ยว เพ่ือใหรู้ส้ึกว่าการเขา้รบั

การปรกึษาเป็นการเขา้ใจและรบัรูว้า่เป็นพืน้ท่ีปลอดภยัของตนเองได ้การปรกึษาทาํใหผู้ส้งูอายยุอมรบัความเป็นปัจเจกของ

บคุคล (Creating self - identity) การนาํผูส้งูอายใุหก้ลบัมาทบทวนเรือ่งราวและมีเวลาใหก้บัตนเองอย่างแทจ้รงินัน้ เป็นช่วง

ชีวิตท่ีทาํใหต้นเองมีเวลาในการตระหนกัถึงคณุค่าในชีวิตของตนเองท่ีอาจถูกละเลย หรือไม่ไดค้าํนึงถึงในช่วงระยะเวลาท่ี 

ผ่านมา (The capacity of self – awareness) การพฒันาทางกระบวนการทางความคิดจากการปรึกษานาํไปสู่การคน้หา

เป้าหมายในการดาํรงอยู่ของชีวิตเพ่ือทาํใหชี้วิตมีความชัดเจนมากยิ่งขึน้ (Search for meaning) เมื่อชีวิตมีความชัดเจน 

มากขึน้ บคุคลจะมีความสขุ การละวางสิง่ท่ีทาํใหต้นเองนัน้ไมก่า้วขา้ม ทาํใหต้นเองไมก่ลา้ท่ีจะดาํรงชีวติดว้ยความมั่นคงทาง

จิตใจและมองโลกแตใ่นดา้นลบ การมองเห็นสจัธรรมในเรือ่งของเวลาท่ีไม่สามารถยอ้นกลบัมาใหมไ่ดท้าํใหผู้ส้งูอายมุองเห็น

วา่ตนเองตอ้งอยูก่บัปัจจบุนัเพ่ือลดความกงัวลท่ีเกิดขึน้กบัตนเอง สะสางสิง่ท่ีตนเองยงัคงมีความทกุขแ์ละใหค้วามสาํคญักบั

บทบาทท่ีตนเองไดร้บัในวนันีอ้ยา่งรูค้วามหมาย การมองเห็นความหมายในการดาํรงอยูข่องชีวิตตนเองนัน้ ช่วยลดทอนความ

คลมุเครอืท่ีมีอยู ่การรบัรูถ้ึงอิสรภาพท่ีตนเองนัน้พงึมี (Freedom and responsibility) อนัจะนาํไปสูก่ารเยียวยาตนเองเพ่ือลด

ความโดดเดี่ยวได ้หลงัจากระยะทดลองไปแลว้ผูส้งูอายโุดยสว่นใหญ่ ยงัสามารถนาํแนวทางของกระบวนการคิดไปใชก้บั

ตนเอง มีการปรบัมมุมองและมีทศันคติท่ีเป็นไปในทิศทางบวกต่อชีวิตตนเอง ทาํใหเ้พ่ิมการรบัรูค้วามหมายของการดาํรงอยู่

ดว้ยตนเองต่อไปอย่างมีความผาสกุมากขึน้ (Search for meaning) ซึ่งในขณะท่ีผูส้งูอายใุนกลุ่มควบคุมไม่ไดเ้ขา้ร่วมการ

ปรกึษา จึงไม่ไดร้บัแนวทางในการนาํพาตนเองใหพ้น้จากสภาวะความรูส้กึโดดเดี่ยว จึงมีคะแนนความโดดเดี่ยวท่ีแตกตา่ง

จากกลุม่ทดลองทัง้ในระยะหลงัทดลองและระยะติดตามผล 

3. ผูส้งูอายกุลุม่ทดลองท่ีไดร้บัการปรกึษาเชิงบรูณาการมีคะแนนเฉลีย่ความโดดเดี่ยวในระยะหลงัการทดลองและระยะ

ติดตามผลตํ่ากวา่ระยะก่อนการทดลอง 

เมื่อทาํการวิเคราะหผ์ลความแตกต่างรายคู่ของบอนเฟอรโ์รนีระหว่างระยะการทดลองในกลุ่มทดลอง พบความ

แตกตา่งในกลุม่ทดลอง กลา่วคือคะแนนความโดดเดี่ยวในระยะหลงัการทดลองและระยะตดิตามผลแตกตา่งกบัในระยะกอ่น

การทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ และยงัพบคะแนนความโดดเดีย่วหลงัการทดลองมีคา่ตํ่ากวา่ระยะก่อนการทดลอง และ

คะแนนความโดดเดี่ยวในระยะติดตามผลยงัมีค่าตํ่ากว่าระยะก่อนการทดลองอีกดว้ย กล่าวไดว้่ากลุ่มทดลองท่ีไดร้บัการ

ปรกึษาเชิงบรูณาการโดยมีทฤษฎีภวนิยมเป็นฐานนัน้ ผูส้งูอายมุีความเขา้ใจในกระบวนการคิดตามการพฒันาของโปรแกรม

การปรกึษา ทาํใหภ้ายหลงัการทดลองความรูส้กึโดดเดี่ยวของผูส้งูอายสุามารถลดลงได ้และกระบวนการคิดทาํใหผู้ส้งูอายุ

ยงัคงนาํแนวทางในการคิดไปปรบัใชอ้ย่างต่อเน่ืองหลงัจากเสร็จสิน้การปรกึษาไปแลว้ ยงัผลใหค้ะแนนความโดดเดี่ยวลดลง
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ตอ่เน่ืองไปจนถึงในระยะติดตามผล เช่นเดียวกบัผลของการปรกึษากลุม่เชิงบรูณาการโดยใชท้ฤษฎีอตัถิภาวนิยมเป็นฐานต่อ

ภาวะพฤฒพลงัทัง้กายและใจ ในงานวิจยัพบผูส้งูอายจุากกลุม่ทดลองมีพฤฒพลงัในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตาม

ผลสงูกว่าระยะก่อนการทดลอง (ปวีณา เพ่ิมผล, 2563) อนัแสดงใหเ้ห็นว่าโปรแกรมการปรกึษาเชิงบรูณาการโดยมีทฤษฎี 

ภวนิยมเป็นฐานสามารถทาํใหค้วามโดดเดี่ยวในผูส้งูอายลุดลงได ้การปรกึษาเริ่มจากใหส้มาชิกไดท้บทวนเรื่องราวท่ีผา่นมา

รว่มกนั วา่มีสิง่ใดท่ียงัเป็นสิง่ท่ียงัคงติดคา้งอยูใ่นใจและมีความรูส้กึตอ่ตนเองอยา่งไร การใชเ้ทคนิคจากทฤษฎีภวนิยมชีช้วน

ใหเ้กิดกระบวนการคิดผา่นการซกัถาม เพ่ือใหเ้กิดขัน้ตอนของการคน้หาคณุคา่ในตนเอง อนัช่วยปรบัมมุมองท่ีมีอยูใ่หค้่อย ๆ

เปลี่ยนไปในทิศทางบวกมากขึน้ (Creating self-awareness) ทฤษฎีภวนิยมไม่ละทิง้การมองเห็นความเป็นธรรมชาติของ

มนษุยท่ี์สามารถเปลี่ยนแปลงไดต้ลอดเวลา ไม่ว่าจะเป็นความกงัวล ความกลวัและการรบัรูค้วามเปลี่ยนแปลงอนัสามารถ

เกิดขึน้ไดก้บัมนษุยท์กุคนอย่างแตกตา่งกนั (Being) ผูส้งูอายท่ีุเขา้รบัการปรกึษาไดเ้ช่ือมโยงความคิดท่ีสง่ผลตอ่ความคิดใน

ปัจจบุนั (Timing) การปฏิเสธความคิดในดา้นลบดว้ยเทคนิคตา่ง ๆ ทัง้นีท้ฤษฎีภวนิยมสนบัสนนุใหผู้ส้งูอายรุบัรูว้า่ตนเองนัน้

มีทางเลือกและสามารถกระทาํตามท่ีตนเองนัน้ปรารถนาไดบ้นความรบัผิดชอบต่อการตัดสินใจ การปรึกษายงัส่งผลให้

ผูส้งูอายใุหส้ามารถปรบัความคิดใหต้นเองสามารถมีความสขุไดด้ว้ยตนเองผ่านกระบวนการทางความคิดท่ีทาํใหต้ระหนกัรู ้

ถึงคณุคา่ในตนเองและไดก้ลบัมารูส้กึวา่ตนเองนัน้ยงัคงมีความสาํคญัในการดาํรงอยูอี่กครัง้ การตระหนกัถึงความสาํคญัของ

ตนเองนาํมาซึง่การมองเห็นตนเองไดช้ดัเจนมากขึน้ กอปรกบัการมุง่ปรบัความคิดใหมุ้ง่เนน้ในเรือ่งของการใหค้วามสาํคญักบั

เปา้หมายของชีวิตเป็นสาํคญั (Search for meaning)  

จากการเขา้รบัการปรกึษาผูส้งูอายไุดต้ระหนกัถึงเวลาท่ีเหลืออยูใ่นชีวิต การปรกึษามุง่เนน้ใหผู้ส้งูอายใุหค้วามสาํคญัใน

การทาํใหชี้วิตมีความสมบรูณม์ากยิ่งขึน้ในเรือ่งของจิตใจทัง้ตอ่ตนเองและผูอ่ื้นได ้การผา่นประสบการณต์า่ง ๆ และช่วงเวลา

เป็นสิ่งท่ีมนุษยส์ามารถปรบัตัวและปรบัปรุงได  ้(Becoming) นอกจากโปรแกรมการปรึกษาไดส้่งเสริมใหผู้สู้งอายุไดร้บั

หลกัการคิดแลว้ ยงัมีการเสริมสรา้งกาํลงัใจและมิตรภาพท่ีดีระหว่างสมาชิก (Establishing relationships with others) เป็น

การช่วยใหส้มาชิกไดล้ดทอนความคิดลบตอ่ตนเองและความโดดเดี่ยวไดจ้ากบคุคลรอบขา้งท่ีเอือ้อาทรตอ่กนัอีกดว้ย ดงัเช่น

ในงานท่ีศกึษาสขุภาวะของนกัศึกษาปริญญาตรีท่ีมีบคุลิกภาพไมม่ั่นคงทางอารมณโ์ดยการใหก้ารปรกึษาแนวอตัถิภาวนิยม

พบวา่ ในระยะหลงัการทดลองกลุม่ทดลองสามารถเพ่ิมสขุภาวะไดม้ากกวา่ก่อนการทดลอง (สวุวฒุิ วงศท์างสวสัดิ,์ 2559)  

จากการเขา้รบัการปรกึษา ผูส้งูอายไุดม้ีประสบการณเ์พ่ิมมมุมองบวกต่อตนเองมากขึน้ การไดม้ีเวลากบัตวัเองในการ

รว่มคน้หาความหมายของชีวิตตนเองตามหลกัทฤษฎีภวนิยมแลว้นัน้ (Meaning in life) ทาํใหเ้กิดการเรยีนรูแ้ละเกิดทกัษะใน

การดูแลจิตใจของตนเองช่วยลดความรูส้ึกโดดเดี่ยวและเพ่ิมการรบัรูคุ้ณค่าในตนเองได ้ผูสู้งอายุโดยส่วนใหญ่จึงยงัคง

สามารถเยียวยาตนเองจากความความโดดเดี่ยวไดถ้ึงในระยะติดตามผล  

 

ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะทั่วไป  

1. เน่ืองจากโปรแกรมการปรึกษาเชิงบูรณาการในงานวิจัยนีม้ีประสิทธิผลอยู่ในระดับท่ีพอจะทาํใหผู้ส้งูอายุลด

ความโดดเดี่ยวลงไดภ้ายหลงัการทดลองไปจนถึงในระยะติดตามผล ดงันัน้อาจมีการนาํโปรแกรมไปใชใ้นชมุชน

ท่ีผูส้งูอายท่ีุตอ้งดแูลตนเอง เพ่ือบรรเทาผลในเรือ่งของสขุภาวะจิตท่ีดีขึน้ไดใ้นเบือ้งตน้ 

2. แบบประเมินความโดดเดี่ยวท่ีใชใ้นงานวิจยันี ้เป็นแบบประเมินท่ีสามารถนาํไปใชเ้พ่ือประเมินความโดดเดี่ยวใน

เบือ้งตน้กับผูสู้งอายุท่ีไม่ไดอ้ยู่ภายใตส้งักัดใดและตอ้งดูแลตนเอง เพ่ือใช้ประเมินความโดดเดี่ยวในดา้นท่ี

สามารถช่วยเหลอืไดด้ว้ยการรบัการปรกึษาทางดา้นจิตวิทยา 
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 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอ่ไป  
1. เน่ืองดว้ยในงานวิจยันีไ้ม่มีผูส้งูอายท่ีุมีสถานภาพสมรสเป็นโสดและอยู่เพียงลาํพงั จึงขอเสนอใหม้ีงานวิจยัเชิง

สาํรวจและเป็นการศกึษาตวัแปรความโดดเดี่ยวในผูส้งูอายใุนกลุม่นี ้ 

2. เน่ืองจากผูส้งูอายเุป็นวยัท่ีพบการเปลีย่นแปลงรอบดา้นทัง้ทางรา่งกายและจิตใจ อีกทัง้สะสมประสบการณชี์วิต

มากมายตามวยัท่ีเพ่ิมขึน้ ประกอบกบัความละเอียดลกึซึง้ท่ีแตกต่างกนัในแตล่ะบคุคล ดงันัน้จึงเสนอใหท้าํวิจยั

เชิงคณุภาพ เพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจผูส้งูอายใุนมมุมองท่ีมากขึน้  

3. จากการวิจัยครัง้นีผู้ส้งูอายุท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างท่ีอาศัยอยู่กับครอบครวั ขอเสนอใหศ้ึกษาแนวทางในการให้

ผูส้งูอายอุยูร่ว่มกบัครอบครวัอยา่งมีความสขุ โดยมุง่ไปท่ีการศกึษาบคุคลในครอบครวัวา่ มีวิธีการปฏิสมัพนัธก์บั

ผูส้งูอายอุยา่งไรเพ่ือใหเ้กิดการดแูลอยา่งเขา้ใจตอ่ไป 
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยนีม้ีวัตถุประสงคเ์พ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบภาวะผู้นาํเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักัด

สาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสโุขทยั เขต 2 กลุม่ตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู สงักดัสาํนกังาน

เขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทยั เขต 2 ปีการศึกษา 2566 จาํนวน 345 คน โดยจาํแนกเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา 

จาํนวน 162 คน ไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง และครู จาํนวน 183 คน ไดม้าจากวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นตามสดัสว่น 

ของครูในแต่ละกลุ่มอาํเภอ ในสงักัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม วิเคราะหข์อ้มูลดว้ยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงสาํรวจ โดยใช้การวิเคราะหด์ว้ยวิธี 

สกัดองค์ประกอบหลักหลังหมุนแกนแบบมุมฉากด้วยวิธีแวริแมกซ์ ผลการศึกษาพบว่า องค์ประกอบภาวะผู้น ํา 

เชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ประกอบด้วย  

5 องคป์ระกอบ ได้แก่ ด้านการมีความยุติธรรมในการปฏิบัติงาน ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านการทาํงาน 

กับผู้ อ่ืนอย่างเป็นมิตร ด้านการประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีกับผู้ อ่ืน และด้านความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้า ท่ี   

สามารถอธิบายองค์ประกอบภาวะผู้น ําเชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

ประถมศกึษาสโุขทยั เขต 2 ไดร้อ้ยละ 56.85 

คาํสาํคัญ: การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ, ภาวะผูน้าํเชิงจรยิธรรม, ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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ABSTRACT 

 The purpose of this research was to analyze the component of ethical leadership of school administrators 

under Sukhothai primary education service area office 2. The sample groups used in this research were school 

administrators and teachers under Sukhothai primary education service area office 2, the academic year 2023, 

totaling 345 people. Classified as school administrators, 162 people were obtained by Purposive selection and 

teachers: 83 people were obtained by stratified random sampling according to the proportion of teachers in each 

district under Sukhothai primary education service area office 2. The tool used to collect data was a questionnaire. 

The statistics used in the data analysis were exploratory factor analysis. (EFA) by using the principal component 

analysis (PCA) and orthogonal rotation by varimax rotation. The Research results found that the components of 

ethical leadership among school administrators under Sukhothai primary education service area office 2 consisted 

of 5 components: 1) Justice for working 2) Educational institution management 3) friendliness 4) being a good 

role model; and 5) honesty. Able to explain the ethical leadership components of school administrators under 

Sukhothai primary education service area office 2 at 56.85 percent. 

Keywords: Analysis, Ethical Leadership, School Administrators 

 

บทนาํ 

ในขณะท่ีโลกหรือสังคมสมัยใหม่มีความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว มีการเปลี่ยนแปลงในหลาย ๆ ด้าน  

ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดงักลา่วสง่ผลทาํใหจิ้ตใจของคนเปลี่ยนแปลงไปดว้ย เช่น ความความเห็นแก่ตวั ความโลภในการสรา้ง

รายได้ของตนเอง การคํานึงถึงแต่วัตถุหรือความรํ่ารวย เป็นต้น สิ่งเหล่านีจ้ะมีความเช่ือมโยงกับอิทธิพล อํานาจ 

และผลประโยชน์โดยเฉพาะกับผู้นาํ จากสภาพการณ์ท่ีเกิดขึน้ทาํใหอ้าจกล่าวไดว้่า สังคมไทยปัจจุบันเกิดวิกฤตผูน้าํ 

และวิกฤตคณุธรรม จริยธรรม ซึ่งนาํไปสู่ ความขดัแยง้และแตกแยกในสงัคม ส่งผลกระทบต่อการขบัเคลื่อนทางการเมือง 

เศรษฐกิจ การศึกษา สังคมอย่างรุนแรง เกิดภาวะชะงักงันไม่มีทางออก ภาวะผู้นาํหรือความเป็นผู้นาํ มีความสาํคัญ 

อย่างมากตอ่การพฒันาองคก์ารและการจดัการ เพราะจะทาํใหม้ีการปฏิบตัิท่ีทาํใหจ้ดุมุง่หมายขององคก์ารบรรลเุปา้หมาย 

ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐหรือเอกชน ไม่ว่าจะเป็นระดับโลก ระดับชาติ หรือระดับท้องถ่ินภาวะผู้น ําล้วนมีความสําคัญ  

เพราะก่อใหเ้กิดผลท่ีแตกตา่งอยา่งเห็นไดช้ดั ผูน้าํบางคนทาํใหอ้งคก์ารท่ีเคยเฉ่ือยชาเช่ืองชา้ กลบักลายเป็นองคก์ารท่ีมคีวาม

กระฉับกระเฉงว่องไว แต่ผูน้าํบางคนทาํใหอ้งคก์ารท่ีเคยมีวิสยัทัศนก์วา้งไกล มีสิ่งท่ีทา้ทายใหท้าํตลอดเวลา กลายเป็น

องคก์ารท่ีทาํงานอยูแ่ตใ่นขอบเขต ขาดสิง่เรา้ใจแก่ผูป้ฏิบตัิงานภายในองคก์ารและคณะในองคก์ารได ้ม กลายเป็นองคก์ารไร้

จรยิธรรมในท่ีสดุ (นรา สมประสงค ์และกนัยมาส ชจีูน , 2562) 

ผู้บริหารสถานศึกษาในฐานะผู้น ําองค์การจึงจําเป็นต้องมีภาวะผู้น ํา เ น่ืองจากผู้บริหารท่ีมีภาวะผู้น ํา 

มีความสาํคญัต่อการสรา้งสมัพนัธภาพอนัดีระหว่างผูน้าํและผูต้าม ในการขบัเคลื่อนองคก์ารไปสูเ่ป้าหมายท่ีวางไวผ้่านการ

ใหก้าํลงัใจ การสรา้งแรงจูงใจ การโนม้นา้วใจและการสรา้งความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงาน โดยดูไดจ้ากประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลของงาน (ณิรดา เวชญาลกัษณ,์ 2560) นอกจากนีภ้าวะผูน้าํยงัมีความสาํคญัต่อองคก์ารในแง่ของการสง่เสริม

การประเมินความสามารถของทั้งบุคคลท่ีเป็นผู้น ําและผู้ตาม เพ่ือพิจารณาว่าคุณลักษณะใด ท่ีมีเพียงพอหรือยัง 

ต้องปรับปรุง เ พ่ือใช้ในการโน้มน้าวหรือจูง ใจพนักงานให้ทํางานเ พ่ือบรรลุเป้าหมาย ในทางกลับกันผู้ตาม 

หรอืผูใ้ตบ้งัคบับญัชามีหรอืขาดความรู ้ทกัษะและความสามารถใดบา้งตอ่การทาํงานรว่มกบัผูน้าํและบคุคลอ่ืน ๆ ในทีมและ
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องค์การเพ่ือบรรลุเป้าหมาย ซึ่งกระบวนการท่ีเกิดขึน้ช่วยเป็นกระจกสะท้อนให้กับบุคลากรภายในองค์การสาํหรับ 

การอบรมพฒันาเพ่ือเพ่ิมพนูสิ่งท่ีขาดหายไป (ชัยเสฏฐ์ พรหมศรี, 2561) ในการบริหารจัดการองคก์าร จึงใหค้วามสาํคญั

เก่ียวกบัคณุธรรม จริยธรรมของผูบ้ริหารอย่างกวา้งขวางมากขึน้ เพ่ือเป็นการกระตุน้ใหผู้บ้ริหารตระหนกัในเรื่องคณุธรรม 

จริยธรรม ท่ีนอกเหนือไปจากความรู ้ความสามารถในการปฏิบตัิงานในตาํแหน่งหนา้ท่ี นั่นคือผูบ้ริหารควรตอ้งมีภาวะผูน้าํ

เชิงจรยิธรรม  

ภาวะผู้นาํเชิงจริยธรรมเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีบ่งบอกถึงผู้บริหารมี ความประพฤติท่ีถูกต้องทางศีลธรรม ถูกต้อง 

ตามกฎหมาย ยุติธรรมและดี เป็นกระบวนการท่ีแสดงออกถึงค่านิยมท่ีดี มีความกล้าหาญท่ีจะยึดมั่นค่านิยมนั้น  

การตัดสินใจมีคุณธรรมและจริยธรรมโดยยึดมั่นในกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมท่ีชัดเจน การให้ผลตอบแทน 

และการลงโทษท่ีมีมาตรฐานในการปฏิบัติ คาํนึงถึงผลประโยชนข์ององคก์ารและสงัคมเป็นหลกั ทาํใหเ้กิดการยอมรบั 

และศรทัธาของผูอ่ื้น และนาํไปสู่การยกระดับจริยธรรมของผูน้าํและผูต้ามใหสู้งขึน้ (กันยมาส ชูจีน, 2559) โดยเฉพาะ

องค์การทางการศึกษาซึ่งมีผู้บริหารท่ีมีบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการบริหารจัดการศึกษา เป็นผู้น ํา 

ทางการศกึษาท่ีมีบทบาทกาํหนดทิศทางการปฏิบตัิงาน ซึ่งเป็นบทบาทท่ีมีความสาํคญัต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

องคก์าร ภาวะผู้นาํเชิงจริยธรรมจึงมีความสาํคัญทั้งต่อตนเองของผู้บริหาร เพราะจะก่อให้เกิดการยอมรบันับถือของ

ผูร้ว่มงาน อนัจะนาํไปสูค่วามพงึพอใจและทุม่เทในการปฏิบตัิงาน และทัง้ตอ่องคก์าร เพราะทาํใหก้ารบรหิารงานเป็นไปอยา่ง

ราบรื่น  มีความผูกพันต่อองค์การและ เ กิดบรรยากาศองค์การ ท่ี ร่วมมือกัน เ พ่ือผลประโยชน์ขององค์การ  

(นรา สมประสงค์ และ กันยมาส ชูจีน, 2562) ท่ีเห็นได้ชัดเจนคือผู้น ําหรือผู้บริหารต้องมีภาวะผู้น ําเชิงจริยธรรม 

จึงจะสามารถบรหิารจดัการองคก์ารไปสูค่วามสาํเรจ็ 

แผนปฏิบัติการประจําปีของสํานักงานเขตพื ้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ในพันธกิจข้อท่ี 6  

บริหารจดัการดว้ยระบบคณุธรรมและมุ่งสูค่วามเป็นเลิศใช ้Digital Technology เพ่ือมุ่งพฒันาสู ่Thailand 4.0 และจดุเนน้

ข้อท่ี 6 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตาํแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ  

มีคณุธรรมจริยธรรมและมีวฒันธรรมการทาํงานท่ีมุ่งผลสมัฤทธ์ิ แสดงใหเ้ห็นว่าสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สโุขทยั เขต 2 ใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาผูบ้ริหาร ครูและบคุลากรทางการศึกษา ใหม้ีสมรรถนะตามมาตรฐานตาํแหน่ง

และมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรมและมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิ ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษา 

จึงจําเป็นต้องมีภาวะผู้น ําเชิงจริยธรรม และจากการศึกษาเอกสารแนวคิดท่ีสอดคลอ้งกับภาวะผู้น ําเชิงจริยธรรม 

ของผูบ้ริหารสถานศึกษานัน้ มีผูเ้สนอองคป์ระกอบเป็นจาํนวนมาก จึงควรจัดเป็นองคป์ระกอบภาวะผูน้าํเชิงจริยธรรม 

ของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีชัดเจนและสอดคลอ้งกับบริบทของสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 

เพ่ือท่ีจะสามารถบรหิารจดัการองคก์ารไปสูค่วามเจรญิและกา้วหนา้พฒันาตอ่ไป 

จากเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจัยจึงสนใจจะศึกษาการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบภาวะผูเ้ชิงจริยธรรมของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา โดยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงสาํรวจ (Exploratory Factor Analysis) ซึ่งมีวตัถปุระสงค ์คือ การสาํรวจและ

ระบุองค์ประกอบร่วมท่ีใช้อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ ช่วยให้ลดจํานวนองค์ประกอบภาวะผู้นาํ 

เชิงจรยิธรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษา ใหอ้ยูใ่นรูปองคป์ระกอบรว่มกนัเผยใหเ้ห็นโครงสรา้งภายในท่ีเกิดจากการรวมกลุม่เป็น

องคป์ระกอบและสามารถอธิบายคณุลกัษณะท่ีตอ้งการศกึษาไดอ้ยา่งชดัเจน สอดคลอ้งกบับรบิทของผูบ้รหิารสถานศกึษาใน

สงักัดสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 เพ่ือนาํองคป์ระกอบท่ีจะสามารถพัฒนาภาวะผูน้าํเชิง

จริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการวางแผน ส่งเสริม พัฒนาภาวะผูน้าํเชิงจริยธรรมของ

ผูบ้รหิารสถานศกึษา นาํไปสูก่ารบรหิารสถานศกึษาท่ีมีคณุภาพและเกิดประสทิธิภาพตอ่ไป 
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วัตถุประสงคข์องการวิจัย 

 เพ่ือวิเคราะหอ์งคป์ระกอบภาวะผูน้าํเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

ประถมศกึษาสโุขทยั เขต 2 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

วิธีดาํเนินการวิจัย 

การวิจยัเรื่อง การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบภาวะผูน้าํเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ี

การศกึษาประถมศกึษาสโุขทยั เขต 2 เป็นการวิจยัแบบ (Survey Research) ผูว้ิจยัดาํเนินการวิจยั ดงันี ้
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ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 

            ประชากร ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู สงักัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  

ปีการศกึษา 2566 ผูบ้รหิาร 162 ครู จาํนวน 1,121 คน รวมทัง้สิน้ 1,283 คน  

 กลุม่ตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาสโุขทยั เขต 2 ปี

การศกึษา 2566 โดยผูว้ิจยัไดเ้ลอืกเกณฑก์ารกาํหนดขนาดตวัอยา่งของ Comrey, A. L., & Lee (2013) ไดเ้สนอวา่ขนาดกลุม่

ตวัอย่างมีจาํนวน 300 คน ถือว่าดี (As a Good) ผูว้ิจยัจึงกาํหนดขนาดกลุม่ตวัอย่าง จาํนวน 300 คน และผูว้ิจยัไดเ้พ่ิมกลุม่

ตวัอยา่งอีก 45 คน เน่ืองจากคาดวา่จะไดร้บัแบบสอบถามคืนรอ้ยละ 70-90 (Wiersma, (1991), อา้งถึงใน สวุิมล วอ่งวาณิช, 

2562, น. 204) ผูว้ิจยัจึงไดก้าํหนดกลุม่ตวัอยา่งเป็นจาํนวน 345 คน  

 โดยจาํแนกเป็นผูบ้รหิารสถานศกึษา จาํนวน 162 คน ไดม้าจากการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Selection) และ

ครูจาํนวน 183 คน ไดม้าจากวิธีการสุม่แบบแบง่ชัน้ (stratified random sampling) ตามสดัสว่นของครูในแต่ละกลุม่อาํเภอ 

ดงัแสดงในตาราง 1 

 ตาราง 1 แสดงจาํนวนประชากรและกลุม่ตวัอย่างของ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขต

พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสโุขทยั เขต 2 
 

 

อาํเภอ 

ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

ผู้บริหาร 

สถานศึกษา 

ครู ผู้บริหาร 

สถานศึกษา 

ครู 

ทุง่เสลีย่ม 25 193 25 32 

ศรสีชันาลยั 59 394 59 64 

สวรรคโลก 29 170 29 28 

ศรสีาํโรง 35 259 35 42 

ศรนีคร   14 105 14 17 

รวม 162 1,121 162 183 

 1,283 345 

 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู แบบสอบถาม เรื่องภาวะผูน้าํเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศกึษาสงักดั

สาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสโุขทยั เขต 2 แบง่ออกเป็น 2 ตอน ดงันี ้ 

 ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ ตําแหน่ง วุฒิการศึกษาและเขตอาํเภอ 

ในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสโุขทยั เขต 2 ลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถาม เรือ่ง ภาวะผูน้าํเชิงจรยิธรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

ประถมศกึษาสโุขทยั เขต 2 จาํนวน 46 ขอ้  

ลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560, น. 121) โดยมีเกณฑ์ให้เลือกตอบ 

ในสว่นของพฤติกรรมความเป็นภาวะผูน้าํเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาสโุขทยั 

เขต 2  ใชว้ิธีการใหค้ะแนนตามนํา้หนกัของตวัเลอืก ดงันี ้
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  5 หมายถึง มีระดบัภาวะผูน้าํเชิงจรยิธรรม อยูใ่นระดบั มากท่ีสดุ 

  4 หมายถึง มีระดบัภาวะผูน้าํเชิงจรยิธรรม อยูใ่นระดบั มาก 

  3 หมายถึง มีระดบัภาวะผูน้าํเชิงจรยิธรรม อยูใ่นระดบั ปานกลาง 

  2 หมายถึง มีระดบัภาวะผูน้าํเชิงจรยิธรรม อยูใ่นระดบั นอ้ย 

  1 หมายถึง มีระดบัภาวะผูน้าํเชิงจรยิธรรม อยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสดุ  

 

 การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผูว้ิจยัไดเ้นินการสรา้งและหาคณุภาพเครือ่งมือตามลาํดบัขัน้ตอนดงันี ้

 1. จากการศกึษาเก่ียวกบัองคป์ระกอบเรื่อง องคป์ระกอบภาวะผูน้าํเชิงจรยิธรรมของผูบ้ริหารสถานศกึษา ผูว้ิจยั

จึงศกึษาจากเอกสาร แนวคดิทฤษฎีในเอกสาร เพ่ือใหไ้ดก้รอบแนวคิดพฤติกรรมท่ีเป็นตวัแปรและโครงสรา้งของตวัแปร 

 2. รวบรวมขอ้มูลท่ีไดส้รา้งขอ้คาํถาม (Item) โดยยึดตามโครงสรา้งของตัวแปรท่ีผูว้ิจัยคาดว่าจะสมัพันธ์กับ

องคป์ระกอบเรื่อง องคป์ระกอบภาวะผูน้าํเชิงจรยิธรรมของผูบ้ริหารสถานศกึษา โดยพยายามตีความจากพฤติกรรมท่ีแสดง

ออกมาเป็นการกระทาํการปฏิบตัิกิจกรรมหรอืตีความพฤติกรรมนามธรรมเป็นพฤติกรรมท่ีสงัเกตไดแ้ละไดข้อ้คาํถามเก่ียวกบั

พฤติกรรมของความเป็นเรือ่ง องคป์ระกอบภาวะผูน้าํเชิงจรยิธรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษา จาํนวน 46 ขอ้  

 3. กาํหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะจากขอ้คาํถามจากพฤติกรรมของความเป็นภาวะผูน้าํเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหาร

สถานศกึษาท่ีไดจ้ากการสงัเคราะหเ์อกสาร 

 4. สรา้งแบบสอบถามฉบบัรา่งมาตรวจสอบความสอดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะอีกครัง้แลว้นาํเสนออาจารยท่ี์

ปรกึษาเพ่ือพิจารณาและปรบัปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํของอาจารยท่ี์ปรกึษา 

 5. ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) โดยนาํแบบสอบถามเสนอผู้เช่ียวชาญ จํานวน 5 คน 

 เพ่ือตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งนิยามศพัทเ์ฉพาะองคป์ระกอบภาวะผูน้าํเชิงจรยิธรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษากบัขอ้

คําถามและหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (Index of Item Objective Congruence: IOC) และความ

เหมาะสมของภาษาของแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสรา้งขึน้  

 6. คดัเลือกขอ้คาํถามท่ีผูเ้ช่ียวชาญเห็นว่าเหมาะสมและสอดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะโดยประยกุตใ์ชค้่าดชันี

ความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC) และพิจารณาข้อคาํถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึน้ไป 

ผลการตรวจสอบพบวา่มีขอ้คาํถามท่ีมีคา่ดชันีความสอดคลอ้งมากกวา่ 0.50 ซึง่มีคา่ 1.00 จาํนวน 46 ขอ้  

 7. ปรบัปรุงแบบสอบถามใหม้ีความเหมาะสมตามค่า IOC และขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญโดยผ่านความ

เห็นชอบของอาจารยท่ี์ปรกึษา 

 8. นาํแบบสอบถามไปทดลองใช ้(try-out) กบัผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จํานวน 40 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเพ่ือหาความเช่ือมั่น (Reliability) ของ

แบบสอบถามด้วยการวิ เคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha- Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach's Alpha 

Coefficient) พบวา่อยูท่ี่ระดบั 0.993 

 9. นาํขอ้มลูจาการทดลองมาปรบัปรุงแกไ้ขใหส้มบรูณแ์ลว้นาํไปเสนออาจารยท่ี์ปรกึษาตรวจสอบอีกครัง้หนึ่งเพ่ือ

จดัพิมพเ์ป็นแบบสอบถามฉบบัสมบรูณแ์ละนาํไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูตอ่ไป 
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การเก็บรวมรวมข้อมูล 
 ผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเองโดยมีขัน้ตอน ดงันี ้

 1. ขอหนังสือเพ่ือแนะนาํตัวของผูว้ิจัย และชีแ้จงวัตถุประสงคข์องการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยั

นเรศวร เพ่ือใชต้ิดตอ่ขอความรว่มมือสถานศกึษาจากสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสโุขทยั เขต 2 ซึ่งเป็น

หนว่ยงานตน้สงักดัของผูอ้าํนวยการและครูกลุม่ตวัอยา่ง 

 2. การเก็บขอ้มลูผูว้ิจยัไดด้าํเนินการดว้ยวิธีดงัต่อไปนี ้ผูว้ิจัยดาํเนินการเก็บขอ้มลูดว้ยตนเองและเก็บขอ้มลูดว้ย

วิธีการกรอกแบบสอบถามอิเล็กทรอนิกส ์(Google form) ได้รับแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์กลับคืนมา จํานวน 345 ฉบับ  

คิดเป็นรอ้ยละ 100 

 

การวิเคราะหข์้อมูล 

 ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามท่ีไดร้บัทัง้หมดมาตรวจสอบความสมบรูณข์องแบบสอบถามทกุฉบบัและนาํมาวิเคราะหท์าง

สถิติโดยใชค้อมพิวเตอรใ์นการคาํนวณคา่สถิติ ทาํการวิเคราะหห์าคา่ทางสถิติและรายงานผลการวิจยัตอ่ไป 

การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงสาํรวจ (Exploratory Factor Analysis) 

วิ เ ค ร า ะ ห์ค่ า ดั ช นี  Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) ผู้ วิ จั ย จ ะ พิ จ า ร ณ า 

จากค่า KMO มีค่ามาก (เขา้สู่หนึ่ง) และค่าสถิติ Bartlett's Test of Sphericity มีค่า Significance นอ้ยกว่า .05 แสดงว่า

เทคนิค Factor Analysis เหมาะสมกบัขอ้มลูท่ีมีอยู ่(กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2564, น.13) 

วิเคราะหอ์งคป์ระกอบหลกั (Principal Component Analysis) หลงัหมนุแกนแบบมมุฉาก (Orthogonal Rotation) 

ดว้ยวิธีแวริแมกซ ์(Varimax Rotation) ผูว้ิจยัพิจารณาองคป์ระกอบตามเกณฑ ์คือ องคป์ระกอบท่ีสาํคญันัน้ตอ้งมีค่าไอเกน 

(Eigenvalues) มากกว่าหรือเท่ากบั 1 และมีตวัแปรท่ีอธิบายองคป์ระกอบภาวะผูน้าํเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ตัง้แต ่3 ตวัแปรขึน้ไป โดยในแตล่ะตวัแปร (Factor Loading) ตอ้งมีคา่นํา้หนกัองคป์ระกอบตัง้แต ่0.4 ขึน้ไป 

ตั้ง ช่ือองค์ประกอบภาวะผู้น ําเชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

ประถมศกึษาสโุขทยั เขต 2  โดยตัง้ช่ือองคป์ระกอบจากพฤติกรรมท่ีปรากฏเดน่ชดัของตวัแปร 

 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงสาํรวจ (Exploratory Factor Analysis) ขององคป์ระกอบภาวะผูน้าํเชิงจรยิธรรม

ของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสโุขทยั เขต 2  

 1. ผลการวิเคราะหค์่าดชันี Kaiser-Mayer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) มีค่าเท่ากบั 0.963 

แสดงว่าขอ้มูลท่ีนาํมาวิเคราะหนี์เ้หมาะสมท่ีจะนาํมาวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ และค่าสถิติ Bartlett's Test of Sphericity  

มีคา่เทา่กบั 9298.639 (Sig<.000) แสดงถึงตวัแปรมีความสมัพนัธก์นัสามารถนาํไปวิเคราะหอ์งคป์ระกอบได ้ผูว้ิจยัจึงไดน้าํ

ขอ้มลูไปวิเคราะหอ์งคป์ระกอบตอ่ไป 

 2. ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบหลกั (Principal Component Analysis) การหมนุแกนแบบมมุฉาก (Orthogonal 

Rotation) ดว้ยวิธีแวริแมกซ ์(Varimax Rotation) และใหข้อ้รายการสมัพนัธก์บัองคป์ระกอบในลกัษณะท่ีชดัเจนยิ่งขึน้ และ

ระบุจํานวนองค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ โดยแสดงผลลัพธ์เรียงค่านํ้าหนักองค์ประกอบจากค่ามากไปหาค่าน้อย 

แลว้พิจารณาขอ้รายการแตล่ะตวัวา่อยูอ่งคป์ระกอบใด พบวา่ องคป์ระกอบท่ีมีคา่ความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) 

มากกว่า 1 ขึน้ไป มีค่ารอ้ยละสะสมของความแปรปรวนองค์ประกอบทั้ง 6 องคป์ระกอบ เท่ากับ 56.85 แต่เน่ืองจาก

องคป์ระกอบท่ี 5 มีจาํนวนตวัแปรในองคป์ระกอบเพียงสองตวั จึงไม่สามารถนบัเป็นองคป์ระกอบได ้ดงันัน้จึงไดจ้าํนวน
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องคป์ระกอบทั้งหมด 5 องคป์ระกอบ สามารถอธิบายองค์ประกอบภาวะผู้นาํเชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา 

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสโุขทยั เขต 2 ไดร้อ้ยละ 56.85 ดงัตาราง 2  
 

ตาราง 2 แสดงค่าความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) ค่ารอ้ยละของความแปรปรวน (Percentage of Variance) ค่า

รอ้ยละสะสมของความแปรปรวน (Accumulative Percentage of Variance) ของแตล่ะองคป์ระกอบ 

 

 

องคป์ระกอบ 

 

ค่าความแปรปรวน 

ของตัวแปร 

(Eigenvalues) 

ค่าร้อยละของ 

ความแปรปรวน 

(Percentage 

of Variance) 

ค่าร้อยละสะสม 

ของความแปรปรวน 

(Accumulative 

Percentage of 

Variance) 

 

จาํนวน 

ตัวแปรใน 

องคป์ระกอบ 

1 20.08 43.64 43.64 7 

2 1.66 3.60 47.24 6 

3 1.20 2.61 49.85 6 

4 1.14 2.47 52.33 6 

5 1.07 2.33 54.66 2 

6 1.01 2.19 56.85 3 

 

3. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบภาวะผู้นาํเชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ี

การศกึษาประถมศกึษาสโุขทยั เขต 2 ดว้ยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงสาํรวจ (EFA) ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ดงันี ้

องคป์ระกอบท่ี 1 ดา้นการมีความยตุธิรรมในการปฏิบตัิงาน มีคา่ไอเกน (Eigenvalues) เทา่กบั 20.08 ประกอบดว้ย 

7 ตวัแปร ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารปฏิบตัิหนา้ท่ีโดยการรกัษาเกียรติและศกัดิศ์รีของตน ผูบ้ริหารยินดีช่วยเหลือ บริการ สนบัสนนุการ

ทาํงานของบคุคลภายในและภายนอกสถานศกึษา ผูบ้รหิารเคารพในการตดัสินใจของผูอ่ื้น ผูบ้ริหารรกัษาคาํมั่นสญัญาของ

ตนเองเสมอ ผูบ้ริหารไม่เป็นคนคดโกงหลอกลวงในการปฏิบตัิหนา้ท่ี ผูบ้ริหารปฏิบตัิต่อผูอ่ื้นดว้ยความสภุาพและยอมรบัฟัง

ความคิดเห็นของคนอ่ืนและผูบ้รหิารสามารถปฏิบตัิตามคาํพดู คาํสญัญาของตนเองได ้

องคป์ระกอบท่ี 2 ดา้นการบริหารจัดการสถานศึกษา มีค่าไอเกน (Eigenvalues) เท่ากับ 1.66 ประกอบดว้ย 6 

ตวัแปร ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสรา้งมาตรฐาน หลกัเกณฑค์วามประพฤติท่ีดีใหเ้กิดขึน้ในสถานศึกษา ผูบ้ริหารมีการมอบอาํนาจ 

กระจายอาํนาจ ใหแ้ก่บคุลากรในสถานศึกษา ผูบ้ริหารคาํนึงถึงประโยชนส์ว่นรวมมากกวา่ประโยชนส์ว่นตน ผูบ้ริหารแกไ้ข

ขอ้ผิดพลาดใหถ้กูตอ้งโดยไมป่ลอ่ยปละละเลย ผูบ้ริหารแสดงออกถึงความใสใ่จตอ่สวสัดิการของสงัคมท่ีผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี

ของสถานศกึษาพงึไดร้บัและผูบ้รหิารนาํความรู ้ความสามารถ และศกัยภาพมาใชใ้นการพฒันางานอยา่งเต็มท่ี 

องคป์ระกอบท่ี 3 ดา้นการทาํงานกบัผูอ่ื้นอย่างเป็นมิตร มีคา่ไอเกน (Eigenvalues) เท่ากบั 1.20 ประกอบดว้ย 6 

ตวัแปร ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารปกป้องผลประโยชนข์องสว่นรวม ผูบ้ริหารมีความยืดหยุ่นในการทาํงานของบคุลากรในสถานศกึษา 

ผูบ้รหิารเป็นผูช้่วยไกลเ่กลีย่เมื่อมีความขดัแยง้ท่ีสรา้งความแตกแยกในสถานศกึษาได ้ผูบ้รหิารยอมรบัผลการกระทาํหรอืการ

ตดัสนิใจของตนเอง ผูบ้รหิารมีการประสานงาน ติดตอ่กบัผูอ่ื้นท่ีแสดงออกถึงความจรงิใจและผูบ้รหิารกลา้แสดงความคดิเห็น

ท่ีเป็นประโยชนต์อ่สถานศกึษา 

องคป์ระกอบท่ี 4 ดา้นการประพฤติตนเป็นอยา่งท่ีดกีบัผูอ่ื้น มีค่าไอเกน (Eigenvalues) เท่ากบั 1.14 ประกอบดว้ย 

6 ตวัแปร ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารแสดงใหเ้ห็นถึงความเช่ือมั่น มีความมั่นคงท่ีเหมาะสมกบัการเป็นผูน้าํ ผูบ้ริหารใหเ้กียรติไมล่ว่งเกิน
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สิทธิผูอ่ื้น ผูบ้ริหารสง่เสรมิและสนบัสนนุ ยกย่อง ชมเชย แก่ผูท่ี้ปฏิบตัิตามกฎระเบียบของสถานศกึษา ผูบ้ริหารแสดงออกถึง

บริหารดว้ยความเต็มใจและมีเจตนาท่ีดีมีความน่าเช่ือถือและผูบ้ริหารเนน้การมีสว่นรว่มในการปฏิบตัิงานของทกุภาคสว่น 

ผูบ้รหิารประพฤติปฏิบตัิอยา่งตรงไปตรงมา ทัง้กาย วาจาและใจทัง้ตอ่ตนเองและผูอ่ื้น 

องคป์ระกอบท่ี 5 ดา้นความซื่อสตัยส์จุรติตอ่หนา้ท่ี มีคา่ไอเกน (Eigenvalues) เทา่กบั 1.01 ประกอบดว้ย 3 ตวัแปร 

ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารไม่เอารดัเอาเปรียบและช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยความเต็มใจ ผูบ้ริหารประพฤติตนและปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความ

ซื่อสตัยส์จุริต ตามกฎหมาย ระเบียบทางราชการโดยยึดหลกัความเสมอภาคและผูบ้ริหารมีกระบวนการทาํงานท่ีตรวจสอบ

ไดแ้ละมีประสทิธิภาพ 

 

อภปิรายผลการวิจัย 

 การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบภาวะผูน้าํเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

ประถมศกึษาสโุขทยั เขต 2 ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ สามารถอภิปรายผลไดด้งันี ้ 

 1. องคป์ระกอบท่ี 1 ดา้นการมีความยุติธรรมในการปฏิบตัิงาน เป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกของผูบ้ริหารในการ

ปฏิบตัิหนา้ท่ีโดยการรกัษาเกียรติและศกัดิ์ศรีของตน ยินดีช่วยเหลือ บริการ สนบัสนุนการทาํงานของบุคคลภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา และปฏิบตัิต่อผูอ่ื้นดว้ยความสภุาพและยอมรบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น เคารพในการตดัสินใจของ

ผูอ่ื้น และสามารถปฏิบตัิตามคาํพดู คาํสญัญาของตนเองได ้รกัษาคาํมั่นสญัญาของตนเองเสมอ ไมเ่ป็นคนคดโกงหลอกลวง

ในการปฏิบตัิหนา้ท่ี ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจากความยุติธรรมในการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา เป็นสิ่งจาํเป็นในการ

บริหารงานเพราะถา้ผูบ้ริหารมีความยุติธรรม มีใจเป็นกลาง รบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น จะสง่ผลใหผู้อ่ื้นเกิดความเช่ือมั่น 

ศรทัธาต่อผูบ้ริหาร การบริหารงานก็จะบรรลวุตัถุประสงคข์ององคก์ารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกับแนวคิดของ 

Northouse (2013) ไดน้าํเสนอหลกัการของผูน้าํเชิงจริยธรรม ดา้นความยุติธรรม เป็นธรรม ของภาวะผูน้าํเชิงจริยธรรม

ผูบ้รหิารสถานศกึษาจะเก่ียวขอ้งกบัความเป็นธรรมและความยตุธิรรม สิง่แรกของการปฏิบตัิใด ๆ ตอ่ผูร้ว่มงาน คือ ความเป็น

ธรรมเสมอภาคตอ้งมาก่อนเป็นลาํดบัแรก เพราะไม่มีใครตอ้งการรบัรูถ้ึงการปฏิบตัิเป็นพิเศษหรือการพิจารณาไดร้บัการ

ยกเวน้สาํหรบับางคน แต่ถ้ามีการปฏิบัติท่ีแตกต่างกันก็ต้องมีความชัดเจนและมีเหตุมีผล และตอ้งอยู่บนค่านิยมทาง

จรยิธรรม คาํนงึความตอ้งการของแตล่ะบคุคล สทิธิของบคุคล ความอตุสาหะพยายามของบคุคล การใหก้บัสงัคมหรอืการท่ี

สงัคมไดร้บั และคณุงามความดีของบคุคลสอดคลอ้งกบัเอกภกัดิ ์ฉํ่ามณี (2564) ไดท้าํการวิจยั เรื่อง องคป์ระกอบของภาวะ

ผูน้าํเชิงจรยิธรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 21 ผลการวิจยั พบว่า ความ

ยุติธรรม เป็นองค์ประกอบของภาวะผู้นาํเชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

มธัยมศกึษา เขต 21 และสอดคลอ้งกบั ศตพร จงแตง่กลาง (2566) ไดท้าํการวิจยั เรือ่ง การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบภาวะผูน้าํ

เชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเลย หนองบวัลาํภ ูผลการวิจยั พบวา่ 

ความยุติธรรม เป็นองคป์ระกอบของภาวะผูน้าํเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

มธัยมศกึษาเลย หนองบวัลาํภ ู 

 2. องคป์ระกอบท่ี 2 ดา้นการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกของผูบ้ริหารในการสรา้ง

มาตรฐาน หลกัเกณฑค์วามประพฤติท่ีดีใหเ้กิดขึน้ในสถานศึกษา โดยนาํความรู ้ความสามารถและศกัยภาพมาใชใ้นการ

พฒันางานอย่างเต็มท่ี มีการมอบอาํนาจ กระจายอาํนาจใหแ้ก่บุคลากรในสถานศึกษา พรอ้มทัง้แกไ้ขขอ้ผิดพลาดโดยไม่

ปลอ่ยปละละเลย คาํนงึถึงประโยชนส์ว่นรวมมากกวา่ประโยชนส์ว่นตนและแสดงออกถึงความใสใ่จตอ่สวสัดิการของสงัคมท่ี

ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียของสถานศึกษาพึงได้รบั ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจากการบริหารจัดการสถานศึกษามีความสาํคัญในการ
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บริหารงานและจดัการองคก์ารของผูบ้ริหารสถานศกึษา ถา้ผูบ้ริหารมีการกาํหนดพนัธกิจ นโยบายท่ีดีจะไปสูก่ารบริหารและ

การทาํงานในองคก์ารท่ีบรรลเุปา้หมาย สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Marshall (2015, อา้งถึงใน นรา สมประสงค ์และ กนัยมาส 

ชูจีน 2562) ไดน้าํเสนอหลกัการของภาวะผูน้าํเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา ดา้นการกาํหนดมาตรฐานจริยธรรม 

ผูน้าํมีการกาํหนดมาตรฐานทางจรยิธรรมของตนเองและมาตรฐานจรยิธรรมของผูอ่ื้นในองคก์าร ซึง่ไมเ่พียงแตก่บัครู อาจารย์

และผูร้ว่มงานอ่ืนๆ เท่านัน้ แต่รวมไปถึงผูเ้รียนและผูป้กครอง ใหน้าํความรู ้ความสามารถมาใชใ้นการพฒันาองคก์ารและมี

การสื่อสารอย่างชดัเจนเก่ียวกบัมาตรฐานดงักลา่ว รวมถึงการผลกัดนัใหเ้กิดการปฏิบตัิโดยปราศจากการยกเวน้ สอดคลอ้ง

กบั พิชญาภา ยืนยาว (2559) ไดท้าํการวิจยั เรื่อง การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบคณุลกัษณะของผูน้าํเชิงจรยิธรรมของผูบ้รหิาร

สถานศกึษา ผลการวิจยั พบวา่ การบรหิารจดัการสถานศกึษา ผูบ้รหิารสถานศกึษามีการพฒันาวิสยัทศันเ์พ่ือสรา้งมาตรฐาน 

หลกัเกณฑค์วามประพฤติท่ีดีใหเ้กิดขึน้ในสถานศกึษา เป็นองคป์ระกอบของภาวะผูน้าํเชิงจรยิธรรมของผูบ้รหิารสถานศึกษา

และสอดคลอ้งกบั กมลชนก บรูณะ (2566) ไดท้าํการวิจยั เรื่อง การพฒันาองคป์ระกอบและตวับ่งชีภ้าวะผูน้าํเชิงจริยธรรม

ของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนลา่ง 1 ผลการวิจยั 

พบว่า การบริหารจัดการสถานศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสรา้งมาตรฐาน การวางแผนเพ่ือเช่ือมโยงนโยบายสู่การ

ปฏิบตัิและการวางแผนในการทาํงานอย่างรอบคอบ เป็นองคป์ระกอบของภาวะผูน้าํเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนลา่ง 1 

 3. องค์ประกอบท่ี 3 ด้านการทาํงานกับผู้อ่ืนอย่างเป็นมิตร เป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกของผู้บริหารในการ

ประสานงาน ติดต่อกบัผูอ่ื้นท่ีแสดงออกถึงความจริงใจ มีความยืดหยุ่นในการทาํงานของบคุลากรในสถานศกึษากลา้แสดง

ความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชนต์่อสถานศึกษา ยอมรับผลการกระทําหรือการตัดสินใจของตนเอง พร้อมท่ีจะปกป้อง

ผลประโยชน์ของส่วนรวม และเป็นผู้ช่วยไกล่เกลี่ยเมื่อมีความขัดแยง้ท่ีสรา้งความแตกแยกในสถานศึกษา ทั้งนีอ้าจ

เน่ืองมาจากการประสานงานติดต่อกบัผูอ่ื้นเป็นทกัษะหรือองคป์ระกอบท่ีจาํเป็นตอ้งมี ท่ีผูบ้ริหารตอ้งใชใ้นการดาํเนินงาน

รว่มกบัผูอ่ื้น เพราะการประสานงานท่ีดีจะช่วยใหก้ารปฏิบตัิงานมีความคลอ่งตวัมากขึน้ สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Gary Yukl 

(2013) ไดน้าํเสนอองคป์ระกอบผูน้าํเชิงจรยิธรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษา ดา้นความสภุาพถ่อมตน ปฏิบตัิตอ่ผูอ่ื้นดว้ยความ

เคารพ หลีกเลี่ยงการใช้สถานะทางสังคมและอภิสิทธ์ิพิเศษต่าง ๆ ยอมรับในขอ้จาํกัดและความผิดพลาด ถ่อมตนใน

ความสาํเร็จ และเนน้ยํา้ถึงการมีสว่นรว่มและการอทิุศตน ของผูอ่ื้นท่ีรว่มกนัพยายามทาํใหง้านสาํเร็จ สอดคลอ้งกบั พิชญา

ภา ยืนยาว (2559) ไดท้าํการวิจยั เรือ่ง การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบคณุลกัษณะของผูน้าํเชิงจรยิธรรมของผูบ้รหิารสถานศึกษา 

ผลการวิจยั พบว่า การทาํงานกบัผูอ่ื้นอย่างเป็นมิตร ผูบ้ริหารสถานศกึษาประสานงานอยา่งจริงใจ แสดงความคิดเห็นท่ีเป็น

ประโยชนต์่อสถานศึกษา  เป็นองคป์ระกอบของภาวะผูน้าํเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา และสอดคลอ้งกบั นิษวนั 

วรานสุาสน ์(2563) ไดท้าํการวิจยั เรือ่ง การสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบภาวะผูน้าํเชิงจรยิธรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษา โรงเรยีน

ในสงักดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน ผลการวิจยั พบวา่ การทาํงานกบัผูอ่ื้นอยา่งเป็นมิตร ผูบ้รหิารสถานศกึษามีการสือ่สารท่ี

ชดัเจนและมีความยืดหยุน่ในการทาํงาน เป็นองคป์ระกอบภาวะผูน้าํเชิงจรยิธรรมของผูบ้รหิารสถานศึกษา โรงเรยีนในสงักดั

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 

 4. องคป์ระกอบท่ี 4 ดา้นการประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีกบัผูอ่ื้น เป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกของผูบ้รหิารในการ

แสดงใหเ้ห็นถึงความเช่ือมั่น มีความมั่นคงท่ีเหมาะสมกบัการเป็นผูน้าํ ประพฤติ ปฏิบตัิอยา่งตรงไปตรงมา ทัง้กาย วาจาและ

ใจทัง้ต่อตนเองและผูอ่ื้น โดยแสดงออกถึงการบริหารดว้ยความเต็มใจและมีเจตนาท่ีดีมีความน่าเช่ือถือ ทัง้ยงัสง่เสริมและ

สนบัสนนุ ยกยอ่ง ชมเชย แก่ผูป้ฏิบตัิตามกฎระเบียบของสถานศกึษา ใหเ้กียรติไมล่ว่งเกินสทิธิผูอ่ื้น และเนน้การมีสว่นรว่มใน

การปฏิบตัิงานของทกุภาคสว่น ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจากในการจะเป็นผูบ้รหิารท่ีดี จาํเป็นตอ้งมีภาวะผูน้าํหรอืความประพฤติตน
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ท่ีดีก่อนเป็นลาํดบัแรก เพราะถา้ผูบ้ริหารมีความประพฤติดี ทัง้กาย วาจา ใจ ตรงไปตรงมา ไม่ลาํเอียงในการบริหารงาน มี

ความรอบคอบ จะสรา้งความเช่ือมั่นใหเ้กิดขึน้ในองคก์รไดส้อดคลอ้งกบัแนวคดิของ ขนิษฐ์ณิชา ทองสขุ (2560) ท่ีไดก้ลา่ววา่ 

ภาวะผูน้าํเชิงจรยิธรรมของผูบ้รหิารสถานศึกษา ดา้นความนา่เช่ือถือ หมายถึง พฤติกรรมท่ีผูบ้รหิารสถานศกึษาแสดงใหเ้ห็น

ถึงความเช่ือมั่นว่า ผูน้าํมีความมั่นคง มีคุณสมบัติเหมาะสมกับความเป็นผู้นาํและมีความสามารถในการเป็นผู้นาํสูง

สอดคลอ้งกบั ชชัวาล แกว้กระจาย (2564) ไดท้าํการวิจยั เรื่อง ภาวะผูน้าํเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศกึษามธัยมศกึษา 

สงักัดศึกษาธิการจงัหวดัลพบรุี ผลการวิจยั พบว่า การประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีกบัผูอ่ื้น ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความ

ประพฤติตนท่ีตรงไปตรงมามีความน่าเช่ือถือ เป็นองค์ประกอบของภาวะผู้นาํเชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา

มธัยมศกึษา สงักดัศกึษาธิการจงัหวดัลพบรุ ีและสอดคลอ้งกบั เอกภกัดิ ์ฉํ่ามณี (2564) ไดท้าํการวิจยั เรือ่ง องคป์ระกอบของ

ภาวะผูน้าํเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 21 ผลการวิจยั พบวา่ 

การประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีกับผูอ่ื้น ผูบ้ริหารสถานศึกษาการประพฤติตนตรงไปตรงมาทัง้ต่อตนเองและผูอ่ื้นไม่

บิดเบือนจากความเป็นจริง เป็นองคป์ระกอบของภาวะผูน้าํเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ี

การศกึษามธัยมศกึษา เขต 21   

 5. องคป์ระกอบท่ี 5 ดา้นความซื่อสตัยส์จุริตต่อหนา้ท่ี เป็นพฤติกรรมท่ีผูบ้ริหารในการประพฤติตนและปฏิบตัิ

หนา้ท่ีดว้ยความซื่อสตัยส์ุจริต ตามกฎหมาย ระเบียบทางราชการโดยยึดหลกัความเสมอภาค ไม่เอารดัเอาเปรียบและ

ช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยความเต็มใจ โดยมีกระบวนการทาํงานท่ีตรวจสอบไดแ้ละมีประสทิธิภาพ ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจากในปัจจบุนั

มีหลายหน่วยงานท่ีประเมินและตรวจสอบ ในเรื่องความซื่อสตัยส์จุริตและความโปร่งใสในหน่วยงานหรือองคก์าร ดงันัน้

ความซื่อสตัยส์จุรติตอ่หนา้ท่ี ถือเป็นองคป์ระกอบท่ีขาดไม่ไดใ้นการปฏิบตัิใด ๆ ก็ตาม ผูบ้รหิารศกึษาก็เช่นกนัท่ีจาํเป็นตอ้งมี

ความซื่อสัตย์สุจริตในหน้าท่ีของตนและส่วนร่วม เพ่ือสรา้งความไว้วางใจให้เกิดขึน้ในการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ คาํพร กองเตย (2560) ท่ีไดก้ลา่วว่า ภาวะผูน้าํเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา ดา้นความ

ซื่อสตัย ์เป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเป็นจริง ความโปร่งใสในการทาํงาน ความ

จริงใจกบัผูอ่ื้น การปฏิบตัิกบัผูอ่ื้นอย่างตรงไปตรงมา และการไม่เป็นคนคดโกง หลอกลวงสอดคลอ้งกบั นิษวนั วรานสุาสน ์

(2563) ไดท้าํการวิจยั เรื่อง การสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบภาวะผูน้าํเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนในสงักดั

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผลการวิจัย พบว่า ความซื่อสตัย ์เป็นองคอ์งคป์ระกอบภาวะผูน้าํเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา โรงเรียนในสงักดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน และสอดคลอ้งกบัศตพร จงแต่งกลาง (2566) ไดท้าํการวิจยั เรื่อง 

การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบภาวะผูน้าํเชิงจรยิธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศกึษา

เลย หนองบวัลาํภ ูผลการวิจยั พบว่า ความซื่อสตัย ์เป็นองคป์ระกอบของภาวะผูน้าํเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาเลย หนองบวัลาํภ ู

 

ข้อเสนอแนะ 

 จากการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบภาวะผูน้าํเชิงจริยธรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

ประถมศกึษาสโุขทยั เขต 2  

1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 

 1.1 ผลการวิจยัพบวา่ องคป์ระกอบภาวะผูน้าํเชิงจรยิธรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษา จาํนวน 5 องคป์ระกอบ ดงันัน้ 

ผูบ้รหิารสถานศกึษาควรใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิตนและปฏิบตัิงานบรหิารสถานศกึษาใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ  

1.2 ผูอ้าํนวยการสาํนักงานเขตพืน้ท่ีหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ใช้ในการฝึกอบรมผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยใช้

องคป์ระกอบ 5 องคป์ระกอบขา้งตน้ นาํไปใชเ้ป็นขอ้มลูและแนวทางในการพฒันาหลกัสตูรการอบรมสรา้งความเป็นผูบ้ริหาร
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สถานศึกษาท่ีมีภาวะผูน้าํเชิงจริยธรรม ก่อนแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษา และตาํแหน่งรองผูอ้าํนวยการ

สถานศกึษา 

 2. ข้อเสนอแนะสาํหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 

ควรดาํเนินการวิจยัดว้ยการใชก้ารวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัและวิจยัรูปแบบหรือโมเดลเชิงสาเหตขุองภาวะ

ผูน้าํเชิงจริยธรรมในยคุ 4.0 หรือปรากฏการณท่ี์สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเขตพืน้ท่ี ทัง้นีเ้พ่ือใหไ้ดอ้งคป์ระกอบท่ีชดัเจนและ

เป็นแนวทางนาํไปสูก่ารออกแบบนโยบายหรอืโปรแกรมการพฒันาหรือฝึกอบรมผูบ้รหิารไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรมภายใตก้ารเป็น

ขอ้มลูเชิงประจกัษ์มากขึน้ 
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บทคัดย่อ

 การแกโ้จทยปั์ญหาวิชาคณิตศาสตรม์ีการวิเคราะหห์ลายขัน้ตอนและเขา้ใจไดย้าก ผูว้ิจยัจึงใชว้ิธีการจดัการเรียนรู ้

ดว้ยเทคนิคการเรียนรูแ้บบหลกัการ CPA ในการแกโ้จทยปั์ญหาทฤษฎีบทพีทาโกรสั เริ่มจาก Concrete(C) เรียนรูผ้่านสิ่งท่ี

เป็นรูปธรรม สัมผัสได้เพ่ือเป็นสญัลักษณ์มโนมติ Pictorial (P) เรียนรูผ้่านภาพ เน้นให้สรา้งภาพขององค์ความรู ้ไปสู ่

Abstract ได ้และ Abstract(A) เรียนรูผ้่านสญัลกัษณท์างคณิตศาสตร ์การเรียนคณิตศาสตรผ์่านสิ่งท่ีเป็นรูปธรรม นกัเรียน

มองภาพรวมได้ง่ายทาํใหค้ณิตศาสตรเ์ป็นเรื่องใกลต้ัวและมีมโนมติทางคณิตศาสตรถ์ูกต้อง การวิจัยมีวัตถุประสงค ์

1) เพ่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร ์เรือ่ง โจทยปั์ญหาทฤษฎีบทพีทาโกรสั ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา 

ปีท่ี 2 ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยเทคนิคการเรยีนรูแ้บบหลกัการ CPA 2) เพ่ือศกึษาผลการพฒันาทกัษะการแก้

โจทยปั์ญหาทางคณิตศาสตร ์เรื่อง โจทยปั์ญหาทฤษฎีบทพีทาโกรสัของนักเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีไดร้บัการ

จดัการเรยีนรูด้ว้ยเทคนิคการเรยีนรูแ้บบหลกัการ CPA 3) เพ่ือศกึษาความพงึพอใจตอ่การจดัการเรยีนรูด้ว้ยเทคนิคการเรยีนรู ้

แบบหลกัการ CPA ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยัคือ แผนการจดัการเรียนรูแ้บบทดสอบวดัผล

สมัฤทธ์ิทางการเรียนและวดัทกัษะการแกโ้จทยปั์ญหา และแบบประเมินความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการ

เรยีนรูแ้บบหลกัการ CPA นาํไปใชก้บันกัเรยีนโรงเรยีนมธัยมสาธิตวดัพระศรมีหาธาตฯุ ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2/1 ภาคเรยีนท่ี 2 

ปีการศึกษา 2565 จาํนวน 47 คน ใชส้ถิติทดสอบทีในการทดสอบสมมติฐานของการวิจยั ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียน เรื่อง โจทยปั์ญหาทฤษฎีบทพีทาโกรสั ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 หลงัไดร้บัการจดัการเรียนรูด้ว้ย

เทคนิคการเรียนรูแ้บบหลกัการ CPA สงูกว่าก่อนไดร้บัการจัดการเรียนรู ้เน่ืองจากคะแนนก่อนเรียนมีคะแนนเฉลี่ย 12.49 

คะแนน และคะแนนหลงัเรียนมีคะแนนเฉลี่ย 23.98 คะแนน 2)ทกัษะการแกโ้จทยปั์ญหาทางคณิตศาสตร ์เรื่อง โจทยปั์ญหา

ทฤษฎีบทพีทาโกรสั ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 หลงัไดร้บัการจดัการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเรียนรูแ้บบหลกัการ 

CPA โดยนกัเรยีนมีคะแนนเฉลีย่ เทา่กบั 23.98 คิดเป็นรอ้ยละ 79.93 ซึง่สงูกวา่เกณฑร์อ้ยละ 70 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี
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ระดบั .05  3) นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 มีความพึงพอใจตอ่การจดัการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเรียนรูแ้บบหลกัการ CPA 

อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 

คาํสาํคัญ: เทคนิคการเรยีนรูแ้บบหลกัการ CPA, การแกโ้จทยปั์ญหา, ทฤษฎีบทพีทาโกรสั 

 

ABSTRACT 

Solving math problems involves many analytical steps and can be difficult to understand. The researcher 

therefore used the learning management method using CPA principles learning technique to solve Pythagorean 

Theorem problems. Starting with Concrete(C), learning through concrete things. It can be felt to symbolize 

concepts. Pictorial(P) Learn through pictures. Emphasis is placed on creating images of knowledge that can be 

turned into abstracts and Abstract(A) Learn through mathematical symbols. Learning mathematics through 

concrete things Students can easily see the big picture, making mathematics close to them and having correct 

mathematical concepts. The purpose of this research was 1) To compare academic achievement in mathematics 

regarding Pythagorean theorem problems. of Mathayom 2 students before and after receiving learning using CPA 

principles learning techniques. 2) To study the results of the development of mathematical problem solving skills 

on the subject of Pythagorean Theorem problems of Mathayom 2 students who were taught with the CPA principle 

learning technique. 3) To study satisfaction with learning management using the CPA principles learning 

technique of Mathayom 2 students. The tools used in the research are Learning management plan, test to measure 

academic achievement and test problem solving skills. and assessment of satisfaction with learning management 

using CPA principles learning techniques. By studying from students in Mathayom 2/1, Demonstration School of 

Wat Phrasrimahadhat. Phranakhon Rajabhat University, semester 2, academic year 2021, 47 students. T-test 

statistics were used to test the research hypotheses. The results showed that. 1) Academic achievement on 

Pythagorean theorem problems of Mathayom 2 students after receiving the CPA learning technique was higher 

than before receiving the learning management. Because of the scores before studying. The average score was 

12.49 points and the post-study score was 23.98 points. 2) Mathematics problem solving skills Pythagorean 

theorem problems. of Mathayom 2 students after being taught with the CPA principles learning technique. The 

students had an average score of 23.98, accounting for 79.93 percent, which is higher than the 70 percent 

threshold with statistical significance at the .05 level. 3) Mathayom 2 students were at the highest level of 

satisfaction with learning management using CPA principles learning techniques.  

Keywords: Concrete Pictorial Abstract (CPA), Problem solving, Pythagorean theorem 

 

บทนาํ 

 สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2560) กล่าวว่า วิชาคณิตศาสตรเ์ป็นศาสตรท่ี์มีความสาํคญั

ศาสตรห์นึ่ง ซึ่งการศึกษาวิชาคณิตศาสตรส์าํหรบัหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 กลุม่สาระการ

เรยีนรูค้ณิตศาสตร ์(ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2560) มีเปา้หมายท่ีตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รยีนเมื่อจบหลกัสตูรชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 

นั่นคือ ผูเ้รียนมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับแนวคิด หลกัการ ทฤษฎีในสาระคณิตศาสตรท่ี์จาํเป็น พรอ้มทัง้สามารถนาํไป
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ประยกุตไ์ด ้มีความสามารถในการแกปั้ญหา สือ่สารและสือ่ความหมายทางคณิตศาสตร ์เช่ือมโยง ใหเ้หตผุล และมีความคิด

สรา้งสรรค ์มีเจตคติท่ีดีต่อคณิตศาสตร ์เห็นคุณค่าและตระหนกัถึงความสาํคญัของคณิตศาสตร ์สามารถนาํความรูท้าง

คณิตศาสตรไ์ปเป็นเครือ่งมือในการเรยีนรูใ้นระดบัการศกึษาท่ีสงูขึน้ ตลอดจนการประกอบอาชีพและมีความสามารถในการ

เลือกสื่อ อุปกรณ ์เทคโนโลยีและแหล่งขอ้มูลท่ีเหมาะสมเพ่ือเป็นเครื่องมือ ในการเรียนรู ้การสื่อสาร การทาํงาน และการ

แกปั้ญหาอย่างถกูตอ้งและมีประสิทธิภาพ และหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการ

เรียนรูค้ณิตศาสตร ์ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ยังกล่าวไวอี้กว่า คณิตศาสตรม์ีความสาํคัญในการเรียนรูใ้นยุคปัจจุบัน 

เพราะคณิตศาสตร์ทําให้มนุษย์มีการวางแผนในการคิด แก้ปัญหาในสถานการณ์ในชีวิตจริงได้อย่างเหมาะสม 

(กระทรวงศกึษาธิการ, 2560) 

นอกจากนีค้ณิตศาสตรย์งัเป็นเครื่องมือท่ีสาํคญัต่อการพฒันาสมองและยงัเป็นการพฒันาใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจ

หลกัการและกระบวนการทางคณิตศาสตร ์มีทักษะในการนาํไปใชแ้ก้ปัญหา ซึ่งสอดคลอ้งกับสมทรง สุวพานิช (2549) 

ท่ีกลา่ววา่ คณิตศาสตรก็์ยงัเป็นภาษาอยา่งหนึง่ซึ่งกาํหนดขึน้ดว้ยขอ้ความทางสญัลกัษณท่ี์กระชบัรดักุมและสื่อความหมาย

ได ้ภาษาคณิตศาสตรจ์ึงเป็นภาษาซึ่งดาํเนินไปดว้ยกระบวนการคิดมากกว่าการฟัง ในการเรียนคณิตศาสตรจ์ึงจาํเป็นท่ี

จะตอ้งลงมือปฏิบตัิเพ่ือสืบหาขอ้เท็จจริงหรือแกไ้ขโจทยปั์ญหาต่าง ๆ มากกวา่การฟังเพียงอยา่งเดียว ซึ่งปัญหาในการเรยีน

คณิตศาสตร ์ตัง้แตอ่ดีตจนถึงปัจจบุนันัน้ การแกโ้จทยปั์ญหาคณิตศาสตร ์ยงัคงเป็นศตัรูตวัรา้ยสาํหรบันกัเรียนอยูเ่สมอ แต่

การแกโ้จทยปั์ญหาคณิตศาสตรก็์เป็นหวัใจสาํคญัในการเรียนวิชาคณิตศาสตรแ์ละการฝึกความสามารถในการแกโ้จทย์

ปัญหาคณิตศาสตรน์ัน้ไม่ไดใ้ชส้าํหรบัการเรียนวิชาคณิตศาสตรเ์พียงอยา่งเดียวเท่านัน้แต่จะเนน้และฝึกทกัษะกระบวนการ

คิดเพ่ือใหน้กัเรยีนคิดและแกปั้ญหาเป็น โดยสามารถเช่ือมโยงสาระความรูแ้ละทกัษะในการแกโ้จทยปั์ญหาคณิตศาสตรเ์ขา้

ดว้ยกนัทาํใหน้กัเรยีนสามารถนาํมาประยกุตใ์ชแ้กปั้ญหาในชีวติไดเ้พราะลาํดบัขัน้ตอนในการคดิแกโ้จทยปั์ญหาคณิตศาสตร์

นัน้มีลกัษณะคลา้ยกบัขัน้ตอนในการแกปั้ญหาทั่ว ๆ ไป อีกทัง้ยงัสอดคลอ้งกบัณฐักานต ์อารรีตันเวช และวนินทร พนูไพบลูย์

พิพฒัน ์(2564) ท่ีกล่าวว่า นกัเรียนส่วนใหญ่จะสามารถหาคาํตอบได ้แต่ไม่สามารถแสดงวิธีดาํเนินการแกปั้ญหาได ้และ

บางส่วนไม่สามารถคิดคาํตอบไดเ้น่ืองจากไม่สามารถทาํความเขา้ใจปัญหา และนาํความรูม้าดาํเนินการแกปั้ญหาจน

สามารถสรุปคาํตอบของปัญหาได ้  

การจัดการเรียนการสอนรายวิชาคณิตศาสตร ์4 (ค22102) ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 ซึ่งตอ้งเรียน 4 

คาบตอ่สปัดาห ์โดยในการจดัการเรยีนการสอนนัน้ นกัเรยีนจะมีการทาํแบบฝึกหดัระหวา่งเรยีนและไดร้บัมอบหมายการบา้น

อยู่เสมอ ในฐานะผูส้อนรายวิชาคณิตศาสตร ์4 ไดเ้ห็นปัญหาซึ่งเป็นปัญหาท่ีสาํคัญของนกัเรียนคือในเรื่อง โจทยปั์ญหา

ทฤษฎีบทพีทาโกรสั ซึ่งอยู่ในสาระการวัดและเรขาคณิต โดยพบว่า นักเรียนไม่สามารถแก้โจทย์ปัญหาทางทฤษฎีบท 

พีทาโกรสัได ้ไม่สามารถตีความ แปลความหมาย เขียนสญัลกัษณท์างคณิตศาสตรไ์ด ้สง่ผลใหน้กัเรยีนมีผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียนวิชาคณิตศาสตรย์งัไม่ดี ทัง้นีย้งัไดส้มัภาษณค์รูผูส้อนในรายวิชาคณิตศาสตร ์4 ท่านอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม ก็พบว่ามีปัญหาใน

ประเด็นเดียวกนั ทาํใหไ้ดข้อ้สรุปว่านกัเรียนยงัขาดทกัษะการแกโ้จทยปั์ญหา ซึ่งควรไดร้บัการพฒันาใหด้ีขึน้และจากการ

พิจารณาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET ปีการศึกษา 2561–2562 ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

โรงเรียนมธัยมสาธิตวดัพระศรีมหาธาต ุมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร พบว่า ในวิชาคณิตศาสตรม์ีผลคะแนนเฉลี่ยเป็น ดงันี ้

ในปีการศึกษา 2561 ไดค้ะแนนเฉลี่ย 51.07 โดยไดค้ะแนนเฉลี่ยในสาระการวดัและเรขาคณิต 37.29 ในปีการศึกษา 2562 

ไดค้ะแนนเฉลี่ย 46.67 โดยไดค้ะแนนเฉลี่ยในสาระการวดัและเรขาคณิต 19.19 จากขอ้มลูขา้งตน้จะเห็นว่าคะแนนเฉลี่ยมี

แนวโนม้ลดลงเรื่อย ๆ สะทอ้นใหเ้ห็นว่าการจดัการเรยีนการสอนดว้ยวิธีการเดิมยงัไมป่ระสบผลสาํเรจ็เท่าท่ีควร ครูผูส้อนจึง

ควรปรบัปรุงเปลีย่นแปลงเทคนิครูปแบบการสอนใหม้ีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 



วารสารวิจยัทางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ปีที่ 19 ฉบบัที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2567 |  45 

 

 

จากปัญหาท่ีกลา่วมาขา้งตน้ คณะผูว้ิจยัในฐานะครูผูส้อนในรายวิชาคณิตศาสตร ์4 จึงไดศ้ึกษาแนวทางแกปั้ญหา

จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง พบว่า การจดัการเรียนรูเ้พ่ือพฒันาความสามารถในการแกโ้จทยปั์ญหานัน้ พืน้ฐานท่ี

สาํคญัคือ นกัเรียนควรมีมโนมติ(Concept) ทางคณิตศาสตรท่ี์ถกูตอ้งก่อน เพราะความสาํเร็จทางการเรียนคณิตศาสตรน์ัน้

ขึน้อยู่กบัความเขา้ใจในมโนมติในสิ่งท่ีไดเ้รียนรู ้หากนกัเรียนมีมโนมติทางคณิตศาสตรท่ี์ถกูตอ้งแลว้ จะสามารถเรียนรูก้าร

แก้ปัญหาทางคณิตศาสตรไ์ดด้ี และยังใช้คณิตศาสตรเ์ช่ือมโยงความรูใ้นระดับสูงท่ีขึน้ไดด้ีด้วย (The Institute for the 

Promotion of Teaching Science and Technology, 2012) ซึง่สอดคลอ้งกบัอมัพร มา้คนอง (2557) ท่ีกลา่ววา่หากนกัเรยีน

มีความคิดความเขา้ใจทางคณิตศาสตรท่ี์คลาดเคลื่อนไปจากสิ่งท่ีถูกตอ้งหรือเป็นจริงท่ีเกิดขึน้จากสาเหตุต่าง ๆ เช่นการ

เขา้ใจผิดในเง่ือนไขของการใชบ้ทนิยาม สตูร ทฤษฎีบททางคณิตศาสตร ์นอกจากนีค้วามรูพื้น้ฐานทางและประสบการณท์าง

คณิตศาสตรข์องนกัเรียน รวมทัง้รูปแบบการสอนของครู ก็มีผลทาํใหม้โนมติทางคณิตศาสตรค์ลาดเคลื่อนได ้เพราะอาจทาํ

ใหน้กัเรียนนาํความรูไ้ปใชอ้ย่างไม่ถกูตอ้ง หรือไม่สามารถนาํความรูไ้ปใชไ้ด ้รวมทัง้อาจทาํใหค้วามรูพื้น้ฐานไม่ดีพอท่ีจะ

เรยีนรูม้โนมติอ่ืน  

สิง่ท่ีสาํคญัอีกประการหนึง่ในการพฒันาความสามารถในการแกโ้จทยปั์ญหาวชิาคณิตศาสตร ์คือ การวิเคราะห ์โจทย์

ปัญหา ซึง่ในปัจจบุนัก็ไดม้ีการนาํเทคนิคและกระบวนการแกปั้ญหาตา่ง ๆ มาใชใ้นการฝึกวิเคราะห ์โจทยปั์ญหากนัในหลาย

รูปแบบ ทางเลือกหนึ่งท่ีน่าสนใจ ก็คือ การใชก้ระบวนการจดัการเรียนรูแ้บบหลกัการ Concrete Pictorial Abstract (CPA) 

เป็นวิธีการสอนสาํหรบัการพฒันามโนมติทางคณิตศาสตรเ์บือ้งตน้ในระดบัประถมศึกษาของประเทศสิงคโปร ์(MOE, 2017 

อา้งถึงใน Hui et al, 2017) จากการวิจยัของ The Trends in International Mathematics and Science Study (TIMSS) ระบุ

วา่สงิคโปรม์ีผลคะแนนอยูใ่นระดบัสงูสดุของโลกตัง้แตปี่ 2000 จนถึงปัจจบุนั สง่ผลใหน้านาประเทศยอมรบัถึงมาตรฐานการ

จัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรข์องสิงคโปร ์โดยสหรฐัอเมริกาและยโุรปไดน้าํหลกัสตูรคณิตศาสตรข์องสิงคโปรไ์ปใชใ้น

โรงเรียนอยา่งแพร่หลาย เห็นไดช้ัดทัง้ในหลกัสตูรแห่งชาติและหนงัสือเรียนท่ีหลากหลายท่ีนาํมาใชใ้นโรงเรียน (Hui et al. 

2017) ซึง่เป็นวิธีในการสรา้งองคค์วามรู ้มีขัน้ตอนดงันี ้(1)Concrete เรยีนรูผ้า่นสิง่ท่ีเป็นรูปธรรม (2)Pictorial เรยีนรูผ้า่นภาพ 

โดยมีเป้าหมายให้นักเรียนสร้างภาพขององค์ความรู ้ไปสู่ Abstract ได้ และ (3)Abstract เรียนรู ้ผ่านสัญลักษณ์ทาง

คณิตศาสตร ์และวุฒิชัย ภูดี(2559) ยังสนับสนุนหลกัการเรียนรูนี้ด้ว้ยว่า หากนักเรียนไดเ้รียนรูค้ณิตศาสตรท่ี์ทาํใหม้อง

ภาพรวมออกไดง้่ายผ่านสิ่งท่ีเป็นรูปธรรม จะเป็นการเสริมแรงจูงใจใหน้ักเรียนมองคณิตศาสตรเ์ป็นสิ่งใกลต้วั นักเรียน

สามารถนาํความรูท่ี้ไปประยกุตใ์ชไ้ด ้อีกทัง้ยงัมมีโนมตทิางคณิตศาสตรท่ี์ถกูตอ้งอีกดว้ย  

ดว้ยความสาํคญัรวมถึงท่ีมาของปัญหาดังกล่าว คณะผูว้ิจัยจึงเห็นว่าหลกัการ CPA เป็นวิธีการท่ีเหมาะสมต่อ 

การพัฒนาทักษะการแก้โจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร ์เรื่อง โจทย์ปัญหาทฤษฎีบทพีทาโกรัส ของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 หากนักเรียนจะแสดงการแก้โจทย์ปัญหาทฤษฎีบทพีทาโกรัสได้ นักเรียนจะต้องวิเคราะห์ ตีความ 

แปลภาษาของโจทยจ์ากนามธรรมใหอ้อกมาเป็นรูปธรรม โดยใชรู้ปสามเหลี่ยมมมุฉาก แลว้ใชภ้าพท่ีไดม้โนมติจากโจทย ์

แสดงผ่านสญัลกัษณท์างคณิตศาสตรท่ี์สมัพนัธ์กนัตามทฤษฎีบทพีทาโกรสัในการแกโ้จทยปั์ญหาได ้ ดงันัน้คณะผูว้ิจยัจึง

ตอ้งการพฒันาทกัษะการแกโ้จทยปั์ญหาทางคณิตศาสตร ์เรื่อง โจทยปั์ญหาทฤษฎีบทพีทาโกรสั ดว้ยเทคนิคการเรียนรูแ้บบ

หลกัการ CPA ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ให้มีทักษะการคิดแก้โจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์ได้ดียิ่งขึน้ 

สามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นเรือ่งอ่ืนไดใ้นอนาคต อีกทัง้ยงัไดพ้ฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนคณิตศาสตรใ์หด้ีขึน้อีกดว้ย  

 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย 

1. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร  ์เรื่อง โจทย์ปัญหาทฤษฎีบทพีทาโกรัส ของนักเรียน 

ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยเทคนิคการเรยีนรูแ้บบหลกัการ CPA 
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2. เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาทักษะการแก้โจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร ์ เรื่อง โจทย์ปัญหาทฤษฎีบทพีทาโกรัส 

ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 ท่ีไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยเทคนิคการเรยีนรูแ้บบหลกัการ CPA 

3. เพ่ือศกึษาความพงึพอใจตอ่การจดัการเรยีนรูด้ว้ยเทคนิคการเรยีนรูแ้บบหลกัการ CPA ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา

ปีท่ี 2  

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การวจิยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดศ้กึษาผลของการใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบหลกัการ CPA ท่ีมีตอ่ทกัษะการแกโ้จทยปั์ญหาทาง

คณิตศาสตร ์เรือ่ง โจทยปั์ญหาทฤษฎีบทพีทาโกรสั ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 โดยกาํหนดกรอบแนวคดิ ดงันี ้
 

 
                        

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  1 กรอบแนวคดิของการวิจยั 

 

สมมตฐิานการวิจัย 

1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนคณิตศาสตร ์เรือ่ง โจทยปั์ญหาทฤษฎีบทพีทาโกรสั ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 

หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยเทคนิคการเรยีนรูแ้บบหลกัการ CPA สงูกวา่ก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนรู ้

2. ทกัษะการแกโ้จทยปั์ญหาทางคณิตศาสตร ์เรือ่ง โจทยปั์ญหาทฤษฎีบทพีทาโกรสั ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา

ปีท่ี 2 ท่ีไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยเทคนิคการเรยีนรูแ้บบหลกัการ CPA มีคะแนนสงูกวา่รอ้ยละ 70  

3. นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 มคีวามพงึพอใจตอ่การจดัการเรยีนรูด้ว้ยเทคนิคการเรยีนรูแ้บบหลกัการ CPA อยูใ่น

ระดบัมากขึน้ไป 

 

วิธีดาํเนินการวิจัย  
ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง  

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัครัง้นีเ้ป็นนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 ภาคเรยีนท่ี 2 ปีการศกึษา 2565 โรงเรยีนมธัยม

สาธิตวดัพระศรมีหาธาต ุมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร จาํนวน 4 หอ้งเรยีน มีนกัเรยีนรวมทัง้หมด 160 คน 

กลุม่ตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัครัง้นีเ้ป็นนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียน

มธัยมสาธิตวดัพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร จาํแนกขนาดตวัอย่างโดยใชโ้ปรแกรม G*Power ท่ีกาํหนด

ประเภทการทดสอบเป็น t-test แบบ One group ใช้การกําหนดขนาดอิทธิพล (effect size) ในระดับสูง  คือ .50  

ความน่าจะเป็นท่ีปฏิเสธสมมติฐานศนูยท่ี์แทจ้ริง (alpha) เท่ากบั .05 และอาํนาจการทดสอบ (power  of test) เท่ากบั .95  

ไดต้วัอย่างวิจยัจากการคาํนวณอยา่งนอ้ย 34 คน แต่ในงานวิจยันีใ้ชก้ลุม่ตวัอยา่งวจิยัจาํนวนทัง้สิน้ 47 คน ซึ่งไดม้าโดยการ

สุม่ตวัอยา่งแบบกลุม่ (Cluster random sampling) และจบัสลากหอ้งเรยีนมา 1 หอ้งเรยีน จาก 4 หอ้งเรยีน เน่ืองจากการจดั

ชัน้เรยีนเป็นแบบคละนกัเรยีนเก่ง ปานกลางและออ่น ทาํใหน้กัเรยีนแตล่ะหอ้งมีลกัษณะคลา้ยคลงึกนั 

ตัวแปรตน้ 

การจดัการเรยีนรู ้เรือ่ง โจทยปั์ญหาทฤษฎีบท 

พีทาโกรสั ดว้ยเทคนิคการเรยีนรูแ้บบหลกัการ CPA 

ตัวแปรตาม 

1.ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 

2.ทกัษะการแกโ้จทยปั์ญหาทางคณิตศาสตร ์

3.ความพงึพอใจของนกัเรยีนท่ีมตีอ่การจดัการ

เรยีนรู ้ดว้ยเทคนิคการเรยีนรูแ้บบหลกัการ CPA 
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 ตัวแปรที่ศึกษา 

ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ การจดัการเรยีนรู ้เรือ่ง โจทยปั์ญหาทฤษฎีบทพีทาโกรสั ดว้ยเทคนิคการเรยีนรูแ้บบหลกัการ CPA 

ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ (1) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 

     (2) ทกัษะการแกโ้จทยปั์ญหาทางคณิตศาสตร ์

     (3) ความพงึพอใจของนกัเรยีนท่ีมีตอ่การจดัการเรยีนรูด้ว้ยเทคนิคการเรยีนรูแ้บบหลกัการ CPA 

  

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บและรวบรวมขอ้มลูท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นไปตามขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้

1. ชีแ้จงนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนมธัยมสาธิตวดัพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร  

ท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งของการวิจยัครัง้นี ้เก่ียวกบัการวจิยัและวตัถปุระสงคข์องการวิจยัครัง้นี ้โดยผูว้ิจยัเป็นครูผูส้อนในรายวชิานี ้

ดว้ยตนเองในภาคเรยีนท่ี 2 ปีการศกึษา 2565 

2. ดาํเนินการจดัการเรยีนรูต้ามแผนการจดัการเรยีนรู ้ดว้ยเทคนิคการเรยีนรูแ้บบหลกัการ CPA ดงันี ้ 

แผนการจดัการเรียนรู ้เรื่อง โจทยปั์ญหาทฤษฎีบทพีทาโกรสั ประกอบดว้ยแผนการจดัการเรียนรูร้ายสปัดาห ์จาํนวน 

2 แผน แผนการเรยีนละ 4 คาบ รวม 8 คาบเรยีน เป็นระยะเวลา 2 สปัดาห ์

แผนการจดัการเรยีนรูร้ายสปัดาหท่ี์ 1 จาํนวน 4 คาบเรยีน 

คาบท่ี 1 แจง้จดุประสงคก์ารเรยีน พรอ้มทาํแบบทดสอบก่อนเรยีน  

คาบท่ี 2 ครูและนกัเรยีนรว่มกนัทบทวนความรูเ้ดิม เรือ่งการหาความยาวดา้นของรูปสามเหลีย่มมมุฉาก โดยใช ้

ทฤษฎีบทพีทาโกรสั และมอบหมายแบบฝึกหดัใหน้กัเรยีนไดฝึ้กทบทวน 

คาบท่ี 3 ครูอธิบายรูปแบบวิธีการแกโ้จทยปั์ญหาดว้ยเทคนิคการเรยีนรูแ้บบหลกัการ CPA  ดงันี ้ 

เทคนิคการเรยีนรูแ้บบหลกัการ CPA หมายถึง เทคนิคท่ีใหน้กัเรยีนมีการวเิคราะหโ์จทยปั์ญหาเพ่ือหาคาํตอบ 

อยา่งเป็นลาํดบัขัน้ตอน ประกอบไปดว้ย 3 ขัน้ตอน คือ  

 ขัน้ท่ี 1 ขัน้การสรา้งความคุน้เคยผา่นมโนมต ิ(C : Concrete) ขัน้ตอนนีเ้ป็นการวิเคราะหโ์จทยใ์หเ้กิดมโนมติ  

เพ่ือเปลี่ยนเป็นรูปธรรม โดยในการเรียนการสอน ผูส้อนจะมีภาพตัง้ตน้จากสถานการณใ์นชีวิตประจาํวนัมาให ้แลว้ให้

นกัเรยีนนาํขอ้มลูจากโจทยม์าระบตุาํแหนง่ ทิศทาง ระยะทางหรอืความยาวของสิง่นัน้ได ้

 ขัน้ท่ี 2 ขัน้การจาํแนกองคค์วามรู ้(P : Pictorial) ขัน้ตอนนีเ้ป็นการเปลีย่นเป็นรูปภาพ โดยใหน้กัเรยีนเช่ือมโยง 

การใชภ้าพจาํลองปัญหาใหเ้ขา้ใจง่าย โดยในการเรียนการสอนนกัเรียนจะตอ้งสรา้งภาพสามเหลี่ยมมมุฉาก แลว้ระบคุวาม

ยาวดา้นของสามเหลีย่มมมุฉากได ้

 ขัน้ท่ี 3 ขัน้สรา้งความเขา้ใจหลกัการของรูปธรรม (A : Abstract) ขัน้ตอนนีเ้ป็นการแปลเป็นสญัลกัษณเ์พ่ือ 

จดจาํ เนน้ใหน้กัเรียนแปลความหมายของภาพจาํลองปัญหาสูส่ญัลกัษณไ์ดอ้ย่างถกูตอ้งแม่นยาํ โดยในการเรียนการสอน

นกัเรียนจะตอ้งนาํความยาวดา้นของสามเหลี่ยมมุมฉากในขัน้ท่ี 2 มาเขียนสญัลกัษณท์างคณิตศาสตรเ์ป็นสมการแสดง

ความสมัพนัธข์องความยาวดา้นของสามเหลี่ยมมมุฉากตามทฤษฎีบทพีทาโกรสั แลว้คาํนวณหาความยาวดา้นตามท่ีโจทย์

กาํหนด ครูยกตวัอยา่งประกอบแสดงวิธีแกปั้ญหาตามขัน้ตอน และมอบหมายแบบฝึกหดัใหน้กัเรยีนไดฝึ้กปฏิบตั ิ

คาบท่ี 4  ครูใหน้กัเรยีนออกมาแสดงขัน้ตอนการแกโ้จทยปั์ญหาจากแบบฝึกหดัท่ีไดร้บัมอบหมายในคาบท่ีแลว้  

โดยครูและเพ่ือนช่วยกนัตรวจสอบความถูกตอ้ง พรอ้มทัง้ร่วมกันสรุปขัน้ตอนการแกโ้จทยปั์ญหา เพ่ือเนน้ยํา้ใหน้กัเรียนมี

ความแมน่ยาํมากยิ่งขึน้  
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แผนการจดัการเรยีนรูร้ายสปัดาหท่ี์ 2 จาํนวน 4 คาบเรยีน 

คาบท่ี 5 ครูและนกัเรยีนรว่มกนัทบทวนวิธีการแกปั้ญหาดว้ยเทคนิคการเรยีนรูแ้บบหลกัการ CPA ก่อน และให ้

นกัเรียนออกมาแสดงขัน้ตอนการแกโ้จทยปั์ญหาจากแบบฝึกหดัท่ีไดร้บัมอบหมายในคาบท่ีแลว้ โดยครูและเพ่ือนช่วยกนั

ตรวจสอบความถกูตอ้ง พรอ้มทัง้รว่มกนัสรุปขัน้ตอนการแกโ้จทยปั์ญหา  

คาบท่ี 6 นกัเรยีนออกมาแสดงขัน้ตอนการแกโ้จทยปั์ญหาจากแบบฝึกหดัท่ีไดร้บัมอบหมายในคาบท่ีแลว้ โดยครู 

และเพ่ือนช่วยกนัตรวจสอบความถกูตอ้ง พรอ้มทัง้รว่มกนัสรุปขัน้ตอนการแกโ้จทยปั์ญหา  

คาบท่ี 7 ครูและนกัเรยีนรว่มกนัสรุปบทเรยีน เพ่ือเป็นการทบทวนกอ่นการสอบในคาบเรยีนถดัไป   

     คาบท่ี 8 ใหน้ักเรียนทาํแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและวัดทักษะการแก้โจทยปั์ญหาดว้ยเทคนิค 

การเรียนรู ้แบบหลักการ CPA หลังเรียน  โดยเป็นข้อสอบแบบปรนัย เลือกตอบ 4 ตัวเลือก 15 ข้อ และข้อสอบ 

แบบอตันยั 3 ขอ้ และใหน้กัเรยีนทาํแบบประเมินความพงึพอใจตอ่การจดัการเรยีนรูด้ว้ยเทคนิคการเรยีนรูแ้บบหลกัการ CPA 

หลงัเรยีน เรือ่ง โจทยปั์ญหาทฤษฎีบทพีทาโกรสั  

3. ตรวจใหค้ะแนนแบบทดสอบแลว้นาํคะแนนท่ีไดม้าวิเคราะหด์ว้ยวิธีการทางสถิติเพ่ือตรวจสอบสมมติฐาน 

4. รวบรวมแบบสอบถามความพึงพอใจหลงัเรยีน แลว้นาํผลของแบบสอบถามท่ีไดไ้ปวิเคราะหข์อ้มลูดว้ยวิธีการทาง

สถิต ิ

 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย  

 1. เครื่องมือท่ีใช้ในการปฏิบัติการจัดการเรียนรู ้ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรูร้ายวิชาคณิตศาสตร ์4 (ค22102)  

เรื่อง การแกโ้จทยปั์ญหาทฤษฎีบทพีทาโกรสั ดว้ยเทคนิคการเรียนรูแ้บบหลกัการ CPA ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษา 

ปีท่ี 2 เป็นแผนการจดัการเรยีนรูร้ายสปัดาห ์ระยะเวลา 2 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 4 คาบ จาํนวน 2 แผน ไดแ้ก่ 

 1.1 แผนการจดัการเรยีนรูร้ายสปัดาหท่ี์ 1 จาํนวน 4 คาบเรยีน  

 คาบท่ี 1 แจง้จดุประสงคก์ารเรยีนและทาํแบบทดสอบก่อนเรยีน 

คาบท่ี 2 ทบทวนเนือ้หาในเรือ่งทฤษฎีบทพีทาโกรสั เก่ียวกบัการหาความยาวดา้นของสามเหลีย่มมมุฉาก 

คาบท่ี 3 สอนเรื่องโจทยปั์ญหาเรื่องทฤษฎีบทพีทาโกรสั ดว้ยเทคนิคการเรียนรูแ้บบหลกัการ CPA และมอบหมาย

แบบฝึกหดัใหน้กัเรยีน 

คาบท่ี 4 ใหน้กัเรียนแสดงวิธีทาํโจทยปั์ญหาเรือ่งทฤษฎีบทพีทาโกรสัดว้ยเทคนิคการเรียนรูแ้บบหลกัการ CPA ตามท่ี

ไดร้บัมอบหมายและครูใหค้าํแนะนาํเพ่ือแกไ้ขหากยงัมีขอ้ผิดพลาด 

 1.2 แผนการจดัการเรยีนรูร้ายสปัดาหท่ี์ 2 จาํนวน 4 คาบเรยีน 

 คาบท่ี 5 ใหน้กัเรียนแสดงโจทยว์ิธีทาํปัญหาเรื่องทฤษฎีบทพีทาโกรสั ดว้ยเทคนิคการเรียนรูแ้บบหลกัการ CPA และ

สรุปรูปแบบวิธีการแกโ้จทยปั์ญหา 

 คาบท่ี 6 ใหน้กัเรียนแสดงโจทยว์ิธีทาํปัญหาเรื่องทฤษฎีบทพีทาโกรสั ดว้ยเทคนิคการเรียนรูแ้บบหลกัการ CPA และ

สรุปรูปแบบวิธีการแกโ้จทยปั์ญหา 

 คาบท่ี 7 รว่มกนัสรุปอภิปรายในบทเรยีนท่ีผา่นมาตลอด 7 คาบเรยีน 

 คาบท่ี 8 ทาํแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วัดทักษะการแก้โจทยปั์ญหาทฤษฎีบทพีทาโกรสัและแบบ

ประเมินความพงึพอใจ 

 2. เครือ่งมือสาํหรบัเก็บรวบรวมขอ้มลูการวิจยั ประกอบดว้ย 
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 2.1 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและวดัทกัษะการแกโ้จทยปั์ญหา เรื่อง โจทยปั์ญหาทฤษฎีบทพีทาโกรสั 

หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยเทคนิคการเรยีนรูแ้บบหลกัการ CPA ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 โดยเป็นขอ้สอบ

แบบปรนยั 15 ขอ้ และขอ้สอบแบบอตันยั 3 ขอ้  

2.2 แบบสอบถามความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรูด้ว้ยเทคนิคการเรยีนรูแ้บบหลกัการ CPA ของนกัเรียนระดบัชัน้

มธัยมศกึษาปีท่ี 2 ซึง่เป็นแบบประเมินแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั (Rating Scale)  

การสร้างและตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 

1. แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชาคณิตศาสตร ์4 (ค22102) เรื่อง การแกโ้จทยปั์ญหาทฤษฎีบทพีทาโกรสั ดว้ย

เทคนิคการเรียนรูแ้บบหลกัการ CPA ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 โดยเป็นแผนรายสปัดาห ์ระยะเวลา 2 สปัดาห ์

จาํนวน 2 แผน ระยะเวลา 8 คาบเรยีน  

ในการดาํเนินการสรา้งแผนการจดัการเรยีนรูผู้ว้ิจยัดาํเนินการตามขัน้ตอนดงันี ้

 1. ศกึษาหลกัสตูรแกนกลาง สาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์และศกึษาหลกัสตูรสถานศกึษาพ.ศ. 2551 (ปรบัปรุง 2560) 

โรงเรยีนมธัยมสาธิตวดัพระศรมีหาธาต ุมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร รายวิชาคณิตศาสตร ์4 (ค22102) โดยศกึษา มาตรฐาน 

ตวัชีว้ดั โครงสรา้งเวลาในการเรยีน รวมถึงกระบวนการจดัการเรยีนรู ้

 2. ศึกษาเนือ้หาเรื่องการแกโ้จทยปั์ญหาทฤษฎีบทพีทาโกรสั จากหนงัสือเรียน คู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละ

เวบ็ไซต ์

 3. ศกึษากระบวนการจดัการเรยีนรูด้ว้ยเทคนิคการเรยีนรูแ้บบหลกัการ CPA จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 4. จดัทาํแผนการจดัการเรียนรูร้ายวิชาคณิตศาสตร ์4 (ค22102) เรื่อง การแกโ้จทยปั์ญหาทฤษฎีบทพีทาโกรสั ดว้ย

เทคนิคการเรียนรูแ้บบหลกัการ CPA ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 โดยเป็นแผนรายสปัดาห ์ระยะเวลา 2 สปัดาห ์

จาํนวน 2 แผน ระยะเวลา 8 คาบเรียน พรอ้มทัง้ส่งรายละเอียดโจทยใ์หผู้ร้บัจา้งวาดภาพและสรา้งสื่อสถานการณจ์าํลอง

ประกอบในการจดัการเรยีนรู ้

 5. นาํแผนการจดัการเรียนรูร้ายวิชาคณิตศาสตร ์4 (ค22102) เรื่อง การแกโ้จทยปั์ญหาทฤษฎีบทพีทาโกรสั ดว้ย

เทคนิคการเรียนรูแ้บบหลกัการ CPA ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ส่งให้ผู้เช่ียวชาญจาํนวน 5 ท่าน ซึ่งเป็น

ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสตูรและการสอน จาํนวน 2 ทา่น ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเนือ้หา จาํนวน 2 ทา่น และผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและ

ประเมินผล 1 ท่าน ประเมินความสอดคลอ้งของเนือ้หา ความถกูตอ้ง ความชดัเจนของการจดัการเรียนรู ้ดว้ยการประเมิน

คุณภาพของแผนการจดัการเรียนรูเ้พ่ือปรบัปรุงแกไ้ขและนาํไปใชท้ดลองต่อไป โดยการประเมินแผนการจดัการเรียนรูเ้ป็น

แบบประเมินความคิดเห็นมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั (Rating Scale)  

 6. วิเคราะหค์ณุภาพของแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยนาํความคิดเห็นจากการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญทัง้ 5 ท่าน มาหา

ค่าเฉลี่ย ( x ) คุณภาพของแผนการจดัการเรียนรูม้ีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากบั 4.74 แปลความหมายของค่าเฉลี่ยตามเกณฑไ์ดว้่า 

แผนการจดัการเรยีนรูม้ีความเหมาะสมมากท่ีสดุ (เกณฑข์องบญุชม ศรสีะอาด และ บญุสง่ นิลแกว้, 2535)  

 7. นาํแผนการจัดการเรียนรูร้ายวิชาคณิตศาสตร ์4 (ค22102) เรื่อง การแกโ้จทยปั์ญหาทฤษฎีบทพีทาโกรสั ดว้ย

เทคนิคการเรยีนรูแ้บบหลกัการ CPA ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 ไปใชใ้นการจดัการเรยีนรู ้

2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มี 2 ฉบบั ไดแ้ก่     

    1) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนและวดัทกัษะการแกโ้จทยปั์ญหา เรือ่ง โจทยปั์ญหาทฤษฎีบทพีทาโกรสั 

ดว้ยเทคนิคการเรยีนรูแ้บบหลกัการ CPA ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 โดยสรา้งขอ้สอบตามตารางวเิคราะห์

หลกัสตูร ดงันี ้
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ตารางท่ี 1 ตารางวิเคราะหห์ลกัสตูร 

จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ จาํนวนปรนยั จาํนวนอตันยั 

1. เพ่ือใหน้กัเรยีนแสดงมโนมตจิากโจทยปั์ญหาได ้ 5 

3 

2. เพ่ือใหน้กัเรยีนสรา้งรูปสามเหลีย่มมมุฉากตามมโนมติได ้ 5 

3. เพ่ือใหน้กัเรยีนแปลความหมายของรูป นาํมาเขยีนสญัลกัษณท์างคณิตศาสตร์

เป็นสมการแสดงความสมัพนัธข์องความยาวดา้นของรูปสามเหลีย่มมมุฉากตาม

ทฤษฎีบทพีทาโกรสัได ้

5 

รวม 15 3 

และมีขัน้ตอนการสรา้งดงันี ้   

 1.1 ศกึษาเนือ้หาเรื่องการแกโ้จทยปั์ญหาทฤษฎีบทพีทาโกรสั จากหนงัสือเรียน คู่มือการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้ละ

เวบ็ไซต ์

1.2 ศกึษากระบวนการจดัการเรยีนรูด้ว้ยเทคนิคการเรยีนรูแ้บบหลกัการ CPA จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.3 ศกึษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการสรา้งโจทยปั์ญหา จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.4 จัดทาํแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและวัดทักษะการแก้โจทยปั์ญหา โดยเป็นขอ้สอบแบบปรนัย 

เลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก 20 ขอ้ และขอ้สอบแบบอตันยั 5 ขอ้ พรอ้มทัง้ประสานงานกบัผูร้บัจา้งวาดภาพท่ีใชใ้นขอ้สอบ 

1.5 นาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและวดัทกัษะการแกโ้จทยปั์ญหา เรื่อง โจทยปั์ญหาทฤษฎีบทพีทา

โกรสั โดยเป็นขอ้สอบแบบปรนยั เลือกตอบ 4 ตวัเลือก 20 ขอ้ และขอ้สอบแบบอตันยั 5 ขอ้ ใหผู้เ้ช่ียวชาญจาํนวน 5 ท่าน 

ซึง่เป็นทา่นเดียวกบัท่ีประเมินแผนการจดัการเรยีนรู ้มีคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบทดสอบเทา่กบั 0.9  

1.6 นาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและวดัทักษะการแกโ้จทยปั์ญหา ท่ีหาค่า IOC แลว้ ไปทดลองใช ้ 

(try out) กับนักเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง พบว่าข้อสอบอยู่ในเกณฑ์คัดเลือกได้ 15 ข้อ มีค่าความยากง่าย (p) ตั้งแต่  

0.20-0.80 คา่อาํนาจจาํแนกดว้ยดชันีบี (b-index) ตัง้แต ่0.33-0.67 และคา่ความเช่ือมั่นของแบบทดสอบทัง้ฉบบัดว้ยวิธีการ

ของโลเวทท ์เทา่กบั 0.77  

 1.7 คดัเลอืกขอ้สอบท่ีมีคา่ความยากง่ายอยูร่ะหวา่ง 0.20 - 0.80 และมีคา่อาํนาจจาํแนก 0.20 ขึน้ไป โดยเป็นขอ้สอบ

แบบปรนยั เลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก 15 ขอ้ และขอ้สอบแบบอตันยั 3 ขอ้ เรือ่ง โจทยปั์ญหาทฤษฎีบทพีทาโกรสั  

 1.8 นาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนและวดัทกัษะการแกโ้จทยปั์ญหา โดยเป็นขอ้สอบแบบปรนยั เลอืกตอบ 

4 ตวัเลือก 15 ขอ้ และขอ้สอบแบบอตันยั 3 ขอ้ เรื่อง โจทยปั์ญหาทฤษฎีบทพีทาโกรสั ท่ีวิเคราะหค์ณุภาพของแบบทดสอบ

จากการทดลองใชแ้ละจากการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญและปรบัปรุงใหม้ีคณุภาพท่ีดียิ่งขึน้แลว้ไปใชท้ดสอบทกัษะการแก้

โจทยปั์ญหาทางคณิตศาสตรข์องนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 ท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่ง 

2) แบบสอบถามความพึงพอใจตอ่การจดัการเรยีนรูด้ว้ยเทคนิคการเรียนรูแ้บบหลกัการ CPA หลงัเรียน เรื่อง การแก้

โจทยปั์ญหาทฤษฎีบทพีทาโกรสั ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2  

 มีขัน้ตอนการสรา้งดงันี ้   

2.1 สรา้งแบบสอบถามความพงึพอใจตอ่การจดัการเรยีนรูด้ว้ยเทคนิคการเรยีนรูแ้บบหลกัการ CPA หลงัเรยีน จาํนวน 

11 ขอ้ โดยใชม้าตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั (Rating Scale)  
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2.2 นาํแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเรียนรูแ้บบหลกัการ CPA หลงัเรียน ส่งให้

ผู้เช่ียวชาญจํานวน 5 ท่าน ประเมินความสอดคลอ้งและคาํนวณหาค่า IOC ได้เท่ากับ  0.95 แปลความได้ว่ามีความ

สอดคลอ้ง ถกูตอ้งและชดัเจน สามารถนาํไปใชไ้ด ้

2.3 เมื่อปรบัปรุงตามคาํแนะนาํของผูเ้ช่ียวชาญแลว้ นาํแบบสอบถามไปใชก้บักลุม่ตวัอยา่ง 

 

การวิเคราะหข์้อมูล 

ในการวิเคราะหข์อ้มลูนัน้ ผูว้ิจยัไดน้าํขอ้มลูจากการเก็บรวบรวมขอ้มลูโดยใชเ้ครื่องมือต่าง ๆ มาวิเคราะห ์โดยการ

วิเคราะห ์จะแบง่เป็น 3 สว่น ตามวตัถปุระสงคข์องการวิจยั ดงันี ้ 

1. วิเคราะหข์อ้มลูผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนคณิตศาสตรข์องนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2  ก่อนและหลงัไดร้บั

การพัฒนาทักษะการแก้โจทยปั์ญหาทางคณิตศาสตร ์ดว้ยเทคนิคการเรียนรูแ้บบหลกัการ CPA โดยนาํคะแนนท่ีไดไ้ป

วิเคราะหข์อ้มลูดว้ยสถิติทดสอบที ( t-test แบบ dependent sample ) ท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ี.05 

2. วิเคราะหข์อ้มูลทักษะการแกโ้จทยปั์ญหาทางคณิตศาสตรห์ลงัเรียน เรื่อง โจทยปั์ญหาทฤษฎีบทพีทาโกรสั 

ดว้ยเทคนิคการเรียนรูแ้บบหลกัการ CPA ของนักเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 2 จากผลการทดสอบหลงัเรียน โดยนาํ

คะแนนท่ีไดไ้ปวิเคราะหข์อ้มูลดว้ยสถิติทดสอบที (t-test แบบ one sample test) แลว้เทียบกับเกณฑร์อ้ยละ 70 ท่ีระดับ

นยัสาํคญัทางสถิติท่ี.05  

3. วิเคราะหข์อ้มลูความพึงพอใจตอ่การจดัการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเรียนรูแ้บบหลกัการ CPA เรื่อง การแกโ้จทย์

ปัญหาทฤษฎีบทพีทาโกรสั ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 นาํผลการประเมินท่ีไดไ้ปวิเคราะหข์อ้มูล โดยการหา

คา่เฉลีย่ ( x )และคา่สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

 

สรุปผลการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนีม้ีเป็นการวิจัยเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพัฒนาทักษะการแก้โจทย์ปัญหาทาง

คณิตศาสตร ์เรื่อง โจทยปั์ญหาทฤษฎีบทพีทาโกรัส ด้วยเทคนิคการเรียนรูแ้บบหลักการ CPA ของนักเรียนระดับชั้น

มธัยมศกึษาปีท่ี 2  เครือ่งมือท่ีใชใ้นการวิจยัคือ แผนการจดัการเรยีนรูร้ายวิชาคณิตศาสตร ์4 (ค22102) ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 

เรื่องการแกโ้จทยปั์ญหาทฤษฎีบทพีทาโกรัส ดว้ยเทคนิคการเรียนรูแ้บบหลกัการ CPA แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทาง 

การเรียนและวดัทกัษะการแกโ้จทยปั์ญหาดว้ยเทคนิคการเรียนรูแ้บบหลกัการ CPA หลงัเรียน เรื่อง โจทยปั์ญหาทฤษฎีบท 

พีทาโกรสัและแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเรียนรูแ้บบหลกัการ CPA เรื่อง การแกโ้จทย์

ปัญหาทฤษฎีบทพีทาโกรัส ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โดยศึกษาจากกลุ่มการทดลองเพียงกลุ่มเดียว  

เป็นนกัเรยีนภาคเรยีนท่ี 2 ปีการศกึษา 2565  ไดม้าโดยการสุม่แบบกลุม่ (Cluster random sampling) มีนกัเรยีน จาํนวน 47 

คน โดยใชส้ถิติทดสอบที ในการทดสอบสมมติฐานของการวจิยั โดยผูว้ิจยัสรุปผลการวิจยั ดงันี ้

 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง โจทยปั์ญหาทฤษฎีบทพีทาโกรสั ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 หลงัไดร้บั

การจดัการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเรียนรูแ้บบหลกัการ CPA สงูกว่าก่อนไดร้บัการจดัการเรียนรู ้เน่ืองจากคะแนนก่อนเรียนมี

คะแนนเฉลีย่ 12.49 คะแนน และคะแนนหลงัเรยีนมีคะแนนเฉลีย่ 23.98 คะแนน แสดงผลวา่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนสงูขึน้ 

 2. ทักษะการแก้โจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร ์ เรื่อง โจทย์ปัญหาทฤษฎีบทพีทาโกรัส ของนักเรียนระดับชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 2 หลงัไดร้บัการจดัการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเรียนรูแ้บบหลกัการ CPA โดยนกัเรียนมีคะแนนเฉลี่ย เท่ากบั 

23.98 คิดเป็นรอ้ยละ 79.93 ซึง่สงูกวา่เกณฑร์อ้ยละ 70 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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 3. นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 มีความพึงพอใจตอ่การจดัการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเรียนรูแ้บบหลกัการ CPA อยู่

ในระดบัมากท่ีสดุ 

 

อภปิรายผล 

 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง โจทยปั์ญหาทฤษฎีบทพีทาโกรสั ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 หลงัไดร้บั

การจัดการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเรียนรูแ้บบหลกัการ CPA สงูกว่าก่อนไดร้บัการจดัการเรียนรู ้ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะสาเหตุ 

ดงัตอ่ไปนี ้

 ผูว้ิจัยไดจ้ัดทาํแผนการจัดการเรียนรูร้ายวิชาคณิตศาสตร ์4 (ค22102) ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 เรื่องการแกโ้จทย์

ปัญหาทฤษฎีบทพีทาโกรสั ดว้ยเทคนิคการเรียนรูแ้บบหลกัการ CPA เป็นแผนการจดัการเรียนรูร้ายสปัดาห ์จาํนวน 2 แผน 

แผนละ 4 คาบเรียน ผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 5 ท่าน ไดป้ระเมินแผนการจดัการเรียนรู ้ตรวจสอบความถกูตอ้ง ความชดัเจนของ

การใชเ้ทคนิคการเรียนรูแ้บบหลกัการ CPA และประเมินคณุภาพของแผนการจดัการเรยีนรู ้โดยการประเมินแผนการจดัการ

เรยีนรูเ้ป็นแบบประเมินความคิดเห็นมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั เมื่อนาํความคิดเห็นจากการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญทัง้ 

5 ท่าน มาหาค่าเฉลี่ย ( X̅ ) คณุภาพของแผนการจดัการเรียนรูม้ีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.74 แปลความหมายของค่าเฉลี่ยในระดบั

แผนการจัดการเรียนรูม้ีความเหมาะสมมากท่ีสุด ทั้งนีเ้พราะแผนการจัดการเรียนรูท่ี้ผู้วิจัยได้สรา้งขึน้นั้น มีการระบุ

จุดประสงค์การเรียนรูอ้ย่างชัดเจน มีแบบฝึกหัดและแบบทดสอบ ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงและสามารถกระทาํ

ตามลาํดบัขัน้ตอน เมื่อผูส้อนอธิบายขัน้ตอน และทาํใหด้เูป็นตวัอย่าง นกัเรียนจะสามารถกลบัไปทาํแบบฝึกหดัดว้ยตนเอง

ตามขัน้ตอนท่ีเรยีนแลว้ได ้ซึง่ผูว้ิจยัไดว้างแผนขัน้ตอนแกปั้ญหาดว้ยเทคนิคการเรยีนรูแ้บบหลกัการ CPA ในกระดาษคาํตอบ

เป็นขัน้ตอนอย่างชดัเจน สง่ผลใหน้กัเรียนสามารถเริ่มตน้คิด วิเคราะหโ์จทย ์วาดภาพพรอ้มเขียนขัน้ตอนการคาํนวณแสดง

คาํตอบ และสรุปคาํตอบสดุทา้ยไปในกระดาษตอบไดเ้ป็นลาํดบั ในการหาประสิทธิภาพของแบบฝึกหดัและแบบทดสอบ 

หลงัจากท่ีนกัเรียนทาํแบบทดสอบวดัทกัษะการแกโ้จทยปั์ญหาแลว้ ผูว้ิจยันาํคะแนนเฉลี่ยมาคาํนวณหาประสิทธิภาพของ

แบบฝึกหดัและแบบทดสอบ โดยคะแนนแบบฝึกหดัคิดเป็นรอ้ยละ 95 ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ย 15.28 จากคะแนนเต็ม 16 คะแนน 

แสดงใหเ้ห็นวา่นกัเรยีนสามารถทาํแบบฝึกหดัตามเคา้โครงท่ีผูว้ิจยัไดอ้อกแบบขัน้ตอนไวใ้หไ้ด ้และเมื่อตรวจสอบแบบฝึกหดั 

พบว่านักเรียนส่วนใหญ่เขียนอธิบายไดต้ามขัน้ตอน แต่ก็ยังมีบางส่วนไม่วาดภาพหรือไม่สรุปตามท่ีโจทยถ์าม จึงทาํให้

คะแนนแบบฝึกหดันัน้มีค่ารอ้ยละ 95 ดงันัน้ การวางแผน จดัเตรียมรูปแบบวิธีการสอน เนือ้หารวมถงึเอกสารแบบฝึกหดัของ

ผูส้อน เป็นปัจจยัสาํคญัท่ีสง่ผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนใหด้ียิ่งขึน้ ซึ่งสอดคลอ้งกบันิษรา พรสรุิวงษ์ (2564) 

ท่ีกลา่ววา่รูปแบบการจดัการเรยีนการสอนท่ีใหน้กัเรยีนไดล้งมือปฏิบตัิ ฝึกใหน้กัเรยีนสรา้งองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเอง ผา่นการ

คิดและจะสามารถสรา้งสรรคเ์ป็นความรูข้องตนเองได ้อีกทัง้คณุภาพการสอนของอาจารยว์ิชาคณิตศาสตร ์เจตคติต่อวิชา

คณิตศาสตรแ์ละสภาพแวดลอ้มในการเรียนวิชาคณิตศาสตรล์ว้นแต่ส่งผลทัง้สิน้ ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่าในการสอนวิชา

คณิตศาสตร ์อาจารยผ์ูส้อนควรใหน้กัเรียนมีเจตคติท่ีดีกับวิชาคณิตศาสตร ์ควรทาํใหน้กัเรียนมีความเขา้ใจในการเรียน 

โดยการสอนใหเ้ริ่มจากง่ายไปหายาก สอนชา้ ๆ และใหน้กัเรียนฝึกทาํโจทยใ์นการแกปั้ญหา ในการทาํความเขา้ใจพืน้ฐาน

คณิตศาสตร ์ตอ้งสรา้งพืน้ฐานการเรียนในวิชาคณิตศาสตร ์ใหน้กัเรียนไดม้ีส่วนรว่มในการเรียนทกุขัน้ตอน ใหน้กัเรียนได้

แสดงความคิดเห็น ไดฝึ้กการคิดวิเคราะหก์บัโจทยท่ี์หลากหลาย พรอ้มทัง้อาจารยผ์ูส้อนควรมีวิธีการสอนท่ีหลากหลาย และ

มีเทคนิคในการสอนท่ีทาํใหน้กัเรียนมีความเขา้ใจในเนือ้หาไดง้่าย และตอ้งคอยควบคมุการสอนในชัน้เรยีนใหเ้กิดการเรยีนรู ้

อย่างมีความสขุเพ่ือใหน้กัเรียนเปลี่ยนความคิดดา้นลบเป็นการสรา้งทศัคติดา้นบวกใหส้งูขึน้ เพ่ือเพ่ิมทกัษะในการเรียนให้

นกัเรยีน สง่ผลใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนสงูขึน้ 
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 2. ทักษะการแก้โจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร ์ เรื่อง โจทย์ปัญหาทฤษฎีบทพีทาโกรัส ของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 หลงัไดร้บัการจัดการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเรียนรูแ้บบหลกัการ CPA สงูกว่าเกณฑร์อ้ยละ70 อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะสาเหต ุดงัตอ่ไปนี ้

ในการจดัการเรียนสอนนัน้ ผูว้ิจยัรบัผิดชอบสอนในรายวิชาคณิตศาสตร ์4 (ค22102) มาแลว้เป็นระยะเวลา 5 ปี 

จากประสบการณข์องผูว้ิจยั พบวา่การสอนดว้ยวิธีปกตินัน้ นกัเรยีนจะเรยีนรูเ้ก่ียวกบัเนือ้หาการคาํนวณและการแสดงวิธีการ

เป็นลาํดับขั้นตอนได้ยาก เพราะสาระวิชาหลักเป็นการคาํนวณ ต้องมีการตีความโจทย์ หากนักเรียนไม่สามารถจัด

กระบวนการคิดเป็นลาํดบัขัน้ตอนได ้จะทาํใหน้กัเรยีนไมส่ามารถเขา้ใจโจทยปั์ญหา เมื่อนกัเรยีนไมเ่ขา้ใจปัญหานกัเรยีนก็ไม่

สามารถหาคาํตอบได ้จากผลการวิจยัพบวา่ทกัษะการแกโ้จทยปั์ญหาหลงัเรียน เรื่อง โจทยปั์ญหาทฤษฎีบทพีทาโกรสั ดว้ย

เทคนิคการเรยีนรูแ้บบหลกัการ CPA มีคา่เฉลีย่อยูท่ี่ 23.98 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน ซึง่สงูกวา่รอ้ยละ 70 อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 ทัง้นีเ้พราะการจดักิจกรรมการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเรียนรูแ้บบหลกัการ CPA ทาํใหน้กัเรียน

สว่นใหญ่มีความเขา้ใจในมโนมตทิางคณิตศาสตรท่ี์ถกูตอ้งสมบรูณข์ึน้ เพราะนกัเรยีนไดป้ฏิบตัิกิจกรรมจากสิง่ท่ีเป็นรูปธรรม 

จึงทาํใหเ้ขา้ใจเนือ้หาไดถ้กูตอ้งไม่มีความคลาดเคลื่อน นอกจากนี ้แบบฝึกหดัท่ีนกัเรียนไดฝึ้กทาํ อาจเป็นส่วนหนึ่งในการ

ทบทวนความเขา้ใจใหม้ากขึน้ได ้อีกทัง้นกัเรยีนยงัสามารถเขียนสรุป อธิบายหลกัการดว้ยตนเองได ้ทาํใหเ้กิดการแรงจงูใจท่ีดี

ในกิจกรรมท่ีจะเรยีนรู ้นกัเรยีนสามารถเช่ือมโยงเขา้สูส่ิง่ท่ีเป็นนามธรรมได ้ทาํใหน้กัเรยีนเกิดมโนมตทิางคณิตศาสตร ์และยงั

ทาํใหน้ักเรียนสามารถพัฒนาทักษะการแก้โจทยปั์ญหาทางคณิตศาสตร ์ เรื่อง โจทยปั์ญหาพีทาโกรสั ของนักเรียนชั้น

มธัยมศกึษาปีท่ี 2 ได ้ซึง่เป็นไปในทิศทางเดียวกบัการศกึษาของ ณฐัวฒุ ิโชติวิญ� ูและคณะ (2565) ท่ีสรุปไวว้า่ การจดัการ

เรียนรูด้ว้ยเทคนิคการจัดการเรียนรูแ้บบหลกัการ CPA นัน้เป็นกระบวนการท่ีช่วยส่งเสริมกระบวนการคิดของนกัเรียน 

ตลอดจนนกัเรยีนท่ีมีความบกพรอ่งทางการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์สามารถพฒันามโนมตทิางคณิตศาสตรไ์ด ้รวมไปถึงขัน้ตอน

กระบวนการท่ีนาํไปสูก่ารสรา้งความรูท้างคณิตศาสตร ์และยงัสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Putri et al. (2018) ท่ีอธิบายว่า 

การสอนจากสิ่งท่ีเป็นรูปธรรม จะเป็นแรงผลกัดนัใหน้กัเรียนมีความสามารถในการเช่ือมโยงคณิตศาสตรก์ับโลกแห่งความ

เป็นจริงไดด้ียิ่งขึน้ นอกจากนีก้ารเรียนรูด้ว้ยการลงมือทาํแบบฝึกหดั ท่ีเนน้ไปท่ีกระบวนการคิดอย่างเป็นลาํดบัขัน้ตอนตาม

เทคนิคการเรียนรูแ้บบหลักการ CPA จะส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นลาํดับขั้นตอนมากยิ่งขึน้  

เมื่อนกัเรยีนทาํโจทยแ์บบฝึกทบทวนไดด้ว้ยตนเอง นกัเรยีนจะเริม่เรยีนรูข้ัน้ตอนและกระบวนการคาํนวณท่ีชดัเจนจากรูปแบบ

ขัน้ตอนท่ีผูว้ิจยัออกแบบไวใ้นแบบฝึกหดัและเมื่อนกัเรียนทาํแบบฝึกหดัซํา้เป็นประจาํ จะเกิดการเรียนรูว้่าตอ้งเริ่มแกโ้จทย์

ปัญหาอย่างไรและลาํดับขั้นตอน 3 ขั้นตอนตามเทคนิคการเรียนรูแ้บบหลักการ CPA จะทาํให้นักเรียนพบคาํตอบได ้

อย่างถูกตอ้ง ซึ่งเป็นแนวทางเดียวกับ ธีรพล พากเพียรกิจ (2558) ท่ีกล่าวว่า นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีไดร้บัการจดั

กิจกรรมการเรยีนรูต้ามแนวคิดโมเดลเมธอด (Model method) ซึง่เป็นรูปแบบหนึง่ของการจดักิจกรรมการเรยีนรูต้ามแนวคิด 

CPA มีพฒันาการความสามารถในการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร ์โดยเฉพาะการแปลงขอ้มลูของสถานการณปั์ญหาและ

การดาํเนินการแกส้ถานการณปั์ญหาเพราะแนวคิดโมเดลเมธอด ทาํใหน้กัเรียนสรา้งสมการท่ีสอดคลอ้งกับสถานการณ์

ปัญหาไดง้่ายขึน้และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของฉตัรกาญจน ์ธานีพนู และนงลกัษณ ์วิรยิะพงษ์ (2563) ท่ีจดักิจกรรมการ

เรียนรูโ้ดยใชก้ระบวนการ CPA รว่มกบัการใชบ้ารโ์มเดล(Bar model) ใหก้บันกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 3 พบว่านกัเรียนมี

ความสามารถในการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตรส์งูกวา่เกณฑร์อ้ยละ 70 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เพราะการจดั

กิจกรรมการเรยีนรูด้งักลา่ว ช่วยสง่เสรมิและพฒันาทกัษะใหน้กัเรยีนดาํเนินการแกปั้ญหาได ้

 3. นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรูด้ว้ยเทคนิคการเรียนรูแ้บบหลกัการ CPA  

อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ อาจเป็นเพราะการจดัการเรียนรูแ้บบ Concrete Pictorial Abstract (CPA) เป็นแนวคิดท่ีทาํใหน้กัเรยีน
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เขา้ความสมัพนัธร์ะหวา่งคณิตศาสตรก์บัโลกความเป็นจรงิ โดยเริม่เรยีนรูจ้ากสิง่ของท่ีเป็นรูปธรรม จากนัน้นาํประสบการณท่ี์

ไดเ้รียนรูม้าเขียนแสดงเป็นภาพ สามารถเขา้ใจและอธิบายภาพรวมและท่ีมาท่ีไปของโจทยท่ี์ซบัซอ้นได ้จนนาํไปสู่วิธีการ

แก้ปัญหาไดท่ี้สดุ (Inma, 2020) ซึ่งพัชราพรและคณะ (2566) ก็ไดศ้ึกษาความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิด 

Concrete Pictorial Abstract (CPA)และตวัต่อเลโก ้ของนกัเรียน พบว่านกัเรียนมีความพึงใจในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 

แสดงใหเ้ห็นว่าเมื่อนกัเรียนมีความสขุในการเรียน ก็จะสง่ผลทาํใหน้กัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสงูขึน้และยงัพฒันา

ทกัษะการแกโ้จทยปั์ญหาของนกัเรยีนไดด้ีขึน้ดว้ย  

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ควรจดัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยเทคนิคการเรยีนรูแ้บบหลกัการ CPA ในเนือ้หาเรือ่งอ่ืน ๆ และรายวิชาอ่ืน ๆ ท่ี

เหมาะสมได ้  

2. ควรมีการศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนเก่ียวกบัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวิธีการสอนอ่ืน ๆ แลว้นาํมาประยกุตก์บั

วิธีการจดัการเรยีนรูด้ว้ยเทคนิคการเรยีนรูแ้บบหลกัการ CPA 
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บทคัดย่อ 

การวิจยันีม้ีวตัถปุระสงคเ์พ่ือ 1) พฒันาเกมกระดานการปฐมพยาบาลและช่วยชีวิตขัน้พืน้ฐานตามหลกัเกณฑก์ารคดั

แยกผูป่้วย ณ จุดเกิดเหต ุและ 2) ศึกษาผลของการจดัการเรียนรูด้ว้ยเกมกระดานการปฐมพยาบาลและช่วยชีวิตขัน้พืน้ฐาน 

ตามหลกัเกณฑก์ารคดัแยกผูป่้วย ณ จุดเกิดเหต ุกลุม่ตวัอย่างคือ นกัศึกษาสาขาวิชาสาธารณสขุศาสตร ์วิทยาลยัมวยไทย

ศกึษาและการแพทยแ์ผนไทย มหาวิทยาลยัราชภฏัหมูบ่า้นจอมบงึท่ีลงทะเบียนในรายวิชาการปฐมพยาบาลท่ีผา่นเกณฑก์าร

คัดเลือก และคาํนวณขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้โปรแกรม G*power กําหนดค่าอิทธิพลขนาดกลาง (Effect size=0.5) 

ค่าความคลาดเคลื่อน Type I error: α = 0.05 และ ค่า Power = 0.80 ได้จํานวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด จํานวน 34 คน 

เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยัประกอบดว้ย 1) เกมกระดานท่ีผูว้ิจยัพฒันาขึน้ 2) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และ 3) 

แบบสอบถามความพงึพอใจ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ จาํนวน รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติ 

Paired sample t - test เพ่ือเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลงัการเรียนรู ้ผลการวิจัยพบว่า 1) เกมการศึกษาท่ีพฒันาขึน้

ประกอบดว้ย กระดานเกม ลกูเต๋า คู่มือการเล่น การด์คาํถาม และตวัเดิน 2) นกัศึกษามีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภายหลงั 

การเรียนรูด้ว้ยเกมกระดานสงูกว่าก่อนใชเ้กมกระดาน (ก่อนเรียน X ̅=9.71, S.D.=4.05; หลงัเรียน X ̅=15.50, S.D.=3.02) 

โดยคะแนนเฉลี่ยสงูกว่าก่อนเรียนเพ่ิมขึน้ 5.79 คะแนนอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติ (p-value<0.01) และนกัศึกษามีความพงึ

พอใจในระดบัมาก (X ̅=4.38, S.D.=0.86) 

คาํสาํคัญ: เกมกระดาน,การปฐมพยาบาลและช่วยชีวิตขัน้พืน้ฐาน ณ จดุเกิดเหต,ุ นกัศกึษาสาขาวิชาสาธารณสขุศาสตร ์     

THE RESULT OF BOARD GAME LEARNING APPROACH IN FIRST AID COURSE: 

BASIC FIRST-AID AND LIFESAVING GAMES ON GUIDELINES FOR FIELD TRIAGE 

AMONG UNDERGRADUATE PUBLIC HEALTH STUDENTS AT MUBAN 

CHOMBUENG RAJABHAT UNIVERSITY
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ABSTRACT 

 This research aims to 1) to develop a board game for first aid and basic life support based on patient triage criteria    

at the incident site. and 2) to assess the effects of using this board game on the learning outcomes of public health students.  

The sample group are public health students from the Thai Traditional Medicine and Muay Thai College at Muban Chom 

Bueng Rajabhat University who were enrolled in a first aid course that has passed the selection criteria. The sample size was 

calculated using G*power software, with a medium effect size (Effect size=0.5), Type I error (α) = 0.05, and Power = 0.80. 

The research tools included 1) the developed board game 2) a learning achievement test and 3) a satisfaction questionnaire. 

Statistical analysis methods included frequency, percentage, mean, standard deviation, and paired sample t-test to compare 

pretest and posttest scores. The results indicated that 1) The developed educational game consisted of a game board, dice, 

playing manual, question cards, and game pieces. 2) Students' learning achievement after using the board game was 

significantly higher than before (pretest X̅=9.71, S.D.=4.05; posttest X̅=15.50, S.D.=3.02) with an average increase of 5.79 

points, which was statistically significant (p-value < 0.01). and Students' satisfaction was at a high level (X̅=4.38, S.D.=0.86). 

Keywords: Board Game, Basic First-Aid and Lifesaving for Field Triage, Student of Public Health Program 

บทนาํ 

 ผูเ้รียนเป็นปัจจัยสาํคญัท่ีสดุในการออกแบบการเรียนการสอน หากผูเ้รียนขาดความตัง้ใจ การเรียนการสอนย่อม

ลม้เหลว การเขา้ใจธรรมชาติของผูเ้รียนจึงเป็นสิ่งสาํคญั โดยเฉพาะในดา้นอารมณแ์ละความรูส้กึท่ีมีอิทธิพลต่อการทาํงาน

ของสมอง การจดัการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 เนน้การปรบัเปลี่ยนวิธีการเรียนรูข้องผูเ้รียน เพ่ือใหส้ามารถสรา้งองค์

ความรูด้ว้ยตนเอง ผูส้อนทาํหนา้ท่ีออกแบบการเรียนรูแ้ละอาํนวยความสะดวก (ทิศนา แขมมณี, 2560) โดยผูว้ิจยัไดพ้ฒันา

แนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เกมเป็นฐาน (Game-Based Learning: GBL) ซึ่งเป็นการส่งเสริมการเรียนรู  ้   

แบบมีผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูอ้ย่างอิสระ เปลี่ยนจากการฟังไปเป็นการฝึกปฏิบตัิ เสริมสรา้ง

แรงจูงใจในการเรียน ซึ่งการใชเ้กมในการเรียนการสอนสามารถนาํไปใชไ้ดท้ัง้นาํเขา้สูบ่ทเรียน ระหว่างเรียน และหลงัเรียน 

เพ่ือกระตุน้ความสนุกสนานและเตรียมความพรอ้มใหผู้เ้รียนมีความกระตือรือรน้ในการเรียนรู ้ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัการออกแบบ  

การสอนของผูส้อนเอง (กลุสิรา จิตรชญาวณิช และเกศราพรรณ พนัธุศ์รเีกต ุคงเจรญิ, 2563) 

รายวิชาการปฐมพยาบาลมุ่งเนน้การเรียนรูท้ัง้ทฤษฎีและปฏิบัติ โดยใหผู้เ้รียนศึกษาความหมาย ความสาํคัญ 

และหลกัการของการปฐมพยาบาล การประเมินภาวะฉกุเฉิน การปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ การช่วยฟ้ืนคืนชีพ และการประเมิน

สขุภาพเบือ้งตน้ รวมถึงการสง่ตอ่ฉกุเฉิน การเรยีนการสอนปรบัเปลีย่นไดต้ามสถานการณแ์ละขอ้จาํกดัของผูเ้รยีน การใชเ้กม

กระดาน (Board Game) เป็นวิธีการเรียนรูท่ี้จาํลองสถานการณปั์ญหาตา่ง ๆ ซึ่งผูเ้รียนตอ้งคิด วิเคราะห ์ตดัสินใจพรอ้มทัง้

แกไ้ขปัญหา โดยสามารถปรบัระดบัความยากง่ายตามศกัยภาพของผูเ้รียนได ้เกมกระดานช่วยเช่ือมโยงกบัเหตกุารณจ์ริง 

กระตุน้การเรียนรูด้ว้ยความสนกุ สง่เสริมการวางแผนและการแกไ้ขปัญหา เกิดความคิดสรา้งสรรค ์และฝึกฝนการทาํงาน. 

เป็นทีม ทาํให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะด้านการคิดและปฏิบัติควบคู่กัน และสามารถใช้ได้กับผู้เล่นทุกวัยและทุกประเด็น 

(ชนิดา นาชยั และพรสวรรค ์วงคต์าธรรม, 2564) 

ผูว้ิจยัเล็งเห็นถึงความสาํคญัของการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การปรบัเปลี่ยนวิธีการเรยีนรูข้องผูเ้รียนเพ่ือสรา้งองคค์วามรู ้

ดว้ยตนเอง ผูส้อนมีบทบาทในการออกแบบการเรยีนรูแ้ละสรา้งสภาพแวดลอ้มท่ีเอือ้ตอ่การเรยีนรู ้เปา้หมายคือพฒันาทกัษะ

การคิด การวิเคราะห ์การตดัสนิใจ การแกไ้ขปัญหา และทกัษะทางวิชาชีพท่ีจาํเป็น การใชเ้กมกระดานจงึเป็นสือ่ในการเรยีนรู ้
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ช่วยเช่ือมโยงการเรียนรูแ้ละสรา้งความสนกุสนานพรอ้มกบัการเรียนรูใ้นรายวิชาการปฐมพยาบาลผ่านการเลน่เกมกระดาน

การปฐมพยาบาลและช่วยชีวิตขั้นพืน้ฐานตามหลักเกณฑ์การคัดแยกผู้ป่วย ณ จุดเกิดเหตุ ผู้วิจัยคาดหวังว่าการใช้              

เกมกระดานนี ้จะเพ่ิมขีดความสามารถในการเรียนรู ้ของนักศึกษาให้มีคุณภาพมากยิ่งขึน้ การวิจัยนีจ้ึงนําเสนอ                            

การประเมินผลลพัธ์หลงัการเรียนรูข้องนักศึกษา เพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลและขอ้เสนอแนะของการพัฒนาอนาคตของการเรียน        

การสอนในวิชาดงักลา่วของนกัศึกษาสาขาวิชาสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบึงไดอ้ยา่งชดัเจนและ

เหมาะสมกบัความตอ้งการศกึษาในศาสตรแ์ละวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง  

 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย  

1. เพ่ือพฒันาเกมกระดานการปฐมพยาบาลและช่วยชีวิตขัน้พืน้ฐานตามหลกัเกณฑก์ารคดัแยกผูป่้วย ณ จดุเกิดเหต ุ 

2. เพ่ือศึกษาผลของการจดัการเรียนรูด้ว้ยเกมกระดานการปฐมพยาบาลและช่วยชีวิตขัน้พืน้ฐานตามหลกัเกณฑก์าร

คดัแยกผูป่้วย ณ จดุเกิดเหต ุ

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด วรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้ง นักวิจัยพบว่าเกมสามารถเป็นสื่อการเรียนรู ้          

ท่ีมีประโยชนอ์ย่างมาก ทาํใหผู้เ้รียนรูส้ึกสนุก เรียนรูจ้ากการลงมือทาํ และเรียนรูจ้ากสื่อท่ีน่าสนใจ ดว้ยเหตนีุจ้ึงไดพ้ฒันา   

เกมกระดานการปฐมพยาบาลและช่วยชีวิตขัน้พืน้ฐานตามหลกัเกณฑก์ารคัดแยกผูป่้วย ณ จุดเกิดเหตุ (Field Triage)          

สาํหรบันกัศึกษาสาธารณสขุศาสตร ์โดยใชข้ัน้ตอนตาม ADDIE Model ซึ่งประกอบดว้ยการวิเคราะห ์(Analyze) ออกแบบ 

(Design) พฒันา (Develop) ใชง้าน (Implement) และประเมินผล (Evaluate) โดยมีกรอบแนวคิดในการวิจยัดงันี ้ 
 

 

 

 

 

 

ภาพที่  1 กรอบแนวคดิของการวิจยั 

 

สมมตฐิานการวิจัย 

       ภายหลงัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยเกมกระดานการปฐมพยาบาลและช่วยชีวิตขัน้พืน้ฐานตามหลกัเกณฑก์ารคดัแยกผูป่้วย 

ณ จดุเกิดเหต ุนกัศกึษามีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนสงูกวา่ก่อนจดัการเรยีนรูด้ว้ยเกมกระดาน 

 

วิธีดาํเนินการวิจัย 

การวจิยัครัง้นีเ้ป็นการศกึษาแบบกึ่งทดลอง (Quasi experimental research) เป็นแบบกลุม่เดียวมกีารทดสอบ     

ก่อนและหลงัทดลอง (One group pretest - posttest design) 

ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 

ประชากรท่ีศึกษา คือ นักศึกษาสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์วิทยาลยัมวยไทยศึกษาและการแพทยแ์ผนไทย 

มหาวิทยาลยัราชภฏัหมูบ่า้นจอมบงึท่ีลงทะเบียนในรายวิชาการปฐมพยาบาล จาํนวน 40 คน โดยมีเกณฑก์ารคดัเลอืกดงันี ้

 

การจดัการเรยีนรูด้ว้ยเกมกระดาน                

การปฐมพยาบาลและช่วยชีวิตขัน้พืน้ฐาน     

ตามหลกัเกณฑก์ารคดัแยกผูป่้วย ณ จดุเกิดเหต ุ

 

1)  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนหลงัการจดัการเรยีนรูด้ว้ย      

เกมกระดานการปฐมพยาบาลและช่วยชีวิตขัน้พืน้ฐาน        

ตามหลกัเกณฑก์ารคดัแยกผูป่้วย ณ จดุเกิดเหต ุ

2)  ความพงึพอใจตอ่การจดัการเรยีนรูด้ว้ยเกมกระดาน 
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เกณฑก์ารคดัเขา้ (Inclusion criteria) 

1. นกัศกึษาสาขาวิชาสาธารณสขุศาสตร ์วิทยาลยัมวยไทยศกึษาและการแพทยแ์ผนไทย 

2. ลงทะเบียนเรยีนในรายวชิาการปฐมพยาบาล  

3. ยินดีเขา้รว่มตลอดกิจกรรม 

เกณฑก์ารคดัออก (Exclusion criteria) 

1.   นกัศกึษาท่ีขาดเรยีน หยดุเรยีน หรอืลาในวนัท่ีทาํการเก็บขอ้มลู 

2.   ขอสละสทิธ์ิระหวา่งการเขา้รว่มโปรแกรม 

3.   ไมส่ามารถเขา้รว่มโปรแกรมไดต้อ่เน่ืองตามระยะเวลาท่ีกาํหนด 

กลุ่มตัวอย่าง  คือ  นักศึกษาสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  ์วิทยาลัยมวยไทยศึกษาและการแพทย์แผนไทย                

ท่ีลงทะเบียนในรายวิชาการปฐมพยาบาล คาํนวณขนาดของกลุ่มตวัอย่างโดยใชโ้ปรแกรม G*power กาํหนดค่าอิทธิพล     

ขนาดกลาง (Effect size)=0.5 ค่าความคลาดเคลื่อน (Type I error: α) =0.05 และค่า Power = 0.80 ได้กลุ่มตัวอย่าง 

จาํนวน 28 คน ผูว้ิจยัเพ่ิมกลุม่ตวัอย่างรอ้ยละ 20 เพ่ือป้องกนัการสญูหายของขอ้มลู ดงันัน้ การศึกษานีจ้ึงไดก้ลุม่ตวัอย่าง

ทัง้หมด จาํนวน 34 คน  

 

 ตัวแปรที่ศึกษา  
 ตวัแปรอิสระ คือ  การจัดการเรียนรูด้ว้ยเกมกระดานการปฐมพยาบาลและช่วยชีวิตขัน้พืน้ฐานตามหลกัเกณฑ ์       

การคดัแยกผูป่้วย ณ จดุเกิดเหต ุ

 ตัวแปรตาม คือ  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยการใช้เกมกระดานการปฐมพยาบาลและช่วยชีวิตขั้นพืน้ฐาน              

ตามหลกัเกณฑก์ารคดัแยกผูป่้วย ณ จดุเกิดเหต ุและความพงึพอใจของนกัศกึษาหลกัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยเกมกระดาน 

 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ขั้นก่อนการทดลอง 

1. ผูว้ิจยัชีแ้จงนกัศกึษาในรายวิชาการปฐมพยาบาลในสปัดาหแ์รกเรือ่งการพฒันาเกมกระดานเพ่ือพฒันา 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัศกึษาสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัหมูบ่า้นจอมบงึ 

2. ผูว้ิจยัวิเคราะหเ์นือ้หาและในหวัขอ้ท่ีสอน เพ่ือนาํมาออกแบบกิจกรรมเกมกระดานการปฐมพยาบาลและ 

ช่วยชีวิตขัน้พืน้ฐานตามหลกัเกณฑก์ารคดัแยกผูป่้วย ณ จดุเกิดเหต ุ 

3. จดัทาํแบบทดสอบก่อน - หลงัเรยีน ซึง่เป็นขอ้สอบปรนยัแบบเลอืกตอบจาํนวน 20 ขอ้ 20 คะแนน โดยสง่ให ้

ผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 3 คน พิจารณาความถกูตอ้งชดัเจน ครอบคลมุเนือ้หาตามกรอบแนวคิดและวตัถุประสงคข์องงานวิจัย 

ตรวจหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามกับเนือ้หาในรายชวิชา (IOC) เท่ากับ 0.90 ถือว่าสอดคลอ้งในเกณฑ ์        

ท่ียอมรบัได ้หลงัจากนัน้ผูว้ิจัยวิเคราะหห์าค่าความเท่ียงโดยการนาํไปทดลองใช ้(Try out) กับกลุ่มอ่ืนท่ีมีความคลา้ยคลึงกัน 

จาํนวน 30 คน ไดค้่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาซ (Cronbach’s Alpha Coefficient) เท่ากับ 0.78 ซึ่งสามารถนาํไปใชก้บักลุม่

ตวัอยา่งได ้ 

4. ออกแบบและสรา้งเกมกระดานโดยใชก้ระบวนการ ADDIE Model ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ใหส้อดคลอ้ง           

กบัเนือ้หาในรายวิชา โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญจาํนวน 3 คน ตรวจสอบความเหมาะสมและความสมบรูณข์องนวตักรรม ก่อนนาํไป

ทดลองใชก้บักลุม่ท่ีไมใ่ช่ตวัอยา่ง หลงัจากนัน้ปรบัแกไ้ขเกมกระดานใหม้ีความเหมาะสมและสมบรูณม์ากยิ่งขึน้ 
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ขั้นดาํเนินการทดลอง 

1. นกัศกึษาทาํแบบทดสอบก่อนเรยีน ซึง่เป็นเนือ้หาท่ีเรยีนโดยใชเ้กมกระดานเป็นกิจกรรมในการพฒันาผูเ้รยีน     

เป็นขอ้สอบปรนยัแบบเลอืกตอบจาํนวน 20 ขอ้ 20 คะแนน 

2. จดักิจกรรมการเรยีนรูใ้นรายวิชาการปฐมพยาบาลโดยใชเ้กมกระดานการปฐมพยาบาลและช่วยชีวิตขัน้พืน้ฐาน 

ตามหลักเกณฑ์การคัดแยกผู้ป่วย ณ จุดเกิดเหตุ จํานวน 4 ครั้ง ครั้งละ 4 ชั่ วโมงต่อสัปดาห์ รวมทั้งหมด 16 ชั่ วโมง 

ประกอบดว้ยเนือ้หาหลกัการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ การช่วยชีวิตขัน้พืน้ฐาน การคัดแยกผูป่้วย ณ จุดเกิดเหตุ ตามแผน      

การจดัการศกึษา (มคอ.3) โดยจดักิจกรรมการเรยีนรูด้ว้ยเกมกระดานและอภิปรายสรุปเนือ้หารว่มกนั 
ขั้นหลังดาํเนินการทดลอง 

1. นกัศกึษาทาํแบบทดสอบหลงัเรยีน เป็นขอ้สอบปรนยัแบบเลอืกตอบจาํนวน 20 ขอ้ 20 คะแนน  

2. หลงัจากนัน้ทาํแบบสอบถามความพงึพอใจตอ่การจดัการเรยีนรูด้ว้ยเกมกระดาน 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบดว้ย 
1. มคอ.3 รายวิชาการปฐมพยาบาล จดักิจกรรมตามแผนการเรยีน เรือ่ง การปฐมพยาบาลและช่วยชีวิตขัน้พืน้ฐาน 

ตามหลกัเกณฑก์ารคดัแยกผูป่้วย ณ จดุเกิดเหต ุจาํนวน 16 ชั่วโมง สปัดาหล์ะ 4 ชั่วโมง                               

2. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน ก่อนเรยีน - หลงัเรยีน เป็นขอ้สอบแบบปรนยัเลอืกตอบจาํนวน 20 ขอ้    

โดยแบง่ระดบัความรู ้ดงันี ้ระดบัปรบัปรุง (1 - 5 คะแนน)  ระดบัพอใช ้(6 -10 คะแนน)  ระดบัดี (11-15 คะแนน)   

3. เกมกระดานการปฐมพยาบาลและช่วยชีวิตขัน้พืน้ฐานตามหลกัเกณฑก์ารคดัแยกผูป่้วย ณ จดุเกิดเหต ุซึง่นาํมา 

ใชใ้นการจัดการเรียนรูใ้หก้ับนกัศึกษาเพ่ือเป็นการทบทวนความรูแ้ละฝึกทกัษะในดา้นต่าง ๆ เช่น การแกปั้ญหา การคิด

วิเคราะห ์การตดัสนิใจ ทกัษะการปฐมพยาบาลและช่วยชีวติขัน้พืน้ฐาน ณ จดุเกิดเหต ุและการทาํงานเป็นทีมซึง่กาํหนดผูเ้ลน่ 

4 - 6 คนตอ่กระดาน 1 ชดุ  

4. แบบสอบถามความพงึพอใจท่ีมีตอ่การเรยีนรูด้ว้ยเกมกระดาน และขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาเกมกระดาน  

ซึง่แบบสอบถามเป็นมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั มีจาํนวน 5 ขอ้ โดยหาคา่ความสอดคลอ้งภายใน ดว้ยวิธี Cronbach’s 

alpha ไดค้า่ความเท่ียงเทา่กบั 0.78 เกณฑก์ารประเมินดงันี ้ 

5  หมายถงึ   พงึพอใจมากท่ีสดุ   4  หมายถงึ   พงึพอใจมาก 

3  หมายถงึ   พงึพอใจปานกลาง   2  หมายถงึ   พงึพอใจนอ้ย  

1  หมายถงึ   พงึพอใจนอ้ยท่ีสดุ 

การแปลความหมาย 

4.51–5.00    มีความพงึพอใจมากท่ีสดุ  3.51–4.50   มีความพงึพอใจมาก 

2.51–3.50    มีความพงึพอใจปานกลาง  1.51– 2.50   มีความพงึพอใจนอ้ย 

1.00 –1.50   มีความพงึพอใจนอ้ยท่ีสดุ 

 

การวิเคราะหข์้อมูล  
หลังจากการใช้เกมกระดานการปฐมพยาบาลและช่วยชีวิตขั้นพื ้นฐานตามหลักเกณฑ์การคัดแยกผู้ป่วย                       

ณ จดุเกิดเหต ุและประเมินความพงึพอใจของนกัศกึษาท่ีมีตอ่การเรยีนรูด้ว้ยเกมกระดาน ผูว้ิจยันาํขอ้มลูมาวิเคราะห ์ดงันี ้ 

1. วิเคราะหค์ะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ระดบัความพึงพอใจ โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive analysis) 

ดว้ยรอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน คา่ตํ่าสดุ - สงูสดุ 
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2. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรู ้ก่อน – หลังเล่นเกมกระดานการปฐมพยาบาลและช่วยชีวิตขั้นพื ้นฐาน                

ตามหลกัเกณฑก์ารคดัแยกผูป่้วย ณ จดุเกิดเหต ุใชส้ถิติ Paired sample t – test 

 

การพิทักษส์ิทธิกลุ่มตัวอยา่ง 

ในการวิจัยครั้งนี ้ผู้วิจัยได้มีการพิทักษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่างโดยชีแ้จงรายละเอียดครอบคลุมข้อมูลต่อไปนี  ้                    

1) ช่ือและขอ้มลูเก่ียวกบัผูว้ิจยั 2) วตัถปุระสงคแ์ละประโยชนท่ี์ไดร้บัจากการวิจยั 3) ขัน้ตอนการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม  

ไม่มีการระบช่ืุอของผูต้อบแบบสอบถามในแบบสอบถาม 4) การเก็บรกัษาขอ้มูลเป็นความลบั 5) การนาํเสนอผลงานวิจยั    

ในภาพรวม 6) สทิธิท่ีจะตอบรบัหรือปฏิเสธการเขา้รว่มการวิจยัหรือสิทธิท่ีจะถอนตวัออกจากการวิจยัไดต้ลอดเวลาโดยไมม่ี

ผลกระทบตอ่ผลการเรยีนของผูต้อบแบบสอบถามและขอ้มลูทัง้หมดจะถกูทาํลายภายใน 1ปี ภายหลงัจากท่ีผลการวิจยัไดร้บั

การเผยแพรแ่ลว้ 

 

ผลการวิจัย  

การวิจัยครั้ง นี ้ได้มีการออกแบบการเรียนรู ้ด้วยเกมกระดานการปฐมพยาบาลและช่วยชีวิตขั้นพื ้นฐาน                        

ตามหลกัเกณฑก์ารคดัแยกผูป่้วย ณ จดุเกิดเหต ุตามหลกัของ ADDIE Model ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ดงันี ้  

1) การวิเคราะห ์(A: Analysis) ศกึษาปัญหาท่ีเกิดจากการเลน่เกมในหนงัสอืท่ีผา่นมารวมทัง้ศกึษาความตอ้งการของ

ผูเ้รียน วิเคราะหเ์นือ้หาในรายวิชาการปฐมพยาบาล เพ่ือนาํมาออกแบบกิจกรรมและในการสรา้งเกมเพ่ือการเรยีนรู ้กาํหนด

วิธีการและเวลานาํเสนอเกม วิธีการปฏิสมัพนัธก์บับทเรยีนเพ่ือใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีนมากท่ีสดุ 

  2) การออกแบบ (D: Design) ออกแบบเกมกระดานซึ่งมีเนือ้หาครอบคลุมเนือ้หาในเรื่องหลกัการปฐมพยาบาล

เบือ้งตน้ การช่วยชีวิตขัน้พืน้ฐาน การคดัแยกผูป่้วย ณ จุดเกิดเหต ุโดยมีอปุกรณท่ี์ใชใ้นการเลน่เกมกระดาน ประกอบดว้ย 

แผน่เกมกระดาน ตวัเดิน ลกูเตา๋ การด์คาํถาม และแบบเฉลยการด์คาํถาม 

3) การพัฒนา (D: Development) หลังจากท่ีได้ออกแบบเกมกระดานแล้ว ได้นําไปทดลองเล่นเกมกระดาน            

สรา้งแบบทดสอบเพ่ือประเมินผูเ้รียน หลงัจากนัน้นาํสง่ใหผู้ท้รงคณุวฒุิประเมินเกมกระดานและแบบทดสอบเพ่ือใหม้ีความ

สอดคล้องของเนือ้หา นําไปใช้กับนักศึกษาท่ีไม่ใช่กลุ่มเรียน หลังจากนั้นจึงนําข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนา                

เกมกระดานใหม้ีความสมบรูณม์ากยิ่งขึน้ ก่อนนาํไปใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน  

 

  

 

ภาพที่ 2 เกมกระดานการปฐมพยาบาลและช่วยชีวติขัน้พืน้ฐานตามหลกัเกณฑก์ารคดัแยกผูป่้วย ณ จดุเกิดเหต ุ
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4) การนาํไปใช ้(I: Implementation) หลงัจากท่ีมีการพฒันาเกมกระดาน ผูส้อนนาํไปใชใ้นการเรียนการสอนรายวิชา

การปฐมพยาบาล ในหัวขอ้การปฐมพยาบาลและช่วยชีวิตขัน้พืน้ฐานตามหลกัเกณฑก์ารคัดแยกผูป่้วย ณ จุดเกิดเหตุ           

โดยมีการสรา้งเกมกระดานใหเ้พียงพอกบัจาํนวนนกัศกึษา โดยกาํหนดใหน้กัศกึษาแบง่กลุม่ กลุม่ละ 4 - 6 คน มีการอธิบาย

วิธีการเลน่และตอบขอ้สงสยั หลงัจากนัน้แตล่ะกลุม่จะใชเ้วลาในการเลน่เกมประมาน 30 นาที 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3 การนาํเกมกระดานไปใชใ้นชัน้เรยีน 

 

5) การประเมินผล (E: Evaluation) นักศึกษาทาํแบบทดสอบหลงัเรียน เป็นขอ้สอบปรนัยแบบเลือกตอบ จาํนวน       

20 ขอ้ รวมทัง้สิน้ 20 คะแนน หลงัจากนัน้ทาํแบบสอบถามความพงึพอใจและใหข้อ้เสนอแนะท่ีมีตอ่การใชเ้กมกระดาน  

จากผลการประเมินนักศึกษาสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรท่ี์ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการปฐมพยาบาลและ        

ผ่านเกณฑก์ารคดัเลือก จาํนวน 34 คน เป็นเพศชาย จาํนวน 3 คน รอ้ยละ 8.82 เพศหญิง จาํนวน 31 คน รอ้ยละ 91.18             

โดยผู้สอนได้ทดสอบความรู้ก่อนและหลัง เ พ่ือประเมินความรู ้ในหลักการปฐมพยาบาลและช่วยชีวิตขั้นพื ้นฐาน                   

ตามหลกัเกณฑก์ารคดัแยกผูป่้วย ณ จดุเกิดเหต ุดงันี ้

 

ตารางที่ 1 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนก่อน – หลงัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยเกมกระดาน 

ผลการทดสอบ Pre-test (ร้อยละ) Post-test (ร้อยละ) 

ระดบัปรบัปรุง (1-5 คะแนน)  5 (14.71) 0 

ระดบัพอใช ้  (6-10 คะแนน)  19 (55.88) 2 (5.88) 

ระดบัดี       (11-15 คะแนน)  8 (23.53) 10 (29.41) 

ระดบัดีเยีย่ม (16-20 คะแนน) 2 (5.88) 22 (64.71) 
 

จากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อน – หลงัการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้เกมกระดานการปฐมพยาบาลและช่วยชีวิต              

ขัน้พืน้ฐานตามหลกัเกณฑก์ารคดัแยกผูป่้วยฯ พบว่านักศึกษามีความรูก้่อนเล่นเกมกระดานส่วนใหญ่อยู่ในระดบัพอใช ้

จาํนวน 19 คน รอ้ยละ 55.88 รองลงมาระดบัดี จาํนวน 8 คน รอ้ยละ 23.53 สาํหรบัหลงัเลน่เกมกระดานมีความรูค้วามเขา้ใจ

สว่นใหญ่อยูใ่นระดบัดีเยี่ยม จาํนวน 22 คน รอ้ยละ 64.71  
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ตารางที่ 2 เปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนก่อน – หลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้กมกระดาน 

คะแนนกอ่น-หลัง N M SD t df p-value 

ก่อน   34 9.71 4.05 2.63 33 0 .01 

หลัง 34 15.50 3.02 4.50 <0.01 

 P<0.05 
 

ผลการวิเคราะหเ์ปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนก่อน – หลงัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยเกมกระดานการปฐมพยาบาล

และช่วยชีวิตขัน้พืน้ฐาน ฯ พบว่า นกัศึกษามีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนภายหลงัการเรยีนรูด้ว้ยเกมกระดานสงูกวา่ก่อนใชเ้กมกระดาน 

(ก่อนเรียน: X̅=9.71, S.D.=4.05; หลังเรียน: X̅=15.50, S.D.=3.02) โดยคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าก่อนเรียนเพ่ิมขึ ้น 5.79 คะแนน                      

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ (p-value<0.01) 
 

ตารางที่ 3 ความพงึพอใจตอ่การเรยีนรูภ้ายหลงัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยเกมกระดาน 

รายการประเมิน X̅ SD ความพึงพอใจ 

1. ไดร้บัความรูค้วามเขา้ใจเพ่ิมขึน้จากเกมกระดาน 4.65 0.65 มากท่ีสดุ 

2. เขา้ใจเนือ้หาหวัขอ้การปฐมพยาบาลและช่วยชีวติขัน้พืน้ฐาน

ตามหลกัเกณฑก์ารคดัแยกผูป่้วย ณ จดุเกิดเหต ุ
4.24 0.88 มาก 

3. มีปฏิสมัพนัธก์บัเพ่ือนในกลุม่ขณะเลน่เกม 4.47 0.82 มาก 

4. ไดฝึ้กทกัษะการคดิวิเคราะห ์วางแผน การแกปั้ญหาจากเกม 4.50 0.79 มาก 

5. ระยะเวลาในการเลน่เกมมีความเหมาะสม 4.12 0.94 มาก 

6. เกมนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการเรยีนทาํใหเ้ขา้ในเนือ้หาไดง้่ายขึน้ 4.38 0.88 มาก 

7. เกิดความสนกุสนาน เพลดิเพลนิ 4.53 0.82 มากท่ีสดุ 

8. เกมสามารถกระตุน้ใหเ้กิดความสนใจในเนือ้หามากขึน้ 4.26 0.89 มาก 

9. รูปแบบและลกัษณะของเกมความเหมาะสมกบัเนือ้หา 4.21 0.94 มาก 

10. ความพงึพอใจในการนาํเกมมาใชใ้นการจดัการเรยีนรู ้ 4.41 0.95 มาก 

X̅ =4.38 และ S.D.= 0.86 Max,Min = 5,2  
 

ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรูด้ ้วยเกมกระดาน อยู่ในระดับมาก X̅=4.38 และ S.D.=0.86          

หากพิจารณารายขอ้พบวา่มีความพึงพอใจมากท่ีสดุในเรื่องของไดร้บัความรูค้วามเขา้ใจเพ่ิมขึน้จากเกมกระดาน เกิดความ

สนุกสนาน เพลิดเพลิน นอกนัน้อยู่ในระดบัความพึงพอใจมากประกอบดว้ย นกัศึกษาเขา้ใจเนือ้หาการปฐมพยาบาลและ

ช่วยชีวิตขัน้พืน้ฐานตามหลกัเกณฑก์ารคดัแยกผูป่้วย ณ จุดเกิดเหต ุมีปฏิสมัพนัธก์บัเพ่ือนในกลุม่ขณะเลน่เกม ไดฝึ้กทกัษะ

การคิดวิเคราะห ์วางแผน การแกปั้ญหาจากเกม ระยะเวลาในการเลน่เกมมีความเหมาะสม เกมนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการเรยีน

ทําให้เข้าในเนือ้หาได้ง่ายขึน้ เกมสามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจในเนือ้หามากขึน้ รูปแบบและลักษณะของเกมมี 

ความเหมาะสมกบัเนือ้หา และมีความพงึพอใจในการนาํเกมมาใชใ้นการจดัการเรยีนรู ้

 นอกจากนี ้นักศึกษามีขอ้เสนอแนะดังนี ้จุดเด่นในเกมกระดานการปฐมพยาบาลและช่วยชีวิตขัน้พืน้ฐาน ฯ คือ           

1) ได้รับความเพลิดเพลิน สนุกสนาน 2) กระตุ้นให้ตื่นตัวระหว่างการแข่งขันทาํให้อยากเรียนรูท่ี้จะชนะในเกมอย่างมี

กฎเกณฑ ์3) สรา้งบรรยากาศการเรยีนการสอนท่ีแปลกใหม ่4) สามารถจดจาํเนือ้หาในการเรยีนไดง้่ายมากยิ่งขึน้ 5) รูจ้กัการ

ทาํงานเป็นทีม 6) เป็นกิจกรรมท่ีช่วยใหค้ิด วิเคราะห ์วางแผนและตดัสนิใจ จดุท่ีควรปรบัปรุงและพฒันา คือ 1) กระดาษท่ีใช้
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ยงัไม่เหมาะสมต่อการเล่น มีความอ่อนเกินไป 2) ควรเพ่ิมขอ้คาํถามใหผู้เ้ล่นไดเ้ลือกชุดคาํถาม 3) ขนาดช่องในการเดิน 

มีขนาดเลก็ไปทาํใหย้ากตอ่การเลน่เกม  

อภปิรายผล 

ผูว้ิจัยพัฒนาเกมกระดานการปฐมพยาบาลและช่วยชีวิตขัน้พืน้ฐานตามหลกัเกณฑก์ารคัดแยกผูป่้วยท่ีเกิดเหตุ  

ในรายวิชาการปฐมพยาบาล มีการจัดการเรียนรู ้โดยใช้เกมการศึกษาท่ีพัฒนาขึ ้นตามหลักของ ADDIE Model    

ซึ่งประกอบดว้ยขัน้ตอนต่าง ๆ  ดงันี ้1) ขัน้การวิเคราะหปั์ญหาและสาํรวจความตอ้งการในการเรียน 2) ขัน้การออกแบบการ

เรยีนรู ้โดยพิจารณาจากผลการวิเคราะหจ์ากขัน้ตอนท่ี 1 นาํไปออกแบบโครงสรา้งบทเรยีน ตามขอบเขตของรายวิชา รวมถึง

รูปแบบของการจดักิจกรรมในการเรียนการสอน 3) ขัน้การพฒันาการเรียนรูด้ว้ยเกมกระดานท่ีไดอ้อกแบบไว ้การทดลองใช้

เกมกระดานและปรบัปรุง 4) ขัน้นาํเกมกระดานไปใชก้บักลุม่ตวัอยา่ง 5) ขัน้การประเมินผลผูเ้รียนหลงัการจดัการเรยีนรูด้ว้ย

เกมการศึกษา  ผลการวิจยัพบว่าเกมกระดานนีส้ามารถส่งเสริมทกัษะดา้นความทรงจาํและการทบทวนเนือ้หาท่ีเรียนไดด้ี 

กระตุน้ความอยากรูแ้ละอยากเรียน มีการแข่งขันอย่างมีกฎเกณฑท่ี์สรา้งบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีน่าสนใจและ 

มีความสนกุสนาน นกัศกึษามีการรว่มมือกนัอยา่งดีในระหวา่งกิจกรรมการเรยีนรูเ้ป็นทีม สง่เสรมิการทาํงานเป็นทีมไดอ้ยา่งดี

โดยการสรา้งปฏิสมัพนัธท่ี์ดีกนัระหวา่งการเรียนรูร้ว่มกนั ซึ่งสอดคลอ้งกบัวิไลวรรณ วิไลรตัน,์ สิริพฒัน ์รนัดาเว และจนัทรา 

โอระสะ (2567) ท่ีทาํการพฒันาเกมกระดานในรายวิชาพลเมืองท่ีเขม้แข็งดว้ยกระบวนการของ ADDIE Model พบว่าเกม

กระดานทาํใหผู้เ้รยีนเกิดองคค์วามรูแ้ละทกัษะในดา้นตา่ง ๆ โดยมุง่เนน้ความสาํคญัของการเรยีนรู ้3 มิติ คือ ความรู ้เจตคติ 

และความสามารถ โดยผูเ้รียนจะไดท้บทวนความรูแ้ละเนือ้หาท่ีเรียนผ่านการเลน่เกมกระดานไดฝึ้กทกัษะการคิดวิเคราะห์

เพ่ือแก้ไขปัญหา การสื่อสาร การตัดสินใจ และการทาํงานเป็นทีม และสอดคลอ้งกับ ธนัญภัสร ์ศรีเนธิยวศิน (2564) 

ท่ีกล่าวว่า การสอนโดยการใชเ้กมเป็นรูปแบบการสอนท่ีช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูเ้นือ้หาไดอ้ย่างสนกุสนาน เพลิดเพลินและ 

ทา้ทายความสามารถ โดยผูเ้รียนเป็นผูเ้ล่นเอง ทาํใหไ้ดร้บัประสบการณต์รง เป็นวิธีการท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม 

ในชัน้เรยีนและเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมีความสขุโดยมุง่หวงัใหผู้เ้รยีนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนท่ีดีขึน้ 

หลังจากท่ีผู้วิจัยไดใ้ช้เกมกระดานการปฐมพยาบาลและช่วยชีวิตขัน้พืน้ฐานตามหลักเกณฑก์ารคัดแยกผูป่้วย  

ณ จุดเกิดเหต ุในรายวิชาการปฐมพยาบาล พบว่านกัศึกษามีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภายหลงัการเรียนรูด้ว้ยเกมกระดานสงูกวา่

ก่อนใชเ้กมกระดานโดยคะแนนเฉลีย่สงูกวา่ก่อนเรยีน จะเห็นไดว้า่ไมเ่พียงแตว่ิธีการจดัการเรียนรูเ้ท่านัน้ท่ีจะสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนการปฐมพยาบาลของนักศึกษา สื่อการเรียนการสอนก็เป็นส่วนสาํคัญหนึ่งเช่นกันท่ีช่วยใหน้กัศึกษาเขา้ใจ    

ในการเรียนรูม้ากยิ่งขึน้ สอดคลอ้งกับอโรชา วงศธ์ัญญลกัษณ ์ชลธิฌา ทองคาํ สิรินญา ศรีชมภู และ ณัฐกานต ์เส็งช่ืน 

(2566) ศึกษาผลการใช้บอรด์เกม (Name It) ในการเรียนรูค้าํศัพทภ์าษาองักฤษของนักศึกษาในรายวิชาภาษาองักฤษ    

เพ่ือวตัถปุระสงคเ์ฉพาะ พบวา่ ผลการเรยีนรูค้าํศพัทภ์าษาองักฤษโดยการใชบ้อรด์เกม Name It หลงัเรยีนมากกวา่ก่อนเรยีน 

และสอดคลอ้งกับชาคริสต ์ขาํศรี, จักรกฤษ กลิ่นเอ่ียม และวนินทร พูนไพบูลยพิ์พฒัน ์(2565) ท่ีศึกษาการจัดการเรียนรู ้

ดว้ยเกมกระดาน (Board Game) ท่ีสง่เสรมิมโนทศันท์างคณิตศาสตรเ์รือ่งจาํนวนเต็มของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี1 พบวา่

ผูเ้รียนส่วนใหญ่มีมโนทศันท์างคณิตศาสตรอ์ยู่ในระดบัแนวความคิดท่ีสมบรูณแ์ละมีแนวโนม้เพ่ิมมากขึน้จากการเลน่เกม

กระดานในแต่ละวงจรโดยการจัดการเรียนรู ้ด้วยเกมกระดานจะทําให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงได้เรียนรู ้มโนทัศน์    

จากประสบการณต์รงไดแ้สดงความคิดเห็นอธิบายแนวคดิแลกเปลีย่นวิธีเลน่เกมและสรุปมโนทศันห์ลงัจบเกม และสอดคลอ้ง

กับก่ิงกาญจน ์บูรณสินวัฒนกูล (2562) ท่ีศึกษาการพฒันาสื่อการเรียนรูบ้อรด์เกมการศึกษาเพ่ือส่งเสริมความสามารถ    

ของการเรียนรูใ้นรายวิชาพฒันาการแบบเรียนภาษาไทยและ ความสขุในการเรียนรูส้าํหรบันิสิตระดบัปริญญาตรี พบว่า
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คะแนนเฉลี่ยความสามารถด้านการเรียนรู ้ในรายวิชาพัฒนาการ แบบเรียนภาษาไทยของนิสิตระดับปริญญาตรี 

หลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลองและสื่อการเรยีนรูบ้อรด์เกมการศกึษาท่ีพฒันาขึน้ช่วยเสรมิสรา้งความสามารถในการ

เรยีนรูแ้ละความสขุในการเรยีนใหก้บัผูเ้รยีนได ้

ผลการศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีไดเ้รียนโดยใชเ้กมกระดานเป็นสื่อในการเรียนรูพ้บว่านกัศึกษามีความ  

พึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก โดยใหค้ะแนนความพงึพอใจมากท่ีสดุในเรื่องของไดร้บัความรูค้วามเขา้ใจเพ่ิมขึน้จากเกมกระดาน 

เกิดความสนกุสนาน เพลดิเพลินจากการเลน่เกม ซึ่งแสดงถึงจดุเดน่ของการใชเ้กมกระดานมาใชใ้นกระบวนการจดัการเรยีน

การสอนทาํใหผู้เ้รียนเขา้ใจในเนือ้หาของการเรยีนท่ีตอ้งนาํไปใชใ้นการตดัสินใจตามหลกัเกณฑข์องการปฐมพยาบาลและ

ช่วยชีวิตขัน้พืน้ฐานตามหลกัเกณฑก์ารคัดแยกผู้ป่วย ณ จุดเกิดเหตุ อีกทัง้เกมการศึกษานีย้ังมีความต่อเน่ืองส่งเสริม 

ใหเ้กิดการกระตุน้ใหผู้เ้รยีนสนใจในการเรยีนมากขึน้ สอดคลอ้งกบัวิไลวรรณ วิไลรตัน,์ สริพิฒัน ์รนัดาเว และจนัทรา โอระสะ 

(2567) พบวา่ความพึงพอใจของนกัศกึษาท่ีเรียนโดยใชเ้กมกระดานดินแดนพลเมืองพบวา่มีค่าเฉลี่ยรวมทกุดา้นอยูใ่นระดบั

มากท่ีสดุ โดยเฉพาะในดา้นกิจกรรมเกมกระดานมีเนือ้หาท่ีสอดคลอ้งกบัการเรียนในวิชาพลเมืองท่ีเขม้แข็งช่วยใหน้กัศกึษา

ได้ทบทวนความรู้และเข้าใจเนื ้อหาในรายวิชาเพ่ิมมากขึน้ และสอดคล้องกับพรชุลี ลังกา (2564) ท่ีศึกษาผลของ 

การจดัการเรียนรูแ้บบเกมเป็นฐานท่ีมีต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษารายวิชาการศึกษาปฐมวยันกัศึกษามีระดบั

ความพงึพอใจตอ่การจดัการเรยีนรู ้แบบเกมเป็นฐานรายวิชาการศกึษาปฐมวยัภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ มีคะแนนเฉลี่ย 

4.54 และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า นักศึกษาได้รับความรูเ้พ่ิมขึน้ เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินจากการเล่นเกม    

และมีปฏิสมัพนัธร์ว่มกบัเพ่ือน ๆ ในขณะท่ีเลน่เกม 

ดงันัน้ ผูว้ิจัยเล็งเห็นว่าผูส้อนควรเพ่ิมโอกาสในการเรียนรูโ้ดยการนาํเกมการศึกษามาใชส้นบัสนุนการจัดกิจกรรม  

การเรยีนรูท้ัง้ในและนอกเวลาเรยีน เน่ืองจากเกมเป็นกิจกรรมท่ีสามารถจดัสภาพแวดลอ้มของผูเ้รยีนใหเ้กิดการแขง่ขนัอยา่งมี

กฎเกณฑ ์และเป็นกิจกรรมเพ่ือความสนุกสนาน ซึ่งทาํใหผู้เ้รียนมีความกระตือรือรน้ในการเรียน ส่งเสริมการพฒันาทกัษะ

กระบวนการคิด วิเคราะห ์และแกปั้ญหา นอกจากนี ้เกมการศกึษายงัช่วยสง่เสริมการเรียนรูอ้ย่างมีสว่นรว่ม ผูเ้รียนสามารถ

เรยีนรูไ้ปพรอ้มกบัการเลน่เกม ซึง่จะทาํใหเ้กิดความตอ่เน่ืองในการเรยีนรู ้ผูเ้รยีนจะมีโอกาสพฒันาทกัษะการแสวงหาความรู้

และการนาํความรูม้าประยกุตใ์ช ้เพ่ือการพฒันาศกัยภาพของตนเองอยา่งเต็มท่ี 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะทั่วไป 

1. ควรมีการศึกษาวิจัยเพ่ิมเติมเก่ียวกับการนาํเกมกระดานเขา้มาช่วยในการจัดการเรียนรูใ้นรายวิชาอ่ืน ๆ เพ่ือ

สง่เสรมิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน และเป็นทางเลอืกในการเรยีนรูด้ว้ยตนเองหรอืทบทวนเนือ้หาท่ีเรยีนไปแลว้

2. ควรวิจัยและพฒันาการจัดการเรียนรูโ้ดยใชเ้กมการศึกษา เพ่ือใหไ้ดรู้ปแบบการเรียนท่ีเหมาะสมกับนกัศึกษา

โดยเนน้ความสนุกสนานและดึงดูดผูเ้รียนในรูปแบบ Active Learning นอกจากนีค้วรติดตามผลของการใชเ้กมการศึกษา

จาํลองสถานการณใ์นระยะยาว เช่น ทกัษะการแกปั้ญหาและทกัษะการตดัสนิใจ 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอ่ไป 

1. ควรศกึษาวิธีการนาํเกมกระดานไปใชร้ว่มกบัวิธีการสอนแบบอ่ืน ๆ เช่น การสอนสาธิต การสอนแบบโครงงาน

หากสามารถเพ่ิมรูปแบบการเลน่หรอืเทคนิคการเลน่ไดห้ลากหลาย ก็จะช่วยเพ่ิมแรงจงูใจของผูเ้รยีนมากขึน้

2. ควรศกึษาการออกแบบและพฒันาเกมกระดานเพ่ือการสง่เสรมิการคิดขัน้สงูดา้นอ่ืน ๆ ดว้ย

3. การวิจยัครัง้นีด้าํเนินการในสถานศกึษาแหง่เดียวและมีจาํนวนกลุม่ตวัอยา่งจาํกดั การออกแบบและพฒันา

เกมกระดานในครัง้ถดัไปควรคาํนงึถึงความแตกตา่งของระดบัความรูแ้ละพฒันาการของผูเ้รยีนท่ีแตกตา่งกนัดว้ย 
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บทคัดย่อ 

 การวิจยันีม้ีวตัถปุระสงคเ์พ่ือ 1) ศกึษาบริบท สภาพปัญหาและความตอ้งการใชห้ลกัสตูรคณิตศาสตรอ์อนไลนข์อง

โรงเรียนขนาดเล็กในสงักดักรุงเทพมหานคร 2) พฒันาหลกัสตูรคณิศาสตรอ์อนไลน ์กลุม่เป้าหมายในการศึกษาบริบทและ

ความต้องการของโรงเรียน ได้แก่ ผู้บริหารและครูจาํนวน 10 คน อาจารย์จาํนวน 3 คน และ นักศึกษา จํานวน 5 คน 

ผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 3 คน เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัยประกอบดว้ย 1)แบบสาํรวจสภาพปัญหาและความตอ้งการ 2) แบบ

ประเมินประสิทธิภาพของหลกัสูตรฯ สาํหรบัผูเ้ช่ียวชาญ ผลวิจัย 1) บริบทของโรงเรียนมีความขาดแคลนดา้นบุคลากร

โดยเฉพาะครูผู้สอนในรายวิชาคณิตศาสตร ์แต่โรงเรียนมีความพรอ้มในด้านระบบโครงสรา้งพืน้ฐานและเทคโนโลยี 

สารสนเทศและครูสามารถใชส้ื่อการสอนและหลกัสตูรออนไลนไ์ด ้โดยพบปัญหาว่านกัเรียนขาดแคลนอปุกรณใ์นการเรียน

ออนไลน ์รวมถึงนกัเรยีนขาดความสนใจในการเรยีนและตอ้งการหลกัสตูรออนไลนท่ี์มีคณุภาพและสอดคลอ้งตามบรบิท โดย

มีลักษณะเป็นหลักสูตรแบบผสมผสาน  2) หลักสูตรคณิตศาสตรอ์อนไลนม์ีการจัดกิจกรรมโดยประยุกต์ใช้ The 3T 

Framework รว่มกบัการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก ระยะเวลาดาํเนินการของหลกัสตูร 30 ชั่วโมง ประกอบดว้ยรูปแบบการเรยีนการ

สอนแบบประสานเวลา (Synchronous) มีครูเป็นผูน้าํในการดาํเนินกิจกรรม จาํนวน 12 ชั่วโมง และ รูปแบบไมป่ระสานเวลา 

(Asynchronous) นกัเรียนเรียนรูด้ว้ยตนเองผ่านเว็บไซตแ์ละแพลตฟอรม์ออนไลน ์จาํนวน 18 ชั่วโมง เนือ้หาเรื่องอตัราสว่น 

สื่อการเรียนรู ้ประกอบดว้ย เว็บไซต ์วิดีโอ มลัติมีเดียปฏิสมัพนัธ์ เกมการศึกษา และแบบฝึกหดั ท่ีพฒันาโดยใช ้Canva 

Zoom YouTube และ Scratch  ผลการประเมินประสิทธิภาพของหลกัสตูรฯ พบว่ามีความสอดคลอ้งทัง้ในดา้นเนือ้หา และ
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ABSTRACT

 This research aims to 1) study the context, problems, and needs for an online mathematics curriculum in 

small schools under the jurisdiction of Bangkok, and 2) develop an online mathematics curriculum. The target 

groups for studying the context and needs of the schools include: 10 administrators and teachers, 3 lecturers, 5 

students, and 3 experts. The tools used in the research include 1) a survey on problems and needs, and 2) an 

evaluation form for the efficiency of the curriculum for experts. Research Results: 1. The context of the schools 

shows a shortage of personnel, particularly mathematics teachers. However, the schools are well-equipped with 

infrastructure and information technology systems, and teachers can use online teaching materials and curricula. 

The issues identified include students lacking equipment for online learning and a lack of interest in learning, 

indicating a need for high-quality online curricula that align with the context, featuring a blended approach. 2. The 

online mathematics curriculum incorporates activities using The 3T Framework alongside active learning methods. 

The curriculum spans 30hours, including 12 hours of synchronous learning led by teachers and 18 hours of 

asynchronous learning, where students learn independently through websites and online platforms. The content 

focuses on Ratios, with learning materials including websites, videos, interactive multimedia, educational games, 

and exercises developed using Canva, Zoom, YouTube, and Scratch. The curriculum's effectiveness evaluation 

shows relevance in both content and technology, with the overall evaluation indicating a high level of 

appropriateness. 

Keywords: Online Curriculum, 3T framework, Mathematics

บทนํา 
 จากบรบิทของสงัคมโลกท่ีเปลีย่นแปลงในยคุแหง่การเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และความกา้วหนา้ของเทคโนโลยีดิทลัท่ี 

เขา้มามีบทบาททางการศกึษาไทยในทกุระดบั ทาํใหเ้กิดการเปลีย่นแปลงเชิงนโยบายทางการศกึษาในหลายดา้น โดยเฉพาะ 

การนาํเทคโนโลยีดิจิทลัมาใชใ้นการศึกษาทัง้ในเชิงบริหารและลงสู่ระดบัชัน้เรียนทีต่อ้งมีการปรบัเปลีย่น หรือที่เรียกว่า 

Disruption ทาํใหว้ิธีการสอนในหอ้งเรียนแบบดัง้เดิมนัน้ตอ้งมีการเปลีย่นแปลงไปโดยมีสิง่ใหม่และเทคโนโลยีใหม่เขา้มา 

แทนที่ โดยเฉพาะเมื่อมีสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของไวรสั COVID-19 ย่งิทาํใหภ้าคการศึกษาไดเ้ล็งเห็นความสําคญัของ 

เทคโนโลยีและมีแนวคิดในการนาํรูปแบบการเรยีนการสอนออนไลนม์าใชก้บัการศกึษาทกุระดบั (รตันาภรณ ์พินิจนึก, 2565, 

น. 53-61) ซึง่เป็นเรือ่งใหมส่าํหรบัโรงเรยีน โดยเฉพาะโรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานครท่ีนกัเรยีนมคีวามพรอ้มนอ้ย 

จากการบริการวิชาการและทาํโครงการวิจัยร่วมกบัโรงเรียนขนาดเล็ก สงักัดกรุงเทพมหานคร ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2561-

2563 พบวา่ ครูในโรงเรยีนขนาดเลก็ มีจาํนวนครูตอ่จาํนวนชัน้เรยีนไมเ่พียงพอ รวมถึงไมค่รบกล่มุสาระการเรยีนรู้ ทาํใหค้รูมี 

ภาระงานสอนมาก และครูแต่ละคนตอ้งสอนมากกว่า 1 รายวิชารวมถึงรายวิชาคณิตศาสตร ์โดยครูบางคนไม่เช่ียวชาญใน 

การสอนคณิตศาสตร ์(สนิชยั จนัทรเ์สม และ เอมมิกา วชิระวินท,์ 2564, น. 99-111) ซ่งึวิชาคณิตศาสตรเ์ป็นวิชาท่ีม่งุพฒันา 

ความสามารถดา้นการคิดวิเคราะหข์องผูเ้รียน มีความจาํเป็นตอ้งมีครูผูส้อนท่มีีความรู้ ดา้นคณิตศาสตรห์รือสามารถสอน 

คณิตศาสตรไ์ดด้ี เน่อืงจากคณิตศาสตรม์ีลกัษณะเป็นนามธรรม เนน้หลกัการของการใหเ้หตุผล กระบวนการคิดและการ 

แกปั้ญหาคณิตศาสตรจ์ึงเป็นวิชาท่ชี่วยเสริมสรา้งใหน้กัเรียนเป็นคนท่มีีเหตผุล มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณและเป็นระบบ 

ตลอดจนมีทกัษะการแกปั้ญหา ดว้ยเหตนีุ ้การสอนคณิตศาสตรจ์าํเป็นตอ้งใชส้่ือต่าง ๆ ท่เีปล่ยีนจากความเป็นนามธรรมให้
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เป็นรูปธรรม จึงจาํเป็นตอ้งอาศยัครูผูท่ี้มีความรู ้ประสบการณ ์ความสามารถ หรือ ตอ้งอาศยัสือ่สารสนเทศท่ีมีคณุภาพเพ่ือ

ช่วยใหค้รูสามารถจดักิจกรรมเพ่ือพฒันานกัเรยีนไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

ในการแกปั้ญหาดา้นการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบนันี ้โดยเฉพาะในยุคของเทคโนโลยีดิจิทลั พบว่ามีการนาํ 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลนเ์ขา้มาแกปั้ญหาการเรียนการสอนในหลายรายวิชา ดงันัน้การสอน

คณิตศาสตรแ์บบออนไลนจ์ึงเป็นสิ่งทา้ทายสาํหรบันกัคณิตศาสตรศ์ึกษาในยคุปัจจบุนัท่ีจะนาํแนวทางนีม้าใชอ้ยา่งไรใหเ้กิด

ประสิทธิภาพในการพฒันานกัเรียนในรายวิชาคณิตศาสตร ์โดยมีนกัการศึกษาคณิตศาสตรจ์าํนวนหนึ่งเสนอแนวทางการ

สอนคณิตศาสตรไ์วห้ลายวิธี ผูส้อนอาจจะนาํไปดดัแปลงเป็นวิธีสอนในแต่ละเรื่อง แตกต่างกนัไป เช่น การสอนแบบการใช้

คาํถาม การสอนแบบสาธิต การสอนแบบทดลอง เป็นตน้ (สิริพร ทิพยค์ง, 2544, น. 116-117)  ซึ่งวิธีการสอนนีเ้ป็นการ

จัดการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคัญ (Student-centered learning) โดยผูส้อนใชว้ิธีจัดการเรียนรูท่ี้หลากหลายเพ่ือให้

ผูเ้รียนเขา้ใจมโนทศันท์างคณิตศาสตรท่ี์เป็นนามธรรม การจดักิจกรรมการเรียนการสอนจึงจะตอ้งใหม้ีความน่าสนใจ และ

จะตอ้งมีสื่อการเรียนรูท่ี้มีความเหมาะสมกับเนือ้หาและประสบการณ์ของผู้เรียน ซึ่งการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active 

learning)นบัวา่เป็นแนวทางท่ียอมรบัในปัจจบุนั เพราะเป็นการจดัการเรียนรูท่ี้ใชก้ารกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่มในกิจกรรม

การเรียนรู ้มีการปฏิสัมพันธ์กับทั้งครูผู้สอนและเพ่ือนร่วมชั้นเรียน (Puarungroj, Pongpatrakant & Phromkhot, 2017. 

p. 45-68) จากขอ้ดีดงักลา่วมานี ้ในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนในหลกัสตูรตา่ง ๆ  สว่นใหญ่จึงจะอยูบ่นพืน้ฐานของการ

จดัการสอนเชิงรุกโดยเฉพาะอยา่งยิ่งในการจดัการเรยีนการสอนคณิตศาสตร ์ 

 การเรียนการสอนออนไลน ์คือ การเรียนรูท้างไกลรูปแบบหนึ่งท่ีอาศยัประโยชนจ์ากเทคโนโลยีคอมพิวเตอรแ์ละ

อินเทอรเ์น็ต โดยผูเ้รียนสามารถเรียนผ่านอุปกรณป์ระเภทคอมพิวเตอรแ์ละสมารท์โฟนเป็นเครื่องมือในการเรียนรู ้ซึ่งการ

เรยีนการสอนออนไลนน์ัน้มีขอ้ดีคือ เป็นรูปแบบท่ีไมม่ีขอ้จาํกดัในเรือ่งเวลา สถานท่ี ทาํใหค้รูหรอืผูส้อนและนกัเรยีนไมจ่าํเป็น

จะตอ้งอยูใ่นสถานท่ีเดยีวกนั ช่วยประหยดัเวลาในการเดินทาง และสามารถสอนไดใ้นสถานการณท่ี์ไมป่กติ จากภยัธรรมชาต ิ

หรืออาจมีอปุสรรคอ่ืน ๆ ในอนาคต นอกจากนีห้ลกัสตูรออนไลนย์งัสามารถบรรจุสื่อการเรียนรูด้ิจิทลัในหลากหลายรูปแบบ

เพ่ือช่วยอาํนวยความสะดวกแก่ครูในการพฒันานกัเรียน ตลอดจนกระตุน้ความสนใจนกัเรียนไดด้ี จึงเป็นสิ่งท่ีน่าสนใจจะ

นาํมาใชแ้กปั้ญหาการสอนคณิตศาสตรใ์นบรบิทท่ีขาดแคลนครูท่ีมีความเช่ียวชาญทางดา้นคณิตศาสตร ์รวมถึงบรบิทท่ีมีการ

นาํเทคโนโลยีเขา้มาใชใ้นทางการศกึษาอยา่งแพรห่ลายในปัจจบุนั โดยจะตอ้งคาํนงึถึงการพฒันาหลกัสตูรการเรยีนการสอน

ออนไลนท่ี์มีคณุภาพในการแกปั้ญหานี ้

 ในการพฒันาหลกัสตูรออนไลนท่ี์มีประสิทธิภาพและสามารถช่วยใหน้กัเรียนไดเ้รียนรูไ้ดใ้กลเ้คียงกับการเรียนการ

สอนแบบปกตินั้น ควรจะมีลักษณะการจัดการเรียนรูแ้บบผสมผสาน คือใช้ครูเป็นผูน้าํในการเรียนแบบประสานเวลา 

(Synchronous e-learning) และออกแบบใหเ้ป็นการเรียนรูด้ว้ยตนเองแบบไม่ประสานเวลา (Asynchronous e-learning) 

เพ่ือใชเ้ทคโนโลยีในการพฒันาความรู ้และทกัษะของผูเ้รยีนใหบ้รรลตุามจดุประสงคข์องการเรยีนรู ้ภายในหลกัสตูรการเรยีน

การสอนออนไลน์นั้น จะประกอบไปด้วยเนือ้หา (Content) และเทคนิควิธีในการจัดการเรียนการสอน (Instructional 

method) โดยการสง่ขอ้มลูการเรียนรูต้่าง ๆ ในรูปแบบของสื่อดิจิทลั ผ่านอปุกรณค์อมพิวเตอรแ์ละเครอืข่ายไปสูผู่เ้รียน โดย

การเรียนการสอนออนไลนนี์ส้ามารถใชไ้ดก้บัทกุวิชา แมแ้ต่วิชาคณิตศาสตรท่ี์เป็นวิชาท่ีพฒันาดา้นทกัษะการคิด วิเคราะห ์

มากกว่าการพฒันาดา้นความรูค้วามจาํ ในการท่ีจะพฒันาความรูใ้หก้บันกัเรียนผ่านการเรียนการสอนแบบออนไลนจ์ึงเป็น

สิ่งทา้ทายของผูจ้ดัการเรียนการสอนเป็นอยา่งยิ่ง ทัง้วิธีการนาํเสนอ การจดักิจกรรม การจดับรรยากาศหอ้งเรยีน รวมทัง้การ

วดัและประเมินผล ท่ีผูส้อนจะตอ้งนาํเสนอผา่นช่องทางออนไลนแ์ละการใชส้ือ่ออนไลน ์
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แนวทางการออกแบบหลกัสตูรออนไลนม์ีหลากหลายรูปแบบลว้นแลว้แตต่อ้งอาศยัเทคโนโลยีดิจิทลัเขา้มามีบทบาท

สาํคญัในการนาํเสนอขอ้มลูรวมถึงรวบรวมกิจกรรมการเรียนการสอนต่าง ๆ  ดงันัน้ ผูว้ิจัยจึงเลือกนาํแนวทางการจดัการ

เรียนรูเ้ชิงรุก ร่วมกับการประยุกตใ์ช้ The T3 Framework หรือ กรอบ T3 ของ Magana (2017) เป็นแนวทางการพัฒนา

หลกัสูตรออนไลนท่ี์ใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลเขา้มามีส่วนสาํคญัในการสรา้งกระบวนการเรียนรูใ้หก้ับนักเรียน โดย กรอบ T3  

ประกอบดว้ย 3 โดเมนหลกั ไดแ้ก่ T1:Translational T2:Transformational และ T3:Transcendent ซึ่งเป็นระดับของการ

ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัใน 3 ระดบั ดงันี ้

 T1: Translational หรือการแปลความ หมายถึง เทคโนโลยีในการนาํสิ่งต่าง ๆ ท่ีใช้ในการเรียนการสอน ท่ีอยู่ใน

รูปแบบแอนะล็อกหรือท่ีไมไ่ดอ้ยู่ในรูปแบบของดิจิทลัมาแปลงใหอ้ยู่ในรูปแบบดิจิทลั โดยในระดบันี ้ครูผูส้อนจะใชส้ื่อดิจิทลั

ในการบรหิารจดัการการเรยีนการสอน เป็นเครือ่งมือช่วยเหลอืในการสอน รวมถึงเป็นกิจกรรมการเรยีนรูต้า่ง ๆ 

 T2: Transformational หรือ การแปลง หมายถึง การใชเ้ทคโนโลยีในการสรา้งสรรคง์านใหม่ในแนวทางใหม่ ในการ

เป็นการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพ่ือช่วยเหลือนกัเรียนในการเรียนรูใ้นระดบัท่ีสงูขึน้ หรือช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีปัญหาใน

การเรียน โดยในขัน้นีค้รูผูส้อนควรพฒันาสื่อการสอนดิจิทัลสมยัใหม่ ใหส้อดคลอ้งกับการพฒันาการเรียนรูข้องนกัเรียน 

นอกจากนีค้รูควรใหน้กัเรยีนนาํความรูท่ี้เรยีนรูน้ัน้มาผลติเป็นผลงานดิจิทลัเพ่ือสะทอ้นสิง่ท่ีนกัเรยีนไดเ้รยีนรู ้

 T3: Transcendent หรือ การพน้จากขีดจาํกดั หมายถึง การเรียนรูเ้ทคโนโลยีใหม่ท่ีช่วยใหส้ามารถเรียนรูไ้ดม้ากขึน้

กว่าเดิม ซึ่งในขัน้นีน้กัเรียนจะมีแรงจูงใจในการเรียนรูใ้นเนือ้หาท่ีสงูขึน้ เพ่ิมเติมจากสิ่งท่ีครูนาํเสนอ นกัเรียนสามารถนาํ 

องคค์วามรูม้าสรา้งสรรคชิ์น้งาน หรอืนาํเสนอทฤษฎี แนวคิดใหม ่ๆ ได ้

 สาํหรบัในการจดัการเรียนการสอนออนไลนที์มผูว้ิจยัไดป้ระยกุต ์The T3 Framework หรือ กรอบ T3  มาประยกุตใ์น

การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรอ์อนไลน ์ซึ่งเนน้การเขา้ใจมโนทศัน ์และพฒันาทกัษะทางคณิตศาสตร ์การพฒันา

ความคิดเนน้การเรียนรูจ้ากการปฏิบตัิ โดยในกิจกรรมการเรียนการสอนแบบออนไลนม์ีแนวทางท่ีสมัพนัธ์กับระดบัของ 

การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั โดยสามารถประยุกตใ์ชร้ะดบัของการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลักบัขัน้ตอนการสอน ซึ่งมีความ

สอดคลอ้งกนัตามขัน้ตอนการสอนคือ ขัน้เตรยีมการสอน กบั T1 ขัน้สอน กบั T2 และ การนาํไปใชแ้ละการประเมินผล กบั T3 

ดงันี ้

 ขั้นเตรียมการสอน (T1) ครูจะมีบทบาทในการนาํเสนอกิจกรรมการเรยีนการสอนคณิตศาสตรใ์นรูปแบบดิจิทลั โดย

การผลิตดิจิทลัขึน้เองหรือรวบรวมงาน กิจกรรมต่าง ๆ จากสื่อคณิตศาสตร ์ท่ีมีอยู่แลว้ในเว็บไซตต์่าง ๆ มาเป็นแหลง่ขอ้มลู 

และสื่อการสอนท่ีพรอ้มจะนาํไปใช ้ในขัน้ตอนนีน้กัเรียนจะมีบทบาทในการพฒันาตนเองใหม้ีความรูด้า้นการใชเ้ทคโนโลยี

ดิจิทลัในระดบัท่ีใชง้านได ้เพ่ือเตรยีมพรอ้มในการเรยีน 

ขั้นสอน (T2)  ครูจะจดักิจกรรมท่ีเนน้ใหน้กัเรียนไดม้ีการนาํเสนองาน และครูจะตอ้งจดักิจกรรมโดยใชส้ื่อออนไลน ์ 

รวมทัง้ติดตาม ตรวจผลงานและการทาํงานของนกัเรียนผ่านระบบออนไลน ์สาํหรบันกัเรียนจะตอ้งมีความสามารถในการ

นาํเสนอผลงาน ผา่นสือ่ออนไลนใ์นช่องทางตา่ง ๆ ท่ีครูกาํหนด 

 การนําไปใช้และการประเมินผล (T3) ครูจะตอ้งสนับสนุน สรา้งผลงานจากการประยุกตค์วามรูใ้นบทเรียน 

จัดเตรียมอปุกรณ ์อาํนวยความสะดวกใหน้กัเรียนเพ่ือใหน้กัเรียนมีความสะดวกในการสรา้งผลงาน รวมทัง้การนาํเสนอ

ผลงานในรูปแบบออนไลน ์ในดา้นการประเมินผลครูจะมีหนา้ท่ีตรวจสอบความถกูตอ้ง ประเมินผลงาน และจดัเตรียมการ

ทดสอบออนไลน ์สาํหรบันกัเรยีนจะตอ้งตระหนกัถึงการนาํความรูท่ี้ไดเ้รยีนไปประยกุตใ์ช ้ดว้ยการสรา้งชิน้งาน และนาํเสนอ

ผลงานผา่นสือ่ออนไลน ์
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 จากปัญหาท่ีพบและความตอ้งการในการพฒันาหลกัสตูรออนไลนท่ี์มีแนวคิดในการนาํเทคโนโลยีดิจิทลัมาใชใ้นการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผูว้ิจัยจึงมีแนวทางการพัฒนาหลกัสูตรคณิตศาสตรอ์อนไลนโ์ดยการประยุกตใ์ช้ The 3T 

Framework ร่วมกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมถึงศึกษาบริบทความจาํเป็นของ

โรงเรียนประถมศกึษาสงักดักรุงเทพมหานคร เพ่ือพฒันาหลกัสตูรคณิตศาสตรอ์อนไลนใ์หส้อดคลอ้งเหมาะสมและสามารถ

พฒันานกัเรยีนตามบรบิทของโรงเรยีนไดอ้ยา่งมีคณุภาพตอ่ไป 

 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย 

 1. เพ่ือศกึษาบรบิท สภาพปัญหาและความตอ้งการใชห้ลกัสตูรคณิตศาสตรอ์อนไลนข์องโรงเรยีนขนาดเลก็สงักดั

กรุงเทพมหานคร 

 2. พฒันาหลกัสตูรคณิตศาสตรอ์อนไลนโ์ดยประยกุตใ์ช ้The 3T Framework รว่มกบัการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกสาํหรบั

นกัเรยีนระดบัประถมศกึษา โรงเรยีนขนาดเลก็สงักดักรุงเทพมหานคร 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

 

วิธีดาํเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง/กลุ่มเป้าหมาย 

 1. ประชากรและกลุม่ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศกึษาบรบิท สภาพปัญหาและความตอ้งการใชห้ลกัสตูรคณิตศาสตร์

ออนไลนข์องโรงเรยีนขนาดเลก็สงักดักรุงเทพมหานคร 

 ประชากร ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารและครูในโรงเรยีนขนาดเลก็ กลุม่กรุงธนบรุใีต ้กรุงเทพมหานคร  จาํนวน 21 โรงเรยีน  

รวมทัง้สิน้ 258 คน 

 กลุม่ตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารและครูในโรงเรยีนขนาดเลก็ สงักดักรุงเทพมหานคร จาํนวน 152 คน โดยใชเ้กณฑต์าม

ตารางกาํหนดขนาดกลุม่ตวัอยา่งของเครจซี่และมอรแ์กน (Krejcie & Morgan, 1970) ใชว้ิธีสุม่อยา่งงา่ยจากรายช่ือผูบ้รหิาร
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และครู แลว้สง่แบบสอบถามในรูปแบบออนไลนไ์ปยงัผูบ้รหิารและครูโรงเรยีนขนาดเลก็ กลุม่กรุงธนบรุใีต ้สงักดั

กรุงเทพมหานคร 

 2. กลุม่เปา้หมายท่ีใชใ้นการพฒันาหลกัสตูรคณิตศาสตรอ์อนไลน ์โดยการประชมุกลุม่ยอ่ย (fogus group) เพ่ือหารอื

เก่ียวกับบริบท สภาพปัญหาและความตอ้งการของโรงเรียนและนกัเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกับการพฒันาหลกัสูตรคณิตศาสตร์

ออนไลนท่ี์เหมาะสม ประกอบดว้ย 

 2.1 ผูบ้รหิารและครูผูส้อนระดบัประถมศกึษา จาํนวน 10 คน 

 2.2 อาจารยห์ลกัสตูรศกึษาศาสตรบณัฑิตสาขาวชิาการประถมศกึษา จาํนวน 3 คน 

 2.3 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรบณัฑิตสาขาวชิาการประถมศกึษา จาํนวน 5 คน 

 3. กลุม่เปา้หมายท่ีใชใ้นการประเมินคณุภาพของหลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้ คือ ผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 3 คน ในการประเมิน

ดา้นเนือ้หาและดา้นเทคโนโลยีของหลกัสตูรคณิตศาสตรอ์อนไลน ์และความเหมาะสมของหลกัสตูรคณิตศาสตรอ์อนไลน ์

 

 ตัวแปรที่ศึกษา  

 ตวัแปรท่ีศกึษา ไดแ้ก่ ประสทิธิภาพของหลกัสตูรคณิตศาสตรอ์อนไลน ์

 

 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  

1. ศกึษาสภาพปัญหาและความตอ้งการหลกัสตูรคณิตศาสตรอ์อนไลนข์องผูบ้รหิารและครูในโรงเรยีนขนาดเลก็สงักดั

กรุงเทพมหานคร โดยสง่แบบสอบถามออนไลนผ์า่นโปรแกรม Google form ไปยงัผูบ้รหิารและครูในโรงเรยีนขนาดเลก็สงักดั

กรุงเทพมหานคร กลุม่กรุงธนบรุใีต ้เป็นระยะเวลา 30 วนั โดยผูว้ิจยัเป็นผูเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเอง 

2. จัดประชุมกลุ่มย่อย (focus group) กับผูบ้ริหารและครู จาํนวน 10 คน อาจารยห์ลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต 

สาขาวิชาการประถมศกึษา จาํนวน 3 คน และนกัศึกษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา จาํนวน 5 

คน เพ่ือหาขอ้สรุปในการพฒันาหลกัสตูรคณิตศาสตรอ์อนไลนท่ี์เหมาะสมกบับรบิทของโรงเรยีน 

3. พฒันาหลกัสตูรคณิตศาสตรอ์อนไลน ์ประกอบดว้ย แผนการจัดการเรียนรู ้ กิจกรรมการเรียนการสอน การวดั

ประเมินผล และสื่อการเรียนรูป้ระกอบดว้ยโปรแกรมนาํเสนอ วิดีโอ และเกม ในรูปแบบออนไลน ์โดยใชโ้ปรแกรม Canva 

Zoom YouTube และ Scratch ในการสรา้งสือ่การเรยีนรูอ้อนไลน ์

4. หาประสิทธิภาพของหลกัสตูรคณิตศาสตรอ์อนไลน ์โดยส่งแบบประเมินดา้นเนือ้หา ดา้นเทคโนโลยี และแบบ

ประเมินความดา้นความเหมาะสมของหลกัสตูรคณิตศาสตรอ์อนไลนไ์ปยงัผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 3 คน ในการประเมินความ

สอดคลอ้งดา้นเนือ้หาและดา้นเทคโนโลยีของสือ่การเรยีนรู ้และประเมินความเหมาะสมของหลกัสตูรคณิตศาสตรอ์อนไลนใ์น 

4 องคป์ระกอบไดแ้ก ่ดา้นวตัถปุระสงค ์ดา้นเนือ้หา ดา้นการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้และดา้นการวดัและประเมินผล  

 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

  เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูในการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ 1) แบบสาํรวจสภาพปัญหาและความตอ้งการ

ของผูบ้ริหารและครูในโรงเรียนขนาดเล็ก สงักัดกรุงเทพมหานคร 2) แบบประเมินประสิทธิภาพของหลกัสตูรคณิตศาสตร์

ออนไลนส์าํหรบัผูเ้ช่ียวชาญ ประกอบดว้ยแบบประเมินความสอดคลอ้งของสือ่การเรยีนรูด้า้นเนือ้หาและดา้นเทคโนโลยี และ

แบบประเมินความเหมาะสมของหลกัสตูรคณิตศาสตรอ์อนไลน ์โดยเครือ่งมือทัง้หมดมีคา่ดชันีความสอดคลอ้งท่ี 1.00  
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การวิเคราะหข์้อมูล 

 1. การศกึษาความคิดเห็นของผูบ้รหิารและครูเก่ียวกบัหลกัสตูรคณิตศาสตรอ์อนไลนจ์ากการตอบ

แบบสอบถาม วเิคราะหข์อ้มลูโดยหาคา่เฉลีย่ (Mean) และ สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลว้เปรยีบเทียบกบัเกณฑ ์

โดยเกณฑแ์ละการแปลความหมายเพ่ือจดัระดบัคา่เฉลีย่ในชว่งคะแนนดงันี ้

 คะแนนเฉลีย่ 4.51 – 5.00 แปลความวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 

 คะแนนเฉลีย่ 3.51 – 4.50 แปลความวา่ อยูใ่นระดบัมาก 

 คะแนนเฉลีย่ 2.51 – 3.50 แปลความวา่ อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 คะแนนเฉลีย่ 1.51 – 2.50 แปลความวา่ อยูใ่นระดบันอ้ย 

 คะแนนเฉลีย่ 1.00 – 1.50 แปลความวา่ อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสดุ 

  2. การตรวจประเมินความเหมาะสมของหลกัสตูรฯ ตามแบบประเมินมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั 

วิเคราะหข์อ้มลูโดยหาคา่เฉลีย่ (Mean) และ สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลว้เปรยีบเทียบกบัเกณฑ ์โดยมเีกณฑแ์ละการ

แปลความหมายเพ่ือจดัระดบัคา่เฉลีย่ในช่วงคะแนนดงันี ้

 คะแนนเฉลีย่ 4.51 – 5.00 แปลความวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัดีมาก 

 คะแนนเฉลีย่ 3.51 – 4.50 แปลความวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัด ี

 คะแนนเฉลีย่ 2.51 – 3.50 แปลความวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 คะแนนเฉลีย่ 1.51 – 2.50 แปลความวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัพอใช ้

 คะแนนเฉลีย่ 1.00 – 1.50 แปลความวา่ ไมเ่หมาะสม  
 

สรุปผลการวิจัย  

 ผลการศกึษาบรบิท สภาพปัญหาและความตอ้งการหลกัสตูรคณิตศาสตรอ์อนไลนข์องผูบ้รหิารและครูในโรงเรยีน

ขนาดเลก็สงักดักรุงเทพมหานคร 

 โดยมีการศกึษาขอ้มลู 2 สว่นประกอบดว้ย 

 ส่วนท่ี 1 การศึกษาบริบท สภาพปัญหาและความต้องการของผู้บริหารและครูในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด

กรุงเทพมหานคร โดยมีวิธีการศึกษาประกอบดว้ยการสาํรวจสภาพปัญหาและความตอ้งการของผูบ้ริหารและครูโดยใช้

แบบสอบถาม และ การประชมุกลุม่ยอ่ย (Fogus group) โดยมีผลการดาํเนินการดงันี ้

 1. ผลการสาํรวจสภาพปัญหาและความตอ้งการของผูบ้รหิารและครูซึง่ไดจ้ากการตอบแบบสอบถาม ดงัตาราง 1 

และ 2 
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ตาราง 1 ผลการสาํรวจสภาพปัญหาท่ีพบในการสอนคณิตศาสตรอ์อนไลนข์องผูบ้รหิารและครูในโรงเรยีนขนาดเลก็ สงักดั

กรุงเทพมหานคร 

ประเด็นคาํถาม   แปลผล 

x̄ S.D. 

1. ปัญหาดา้นการเรยีนออนไลนข์องนกัเรยีน    

1.1 นกัเรยีนไมม่ีอปุกรณแ์ละการเขา้ถงึอินเทอรเ์น็ต 3.87 1.67 มาก 

1.2 นกัเรยีนมีขอ้จาํกดัในการเรยีนออนไลนด์า้นเวลา 3.66 1.61 มาก 

1.3 นกัเรยีนขาดทกัษะในการใชอ้ปุกรณเ์รยีนออนไลน ์ 3.53 1.00 มาก 

1.4 นกัเรยีนขาดความสนใจในการเรยีนออนไลน ์ 4.47 1.00 มาก 

เฉลี่ย 3.88 1.54 มาก 

2. ปัญหาดา้นการจดัการเรยีนการสอนของครู    

2.1 เนือ้หาคณิตศาสตรม์มีากทาํใหร้ะยะเวลาในการสอนไมเ่พียงพอ  2.18 1.44 นอ้ย 

2.2 เนือ้หามีความยากทาํใหค้รูไมส่ามารถอธิบายทางออนไลนไ์ด้

ชดัเจน 
2.03 1.62 นอ้ย 

2.3 การออกแบบกิจกรรมการเรยีนการสอนออนไลนท่ี์เหมาะสม 2.05 1.45 นอ้ย 

2.4 ขาดแคลนสือ่และสารสนเทศออนไลนท่ี์เหมาะสม 4.42 0.99 มาก 

เฉลี่ย 2.67 2.47 ปานกลาง 

เฉลี่ยรวม 3.07 2.48 ปานกลาง 

  

 จากตาราง 1 และขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมพบวา่  

  สภาพปัญหาในการสอนคณิตศาสตรอ์อนไลนใ์นภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ( x̄ =  3.07, S.D. = 2.48)  

โดยสามารถจาํแนกเป็น 2 ดา้น ดงันี ้ 

 1. ปัญหาดา้นการเรียนออนไลนข์องนกัเรียนอยู่ในระดบัมาก ( x̄ = 3.88, S.D. = 1.54) โดยทกุประเด็นอยูร่ะดบัมาก 

โดยมีประเด็นท่ีน่าสนใจคือ นกัเรียนขาดความสนใจในการเรียนออนไลนอ์ยู่ในลาํดบัสงูสดุ ( x̄ = 4.47, S.D. = 1.00) และ

นกัเรยีนขาดทกัษะในการใชอ้ปุกรณเ์รยีนออนไลน ์อยูใ่นลาํดบัสดุทา้ย ( x̄ = 3.53, S.D. = 1.00) 

 2. ปัญหาดา้นการจดัการเรยีนการสอนของครูอยูใ่นระดบัปานกลาง (x̄ = 2.67, S.D. = 2.47) โดยมีประเด็นท่ีนา่สนใจ

คือ ขาดแคลนสื่อและสารสนเทศท่ีน่าสนใจอยู่ในลาํดบัสงูสดุ โดยอยู่ในระดบัมาก (x̄ = 4.42, S.D. = 0.99) และ เนือ้หามี

ความยากทาํใหค้รูไม่สามารถอธิบายทางออนไลนไ์ดช้ัดเจนอยู่ในลาํดบัสดุทา้ย และอยู่ในระดบันอ้ย (x̄ = 2.03, S.D. = 

1.62) 
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ตาราง 2 ผลการสาํรวจความตอ้งการหลกัสตูรคณิตศาสตรอ์อนไลนข์องผูบ้รหิารและครูในโรงเรยีนขนาดเลก็ สงักดั

กรุงเทพมหานคร 

ประเด็นคาํถาม   แปลผล 

x̄ S.D. 

1. ดา้นเนือ้หา    

1.1 อตัราสว่นและรอ้ยละ 4.21 1.53 มาก 

1.2 เศษสว่น 3.92 1.61 มาก 

1.3 พืน้ท่ีและปรมิาตร 3.82 1.51 มาก 

1.4 การหา ห.ร.ม และ ค.ร.น. 3.92 1.61 มาก 

1.5 ทศนิยม 3.63 1.68 มาก 

เฉลี่ย 3.82 1.62 มาก 

2. ดา้นสารสนเทศออนไลน ์    

2.1 สือ่และกิจกรรมการเรยีนรูท่ี้นา่สนใจ 4.13 1.53 มาก 

2.2 แบบทดสอบและเกมออนไลน ์ 4.05 1.65 มาก 

2.3 เครือ่งมือในการเก็บรวบรวมผลงาน/สง่ผลงานของนกัเรยีน

ออนไลน ์

3.89 1.76 มาก 

2.4 เครอืขา่ย แหลง่เรยีนรูแ้ละผูใ้หค้าํแนะนาํปรกึษา 4.03 1.41 มาก 

เฉลี่ย 4.03 1.61 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.96 1.94 มาก 

 

 จากตาราง 2 และขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมพบวา่  

 ความตอ้งการหลกัสตูรคณิตศาสตรอ์อนไลนข์องผูบ้ริหารและครูในโรงเรียนขนาดเล็ก สงักัดกรุงเทพมหานครใน

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 3.96, S.D. = 1.94) โดยมีรายละเอียดคือ 
 1. ความตอ้งการหลกัสตูรคณิตศาสตรอ์อนไลนด์า้นเนือ้หา อยู่ในระดบัมาก (x̄ = 3.82, S.D. = 1.62) ซึ่งทกุประเด็น

อยู่ระดบัมาก โดยมีประเด็นท่ีน่าสนใจคือ เนือ้หาเรื่องอตัราสว่นและรอ้ยละอยูใ่นลาํดบัสงูสดุ (x̄ = 4.21, S.D. = 1.53) และ

เนือ้หาเรือ่งทศนิยม อยูใ่นลาํดบัสดุทา้ย (x̄ = 3.63, S.D. = 1.68) 

 2. ความตอ้งการสารสนเทศออนไลนอ์ยู่ในระดบัมาก (x̄ = 4.03, S.D. = 1.61) ซึ่งทุกประเด็นอยู่ระดบัมาก โดยมี

ประเด็นท่ีน่าสนใจคือ มีความตอ้งการสื่อและกิจกรรมการเรียนรูท่ี้น่าสนใจ (x̄ = 4.13, S.D. = 1.53) อยู่ในลาํดบัสงูสดุ และ 

มีความตอ้งการเครื่องมือในการเก็บรวบรวมผลงาน/สง่ผลงานของนกัเรยีนออนไลน ์อยูใ่นลาํดบัสดุทา้ย (x̄ = 3.89, S.D. = 1.76)

 3. ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม 

     3.1 ควรมีสื่อการเรียนการสอนออนไลนใ์นรายวิชาคณิตศาสตรท่ี์สอดคลอ้งกับเนือ้หาและมีความหลากหลาย

นา่สนใจ 

     3.2 ควรมีการจัดอบรมการสอนออนไลน์ จากวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอนระดับ

ประถมศกึษา 
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     3.3 โรงเรียนควรมีการจัดหาอุปกรณห์รือวิธีการท่ีจะส่งเสริมการเรียนการสอนออนไลนใ์หก้บัครูและนกัเรียนซึ่ง

อาจจะมีความจาํเป็นมากขึน้ในอนาคต 

 2. ผลการศึกษาบริบท สภาพปัญหาและความตอ้งการของโรงเรียน ผ่านการจดัประชมุกลุม่ยอ่ย (focus group) กบั

ผูบ้ริหารและครู จาํนวน 10 คน อาจารยห์ลกัสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา จาํนวน 3 คน และ

นกัศึกษาหลกัสตูรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา จาํนวน 5 คน เพ่ือหาขอ้สรุปในการพฒันาหลกัสูตร

คณิตศาสตรอ์อนไลนท่ี์เหมาะสมกบับรบิทของโรงเรยีน โดยสามารถจาํแนกสรุปประเด็นได ้ดงัภาพประกอบ 2  

ประเด็น สรุปผล 

1. บรบิทของโรงเรยีนที่มีผลตอ่การสอนคณิตศาสตร์

ออนไลน ์

บรบิทของโรงเรยีนขาดแคลนดา้นบคุลากรโดยเฉพาะครูผูส้อนในรายวชิา

คณิตศาสตร ์แตโ่รงเรยีนมีความพรอ้มในดา้นระบบโครงสรา้งพืน้ฐานและ

เทคโนโลยี สารสนเทศและครูสามารถใชส้ื่อการสอนและหลกัสตูรออนไลนไ์ด ้

2. ปัญหาและความตอ้งการในการสอนคณิตศาสตร์

ออนไลน ์โดยมีประเด็นสาํคญัดงันี ้ 

2.1 ปัญหาดา้นการเรียนออนไลนข์องนกัเรียน 

2.2 ปัญหาดา้นการจดัการเรยีนการสอนของครู 

2.3 ความตอ้งการหลกัสตูรคณิตศาสตรอ์อนไลนด์า้น

เนือ้หา 

2.4 ความตอ้งการดา้นสารสนเทศออนไลน ์

- นกัเรยีนขาดแคลนอปุกรณใ์นการเรยีน ออนไลน ์

หรอืมีอปุกรณใ์นการเรยีนแบบออนไลนท์ี่ไมมี่คณุภาพ 

- หลกัสตูรมี เนือ้หามากเกินไป ไมเ่หมาะสม ในการจดัการเรยีนการสอนออนไลน ์

ซึง่ควรใชเ้วลาใหน้อ้ยกวา่การสอนใน หอ้งเรยีน 

- ธรรมชาติ เนือ้หาของ วิชาคณิตศาสตรเ์ป็น นามธรรม 

การสอนคณิตศาสตรอ์อนไลนจ์งึจาํเป็นตอ้งมีสื่อที่ดี มีคณุภาพ 

3. แนวทางในการพฒันาหลกัสตูรคณิตศาสตร์

ออนไลนใ์หส้อดคลอ้งกบับรบิทของโรงเรยีน 

3.1 รูปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสมในการสอนคณิตศาสตร์

ออนไลนท่ี์เหมาะสมกบับรบิทของโรงเรยีน 

3.2 ส่ือสารสนเทศท่ีเหมาะสมกบับรบิทของโรงเรียนและ

นกัเรียน 

การพฒันาหลกัสตูรคณิตศาสตรค์วรเป็นหลกัสตูรผสมผสานที่เป็นการเรยีน

ออนไลนห์รอืจดัการเรยีนการสอนในหอ้งเรยีนโดยใชส้ื่อการสอนเป็นสื่อออนไลน์

ทัง้หมด โดยในกรณีที่สอนออนไลนค์รูสามารถจดัการเรยีนการสอนใน

หอ้งปฏิบตัิการคอมพิวเตอรท์ี่นกัเรยีนสามารถใชส้ื่อออนไลนไ์ดโ้ดยทกุคน โดย

ครูผูส้อนจะนาํสื่อออนไลน ์มาเป็นสื่อในการกิจกรรม เชน่ คลิปวิดีโอการสอน 

กิจกรรมการเรยีน เกม โจทยเ์พ่ือการฝึกทกัษะ สาํหรบัในการสอนแบบออนไซท์

คือจะจดัการเรยีนการสอนโดยการใชส้ือ่ออนไลนป์ระกอบการจดักิจกรรม 

นกัเรยีนสามารถกลบัไปทาํกิจกรรมเพ่ิมเติมออนไลนไ์ด ้  

ภาพประกอบ  2 สรุปผลการศกึษาบรบิทจากการประชมุกลุม่ยอ่ย (Fogus group) 

 

 สว่นท่ี 2 ผลการพฒันาหลกัสตูรคณิตศาสตรอ์อนไลน ์

 จากการศกึษาสภาพปัญหาความตอ้งการของโรงเรยีนจากขอ้มลูการตอบแบบสอบถามของผูบ้รหิาร ครูของโรงเรยีน 

และการประชมุกลุม่ยอ่ย (focus group) พบวา่ โรงเรยีนมีปัญหาในดา้นการสอนคณิตศาสตรใ์นประเด็นท่ีครูผูส้อนขาดความ

เช่ียวชาญในการสอนทัง้นีเ้น่ืองจากครูผูส้อนในรายวิชาคณิตศาตรบ์างสว่นไมไ่ดจ้บการศกึษาดา้นการสอนคณิตศาสตร ์และ

ปัญหาการขาดแคลนสื่อการเรียนรูท่ี้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  ตลอดจนมีความตอ้งการหลกัสตูรคณิตศาสตรท่ี์มี

ความเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน ผูว้ิจัยจึงพัฒนาหลกัสูตรคณิตศาสตรต์ามบริบทของโรงเรียนโดยมีลกัษณะเป็น

หลกัสตูรออนไลนแ์บบผสมผสาน (Blended learning) ท่ีมีแนวทางจดัการการเรียนรูแ้บบออนไลนใ์นรูปแบบประสานเวลา 

(Synchronous ) โดยใชห้อ้งปฏิบตัิการคอมพิวเตอรข์องโรงเรียน และรูปแบบไม่ประสานเวลา (Asynchronous) โดยใชส้ื่อ

และกิจกรรมออนไลนท่ี์บรรจุไวบ้นเว็บไซตแ์ละแพลตฟอรม์ออนไลน ์ซึ่งไดห้ลกัสตูรออนไลนแ์บบผสมผสานประกอบดว้ย 

รูปแบบการเรยีนการสอนแบบประสานเวลา (Synchronous) จาํนวน 12 ชั่วโมง ซึง่เป็นกิจกรรมท่ีครูเป็นผูน้าํในการเรยีนการ

สอนโดยมีแผนการจดัการเรียนรู ้จาํนวน 8 แผน เพ่ือการดาํเนินกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลกัสตูรฯ และรูปแบบการ
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เรียนรูด้ว้ยตนเองแบบไม่ประสานเวลา (Ascychronous) จาํนวน 18 ชั่วโมง โดยมี สื่อการเรียนรูด้ิจิทลั แบบฝึกหดั และเกม

การศึกษา ท่ีใหบ้ริการบนเว็บไซตแ์ละแพลตฟอรม์ออนไลน ์ซึ่งมีแนวทางการดาํเนินงานของหลกัสตูรฯ โดยการประยกุตใ์ช ้

The 3T Framework และผลการพฒันาหลกัสตูรฯ ดงันี ้

 1. แนวทางการดาํเนินงานหลกัสตูรคณิตศาสตรอ์อนไลน ์เรือ่ง อตัราสว่นและรอ้ยละ สาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา

ปีท่ี 6 โดยการประยกุตใ์ช ้The 3T Framework 

 จากการศึกษาความตอ้งการของผูบ้ริหารและครูระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 เนือ้หาเรื่อง “อตัราส่วนและรอ้ยละ” 

เป็นเนือ้หาท่ีมีความสาํคญั และเป็นปัญหาสาํหรบัครูผูส้อน ทีมผูว้ิจัยจึงไดพ้ฒันาหลกัสตูรฯ เรื่อง อตัราส่วนและรอ้ยละ 

โดยจาํแนกเป็นการสอนแบบประสานเวลา (Synchronous) ประกอบดว้ย แผนการจดัการเรียนรู ้จาํนวน 8 แผน 12  ชั่วโมง  

โดยมีเนือ้หา 5 หวัขอ้ คือ 1) อตัราสว่น  2) อตัราสว่นท่ีเท่ากนั 3) โจทยปั์ญหาอตัราสว่น 4) มาตราสว่น และ 5) รอ้ยละ และ

รูปแบบการเรยีนรูด้ว้ยตนเองแบบไมป่ระสานเวลา (Ascychronous) จาํนวน 18 ชั่วโมง โดยมี สือ่การเรยีนรูด้ิจิทลั แบบฝึกหดั 

และเกมการศึกษา ท่ีใหบ้ริการบนเว็บไซตแ์ละแพลตฟอรม์ออนไลน ์ซึ่งพัฒนาโดยการประยุกตใ์ช้ The 3T Framework 

(Magana 2017) เป็นแนวทางในการออกแบบหลกัสตูรฯ และการดาํเนินการของหลกัสตูรฯ ซึง่มีรายละเอียดดงั ภาพประกอบ 

3 และ 4 
 

กรอบ T3 
การพัฒนาหลักสูตร 

คณิตศาสตรอ์อนไลน ์โดยใช้ The 3T Framework 

T1 

(ขัน้เตรยีมการสอน) 

- จดัทาํสื่อการเรยีนการสอน ใบงาน และใบกิจกรรม ตา่ง ๆ  รวมถึงแผนการจดัการเรยีนรูใ้นรูปแบบ

ดิจิทลั และนาํเสนอไวบ้นเว็บไซต ์

- จดัทาํสื่อวิดีทศันอ์อนไลนโ์ดยใช ้Zoom และ YouTube 

- จดัทาํสื่อมลัติมีเดียปฏสิมัพนัธ ์โดยนาํมโนทศันข์องการสอนคณิตศาสตรม์าออกแบบสื่อที่สามารถ

ตอบโตก้บัผูเ้รยีนได ้โดยใชโ้ปรแกรม Scratch 

- จดัทาํแบบฝึกหดั และเกมศกึษาเพ่ือประเมินผลการเรยีนรูข้องนกัเรยีนโดยใช ้google form และ Live 

Worksheets 

T2 

(ขัน้สอน) 

ออกแบบกิจกรรมการจดัการเรยีนรูใ้หมี้การใชส้ื่อออนไลนท์ี่สรา้งขึน้หรอืรวบรวมไว ้รวมทัง้ใชช้อ่งทาง

ออนไลนใ์นการติดตาม ตรวจผลงาน ความกา้วหนา้ในการทาํงานของนกัเรยีน โดยระบไุวใ้นแผนการ

จดัการเรยีนรู ้

T3 

(การประเมินผลและการนาํไปใช)้ 

สรา้งแบบฝึกหดั และพฒันาสารสนเทศออนไลนโ์ดยแพลตฟอรม์ออนไลน ์เช่น Google drive , Live 

Worksheet และ Canva เพ่ือเป็นชอ่งทางใหน้กัเรยีนไดน้าํเสนอผลงาน และครูใหผ้ลสะทอ้นในการ

ทาํงานและการอภิปรายรว่มกนั 

 

ภาพประกอบ  3 แนวทางการออกแบบหลกัสตูรโดยการประยกุตใ์ช ้The 3T Framework 
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กรอบ T3 
การดาํเนินการของหลักสูตรฯ 

บทบาทครู บทบาทนักเรียน รูปแบบการเรียนรู้ ระยะเวลา 

T1 

(ขัน้เตรยีมการสอน) 

1. ศกึษาแผนการจดัการเรยีนรูแ้ละ

ตรวจสอบความพรอ้มของสื่อดิจิทลัที่มีอยู่

ในบทเรยีน  

2.ตรวจสอบความพรอ้มของอปุกรณ์

คอมพิวเตอรแ์ละอินเทอรเ์น็ตเพ่ืออาํนวย

ความสะดวกในการเรยีนรูข้องนกัเรยีน  

3.จดัเตรียมคู่มือการใชง้านหลกัสตูรฯ และ

การใชง้านระบบสารสนเทศออนไลน ์

1.เรยีนรูก้ารใชอ้ปุกรณ์

คอมพิวเตอร ์และ

อินเทอรเ์น็ต 

2. ศกึษาคูมื่อการใช้

หลกัสตูรฯ และระบบ

สารสนเทศออนไลน ์

Asynchronous 1 ชั่วโมง 

 

T2 

(ขัน้สอน) 

1.จดักิจกรรมการเรยีนการสอนโดยใชส้ื่อ

ออนไลน ์ 

2. ติดตาม ตรวจผลงานและประเมินการ

ทาํงานของนกัเรยีนผ่านระบบออนไลน ์ 

เข้าร่วมกิจกรรม สรา้ง

ชิ ้นงาน ตามที่ผู ้สอน

กํ า ห น ด ผ่ า น ร ะ บ บ

ออนไลน ์

Synchronous 

Asynchronous 

12 ชั่วโมง 

10 ชั่วโมง 

T3 

(การประเมินผลและ

การนาํไปใช)้ 

1. สนบัสนนุ จดัเตรยีมอปุกรณ ์อาํนวย

ความสะดวกใหผู้เ้รยีนสรา้งผลงาน  

2. ตรวจสอบความถกูตอ้ง ประเมินผลงาน 

จดัเตรยีมการทดสอบออนไลน ์

สรา้งและนาํเสนอ

ผลงานในรูปแบบ

ดิจิทลัตามกิจกรรมการ

เรยีนการสอนที่

กาํหนดให ้

Asynchronous 7 ชั่วโมง 

 

ภาพประกอบ  4 แนวทางดาํเนินการของหลกัสตูรฯ โดยการประยกุตใ์ช ้The 3T Framework 

 

 จากผลการพฒันาหลกัสตูรฯ และแนวทางการดาํเนินการของหลกัสตูรฯ โดยประยกุตใ์ช ้The 3T Framework ซึ่งมี

แนวทางการจดักิจกรรมการเรยีนในรูปแบบออนไลนแ์บบผสมผสาน (blended learning)  ประกอบดว้ยรูปแบบการเรยีนการ

สอนแบบประสานเวลา (Synchronous) โดยครูเป็นดาํเนินการจัดการเรียนการสอน จาํนวน 12 ชั่วโมง และ รูปแบบไม่

ประสานเวลา (Asynchronous) โดยนักเรียนเรียนรูด้ว้ยตนเองผ่านเว็บไซตแ์ละแพลตฟอรม์ออนไลน ์จาํนวน 18 ชั่วโมง  

รวมทัง้สิน้ 30 ชั่วโมง ซึ่งในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูม้ีการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก โดยครูผูส้อนจะตอ้งทาํ

หนา้ท่ีในการนาํการอภิปราย และใหผู้เ้รียนนาํเสนอกิจกรรมท่ีไดร้บัมอบหมายรวมถึงนาํเสนอสิ่งท่ีคน้พบ และช่วยกนัสรุป

องคค์วามรู ้หรือมโนทศันท์างคณิตศาสตรโ์ดยใชก้ระบวนการกลุ่มและการสรา้งสรรคชิ์น้งาน จากนัน้ครูผูส้อนสามารถ

ตรวจสอบการสรา้งชิน้งานของนกัเรยีน และวิเคราะหอ์งคค์วามรูข้องนกัเรยีนท่ีไดร้บัจากการทาํแบบฝึกหดั ผา่นแบบทดสอบ

และกิจกรรมออนไลน ์

 2. สือ่การเรยีนรู ้ 

 สื่อการเรียนรูท่ี้พัฒนาขึน้ไดบ้รรจุไวบ้นเว็บไซต ์ประกอบดว้ย วิดีโอ มัลติมีเดียปฏิสมัพันธ์  เกมการศึกษา และ

แบบฝึกหดั โดยใชแ้พลตฟอรม์ออนไลน ์ในการพฒันาไดแ้ก่ Canva Zoom YouTube และ Scratch โดยในการออกแบบสือ่

การเรียนรูอ้อนไลน ์ไดค้าํนึงถึงการออกแบบท่ีสอดคลอ้งกบัธรรมชาติของการเรียนการสอนคณิตศาสตรท่ี์มุ่งใหน้กัเรียนได้

เรียนรูจ้ากการปฏิบตัิตามแนวทางการจดักิจกรรมท่ีใหน้กัเรียนไดม้ีโอกาสอภิปราย ตัง้คาํถาม ลงมือปฏิบตัิได ้โดยมีตวัอยา่ง

ของสือ่การเรยีนรูท่ี้พฒันาขึน้ ดงัภาพประกอบ 5 
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ภาพประกอบ 5 ตวัอยา่งสือ่การเรยีนรูอ้อนไลน ์

 

 3. ผลการประเมินประสทิธิภาพของหลกัสตูรฯ โดยผูเ้ช่ียวชาญ 

ตาราง 3 ผลการประเมินความสอดคลอ้งของสือ่การเรยีนรูด้า้นเนือ้หาและดา้นเทคโนโลยีท่ีบรรจไุวบ้นหลกัสตูรฯ 

ประเด็น ผู้เชี่ยวชาญท่านที ่ IOC แปลผล 

1 2 3 

1. ด้านเนื้อหา      

เนือ้หาวชิา 1.00 0.89 1.00 0.96 สอดคลอ้ง 

การดาํเนินเรือ่ง 1.00 1.00 1.00 1.00 สอดคลอ้ง 

รูปภาพ ส ีและเทคนิค 1.00 1.00 1.00 1.00 สอดคลอ้ง 

แบบทดสอบ 1.00 0.83 1.00 0.94 สอดคลอ้ง 

เฉลี่ย 1.00 0.93 1.00 0.98 สอดคล้อง 

2. ด้านเทคโนโลย ี      

การใชเ้ทคโนโลยีในการนาํเสนอขอ้มลู 1.00 1.00 1.00 1.00 สอดคลอ้ง 

ความเหมาะสมของมลัตมิีเดยี 1.00 1.00 1.00 1.00 สอดคลอ้ง 

การอาํนวยความสะดวกในการใชง้าน 1.00 1.00 1.00 1.00 สอดคลอ้ง 

ความยืดหยุน่ในการใชง้าน 1.00 0.75 1.00 0.92 สอดคลอ้ง 

เฉลี่ย 1.00 0.94 1.00 0.98 สอดคล้อง 

เฉลี่ยรวม 1.00 0.93 1.00 0.98 สอดคล้อง 
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 จากตารางท่ี 3 พบว่าสื่อการเรียนรู ้บนหลักสูตรคณิตศาสตร์ออนไลน์ ฯ มีความสอดคล้องในด้านเนือ้หา 

(IOC = 0.98) และดา้นเทคโนโลยี (IOC = 0.98) ซึง่เป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนด 

ตาราง 4 ผลการประเมินความเหมาะสมของหลกัสตูรฯ 

ประเด็นรายด้าน  ระดับความ

เหมาะสม 

 x̄ S.D. 

1. ดา้นวตัถปุระสงค ์ 4.83 0.19 มากท่ีสดุ 

2. ดา้นเนือ้หา 4.83 0.28 มากท่ีสดุ 

3. ดา้นการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้ 4.81 0.33 มากท่ีสดุ 

4. ดา้นการวดัและประเมินผล 4.77 0.32 มากท่ีสดุ 

เฉลี่ยรวม 4.81 0.27 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 4 พบว่าหลกัสตูรฯ ในภาพรวมรายดา้นมีความเหมาะสมมากท่ีสดุ (x̄  =  4.81, S.D. = 0.27) โดยลาํดบั

สงูสดุคือดา้นของวตัถปุระสงค ์(x̄ =  4.83, S.D. = 0.19) และ ดา้นเนือ้หา (x̄  =  4.83, S.D. = 0.28) รองลงมาคือ  ดา้นการ

จดักิจกรรมการเรยีนรู ้(x̄  =  4.81, S.D. = 0.33) และดา้นการวดัและประเมินผลตามลาํดบั (x̄ = 4.77, S.D. = 0.32) 

 

อภปิรายผล  

จากการพฒันาหลกัสตูรคณิตศาสตรอ์อนไลนโ์ดยประยกุตใ์ช ้The 3T Framework  รว่มกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก

สาํหรบันกัเรยีนระดบัประถมศกึษา โรงเรยีนขนาดเลก็สงักดักรุงเทพมหานคร สามารถอภิปรายผลได ้ดงันี ้

1. ผลการศึกษาบรบิท สภาพปัญหาและความตอ้งการใชห้ลกัสตูรคณิตศาสตรอ์อนไลนข์องผูบ้ริหารและครูโรงเรยีน

ขนาดเลก็ สงักดักรุงเทพมหานคร มีดงันี ้

  1.1 ผลสาํรวจสภาพปัญหาและความตอ้งการของผูบ้ริหารและครูซึ่งไดจ้ากการตอบแบบสอบถาม พบว่า สภาพ

ปัญหาในการสอนคณิตศาสตร์ออนไลน์ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยสามารถจําแนกเป็น 2 ด้าน คือ  

1) ปัญหาดา้นการเรยีนออนไลนข์องนกัเรยีนอยูใ่นระดบัมากทกุประเด็น โดยมีประเด็นท่ีนา่สนใจคือ นกัเรยีนขาดความสนใจ

ในการเรียนออนไลนอ์ยู่ในลาํดบัสงูสดุ รวมถึง นกัเรียนไม่มีอุปกรณแ์ละการเขา้ถึงอินเทอรเ์น็ต เป็นลาํดบัรองลงมา และ  

2) ปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอนของครูอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีประเด็นท่ีน่าสนใจคือ ขาดแคลนสื่อและ

สารสนเทศท่ีเหมาะสม อยู่ในลาํดบัสงูสดุ โดยอยู่ในระดบัมาก รวมถึงมีความตอ้งการสื่อและกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี

นา่สนใจโดยอยูใ่นระดบัมาก 

จากผลการสาํรวจดงักลา่วแสดงใหเ้ห็นวา่ ปัญหาในดา้นการสอนออนไลนใ์นดา้นของนกัเรยีนคือ ขาดความสนใจใน

การเรียนออนไลน ์และการขาดแคลนอปุกรณแ์ละการเขา้ถึงอินเทอรเ์น็ต ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นนัทน์ลิน สีแก่นวงศ ์

และ อาภรณ ์สะอาดเอ่ียม (2566)  ท่ีกลา่วถึงความคิดเห็นของนกัเรยีนระดบัประถมศกึษาท่ีตอ้งการในการเรยีนออนไลน ์คือ 

นกัเรียนพบปัญหาดา้นสญัญานอินเทอรเ์น็ตขณะเรียนออนไลน ์และควรใหผู้ส้อนปรบัวิธีสอนและกิจกรรมใหน้่าสนใจเพ่ือ

ดึงดดูความสนใจของนกัเรียน  สาํหรบัความตอ้งการในจดัการเรียนการสอนของครูโดยมีประเด็นท่ีสาํคญัคือ มีปัญหาท่ีพบ

รวมถึงความตอ้งการสือ่และกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีน่าสนใจโดยอยู่ในระดบัมาก ทัง้นีเ้น่ืองจากครูและผูบ้ริหารเห็นว่า 

ในสอนคณิตศาสตร์ออนไลน์นั้น ครูผู้สอนสามารถนําเสนอเนือ้หาแก่ผู้เรียนในหลายรูปแบบเช่น เสียง ภาพ หรือ 
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ภาพเคลื่อนไหว รวมทัง้มัลติมีเดียปฏิสมัพันธ์ต่าง ๆ  ซึ่งเครื่องมือเหล่านีส้ามารถนาํมาพัฒนาเป็นสื่อการสอนมีความ

เหมาะสมและสอดคลอ้งกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร ์ท่ีผูเ้รียนจะตอ้งสรา้งมโนทัศนจ์ากสิ่งท่ีเป็น

นามธรรม (วฒุิชยั ภดูี, 2563) อีกทัง้เทคโนโลยีดิจิทลัเหลา่นีส้ามารถนาํมาใชเ้พ่ือสรา้งกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้การ

ทาํงานรว่มกนั การสือ่สารระหวา่งผูเ้รยีนและผูส้อน รวมถึงการประเมินผลท่ีสามารถทาํไดแ้ละสง่ผลการประเมินใหผู้เ้รียนได้

อย่างรวดเร็ว ในขณะท่ีการอาํนวยความสะดวกในการเรียนรูแ้ก่ผูเ้รียนสามารถทาํไดโ้ดยสะดวก นอกจากนีใ้นการวิจยัของ 

เอมมิกา วชิระวินท์ และสินชัย จันทรเ์สม (2563) ท่ีสาํรวจความต้องการสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ของครูระดับ

ประถมศึกษาในวิชาวิทยาการคาํนวณ พบว่าครูและผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเลก็ ในสงักดักรุงเทพมหานคร มีความตอ้งการ

ดา้นหลกัสูตรออนไลนใ์นระดับมากเช่นเดียวกัน ซึ่งหมายความว่า สื่อสารสนเทศออนไลนใ์นปัจจุบนัเป็นท่ีตอ้งการของ

ครูผูส้อนในรายวิชาตา่ง ๆ อีกดว้ย  

  1.2 ผลการศึกษาบริบท สภาพปัญหาและความตอ้งการการจดัการเรียนการสอนออนไลนข์องโรงเรียนผ่านการจดั

ประชมุกลุม่ยอ่ย (focus group) พบวา่ บรบิทของโรงเรยีนขาดแคลนดา้นบคุลากรโดยเฉพาะครูผูส้อนในรายวชิาคณิตศาสตร ์

แต่โรงเรียนมีความพรอ้มในดา้นระบบโครงสรา้งพืน้ฐานและเทคโนโลยี สารสนเทศและครูสามารถใช้สื่อการสอนและ

หลกัสูตรออนไลนไ์ด ้นอกจากนีพ้บว่านักเรียนขาดแคลนอุปกรณ์ในการเรียน ออนไลนแ์ละมีอุปกรณ์ในการเรียนแบบ

ออนไลนท่ี์ไม่มีคณุภาพ อีกทัง้หลกัสตูรคณิตศาสตรม์ีเนือ้หามากเกินไป ไม่เหมาะสม ในการจดัการเรียนการสอนออนไลน ์ 

อีกทัง้ธรรมชาติเนือ้หาของวิชาคณิตศาสตรเ์ป็นนามธรรม การสอนคณิตศาสตรอ์อนไลนจ์ึงจาํเป็นตอ้งมีสื่อท่ีดี มีคุณภาพ 

ดงันัน้แนวทางการพฒันาหลกัสตูรคณิตศาสตรค์วรเป็นหลกัสตูรผสมผสานท่ีเป็นการเรียนออนไลนห์รอืจดัการเรียนการสอน

ในหอ้งเรียนโดยใชส้ื่อการสอนเป็นสื่อออนไลน ์เพ่ือช่วยใหค้รูผูส้อนท่ีไมเ่ช่ียวชาญในการสอนคณิตศาสตรม์ีแหลง่ขอ้มลูและ

สือ่การสอนท่ีพรอ้มใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน ผูว้ิจยัจึงไดพ้ฒันาหลกัสตูรคณิตศาสตรใ์หเ้ป็นไปตามบรบิทความตอ้งการ

และปัญหาของโรงเรียน ซึ่งหลกัสูตรท่ีพัฒนาขึน้นัน้มาจากความตอ้งการของครูและผูบ้ริหารเป็นฐานในการพัฒนาทัง้ 

ดา้นเนือ้หา กิจกรรมการเรยีนการสอน และการวดัประเมินผล ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคิดการวิจยัของ ชลธิชา พิมพท์อง (2566) 

ท่ีศกึษาการพฒันารูปแบบการจดัการเรยีนการสอนโดยใชก้ระบวนการบริบททอ้งถ่ินเป็นฐาน โดยใชค้วามความตอ้งการของ

บคุลากรในทอ้งถ่ินของโรงเรยีนในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน ซึง่ทาํใหไ้ดห้ลกัสตูรท่ีมีคณุภาพตามบรบิทของโรงเรยีน  

2. หลกัสตูรคณิตศาสตรอ์อนไลน ์ฯ ท่ีพฒันาขึน้นีม้ีความสอดคลอ้งทัง้ในดา้นเนือ้หาและเทคโนโลยี รวมถึงหลกัสตูรฯ 

ในภาพรวมมีความเหมาะสมมากท่ีสดุตามการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญ แสดงใหเ้ห็นวา่การนาํแนวทางการศกึษาบรบิทมาใช้

ในการพฒันาหลกัสตูรฯ รวมถึงการบรูณาการ The 3T Framework รว่มกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก มีความเหมาะสมในการ

นาํไปประยุกตใ์ชใ้นการกาํหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาคณิตศาสตรไ์ด ้จากผลวิจัยของ  

Hart (2024) ท่ีไดม้ีการนาํ The  3T Framework มาใชเ้ป็นแนวทางในการบรูณาการเทคโนโลยีในการสอนคณิตศาสตรร์ะดบั

ประถมศึกษา ในประเทศสหรฐัอเมริกา โดยกลุม่ตวัอย่างเป็นครูผูส้อนคณิตศาสตรใ์นประเทศสหรฐัอเมริการ ซึ่งพบว่าครูมี

ความตอ้งการและเห็นความสาํคญัใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัในการสอนคณิตศาสตรต์ามกรอบแนวคิด T3 Framework โดยได้

นาํไปใชแ้ละทาํใหค้ณุภาพการจดัการเรยีนการสอนท่ีดีขึน้ 

 ส ําหรับกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร ท่ีใช้การจัดการเรียนรู ้เ ชิงรุกร่วมกับกรอบแนวคิด The T3 

Framework นบัว่าเป็นการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสม โดยการกิจกรรมนีส้อดคลอ้งกบัการศึกษาของ อญัญาณี สมุน (2560) 

ท่ีไดศ้ึกษาและพฒันานวตักรรมการเรียนการสอนทางคณิตศาสตรโ์ดยการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพ่ือการเรียนรูเ้ชิงรุก 

โดยใชแ้พลตฟอรม์ไดแ้ก่ Kahoot Padlet Popplet และ Blogger ในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือสง่เสริมวิถีแห่งการคิดทาง
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คณิตศาสตรข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาชัน้ปีท่ี 3 โรงเรียนพระแสงวิทยา จังหวดัสรุาษฎรธ์านี และพบว่าการจัดกิจกรรม

สง่ผลใหน้กัเรยีนมผีลการเรยีนดีขึน้ 

 

ข้อเสนอแนะ 

จากการพฒันาหลกัสตูรคณิตศาสตรอ์อนไลนโ์ดยประยุกตใ์ช ้The 3T Framework ร่วมกับการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก

สาํหรบันกัเรยีนระดบัประถมศกึษา โรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะ ดงันี ้

 

ข้อเสนอแนะทั่วไป 

 1. หลกัสตูรคณิตศาสตรอ์อนไลนนี์ส้ามารถนาํไปใชก้ับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กท่ีมีหอ้งปฏิบตัิการ

คอมพิวเตอรแ์ละสามารถปรบัใชโ้ดยยืดหยุ่นในเรื่องของรูปแบบการใชง้านในหอ้งเรียนปกติ โดยสนบัสนนุนกัเรียนในดา้น

อปุกรณค์อมพิวเตอรแ์ละอินเทอรเ์น็ตได ้

 2. ครูผูส้อนท่ีใชห้ลกัสตูรคณิตศาสตรอ์อนไลนนี์ ้ควรมีความรูพื้น้ฐานในการใชง้านคอมพิวเตอรเ์บือ้งตน้ ไดแ้ก่ 

แพลตฟอรม์ออนไลนต์า่ง ๆ เช่น เว็บไซต ์YouTube Live Worksheets เป็นตน้ 

 3. โรงเรียนควรพิจารณาถึงหอ้งเรียนท่ีเหมาะสมในการใชห้ลกัสูตรคณิตศาสตรอ์อนไลน ์ตามบริบทของ

โรงเรยีน 

 4. ควรมีการพฒันาหลกัสตูรออนไลน ์ในรูปแบบ/เนือ้หาอ่ืน ๆ โดยนาํ The T3 Framework มาประยุกตใ์ช้

เพ่ิมเติม 

 5. หลกัสตูรคณิตศาสตรอ์อนไลนส์ามารถนาํไปใชใ้นรูปแบบออนไลนท์ัง้หมดได ้(Totally online) โดยผูส้อน

สามารถปรบัเปลีย่นการใชห้อ้งเรยีนเป็นการใชแ้พลตฟอรม์ออนไลน ์เช่น MS Teams Zoom หรอื Google meet ในการเรยีน

แบบประสานเวลา (Synchronous e-Learning) ได ้

 

ข้อเสนอแนะในการทาํวิจัยคร้ังต่อไป 

  1. ควรมีการศกึษา พฒันาหลกัสตูรท่ีสอดคลอ้งกบับริบท ปัญหาและความตอ้งการของโรงเรียน โดยคาํนงึถึง

ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีในโรงเรยีน ไดแ้ก่ ชมุชน ครู บรหิาร ผูป้กครอง และ นกัเรยีน  

 2. ควรพฒันาหลกัสตูรคณิตศาสตร ์ในเนือ้หาอ่ืน ๆ โดยนาํแนวทางการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัมาประยกุตใ์ชใ้น

การพฒันาสมรรถนะของผูเ้รยีนในรายวิชาคณิตศาสตร ์ 
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บทคัดย่อ 

 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค ์(1) เพ่ือหาคณุภาพของเครือ่งมือในการจดักิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกทกัษะรว่มกบั

การจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD เรื่อง โจทยปั์ญหาการบวก ลบ คูณ หารระคน ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 4 (2) เพ่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์เรื่อง โจทยปั์ญหาการบวก ลบ คูณ หารระคน  

ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 ก่อนเรียนและหลงัเรียน โดยใชแ้บบฝึกทกัษะร่วมกบัการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ย

เทคนิค STAD (3) เพ่ือศกึษาความพงึพอใจของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4 ท่ีมีตอ่การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกทกัษะรว่มกบัการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจัย ไดแ้ก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาศึกษาปีท่ี 4 

โรงเรียนสเุหร่าศาลาแดง  ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จาํนวน 22  คน ไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัย 

ไดแ้ก่ (1) แบบฝึกทักษะ เรื่อง โจทยปั์ญหาการบวก ลบ คูณ หารระคน (2) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกทกัษะท่ีใช้

รว่มกบัการจดักิจกรรมการเรยีนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิค STAD (3) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน  (4) แบบประเมินความพึง

พอใจของนกัเรยีน วิเคราะหข์อ้มลูโดยการหาค่าเฉลีย่  สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และการทดสอบค่าทีแบบ dependent samples t-test 

พบวา่ (1) คณุภาพของเครือ่งมือในการจดักิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกทกัษะท่ีใชร้ว่มกบัการจดักิจกรรมการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ

ดว้ยเทคนิค STAD เรื่อง โจทยปั์ญหาการบวก ลบ คณู หารระคน ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 มีคณุภาพดีมาก (2) ผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์เรื่อง โจทยปั์ญหาการบวก ลบ คณู หารระคน  ของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยใชแ้บบฝึกทกัษะ

mailto:xxxxxxx@gmail.com


รว่มกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัสาํคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 

(3) นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 มีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกทกัษะรว่มกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบ 

รว่มมือดว้ยเทคนิค STAD โดยภาพรวมนกัเรยีนมีความพงึพอใจอย่ใูนระดบัมากท่ีสดุ (X = 4.58, S.D. = 0.53)

คาํสาํคญั: ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน, แบบฝึกทกัษะ, การจดักิจกรรมการเรยีนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิค STAD

ABSTRACT 

 The objectives of this research were: (1) to find the quality of instruments for learning management using 

a skill training package with cooperative learning management STAD technique on addition, subtraction, 

multiplication, and division problems of Prathom Sueksa 4 students, (2) to compare learning achievement in 

mathematics on addition, subtraction, multiplication, and division problems of Prathom Sueksa 4 students 

before and after using a skill training package with cooperative learning management STAD techniques, and (3) 

to study the satisfaction of Prathom Sueksa 4 students toward learning management using a skill training 

package with cooperative learning management STAD. The target comprised 22 Prathom Sueksa 4 students 

from Suraosaladaeng School in the second semester of the academic year 2023, selected through purposive 

sampling. The research instruments included (1) the skill training package on addition, subtraction, 

multiplication, and division problems, (2) learning management using a skill training package with cooperative 

learning management STAD technique lesson plans, (3) a learning achievement test, and (4) a student 

satisfaction assessment form. Data analysis using mean, standard deviation, and dependent samples t-test. The 

research results showed that: ( 1)  The quality of instruments for learning management using a skill training 

package with cooperative learning management STAD technique on addition, subtraction, multiplication, and 

division problems of Prathom Sueksa 4 students was qualified at a high level. ( 2)  The posttest learning 

achievement in mathematics on addition, subtraction, multiplication, and division problems of Prathom Sueksa 4 

students using a skill training package with cooperative learning management STAD techniques was 

significantly higher than the pretest learning achievement at the .05 level. (3) Prathom Sueksa 4 students were 

satisfied with a skill training package with cooperative learning management STAD technique. Overall, the 

students were satisfied at a high level (X = 4.58, S.D. = 0.53) 

Keywords: Learning Achievement; A skill training package; Cooperative learning management STAD technique 

บทนาํ 

คณิตศาสตรเ์ป็นวิชาที่มีความสาํคญัอย่างย่ิง แต่สภาพการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบนัยงัไม่บรรลจุุดมุ่งหมาย 

ท่ีตัง้ไว ้ เนื่องจากคณิตศาสตรเ์ป็นวิชาที่ใชท้กัษะและเนือ้หาสว่นใหญ่เป็นนามธรรม ยากแก่การอธิบายและยกตวัอย่างให  ้

เห็นอย่างชดัเจน  ซ่ึงการเรียนคณิตศาสตรน์ัน้ตอ้งอาศยัการฝึกฝน ความตัง้ใจ และสติปัญญาเป็นอย่างมาก  ทาํใหน้กัเรียน 

เกิดความรูส้กึทอ้ถอย เบ่ือหน่าย และไม่อยากเรียนคณิตศาสตร ์ส่งผลใหน้กัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกล่มุสาระการ 

เรยีนรูค้ณิตศาสตรไ์ม่คอ่ยดีเท่าที่ควร ดงัจะเห็นไดจ้ากรายงานผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET)  

ปีการศึกษา 2565 พบว่า  นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนสเุหรา่ศาลาแดง ไดค้ะแนนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู ้
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คณิตศาสตร ์ระดบัโรงเรียน 21.77 เมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยระดบัประเทศ 28.06 จะเห็นไดว้่าคะแนนเฉลี่ยระดับ

โรงเรียนตํ่ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ, 2565) ซึ่งสอดคลอ้งกับผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนกลุม่สาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนสเุหรา่ศาลา

แดง จาํนวน 37 คน พบว่า นกัเรียนมีระดบัผลการเรียน 4 จาํนวน 6 คน  ระดบัผลการเรยีน 3.5 จาํนวน 6 คน  ระดบัผลการ

เรียน 3 จาํนวน 4 คน  ระดับผลการเรียน 2.5 จาํนวน 5 คน  ระดับผลการเรียน 2 จาํนวน 7 คน  ระดับผลการเรียน 1.5 

จาํนวน 5 คน  ระดบัผลการเรียน 1 จาํนวน 4 คน จะเห็นไดว้่ามีนกัเรียนจาํนวน 21 คน คิดเป็นรอ้ยละ 56.76 ไดค้ะแนนตํ่า

กว่าระดบัผลการเรียน 3 ซึ่งยงัอยูใ่นเกณฑไ์มน่่าพอใจ และเมือ่พิจารณาเนือ้หาวิชาคณิตศาสตร ์พบวา่ เนือ้หาท่ีเป็นปัญหา

สาํหรบันกัเรยีนสว่นใหญ่ คือ การแกโ้จทยปั์ญหาการบวก การลบ การคณู การหาร และการแกโ้จทยปั์ญหาการบวก ลบ คณู 

หารระคน เพราะนกัเรียนยงัไม่เขา้ใจว่าโจทยก์าํหนดอะไรใหบ้า้ง โจทยถ์ามอะไร จะใชว้ิธีใดในการหาคาํตอบ มีแนวคิดใน

การหาคาํตอบไดอ้ย่างไร สอดคลอ้งกับ ก่ิงกาญจน ์ โคตะโน (2560 : 3) และณัฐวฒุิ  บญุวิบลูวฒัน ์(2565 : 2) ท่ีกล่าวว่า 

สาเหตุท่ีนักเรียนไม่สามารถแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตรไ์ด้ เพราะนักเรียนขาดความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหา

คณิตศาสตร ์และไมส่ามารถวิเคราะหห์าความสมัพนัธข์องโจทยปั์ญหาได ้

 สื่อการเรียนรูเ้ป็นเครื่องมือสาํคญัในการพฒันานกัเรียนใหเ้กิดการเรียนรู ้ตามความมุ่งหวงัของหลกัสตูรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ครูผูส้อนมีบทบาทสาํคญัยิ่งในการจดัทาํ พฒันาและเลอืกใชส้ือ่การเรยีนรูท่ี้ดี และมี

ประสิทธิภาพเหมาะสมตามความแตกต่างของนักเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553 : 6) ซึ่งแบบฝึกทักษะเป็นสื่อ

ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ช่วยใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรูจ้ากการปฏิบตัิดว้ยตนเอง ฝึกทกัษะเพ่ิมเติมจาก

เนือ้หา ไดศ้กึษาทาํความเขา้ใจและฝึกฝนจนเกิดทกัษะในดา้นตา่ง ๆ  เสรมิความรูค้วามเขา้ใจใหด้ีขึน้หลงัจากไดฝึ้กปฏิบตัิ ซึง่

จะทาํใหน้กัเรียนเกิดความรูค้วามชาํนาญจนกระทั่งสามารถนาํทกัษะดงักล่าวไปใชแ้กปั้ญหาในชีวิตประจาํวนัได ้(นฤมล  

ทิพยพิ์นิจ, 2560 : 14) นอกจากนัน้แบบฝึกยงัช่วยใหค้รูทราบขอ้บกพรอ่งของนกัเรียน สามารถซ่อมเสริมเพ่ือใหเ้กิดทกัษะ 

ความรูค้วามเขา้ใจ และความแม่นยาํมากยิ่งขึน้ ช่วยใหป้ระหยดัเวลา และลดภาระไดม้าก และยงัทาํใหน้กัเรียนเกิดความ

สนกุสนานในขณะเรยีน และสามารถนาํแบบฝึกมาทบทวนเนือ้หาดว้ยตนเองได ้(ทกัษิณ  คณุพิภาค, 2561 : 37) 

การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค STAD เป็นรูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบรว่มมือกนัเรียนรู ้ซึ่งมีความเหมาะสมท่ี

จะนาํไปใชใ้นการจดัการเรยีนรูก้ลุม่สาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์เพราะการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค STAD เป็นเทคนิคการ

สอนท่ีครบวงจร นกัเรียนเรียนรูไ้ดโ้ดยการลงมือปฏิบตัิดว้ยตนเอง โดยแบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน เนน้ใหม้ี

การแบ่งงานกัน ช่วยเหลือกัน รว่มกันทาํงานท่ีไดร้บัมอบหมาย ในกลุ่มจะประกอบดว้ย นกัเรียนท่ีมีความสามารถทางการ

เรียนท่ีแตกต่างกนั ในขณะเรียนสมาชิกในกลุม่สามารถช่วยเหลือกนัในการทาํงานในเนือ้หานัน้ ๆ ได ้แต่เมื่อจบบทเรียนจะ

ทดสอบเป็นรายบคุคลแลว้นาํคะแนนมาเฉลี่ยเป็นคะแนนของกลุม่ มีการประกาศผลคะแนนของกลุม่ กลุม่ใดมีคะแนนเฉลี่ย

ถึงเกณฑท่ี์กาํหนดไวจ้ะไดร้บัรางวลั และเมื่อเรยีนครบ 5-6 สปัดาหแ์ลว้ นกัเรยีนสามารถเปลีย่นกลุม่ได ้(ชยัวฒัน ์สทุธิรตัน,์ 

2561 : 200) 

จากความสาํคญัขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่ แบบฝึกทกัษะและการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค STAD เป็นการเสรมิทกัษะให้

นกัเรยีนเกิดการเรยีนรูจ้ากการปฏิบตัิดว้ยตนเอง ไดศ้กึษาทาํความเขา้ใจและฝึกฝน สามารถนาํความรูไ้ปใชไ้ดอ้ย่างแม่นยาํ 

เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดใ้ชค้วามคดิรว่มกนั แลกเปลีย่นความรู ้รูจ้กัรบัผิดชอบตอ่หนา้ท่ีของตนเองตามความแตกตา่งระหวา่ง

บคุคล โดยมุง่เนน้ถึงความสาํเรจ็ของกลุม่ ซึง่สง่ผลใหน้กัเรยีนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตรส์งูขึน้ ดงัผลการวิจยั

ของ ลีนวฒัน ์ วรสาร (2561 : 128) ศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดฝึกทกัษะคณิตศาสตร ์โดยการจัดการเรียนรูแ้บบกลุ่ม

ร่วมมือเทคนิค STAD ท่ีส่งผลต่อการคิดวิเคราะห์ ความคงทนในการเรียนรูผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้น
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ประถมศึกษาปีท่ี 6 พบวา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนหลงัเรียน สงูกวา่ก่อนเรยีน อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 การคิด

วิเคราะหข์องนกัเรยีนหลงัเรียนสงูกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และความคงทนในการเรยีนรูห้ลงัจาก

เรียนรู ้แลว้เวน้ระยะห่าง 2 สปัดาห ์คะแนนหลงัเรียนครัง้ท่ี 2 สงูกว่าคะแนนหลงัเรียนครัง้ท่ี 1 อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .01 และผลการวิจัยของ ฉัตรฤดี  ศรีสนไชย (2560 : 97) ทาํการศึกษาวิจัย การพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5 และชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 กลุม่สาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์โดยการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื

เทคนิค STAD ประกอบแบบฝึกทกัษะ พบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

และ มีความพึงพอใจต่อของการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค STAD ประกอบแบบฝึกทกัษะ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก

ท่ีสดุ 

ดงันัน้ ผูว้ิจยัจึงสนใจศกึษาการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกทกัษะรว่มกบัการจดักิจกรรมการเรยีนรูแ้บบรว่มมือดว้ย

เทคนิค STAD ในกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์เรื่อง โจทย์ปัญหาการบวก ลบ คูณ หารระคน สาํหรบันักเรียนชั้น

ประถมศกึษาปีท่ี 4 โรงเรยีนสเุหรา่ศาลาแดง เพ่ือพฒันาการเรยีนการสอนกลุม่สาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตรใ์หม้ีประสทิธิภาพ  

ส่งผลให้ผมสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตรข์องนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนสุเหร่า 

ศาลาแดงสงูขึน้ และเป็นพืน้ฐานในการเรยีนรูค้ณิตศาสตรใ์นระดบัสงูตอ่ ๆ ไป 

  

วัตถุประสงคก์ารวิจัย 

1. เพ่ือหาคุณภาพของเครื่องมือในการจดักิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกทกัษะรว่มกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู ้

แบบรว่มมือดว้ยเทคนิค STAD เรือ่ง โจทยปั์ญหาการบวก ลบ คณู หารระคน ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4  

2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์เรื่อง โจทย์ปัญหาการบวก ลบ คูณ  หารระคน 

ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4 ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน โดยใชแ้บบฝึกทกัษะรว่มกบัการจดักิจกรรมการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื

ดว้ยเทคนิค STAD  

3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีมีต่อการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกทกัษะรว่มกับ

การจดักิจกรรมการเรยีนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิค STAD 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  1 กรอบแนวคดิของการวิจยั 

   

สมมตฐิานการวิจัย 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์เรื่อง โจทยปั์ญหาการบวก ลบ คูณ หารระคน  หลงัเรียนโดยใชแ้บบฝึก

ทกัษะรว่มกบัการจดักิจกรรมการเรยีนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิค STAD สงูกวา่ก่อนเรยีน 

 

 

1) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง โจทยปั์ญหา 

การบวก ลบ คณู หารระคน  

2) ความพงึพอใจท่ีมตีอ่การจดัการเรยีนรู ้

การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกทกัษะรว่มกบัการจดั

กิจกรรมการเรยีนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิค STAD 
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วิธีดาํเนินการวิจัย 

 การวจิยัครัง้นีเ้ป็นการวจิยัเชิงทดลอง ดาํเนินการตามแบบแผนการวิจยั One  Group  Pre-test  Post-test  Design 

ดงันี ้  

ทดสอบก่อนเรียน การทดลอง ทดสอบหลังเรียน 

T1 X T2 

สญัลกัษณท่ี์ใชใ้นแบบแผนการทดลอง 

 T1 คือ  การทดสอบก่อนเรยีน (Pre-test) 

X  คือ  การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกทกัษะรว่มกบัการจดักิจกรรมการเรยีนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิค STAD เรือ่ง  

โจทยปั์ญหาการบวก ลบ คณู หารระคน 

 T2 คือ  การทดสอบหลงัเรยีน (Post-test) 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง/กลุ่มเป้าหมาย/กรณีศึกษา 

 กลุม่เป้าหมายท่ีใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ นกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนสเุหรา่ศาลาแดง สาํนกังาน

เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566  จํานวน 22 คน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive sampling) 

 

 ตัวแปรที่ศึกษา  

 1. ตวัแปรอิสระ 

      1.1 การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกทกัษะรว่มกบัการจดักิจกรรมการเรยีนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิค STAD 

 2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก ่

     2.1 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง โจทยปั์ญหาการบวก ลบ คณู หารระคน  

    2.2 ความพงึพอใจตอ่การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกทกัษะรว่มกบัการจดักิจกรรมการเรยีนรูแ้บบรว่มมือดว้ย 

เทคนิค STAD 

 

 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  

 1. ผูว้ิจยัติดตอ่ประสานงานขออนญุาตทดลองใชเ้ครือ่งมือและเก็บขอ้มลู รวมทัง้ชีแ้จงรายละเอียดใหน้กัเรยีนทราบ 

2. นกัเรยีนกลุม่เป้าหมายทาํแบบทดสอบก่อนเรียน ดว้ยแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง โจทยปั์ญหา

การบวก ลบ คณู หารระคน จาํนวน 30 ขอ้ใชเ้วลา 60 นาที 

3. ครูดาํเนินการจดัการเรียนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกทกัษะรว่มกบัการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิค STAD 

เรือ่ง โจทยปั์ญหาการบวก ลบ คณู หารระคน ตามแผนการจดัการเรยีนรูแ้ละบนัทึกคะแนนจากการทาํแบบฝึกทกัษะท่ีสรา้ง

ขึน้ จาํนวน 6 เรือ่ง ระยะเวลา 12 ชั่วโมง 

4. เมื่อดาํเนินการจัดการเรียนการสอนครบตามกาํหนดแลว้ ใหน้ักเรียนกลุ่มเป้าหมายทาํแบบทดสอบหลงัเรียน  

ดว้ยแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรือ่ง โจทยปั์ญหาการบวก ลบ คณู หารระคน (ชุดเดิม) จาํนวน 30 ขอ้ ใชเ้วลา  

60 นาที 

5. นกัเรียนทาํแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดัการเรียนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกทกัษะร่วมกับการจดักิจกรรมการ

เรยีนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิค STAD 
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6. เมื่อดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลเสร็จสิน้ นาํคะแนนสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนท่ีไดจ้ากการทาํแบบทดสอบ

วดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน คะแนนจากการทาํแบบฝึกทกัษะ เรือ่ง โจทยปั์ญหาการบวก ลบ คณู หารระคน และคะแนนจาก

แบบประเมินความพงึพอใจ มาวิเคราะหข์อ้มลูทางสถิติ 

 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. แบบฝึกทกัษะ เรื่อง โจทยปั์ญหาการบวก ลบ คณู หารระคน จาํนวน 6 เรื่อง ไดแ้ก่ เรื่องท่ี 1 โจทยปั์ญหาการบวก 

ลบระคน เรือ่งท่ี 2 โจทยปั์ญหาการบวก คณูระคน เรือ่งท่ี 3 โจทยปั์ญหาการบวก หารระคน เรือ่งท่ี 4 โจทยปั์ญหาการลบ คณู

ระคน เรื่องท่ี 5 โจทยปั์ญหาการลบ หารระคน และเรื่องท่ี 6 โจทยปั์ญหาการคูณ หารระคน โดยผูว้ิจยัไดศ้ึกษาหลกัการ 

วิธีการสรา้งแบบฝึกทกัษะ วิเคราะหเ์นือ้หาและออกแบบโครงสรา้งของเนือ้หา สรา้งแบบฝึกทกัษะ นาํแบบฝึกทกัษะขึน้เสนอ

ตอ่อาจารยท่ี์ปรกึษาตรวจสอบความถกูตอ้ง จากนัน้นาํแบบฝึกทกัษะเสนอตอ่ผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 3 ท่าน ตรวจสอบคณุภาพ

โดยพิจารณาความเหมาะสมและคณุภาพของแบบฝึกทกัษะทัง้ 6 เลม่ ดว้ยแบบประเมินเป็นมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั 

(Rating scale) โดยใช้มาตรวดัของลิเคิรท์ (Likert) พบว่า แบบฝึกทักษะทัง้ 6 เล่ม เหมาะสมและมีคุณภาพดีมาก โดยมี

ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.82-4.91 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.29-0.39 สามารถนาํแบบฝึกทักษะ เรื่อง โจทย์

ปัญหาการบวก ลบ คณู หารระคน ไปทดลองกบักลุม่เปา้หมายได ้

2. แผนการจดัการเรียนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกทกัษะรว่มกบัการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิค STAD เรื่อง 

โจทยปั์ญหาการบวก ลบ คูณ หารระคน จาํนวน 6 แผนการจัดการเรียนรู ้เป็นระยะเวลา 12 ชั่วโมง ไดแ้ก่ แผนท่ี 1 โจทย์

ปัญหาการบวก ลบระคน แผนท่ี 2 โจทยปั์ญหาการบวก คณูระคน แผนท่ี 3 โจทยปั์ญหาการบวก หารระคน แผนท่ี 4 โจทย์

ปัญหาการลบ คณูระคน แผนท่ี 5 โจทยปั์ญหาการลบ หารระคน และแผนท่ี 6 โจทยปั์ญหาการคณู หารระคน โดยผูว้ิจยัได้

ศึกษาโครงสรา้งหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2560) และหลักสูตร

สถานศึกษา วิเคราะห์เนือ้หา มาตรฐานการเรียนรู ้ตัวชีว้ัด จัดทาํแผนการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 

นาํแผนการจัดการเรียนรูเ้สนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบความถูกต้อง จากนั้นนาํแผนการจัดการเรียนรูเ้สนอต่อ

ผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 3 ทา่น ตรวจสอบคณุภาพโดยพิจารณาความเหมาะสมของแผนการจดัการเรยีนรู ้ดว้ยแบบประเมินเป็น

มาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั (Rating scale) โดยใชม้าตรวดัของลเิคิรท์ (Likert) พบวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก

ท่ีสดุทุกแผน โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.82-4.88 และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.32-0.39 สามารถนาํแผนการ

จดัการเรยีนรูไ้ปใชก้บักลุม่เปา้หมายเพ่ือเก็บรวบรวมขอ้มลูได ้

3. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์เรื่อง โจทยปั์ญหาการบวก ลบ คณู หารระคน เป็นแบบ

ปรนยัชนิดเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จาํนวน 30 ขอ้ โดยผูว้ิจยัไดศ้กึษาวิธีการสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน ศกึษา

และวิเคราะหม์าตรฐานการเรียนรู ้ตวัชีว้ดั สรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนแบบปรนยัชนิดเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก 

จาํนวน 40 ขอ้ แลว้นาํเสนอตอ่อาจารยท่ี์ปรกึษาเพ่ือตรวจสอบความถกูตอ้ง นาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเสนอ

ตอ่ผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามของแบบทดสอบกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้(IOC) พบว่า 

แบบทดสอบมีคา่ดชันีความสอดคลอ้งเทา่กบั 1.00 จาํนวน 40 ขอ้ จากนัน้นาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนจาํนวน 

40 ขอ้ มาทดลอง (Try out) และวิเคราะหค์่าความยากง่าย (p) และค่าอาํนาจจาํแนก (r) พิจารณาคดัเลือกแบบทดสอบ 

โดยมีค่าความยากง่ายระหว่าง 0.33-0.75 และค่าอาํนาจจาํแนกระหว่าง 0.26-0.69 ซึ่งผ่านเกณฑ์จํานวน 30 ข้อ และ

ครอบคลมุเนือ้หาสาระและจดุประสงคก์ารเรยีนรูท้ัง้หมด แลว้นาํมาวเิคราะหค์า่ความเช่ือมั่นของแบบทดสอบทัง้ฉบบั ตามวิธี

ของคูเดอร-์ริชารด์สนั (Kuder-Richardson Method : KR-20) พบว่า แบบทดสอบมีความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.90 แสดงว่า 

มีความเช่ือมั่นสงู สามารถนาํไปทดลองจรงิกบักลุม่เปา้หมายในการทดสอบกอ่นเรยีนและหลงัเรยีนได ้
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4. แบบประเมินความพงึพอใจของนกัเรยีนท่ีมีต่อการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกทกัษะรว่มกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู ้

แบบรว่มมือดว้ยเทคนิค STAD โดยผูว้ิจยัไดศ้กึษาเอกสาร ตาํรา งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสรา้งแบบประเมินความพงึพอใจ 

กาํหนดประเด็นและรูปแบบในการสรา้งแบบประเมนิ มี 5 ดา้น ไดแ้ก่ (1) ดา้นการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้(2) ดา้นสือ่  (3) ดา้น

บรรยากาศในการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้(4) ดา้นการวดัและประเมินผล และ (5) ดา้นประโยชนท่ี์ไดร้บั จาํนวนทัง้หมด 20 ขอ้ 

โดยแบบประเมินเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) นาํแบบประเมินความพึงพอใจเสนอต่ออาจารยท่ี์

ปรกึษาตรวจสอบความถกูตอ้ง จากนัน้นาํแบบประเมินความพึงพอใจเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 3 ท่าน พิจารณาความ

เหมาะสมของขอ้ความและตรวจสอบความเท่ียงตรง เพ่ือตรวจสอบหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective 

Congruence : IOC) ของแบบประเมินความพึงพอใจ แลว้เลือกขอ้คาํถามท่ีมีค่าดัชนีความสอดคลอ้งตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป 

พบว่า ขอ้คาํถามของแบบประเมินความพึงพอใจ  มีค่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากับ 1.00 ทุกขอ้ สามารถนาํแบบประเมิน

ความพงึพอใจไปใชก้บักลุม่เปา้หมายเพ่ือเก็บรวบรวมขอ้มลูได ้

 

การวิเคราะหข์้อมูล 

1. การวิเคราะหห์าคณุภาพของแบบฝึกทกัษะ เรือ่ง โจทยปั์ญหาการบวก ลบ คณู หารระคน โดยการหาค่าเฉลี่ย (X) 

และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

2. การวิเคราะหข์อ้มูลผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียนดว้ยการจัดการเรียนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกทกัษะ

รว่มกบัการจดักิจกรรมการเรยีนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิค STAD เรือ่ง โจทยปั์ญหาการบวก ลบ คณู หารระคน โดยใชค้า่เฉลีย่ 

(X) สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และเปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนก่อนเรยีนและหลงัเรียน โดยใชก้ารทดสอบค่าที

แบบ dependent samples t-test 

3. การวิเคราะหข์อ้มูลจากแบบประเมินความพึงพอใจของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู ้

โดยใช้แบบฝึกทักษะร่วมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD โดยการหาค่าเฉลี่ย (X) และ 

สว่นเบ่ียงเบน-มาตรฐาน (S.D.) 

 

สรุปผลการวิจัย 

1. คุณ ภาพของเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้โดยใช้แบบฝึกทักษะท่ีใช้ร่วมกับการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิค STAD เรือ่ง โจทยปั์ญหาการบวก ลบ คณู หารระคน ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4  

มีคุณภาพดีมาก โดยคุณภาพของแบบฝึกทกัษะมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.82-4.91 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 

0.29-0.39 และคณุภาพของแผนการจดัการเรียนรูม้ีค่าเฉลี่ยอยู่ระหวา่ง 4.82-4.88 และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 

0.32-0.39 

2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์เรื่อง โจทย์ปัญหาการบวก ลบ คูณ หารระคน ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยใชแ้บบฝึกทกัษะรว่มกบัการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิค STAD หลงัเรียนสงูกว่า

ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงวา่ดงัตาราง 1 
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ตาราง 1 ผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง โจทย์ปัญหาการบวก ลบ คูณ หารระคน  ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 4 ก่อนเรียนและหลงัเรียน โดยใชแ้บบฝึกทกัษะรว่มกบัการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิค 

STAD 

ผลการเรียน จาํนวน คะแนนเต็ม ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

ค่า t Sig. 

ก่อนเรยีน 22 30 14.18 5.05 
20.499 .000* 

หลงัเรยีน 22 30 24.77 4.09 

*p ≤ 0.05 

จากตาราง 1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง โจทย์ปัญหาการบวก ลบ คูณ หารระคน 

ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 ก่อนเรียนและหลงัเรียน โดยใช้แบบฝึกทักษะร่วมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบ

ร่วมมือด้วยเทคนิค STAD จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน พบว่า คะแนนก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 14.18 (X = 14.18,  

S.D. = 5.05) และคะแนนหลงัเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 24.77 (X = 24.77, S.D. = 4.09) แสดงว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

เรื่อง โจทยปั์ญหาการบวก ลบ คูณ หารระคน  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยใช้แบบฝึกทักษะร่วมกับการจัด

กิ จก รรม ก ารเรีย น รู ้แ บ บ ร่วม มื อ ด้วย เท ค นิ ค  STAD ห ลัง เรีย น สู งก ว่าก่ อ น เรีย น อ ย่ า งมี นัย สําคัญ ท างส ถิ ต ิ

ท่ีระดบั .05 ทาํใหน้กัเรยีนมกีารพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนท่ีดีขึน้ ซึง่ยอมรบัสมมติฐานของการวิจยั 

3. นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกทกัษะรว่มกบัการจดักิจกรรม

การเรียนรู ้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD โดยภาพรวมนักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X = 4.58,  

S.D. = 0.53) ดงัตาราง 2 

ตาราง 2 ผลการศกึษาความพงึพอใจของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4 ท่ีมีตอ่การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกทกัษะรว่มกบั

การจดักิจกรรมการเรยีนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิค STAD  

ข้อ รายการประเมิน X S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1 ดา้นการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้ 4.54 0.56 มากท่ีสดุ 

2 ดา้นสือ่   4.65 0.48 มากท่ีสดุ 

3 ดา้นบรรยากาศในการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้  4.55 0.53 มากท่ีสดุ 

4 ดา้นการวดัและประเมินผล 4.53 0.56 มากท่ีสดุ 

5 ดา้นประโยชนท่ี์ไดร้บั 4.63 0.51 มากท่ีสดุ 

เฉลี่ยรวม 4.58 0.53 มากที่สุด 

 จากตาราง 2 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีมีต่อการจดัการเรียนรูโ้ดยใชแ้บบฝึก

ทกัษะร่วมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD พบว่า มีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยู่ในระดับ 

มากท่ีสดุ (X = 4.58, S.D. = 0.53) และเมื่อพิจารณารายดา้น พบวา่ ความพงึพอใจของนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4 

อยู่ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ ด้านสื่อ (X = 4.65, S.D. = 0.48) ด้านประโยชน์ท่ี ได้รับ (X = 4.63, S.D. = 0.51) ด้าน

บรรยากาศในการจดักิจกรรมการเรียนรู ้(X = 4.55, S.D. = 0.53) ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู ้(X = 4.54, S.D. = 0.56) 

และดา้นการวดัและประเมินผล (X = 4.53, S.D. = 0.56) ตามลาํดบั  
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อภปิรายผล 

 1. การหาคณุภาพของเครื่องมือในการจดักิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกทกัษะรว่มกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู ้

แบบรว่มมือดว้ยเทคนิค STAD เรื่อง โจทยปั์ญหาการบวก ลบ คณู หารระคน ของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 มีคณุภาพ 

ดีมาก โดยอภิปรายผล ไดด้งันี ้

    1.1 การหาคณุภาพของแบบฝึกทกัษะ เรือ่ง โจทยปั์ญหาการบวก ลบ คณู หารระคน ของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษา

ปีท่ี 4 พบว่า แบบฝึกทักษะ เรื่อง โจทย์ปัญหาการบวก ลบ คูณ หารระคน จํานวนทั้งหมด 6 เล่ม มีคุณภาพดีมาก 

โดยคุณภาพของแบบฝึกทักษะมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.82-4.91 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.29-0.39 ทัง้นี ้

เพราะแบบฝึกทกัษะ ท่ีสรา้งขึน้ไดผ้่านขัน้ตอน และกระบวนการในการจัดทาํอย่างมีระบบ โดยไดศ้ึกษาหลกัสตูร คู่มือครู 

แบบเรียน เทคนิควิธีการสรา้งแบบฝึกทกัษะจากเอกสาร ตาํราและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งผูว้ิจยัไดด้าํเนินการสรา้งแบบฝึก

ทกัษะตามท่ี สาํลี  รกัสทุธี (2553) ไดก้ล่าวถึง การสรา้งแบบฝึกทกัษะ ไวด้งันี ้1) สาํรวจปัญหา สาระ ตวับ่งชีท่ี้เป็นปัญหา

และความตอ้งการ  2) กาํหนดจุดประสงคใ์นการสรา้งแบบฝึกใหช้ัดเจนตรงตามตวับ่งชีท่ี้เป็นปัญหา 3) วิเคราะหปั์ญหาท่ี

เรียนในแต่ละจุดประสงค ์ว่าประกอบดว้ยอะไร 4) ศึกษาจิตวิทยาการเรียนรู ้การใชส้ิ่งเรา้และตอบสนองเกิดขึน้ในเวลา

ใกลเ้คียงกัน จะสรา้ง ความพอใจใหแ้ก่นักเรียน การฝึกหัด คือ การใหน้ักเรียนไดฝึ้กซํา้ ๆ เพ่ือสรา้งความรูค้วามเขา้ใจท่ี

แม่นยาํ กฎแห่งผล คือ การให้นักเรียนได้ทราบผลการทาํงานของตนด้วยการเฉลยคาํตอบ จะช่วยให้นักเรียนไดท้ราบ

ขอ้บกพรอ่ง เพ่ือปรบัปรุงแกไ้ขและเป็นการสรา้งความพอใจใหแ้ก่นกัเรยีน การจูงใจ คือ การจดัแบบฝึกเรียงลาํดบัจากแบบ

ฝึกท่ีง่ายและสัน้ สูเ่รือ่งท่ียาวและยากขึน้ ควรมีภาพประกอบและหลายรูปแบบ 5) กาํหนดกรอบการสรา้งแบบฝึก  6) ลงมือ

เขียนแบบฝึกแตล่ะชดุ  7) นาํแบบฝึกนัน้ไปใหผู้ช้าํนาญการตรวจความถกูตอ้ง ความตรงตามเนือ้หา เพ่ือนาํมาปรบัปรุงแกไ้ข

ขอ้บกพรอ่ง  8) จัดพิมพห์รืออดัสาํเนาแบบฝึกเพ่ือนาํไปใชก้ับนกัเรียน ซึ่งการหาคุณภาพของแบบฝึกทกัษะมีขัน้ตอนเป็น

ระบบ ไดผ้่านการประเมินตรวจสอบคุณภาพโดยผูเ้ช่ียวชาญ เพ่ือใหไ้ดแ้บบฝึกทักษะท่ีมีคุณภาพ และสามารถนาํไปใช้

ประกอบการจดักิจกรรมการเรยีนรูไ้ด ้ซึง่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ปรียาพรรณ  พระชยั (2560) ไดด้าํเนินการสรา้งแบบฝึก

ทกัษะ เรื่อง การคณู สาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 3 ดงันี ้1) ศกึษาหลกัสตูร คูม่ือครู หนงัสือแบบเรียน  2) ศกึษาสาระ

การเรียนรูแ้ละมาตรฐานการเรยีนรู ้ 3) ศึกษาเอกสารการสรา้งแบบฝึกทกัษะจากหนงัสือ เอกสาร และหลกัการสรา้งแบบฝึก  

4) กาํหนดกรอบเนือ้หา กิจกรรม จุดประสงคก์ารเรียนรูใ้นการสรา้งแบบฝึกทกัษะ  5) สรา้งแบบฝึกทกัษะตามกาํหนดกรอบ

เนือ้หา กิจกรรม และจุดประสงค์การเรียนรูท่ี้กําหนดไว้  6) นาํแบบฝึกทักษะท่ีสรา้งขึน้นาํไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษาและ

ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความครอบคลมุในเนือ้หาและความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู ้ 7) ทาํการปรบัปรุงแบบฝึก

ทกัษะก่อนนาํไปใช ้ 

    1.2 การหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู ้เรื่อง โจทยปั์ญหาการบวก ลบ คูณ หารระคน ของนักเรียนชั้น

ประถมศกึษาปีท่ี 4 โดยพิจารณาความเหมาะสม พบวา่ แผนการจดัการเรยีนรู ้เรือ่ง โจทยปั์ญหาการบวก ลบ คณู หารระคน 

จาํนวนทัง้หมด 6 แผนการจัดการเรียนรู ้มีความเหมาะสมมากท่ีสดุ ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.82-4.88 และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.32-0.39 ทัง้นีเ้พราะแผนการจัดการเรียนรูท่ี้สรา้งขึน้ไดผ้่านขัน้ตอน และกระบวนการในการจดัทาํ

อย่างมีระบบ โดยไดศ้ึกษาหลกัสูตร วิเคราะห์เนือ้หา มาตรฐานการเรียนรู ้ตัวชีว้ัด เทคนิคการจัดการเรียนรูแ้บบ STAD 

จากเอกสาร ตาํราและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งผูว้ิจยัไดด้าํเนินการสรา้งแผนการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิค STAD 

ตามท่ี ชยัวฒัน ์สทุธิวฒัน ์(2561 : 201) ไดก้ลา่วถึง ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบ STAD ไวด้งันี ้1) การนาํเขา้สูบ่ทเรียน ซึ่ง

เป็นการนาํเสนอสือ่การเรยีนการสอนของครูผูส้อนตอ่ชัน้เรยีน 2) การจดักลุม่นกัเรยีน กลุม่ละ 4-5 คน โดยคละความสามารถ

ทางการเรยีน เพศ สญัชาติหรอืเชือ้ชาติ 3) การทดสอบ หลงัจากท่ีไดเ้สนอบทเรยีนไปแลว้ 1-2 คาบ จะทาํการทดสอบนกัเรยีน
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เป็นรายบคุคลโดยไม่มีโอกาสใหม้ีการปรกึษากนั 4) การใหค้ะแนนพฒันารายบคุคล ซึง่มาจากคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบ

หลาย ๆ ครัง้ 5) การตระหนกัถึงความสาํเร็จของกลุ่ม กลุม่จะไดร้บัรางวลัก็ต่อเมื่อกลุ่มนัน้ไดร้บัความสาํเร็จเหนือกลุ่มอ่ืน 

ซึง่จะตดัสนิดว้ยคะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบ ซึง่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เบญจลกัษณ ์ ออ่นศร (2563) ไดใ้ชเ้ทคนิค STAD 

ท่ีนาํมาใชใ้นการวิจยัมีขัน้ตอน ดงันี ้1) ขัน้นาํเสนอบทเรยีน เป็นขัน้ท่ีครูผูส้อนนาํเขา้สูบ่ทเรยีน 2) ขัน้เรียนเป็นกลุม่ นกัเรียน

จะไดล้งมือปฏิบตัิดว้ยตนเอง สมาชิกในกลุม่จะตอ้งเรยีนรูเ้นือ้หาสาระนัน้ ๆ ใหเ้ขา้ใจและช่วยกนัทาํใบงานท่ีไดร้บัมอบหมาย 

สมาชิกในกลุม่ตอ้งรบัผิดชอบในการอธิบายความรูจ้นกวา่สมาชิกในกลุม่จะเขา้ใจ 3) ขัน้ทดสอบ  ทาํการทดสอบนกัเรยีนเป็น

รายบคุคล นกัเรยีนไมส่ามารถปรกึษากนัขณะทดสอบ 4) ขัน้ตระหนกัถึงความสาํเรจ็ของกลุม่ ครูผูส้อนบนัทกึคะแนน จากนัน้

แจ้งคะแนนรายบุคคลและรายกลุ่มให้นักเรียนทราบพรอ้มกล่าวชมเชยนักเรียนและกลุ่มท่ีมีคะแนนพัฒนาการสูงขึน้ 

ใหก้าํลงัใจกลุม่อ่ืน ๆ ยํา้ถึงความสาํเรจ็ของกลุม่และรางวลัท่ีจะได ้ครูผูส้อนปิดประกาศคะแนนไวเ้พ่ือใหน้กัเรยีนดพูฒันาการ

ของตนเอง 

2. จากการศึกษาพบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร ์เรือ่ง โจทยปั์ญหาการบวก ลบ คณู หารระคน ของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยใช้แบบฝึกทักษะร่วมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 

หลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตัง้ไว ้และพบว่า นกัเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนสุเหร่าศาลาแดง ท่ีเรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะ เรื่อง โจทยปั์ญหาการบวก ลบ คูณ หารระคน 

รว่มกบัการจดักิจกรรมการเรยีนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิค STAD มีคะแนนเฉลีย่ก่อนเรยีนเท่ากบั 14.18  มีคะแนนเฉลี่ยหลงั

เรยีนเท่ากบั 24.77  คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึน้ 10.59 แสดงว่า การใชแ้บบฝึกทกัษะ เรือ่ง โจทยปั์ญหาการบวก ลบ คณู หารระคน 

รว่มกบัการจดักิจกรรมการเรยีนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิค STAD มีประสิทธิผลช่วยใหน้กัเรยีนเกิดการเรยีนรูไ้ดจ้ริงและมีการ

พฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีขึน้ ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ ศศิวิมล แทนดว้ง (2565) ไดศ้ึกษาเก่ียวกับผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์โดยใชเ้ทคนิค STAD รว่มกับแบบฝึกทกัษะ ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3 ผลการวิจัย

พบวา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร ์โดยใชเ้ทคนิค STAD รว่มกบัแบบฝึกทกัษะของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 

3 หลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์โดยใช้

เทคนิค STAD รว่มกบัแบบฝึกทกัษะของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3 สงูกวา่การจดัการเรียนรูแ้บบปกติอย่างมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05 นอกจากนัน้ยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Mukuka et al. (2021) ไดศ้ึกษาผลการไกลเ่กลี่ยของการรบัรู ้

ความสามารถตนเองต่อความสมัพันธ์ระหว่างการสอนกับการใชเ้หตุผลทางคณิตศาสตรข์องนักเรียน พบว่า Student 

Teams-Achievement Division (STAD) เป็นแนวทางท่ีมีประสิทธิภาพในการพฒันาความสามารถทางปัญญาของนกัเรียน 

เช่น การใช้เหตุผลทางคณิตศาสตร ์และยังส่งเสริมคุณลักษณะทางอารมณ์ของนักเรียน เช่น ความเช่ือในการรับรู ้

ความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร ์และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Akçay and Güven (2021) ไดศ้กึษาผลของการนาํ

สื่อการเรียนรูท่ี้น่าสนใจมาใชใ้นหอ้งเรียนต่อผลสมัฤทธ์ิทางคณิตศาสตรข์องนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 : การศึกษา

เปรียบเทียบโดยใชข้อ้มูล TIMSS พบว่า มีความสมัพนัธอ์ย่างมีนยัสาํคญัระหว่างความถ่ีในการนาํสื่อท่ีน่าสนใจมาใชก้ับ

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4 

3. จากการศึกษาพบว่า นักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกทกัษะ

รว่มกบัการจดักิจกรรมการเรยีนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิค STAD โดยภาพรวมนกัเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 

(X = 4.58, S.D. = 0.53) ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตัง้ไว ้ทัง้นีเ้น่ืองมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกทกัษะ

รว่มกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิค STAD เป็นการจัดกิจกรรมท่ีใหค้วามสาํคญัและความสนใจใน

วิธีการคิดของนกัเรียน โดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล นกัเรยีนสามารถเรียนรูไ้ดต้นเองและทราบผลการเรยีนได้
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ทนัที ทาํใหน้กัเรยีนเกิดความสนใจใฝ่รูใ้ฝ่เรียน เพลิดเพลิน ตัง้ใจทาํงาน และมีความกระตือรอืรน้ในการเรียน สอดคลอ้งกบั

งานวิจัยของ ฉัตรฤดี  ศรีสนไชย (2560) ได้ศึกษาเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 และชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีต่อการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค STAD ประกอบแบบฝึกทกัษะ ผลการวิจยัพบว่า นกัเรียนมี

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงขึน้กว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และมีความพึงพอใจต่อการ

จดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค STAD ประกอบแบบฝึกทกัษะ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ (X = 4.63, S.D. = 0.11) 

 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทั่วไป 

1. ครูผูส้อนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 สามารถนาํแบบฝึกทกัษะ เรื่อง โจทยปั์ญหาการบวก ลบ คูณ หารระคน ท่ีผูว้ิจัย

สรา้งขึน้ไปใชส้อนได ้โดยการเรียนกลุ่มย่อย ครูควรดูแลนกัเรียนอย่างใกลชิ้ด เป็นท่ีปรกึษา และคอยอธิบายเพ่ิมเติมเมื่อ

นกัเรยีนเกิดความสงสยั และติดตามความกา้วหนา้ในการเรียนรูข้องกลุม่และสมาชิกในกลุม่ เพ่ือใหก้ารทาํงานของนกัเรียน

ในแตล่ะกลุม่มีประสทิธิภาพ 

 2. ในการนาํแบบฝึกทกัษะ เรือ่ง โจทยปั์ญหาการบวก ลบ คณู หารระคน ไปใชน้ัน้ ครูควรศกึษาขัน้ตอนและเนือ้หาใน

การจดักิจกรรมใหเ้ขา้ใจ เตรยีมแบบฝึกทกัษะคณิตศาสตรใ์หเ้พียงพอกบัจาํนวนนกัเรียน ใหน้กัเรยีนไดฝึ้กทกัษะดว้ยตนเอง 

โดยครูคอยดแูลอยา่งใกลชิ้ด คอยช่วยเหลอื และประเมินผลการเรยีนเป็นระยะ เพ่ือใหก้ารเรยีนรูบ้รรลตุามวตัถปุระสงค ์และ

เกิดประโยชนก์บันกัเรยีนอยา่งแทจ้รงิ 

3. ในการสอนแต่ละครัง้ ครูควรใหก้ารเสริมแรง เช่น กล่าวชมเชย ใหร้างวลั เพ่ือกระตุน้ความสนใจของนกัเรียนให้

เรยีนรูอ้ยา่งมีความสขุ 

 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอ่ไป 
1. ควรมีการศกึษาเปรยีบเทียบผลการเรยีนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกทกัษะกบัวิธีการสอนวิธีอ่ืน ๆ 

2. ควรมีการสรา้งแบบฝึกทกัษะในเนือ้หาอ่ืน ๆ ในระดบัชัน้ตา่ง ๆ ตอ่ไป 
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บทคัดย่อ 

 งานวิจัยนีม้ีวัตถุประสงค์ ดังนี  ้1) เพ่ือศึกษาสภาพและแนวการจัดการศึกษาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงระดับ

การศึกษาขัน้พืน้ฐาน จังหวัดเชียงราย 2) เพ่ือสรา้งรูปแบบการจัดการศึกษาหลกัสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงระดบัการศึกษา 

ขั้นพืน้ฐาน จังหวัดเชียงราย งานวิจัยนีเ้ป็นการวิจัยแบบผสมผสานวิธี ทาํการศึกษาจากกลุ่มตัวอย่าง ผู้อาํนวยการ

สถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน จาํนวน  418 คน ไดม้าโดยการสุ่มตวัอย่าง แบบชัน้ภูมิ เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัยมี 3 ชนิด ไดแ้ก่ 

1) แบบสอบถาม 2) แบบวิเคราะหเ์อกสารการศึกษาพหกุรณี และ 3) แบบสมัภาษณช์นิดกึ่งโครงสรา้งวิเคราะหข์อ้มูลการ

วิจัยเชิงปริมาณโดยใชค้่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงแบนมาตรฐาน ส่วนการวิจัยเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะหเ์นือ้หาแลว้เขียน

บรรยายเชิงพรรณนา ผลการวิจัย พบว่า 1. สภาพการจัดการศึกษาหลกัสตูรต่อเน่ืองเช่ือมโยงระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

จงัหวดัเชียงราย ในภาพรวมมีระดบัการดาํเนินการ ระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้น เรยีงลาํดบัจากมากไปนอ้ย พบวา่ ดา้น

การใชห้ลกัสตูร ดา้นการประเมินหลกัสตูร และดา้นการสรา้งหลกัสตูร ตามลาํดบั สาํหรบัแนวทางการจดัการศกึษาหลกัสตูร

ตอ่เน่ืองเช่ือมโยงระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พบว่า ประกอบดว้ย การเตรียมความพรอ้ม การจดัทาํหลกัสตูร การใชแ้ละการ

บริหารหลกัสตูร และการนิเทศกาํกบัติดตามและประเมินหลกัสตูร 2. รูปแบบการจัดการศึกษาหลกัสตูรตอ่เน่ืองเช่ือมโยง

ระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน จงัหวดัเชียงราย ประกอบดว้ย 7 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) หลกัการ ประกอบดว้ย พระราชบญัญตัิ

กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ.2561 และหลกัความร่วมมือ (Cooperation) 2) วตัถุประสงค ์เพ่ือพฒันา

ผูเ้รียนดา้นทกัษะอาชีพ ทกัษะชีวิต และสรา้งทางเลือกในการประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย 3) ปัจจัยนาํเขา้ ประกอบดว้ย 

3.1) ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร 3.2) หน่วยงานทางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 

3.3) งบประมาณ 3.4) หลกัสตูรต่อเน่ืองเช่ือมโยง 4) กระบวนการ ประกอบดว้ย 4 ขัน้ ไดแ้ก่ ขัน้เตรียมความพรอ้ม ขัน้การ

จัดทาํหลกัสตูร ขัน้การใชแ้ละบริหารหลกัสตูร และขัน้นิเทศ กาํกับ ติดตาม และประเมินหลกัสตูร 5) ผลลพัธ ์การจัดการ

ศึกษาท่ีสนองต่อผูเ้รียนดา้นทกัษะอาชีพ ทกัษะชีวิต มีทางเลือก และโอกาสการประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย 6) ผลกระทบ 

ประกอบดว้ย 6.1) ผูเ้รียนมีทกัษะอาชีพ ทกัษะชีวิต มีทางเลือกและมีโอกาสประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย 6.2) ครูไดร้บัการ

mailto:Thidawan.unkong@gmail.com
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พฒันา การจดัการเรียนรูด้า้นทกัษะอาชีพใหแ้ก่ผูเ้รยีน 6.3) สถานศึกษา และสถานประกอบการ มีเครือข่ายความรว่มมือใน

การพฒันาผูเ้รียนใหม้ีทกัษะอาชีพท่ีตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน และ 7) ปัจจัยแห่งความสาํเร็จ ประกอบดว้ย 

การไดร้บัการสนบัสนุนจากหน่วยงานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา อย่างต่อเน่ือง  ซึ่งมีผูท้รงคณุวฒุิ

ประเมินความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ ขอ้คน้พบจากการวิจยันี ้ผูบ้ริหารสถานศกึษาสามารถนาํผลการวิจยัไปปรบัใช้

ในการจดัหลกัสตูรตอ่เน่ืองเช่ือมโยง สาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาและสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สามารถ

นาํผลการวิจยันีไ้ปกาํหนดนโยบายเพ่ือจดัการศกึษาหลกัสตูรตอ่เน่ืองเช่ือมโยงการศกึษาขัน้พืน้ฐานของสถานศกึษาในสงักดั 

คาํสาํคญั: การจดัการศกึษาตอ่เน่ืองเช่ือมโยง,  รูปแบบการจดัการศกึษา,  การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

 

ABSTRACT 

This research were the following objectives: 1) to study the conditions and guidelines for organizing 

continuing education, linked curriculum, 2) to create a model for organizing continuing education, linking basic 

education, Chiang Rai Province. This research was mixed methods research. Conduct a study from a sample 

group Basic educational institution director, 418 people, were obtained through stratified random sampling. There 

were 3 types of tools used in the research: 1) a questionnaire, 2) a multi-case study document analysis form, and 

3) a semi-structured interview form. Analyze quantitative research data using the average and standard deviation 

for qualitative research, content analysis is used and descriptive narratives are written. The research results found 

that 1. Conditions of educational provision for continuing courses linked to basic education. Overall, there is a 

high level of action. When considering each aspect Arranged from highest to lowest, it was found that the use of 

the curriculum evaluation aspect and curriculum creation, respectively. As for the guidelines for organizing 

continuing education courses linked to basic education, it was found that they consisted of preparation Curriculum 

preparation Course use and administration and supervision, monitoring, and evaluation of the curriculum. 

2. Continuing education management model linked to basic education Chiang Rai Province consists of seven 

elements: 1) principles: This includes the Educational Equity Fund Act of 2018 and the principle of cooperation. 

2) objectives: The aim is to develop students' vocational skills, life skills, and create diverse career options. 

3) Input: These include school administrators and personnel, basic education, vocational and higher education 

agencies, budgets, and a continuous integrated curriculum. 4) process: This involves four stages - preparation, 

curriculum development, implementation and management, and supervision, monitoring, and evaluation. 

5) outcomes: Education management addresses students' vocational skills and life skills, offering a variety of 

career choices and opportunities. 6) impacts: 6.1) Students acquire vocational and life skills with diverse career 

options. 6.2) Teachers receive professional development to enhance students' vocational skills. 6.3) Schools and 

enterprises establish collaborative networks to develop students' skills aligned with labor market needs. And 

7) Success Factors: continuous support from basic, vocational, and higher education agencies, with experts 

evaluating the appropriateness at the highest level. and the suitability was assessed by experts at the highest 

level. Findings from this research Educational institution administrators can use the research results to apply 

continuous curriculum. Educational Service Area Office and Office of the Basic Education Commission Research 
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results can be used to formulate policies to organize continuing education courses linked to basic education of 

affiliated educational institutions. 

Keywords: Continuing education management, Educational management model, Basic education 

 

บทนาํ 

 รฐัธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2562 ไดก้าํหนดทิศทางของการพฒันาดา้นการศกึษาไวใ้นมาตรา 54 

เป็นบทหลกัและในมาตรา 258 จ และ 261 เป็นบทรองเพ่ือเป็นกรอบในการพฒันาดา้นการศกึษา ดงันี ้1) ผูท่ี้ตอ้งไดร้บัการ

พฒันาดา้นการศกึษา คือ เด็กทกุคนตอ้งมีหนา้ท่ีเขา้รบัการศกึษาอบรมในการศกึษาภาคบงัคบั 2) กรณีการศกึษาภาคบงัคบั 

ระยะเวลาท่ีเขา้รบัการศึกษาภาคบงัคบั คือ เด็กทุกคนตอ้งไดร้บัการศึกษาเป็นเวลา 12 ปี ตัง้แต่ก่อนวยัเรียนไปจนครบ 

ภาคบงัคบัอย่างมีคณุภาพ เพ่ือใหไ้ดร้บัการพฒันารา่งกาย จิตใจ วินยั อารมณ ์สงัคมและสติปัญญาใหเ้หมาะสมกบัวยัโดย

ไมเ่ก็บคา่ใชจ้่าย 3) เปา้หมาย ใหผู้เ้รยีนเป็นคนดี มีวินยั ภมูิใจในชาติ มีความเช่ียวชาญตามความถนดัของตนเองและมคีวาม

รบัผิดชอบต่อครอบครวั ชุมชน สงัคมและประเทศ และใหป้ระชาชนไดร้บัการศึกษาตามความตอ้งการและการเรียนรู ้

ตลอดชีวิต 4) วิธีการดาํเนินการ/กระบวนการ/ รูปแบบในการดาํเนินการจดัการศึกษาเพ่ือใหเ้กิดผล 4.1 รฐัตอ้งดาํเนินการ 

โดยจดัใหม้ีความรว่มมือกนัระหว่างรฐั องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินและภาคเอกชนใหก้ารจดัการศึกษาใหม้ีคณุภาพและได้

มาตรฐานสากล ใหม้ีกฎหมายว่าการศึกษาแห่งชาติ มีบทบญัญัติใหจ้ดัทาํแผนการศึกษาแห่งชาติไวด้ว้ย 4.2 จดัตัง้กองทนุ

เพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพ่ือลดความเหลื่อมลํา้ในการศึกษาให้แลว้เสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่วัน

ประกาศใชร้ฐัธรรมนญูนี ้โดยรฐัเป็นผูจ้ดัสรรงบประมาณใหแ้ก่กองทนุหรือใชม้าตรการหรือกลไกทางภาษี รวมทัง้ใหผู้บ้รจิาค

ทรพัยส์ินเขา้กองทุนไดร้บัประโยชนใ์นการลดหย่อนภาษีดว้ย 4.3 จัดใหม้ีกลไกและระบบการผลิต คดักรองและพฒันาครู 

เพ่ือใหค้รูมีจิตวิญญาณของความเป็นครู และมีความรูค้วามสามารถท่ีแทจ้รงิ ทัง้ใหไ้ดร้บัคา่ตอบแทนท่ีเหมาะสม 4.4 จดัใหม้ี

กลไกท่ีสรา้งระบบคณุธรรมในการบริหารงานบคุคลของผูป้ระกอบวิชาชีพครู 4.5 ปรบัปรุงการเรียนการสอนทกุระดบัเพ่ือให้

ผูเ้รียนสามารถเรียนไดต้ามถนดั 4.6 ปรบัปรุงโครงสรา้งของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือใหบ้รรลเุป้าหมายท่ีกาํหนดไวโ้ดยให้

สอดคลอ้งกนัในทัง้ระดบัชาติและระดบัพืน้ท่ี นอกจากนี ้กระทรวงศึกษาธิการไดด้าํเนินการตามแผนยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี 

(พ.ศ. 2561-2580) ภายใตว้ิสยัทศัน ์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพฒันาแลว้ ดว้ยการพฒันาตามหลกั

ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยยึดยุทธศาสตรช์าติเป็นจุดเนน้ดา้นการศึกษา มีการพฒันาหลกัสตูรและกระบวนการ

เรียนการสอน การใชส้ถานการณจ์ริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ปรบัโรงงาน เป็นโรงเรียน” โดยมุ่งเนน้ใหน้กัเรียน 

นกัศึกษาไดฝึ้กทกัษะฝีมือควบคู่กบัการฝึกทกัษะการทาํงานรว่มกบัผูอ่ื้น เพ่ือใหม้ีสมรรถนะท่ีเป็นไปตามความตอ้งการของ

สถานประกอบการ เพ่ือใหผู้เ้รยีนสามารถนาํความรู ้และประสบการณไ์ปใชไ้ดจ้ริง สามารถประกอบอาชีพไดต้ามความถนดั

และความสนใจ  

แผนพฒันาการศกึษาของกระทรวงศกึษาธิการ ฉบบัท่ี 12  (พ.ศ. 2560 – 2564) มีนโยบายในการเพ่ิม สดัสว่นผูเ้รียน

สายอาชีพและสายสามญั โดยกาํหนดเปา้หมายปี พ.ศ. 2564  ใหไ้ด ้50 : 50 ทัง้นีจ้าํเป็นตอ้งปรบัหลกัสตูรการเรยีนการสอน 

เพ่ือทาํใหก้ารเรียนการสอนมีคุณภาพสงูขึน้ ซึ่งการจัดการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาในดา้นวิชาชีพ เพ่ือผลิตและ

พฒันากาํลงัคนในระดบัฝีมือ (ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ หรือ ปวช.) ระดบัเทคนิค (ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัน้สงู 

หรือ ปวส.) และระดบัเทคโนโลยี (ระดบัปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบตัิการ หรือ ทล.บ.) ซึ่งเป็นการจดัการศกึษา

ระยะยาวและการฝึกอบรมวิชาชีพซึง่เป็นการจดัการศึกษาระยะสัน้ โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือใหผู้เ้รียนและผูส้าํเร็จการศกึษามี

คณุภาพสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ ชมุชน ตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ โดยในการจดั
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การศึกษาเพ่ือผลิตและพฒันากาํลงัคนอาชีวศึกษาจะตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ แผนการ

ศึกษาแห่งชาติ กรอบคุณวฒุิแห่งชาติ มาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐานอาชีพท่ีไดก้าํหนดใหผู้เ้รียนและผูส้าํเร็จ

การศึกษาตอ้งมีทกัษะ ความรูแ้ละความสามารถท่ีเขม้แข็ง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ มีการวิจัยและพฒันา

นวตักรรมและเทคโนโลยี รวมถึงมีระบบบริหารจดัการท่ีมีความคลอ่งตวั ท่ีทาํใหท้กุคนสามารถเขา้ถึงการศกึษาอาชีวศกึษา

ไดอ้ย่างกวา้งขวาง การจัดการอาชีวศึกษาจึงตอ้งใหค้วามสาํคญักับการมีส่วนร่วมของสถานประกอบการในการพัฒนา

หลกัสตูร และการจดัการเรยีนการสอนท่ีเนน้การเรยีนรูสู้ก่ารปฏิบตัิ เพ่ือใหผู้เ้รยีนสามารถนาํความรู ้ทกัษะและประสบการณ์

ท่ีไดร้บัไปใชใ้นการประกอบอาชีพได ้และสามารถอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสขุ 

หลกัสตูรต่อเน่ืองเช่ือมโยง (CLC) เป็นกรอบการศึกษาเชิงกลยทุธท่ี์ออกแบบมาเพ่ือเช่ือมต่อระดบัการศึกษาต่าง ๆ 

ตัง้แต่การศึกษาขัน้พืน้ฐาน การศึกษาสายอาชีพ ไปจนถึงการศึกษาระดบัสงู ใหเ้ป็นประสบการณก์ารเรียนรูท่ี้สมบรูณแ์ละ

ต่อเน่ือง หลกัสตูรนีมุ้่งเนน้ใหผ้ลลพัธท์างการศึกษาเป็นไปตามความตอ้งการของโลกแห่งความเป็นจริงและเพ่ือใหน้กัเรยีน

ไดร้บัทกัษะท่ีสอดคลอ้งกบัอาชีพในอนาคตและการพฒันาตนเอง การพฒันา CLC ประกอบดว้ยหลายขัน้ตอนและวิธีการท่ี

แตกต่างกัน ส่วนประกอบสาํคัญไดแ้ก่ การประเมินอย่างต่อเน่ือง การนาํความรูไ้ปใช้ในสถานการณ์จริง และการจัด

การศึกษาใหต้รงกบัความตอ้งการของอตุสาหกรรม กรอบการศกึษานีส้นบัสนนุการเรยีนรูต้ลอดชีวิตโดยอนญุาตใหน้กัเรยีน

สามารถโอนหนว่ยกิตและทกัษะระหวา่งระดบัการศกึษาได ้ซึง่ช่วยลดความซํา้ซอ้นและเพ่ิมประสทิธิภาพในการเรยีนรู ้

จังหวดัเชียงรายใหค้วามสาํคญักบัแนวทางการขบัเคลื่อนดา้นการศึกษาโดยมุ่งเนน้บูรณาการความร่วมมือกบัทกุ

ภาคสว่นทัง้ภาครฐัและเอกชนรวมถึงองคก์รประชาชน เพ่ือใหก้ารพฒันาทางการศกึษามีความต่อเน่ืองและเกิดความยั่งยืน

ในระยะยาว มีความสขุสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรก์ารพฒันาประเทศและอตุสาหกรรมไทยแลนด ์4.0 มีความตระหนกัและ

เล็งเห็นความสาํคญัของนโยบายการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา ต่อยอดความรูใ้หก้บัผูเ้รียนท่ีมีความสนใจ ใหม้ีทางเลือกใน

การเรียนในสายอาชีพ และมีการพัฒนาหลักสูตรหลายสาขาอาชีพ ซึ่งได้นาํเสนอรูปแบบหลักสูตรของโรงเรียน แก่

สาธารณชนเพ่ือเป็นแนวทางใหแ้ก่หน่วยงานทางการศึกษาต่าง  ๆ  ในพืน้ท่ีจังหวัดเชียงรายใช้เป็นแนวทางในการจัดทาํ

หลกัสตูรต่อเน่ืองเช่ือมโยง และแนวทางการพฒันาการจดัการเรียนการสอนในรูปแบบตา่ง ๆ  เพ่ือใหเ้หมาะสมกบับริบทและ

พืน้ฐานความรูข้องผูเ้รยีนของแตล่ะพืน้ท่ี 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตนั การพฒันาคณุภาพผูเ้รียนใหม้ีคุณลกัษณะดงักล่าว จาํเป็นจะตอ้งปรบัหลกัสตูรใหท้นัสมยั 

พฒันากระบวนการคิด และทกัษะท่ีจาํเป็น มีความยืดหยุน่สอดคลอ้งกบัความสามารถและความถนดัของผูเ้รยีนแตล่ะบคุคล 

ตลอดทัง้สอดคลอ้งกับสภาพบริบทของแต่ละพืน้ท่ีในจังหวดัเชียงราย คณะผูว้ิจัยจึงไดจ้ัดทาํงานวิจัยร่วมกับสาํนกังาน

ศึกษาธิการจังหวดัเชียงราย เรื่องรูปแบบการจัดการศึกษาหลกัสตูรต่อเน่ืองเช่ือมโยงระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน จังหวดั

เชียงราย เพ่ือพฒันาหลกัสตูรระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ใหม้ีความเช่ือมโยงกบัหลกัสตูรในระดบัการศึกษาท่ีสงูขึน้ และให้

ผูเ้รยีนท่ีสาํเรจ็การศกึษาในแตล่ะระดบัสามารถใชค้วามรูแ้ละประสบการณไ์ปใชใ้นการประกอบอาชีพไดต้ามความถนดัและ

ความสนใจ 

  

วัตถุประสงคก์ารวิจัย  

 1. เพ่ือศกึษาสภาพและแนวทางการจดัการศกึษาหลกัสตูรตอ่เน่ืองเช่ือมโยงระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงัหวดัเชียงราย  

2. เพ่ือสรา้งรูปแบบการจดัการศกึษาหลกัสตูรตอ่เน่ืองเช่ือมโยงระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงัหวดัเชียงราย 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ  1 กรอบแนวคดิรูปแบบการจดัการศกึษาหลกัสตูรตอ่เน่ืองเช่ือมโยงระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

จงัหวดัเชียงราย 
 

วิธีดาํเนินการวิจัย  

 งานวิจยันีเ้ป็นงานวิจยัผสานวิธี พืน้ท่ีวิจยั คือ จงัหวดัเชียงราย โดยมีการแบง่ขัน้ตอนการวิจยัออกเป็น 2 ขัน้ตอน ดงันี ้ 

ขัน้ตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพและแนวทางการจดัการศกึษาหลกัสตูรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงัหวดั

เชียงราย ประกอบดว้ย 3 ขัน้ ดงันี ้

 ขัน้ท่ี 1.1 ศกึษาสภาพการจดัการศกึษาหลกัสตูรตอ่เน่ืองเช่ือมโยงระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงัหวดัเชียงราย 

ขอบเขตดา้นแหล่งขอ้มูล ประชากร ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานจังหวดัเชียงราย กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร

สถานศึกษาขัน้พืน้ฐานจงัหวดัเชียงราย โดยการกาํหนดขนาดตวัอย่างดว้ยการเปิดตารางของ Krejcie & Morgan และสุม่

ตวัอยา่งแบบชัน้ภมูิ (Stratified Sampling) ไดก้ลุม่ตวัอย่าง ผูอ้าํนวยการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน จาํนวน 418 คน ขอบเขต

ดา้นตวัแปรท่ีศกึษา ไดแ้ก่ สภาพการจดัการศกึษาหลกัสตูรต่อเน่ืองเช่ือมโยง เครื่องมือท่ีใช ้เป็นแบบสอบถามสภาพการจดั

การศึกษาหลกัสตูรต่อเน่ืองเช่ือมโยง หาความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ของแบบสอบถาม โดยผูเ้ช่ียวชาญ

ประเมินคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (Item Objective Congruence Index) เป็นรายขอ้ ซึง่ในการวิจยัครัง้นีม้ี่คา่ IOC อยูร่ะหวา่ง 

0.80-1.00 และนาํแบบสอบถามท่ีไดไ้ปทดลองใชก้ับประชากรท่ีไม่ใช่กลุม่ตวัอย่าง จาํนวน 30 คน เพ่ือหาค่าความเช่ือมั่น 

(Reliability) โดยหาคา่สมัประสทิธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) (Srisaeead, B. 2002 : 100) ได้

ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทัง้ฉบบั 0.98 และปรบัปรุงแบบสอบถามใหม้ีความสมบรูณแ์ลว้นาํไปเก็บรวบรวมขอ้มูล 

โดยขอหนังสือจากสาํนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย 

ถึงผูอ้าํนวยการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน จงัหวดัเชียงราย ซึ่งผูว้ิจยัเก็บขอ้มลูสง่ QR Code และลิงคแ์บบสอบถาม และตอบ

กลบัทาง Microsoft Forms 365 ไดร้บัการตอบกลบั 418 ครัง้  คิดเป็นอตัราการตอบกลบัแบบสอบถาม รอ้ยละ 100 และ

ตรวจสอบความสมบูรณข์องการตอบแบบสอบถามแลว้นาํไปวิเคราะหข์อ้มูลโดยหา ค่าเฉลี่ย (𝒙𝒙𝒙 ) และค่าส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

 ขัน้ท่ี 1.2 ศกึษาพหกุรณีการจดัการศกึษาหลกัสตูรตอ่เน่ืองเช่ือมโยงระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สถานศกึษาท่ี

ประสบความสาํเร็จเป็นเลิศ ขอบเขตดา้นแหล่งขอ้มลู ประชากร ไดแ้ก่ สถานศึกษาท่ีประสบความสาํเร็จ จาํนวน 3 แห่ง 

โดยการเลอืกแบบเฉพาะเจาะจง ไดแ้ก่ โรงเรยีนบา้นเทอดไทย โรงเรยีนแมอ่อ้วิทยาคม และโรงเรยีนแมจ่นัวิทยาคม  ขอบเขต

ดา้นตวัแปรท่ีศึกษา ไดแ้ก่ สภาพและองคป์ระกอบการจดัการศกึษาหลกัสตูรต่อเน่ืองเช่ือมโยง เครื่องมือท่ีใช ้แบบวิเคราะห์

เอกสารของสถานศึกษาท่ีประสบความสาํเร็จ เก็บรวบรวมขอ้มลู โดยขอหนงัสือจากสาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดัเชียงราย 

 

สภาพและองคป์ระกอบการจดัการศกึษาหลกัสตูรตอ่เน่ือง

เช่ือมโยงการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงัหวดัเชียงราย 

    

 

รูปแบบการจดัการศกึษา

หลกัสตูรตอ่เน่ืองเช่ือมโยง

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงัหวดั

เชียงราย แนวทางการจดัการศกึษาหลกัสตูรตอ่เน่ืองเช่ือมโยงการศกึษา

ขัน้พืน้ฐาน จงัหวดัเชียงราย 
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เพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจยั ถึงผูอ้าํนวยการสถานศึกษาของสถานศึกษาท่ีประสบความสาํเร็จ 

ขอศึกษา SAR และ Best Practice ของสถานศึกษา วิเคราะหข์อ้มูลโดยสงัเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) แลว้นาํมา

เขียนบรรยายเชิงพรรณนา 

 ขัน้ท่ี 1.3 ศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาหลกัสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน จังหวัด

เชียงราย ขอบเขตดา้นแหล่งขอ้มลู ประชากร ไดแ้ก่ ผูอ้าํนวยการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน จาํนวน 5 คน โดยการเลือกแบบ

เฉพาะเจาะจง ไดแ้ก่ โรงเรยีนบา้นหว้ยไรส่ามคัคี โรงเรยีนราชประชานเุคราะห ์15 (เวียงเก่าแสนภวูิทยาประสาท) โรงเรยีนวดั

แก่นเหนือวิทยา โรงเรียนสหศาสตรศ์ึกษา และโรงเรียนจนัจวา้วิทยาคม ขอบเขตดา้นตวัแปรท่ีศึกษา ไดแ้ก่ แนวทางการจดั

การศึกษาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน จังหวัดเชียงราย เครื่องมือท่ีใช้ แบบสัมภาษณ์แบบ 

กึ่งโครงสรา้ง (Semi-structured Interview) ตรวจสอบคุณภาพของแบบสมัภาษณ ์โดยผูเ้ช่ียวชาญประเมินค่าดชันีความ

สอดคลอ้ง (Item Objective Congruence Index) เป็นรายขอ้ ซึ่งในการวิจัยครัง้นีม้ี่ค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 และ

ปรบัปรุงแบบสอบถามใหม้ีความสมบูรณ์แลว้นาํไปเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยขอหนังสือจากสาํนักงานศึกษาธิการจังหวดั

เชียงราย เพ่ือขอนดัหมายเขา้สมัภาษณ ์ดาํเนินการสมัภาษณใ์นรูปแบบ On-Site และ Online วิเคราะหข์อ้มลูโดยสงัเคราะห์

เนือ้หา (Content Analysis) แลว้นาํมาเขียนบรรยายเชิงพรรณนา 

ขัน้ตอนท่ี 2 การยกร่างรูปแบบการจัดการศึกษาหลกัสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน จังหวดั

เชียงราย ดาํเนินการโดยทีมวิจยั ขอบเขตดา้นแหลง่ขอ้มลู ไดแ้ก่ การนาํขอ้มลู องคป์ระกอบและแนวทาง การจดัการศกึษา

หลกัสตูรต่อเน่ืองเช่ือมโยงระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน จงัหวดัเชียงราย ท่ีไดจ้ากการศึกษา ในขัน้ตอนท่ี 1 มายกรา่งรูปแบบ

การจัดการศึกษาหลกัสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน จังหวัดเชียงราย ขอบเขตตวัแปรท่ีศึกษา ไดแ้ก ่

รา่งรูปแบบการจดัการศึกษาหลกัสตูรตอ่เน่ืองเช่ือมโยงระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงัหวดัเชียงราย ประเมินความเหมาะสม

ของหลกัสตูรโดยผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 9 คน เครื่องมือท่ีใช ้แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ เก็บรวบรวมขอ้มูล 

โดยขอหนังสือจากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย 

ถึงผูท้รงคณุวฒุิ  

 

ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง/กลุ่มเป้าหมาย/กรณีศึกษา (ระบุรายละเอียดของการได้มาและการสุ่ม 

กลุ่มตวัอยา่ง/กลุ่มเป้าหมาย/กรณีศึกษา)  

 1. ประชากร ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานจังหวดัเชียงราย กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาขัน้

พืน้ฐานจงัหวดัเชียงราย โดยการกาํหนดขนาดตวัอย่างดว้ยการเปิดตารางของ Krejcie & Morgan และสุม่ตวัอย่างแบบชัน้

ภมูิ (Stratified Sampling) ไดก้ลุม่ตวัอยา่ง ผูอ้าํนวยการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน จาํนวน 418 คน 

 2. ประชากร ไดแ้ก่ สถานศกึษาท่ีประสบความสาํเรจ็ จาํนวน 3 แหง่ โดยการเลอืกแบบเฉพาะเจาะจง ไดแ้ก่ โรงเรียน

บา้นเทอดไทย โรงเรยีนแมอ่อ้วิทยาคม และโรงเรยีนแมจ่นัวิทยาคม  

 3. ประชากร ไดแ้ก่ ผูอ้าํนวยการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน จาํนวน 5 คน โดยการเลอืกแบบเฉพาะเจาะจง ไดแ้ก่ โรงเรยีน

บา้นหว้ยไรส่ามคัคี โรงเรียนราชประชานเุคราะห ์15 (เวียงเก่าแสนภวูทิยาประสาท) โรงเรียนวดัแก่นเหนือวิทยา โรงเรียนสห

ศาสตรศ์กึษา และโรงเรยีนจนัจวา้วิทยาคม 

 

 ตัวแปรที่ศึกษา  

  ตวัแปรท่ีศกึษา ไดแ้ก่ สภาพการจดัการศกึษา องคป์ระกอบการจดัการศกึษา และแนวทางการจดัการศกึษา

หลกัสตูรตอ่เน่ืองเช่ือมโยงระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงัหวดัเชียงราย 
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 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  

1. ผูว้ิจยัเก็บขอ้มลูสง่ QR Code และลงิคแ์บบสอบถาม และตอบกลบัทาง Microsoft Forms 365 ไดร้บัการ

ตอบกลบั 418 ครัง้ คิดเป็นอตัราการตอบกลบัแบบสอบถาม รอ้ยละ 100 และตรวจสอบความสมบรูณข์องการตอบ

แบบสอบถาม  

2. เก็บรวบรวมขอ้มลูจากผูบ้รหิารสถานศกึษาท่ีประสบความสาํเรจ็ ขอศกึษา SAR และ Best Practice ของ

สถานศกึษา 

3. การสมัภาษณใ์นรูปแบบ On-Site และ Online 

 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย (ระบุคุณภาพของข้อมูล)  

  1. แบบสอบถามสภาพการจัดการศกึษาหลกัสตูรต่อเน่ืองเช่ือมโยง หาความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content 

Validity) ของแบบสอบถาม โดยผูเ้ช่ียวชาญประเมินคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (Item Objective Congruence Index) เป็นราย

ขอ้ ซึง่ในการวิจยัครัง้นีม้ี่คา่ IOC อยูร่ะหวา่ง 0.80-1.00 

  2. แบบวิเคราะหเ์อกสารของสถานศกึษาท่ีประสบความสาํเรจ็ 

  3. แบบสมัภาษณแ์บบกึ่งโครงสรา้ง (Semi-structured Interview) 

  4. แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ  

 

การวิเคราะหข์้อมูล  

1. วิเคราะหข์อ้มลูโดยหา คา่เฉลีย่ (𝒙𝒙𝒙) และคา่สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

2. วิเคราะหข์อ้มลูโดยสงัเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) 

  

สรุปผลการวิจัย  

 1. ผลการศึกษาสภาพและแนวทางการจัดการศึกษาหลกัสตูรต่อเน่ืองเช่ือมโยงระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

จงัหวดัเชียงราย ประกอบดว้ย 3 ขัน้ ซึง่ปรากฎผลการศกึษา ดงันี ้

  1.1 ผลการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน จังหวัด

เชียงราย ดงันาํเสนอตารางท่ี 1  

 

ตารางที่ 1 สภาพการจดัการศกึษาหลกัสตูรตอ่เน่ืองเช่ือมโยงระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงัหวดัเชียงราย 

ด้าน 
สภาพการจัดการศึกษาหลกัสตูร

ต่อเน่ืองเชื่อมโยง 

ค่าเฉลี่ย (𝒙𝒙𝒙) 
(n=418) 

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 
แปลผล 

1 ดา้นการสรา้งหลกัสตูรตอ่เน่ืองเช่ือมโยง

ของสถานศกึษา 
3.33 0.75 มาก 

2 ดา้นการใชห้ลกัสตูรตอ่เน่ืองเช่ือมโยงของ

สถานศกึษา 
3.54 0.75 มากท่ีสดุ 

3 ดา้นการประเมินหลกัสตูรตอ่เน่ืองเช่ือมโยง

ของสถานศกึษา 
3.53 0.76 มากท่ีสดุ 

ภาพรวม 3.46 0.73 มาก 
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  จากตารางท่ี 1 สภาพการจดัการศึกษาหลกัสตูรตอ่เน่ืองเช่ือมโยงระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงัหวดัเชียงราย

โดยภาพรวมมีระดบัการดาํเนินการอยู่ใน ระดบัมาก (𝒙𝒙𝒙 = 3.46) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น มีระดบัการดาํเนินการอยู่ใน 

ระดบัมากท่ีสดุ จาํนวน 2 ดา้น คือ ดา้นการใชห้ลกัสตูรต่อเน่ืองเช่ือมโยงของสถานศกึษา (𝒙𝒙𝒙 = 3.54) และดา้นการประเมิน

หลกัสตูรตอ่เน่ืองเช่ือมโยงของสถานศกึษา (𝒙𝒙𝒙 = 3.53) สว่นดา้นการสรา้งหลกัสตูรตอ่เน่ืองเช่ือมโยงของสถานศกึษา มีระดบั

การดาํเนินการอยูใ่น ระดบัมาก (𝒙𝒙𝒙 = 3.33)  

  1.2 ผลการศึกษาพหกุรณีการจดัการศึกษาหลกัสตูรตอ่เน่ืองเช่ือมโยงระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน สถานศกึษา

ท่ีประสบความสาํเร็จเป็นเลิศ พบว่า การดาํเนินการจัดการศึกษาหลกัสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

ดาํเนินการเป็น 4 ขัน้ ดงันี ้ 

  ขัน้ท่ี 1 การเตรยีมความพรอ้ม ประกอบดว้ย 1) การสรา้งความตระหนกั 2) พฒันาบคุลากร 3) วิเคราะหส์ภาพ

บรบิท 

  ขัน้ท่ี 2 การจดัทาํหลกัสตูร ประกอบดว้ย 1) วิสยัทศันห์ลกัสตูร 2) รูปแบบและลกัษณะหลกัสตูร 3) โครงสรา้ง

และองคป์ระกอบหลกัสูตร 4) วัตถุประสงคห์ลกัสูตร 5) คาํอธิบายรายวิชาหลกัสูตร 6) การวัดและประเมินผลหลกัสตูร 

7) เกณฑก์ารจบหลกัสตูร  

  ขัน้ท่ี 3 การบริหารหลกัสูตร ประกอบดว้ย 1) วิเคราะหห์ลกัสูตร 2) สรา้งบรรยากาศการเรียนรู ้3) จัดหา 

เลอืกใชส้ือ่ นวตักรรม 4) วดัและประเมินผล 

  ขัน้ท่ี 4 การนิเทศ กาํกบั ตดิตาม และประเมินหลกัสตูร ประกอบดว้ย 1) นิเทศ กาํกบั ติดตาม และประเมินผล

การใชห้ลกัสตูร 2) สรุปและรายงานผลการใชห้ลกัสตูร 3) การปรบัปรุงพฒันาหลกัสตูร 

  1.3 ผลการศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาหลกัสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน จังหวดั

เชียงราย พบว่า แนวทางการดาํเนินงานหลกัสตูรต่อเน่ืองเช่ือมโยงท่ีมีประสทิธิภาพ ควรมีเนือ้หาทิศทางสอดคลอ้งกบับรบิท

ของโรงเรยีน เก่ียวขอ้งกบัผูท่ี้สาํเรจ็การศกึษาสามารถทาํงานในพืน้ท่ีได ้ควรคาํนงึถึงศกัยภาพของผูเ้รยีน โดยโรงเรยีนตน้ทาง

กบัโรงเรียนปลายทางตอ้งสอดคลอ้งเช่ือมโยงกนั ครูแสวงหาแหลง่ความรูพื้น้ฐานในแต่ละหลกัสตูร การเลือกหลกัสตูรควร

กาํหนดขอบเขตสาระเนือ้หาท่ีเช่ือมโยงกนัได ้มีความยืดหยุ่นกบับริบทและความตอ้งการของผูเ้รียน เนน้เนือ้หาสาระท่ีเป็น

เรื่องใกลต้วัของผูเ้รียน/ชุมชนมาเช่ือมโยงในการเรียนรู ้และระดมครูท่ีมีความรูค้วามเขา้ใจมาร่วมกันสรา้งแนวทางการ

ดาํเนินงานหลกัสตูร 

  แนวทางการใชห้ลกัสตูรต่อเน่ืองเช่ือมโยงของสถานศึกษา ควรมีความเป็นไปไดสู้ก่ารปฏิบตัิจริง ซึ่งสง่ผลให้

ผูเ้รยีนมีทกัษะฝีมือจรงิๆ สามารถนาํความรูไ้ปใชใ้นการประกอบอาชีพไดจ้รงิ ใหผู้เ้รยีนรูว้ิธีการใชท้รพัยากร การวางแผน 

การคาํนวน ควรมีช่องทางท่ีหลากหลายในการจดัการศึกษาต่อเน่ืองเช่ือมโยง เช่น หลกัสตูรทวิศึกษา หอ้งเรียนอาชีพ การ

สะสมหน่วยกิต (Cradit Bank) เป็นตน้ ควรออกแบบหลกัสตูรใหม้ีความยืดหยุ่น ตอบสนองกบัความตอ้งการท่ีหลากหลาย 

สง่เสรมิใหค้รูทาํงานรว่มกนั (ทาํงานเป็นทีม) ผูเ้รยีนสามารถแยกกลุม่เรยีนรูต้ามความถนดั ความสนใจได ้ควรมีการสรา้งแรง

บันดาลใจใหผู้เ้รียนโดยการนาํไปทัศนศึกษาสถานท่ีปฏิบัติจริง และมีหลกัสูตรมีความครอบคลุม หลากหลาย และใช้

สถานศกึษาในพืน้ท่ีใหคุ้ม้คา่ 

  แนวทางการประเมินหลกัสตูรตอ่เน่ืองเช่ือมโยงของสถานศกึษา ควรประเมิน 2 สว่น คือ การนาํหลกัสตูรมาใช้

เหมาะสมดีหรือไม่ และควรมีปรบัเปลี่ยนหลกัสูตรอย่างไร เพ่ือใหต้รงกับความตอ้งการของผูเ้รียน ควรมีคณะกรรมการ

ประเมินวิเคราะห ์และประเมินผลสมัฤทธ์ิของผูเ้รยีนตามจรงิ ควรมีการประเมินก่อนเปิดภาคเรยีน และมีการพฒันา ปรบัปรุง

หลกัสตูรอยา่งตอ่เน่ือง และมีการประเมินความเป็นไปได ้ความเหมาะสมขององคป์ระกอบ อปุกรณ ์ทรพัยากรตา่ง ๆ รว่มกบั
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สถาบนัท่ีจดัการเรยีนการสอน ใหส้อดคลอ้งกบัเปา้หมาย รวมถึงการประเมินผล กระบวนการ ประสทิธิภาพของผูใ้ช ้ผูป้ฏิบตัิ

หนา้ท่ีสอน ออกเป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่ 1) ประเมินก่อนดาํเนินการใชห้ลกัสตูร ไดแ้ก่ ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม ความเป็น

ประโยชน ์2) ประเมินระหว่างการใชห้ลกัสตูร และ 3) ประเมินหลงัการใชห้ลกัสตูร รวมถึงการประเมินสมรรถนะการเรียนรู ้

ของผูเ้รยีนในศตวรรษท่ี 21 และหากผลการประเมินตํ่า ควรพิจารณายกเลกิหลกัสตูร 

  บทบาทครูผูส้อน ในการจดัการเรียนรูโ้ดยใชห้ลกัสตูรต่อเน่ืองเช่ือมโยงท่ีดี ครูควรออกแบบการจดัการเรียนรู ้

ดว้ยการใหผู้เ้รยีนลงมือปฏิบตัิ และวางแผน คดัเลือกวตัถดุิบ อปุกรณ ์ประเมินคิดหาแนวทางจดักระนวนการเรียนรูท่ี้ตรงกบั

สภาพผูเ้รียนเป็นสาํคญั เพราะครูเป็นผูท่ี้ใกลชิ้ดกบัผูเ้รียนมากท่ีสดุ ควรใชแ้หลง่เรียนรูท่ี้เอือ้ต่อการจดัการเรียนรู ้การสรา้ง

แรงจูงใจใหก้บัผูเ้รียน  ควรมีการสงัเกตพฤติกรรมในการเรียนรูข้องผูเ้รียน ในกรณีท่ีผูเ้รียนถนดัแต่ไม่ชอบ ชอบแต่ไม่ถนดั 

ควรสรา้งความทา้ทาย ใหรู้จ้ักการคิดแก้ปัญหา ควรสรา้งบรรยากาศสภาพแวดลอ้มใหเ้กิดความราบรื่น ทาํงานเป็นทีม 

ซื่อสตัย ์ตรงต่อเวลามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา รบัผิดชอบการสอนและการประเมินนักเรียน มีบทบาทในการ

ประเมินทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 ของผูเ้รยีน 

  บทบาทของผูบ้รหิารสถานศกึษาในการขบัเคลือ่นการใชห้ลกัสตูรตอ่เน่ืองเช่ือมโยงท่ีมีประสทิธิภาพ ควรมีการ

ทบทวนหลกัสตูร ติดตาม ประเมินผล หรือมอบรองผูอ้าํนวยการฝ่ายวิชาการ มีผูร้บัผิดชอบงานทวิศึกษาประสานงานกบั

สถาบนัท่ีรว่มจดัการศึกษาหลกัสตูรต่อเน่ืองเช่ือมโยง มีรายงานผลทีมนิเทศติดตาม และสนบัสนนุงบประมาณ รวมถึงการ

เตรียมทรพัยากร ระดมทรพัยากร จดัสรรอปุกรณ ์ประสานงานสมาคมศิษยเ์ก่าหรือเครือข่ายความรว่มมือเพ่ือสง่เสรมิจดัหา

สถานประกอบการใหผู้้เรียนท่ีสาํเร็จการศึกษาได้มีงานทาํ สรา้งทีมงานการทาํงาน ควรนิเทศติดตามการใช้หลกัสูตร 

สงัเกตการจัดการเรียนการสอนของครูว่าเป็นไปในทิศทางท่ีตอ้งการหรือไม่ ใส่ใจดูแลการสะทอ้นผลในการใชห้ลกัสตูร 

ปรบัหลกัสตูรใหส้มบรูณ ์จดัเทียบประสบการณก์ารเรยีนรู ้และกาํหนดทิศทางของหลกัสตูรโดยรวม สามารถขบัเคลือ่นการใช้

หลกัสตูร และใหค้าํปรกึษา 

  สว่นขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม ใหม้ีการทบทวน ปรบัปรุงหลกัสตูรทกุปี และใหที้มบริหารหลกัสตูร ครูผูส้อน และ

เครอืขา่ยความรว่มมือ รว่มประชมุเพ่ือสนทนา ปรกึษาหารอืกนั สรา้งแนวทางหลกัสตูรของแตล่ะแหง่มีรูปแบบเฉพาะตวั และ

สถาบนัอุดมศึกษาหรืออาชีวศึกษาควรอาํนวยความสะดวกใหโ้รงเรียนขนาดเล็ก ร่วมกันจัดการศึกษาเรียนท่ีหลากหลาย

ช่องทาง สาํรวจอาชีพเฉพาะถ่ินท่ีควรสง่เสริม เช่น จังหวดัเชียงรายเป็นเมืองศิลปะ จัดใหม้ีในหลกัสตูรท่ีตรงกบับริบทของ

ทอ้งถ่ินดา้นศิลปะ จาํแนกหลกัสตูรตามกลุม่อาชีพ ประกาศนโยบายการจดัการศกึษาต่อเน่ืองเช่ือมโยงท่ีชดัเจนเพ่ือมีความ

ตอ่เน่ืองในการระดบัปฏิบตัิการ สาํนกังานศกึษาธิการจงัหวดัเชียงรายและหน่วยงานตน้สงักดัควรคาํนวนอตัรากาํลงัเพ่ือให้

สอดคลอ้งกบับรบิทของโรงเรยีนท่ีจดัการศกึษาหลกัสตูรตอ่เน่ืองเช่ือมโยง  

 2. ผลการสรา้งรูปแบบการจัดการศึกษาหลกัสตูรต่อเน่ืองเช่ือมโยงระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน จังหวดัเชียงราย 

พบวา่ องคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการศกึษาหลกัสตูรตอ่เน่ืองเช่ือมโยงระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงัหวดัเชียงราย ไดน้าํ

ทฤษฎีระบบมาปรับใช้เพ่ือสรา้งแนวทางการดาํเนินการ และใช้วงจรพัฒนาคุณภาพ PDCA (Deming Cycle) มาเป็น

เครื่องมือพฒันาคณุภาพ ประกอบดว้ย 7 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) หลกัการ ประกอบดว้ย พระราชบญัญัติกองทนุเพ่ือความ

เสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ.2561 และหลกัความร่วมมือ (Cooperation) 2) วตัถุประสงค ์เพ่ือพฒันาผูเ้รียนดา้นทกัษะ

อาชีพ ทักษะชีวิต และสรา้งทางเลือกในการประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย 3) ปัจจัยนาํเขา้ ประกอบดว้ย 3.1) ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา และบุคลากร 3.2) หน่วยงานทางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 3.3) งบประมาณ 

3.4) หลกัสตูรตอ่เน่ืองเช่ือมโยง 4) กระบวนการ ประกอบดว้ย 4 ขัน้ ไดแ้ก่ ขัน้ท่ี 1 เตรยีมความพรอ้ม ประกอบดว้ย การสรา้ง

ความตระหนกั พฒันาบคุลากร วิเคราะหส์ภาพบรบิท  สรา้งเครือข่ายความรว่มมือ ขัน้ท่ี 2 การจดัทาํหลกัสตูร ประกอบดว้ย  
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วิสยัทัศนห์ลกัสูตร  รูปแบบและลกัษณะหลกัสูตร  แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร  โครงสรา้งและองคป์ระกอบ

หลกัสูตร  วัตถุประสงคห์ลกัสตูร  คาํอธิบายรายวิชาหลกัสูตร  การวัดและประเมินผลหลกัสูตร  เกณฑก์ารจบหลกัสตูร 

การอนมุตัิหลกัสตูร ขัน้ท่ี 3 การใชแ้ละบรหิารหลกัสตูร ประกอบดว้ย  สรา้งแรงบนัดาลใจ  วางแผนการใชห้ลกัสตูร  วิเคราะห์

หลักสูตร  จัดทาํแผนการจัดการเรียนรู ้ สรา้งบรรยากาศการเรียนรู ้ จัดหาเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม  วัดและประเมินผล 

เทียบประสบการณ์  ขัน้ท่ี 4 การนิเทศ กาํกับ ติดตาม และประเมินหลกัสูตร ประกอบดว้ย  นิเทศ กาํกับ ติดตาม และ

ประเมินผลการใชห้ลกัสตูร  สรุปและรายงานผลการใชห้ลกัสตูร และปรบัปรุงพฒันาหลกัสตูร 5) ผลลพัธ ์การจดัการศกึษาท่ี

สนองต่อผู้เรียนดา้นทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต มีทางเลือก และโอกาสการประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย 6) ผลกระทบ 

ประกอบดว้ย 6.1) ผูเ้รียนมีทกัษะอาชีพ ทกัษะชีวิต มีทางเลือกและมีโอกาสประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย 6.2) ครูไดร้บัการ

พฒันา การจดัการเรียนรูด้า้นทกัษะอาชีพใหแ้ก่ผูเ้รยีน 6.3) สถานศึกษา และสถานประกอบการ มีเครือข่ายความรว่มมอืใน

การพฒันาผูเ้รียนใหม้ีทกัษะอาชีพท่ีตรงกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน และ 7) ปัจจัยแห่งความสาํเร็จ ประกอบดว้ย 

การไดร้บัการสนบัสนนุจากหนว่ยงานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน อาชีวศกึษา และอดุมศกึษา อยา่งตอ่เน่ือง 

 

อภปิรายผล  

งานวิจยันีพ้บวา่ สภาพและแนวทางการจดัการศกึษาหลกัสตูรตอ่เน่ืองเช่ือมโยงระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน จงัหวดั

เชียงราย มีระดับการดาํเนินการอยู่ในระดับมากท่ีสุด จํานวน 2 ด้าน คือ ด้านการใช้หลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงของ

สถานศึกษา และดา้นการประเมินหลกัสตูรต่อเน่ืองเช่ือมโยงของสถานศึกษา สว่นดา้นการสรา้งหลกัสตูรต่อเน่ืองเช่ือมโยง

ของสถานศึกษา มีระดบัการดาํเนินการอยูใ่นระดบัมาก ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะนโยบายท่ีภาครฐัท่ีสง่เสริมใหข้บัเคลื่อนการจดั

การศกึษาหลกัสตูรตอ่เน่ืองเช่ือมโยง ไดแ้ก่ ยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ไดก้าํหนดเปา้หมายการพฒันาประเทศ 

คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสขุ เศรษฐกิจพฒันาอย่างตอ่เน่ือง สงัคมเป็นธรรม ฐานทรพัยากรธรรมชาติยั่งยืน” 

พฒันาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวยัใหเ้ป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม สรา้งการ

เติบโตบนคณุภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัสิง่แวดลอ้ม และมีภาครฐัของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนส์ว่นรวมมี 6 ยทุธศาสตร ์

ซึ่งเก่ียวขอ้งกบัภารกิจของสาํนกังานปลดักระทรวงศกึษาธิการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ยทุธศาสตรท่ี์ 2 ดา้นการสรา้งความสามารถ

ในการแขง่ขนั มีเป้าหมายการพฒันาท่ีมุง่เนน้การยกระดบัศกัยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพืน้ฐานแนวคิด 3 ประการ 

ไดแ้ก่ 1) ต่อยอดอดีต 2) ปรบัปัจจุบนั 3) สรา้งคุณค่าใหม่ในอนาคต และยุทธศาสตรท่ี์ 3 ดา้นการพฒันาและเสริมสรา้ง

ศกัยภาพทรพัยากรมนษุยม์ีเป้าหมายการพฒันาท่ีสาํคญัเพ่ือพฒันาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวยัใหเ้ป็นคนดี คนเก่งและ 

มีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพรอ้มทัง้กาย ใจ สติปัญญา มีพฒันาการท่ีดีรอบดา้น และมีสขุภาวะท่ีดีในทุกช่วงวยั มีจิต

สาธารณะ รบัผิดชอบต่อสงัคมและผูอ่ื้น มธัยสัถ ์อดออม โอบออ้มอารี มีวินยั รกัษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ 

มีหลกัคิดท่ีถกูตอ้ง มีทกัษะท่ีจาํเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทกัษะสื่อสาร ภาษาองักฤษและภาษาท่ี 3 และอนรุกัษ์ภาษาทอ้งถ่ิน 

มีนิสัยรักการเรียนรูแ้ละการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูงเป็นนวัตกร นักคิด 

ผูป้ระกอบการ เกษตรกรยคุใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสมัมาชีพ ตามความถนดัของตนเอง โดยกระทรวงศกึษาธิการไดด้าํเนินการ

ตามแผนยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ภายใตว้ิสยัทศัน ์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ี

พฒันาแลว้ ดว้ยการพฒันาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งไดก้าํหนดไวใ้นรฐัธรรมนญูฯ โดยยึดยทุธศาสตรช์าติ

เป็นจุดเน้นด้านการศึกษา มีการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน การใช้สถานการณ์จริงจากสถาน

ประกอบการและชุมชน “ปรบัโรงงาน เป็นโรงเรียน” โดยมุ่งเนน้ใหน้กัเรียน นกัศึกษาไดฝึ้กทกัษะฝีมือควบคูก่บัการฝึกทกัษะ

การทาํงาน ร่วมกับผูอ่ื้น เพ่ือใหม้ีสมรรถนะท่ีเป็นไปตามความตอ้งการของสถานประกอบการ เพ่ือใหผู้เ้รียนสามารถนาํ
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ความรู้ และประสบการณ์ไปใช้ได้จริง สามารถประกอบอาชีพได้ตามความถนัดและความสนใจ ตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจาํปีงบประมาณ 2567 กระทรวงศึกษาธิการ 

(Ministry of Education. 2022) ข้อท่ี 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4.1) พฒันาหลกัสตูรอาชีวศึกษา และหลกัสตูรวิชาชีพระยะสัน้ แบบโมดลู (Modular System) มีการบรูณาการวิชาสามญั

และวิชาชีพในชดุวิชาชีพเดียวกนั เช่ือมโยงการจดัการอาชีวศกึษาทัง้ในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทัง้การจดัการ

เรียนรูแ้บบต่อเน่ือง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู ้(Credit Bank) รว่มมือกบัสถานประกอบการในการจดัการ

อาชีวศึกษาอย่างเขม้ขน้เพ่ือการมีงานทาํ จากขอ้มูลดังกล่าวขา้งตน้แสดงใหเ้ห็นถึงนโยบายและการบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพของจงัหวดัเชียงรายมีความชดัเจน โดยมีการวางแผนและกาํหนดเป้าหมายท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

นกัเรียนและชุมชน การบริหารงานท่ีดีทาํใหก้ารดาํเนินการต่างๆ เป็นไปอย่างราบรื่นและประสบความสาํเร็จ รวมถึงความ

ร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผูป้กครอง และชุมชน เป็นสิ่งสาํคญัท่ีทาํใหก้ารจัดการศึกษามีความยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนในจงัหวดัเชียงรายมีการสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีกบัชุมชน และเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองมีสว่นรว่มในการพฒันาและ

ปรบัปรุงหลกัสตูรการเรียนการสอน และมีการพฒันาบคุลากรทางการศึกษาใหม้ีความรูแ้ละทกัษะท่ีทนัสมยัเป็นสิ่งสาํคญั 

มีการจดัอบรมและพฒันาบคุลากรอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือใหค้รูสามารถนาํเทคนิคการสอนท่ีมปีระสทิธิภาพมาใชใ้นการสอนและ

การพฒันานกัเรียน มีการนาํเทคโนโลยีมาใชใ้นการเรียนการสอนช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการจดัการศึกษาและการเรียนรู ้

ของนกัเรยีนโรงเรยีนในจงัหวดัเชียงราย มีการใชเ้ทคโนโลยีท่ีทนัสมยัในการสอน เช่น การใชส้ือ่ดิจิทลั แพลตฟอรม์การเรียนรู ้

ออนไลน ์และการนาํเสนอขอ้มลูผ่านสื่อมลัติมีเดีย มีการประเมินและการปรบัปรุงการเรยีนการสอนอยา่งต่อเน่ือง ซึ่งเป็นสิง่

สาํคญัท่ีช่วยใหส้ามารถระบปัุญหาและปรบัปรุงการจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และการสนบัสนนุจากภาครฐัและ

องคก์รท่ีเก่ียวขอ้งเป็นปัจจัยสาํคญัท่ีทาํใหก้ารจัดการศึกษาในจงัหวดัเชียงรายมีความสาํเร็จ โดยมีการจัดสรรทรพัยากร

ทางการศกึษาอยา่งเหมาะสมและเพียงพอ เช่น งบประมาณ การสนบัสนนุทางวิชาการ และการจดักิจกรรมพฒันาคณุภาพ

การศกึษา 

สําหรับรูปแบบการจัดการศึกษาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน จังหวัดเชียงราย 

ประกอบดว้ย 7 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) หลกัการ (Principle) เป็นการวางแนวทางและกรอบการดาํเนินการท่ีชดัเจน โดยมี

จุดประสงคเ์พ่ือสรา้งมาตรฐานการศึกษาและความเป็นเลิศในทุกดา้น การยึดมั่นในหลกัการจะช่วยเสริมสรา้งความเป็น

ระบบและความมีประสิทธิภาพในกระบวนการจดัการศึกษา 2) วตัถปุระสงค ์(Objective) การกาํหนดวตัถปุระสงคท่ี์ชดัเจน

และครอบคลมุทกุดา้น จะช่วยใหก้ารดาํเนินการตามหลกัสตูรมีทิศทาง ทกุฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ใจทิศทางและเป้าหมายของ

การศึกษา เช่น การพฒันาทกัษะความรู ้การสรา้งความรบัผิดชอบต่อสงัคม และการสง่เสริมความคิดสรา้งสรรค ์3) ปัจจยั

นาํเขา้ (Input) การจดัการทรพัยากรอยา่งมปีระสทิธิภาพจะช่วยใหก้ระบวนการการศกึษามคีวามราบรืน่และไดผ้ลลพัธต์ามท่ี

ตัง้เปา้หมายไว ้4) กระบวนการ (Process) การวางแผนและการดาํเนินการอยา่งเป็นระบบและมีขัน้ตอนท่ีชดัเจน ช่วยใหก้าร

ดาํเนินการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและลดความสบัสนหรือความผิดพลาดในการปฏิบตั ิ5) ผลลพัธ(์Result) เป็นตวัชีว้ดั

ความสาํเร็จของการดาํเนินการตามรูปแบบและหลกัสตูร การวดัผลลพัธจ์ะช่วยใหส้ามารถประเมินประสิทธิภาพของการจดั

การศึกษาไดอ้ย่างชดัเจน และสามารถปรบัปรุงหรือพฒันาหลกัสตูรใหม้ีความเหมาะสมและตอบสนองความตอ้งการของ

นักเรียนและสังคมในจังหวัดเชียงรายได้ดีขึ ้น  6)  ผลกระทบ ( Impact) เป็นการวัดผลท่ีเกิดขึ ้นในระยะยาวและ 

ความเปลีย่นแปลงท่ีเกิดขึน้ในสงัคมของจงัหวดัเชียงราย การพิจารณาผลกระทบจะช่วยใหเ้ห็นภาพรวมของความสาํเร็จและ

ปัญหาท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต รวมถึงสามารถกาํหนดแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ขไดอ้ย่างทนัท่วงที และ 7) ปัจจัยแห่ง

ความสาํเรจ็ (Key Success) ช่วยใหส้ามารถนาํไปปรบัใชแ้ละพฒันากระบวนการการศกึษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ การเนน้
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ไปท่ีปัจจยัของผูบ้รหิารมีวิสยัทศัน ์ครูมีคณุภาพ การสนบัสนนุจากชมุชน และการใชเ้ทคโนโลยีท่ีเหมาะสม จะช่วยใหก้ารจดั

การศึกษามีความเป็นระบบและมีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งสอดคลอ้งกับแนวทางการพัฒนารูปแบบของ สุนันทา แก้วสขุ 

(2553: 4) องคป์ระกอบของรูปแบบ ดงันี ้1) บริบท ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้ม ปรชัญา นโยบาย วตัถปุระสงค ์แผนยทุธศาสตร ์

ในการดาํเนินงานหลกั 2) ปัจจัยนาํเขา้ ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร อาจารย ์บุคลากร นกัศึกษา งบประมาณหลกัสตูร อาคารสถานท่ี 

ซึ่งปัจจยัเหลา่นี ้สง่ผลกระทบต่อกระบวนการท่ีใช ้3) กระบวนการ ไดแ้ก่ กระบวนการบริหารจดัการ กระบวนการเรียนการ

สอน กระบวนการวิจยั กระบวนบรหิารวิชาการแก่สงัคม และกระบวนการทาํนบุาํรุงศิลปวฒันธรรม 4) ผลผลิต ดา้นปรมิาณ

และคณุภาพในทกุ ๆ ดา้นของกระบวนการ และ 5) ผลลพัธ ์ไดแ้ก่ ความศรทัธา ของประชาชนและการสนองดา้นกาํลงัคน

ของประเทศ ผลการวิจยันีย้งัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ชนกนารถ ช่ืนเชย (2050: 72-79) ท่ีทาํการวิจยัเรือ่ง “รูปแบบการจดั

การศึกษาตอ่เน่ืองใน สถาบนัอดุมศึกษาเอกชน” โดยดาํเนินการวิจยั 4 ขัน้ตอน ดงันี ้1) การวิเคราะหแ์ละสงัเคราะหรู์ปแบบ

การศกึษาต่อเน่ืองสาํหรบัสถาบนัอดุมศึกษาเอกชน โดยศึกษาวิเคราะหเ์อกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 2) การนาํขอ้มลูจาก

การศึกษามาวิเคราะหแ์ละสงัเคราะห ์เพ่ือพฒันาเป็นกรอบของรูปแบบในการจดัการศึกษาต่อเน่ืองของสถาบนัอดุมศึกษา

เอกชน 3) การศึกษาความเหมาะสมและเป็นไปได ้โดยกลุม่ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการศึกษาตอ่เน่ืองในสถาบนัอดุมศึกษา โดยใช้

เทคนิคการวิจยัแบบเดลฟาย 4) การตรวจสอบประสิทธิภาพและความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการศึกษาต่อเน่ืองใน

สถาบนัอดุมศกึษาเอกชนท่ีพฒันาขึน้ในขัน้ตอนท่ี 3 มาจดัทาํเป็นแบบสอบถาม เพ่ือนาํไปใชส้าํรวจ ความคิดเห็นของผูบ้รหิาร

สถาบนัอุดมศึกษาเอกชนเก่ียวกบัความเหมาะสมขององคป์ระกอบของรูปแบบการจัดการศึกษาต่อเน่ือง หลงัจากนัน้จึง

กาํหนดรูปแบบการจดัการศกึษาตอ่เน่ืองจากองคป์ระกอบท่ีพฒันาขึน้ 

 ส่วนองค์ประกอบขั้นกระบวนการ มีความเช่ือมโยงกับ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ (Office of the Basic Education Commission . 2010: 30) ไดก้ล่าวถึงขัน้ตอนการจัดทาํหลกัสตูร

สถานศึกษาโดยทั่วไปนัน้ดาํเนินการโดยคณะกรรมการหรือคณะทาํงาน ซึ่งมีขัน้ตอนการดาํเนินการ 7 ขัน้ตอน เช่นเดียวกบั

งานวิจัยของ ระภีพรรณ รอ้ยพิลา (2562 : 212-213) ไดศ้ึกษา รูปแบบและแนวทางการพฒันาหลกัสตูรต่อเน่ืองเช่ือมโยง

การศึกษาขัน้พืน้ฐานกบัอาชีวศึกษาและอดุมศึกษาในพืน้ท่ีสาํนกังานศึกษาธิการภาค 11 พบว่า องคป์ระกอบของรูปแบบ

การพฒันาหลกัสตูรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาขัน้พืน้ฐานกบัอาชีวศึกษาและอดุมศึกษา ไดแ้ก่ 1) ดา้นองคป์ระกอบของ

รูปแบบ 2) ดา้นหลกัสตูร 3) ดา้นกระบวนการพฒันาหลกัสตูร และ 4) ดา้นโครงสรา้งองคป์ระกอบของหลกัสตูร  สว่นรูปแบบ

การพฒันาหลกัสตูรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาขัน้พืน้ฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ในพืน้ท่ีสาํนกังานศึกษาธิการ 

ภาค 11 ประกอบดว้ย 1) การรา่งหลกัสตูร 2) การใชห้ลกัสตูร 3) การประเมินหลกัสตูร และดงังานวิจยัของ ณรงค ์โพธิ และ 

ณัฐธยาน ์โพธิ (2565 : 2721) ไดศ้ึกษาการพัฒนาหลกัสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาขัน้พืน้ฐานกับอาชีวศึกษาและ

อดุมศกึษาในพืน้ท่ีรบัผิดชอบของสาํนกังานศกึษาธิการ ภาค 2 พบวา่ รูปแบบการพฒันาหลกัสตูรตอ่เน่ืองเช่ือมโยงการศกึษา

ขัน้พืน้ฐานกบัอาชีวศึกษาและอดุมศึกษาในพืน้ท่ีรบัผิดชอบ มี 2 รูปแบบ คือ 1) พฒันาหลกัสตูรต่อเน่ืองเช่ือมโยงฯโดยทาํ

ความรว่มมือกบัสถานศกึษาในพืน้ท่ี และ 2) พฒันา/นาํหลกัสตูรระยะสัน้หรือหลกัสตูรรายวิชาเพ่ิมเติมของสถานศกึษาท่ีมี

อยู่มาปรบัใช้งาน จะเห็นไดว้่าเป็นส่วนหนึ่งท่ีเป็นองคป์ระกอบอยู่ในรูปแบบรูปแบบการจัดการศึกษาหลกัสูตรต่อเน่ือง

เช่ือมโยงระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงัหวดัเชียงราย เช่นเดียวกนั 
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ภาพท่ี 1 รูปแบบการจดัการศกึษาหลกัสตูรตอ่เน่ืองเช่ือมโยงระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงัหวดัเชียงราย 

 รูปแบบการจัดการศึกษาหลกัสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน จังหวัดเชียงราย ประกอบดว้ย 7 

องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ หลกัการ (Principle) วตัถปุระสงค ์(Objective) ปัจจยันาํเขา้ (Input) กระบวนการ (Process) ผลลพัธ์ 

(Result) ผลกระทบ (Impact) และปัจจยัแหง่ความสาํเรจ็ (Key Success) 

 

ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะทั่วไป  

งานวิจยันีไ้ดข้อ้คน้พบรูปแบบการจดัการศกึษาหลกัสตูรตอ่เน่ืองเช่ือมโยงระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงัหวดัเชียงราย

ท่ีสาํคญั คือ สามารถนาํไปประยุกตใ์ชก้ับโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาขัน้พืน้ฐานท่ีจัดการศึกษาในหลกัสตูรต่อเน่ืองเช่ือมโยง 

ควรคาํนึงประโยชนท่ี์เกิดขึน้ต่อผูเ้รยีนเป็นสาํคญั ซึ่งสาํนกังานเขตพืน้ท่ีหรือหน่วยงานตน้สงักดั สามารถนาํรูปแบบการจัด

การศกึษาหลกัสตูรตอ่เน่ืองเช่ือมโยงฯ ไปใชเ้ป็นแนวทางการพฒันาการศกึษาหลกัสตูรตอ่เน่ืองเช่ือมโยงได ้

 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอ่ไป  
การวิจัยครัง้ต่อไปควรทาํวิจัยเก่ียวกับการทดลองใช้รูปแบบการจัดการศึกษาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงระดับ

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงัหวดัเชียงราย 
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บทคัดย่อ 

 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พ่ือ 1) ศกึษาสมรรถนะทางอารมณข์องเด็กปฐมวยั และ  2) เปรียบเทียบสมรรถนะทางอารมณข์อง

เด็กปฐมวยัก่อนและหลังการใชก้ิจกรรมกลุ่มบนฐานวิธีการเชิงสรา้งสรรค ์ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัยเป็นเด็กปฐมวยัท่ีมีอายุ 3 - 5 ปี 

ชัน้อนบุาล 1 - 3  ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2566 จาํนวน 90 คน ของศนูยพ์ฒันาเด็กเล็กก่อนวยัเรียนแห่งหน่ึง โดยการศกึษาสมรรถนะ

ทางอารมณ ์ผูว้ิจยัเก็บขอ้มลูกบักลุ่มประชากรทัง้หมดและกลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการเสรมิสรา้งสมมรรถนะทางอารมณจ์ากการเลือกแบบ

เจาะจง โดยคดัเลือกนกัเรียนท่ีมีคะแนนสมรรถนะทางอารมณต์ัง้แต่เปอรเ์ซ็นไทลท่ี์ 50 ลงมา มีความสมคัรใจในการเขา้รว่มการทดลอง

และไดร้บัความยินยอมจากผูป้กครอง ไดจ้าํนวนทัง้สิน้ 12 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ 1) แบบวดัสมรรถนะทางอารมณข์องเด็ก

ปฐมวยั ค่าความเชื่อมั่นเท่ากบั 0.992  2) กิจกรรมกลุ่มบนฐานวิธีการเชิงสรา้งสรรค ์ค่าความเท่ียงตรงเท่ากบั 0.933 โดยใชเ้ทคนิคการ

อ่านนิทาน การใชจ้ินตนาการมรการดภูาพและเล่าเร่ือง เทคนิคเชิงสรา้งสรรคโ์ดยใชก้ิจกรรมกลุ่ม การวาดรูประบายสี การเล่นผ่านการ

รบัรูท้างประสาทสมัผสั บอรด์เกมและการเล่นบทบาทสมมติ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ประกอบดว้ย ค่าเฉล่ีย ค่าความเบ่ียงเบน

มาตรฐาน และการทดสอบค่าทีแบบไม่เป็นอิสระต่อกัน ผลการวิจัยพบว่า 1) เด็กปฐมวัยมีคะแนนเฉล่ียของสมรรถนะทางอารมณ์

โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัสงู 2) เด็กปฐมวยัท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มบนฐานวิธีการเชิงสรา้งสรรคม์ีสมรรถนะทางอารมณห์ลงัการ

ทดลองเพ่ิมสงูขึน้อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   

คาํสาํคญั: สมรรถนะทางอารมณ,์ เด็กปฐมวยั, กิจกรรมกลุ่มบนฐานวิธีการเชิงสรา้งสรรค ์
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ABSTRACT  

 The objectives of this research are as follows: (1) to study the emotional competence of preschool children; 

and (2) to compare their emotional competence before and after participating in group activities based on creative 

approaches. The study involved 90 preschool children aged 3-5 years, from kindergarten levels 1-3, during the 

second semester of the 2023 academic year at a preschool development center. To assess emotional 

competence, data were collected from the entire population, and a sample group was selected for intervention 

through purposive sampling. Twelve children, who scored at or below the 50th percentile in emotional 

competence, and were willing to participate in the experiment, and had parental consent, were chosen. The 

research instruments included the following: (1) an emotional competence assessment form for preschool children 

with a reliability score of 0.992; and (2) group activities based on creative approaches had a validity score of 

0.933. The creative techniques used encompassed storytelling, imaginative viewing and narration, creative group 

activities, drawing and coloring, sensory play, board games, and role-playing. Data analysis involved calculating 

the mean, standard deviation, and performing a dependent t-test. The findings revealed the following: 

(1) preschool children had high overall and individual emotional competence scores; and (2) those who 

participated in the creative group activities showed improvement in emotional competence at 0.05. 

Keywords: Emotional competence, Early childhood, Group activity based on creative approaches 

 

บทนํา  

 สมรรถนะทางอารมณข์องเด็กปฐมวยัเป็นปัจจยัท่ีมีความสาํคญัอย่างยิ่งท่ีส่งเสริมต่อพฒันาการในอนาคตของเด็ก 

เน่ืองจากเป็นพืน้ฐานในการสรา้งความสามารถการรบัรูแ้ละจดัการกบัอารมณข์องตนเอง รวมถึงการเขา้ใจและตอบสนองต่อ

อารมณข์องผูอ่ื้นได ้(Denham et al., 2009) สมรรถนะทางอารมณท่ี์มีพฒันาการท่ีดีไม่เพียงช่วยในการปรบัตวัใหเ้หมาะสม

กบัสถานการณต์า่ง ๆ แต่ยงัมีบทบาทสาํคญัในการสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีระหวา่งเดก็กบัเพ่ือน ครอบครวั และผูใ้หญ่ในสงัคม 

(La Grutta et al., 2022) การมีสมรรถนะทางอารมณท่ี์เหมาะสมกับพัฒนาการจะช่วยใหเ้ด็กสามารถเรียนรูแ้ละเติบโตใน

ส่ิงแวดลอ้มทางสงัคมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการเตรียมความพรอ้มในการเขา้เรียนและการใชช้ีวิตในอนาคตของเด็กนัน้

ขึน้อยู่กับการพฒันาสมรรถนะทางอารมณต์ัง้แต่ช่วงปฐมวยั (Bartoli et al., 2022) การเรียนรูในการรบัรูแ้ละจดัการอารมณ์

ของตนเองไดด้ีเป็นส่ิงท่ีจาํเป็นในชีวิตประจาํวนั ไม่ว่าจะเป็นปัญหาในการเรียน การปรบัตัวเขา้กับกลุ่มเพ่ือนใหม่หรือการ

แกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึน้ นอกจากนี ้สมรรถนะทางอารมณย์งัมีผลต่อการพฒันาทกัษะและพฤติกรรมท่ีส่งผลตอ่ชีวติของ

เด็กในระยะยาว (Bartoli et al., 2022) การพฒันาสมรรถนะทางอารมณข์องเด็กในช่วงปฐมวยัจึงเป็นกระบวนการท่ีตอ้งให้

ความสาํคญั และควรไดร้บัการสนบัสนุนจากผูป้กครอง ครู และบคุลากรทางการศกึษา เพ่ือใหเ้ด็กสามารถเติบโตเป็นผูใ้หญ่

ท่ีมีความสามารถในการจดัการกบัอารมณข์องตนเองและมีความสมัพนัธท่ี์ดีกบัผูอ่ื้นในสงัคม 

ในปัจจบุนัเด็กปฐมวยัมีปัญหาเก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะทางอารมณเ์พ่ิมขึน้ ไม่ว่าจะเป็นปัญหาทางสขุภาวะทางอารมณ ์

ปัญหาการขาดสมดุลทางอารมณ ์ซึ่งปัญหาเหล่านีท้าํใหเ้ด็กปฐมวยัมีความเส่ียงต่อภาวะต่าง ๆ  เช่น ภาวะซึมเศรา้ วิกฤต

ทางอารมณห์รือความวิตกกังวล นอกจากนีย้งัพบว่าปัญหาท่ีเก่ียวกับสมรรถนะทางอารมณข์องเด็กปฐมวยัส่งผลกระทบต่อ

พฒันาการทางอารมณ ์สงัคมและพฤติกรรม โดยหากเด็กปฐมวยัไม่ไดร้บัการสนบัสนนุทางอารมณท่ี์เพียงพอจากครอบครวั

หรือสถานศกึษาจะทาํใหเ้ดก็ปฐมวยัไม่สามารถจดัการและเขา้ใจถึงอารมณท่ี์เกิดขึน้ได ้อีกทัง้เด็กปฐมวยัท่ีมีการใชเ้ทคโนโลยี
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และส่ือท่ีไม่เหมาะสมตั้งแต่เล็กทาํให้ต้องเรียนรูถ้ึงการจัดการกับส่ิงท่ีมาจากส่ือต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบทางอารมณ์และ

พฤติกรรม เช่น การดูทีวีหรือเล่นเกมคอมพิวเตอรม์ากจนเกินไป อาจส่งผลใหเ้กิดความเครียดหรือความซึมเศรา้ในเด็ก

ปฐมวัยได ้ดังนั้นการสนับสนุนการเรียนรูใ้นดา้นสมรรถนะทางอารมณข์องเด็กปฐมวยัจึงเป็นส่ิงสาํคัญในการช่วยใหเ้ด็ก

ปฐมวัยมีความสมดุลทางอารมณแ์ละสังคมได ้(Denham et al., 2009) การท่ีเด็กปฐมวัยมีสมรรถนะทางอารมณไ์ม่ดีอาจ

เป็นสาเหตุสาํคัญท่ีก่อใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคต์่าง ๆ ได ้เช่น การใชค้วามรุนแรงหรือพฤติกรรมท่ีเส่ียงต่อความ

ปลอดภยัของตนเองและผูอ่ื้น รวมถึงยงัส่งผลกระทบต่อการเรียนรูแ้ละการพฒันาในดา้นการเรียนของเด็กไดอี้กดว้ย (เยาวพา 

เดชะคุปต,์ 2542) และปัญหาท่ีเก่ียวกับการควบคุมอารมณข์องเด็กปฐมวัยท่ี เช่น เด็กไม่สามารถระบุและแสดงออกทาง

อารมณไ์ด ้ไม่สามารถบอกไดว้่าตนเองรูส้ึกโกรธ เศรา้ หรือกังวล ซึ่งส่งผลใหเ้ด็กไม่เขา้ใจและจดัการกบัอารมณท่ี์เกิดขึน้ได ้

เด็กไม่มีทกัษะในการจดัการกับความเครียด เด็กท่ีไม่สามารถควบคุมอารมณข์องตนเองไดอ้าจแสดงออกทางอารมณอ์ย่าง

รุนแรง เช่น การโกรธหรือการระเบิดอารมณ ์ซึ่งทาํใหเ้ด็กไม่สามารถรบัรูแ้ละจดัการกับอารมณไ์ดอ้ย่างเหมาะสม การใหก้าร

สนบัสนุนและการสอนเด็กใหรู้จ้กัและเขา้ใจอารมณข์องตนเอง เช่น การใชก้ิจกรรมเชิงสรา้งสรรค ์การอ่านหนงัสือเก่ียวกับ

อารมณ ์หรือการเล่นบทบาทสมมติ สามารถช่วยใหเ้ด็กเรียนรูแ้ละพฒันาทักษะในการควบคุมและจดัการกับอารมณข์อง

ตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม ซึ่งในการเสรมิสรา้งสมรรถนะทางอารมณใ์นเด็กปฐมวยัสามารถทาํไดห้ลากหลายวิธี โดยหน่ึงในวิธี

ท่ีไดร้ับการยอมรับและมีประสิทธิภาพ คือ การใช้กิจกรรมกลุ่มบนฐานวิธีการเชิงสรา้งสรรค ์(Senn, 2017) กิจกรรมเชิง

สรา้งสรรคน์ัน้มุ่งเนน้ใหส้มาชิกกลุ่มไดส้รา้งสรรคส่ิ์งใหม่ ๆ หรือพฒันาความคิดสรา้งสรรคใ์นขณะรว่มกิจกรรม มีเทคนิคท่ีถกู

นาํมาใช ้ไดแ้ก่ เทคนิคการอ่านเร่ืองและการเล่าเร่ืองตามรูปภาพ ประโยชนท่ี์ไดร้บั คือ การอ่านเร่ืองและการเล่าเร่ืองช่วย

พฒันาเร่ืองการฟังและการพดูของเด็ก เด็กเรียนรูค้าํศพัทใ์หม่ ๆ และการใชภ้าษาในการส่ือสาร เด็กไดฝึ้กฝนจินตนาการและ

ความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งภาพในหัวจากเร่ืองท่ีฟังหรือเล่า ในงานวิจัยของ Reese et al. (2010) พบว่าการเล่าเร่ือง

รว่มกบัผูป้กครองช่วยเพ่ิมความสามารถในการเล่าเร่ืองและความเขา้ใจดา้นอารมณข์องเดก็ เทคนิคการวาดและระบายสีเป็น

วิธีท่ีเด็กสามารถแสดงออกทางอารมณแ์ละความรูส้ึกไดอ้ย่างอิสระ เด็กสามารถสรา้งภาพตามจินตนาการของตนเองและ

พัฒนาความคิดสรา้งสรรค ์กิจกรรมนีช้่วยพัฒนาทกัษะ เช่น การจับดินสอและการเคล่ือนไหวมือ งานวิจัยของ Malchiodi 

(1998) พบว่าการวาดภาพช่วยใหเ้ด็กสามารถส่ือสารอารมณแ์ละความรูส้ึกท่ีอาจไม่สามารถอธิบายไดด้ว้ยคาํพูด เทคนิค

การเล่นบทบาทสมมติช่วยใหเ้ด็กเรียนรูก้ารทาํงานร่วมกับผูอ่ื้น ฝึกการแบ่งปันและการทาํงานเป็นทีม เด็กไดฝึ้กฝนการคิด

แกปั้ญหาและการตดัสินใจในสถานการณส์มมติช่วยใหเ้ด็กเขา้ใจและแสดงอารมณต์่าง ๆ ผ่านตวัละครท่ีเล่น งานวิจยัของ 

Dunn & Hughes (2001) พบว่าการเล่นบทบาทสมมติช่วยพัฒนาเร่ืองทักษะการส่ือสารและการเข้าใจอารมณข์องเด็ก 

เทคนิคบอรด์เกมช่วยให้เด็กฝึกทักษะการคิดวิเคราะห ์การวางแผน และการตัดสินใจ ช่วยฝึกให้เด็กเรียนรูก้ารรอคอย 

การยอมรบักฎเกณฑ ์และการจัดการกับความพ่ายแพ ้งานวิจัยของ Ferguson & Olson (2013) พบว่าการเล่นบอรด์เกม

สามารถส่งเสรมิทกัษะทางปัญญาและการทาํงานรว่มกนัของเดก็ เทคนิคการบรูณาการรบัรูท้างประสาทสมัผสัโดยการสมัผสั

ฟองสบู่ การสมัผสัฟองสบู่หรือการใชจ้ินตนาการในการดูภาพการทาํศิลปะช่วยพฒันาการรบัรูท้างประสาทสมัผสัของเด็ก 

ช่วยใหเ้ด็กเรียนรูก้ารควบคมุตนเองและการผ่อนคลาย งานวิจยัของ Schaaf & Nightlinger (2007) พบว่าการบรูณาการรบัรู ้

ทางประสาทสมัผสัมีผลดีต่อการพฒันาการทางอารมณแ์ละการปรบัตวัในเด็กท่ีมีปัญหาทางการรบัรูแ้ละการใชจ้ินตนาการ

ในการดภูาพการทาํศิลปะ ซึ่งกิจกรรมเหล่านีส้ามารถชว่ยส่งเสรมิสมรรถนะทางอารมณไ์ด ้(Bartoli et al., 2022) ช่วยส่งเสรมิ

พฒันาการทางภาษา การคิด และจินตนาการของเด็ก (เกริก ยุน้พนัธ,์ 2543)  และการใชก้ิจกรรมกลุ่มบนฐานเชิงสรา้งสรรค์

จะช่วยส่งผลกบัทกัษะการทาํงานรว่มกนั การแกปั้ญหาและการคิดวิเคราะหอ์ย่างมีเหตผุล (Pahl & Barrett, 2007)  
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จากประเด็นท่ีกล่าวมาขา้งตน้จะเห็นไดว้่าสมรรถนะทางอารมณข์องเด็กปฐมวยัมีความสาํคญัอย่างมากเน่ืองจาก

สมรรถนะทางอารมณม์ีบทบาทสาํคญัในการพฒันาทัง้ดา้นส่วนบคุคลและดา้นสงัคมของเด็กปฐมวยัในระยะยาว อีกทัง้การ

เขา้ใจอารมณ์ของเด็กปฐมวัยมีผลต่อการเรียนรู ้การปรับตัวต่อส่ิงแวดลอ้มและการพัฒนาทักษะทางสังคมในอนาคต 

โดยเฉพาะในสงัคมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเรว็ในปัจจบุนั การเรียนรูท้กัษะการจดัการกบัอารมณแ์ละความรูส้กึเป็นส่ิงจาํเป็น

เพ่ือใหเ้ด็กปฐมวยัสามารถรบัมือกับความเครียด ปัญหาทางสขุภาพจิต ปัญหาการเรียนรู ้ปัญหาทางสงัคมและการปรบัตวั

ต่อสถานการณต์่าง ๆ ได ้นอกจากนีก้ารท่ีเด็กปฐมวัยมีสมรรถนะทางอารมณย์ังส่งผลใหเ้กิดการรูจ้ักตนเอง การควบคุม

ตนเองและความผาสกุ ซึ่งทัง้ 3 ดา้นนีม้ีผลสาํคญัต่อสขุภาพจิตและความพึงพอใจในการใชช้ีวิตของเด็กปฐมวยัในอนาคต 

ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีศึกษาและเสริมสรา้งสมรรถนะทางอารมณ์ในเด็กปฐมวัยผ่านกิจกรรมเชิงสรา้งสรรคเ์พ่ือ

สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะทางอารมณข์องเด็กในช่วงระยะเริ่มตน้ของการเรียนรูแ้ละการเติบโตของเด็กปฐมวยัอย่าง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย  

 1. เพ่ือศกึษาสมรรถนะทางอารมณข์องเด็กปฐมวยั 

2. เพ่ือเปรียบเทียบสมรรถนะทางอารมณข์องเด็กปฐมวยัก่อนและหลงัการใชก้จิกรรมกลุ่มบนฐานวิธีการเชงิ

สรา้งสรรค ์

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  

ในการศกึษาการวิจยั เร่ือง การเสรมิสรา้งสมรรถนะทางอารมณข์องเด็กปฐมวยั ผูว้ิจยัไดใ้ชส้มรรถนะทางอารมณข์อง

เด็กปฐมวยั โดยนาํแนวคิดงานวิจยัของ บาโทร่ีและคณะ (Bartoli et al., 2022)  ใชเ้ป็นกรอบแนวคิดเพ่ือศกึษาสมรรถนะทาง

อารมณข์องเด็กปฐมวยั และใชก้ิจกรรมกลุ่มบนฐานวิธีการเชิงสรา้งสรรค ์(Senn, 2017) (ประกอบดว้ยการอ่าน การเล่าเร่ือง 

การวาดและระบายสี การเล่นบทบาทสมมติ บอรด์เกม การบูรณาการรับรูท้างประสาทสัมผัสและการใช้จินตนาการ) 

เป็นวิธีการในการเสรมิสรา้งสมรรถนะทางอารมณข์องเด็กปฐมวยั ดงันี ้

 
 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  1 กรอบแนวคดิของการวิจยั 

   

สมมติฐานการวิจัย  

เด็กปฐมวยัมีสมรรถนะทางอารมณส์งูขึน้หลงัการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่มบนฐานเชงิสรา้งสรรค ์

 

 

 

 

สมรรถนะทางอารมณ ์

ของเดก็ปฐมวยั 

 

กิจกรรมกลุ่ม 

บนฐานวิธีการเชงิสรา้งสรรค ์
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วิธีดาํเนินการวิจัย  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

 ประชากรท่ีผู้วิจัยใช้ในการศึกษาระดับสมรรถนะทางอารมณ์ เป็นเด็กท่ีมีอายุระหว่าง 3 - 5 ปี ท่ีกาํลังศึกษาใน

ระดับชั้นอนุบาล 1 - 3  ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2566 ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนแห่งหน่ึง จาํนวน 90 คน 

(ท่ีมาจากขอ้มลูทะเบียนของสถานศกึษาภาคเรียนท่ี 2  ปีการศกึษา 2566) 

กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศกึษาระดบัสมรรถนะทางอารมณ ์ผูว้ิจยัเก็บกบักลุ่มประชากรทัง้หมดจาํนวน 90 คนของศนูย์

พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนแห่งหน่ึงและกลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นการเสริมสรา้งสมรรถนะทางอารมณ์ ไดจ้ากการเลือกแบบ

เจาะจง (Purposive Random Sampling) โดยมีเกณฑใ์นการคดัเลือก คือ เป็นเด็กนกัเรียนท่ีมคีะแนนสมรรถนะทางอารมณ ์

ตัง้แต่เปอรเ์ซ็นไทลท่ี์ 50 ลงมา จากการท่ีครูประจาํชัน้และนกัวิจยัใชแ้บบวดัสมรรถนะทางอารมณข์องเด็กปฐมวยัและเด็กมี

ความสมคัรใจในการเขา้รว่มการทดลองและผูป้กครองยินยอม ไดจ้าํนวน 12 คน 

 

 ตัวแปรทีศึ่กษา  

1. ตวัแปรตน้ คือ กิจกรรมกลุ่มบนฐานวิธีการเชิงสรา้งสรรค ์

2. ตวัแปรตาม คือ สมรรถนะทางอารมณข์องเด็กปฐมวยั ประกอบดว้ย ดา้นการรูจ้กัตนเอง ดา้นการควบคุมตนเอง

และดา้นความผาสกุ 

  

 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  

การดาํเนินการทดลอง ผูว้ิจยัดาํเนินการทดลองดงันี ้

การดาํเนินการทดลอง ผูว้ิจยัดาํเนินการทดลองดงันี ้

1. การเก็บรวบรวมขอ้มลูก่อนการทดลองขอ้มลู ผูว้ิจยัทาํดงันี ้

เริ่มตน้ ผูว้ิจยัไดท้าํการพดูคยุ ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัการทาํแบบวดัสมรรถนะทางอารมณข์องเด็กปฐมวยัและทาํการตกลงใน

เร่ืองการทาํการวิจยัในครัง้นี ้เช่น การใหค้ะแนนเด็ก การทาํกิจกรรม ผูว้ิจยัและครูประจาํชัน้ทาํการวดัสมรรถนะทางอารมณ์

ของเด็กปฐมวัยโดยใชแ้บบวัดสมรรถนะทางอารมณข์องเด็กปฐมวยักับเด็กในชั้นอนุบาลปีท่ี 1 - 3 ชั้นละ 10 คน รวมเป็น

จาํนวน 30 คน และทาํการทดลองกิจกรรมกับเด็กกลุ่มนีด้ว้ย เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นของแบบวดัและกิจกรรมทัง้หมดก่อน

นาํไปทดลองจรงิ  

2. การเก็บรวบรวมขอ้มลูระหว่างการทาํการวิจยั มีดงันี ้

ก่อนท่ีการทดลองจะเริ่มขึน้ ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการขอรบัการรบัรองจริยธรรมการวิจัยท่ีเก่ียวกับมนุษย ์โดยมีเลขท่ี SWUEC-

672001 และไดส่้งหนงัสือจากบัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยั ศรีนครินทรวิโรฒ ไปยงัผูอ้าํนวยการโรงเรียนเอกชนแห่งหน่ึง

เพ่ือขออนุญาตและขอความอนุเคราะหใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มลูสาํหรบัการวิจยั ในกระบวนการนี ้ผูว้ิจยัไดใ้ชแ้บบวดัท่ีผ่าน

การรับรองมาเพ่ือวัดเด็ก หลังจากนั้นผู้วิจัยได้ส่งหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไปยัง

ผูอ้าํนวยการของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กก่อนวยัเรียนแห่งหน่ึง เพ่ือขออนุญาตและขอความอนุเคราะหใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มลู

สาํหรบัการวิจยั 

การเก็บรวบรวมขอ้มลูมี 3 ระยะ คือ 

ระยะก่อนทดลอง ผูว้ิจยัและครูประจาํชัน้ทาํการวดัสมรรถนะทางอารมณข์องเด็กปฐมวยัโดยใชแ้บบวดักบัเดก็ 

ในชั้นอนุบาลปีท่ี 1 - 3 จาํนวน 90 คน จากนั้นเลือกเด็กท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่ากว่า 50% ลงมาและตอ้งไดร้ับความยินยอมจาก

ผูป้กครองมาเป็นลุ่มทดลอง จากนัน้เก็บคะแนนไวเ้ป็นคะแนนก่อนการทดลอง 
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ระยะทดลอง ดาํเนินการทาํกิจกรรมกลุ่มบนฐานวิธีการเชิงสรา้งสรรคก์บักลุ่มทดลอง ทกุวนัศกุร ์อาทิตยล์ะ 

1 ครัง้ ทัง้หมด 8 ครัง้ ในเวลา 2 เดือน ครัง้ละ 30 นาที 

ระยะหลงัทดลอง ผูว้ิจยัและครูประจาํชัน้ทาํการวดัสมรรถนะทางอารมณข์องเด็กปฐมวยัโดยใชแ้บบวดั  

ECAQ กบักลุ่มทดลองเพ่ือนาํมาเปรียบเทียบกบัคะแนนก่อนทาํการใชก้ิจกรรมกลุ่มบนฐานวิธีการเชิงสรา้งสรรค ์

 

 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย  

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ประกอบดว้ย  

1. แบบวดัสมรรถนะทางอารมณข์องเด็กปฐมวยั (Emotional Competence Assessment Questionnaire : ECAQ) 

เพ่ือประเมินสมรรถนะทางอารมณใ์นเด็กอาย ุ3-5 ปี เป็นการวิจยัท่ีมีพืน้ฐานแน่นอนและเชื่อถือได ้โดย แบบวดัสมรรถนะทาง

อารมณข์องเด็กปฐมวยัจากบาโทร่ีและคณะเก่ียวกับสมรรถนะทางอารมณ ์โดยตัง้ใจใหค้รูเป็นผูใ้ชง้านหลกัในการประเมิน 

การใช ้แบบวัดสมรรถนะทางอารมณข์องเด็กปฐมวยัไดช้ีช้ัดถึงสมรรถนะทางอารมณข์องเด็กปฐมวัยในหลายมิติท่ีสาํคญั 

ไดแ้ก่ การรบัรูท้างอารมณข์องตนเอง การควบคุมทางอารมณข์องตนเองและความผาสกุ การวิเคราะหผ์ลลพัธแ์สดงใหเ้ห็น

ถึงความสมัพนัธร์ะหว่างสมรรถนะทางอารมณก์บัดชันีทางสขุภาพทางอารมณแ์ละการประเมินทางอารมณอ่ื์น ๆ  ท่ีเชื่อมโยง 

ซึ่งมีลักษณะของเคร่ืองมือสอดคลอ้งตามองคป์ระกอบและนิยามศพัทข์องกลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยั โดยมีวิธีการสรา้ง 

ดงันี ้

1.1 ศกึษาเอกสาร รวมถึงงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัสมรรถนะทางอารมรข์องเด็กปฐมวยั เพ่ือนาํขอ้มลูมาประยกุตใ์ช ้

ในการสรา้งแบบวดัการประเมินสมรรถนะทางอารมณข์องเด็กปฐมวยั  

1.2 ทาํการพฒันาแบบวดัสมรรถนะทางอารมณข์องเด็กปฐมวยั โดยศึกษาองคป์ระกอบและตวับ่งชี ้รวมถึง

รายละเอียดขัน้ตอนการสรา้งแบบวดัตามแนวคิดของบิสเคลียร่า โกเมน และ บาโทร่ี ซึ่งมีลกัษณะของเคร่ืองมือท่ีสอดคลอ้ง

กบันิยามศพัทแ์ละลกัษณะของกลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศกึษาวิจยั 

1.3 นาํเสนอแบบวดัใหก้ับอาจารยท่ี์ปรกึษา เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมทัง้ดา้นเนือ้หา ขอ้คาํถาม รวมถึง

ภาษาท่ีใช ้

1.4 หลงัจากปรบัแบบวดัสมรรถนะทางอารมณข์องเด็กปฐมวยักับอาจารยท่ี์ปรกึษาเสรจ็สิน้ จึงนาํเสนอแบบ

วดัใหผู้เ้ชี่ยวชาญท่ีมีความเชี่ยวชาญในดา้นปฐมวยั 1 ท่าน และดา้นจิตวิทยาและการแนะแนว 2 ท่าน ตรวจเพ่ือหาค่าความ

เท่ียงตรงตามเนือ้หา (Content Validity) จาํนวน 3 ท่าน จากนัน้นาํขอ้มลูท่ีไดม้าวิเคราะหค์่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of 

Consistency: IOC) ซึ่งเท่ากบั 0.868 

1.5 เมื่อผูว้ิจัยหาค่าความสอดคลอ้งไดแ้ลว้ จึงนาํแบบวดัไปทาํการทดลองใช ้(Try out) กับนักเรียนท่ีกาํลงั

ศึกษาอยู่ในระดับชั้นอนุบาล ปีท่ี 1 - 3 จาํนวน 30 คน ซึ่งในกลุ่มตัวอย่างแบ่งเป็นชั้นเรียนละ 10 คน แลว้นาํแบบวัดมา

วิเคราะหห์าค่าอาํนาจจาํแนก (Discrimination) รายขอ้ โดยการหาค่าสมัประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบคั (Cronbach’s Alpha 

Coefficient) ซึ่งไดค้่าความเชื่อมั่นทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.992  

1.6 นําแบบวัดไปดําเนินการจัดพิมพ์ให้เป็นแบบวัดฉบับสมบูรณ์ เพ่ือนําไปใช้เก็บข้อมูลกับนักเรียน 

กลุ่มตวัอย่าง 

2. กิจกรรมกลุ่มบนฐานวิธีการเชิงสรา้งสรรค ์การพฒันากิจกรรมกลุ่มบนฐานวิธีการเชิงสรา้งสรรคผ์ูว้จิยัดาํเนิน ตาม

ขัน้ตอน ดงันี ้

2.1 ศึกษารายละเอียดเก่ียวกับกิจกรรมกลุ่มบนฐานวิธีการเชิงสรา้งสรรค ์รวมทั้งหลักการเก่ียวกับการ

เสรมิสรา้งสมรรถนะทางอารมณข์องเด็ก 
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2.2 พิจารณาเลือกกิจกรรมกลุ่มบนฐานวิธีการเชิงสรา้งสรรคท่ี์มีผูศ้กึษาไวก้่อนหนา้นี ้เช่น การอ่านเร่ือง การ

เล่าเร่ืองตามรูปภาพ การวาดและระบายสี การเล่นบทบาทสมมติ บอรด์เกม การใชจ้ินตนาการในการดภูาพและเล่าเร่ือง 

2.3 ทาํการพฒันากิจกรรมกลุ่มบนฐานวิธีการเชิงสรา้งสรรคเ์พ่ือใหค้าํปรกึษา ตามหลกัการ แนวคิด เทคนิค 

และทฤษฎีในการท่ีกลุ่ม โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ผูว้ิจยัไดส้าํรวจเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือรวบรวมขอ้มลูท่ีจะช่วยในการพฒันากิจกรรมกลุ่มบนฐาน 

วิธีการเชิงสรา้งสรรคเ์พ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะทางอารมณข์องเด็กปฐมวยั 

ผูว้ิจยัทาํการตรวจสอบความเหมาะสมดว้ยตนเองเพ่ือประเมินความสอดคลอ้งของเร่ืองท่ีใชใ้นการรวบรวม 

ขอ้มลูเก่ียวกบัเด็กปฐมวยัโดยใชเ้คร่ืองมือสาํรวจ ถา้เร่ืองเหล่านีส้อดคลอ้งกนัแสดงว่าเคร่ืองมือท่ีผูว้จิยัสรา้งมีความเหมาะสม 

ผูว้ิจยัใชก้ารตรวจสอบความเหมาะสมโดยอาจารยท่ี์ปรกึษา และขอความช่วยเหลือจากอาจารยท่ี์ปรกึษาใน 

การตรวจสอบความถูกตอ้งและเหมาะสมของคาํถามและภาษาท่ีใช ้หลงัจากนัน้ผูว้ิจยัปรบัปรุงกิจกรรมกลุ่มบนฐานวิธีการ

เชิงสรา้งสรรคต์ามคาํแนะนาํและขอ้เสนอแนะจากอาจารยท่ี์ปรึกษาเพ่ือใหก้ิจกรรมกลุ่มโดยใชเ้สนอแนวทางและมีความ

เหมาะสม 

ผูว้ิจยัพฒันากจิกรรมกลุ่มบนฐานวิธีการเชิงสรา้งสรรคท่ี์ถกูปรบัปรุงและแกไ้ขจนมีความสมบรูณแ์ลว้ และนาํ 

กิจกรรมกลุ่มโดยใชว้ิธีการสรา้งสรรคไ์ปใชใ้นการเสริมสรา้งสมรรถนะทางอารมณข์องเด็กปฐมวยัตามเวลาและสถานท่ีท่ี

ผูว้ิจยัไดก้าํหนดไว ้

2.4 หลังจากปรบักิจกรรมเสริมสรา้งสมรรถนะทางอารมณข์องเด็กปฐมวยัโดยการใชก้ิจกรรมกลุ่มบนฐาน

วิธีการเชิงสรา้งสรรคก์ับอาจารยท่ี์ปรกึษาเสร็จสิน้จึงนาํเสนอใหผู้เ้ชี่ยวชาญท่ีมีความเชี่ยวชาญในดา้นปฐมวยั 1 ท่าน และ

ดา้นจิตวิทยาและการแนะแนว 2 ท่าน ตรวจเพ่ือหาค่าความเท่ียงตรงตามเนือ้หา (Content Validity) จาํนวน 3 ท่าน จากนัน้

นาํขอ้มลูท่ีไดม้าวิเคราะหค์่าดชันีความสอดคลอ้ง 0.933 

2.5 นาํกิจกรรมเสริมสรา้งสมรรถนะทางอารมณข์องเด็กปฐมวยัโดยการใชก้ิจกรรมกลุ่มบนฐานวิธีการเชิง

สรา้งสรรคม์าปรบัปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํของผูเ้ชี่ยวชาญ จากนัน้นาํมาทดลองใชก้ับนกัเรียนท่ีกาํลงัศึกษาอยู่ในระดบัชัน้

อนบุาล ปีท่ี 1-3 จาํนวน 30 คน ซึ่งในกลุ่มตวัอย่างแบ่งเป็นชัน้เรียนละ 10 คน  

2.6 นาํกิจกรรมเสริมสรา้งสมรรถนะทางอารมณข์องเด็กปฐมวยัโดยการใชก้ิจกรรมกลุ่มบนฐานวิธีการเชิง

สรา้งสรรคท่ี์ผ่านการตรวจสอบแลว้นาํไปใชใ้นการทาํงานวิจยั 

 

การวิเคราะหข์้อมูล  

ในการวิจัยครัง้นี ้ผู้วิจัยวิเคราะหข์้อมูลดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูป โดยใชส้ถิติพืน้ฐานประกอบไปดว้ย ค่าเฉล่ีย และ 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ในการวิเคราะหค์ณุภาพเคร่ืองมือ ใชส้ตูรสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่น

ของแบบวัด และสถิติท่ีผู้วิจัยใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ การทดสอบค่าทีแบบไม่เป็นอิสระต่อกัน ( t-test for 

Dependent Samples) 
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สรุปผลการวิจัย  

การวิจยัในครัง้นี ้สามารถสรุปผลได ้ดงันี ้

1. เด็กปฐมวัยสมรรถนะทางอารมณโ์ดยรวมเท่ากับ 3.59 มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.54 อยู่ในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ความผาสกุมีค่าเฉล่ีย (μ = 3.71, σ = 0.59) ส่วนการรูจ้กัตนเองและการควบคมุตนเองมี

ค่าเฉล่ียรองลงมา (μ = 3.53, σ = 0.61, 0.55) ซึ่งทัง้หมดอยูใ่นระดบัมาก 

2. เด็กปฐมวยัก่อนการทดลองมีค่าเฉล่ียสมรรถนะทางอารมณโ์ดยรวมเท่ากบั 2.76 มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 

0.17 อยู่ในระดบัปานกลาง หลงัการทดลอง มีค่าเฉล่ียสมรรถนะทางอารมณโ์ดยรวมเท่ากบั 3.83 มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เท่ากบั 0.22 อยู่ในระดบัมาก และสามารถพิจารณาเป็นรายดา้นไดด้งันี ้

ดา้นการรูจ้กัตนเอง พบว่า เด็กปฐมวยัก่อนการทดลองมีคา่เฉล่ียการรูจ้กัตวัเองเท่ากบั 2.59 มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เท่ากับ 0.30 อยู่ในระดบัปานกลาง หลงัการทดลอง มีค่าเฉล่ียการรูจ้กัตนเองเท่ากบั 3.74 มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 

0.39 อยู่ในระดบัมาก 

ดา้นการควบคมุตนเอง พบว่า เด็กปฐมวยัก่อนการทดลองมีค่าเฉล่ียการควบคมุตนเองเท่ากบั 2.79 มีส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐานเท่ากับ 0.30 อยู่ในระดับปานกลาง หลังการทดลอง มีค่าเฉล่ียการควบคุมตนเองเท่ากับ 3.82 มีส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐานเท่ากบั 0.30 อยู่ในระดบัมาก 

ดา้นความผาสกุ พบว่า เด็กปฐมวัยก่อนการทดลองมีค่าเฉล่ียความผาสุกเท่ากับ 2.89 มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เท่ากบั 0.30 อยู่ในระดบัปานกลาง หลงัการทดลอง มีค่าเฉล่ียความผาสกุเท่ากบั 3.91 มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.22 

อยู่ในระดบัมาก 

และเด็กปฐมวัยหลังการทดลองมีค่าเฉล่ียสมรรถนะทางอารมณ์โดยรวมและ ประกอบด้วย การรู ้จักตนเอง 

การควบคุมตนเอง และความผาสุกเพ่ิมขึน้อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 จากผลการวิจัยแสดงใหเ้ห็นว่า กิจกรรม

กลุ่มบนฐานวิธีการเชิงสรา้งสรรคส์ามารถเสรมิสรา้งสมรรถนะทางอารมณข์องเด็กปฐมวยัได ้

 

อภปิรายผล  

จากการวิจัย เร่ือง การเสริมสรา้งสมรรถนะทางอารมณข์องเด็กปฐมวัยโดยการใชก้ิจกรรมกลุ่มบนฐานวิธีการเชิง

สรา้งสรรค ์ผูว้ิจยัอภิปรายผลได ้ดงันี ้

1. เพ่ือศกึษาระดบัสมรรถนะทางอารมณข์องเดก็ปฐมวยั จากกลุ่มประชากรเด็กปฐมวยัท่ีไดศ้กึษา ผลการศกึษาแสดง

ให้เห็นถึงอัตราการเขา้ร่วมของเพศหญิงเป็นหลัก โดยส่วนใหญ่เป็นเด็กอายุ 6 ปี และผลการศึกษาระดับสมรรถนะทาง

อารมณข์องเด็กปฐมวยัในกลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียสมรรถนะทางอารมณโ์ดยรวมเท่ากบั 3.59 มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 

0.54 อยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ความผาสกุมีค่าเฉล่ียมากท่ีสดุ (M = 3.71, SD = 0.59) ส่วนการรูจ้กั

ตนเองและการควบคมุตนเองมีค่าเฉล่ียรองลงมา (M = 3.53, SD = 0.61, 0.55) ในการสาํรวจสมรรถนะทางอารมณข์องเด็ก

ปฐมวยัพบว่าคะแนนดา้นความผาสกุในงานวิจยันีม้ีค่าสงูกว่าดา้นอ่ืน ๆ สามารถอธิบายไดด้ว้ยปัจจยัสาํคญัหลายประการ 

ทัง้ตามกรอบแนวคิดของ Bisquerra (2022) ท่ีบอกถึงความเก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะทางอารมณ ์ซึ่งถา้ดา้นการรูจ้กัตนเองและ

ดา้นการควบคมุตนเองสงูจะมีดา้นความผาสกุท่ีเพ่ิมขึน้ นอกจากนีด้า้นความผาสกุในเด็กเล็กเป็นสภาวะท่ีสามารถสงัเกตได้

ง่ายกว่าเมื่อเปรียบเทียบกบักระบวนการทางอารมณภ์ายใน คือ ดา้นการรูจ้กัตนเองและดา้นการควบคมุตนเอง การท่ีครูและ

ผูด้แูลสามารถรบัรูถ้ึงดา้นความผาสกุไดอ้ย่างชดัเจนอาจเป็นอีกปัจจยัหน่ึงท่ีทาํใหค้ะแนนดา้นความผาสกุสงูกว่าดา้นอ่ืน ๆ  
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2. เพ่ือเปรียบเทียบสมรรถนะทางอารมณ์ของเด็กปฐมวัยก่อนและหลังการใช้กิจกรรมกลุ่มบนฐานวิธีการเชิง

สรา้งสรรคเ์ด็กปฐมวยัหลังการทดลองมีค่าเฉล่ียสมรรถนะทางอารมณโ์ดยรวมและรายดา้น ประกอบดว้ย การรูจ้ักตนเอง 

การควบคุมตนเอง และความผาสุกเพ่ิมขึน้อย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จากผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าการ

เสริมสรา้งสมรรถนะทางอารมณใ์นเด็กปฐมวยัผ่านกิจกรรมกลุ่มบนฐานวิธีการเชิงสรา้งสรรคส์ามารถเสริมสรา้งสมรรถนะ

ทางอารมณข์องเด็กปฐมวยัได ้จากท่ีงานวิจัยนีไ้ดท้าํและสอดคลอ้งกับหลักการท่ีไดศ้ึกษามา เช่น  กิจกรรม "การเล่าเร่ือง 

ตามภาพ" ส่งเสริมใหเ้ด็กมีความกลา้แสดงอารมณแ์ละเขา้ใจความรูส้ึกของผูอ่ื้น ซึ่งช่วยพฒันาความสามารถดา้นอารมณ์

ให้กับเด็ก (Pahl & Barrett, 2007) กิจกรรม FACE YOUR FEELING เผชิญหน้ากับความรูส้ึกของคุณ (Senn, 2017) นั้น

เสรมิสรา้งการรบัรูค้วามรูส้กึในตนเอง การแสดงออกทางอารมณ ์และทกัษะการส่ือสารในเด็ก ตามท่ี Alzahrani et al. (2019) 

ไดศ้กึษาไวว้่าการมีส่วนรว่มในกจิกรรมท่ีส่งเสรมิใหเ้ดก็รูจ้กัและแสดงออกเก่ียวกบัอารมณต์า่ง ๆ  สามารถส่งเสรมิความเขา้ใจ

และยอมรับอารมณ์ภายในกลุ่มได้ กิจกรรม BUBBLE POWER ท่ีออกแบบโดย Senn (2017) กิจกรรมนี้ช่วยสร้าง

ประสบการณท่ี์สนุกสนานใหก้บัเด็ก ๆ แบ่งปันเร่ืองราวและคุณลกัษณะในดา้นบวก สามารถส่งเสริมความมั่นใจและทกัษะ

ทางสงัคม เด็ก ๆ จะมีโอกาสพฒันาภาพลกัษณข์องตนเองท่ีดีและปรบัปรุงทกัษะการส่ือสารภายในกลุ่ม ส่วนกิจกรรมการ

วาดรูประบายสี (Geldard et al., 2009) จากนิทาน "Color Monster อารมณนี์สี้อะไรนะ? " กิจกรรมนีช้่วยส่งเสรมิความเขา้ใจ

และการแสดงออกถึงความรูส้ึกของเด็ก ๆ ผ่านการใชสี้ ช่วยใหเ้ด็กเรียนรูท่ี้จะเขา้ใจและจดัการกับอารมณข์องตนเอง โดยมี

งานวิจยัของ Tobin et al. (2009) มารองรบักับกิจกรรมท่ีปฏิบตัิไดจ้ริงและมีส่วนร่วม การท่ีเด็กมีส่วนรว่มในกิจกรรมเช่นการ

ระบายสีและการสนทนาเก่ียวกับอารมณ ์เด็ก ๆ จะมีโอกาสในการสาํรวจและแสดงออกถึงความรูส้ึกของตนเอง ซึ่งสามารถ

ช่วยในการพฒันาสมรรถนะทางอารมณไ์ด ้และในกิจกรรมบอรดเ์กมเร่ืองอารมณนี์ฉ้นัเคยมีตอนไหนนะ สอดคลอ้งกบัทฤษฎี

ท่ีเสนอโดย Tobin et al. (2007) กิจกรรมนีม้ีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมทศันคติเชิงบวกและทกัษะการสนทนาในหมู่เด็ก ๆ โดยมี

การกระตุน้ใหนึ้กถึงประสบการณท่ี์ผ่านมาและแสดงออกถึงอารมณต์ามความรูส้ึกท่ีเกิดขึน้ กิจกรรมนีจ้ะกระตุน้ใหเ้กิดการ

คิดไตร่ตรองและการสนทนาเก่ียวกับอารมณ์ เด็ก ๆ สามารถเข้าใจความรูส้ึกของตนเองและของผู้อ่ืนได้ลึกซึง้ยิ่งขึน้ 

ซึ่งสามารถส่งผลดีต่อการพฒันาทางสงัคม-อารมณแ์ละความเป็นอยู่ท่ีด ี

สรุปหลงัการทดลอง พบว่ามีการพฒันาสมรรถนะทางอารมณอ์ย่างมีนยัสาํคญั ดา้นการรูจ้กัตนเอง ดา้นการควบคมุ

ตนเอง และดา้นความผาสุกนั้นมีการเพ่ิมขึน้อย่างเห็นไดช้ัด ซึ่งเน้นยํา้ถึงประสิทธิผลของกิจกรรมกลุ่มท่ีส่งเสริมการมี

ปฏิสมัพนัธ ์ความรว่มมือ และการแสดงออกเชิงสรา้งสรรคใ์นการพฒันาสมรรถนะทางอารมณ ์กิจกรรมเหล่านีเ้ปิดโอกาสให้

เด็ก ๆ ไดพ้ฒันาการรูจ้กัตนเอง การควบคมุอารมณพ์ฒันาการเขา้ใจคนอ่ืน และเสรมิสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาทาง

สงัคม ซึ่งทัง้หมดลว้นเป็นส่ิงสาํคญัสาํหรบัการพฒันาสมรรถนะทางอารมณแ์ละพฒันาการทางสงัคมของเด็กในระยะยาว 

 

ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะทั่วไป  

1. การนาํกิจกรรมกลุ่มบนฐานเชิงสรา้งสรรคไ์ปใชใ้นการพฒันาสมรรถนะทางอารมณใ์หก้บัเด็กปฐมวยั ผูน้าํไปใชค้วร

ไดร้บัการฝึกฝนหรือศกึษาการใชเ้ทคนิคแต่ละเทคนิคใหด้ี ไม่ว่าจะเป็น การเล่นผ่านการรบัรูท้างประสาทสมัผสั โดยการเลือก

อุปกรณห์รือวสัดุท่ีจะใชใ้หเ้หมาะสมกับกิจกรรมและช่วงอายุของเด็ก หรือ เทคนิคการอ่านนิทานท่ีจาํเป็นตอ้งเลือกนิทานท่ี

ช่วงอายุนัน้เขา้ใจไดง้่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเทคนิคการเล่นบอรด์เกม จะตอ้งใชค้าํถาม คาํศพัท ์หรือวิธีกรเล่นใหเ้ขา้กบัช่วง

อายเุด็ก 
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2. สาํหรับนักวิจัยท่ีจะนํางานวิจัยนี้ไปใช้ ควรพิจารณาลักษณะของกลุ่มทดลอง เช่น ช่วงอายุและพืน้ฐานทาง

วฒันธรรม เพ่ือปรบักิจกรรมใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของกลุ่มทดลองท่ีเขา้รว่ม  

3. ควรทาํความเขา้ใจเคร่ืองมือและวิธีการใหค้ะแนนใหช้ดัเจน โดยมีแนวทางดงันี ้การฝึกอบรมการใหค้ะแนน นกัวิจยั

ควรจดัการฝึกอบรมสาํหรบัผูใ้หค้ะแนนเพ่ือใหทุ้กคนใหค้ะแนนตามมาตรฐานเดียวกนั การฝึกอบรมนีจ้ะช่วยใหผ้ลการวิจยัมี

ความสอดคลอ้งและน่าเชื่อถือ โดยเฉพาะในกรณีท่ีมีหลายคนรว่มกนัใหค้ะแนน 

4. การตรวจสอบความถูกตอ้งและความเหมาะสมของแบบวัด ควรตรวจสอบว่าแบบวัดท่ีใช้สามารถประเมิน

สมรรถนะทางอารมณไ์ดอ้ย่างถูกตอ้งและเหมาะสมกับกลุ่มตวัอย่างท่ีมีความหลากหลายทางวฒันธรรมและภาษาเพ่ือให้

ผลการวิจยัสามารถนาํไปใชไ้ดจ้รงิในบรบิทต่าง ๆ 

 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอ่ไป  
1. เสนอใหต้ิดตามผลในระยะยาว นักวิจัยควรติดตามผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมตลอดปีการศึกษา เพ่ือดูว่าการทาํกิจกรรม

เหล่านีช้่วยพฒันาสมรรถนะทางอารมณข์องเด็กในชีวิตประจาํวนัและส่งผลต่อการเรียนในระดบัท่ีเพ่ิมขึน้ไดห้รือไม่ 

2. ขยายกลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้หค้รอบคลมุมากขึน้เช่น ศูนยด์ูแลเด็ก ศูนยร์บัเลีย้งเด็กหรือโรงเรียนอนุบาลรฐั เอกชน 

เพ่ือใหไ้ดผ้ลลพัธท่ี์สามารถใชไ้ดก้บัเดก็ทกุกลุ่มในวยัเดียวกนัและเพ่ือใหแ้น่ใจว่ากิจกรรมและแบบวดัเหล่านีส้ามารถนาํมาใช้

ไดใ้นบรบิทท่ีหลากหลาย 

3. เสนอให้ใช้วิธีการเชิงคุณภาพเพ่ิมเติม เช่น การสัมภาษณ์หรือการพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็น เพ่ือเข้าใจ

ความรูส้กึและมมุมองของเด็ก ๆ ต่อกิจกรรมท่ีทาํ ซึ่งจะช่วยใหน้กัวิจยัสามารถปรบัปรุงและพฒันากิจกรรมใหม้ีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึน้ 
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบแบบวัดการมองโลกในแง่ดีสาํหรับนักศึกษา โดยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ 

เชิงสาํรวจและการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั กล่มุตวัอย่างคือนักศึกษาคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จ 

เจ้าพระยา จํานวน 320 คน  เครื ่องมื อในการเก็ บรวบรวมข้อมู ลคื อ แบบสอบถามข้อมูลส่ วนบุคคลและแบบวัด 

การมองโลกในแง่ดีสาํหรับนักศึกษา ค่าความเชื่อมั่น ทั้งฉบับเท่ากับ .736 วิเคราะหข์อ้มูลดว้ยความถี่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงสาํรวจ การวิเคราะหคู่์ขนาน การทดสอบแมพ และการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั 

ผลการวิจัย พบว่า 1) แบบวดัการมองโลกในแง่ดี มีจาํนวน  2 องคป์ระกอบ คือการมองโลกในแง่ดีและการมองโลกในแง่รา้ย และ  

2) ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน พบว่า โมเดลการวัดของแบบวัดการมองโลกในแง่ดีสาํหรับนักศึกษามีความตรงเชิงโครงสรา้ง 

(χ2 = 13.98, df = 8, p-value = 0.08, CFI = 0.99, AGFI = 0.94, RMSEA = 0.06, SRMR = 0.03)

คําสําคัญ :  การมองโลกในแง่ด,ี  การมองโลกในแง่ร ้าย,  วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงสาํรวจ,  วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั

ABSTRACT 

 The objective of this research was to study the components of optimism scale for students with 

exploratory factor analysis and confirmatory factor analysis. The measurement was tested on 320 students of 

Faculty of Education, Baansomdejchaopraya Rajabhat University. The research instrument were a questionnaire 

including personal data and the optimism scale for students with reliability of .736. The data were analyzed by 

frequency, percentage, mean and standard deviation, exploratory factor analysis with parallel and map test and 

confirmatory factor analysis. The research findings were as follows:  1) The optimism scale was 2-factor 

structure including optimism and pessimism and 2) A confirmatory factor analysis demonstrated that the 
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optimism measurement model labeled a high quality of construct validity (χ2 = 13.98, df = 8, p-value = 0.08, 

CFI = 0.99, AGFI = 0.94 RMSEA = 0.06, SRMR = 0.03) 

Keywords: Optimism, Pessimism, Exploratory factor analysis, Confirmatory factor analysis 

 

บทนาํ  

 การศึกษาในระดบัอุดมศึกษา เป็นช่วงสาํคญัช่วงหนึ่งในชีวิต นกัศึกษามีการเปลี่ยนแปลงจากวยัรุน่เขา้สูว่ยัผูใ้หญ่  

การเปลีย่นแปลงทางสงัคม การแขง่ขนัทางการศกึษา การเผชิญปัญหาและการถกูคาดหวงัในการเรยีนและ ความคาดหวงัใน

การประสบความสาํเร็จ กอรปกับสถานการณ์บา้นเมืองและสงัคมในปัจจุบันสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว    

ลว้นก่อใหเ้กิดความสบัสน ความวิตกกังวลและความเครียด ซึ่งเป็นปัญหาท่ีช่วงวยันกัศึกษามหาวิทยาลยัลว้นไดป้ระสบ 

พบเจอ  (Reddy et al.,2018) นักศึกษาคณะครุศาสตร ์เป็นกลุ่มนักศึกษาท่ีอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีจําเป็นปรับตัว 

ต่อสภาพแวดลอ้มอย่างมาก เน่ืองมาจากระบบการเรียนท่ีแตกต่างจากนักศึกษาคณะอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลยัราชภัฏ 

บา้นสมเด็จเจา้พระยา ดว้ยรูปแบบการเรียนท่ีตอ้งมีการเรียนทางวิชาการควบคู่กบัการฝึกปฏิบตัิหนา้ท่ีครู ณ สถานศึกษา

ในช่วงเวลาปิดเทอม ตลอดระยะเวลา 4 ปี ของการศึกษาท่ีต้องเปลี่ยนบทบาทจากนักศึกษาครูสู่การเป็นครูฝึกสอน  

การปรบัตวัเขา้กับสภาพแวดลอ้มใหม่จึงส่งผลต่อนกัศึกษาบางคนท่ีไม่สามารถปรบัตวัได ้นาํไปสู่ปัญหาสขุภาพทางกาย

สขุภาพจิตและการออกจากระบบการเรียนกลางคนั  แนวทางท่ีจาํเป็นสาํหรบัมหาวิทยาลยัคือการคดัเลือกหรือการสง่เสริม

ใหน้ักศึกษามีทักษะชีวิต มีภูมิคุ้มกันทางดา้นจิตใจ มีสุขภาพจิตท่ีเขม้แข็ง ทัง้นีต้ัวแปรท่ีสามารถส่งผลให้เกิดขึน้ไดค้ือ  

การพฒันาตนเองใหเ้ป็นผูม้ีการมองโลกในแง่ดี ท่ีสามารถช่วยใหน้กัศึกษามีปัจจัยทางจิตท่ีสนบัสนุนในเกิดความเขม้แข็ง 

ทางจิตใจเพ่ือท่ีจะอยูไ่ดอ้ยา่งเป็นสขุไดใ้นทกุสภาพสงัคม (Molinero et al.,2018)  

 การมองโลกในแง่ดี (Optimism) คือการมองสถานการณห์รือเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึน้ตามความเป็นจริง ยอมรบั 

ในสิ่งท่ีเกิดขึน้และมองหาสิ่งท่ีดีจากสิ่งท่ีเกิดขึน้นัน้ เพ่ือสรา้งความรูส้ึกท่ีดี สรา้งความพึงพอใจและเป็นสุขกับความคิด 

ของตนเอง ทาํใหค้นเราเกิดการคิดแกปั้ญหาและการตดัสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ นกัจิตวิทยาการศึกษาใชก้ารมองโลก 

ในแง่ดีเป็นตวัทาํนายการประสบความสาํเร็จในการเรียนสาํหรบัผูเ้รียน (Gustems-Carnicer et al., 2017) เน่ืองจากการมองโลก 

ในแง่ดีนัน้เป็น ปัจจยัมีอิทธิพลตอ่สมรรถนะทางการเรยีน การปรบัตวัในการเรยีนของนกัเรยีน และความพงึพอใจในการเรยีน 

(Boman & Yate, 2001; Istiqomah & Prastut, 2021) ผลการวิจยั พบวา่ การมองโลกในแง่ดีทาํใหน้กัเรยีน มคีวามเช่ือวา่ตน

สามารถประสบความสาํเรจ็มากกวา่ลม้เหลว (Scheier et al., 2001; Gustems-Carnicer et al., 2017) มีความกระตือรอืรน้

มากขึน้และสามารถใชก้ลยทุธก์ารเผชิญปัญหา แบบปรบัตวัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การมีความสามารถในการแกปั้ญหา

และสามารถแสวงหาการสนบัสนนุทางสงัคม (Gardner & Parkinson, 2011; Heinen et al., 2017, MacArthur & Sikorsk, 

2020) นอกจากนีย้งัทาํใหเ้กิดความรูส้ึกผ่อนคลายและมีสุขภาวะทางจิตท่ีดี (Sulkers et al., 2013; Phan, 2016; Rand et al., 

2020; Popa-Velea et al., 2021) นอกจากนัน้การมองโลกในแง่ดียงัสามารถเป็นตวัทาํนายปัญหาสขุภาพจิตเด็กวยัรุ่นได ้

เช่น ภาวะซมึเศรา้ ความกงัวล เป็นตน้ (Gustems-Carnicer et al., 2017, Kleiman et al., 2017)  

 แบบวดัท่ีใชใ้นการวดัการมองโลกในแง่ดีมีช่ือแตกต่างกันไป  สาํหรบัฉบบัท่ีเป็นท่ีนิยมอย่างแพรห่ลายคือแบบวดั 

การมองโลกในแง่ดีฉบบัปรบัปรุง (The life orientation test-revised: LOT-R) พฒันาโดยไมเคิล ไชเออร ์(Michael Scheier) 

และคณะทาํงาน (Scheier et al.,1994) ถกูนาํมาแปลในหลายภาษา โดยมีแนวคิดพืน้ฐานท่ีใหค้วามสนใจต่อการท่ีบุคคล

คาดหวงัเรือ่งทั่ว ๆ ไป ในทางท่ีดีเมื่อตอ้งเผชิญกบัปัญหาท่ีผา่นเขา้มาในชีวิต แบบวดัฉบบันีม้ีขอ้คาํถาม 10 ขอ้ ประกอบดว้ย

ขอ้คาํถามท่ีมีความหมายในทางบวก (Positive Item) จาํนวน 3 ขอ้ ขอ้ท่ีมีความหมายทางลบ (Negative Items) จาํนวน  
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3 ขอ้ และขอ้ลวง (Filler Items) จาํนวน 4 ขอ้ ใชม้าตรวดั 5 ระดบั โดยแบบวดัมีความตรง (Validation) ในการวดัเป็นอยา่งดี 

ในการศึกษาวิจัยในผูใ้หญ่ จากกลุ่มตัวอย่างในประเทศเนเธอรแ์ลนด์ เยอรมัน กรีซ สเปน อเมริกา และลาตินอเมริกา 

(Scheier, et al., 1994; Lyrakos et al., 2010; Zenger et al., 2013; Cano-Garcia et al., 2015; Steca et al., 2015; Hinz 

et al., 2017) และสาํหรบักลุ่มวัยรุ่นและนักศึกษาจากกลุ่มตัวอย่างประเทศ อิตาลี ญ่ีปุ่ น และไซบีเรีย (Sumi, 2004; 

Jovanovic & Gavrilov-Jerkovic, 2013; Monzani et al., 2014; Kennes et al., 2021) สาํหรบัฉบับภาษาไทยมีการแปล

เป็นภาษาไทยโดย ทรงเกียรติ ลน้หลามและคณะทาํงาน และใช้ศึกษาในกลุ่มนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ทรงเกียรติ  

ลน้หลามและคณะ, 2551) 

    อย่างไรก็ตามผลการศึกษาเก่ียวกับแบบวดัการมองโลกในแง่ดี มีงานวิจัยท่ีมีความขดัแยง้เก่ียวกบัโครงสรา้งของ 

ตวัแปรการมองโลกแง่ดี นั่นคือ มมุมองดัง้เดิมมองว่าการมองโลกในแง่ดีเป็นตวัแปรแบบเอกมิติ (unidimension) (Carver 

 et al., 2010) ท่ีมุ่งวดัการมองโลกในแง่ดีเพียงองคป์ระกอบเดียวตามแนวคิดเชิงทฤษฎี และมีผลการศึกษาหลายเรื่อง 

ท่ีสนบัสนนุแนวคิดดงักลา่ว (Scheier et al.,1994; Cano-Garcia et al., 2015; Steca et al., 2015; Waseem et al., 2021) 

อย่างไรก็ตาม ผลการศึกษาในช่วงถัดมา มีข้อค้นพบซึ่งเป็นมุมองใหม่ว่าโครงสรา้งของแบบวัดการมองโลกในแง่ดี 

มีโครงสรา้ง 2 มิติ (bidimension) ซึ่งประกอบดว้ยการมองโลกในแง่ดีและการมองโลกในแง่รา้ย (Hayton, 2004, Herzberg 

et al., 2006; Glaesmer et al., 2012; Jovanovic & Gavrilov-Jerkovic, 2013; Gustems-Carnicer et al., 2017; Ottati & 

Noronha, 2017) โดยมีการศึกษาเก่ียวกบัโครงสรา้งของแบบวดั โดยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบแบบหนึ่งมิติเทียบกบัสองมิติ 

พบวา่ โครงสรา้งแบบสองมิติมีรูปแบบท่ีเหมาะสมกว่า (Zenger et al., 2013) ความแตกต่างการแบ่งโครงสรา้งการวดัดา้น

มิติเหลา่นีท่ี้พบในบรบิทตา่ง ๆ เผยใหเ้ห็นจดุออ่นในแบบวดัแบบดัง้เดิมท่ีเป็นมิติเดียว จึงจาํเป็นตอ้งทาํการศกึษาเพ่ิมเติมกบั

กลุม่ตวัอย่างและบรบิทวฒันธรรมต่าง ๆ ท่ีแตกต่างกนั (Ottati and Noronha, 2017) สาํหรบังานวิจยัในประเทศไทยท่ีผ่าน

มาในการใชแ้บบวดัการมองโลกในแง่ดีฉบบัปรบัปรุง The life orientation test-revised: LOT-R) (Scheier et al.,1994) มา

ใช้การวดัการมองโลกในแง่ดีในกลุ่มนักศึกษา ยงัไม่มีขอ้มูลงานวิจัยมากพอในการศึกษาเก่ียวกับคุณสมบัติทางจิตมิติ 

(psychometric properties) และการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรา้ง (construct validity)ของแบบวดัการมองโลกในแง่ด ี 

 จากแนวคิดปัญหาดงักลา่ว ผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรา้งแบบวดัการมองโลกในแง่ดี (The 

life orientation test-revised: LOT-R) และทาํการศกึษาในบรบิทนกัศกึษาไทย  โดยการปรบัปรุงแบบวดัการมองโลกในแง่ดี

โดยการตดัขอ้คาํถามหลอก รวมทัง้การปรบัปรุงขอ้คาํถาม โดยใชภ้าษาท่ีมีความชดัเจนมากยิ่งขึน้ และตรวจสอบโครงสรา้ง

ของการมองโลกในแง่ดีดว้ยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงสาํรวจ (exploratory factor analysis : EFA) เทคนิคการวิเคราะห์

คู่ขนาน (parallel analysis) (Hayton, et al., 2004) เพ่ือตรวจสอบมิติในการวัด และใช้การวิเคราะห์แมพ (map test) 

(O’connor, 2000) ซึ่งเป็นเทคนิคท่ีมีความชัดเจนเป็นปรนยัในการพิจารณามิติของตวัแปรอย่างมีประสิทธิภาพ (Costello 

and Osborne, 2005) และทาํการวิเคราะหค์วามแกร่ง (robust) ของแบบวดัดว้ยการวิเคราะหค์วามตรงขา้มกลุม่ (cross-

validation) เพ่ือใหไ้ดข้อ้สรุปท่ีมีความถกูตอ้งและน่าเช่ือถือ ดว้ยการยืนยนัผลการศึกษาจากการวิเคราะหก์บักลุ่มตวัอย่าง 

อีกกลุ่มหนึ่งและวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั (confirmatory factor analysis : CFA) เพ่ือให้ไดแ้บบวัดการมองโลก 

ในแง่ดีท่ีมีความเท่ียงสงูและสามารถใชไ้ดส้าํหรบันกัศกึษาตอ่ไป  

  

วัตถุประสงคก์ารวิจัย  

 เพ่ือวิเคราะหอ์งคป์ระกอบแบบวดัการมองโลกในแง่ดีสาํหรบันกัศกึษา โดยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงสาํรวจและ

วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 จากการศึกษางานวิจัยและการสงัเคราะหแ์บบวดัและองคป์ระกอบของการมองโลกในแง่ดี พบว่าในยคุแรกตวัแปร

การมองโลกแง่ดีมีความเช่ือวา่เป็นตวัแปรท่ีมีโครงสรา้งแบบเอกมิติ (unidimension) (Carver et al., 2010) ท่ีวดัการมองโลก

ในแง่ดีเพียงองคป์ระกอบเดยีวตามแนวคดิเชิงทฤษฎี  ตอ่มายคุหลงัมีความเปลีย่นแปลงในโครงสรา้งของแบบวดัการมองโลก

ในแง่ดี โดยในมีผลงานสนบัสนนุวา่แบบวดัการมองโลกในแงด่ีควรมีโครงสรา้ง 2 มิติ (bidimension) ซึง่ประกอบดว้ยการมอง

โลกในแง่ดีและการมองโลกในแง่ร ้าย (Hayton, 2004, Herzberg et al., 2006; Glaesmer et al., 2012; Jovanovic & 

Gavrilov-Jerkovic, 2013; Gustems-Carnicer et al., 2017; Ottati & Noronha, 2017) งานวิจยัในครัง้นี ้จึงศกึษาวิเคราะห์

องคป์ระกอบเชิงสาํรวจแบบวดัการมองโลกในแง่ดี และยืนยนัโครงสรา้งการวดัดา้นมิติเหลา่นีท่ี้พบในบริบทของไทย โดยการ

วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงสาํรวจและวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

วิธีดาํเนินการวิจัย  

 การวิจัยในครัง้นีเ้ป็นการวิจัยเพ่ือตรวจสอบโครงสรา้งและคุณภาพแบบวดัการมองโลกในแง่ดีสาํหรบันักศึกษา 

โดยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงสาํรวจและวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั โดยมีรายละเอียดการดาํเนินการวิจยัดงันี ้

 

ประชากรและกลุม่ตัวอยา่ง 

 ประชากรในการวิจยัครัง้นี ้คือ นกัศกึษาคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา ประจาํปี

การศกึษา 2566 จาํนวน 781 คน 

 กลุม่ตวัอย่าง คือ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีมีอาย ุ18 ปีขึน้ไป สงักัดคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั

บา้นสมเด็จเจ้าพระยา ปีการศึกษา 2566 จาํนวน 320 คน การคาํนวณขนาดกลุ่มอย่าง สาํหรบัการศึกษาส่วนท่ี 1 คือ  

สว่นการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงสาํรวจ (exploratory factor analysis : EFA) ควรมีจาํนวนกลุม่ตวัอยา่งไมน่อ้ยกวา่ 20 เทา่

ของขอ้คาํถาม (Osborne, 2014) โดยแบบวัดการมองโลกในแง่ดีมีขอ้คาํถามจํานวน 6 ขอ้คาํถาม ดังนัน้กลุ่มตัวอย่าง 

ท่ีเหมาะสมในการวิเคราะหเ์ท่ากบั 120 คน การคาํนวณขนาดกลุม่อยา่ง สาํหรบัการศึกษาสว่นท่ี 2 การตรวจสอบความตรง

ขา้มของกลุ่ม ทาํการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั (confirmatory factor analysis : CFA) โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปของ 

Soper (2021) โดยกาํหนดคา่สถิติในการคาํนวณระดบันยัสาํคญัท่ี 0.05 กาํหนดคา่อาํนาจการทดสอบเทา่กบัรอ้ยละ 80 และ

มีคา่ขนาดอิทธิพลระดบัปานกลาง (Effect Size=0.30) โดยตอ้งใชก้ลุม่ตวัอยา่ง 200 คน  

การมองโลกใน

แงร้่าย 

คาํถามข้อที่  2 

คาํถามข้อที่  3 

คาํถามข้อที่  4 

คาํถามข้อที่  5 

คาํถามข้อที่  6 

การมองโลก

ในแงด่ ี

คาํถามข้อที่  1 
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  ผูว้ิจยัเลอืกสุม่กลุม่ตวัอย่างสาํหรบัการศกึษาสว่นท่ี1และสว่นท่ี 2 ดว้ยการสุม่แบบหลายขัน้ตอน (Multi-Stage 

Random sampling) ประกอบไปดว้ย 3 ขัน้ตอน คือ 1) การสุม่แบบแบง่ชัน้ (stratify random sampling) ตามสาขาวิชาของ

คณะครุศาสตรต์ามสาขาวิชาของคณะครุศาสตร ์2) คือการสุ่มแบบแบ่งกลุม่ (cluster random sampling) โดยใชต้ัวแปร 

ชัน้ปีเป็นตัวแปรแบ่งกลุ่ม และ 3) คือการสุ่มแบบเชิงระบบ (systematic random sampling) โดยสุ่มนกัศึกษาตามลาํดับ

บญัชีรายช่ือในชัน้เรยีน 

 

ตัวแปรที่ศึกษา  

 ตวัแปรท่ีศกึษาคือ การมองโลกในแง่ดี   

 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  

 1. ผู้วิจัยดําเนินการเก็บข้อมูลโดยการจัดทําบันทึกข้อความเพ่ือขออนุญาตคณบดีคณะครุศาสตร ์

มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา และประธานสาขาวิชาเพ่ือเก็บขอ้มลูจากกลุม่ตวัอยา่ง โดยกลุม่ตวัอยา่งสามารถ 

ปฏิเสธการใหข้อ้มลูบางสว่นหรอืยตุิเขา้รว่มการวิจยัไดต้ลอดเวลาโดยไมม่ีผลกระทบตอ่กลุม่ตวัอยา่งแตอ่ยา่งใด 

 2. ผูว้ิจยัตรวจสอบจาํนวนและความถูกตอ้งของแบบสอบถามท่ีไดร้บักลบัคืน ซึ่งผูว้ิจัยไดส้ง่แบบสอบถาม 

ใหก้ลุม่ตวัอยา่งทัง้หมด จาํนวน 320 ฉบบั ไดร้บัฉบบัท่ีสมบรูณก์ลบัคืน จาํนวน 320 ฉบบั คิดเป็นรอ้ยละ 100 

 3. งานวิจัยนี ้ได้ผ่านการตรวจสอบจริยธรรมการวิจัยโดยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เลขท่ีโครงการวิจัย 057/66E31 เอกสารรับรอง 

057/66E31-V.02 ลงวนัท่ี 12 ธนัวาคม พ.ศ. 2566  

 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  

  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลและแบบวัดการมองโลกในแง่ด ี

สาํหรับนักศึกษา โดยผู้วิจัยทําการดัดแปลงและปรบัปรุงจากแบบทดสอบการมุ่งเน้นในชีวิตฉบับปรบัปรุง (The life 

orientation test-revised : LOT-R) ของไชเออรแ์ละคณะ (Scheier et al.,1994) ซึง่ฉบบัของไซเออรแ์ละคณะจะมีขอ้คาํถาม

10 ขอ้ ประกอบดว้ยขอ้คาํถามท่ีมีความหมายในทางบวก (3 ขอ้) ขอ้ท่ีมีความหมายทางลบ (3 ขอ้) และขอ้ลวง (4 ขอ้)  

สาํหรบัการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจัยไดต้ดัขอ้คาํถามลวงออกเพ่ือประสิทธิภาพในการวดั และทาํการปรบัปรุงการใชภ้าษาใหเ้ขา้ใจ

ง่ายมากยิ่งขึน้ ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม จาํนวน 6 ขอ้ ท่ีวดัการมองโลกในแง่ดี จาํนวน 3 ขอ้ และการมองโลกในแง่รา้ย 

จาํนวน 3 ขอ้ มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั มีคะแนน 1- 5 คะแนน (1 = ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง และ 5 = เห็นดว้ย

อย่างยิ่ง) ทัง้นีเ้ครื่องมือวิจยัดงักลา่วไดร้บัการประเมินความตรงเชิงเนือ้หาโดยผูเ้ช่ียวชาญทางจิตวิทยา จาํนวน 2 ทา่นและ

การวัดและวิจัย จาํนวน 1 ท่าน โดยมีค่าดัชนีความตรงเชิงเนือ้หา (IOC) 0.8-1.00 ค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ทัง้ฉบับ 

โดยหาคา่สมัประสทิธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) มีคา่เทา่กบั .736 

 

 การวิเคราะหข์้อมูล  

  1. วิเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานของกลุม่ตวัอยา่งดว้ย ความถ่ี รอ้ยละ คา่เฉลีย่ และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

  2. วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงสาํรวจ ดว้ยวิธีองคป์ระกอบหลกั (Principle component analysis: PCA) และใช ้

3 วิธีร่วมกัน ได้แก่ 1) พิจารณาค่าไอเกนท่ีมากกว่า 1 (Hair et al., 2006) 2) การวิเคราะห์คู่ขนาน (Parallel analysis) 

(Hayton et al., 2004) และ 3) การทดสอบแมพ (Map test) (O’connor, 2000) เพ่ือตรวจสอบโครงสรา้งการวดัของการมอง
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โลกในแง่ดี และใชก้ารหมนุแกนแบบมมุฉาก (Varimax rotation) และตรวจสอบความเท่ียงของตวัแปรองคป์ระกอบดว้ยการ

วิเคราะหค์า่สมัประสทิธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach's alpha coefficient)  

  3. วิเคราะหโ์มเดลการวดัการมองโลกในแง่ดี ดว้ยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory factor 

analysis: CFA) ดว้ยโปรแกรม LISREL  

 

สรุปผลการวิจัย  

 ผลการวิจยั นาํเสนอขอ้มลูผลการวิจยั 3 สว่นดงันี ้ 

  1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพืน้ฐานของกลุ่มตัวอย่าง ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตไดท่ี้ใชใ้นการศกึษา  

  2. ผลการการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงสาํรวจแบบวดัการมองโลกในแง่ดี 

  3. ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัแบบวดัการมองโลกในแง่ดี 

 

 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธข์องตัวแปรสังเกตได้ที่ใช้ในการศึกษา 

    ผลการวิเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานของกลุม่ตวัอย่างกลุม่ท่ี 1 สาํหรบัการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงสาํรวจจาํนวน 

120 คน พบวา่ กลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ่เป็นเพศหญิงจาํนวน 88 คน (รอ้ยละ 75.30) และมีอาย ุ20 ปีและ 21 ปีท่ีใกลเ้คียงกนั 

จาํนวน 44 และ 40 คนตามลาํดบั (รอ้ยละ 36.67 และ 33.33) โดยสว่นใหญ่อยู่ในชัน้ปีท่ี 3 (รอ้ยละ 45.00) และรองลงมา 

คือชั้นปีท่ี 2 (รอ้ยละ 37.50)  สาํหรบัขอ้มูลพืน้ฐานของกลุ่มตัวอย่างกลุ่มท่ี 2 สาํหรบัการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน

จํานวน 200 คนพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจํานวน 156 คน (รอ้ยละ 78.00) และมีอายุ 20 ปีและ 21 ปี 

ท่ีใกลเ้คียงกัน จาํนวน 75 และ 73 คนตามลาํดบั (รอ้ยละ 37.50 และ 36.50) โดยส่วนใหญ่อยู่ในชัน้ปีท่ี 2 (รอ้ยละ 44.50) 

และรองลงมาคือชัน้ปีท่ี 3 (รอ้ยละ 43.50)  และผลการวิเคราะหค์า่เฉลี่ย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์

ของตวัแปรสงัเกตไดท่ี้ใชใ้นการศกึษาโดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

ตารางที่ 1  คา่เฉลีย่ (Mean) สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธร์ะหวา่งขอ้คาํถามของขอ้คาํถามการมอง

โลกในแง่ดี จาํแนกตามการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงสาํรวจ (ใตเ้มทรกิซท์แยงมมุ) และกลุม่ท่ีวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั 

(เหนือเมทรกิซท์แยงมมุ) 

กลุ่มทีว่ิเคราะหอ์งคป์ระกอบ 

เชิงสาํรวจ (n=120) 

กลุ่มทีว่ิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยนืยนั (n = 200) 

1 2 3 4 5 6 M SD 

1. คาํถามขอ้ท่ี 1  0.64* 0.68* -0.06 0.00 -0.07 3.96 0.90 
2. คาํถามขอ้ท่ี 2 0.55*  0.64* 0.06 0.02 0.06 4.18 0.88 

3. คาํถามขอ้ท่ี 3  0.54* 0.59*  0.05 -0.04 -0.04 4.22 0.88 

4. คาํถามขอ้ท่ี 4 0.09 0.23 0.15  0.56* 0.62* 2.56 0.88 

5. คาํถามขอ้ท่ี 5 0.10 0.10 0.02 0.53*  0.61* 2.71 0.93 

6. คาํถามขอ้ท่ี 6 0.19 0.15 0.15 0.48* 0.57*  3.46 1.33 

M 3.67 4.05 4.13 2.65 2.68 3.50   
SD 0.83 0.89 0.83 1.01 0.97 1.20   

* มีนัยสาํคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  
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จากตารางท่ี 1 การวิเคราะหค์่าสถิติพืน้ฐานของตวัแปรแฝงการมองโลกในแง่ดีสามารถวดัไดจ้ากตวัแปรสงัเกตได้

จาํนวน 6 ตวัแปร พบวา่คะแนนเฉลีย่ขอ้คาํถามท่ีของกลุม่ท่ี 1 สาํหรบัการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงสาํรวจมีคา่ระหวา่ง 2.65 

ถึง 4.13 คะแนน ซึ่งมีค่าเฉลี่ยใกลเ้คียงกบักลุม่ท่ี 2 สาํหรบัการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั (ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.56 ถึง 

4.22) เป็นท่ีน่าสงัเกตว่าขอ้คาํถามท่ีมีการใชข้อ้คาํถามเชิงบวก (ขอ้ 1 ถึง 3) นัน้มีค่าเฉลี่ยสงูกว่าขอ้คาํถามท่ีใชข้อ้ความ 

เชิงลบ (ขอ้ 4 ถึง 6) และผลการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งขอ้คาํถามพบวา่ ความสมัพนัธร์ะหวา่งขอ้คาํถามเชิงบวกดว้ย

กนัเอง (ขอ้ 1 ถึง 3) และความสมัพนัธร์ะหว่างขอ้คาํถามเชิงลบดว้ยกนัเองนัน้ (ขอ้ 4 ถึง 6) มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ทั้งสองกลุ่มตัวอย่าง แต่ความสัมพันธ์ระหว่างข้อคําถามเชิงบวกและข้อคําถามเชิงลบนั้นไม่มีความสัมพันธ์ต่อกัน 

โดยไมพ่บนยัสาํคญัทางสถิติระหวา่งความสมัพนัธด์งักลา่ว  โดยมีคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธข์องขอ้คาํถามในกลุม่ท่ีหนึง่มีค่า

ระหวา่ง 0.10 ถึง 0.59 ในกลุม่ท่ี 1 และมีคา่ระหวา่ง -0.07 ถึง 0.68 ในกลุม่ท่ี 2  

เมื่อทาํการตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งต้นของการวิเคราะห์องค์ประกอบ พบว่า ข้อมูลมีความเหมาะสมในการ

วิเคราะหอ์งคป์ระกอบทัง้กลุ่มท่ี 1 และกลุม่ท่ี 2  (Bartlett's test χ2=206, df=15, p < 0.01, KMO=0.70 ในกลุ่มท่ี 1 และ 

Bartlett's test χ2=467, df=15, p < 0.01, KMO=0.70 ในกลุม่ท่ี 2 ผลการตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ดงักลา่วบง่ชีว้า่ขอ้มลู

มีความเหมาะสมในการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบทัง้เชิงสาํรวจและเชิงยืนยนัโดยมีผลการวิเคราะหเ์พ่ือตอบปัญหาวิจยัในสว่น

ถดัไป 

 

2. ผลการการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงสาํรวจแบบวัดการมองโลกในแงด่ี 

 การตรวจสอบโครงสรา้งของแบบวัดการมองโลกในแง่ดีจํานวน 6 ข้อคําถาม ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์

องคป์ระกอบเชิงสาํรวจ (Exploratory factor analysis: EFA) รายละเอียดดงันี ้

ตารางที่ 2  ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบแบบวดัการมองโลกในแง่ดีดว้ยการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงสาํรวจ (EFA) 

การวิเคราะหค์ูข่นาน (PA) และการทดสอบแมพ (MAP Test) 

องคป์ระกอบ 
EFA PA MAP Test 

ค่าไอเกน ค่าไอเกน Squared 

1 2.48 1.46 0.16 

2 1.70 1.24 0.11 

3 0.60 1.11 0.21 

4 0.46 1.00 0.40 

5 0.39 0.91 1.00 

6 0.38 0.81 -- 

Bartlett’s test of sphericity χ2=206, df=15, p < 0.01, KMO=0.70 

 

จากตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบแบบวดัการมองโลกในแง่ดี ดว้ยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงสาํรวจ

โดยสกัดองคป์ระกอบดว้ยวิธีองคป์ระกอบหลกัแบบวดัการมองโลกในแง่ดี พบว่า ขอ้มูลมีความเหมาะสมในการวิเคราะห์

องคป์ระกอบเชิงสาํรวจ จากผลการทดสอบขอ้มลูดว้ย Bartlett's Test of Sphericity พบว่ามีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

(χ2=206, df=15, p< .01) และเมื่อพิจารณาถึงความเหมาะสมของขอ้มลูจากกลุม่ตวัอย่างดว้ยดชันี  KMO ซึ่งมีค่าเท่ากับ 

0.70 ซึง่สรุปไดว้า่มีความเหมาะสมในการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ  



วารสารวิจยัทางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ปีที่ 19 ฉบบัที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2567 |  129 

 

การตรวจสอบโครงสรา้งของผลการวดัการมองโลกในแง่ดี ผูว้ิจัยทาํการพิจารณาจากผลการวิเคราะห ์3 เกณฑ ์

การประเมิน ได้แก่ 1) เกณฑ์รากของโครงสรา้งแฝง (latent root criterion) โดยพิจารณาจากค่าไอเกน (eigenvalues)  

ท่ีมากกว่า 1 จากการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงสาํรวจ 2) เปรยีบเทียบคา่ไอเกนจากผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงสาํรวจ

กบัการวิเคราะหค์ู่ขนาน เกณฑพิ์จารณาจาํนวนโครงสรา้ง คือ ค่าไอเกนจากการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงสาํรวจจะตอ้ง

มากกว่าค่าเฉลีย่ไอเกนจากการวิเคราะหค์ู่ขนาน และ 3) พิจารณาค่าสหสมัพนัธบ์างสว่นกาํลงัสองจากผลการการทดสอบ

แมพ (map test) ควรมีค่าตํ่าท่ีสุด ผลการตรวจสอบโครงสรา้งของตัวแปรการมองโลกในแง่ดี พบว่า หลังจากสกัด

องคป์ระกอบมี 2 องคป์ระกอบท่ีมีค่าไอเกนมากกว่า 1 โดยค่าไอเกนขององคป์ระกอบท่ี 1 และ 2 เท่ากับ 2.48 และ 1.70 

ตามลาํดับ  สาํหรบัผลการวิเคราะหค์ู่ขนานท่ีจาํลองขอ้มูลขอ้คาํถาม 6 ขอ้ กลุ่มตัวอย่าง 120 คน จาํนวน 500 ชุด และ

วิเคราะหค์่าเฉลี่ยค่าไอเกน 6 องคป์ระกอบมีค่าระหว่าง 0.81 ถึง 1.46 ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับค่าไอเกนของการวิเคราะห์

องคป์ระกอบพบว่ามีเพียง 2 องคป์ระกอบเท่านัน้ ค่าไอเกนจากการวิเคราะห์องคป์ระกอบมากกว่าค่าเฉลี่ยไอเกนจาก 

การวิเคราะหค์ู่ขนาน และผลการการทดสอบแมพ พบว่าค่าสหสมัพนัธ์บางส่วนกาํลงัสอง (squared partial correlation)  

ท่ีนอ้ยท่ีสดุเทา่กบั 0.11 ท่ีองคป์ระกอบท่ี 2 สรุปไดว้า่ตวัแปรควรมีโครงสรา้ง จาํนวน 2 มิติ 

ผลการตรวจสอบโครงสรา้งของตวัแปรแฝง (construct  variable) ทัง้สามวธีิรว่มกนั ยืนยนัว่า การวดัการมองโลก

ในแง่ดีนัน้มีโครงสรา้งจาํนวน 2 องคป์ระกอบและสามารถสรุปไดว้่าตัวแปรการมองโลกในแง่ดีนัน้มีความแตกต่างจาก 

การมองโลกในแง่รา้ย โดยมผีลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงสาํรวจดงันี ้

 

ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงสาํรวจการมองโลกในแง่ดี 

ข้อคาํถาม 
องคป์ระกอบ 

H2 
1 2 

1. ในสถานการณท่ี์ไมแ่นน่อนหรอืมีปัญหาฉนัยงัคาดหวงัในสิง่ท่ีดีท่ีสดุเสมอ 0.82 0.08 0.67 

2. ฉนัมีมมุมองท่ีดีตอ่อนาคตเสมอ 0.84 0.12 0.72 

3. โดยรวมแลว้ฉนัคาดหวงัวา่สิง่ท่ีดี ๆ จะเกิดขึน้มากกวา่สิง่ท่ีไมด่ ี 0.85 0.04 0.72 

4. ความผิดพลาด ปัญหาหรอืความยุง่ยากมกัจะเกิดขึน้กบัฉนัเสมอ  0.12 0.79 0.64 

5. ฉนัคิดวา่สิง่ตา่ง ๆ จะไมเ่ป็นไปตามท่ีฉนัคาดหวงัไว ้ -0.01 0.86 0.74 

6. ฉนัไมค่ิดวา่สิง่ดี ๆ จะเกิดขึน้กบัตวัเอง 0.13 0.82 0.68 

ความแปรปรวนหลังหมุนแกน 35.39 34.25 69.64 

ความเที่ยง 0.79 0.76  

 

จากตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสาํรวจการมองโลกในแง่ดี  การสกัดองค์ประกอบจํานวน  

2 องคป์ระกอบและหมุนแกนแบบมมุฉาก พบว่า องคป์ระกอบท่ี 1 ประกอบดว้ย 3 ขอ้คาํถามไดแ้ก่ขอ้ท่ี 1 ถึง 3 ซึ่งเป็นขอ้

คาํถามท่ีมุ่งวดัการมองโลกในแง่ดี มีค่านํา้หนกัองคป์ระกอบระหว่าง 0.82 ถึง 0.85 มีความแปรปรวนรว่ม (Commonality: 

H2) ระหวา่ง 0.67 ถึง 0.72 และมีคา่ความเท่ียงเทา่กบั 0.73 โดยขอ้คาํถามทัง้ 3 ขอ้สามารถอธิบายความแปรปรวนไดถ้ึงรอ้ย

ละ 35.39  โดยขอ้คาํถามท่ีมีคา่นํา้หนกัองคป์ระกอบนอ้ยท่ีสดุคือ ขอ้คาํถามท่ี 1 “ในสถานการณท่ี์ไมแ่นน่อนหรอืมีปัญหาฉนั

ยงัคาดหวงัในสิ่งท่ีดีท่ีสดุเสมอ” (นํา้หนกัองคป์ระกอบ 0.82) และขอ้คาํถามท่ีมีค่านํา้หนกัองคป์ระกอบสงูท่ีสดุคือ “โดยรวม

แลว้ฉนัคาดหวงัวา่สิง่ท่ีดี ๆ จะเกิดขึน้มากกวา่สิง่ท่ีไมด่ี” (นํา้หนกัองคป์ระกอบ 0.85)  
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.78 

.82 

.75 

.74 

.82 

-0.01 

.83 

 สาํหรบัองคป์ระกอบท่ี 2 ประกอบดว้ย 3 ขอ้คาํถามไดแ้ก่ขอ้ท่ี 4 ถึง 6 ซึ่งเป็นขอ้คาํถามท่ีวดัการมองโลกในแง่รา้ย  

มีค่านํา้หนกัองคป์ระกอบระหว่าง 0.79 ถึง 0.86 มีความแปรปรวนรว่ม ระหว่าง 0.64 ถึง 0.74 และมีค่าความเท่ียงเท่ากับ 

0.76 โดยขอ้คาํถามทัง้ 3 ขอ้สามารถอธิบายความแปรปรวนไดร้อ้ยละ 34.25 และทัง้สององคป์ระกอบสามารถอธิบายความ

แปรปรวนไดถ้ึงรอ้ยละ 69.64 โดยขอ้คาํถามท่ีมีคา่นํา้หนกัองคป์ระกอบนอ้ยท่ีสดุคือ ขอ้คาํถามท่ี 4 “ความผิดพลาด ปัญหา

หรอืความยุง่ยากมกัจะเกิดขึน้กบัฉนัเสมอ” (นํา้หนกัองคป์ระกอบ 0.79) และขอ้คาํถามท่ีมีคา่นํา้หนกัองคป์ระกอบสงูท่ีสดุคือ 

“ฉนัคดิวา่สิง่ตา่ง ๆ จะไมเ่ป็นไปตามท่ีฉนัคาดหวงัไว”้ (นํา้หนกัองคป์ระกอบ 0.86) 

 ทัง้นีจ้ากการพิจารณาถึงค่านํา้หนักองคป์ระกอบทัง้การมองโลกในแง่ดี และการมองโลกในแง่รา้ย พบว่า ทุกขอ้

คาํถามมีค่านํา้หนกัองคป์ระกอบสงูกวา่ 0.50 และสามารถสรุปไดว้่าค่านํา้หนกัองคป์ระกอบของขอ้คาํถามท่ีใชว้ดัทกุขอ้นัน้ 

มีนยัสาํคญัทางสถิติและมีนยัสาํคญัในทางปฏิบตัิ (Practical significant) (Hair et al., 2018) หรอืสามารถสรุปไดว้า่แบบวดั

การมองโลกในแง่ดีท่ีผูว้ิจยัพฒันาขึน้มานัน้มีคณุภาพสงูและมีความเหมาะสมในการใชใ้นการศกึษาตอ่ไป และเพ่ือตรวจสอบ

ความแกรง่ (Robust) ของขอ้คน้พบ ผูว้ิจัยจึงทาํการตรวจสอบความตรงขา้มกลุ่ม (Cross-validation) โดยใชก้ลุ่มตวัอย่าง 

อีกชดุในการยืนยนัผลการศกึษาโดยมีผลการวิเคราะหด์งันี ้

 

3. ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยนืยนัแบบวัดการมองโลกในแงด่ี 

  การตรวจสอบความตรงขา้มกลุ่มของผลการวิเคราะหค์วามตรงเชิงโครงสรา้งแบบวัดการมองโลกในแง่ด ี

ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  แบ่งการรายงานผลการวิเคราะห์เป็นสองส่วน ประกอบด้วยส่วนท่ีหนึ่งคือ 

การตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลการวดั (Fitting model) และสว่นท่ีสองคือผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั

โดยมีรายละเอียดของผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งแสดงดงัภาพท่ี 2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 ความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัการมองโลกในแง่ดีดว้ยการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั 

 

จากภาพประกอบ  2 ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัการมองโลกในแง่ดีดว้ยการวเิคราะห์

เชิงยืนยนัพบว่า โมเดลการวดัมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูประจกัษ์เป็นอย่างดี โดยดชันีวดัความสอดคลอ้ง ดงันี ้χ2=13.98 

คา่องศาอิสระ (df) เท่ากบั 8 โดยผลการทดสอบสถิติไคกาํลงัสองไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ (p=0.08) อตัราสว่นระหวา่งค่าไคกาํลงั

สองและองศาอิสระเท่ากับ 1.75 ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) มีค่าเท่ากับ 0.99  ดชันีวดัความกลมกลืน

แบบปรบัแก ้(AGFI) มีค่าเท่ากบั 0.94  ดชันีรากท่ีสองของความคลาดเคลื่อนแบบปรบัแก ้(RMSEA) เท่ากบั 0.06 ดชันีราก 

การมองโลก

ในแงร้่าย 

คาํถามข้อที่  2 

คาํถามข้อที่  3 

คาํถามข้อที่  4 

คาํถามข้อที่  5 

คาํถามข้อที่  6 

การมองโลก

ในแงด่ ี

คาํถามข้อที่  1 

χ2=13.98, df=8, p-value=0.08, CFI=0.99, AGFI=0.94 RMSEA=0.06, SRMR =0.03 
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ท่ีสองของความคลาดเคลือ่นมาตรฐาน (SRMR) มีคา่เทา่กบั =0.03 ซึ่งเป็นการยืนยนัวา่โมเดลการวดันัน้สอดคลอ้งกบัขอ้มลู

เชิงประจกัษ์เป็นอยา่งดีและสามารถแปลผลคา่นํา้หนกัองคป์ระกอบไดต้อ่ไป 

 

ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัดว้ยคา่นํา้หนกัองคป์ระกอบ (L) คา่ความคลาด เคลือ่นมาตรฐาน (SE)  

สถิติทดสอบที (t) คา่นํา้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน (λ) และความเท่ียงรายขอ้ (R2) ของแบบวดัการมองโลกในแง่ด ี

 ตัวแปรสังเกตได ้ L SE t λ R2 

การมองโลกในแงด่ ี ρC=0.94,   AVE=0.66   

1. ในสถานการณท่ี์ไมแ่นน่อนหรอืมีปัญหาฉนัยงัคาดหวงัในสิง่ท่ีดีท่ีสดุ

เสมอ 

0.75 0.06 12.98 0.83 0.68 

2. ฉนัมีมมุมองท่ีดีตอ่อนาคตเสมอ 0.68 0.06 12.08 0.78 0.61 

3. โดยรวมแลว้ฉนัคาดหวงัวา่สิง่ท่ีดี ๆ จะเกิดขึน้มากกวา่สิง่ท่ีไมด่ ี 0.72 0.06 12.83 0.82 0.67 

การมองโลกในแงร้่าย ρC=0.92,   AVE=0.59   

4. ความผิดพลาด ปัญหาหรอืความยุง่ยากมกัจะเกิดขึน้กบัฉนัเสมอ 0.66 0.06 11.06 0.75 0.56 

5. ฉนัคิดวา่สิง่ตา่ง ๆ จะไมเ่ป็นไปตามท่ีฉนัคาดหวงัไว ้ 0.69 0.06 10.91 0.74 0.55 

6. ฉนัไมค่ิดวา่สิง่ดี ๆ จะเกิดขึน้กบัตวัเอง 1.09 0.09 12.23 0.82 0.68 

χ2=13.98, df=8, p-value=0.08, CFI=0.99, AGFI=0.94 RMSEA=0.06, SRMR =0.03  

 

จากตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยันการมองโลกในแง่ดี ในการวิเคราะหต์ัวแปรแฝงพบว่า  

คา่นํา้หนกัองคป์ระกอบ (L) มีค่าระหว่าง 0.68 ถึง 0.75 โดยค่านํา้หนกัองคป์ระกอบทกุตวัมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบัท่ี .05 

โดยมีค่านํา้หนักองค์ประกอบมาตรฐาน (λ) ระหว่าง 0.78 ถึง 0.83 ความเท่ียงของข้อคาํถามระหว่าง 0.61 ถึง 0.68  

และมีค่าความเท่ียงของตัวแปรแฝง (Construct reliability: ρc) เท่ากับ 0.94 และความแปรปรวนของตัวแปรท่ีสกัดได ้

จากองคป์ระกอบเฉลีย่ (AVE) เทา่กบั 0.66 

ตวัแปรแฝงการมองโลกในแง่รา้ย พบวา่ ค่านํา้หนกัองคป์ระกอบ (L) มีค่าระหว่าง 0.66 ถึง 1.09 โดยค่านํา้หนกั

องคป์ระกอบทุกตวัมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบัท่ี .05 โดยมีค่านํา้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน (λ) ระหว่าง 0.74 ถึง 0.82 

ความเท่ียงของขอ้คาํถามระหวา่ง 0.55 ถึง 0.68 และมีคา่ความเท่ียงของตวัแปรแฝง (Construct reliability: ρc) เทา่กบั 0.92 

และความแปรปรวนของตวัแปรท่ีสกดัไดจ้ากองคป์ระกอบเฉลี่ย (AVE) เท่ากับ 0.59 ทัง้นี ้ค่านํา้หนกัของขอ้คาํถามทุกขอ้ 

มีนํา้หนกัมาตรฐานมากกว่า 0.50 (Hair et al, 2018) ซึ่งสรุปไดว้่าทกุขอ้คาํถามสามารถวดัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และผล

การวิเคราะหด์งักลา่วสามารถยืนยนัถึงความแกรง่ของขอ้คน้พบ รวมทัง้สามารถยืนยนัวา่แบบวดัการมองโลกในแง่ดีสาํหรบั

นกัศกึษามีความเท่ียงสงู มีความตรงเชิงโครงสรา้งเป็นอยา่งดีและมีความแกรง่ของขอ้คน้พบดงักลา่ว 

 

อภปิรายผล  

จากผลการวิจยั สนบัสนุนแนวคิดว่าองคป์ระกอบแบบวดัการมองโลกในแง่ดีนัน้มีโครงสรา้ง 2 มิติ คือ การมอง

โลกในแง่ดี และการมองโลกในแง่รา้ย ซึ่งเป็นไปดงักรอบแนวคิดของการวิจยันี ้ซึ่งขอ้คน้พบดงักลา่วนัน้มีความสอดคลอ้งกบั

งานวิจัย (Herzberg et al., 2006; Glaesmer et al., 2012; Sulkers et al., 2013; Jovanovic & Gavrilov-Jerkovic, 2013; 

Zenger et al., 2013; Gustems-Carnicer et al., 2017; Ottati & Noronha, 2017) ท่ีเห็นสอดคลอ้งว่าว่าแบบวดัการมอง
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โลกในแง่ดีประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบ 2 มิติ มากกว่าท่ีจะเป็นมิติเดียว (Glaesmer et al., 2012) โดยไดร้บัการยืนยนัจาก

ผลการวิเคราะห ์ไดแ้ก่ การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงสาํรวจ (EFA) การวิเคราะหค์ูข่นาน (PA) การทดสอบแมพ (MAP Test) 

และการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั (CFA)   

ทัง้นีม้ีแนวคิดในการอธิบายถึงโครงสรา้งของตวัแปรการมองโลกในแง่ดี 2 ประการ ประการแรกคือลกัษณะของ 

ขอ้คาํถามท่ีการมองโลกในแง่ดีเป็นขอ้คาํถามเชิงบวก ในขณะท่ีขอ้คาํถามการมองโลกในแง่รา้ยนัน้เป็นขอ้คาํถามเชิงลบและ

ประการท่ีสองคือตวัแปรการมองโลกในแง่ดีและการมองโลกในแง่รา้ยนัน้มีโครงสรา้งท่ีแตกต่างกันบางส่วน (Gustems-

Carnicer et al., 2017) ซึ่งจากขอ้ค้นพบในครัง้นีบ้่งชีว้่า ในการพัฒนาแบบวัดนั้นควรสรา้งข้อคาํถามท่ีสอดคลอ้งกับ

คณุลกัษณะของตวัแปรท่ีตอ้งการวดั ไม่ควรใชข้อ้คาํถามเชิงนิเสธในการพฒันาเครื่องมือวิจยัเพ่ือใหต้วัแปรมีลกัษณะเป็น 

เอกมิติ  (Unidimension) หากเครื่องมือวิจัยมีข้อคําถามเชิงนิเสธหลายข้อคําถามจะทําให้โครงสร้างของตัวแปร 

มีความเปลี่ยนแปลงไม่เป็นเอกมิติเน่ืองจากขอ้คาํถามเชิงนิเสธจะจบัเป็นโครงสรา้งองคป์ระกอบใหม่ ซึ่งไม่สอดคลอ้งกับ 

การเป้าหมายในการวดัตวัแปร ดงันัน้เพ่ือป้องกนัความลาํเอียง (Bias) ในการวดั จากการใชข้อ้คาํถามเชิงนิเสธ ของการวดั

ดงักลา่วและทาํใหข้อ้คาํถามวดัโครงสรา้งเช่นเดียวกบัตวัแปรท่ีศึกษาจึงควรใชข้อ้คาํถามท่ีเป็นทิศทางเดียวกนั (McPherson 

& Mohr, 2005) 

ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงสาํรวจและการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิง ยืนยันว่าแบบวดัการมองโลกในแง่ดี 

มีโครงสรา้งการวดัและนํา้หนกัองคป์ระกอบท่ีมีความสอดคลอ้งกนั ซึ่งขอ้คน้พบดงักลา่วนัน้ยืนยนัถึงคณุภาพของเครื่องมือ

วิจยัท่ีมีความตรงเชิงโครงสรา้งเป็นอยา่งดี และจากการวิเคราะหค์วามตรงขา้มกลุม่ยืนยนัว่าแบบวดัมีคณุภาพดี เพราะว่า

ถึงแมจ้ะวิเคราะหจ์ากกลุ่มตวัอย่างคนละกลุ่มกันแต่ผลการศึกษายงัคงเหมือนเดิม ผลการศึกษายืนยันว่าทุกขอ้คาํถาม 

มีค่านํา้หนกัองคป์ระกอบของตวัแปรการมองโลกในแง่ดีและการมองโลกในแง่รา้ยมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดย 

มีค่านํา้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐานค่อนขา้งสงู โดยการมองโลกในแง่ดีมีคา่ระหวา่ง 0.78 -0.83 ในขณะท่ีการมองโลกในแง่

รา้ยมีค่าระหวา่ง 0.74-0.82 มีคา่นํา้หนกัองคป์ระกอบทกุค่าสงูกวา่ 0.50 ซึง่สามารถยืนยนัวา่แตล่ะขอ้คาํถามเป็นขอ้คาํถาม

ท่ีใชว้ัดตัวแปรไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (Hair et al., 2006) และแบบวดัการมองโลกในแง่ดีนัน้มีความตรงเชิงโครงสรา้งมี

ประสิทธิภาพ  มีความกะทดัรดั (Parsimonious) แต่วดัไดต้ามโครงสรา้งเชิงทฤษฎี จากการตดัขอ้คาํถามหลอกท่ีไม่ไดว้ดั 

การมองโลกในแง่ดีหรอืการมองโลกในแง่รา้ยออกไปจึงลดภาระในการตอบแบบวดั รวมทัง้การใชภ้าษาใหง้่ายตอ่ความเขา้ใจ  

สือ่ความหมายไดต้รงประเด็นท่ีมุง่วดัจึงทาํใหค้ณุภาพของเครือ่งมือดีกวา่การศกึษาท่ีผา่นมา และสามารถสรุปไดว้า่แบบวดั

การมองโลกในแง่ดีท่ีผูว้ิจยัพฒันาขึน้มานัน้มีคณุภาพสงูและมีความเหมาะสมในการใชใ้นการศกึษาตอ่ไป 

 

ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะการนําผลการวิจยัไปใช้  

  ผลการศึกษาพบว่าแบบวดัการมองโลกในแง่ดีนั้นมีประสิทธิภาพ และเป็นแบบวดัท่ีง่ายต่อการประเมิน  

จึงสามารถนาํไปใชเ้พ่ือประเมินนกัศกึษา ขอ้มลูท่ีไดร้บัจะสามารถนาํไปใชใ้นการพฒันาดแูลและใหค้าํปรกึษาแก่นกัศกึษาได้

เก่ียวกบัสขุภาพจิตท่ีดีได ้
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 ข้อเสนอแนะการวิจัยคร้ังต่อไป 

  สาํหรบัการวจิยัตอ่ไป ควรจะม ี

  1. การศกึษาเชิงความสมัพนัธข์องตวัแปรอ่ืน ๆ กบัการมองโลกในแง่ดีเพ่ือใหท้ราบถึงผลลพัธแ์ละสาเหตท่ีุนาํ 

ไปการมองโลกในแง่ดีอนันาํ ไปสูอ่งคค์วามรูแ้ละวิธีการในการพฒันาการมองโลกในแง่ดีท่ี มคีวามหลากหลายและเป็น

ประโยชนม์ากยิ่งขึน้  

  2. การพฒันาโปรแกรมสรา้งการมองโลกในแง่เพ่ือเป็นภมูิคุม้กนัทางดา้นจิตใจใหม้ีสขุภาพจิตท่ีเขม้แข็ง  

  3. ปลกูฝังสรา้งเสรมิประสบการณชี์วิตเก่ียวกบัแนวทางการมองโลกในแงด่ีใหก้บันกัศกึษา เพ่ือพฒันาเติบโต

ไปเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีความมั่นคงทางอารมณม์ีสขุภาพจิตท่ีดีและเป็นทรพัยากรท่ีมคีณุคา่ตอ่สงัคม 
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บทคัดย่อ 

 การวิจยัครัง้นีม้ีจดุมุ่งหมายเพ่ือศกึษาผลของโปรแกรมเชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้งการคิดแกปั้ญหาของนกัเรยีนวยัรุน่ 

กลุม่ตวัอยา่งในการวิจยั คือ นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายโรงเรยีนแหง่หนึง่ในจงัหวดัระยองท่ีสมคัรใจเขา้รว่มการ

วิจยั จาํนวน 60 คน สุม่จาํแนกเขา้กลุม่ เป็นกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ กลุม่ละ 30 คน โดยใชร้ะยะเวลาในการทดลอง 4 

สปัดาห ์ๆ ละ 2 ครัง้ รวม 8 ครัง้ ครัง้ละ 50 นาที เก็บรวบรวมขอ้มูลเป็น 3 ระยะ คือ ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการ

ทดลองและระยะติดตามผลหลงัการทดลอง 3 สปัดาห ์เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ 1) โปรแกรมเสริมสรา้งการคิดแกปั้ญหา 

2) แบบวดัการคิดแกปั้ญหาทางสงัคมฉบบัปรบัปรุงแบบสัน้ (SPSI-R short from) และ 3) แบบทดสอบวิสคอนซินการด์ซอร์

ติง้เวอรช์นั 128 การด์ (WCST-128)  วิเคราะหข์อ้มลูดว้ยการวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบวดัซํา้ประเภทหนึง่ตวัแปรระหว่าง

กลุม่และหนึง่ตวัแปรภายในกลุม่ ผลการวิจยัพบวา่กลุม่ทดลองมีคะแนนการคิดแกปั้ญหาในระยะหลงัทดลองและติดตามผล

สงูกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และกลุ่มทดลองมีคะแนนการคิดแกปั้ญหาในระยะหลงัการ

ทดลองและติดตามผลสงูกวา่กลุม่ควบคมุ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05

คาํสาํคัญ: โปรแกรมเชิงจิตวิทยา, การคิดแกปั้ญหา, นกัเรยีนวยัรุน่, WCST-128
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ABSTRACT  

 The purpose of this research was to study effects of psychological program to enhance problem solving 

of adolescent students. The sample consisted of 60 upper secondary school students in Rayong who volunteered 

to participate in this research. They were randomly assigned into two group: an experimental group and a control 

group, with 30 participants in each group. The data collection period was four weeks, two times a week, 8 times 

in total and 50 minutes in each session. The data collection procedure was divided into three phases: the 

pre-test, the post-test, and the follow-up. The instruments were 1)  Problem solving program. 2)  The Problem-

Solving Inventory Revised-shot from: SPSI-R short from and 3) Wisconsin Card Sorting Test-128 (WCST-128). The 

data were analyzed by repeated-measure analysis of variance: one between-subjects and one within-subjects. 

The research result was the experimental group had score of problem solving for post-test and follow-up period 

higher than in the pre-test with statistical significance at the level of .05. And the experimental group had score of 

problem solving for post-test and follow-up period higher than the control group with statistical significance at the 

level of .05. 

Keyword: Psychological program, Problem solving, Adolescent student, WCST-128 

 

บทนาํ  

ในปัจจุบนันัน้มีปัจจยัภายนอกมากมายท่ีวยัรุ่นตอ้งเผชิญ เช่น อปุสรรคและปัญหาในการดาํเนินชีวิต ท่ีไม่สามารถ

หลกีเลีย่งได ้การเปลีย่นแปลงของสงัคม และสิง่แวดลอ้มท่ีอยูร่อบตวัวยัรุน่ ทาํใหว้ยัรุน่มีความเครยีด และบางครัง้ไมส่ามารถ

ปรับตัวให้เผชิญกับปัญหาท่ีเกิดขึน้ได้ (กรมสุขภาพจิต, 2563) อีกทั้งยังต้องประสบกับความกดดันในดา้นการศึกษา 

ความคาดหวงัของครอบครวั และสงัคม จึงทาํใหเ้กิดความอึดอดัใจ คบัขอ้งใจ บางคนอาจแสดงออกในรูปแบบของความ

กา้วรา้วหรอืการใชค้วามรุนแรง สง่ผลเสยีตอ่การพฒันาการเรยีนรู ้เช่น ผลการเรยีนท่ีไมด่ีและปัญหาทางสขุภาพจิตท่ีตามมา 

(Chang et al., 2021) สอดคลอ้งกับผลการประเมินสขุภาพจิตเด็กและวยัรุ่นไทยโดยกรมสขุภาพจิต ปี 2563-2564 พบว่า 

รอ้ยละ 28 ของเด็กและวยัรุน่มีภาวะเครียดสงู รอ้ยละ 32 มีความเสี่ยงท่ีจะเป็นโรคซึมเศรา้ ในขณะท่ีอีกรอ้ยละ 22 มีความ

เสี่ยงท่ีจะฆ่าตวัตาย โดยเป็นการเก็บขอ้มูลจากวยัรุ่นอายุตํ่ากว่า 20 ปี จาํนวน 183,974 คน ท่ีเขา้มาประเมินสขุภาพจิต

ตนเองผา่นแอพพลิเคชั่น โดยปัญหาสขุภาพจิตสาํหรบัวยัรุน่มกัพบในช่วงอาย ุ15-18 ปี ท่ีพบมากท่ีสดุ คือ ความเครียดและ

ความวิตกกังวล ปัญหาความรกั และภาวะซึมเศรา้ ซึ่งปัญหาเหล่านีส้ามารถป้องกนัไดโ้ดยการเสริมสรา้งทกัษะต่าง ๆ ท่ี

จาํเป็นใหแ้ก่วยัรุน่ ไดแ้ก่ การฝึกมองปัญหาในทางบวก ช่วยใหป้ระเมินสถานการณข์องความเครียดเป็นสิ่งทา้ทาย สามารถ

เผชิญกบัปัญหา และฝึกทกัษะการแกไ้ขปัญหาตา่ง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ออ้ยทิพย ์บวัจนัทร ์(ออ้ย

ทิพย ์บวัจนัทร,์ 2563) พบว่า การคิดหาวิธีการตา่ง ๆ เพ่ือแกปั้ญหาหรือควบคมุสถานการณ ์เป็นการเผชิญความเครียด การ

คิดแกปั้ญหาจึงอาจเป็นปัจจยัหนึ่งท่ีช่วยในการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม ซึ่งการคิดแกปั้ญหาเป็นกระบวนการทาํงานขัน้

สงูของสมองท่ีสง่ผลในการควบคมุยบัยัง้ ความจาํใชง้าน การยืดหยุน่ทางการรูค้ิด ซึง่เป็นการคิดแกปั้ญหาอยา่งยืดหยุน่ การ

สรา้งเปา้หมาย และการวางแผนดว้ย 

การคิดแกปั้ญหา (Problem Solving) คือ กระบวนการเรยีนรูร้ะดบัสงู (สภุทัรา ตนัติวิทยมาศ, 2555) กระบวนการคิด

ขัน้สงูนีจ้ะมีความเก่ียวขอ้งกบัสมองสว่นฟรีฟรอนทรลั (Prefrontal cortex) ท่ีมีบทบาทสาํคญัในหนา้ท่ีของการรูค้ิดขัน้สงูท่ี

เก่ียวขอ้งกับ การควบคุมยับยัง้ (Inhibitory control) ความจาํใช้งาน (Working memory) และ การยืดหยุ่นทางการรูค้ิด 
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(Cognitive flexibility) ซึง่สง่ผลถึงการวางแผน การคิดแกปั้ญหา การตดัสนิใจ และการควบคมุอารมณ ์(จฑุามาศ แหนจอน, 

2562) การคิดแกปั้ญหาเป็นการสรา้งเครือข่ายของเดนไดรท์ สมองพรอ้มท่ีจะแกปั้ญหาง่าย ๆ มาตัง้แต่เด็ก สมองเตรียมจะ

พฒันาเต็มท่ีและพรอ้มรบัมือกบัสิ่งท่ีเป็นนามธรรมอนัซบัซอ้นเมื่อเขา้สูว่ยัรุน่ ความทา้ทายนาํไปสูพ่ฤติกรรมท่ีจะสู ้การไลล่า่

หาคาํตอบหรอืทางของปัญหา และเผชิญกบัความเครยีดท่ีจะมีตอ่ไปในภายภาคหนา้ (อคัรภมูิ จารุภากร & พรพิไล เลศิวิชา, 

2551) โดยปัญหาตามมุมมองของนกัจิตวิทยาการรูค้ิด จาํแนกเป็น 2 ประเภท คือ ปัญหาท่ีระบุไดช้ัดเจน (Well-defined 

problem) กบั ปัญหาท่ีระบไุดไ้มช่ดัเจน (Ill- defined problem) ซึ่งสง่ผลตอ่รูปแบบการคิดแกปั้ญหาตามแนวคิดของ ดี ซูริล

ล่า และเนซู ว่าการคิดแกปั้ญหาเป็นกระบวนการดา้นการรูค้ิด อารมณ ์และพฤติกรรมของบคุคล ในการคน้หาวิธีการหรือ

รูปแบบการปรบัตวัท่ีมีประสิทธิภาพตอ่สถานการณค์วามเครียด และการคิดแกปั้ญหาทางสงัคมเพ่ือตอบสนองในการเผชิญ

กบัปัญหาต่อสถานการณต์่าง ๆ ในชีวิต มี 2 รูปแบบ 5 ดา้น ไดแ้ก่ รูปแบบท่ี 1 การตระหนกัรูต้่อปัญหา แบ่งเป็น 2 ดา้น คือ 

ดา้นการตระหนกัรูต้อ่ปัญหาทางบวก และดา้นการตระหนกัรูต้่อปัญหาทางลบ รูปแบบท่ี 2 การคิดแกปั้ญหาอยา่งเหมาะสม 

แบ่งเป็น 3 ดา้น คือ ดา้นการคิดแกปั้ญหาแบบสมเหตุสมผล ดา้นการคิดแกปั้ญหาแบบหุนหนัพลนัแล่น และดา้นการคิด

แกปั้ญหาแบบหลกีหนี  (จฑุามาศ แหนจอน, 2557) 

การดาํเนินชีวิตของทกุคนตอ้งพบเจอกบัปัญหา ซึ่งความสามารถในการคิดแกปั้ญหาของแตล่ะคนอาจมีวิธีท่ีแตกตา่งกนัไป 

เมื่อบุคคลเผชิญกับปัญหาท่ีไม่สามารถจัดการปัญหา มองว่าปัญหาเป็นสิ่งคุกคาม ทาํใหแ้กปั้ญหาไดแ้ต่ไม่มีประสิทธิภาพ  

(T J D'Zurilla & Nezu, 1988) ซึง่ผูท่ี้มองปัญหาในเชิงบวก มกัจะเผชิญปัญหาแบบปรบัตวัไดด้ีกวา่ผูท่ี้มองปัญหาเป็นภยัคกุคาม 

(T J. D'Zurilla & Chang, 1995) จากการมีเจตคติท่ีดีต่อปัญหาหรือมุมมองต่อปัญหาในทางบวกตามความจริง และเพ่ิม

ประสทิธิภาพในการรบัมือกบัเหตกุารณท่ี์ทาํใหเ้กิดความเครยีดท่ีเกิดขึน้ในชีวิตประจาํวนัอยา่งมีประสทิธิภาพ (T. J. D’Zurilla & 

Nezu, 2010) สอดคลอ้งกบัแนวคิดการบาํบดัโดยการแกปั้ญหา (Problem Solving Therapy) ของ (T. D’zurilla & Nezu, 2007) 

เป็นกระบวนการท่ีมีมมุมองต่อปัญหาตามความจริง มีวิธีการแกไ้ขปัญหาท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ ซึ่งทัง้หมด 6 ขัน้ตอน 

คือ 1) ทาํความเขา้ใจปัญหา 2) การกาํหนดปัญหา 3) การเสนอทางเลือกในการแกปั้ญหา 4) การตดัสนิใจเลือกทางเลือก 5) การ

ลงมือแกปั้ญหาและตรวจสอบผลการแกปั้ญหา และ 6) การคงไวซ้ึ่งทกัษะการแกปั้ญหาและการขยายผล เมื่อบุคคลมีการคิด

แกปั้ญหาท่ีมีประสิทธิภาพ จะสามารถปรบัตวัตอ่สถานการณปั์จจบุนัไดอ้ยา่งมีสติและรบัรูต้ามความเป็นจรงิของสถานการณท่ี์

เกิดขึน้ได ้(จฑุามาศ แหนจอน, 2557)  

จากปัญหาดังกล่าวผูว้ิจัยจึงมีความสนใจพัฒนาและศึกษาผลของโปรแกรมเชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้งการคิด

แกปั้ญหาของนกัเรียนวยัรุน่ ซึ่งเป็นวิธีการฝึกทางจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้งการคิดแกปั้ญหาท่ีผูว้ิจยัพฒันาขึน้บนพืน้ฐานของ

การบาํบดัโดยการแกปั้ญหา (Problem Solving Therapy: PST) ซึง่การคิดแกปั้ญหาเป็นทกัษะท่ีมคีวามสาํคญัทัง้ในดา้นการ

เรียนและการใชชี้วิต โดยวยัรุ่นช่วงอายุ 15 – 18 ปี เป็นวยัท่ีตอ้งเตรียมพรอ้มในการใชชี้วิต สามารถเผชิญกับปัญหาและ

อปุสรรคตา่ง ๆ และมีความพรอ้มในการอยูร่ว่มกบัผูอ่ื้นในสงัคมไดอ้ยา่งมีความสขุ 

  

วัตถุประสงคก์ารวิจัย  

 1. เพ่ือเปรยีบเทียบการคิดแกปั้ญหาของนกัเรยีนวยัรุน่ท่ีไดร้บัโปรแกรมเสรมิสรา้งการคิดแกปั้ญหา ระหวา่งก่อน

ทดลอง หลงัทดลอง และติดตามผล 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบการคิดแกปั้ญหาระหว่างนกัเรียนวยัรุ่นท่ีไดร้บัโปรแกรมเสริมสรา้งการคิดแกปั้ญหา กับกลุ่มท่ี

ไดร้บัวิธีปกติ ซึง่ไมไ่ดร้บัโปรแกรมเสรมิสรา้งการคิดแกปั้ญหา ในระยะหลงัทดลอง และติดตามผล 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 การวิจยันีม้ีจุดมุง่หมายเพ่ือศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมเชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้งการคิดแกปั้ญหาของนกัเรยีน

วยัรุ่น โดยใชก้ารบาํบดัดว้ยการแกปั้ญหา (Problem Solving Therapy) ของ D’Zurilla และ Nezu กาํหนดขัน้ตอนการคิด

แกปั้ญหาไว ้6 ขัน้ตอน ดงันี ้ 1. ทาํความเขา้ใจปัญหา  2. การกาํหนดปัญหา  3. การเสนอทางเลือกในการแกปั้ญหา 4. การ

ตดัสินใจเลือกทางเลือก 5. การลงมือแกปั้ญหาและตรวจสอบผลการแกปั้ญหา และ 6. การคงไวซ้ึ่งทกัษะการแกปั้ญหาและ

การขยายผล โดยฝึกอบรมจาํนวน 8 ครัง้ ครัง้ละ 50 นาที วดัผลการทดลอง 3 ระยะ คือ ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และ

ติดตามผล (หลงัทดลอง 3 สปัดาห)์ สรุปไดด้งันี ้

 

 

 
 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจยั 

   

สมมตฐิานการวิจัย  

 1. นกัเรียนวยัรุน่ท่ีไดร้บัโปรแกรมเสริมสรา้งการคิดแกปั้ญหา มีการคิดแกปั้ญหาในระยะหลงัทดลองและติดตามผล 

สงูกวา่ก่อนทดลอง 

2. นักเรียนวัยรุ่นท่ีไดร้บัโปรแกรมเสริมสรา้งการคิดแก้ปัญหา มีการคิดแก้ปัญหาสูงกว่านักเรียนวัยรุ่นท่ีไม่ไดร้บั

โปรแกรมโปรแกรมเสรมิสรา้งการคิดแกปั้ญหา ในระยะหลงัทดลอง และติดตามผล 

 

วิธีดาํเนินการวิจัย  

 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยักึ่งทดลอง (Quasi experimental research) แบบ 2 กลุม่ คือ กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

โดยทาํการวดัผล 3 ครัง้ คือ ก่อนทดลอง หลงัทดลอง และติดตามผลหลงัสิน้สดุการทดลอง 3 สปัดาห ์ใชแ้บบแผนการวิจยั

เชิงทดลองสองตัวประกอบ แบบวัดซํ้าหนึ่งตัวประกอบ (Two factor one between and one within subject design) 

(Winer, Brown, & Michels, 1991) วิเคราะหข์อ้มลูดว้ยวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบวดัซํา้ประเภท 1 ตวัแปรระหว่างกลุ่ม

และ 1ตวัแปรภายในกลุม่ (Repeated-Measures analysis of variance: One between-subject variable and one within-

subject variable; Howell, 2007) 

ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

ประชากร ไดแ้ก่ นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายโรงเรยีนแหง่หนึง่ในจงัหวดัระยอง 

  กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนแห่งหนึ่งในจังหวดัระยอง ปีการศึกษา 2566 

จาํนวน 60 คน ทาํแบบวัดการคิดแก้ปัญหาก่อนการทดลอง เพ่ือจัดเรียงคะแนน และทาํการสุ่มจาํแนกกลุ่ม (Random 

assignment) เป็นกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ กลุม่ละ 30 คน  

 เกณฑค์ดัเขา้ของกลุม่ตวัอยา่ง 

1. ผูท่ี้กาํลงัศกึษาอยูใ่นระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ปีการศกึษา 2566 

 2. อาย ุ15-18 ปี 

 3. สามารถสือ่สารได ้

วิธีการทดลอง 

1. โปรแกรมเสรมิสรา้งการคดิแกปั้ญหา 

2.  วิธีปกติ ซึง่ไมไ่ดร้บัโปรแกรมเสรมิสรา้งการคิดแกปั้ญหา 

 

การคิดแกปั้ญหา 
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 4. ถนดัมือขวา 

 5. ไมม่ีประวตัดิา้นสายตาบอดส ี

 6. ไมม่ีความบกพรอ่งทางดา้นรา่งกายและการเรยีนรู ้

 7. ไดร้บัคาํยินยอมจากผูป้กครองใหเ้ขา้รว่มงานวจิยั 

 เกณฑก์ารคดัออกกลุม่ตวัอยา่ง  

1. นกัเรยีนท่ีไมส่ามารถเขา้รว่มโปรแกรมเสรมิสรา้งการคิดแกปั้ญหาไดค้รบจาํนวนครัง้ท่ีกาํหนด 

2. ไมส่ามารถตอบแบบทดสอบไดค้รบตลอดการเขา้รว่มโปรแกรม ฯ 

เกณฑก์ารถอนตวั 

นกัเรยีนท่ีขอถอนตวัระหวา่งการทดลอง 

ขนาดกลุ่มตัวอย่างได้มาจากการคํานวณจากโปรแกรม G* Power version 3.1.9.4 Test family ด้วย F-tests 

Statistical test ดว้ย ANOVA-Repeated measures, within-between interaction ท่ีคา่ Effect size เทา่กบั 0.25, คา่  เทา่กบั 

0.05, ค่า Power เท่ากับ 0.98, จํานวน 2 กลุ่ม (กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม) วัดผลการทดลอง 3 ครัง้ (ก่อนทดลอง 

หลงัทดลอง และติดตามผล) ไดข้นาดกลุม่ตวัอยา่งท่ีเหมาะสมจาํนวน 52 คน เพ่ือปอ้งกนัการสญูหายของขอ้มลูและการถอน

ตวัระหว่างการทดลอง ผูว้ิจัยจึงเพ่ิมขนาดกลุ่มตวัอย่างรอ้ยละ 15 ไดก้ลุ่มตวัอย่าง 59.8 คน จึงกาํหนดกลุ่มตวัอย่างทัง้สิน้ 

60 คน แบง่เป็นกลุม่ทดลอง 30 คน และกลุม่ควบคมุ 30 คน 

การพิทกัษ์สทิธิของกลุม่ตวัอยา่ง  

ผูว้ิจยัไดผ้า่นการพิจารณาจรยิธรรมการวจิยัและไดร้บัการรบัรองจากคณะกรรมการพิจารณาจรยิธรรมการวจิยัใน

มนษุยม์หาวิทยาลยับรูพา เลขท่ี IRB4-302/2566 

 

 ตัวแปรที่ศึกษา  

 1. ตวัแปรตน้ คือ โปรแกรมเสรมิสรา้งการคิดแกปั้ญหา 

2. ตวัแปรตาม คือ การคิดแกปั้ญหา 

 

 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  

ขัน้เตรยีมการ 

พฒันาเครือ่งมือวิจยั โดยประกอบดว้ยโปรแกรมเสริมสรา้งการคิดแกปั้ญหา แบบวดัการคิดแกปั้ญหาทางสงัคมฉบบั

ปรบัปรุงแบบสัน้ และแบบทดสอบ WCST-128 

ขัน้ตอนการทดลอง  

ระยะก่อนการทดลอง 

ผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บขอ้มลูดว้ยตนเอง โดยใหก้ลุม่ตวัอยา่งทาํ แบบวดัการคิดแกปั้ญหาทางสงัคมฉบบัปรบัปรุงแบบ

สัน้ และแบบทดสอบ WCST-128 แลว้เลือกกลุ่มตวัอย่างท่ีมีคะแนนใกลเ้คียงกนั ทาํการสุ่มอย่างง่ายเขา้กลุ่มทดลองและ

กลุม่ควบคมุ กลุม่ละ 30 คน และนาํคะแนนท่ีไดเ้ป็นคะแนนก่อนการทดลอง 

ระยะการทดลอง 

1) ดาํเนินการตามโปรแกรมเสรมิสรา้งการคิดแกปั้ญหา โดยประกอบดว้ยกิจกรรม 8 ครัง้ ครัง้ละ 50 นาที สปัดาหล์ะ 

2 ครัง้ รวมทัง้สิน้ 4 สปัดาห ์ดงันี ้
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ครัง้ท่ี 1 มารูจ้กักนัไว ้เป็นกิจกรรมท่ีพบกนัครัง้แรกเป็นการสรา้งสมัพนัธภาพระหว่างกนัภายในกลุม่ โดยมีกิจกรรม 

“มารูจ้กักนัไว”้ ท่ีจะทาํใหผู้ว้ิจยัและสมาชิกกลุม่ทาํความรูจ้กักนัผา่นการอธิบายความเป็นตวัเอง ซึง่จะทาํใหเ้กิดความรว่มมอื

ในการทาํกิจกรรมในครัง้ตอ่ไป 

ครัง้ท่ี 2 ใสใ่จต่อสถานการณ ์เป็นกิจกรรมท่ีช่วยใหส้มาชิกกลุม่ไดฝึ้กกระบวนการรูค้ิดต่อวิธีจดัการปัญหาดา้นการรู ้

คิด ซึง่เป็นการรบัรูแ้ละปรบัตวัตอ่ปัญหาทัง้ทางบวกและทางลบ ผา่นใบกิจกรรม “เรยีนรูแ้ละจาํแนกสถานการณ”์ ท่ีใหส้มาชิก

กลุม่จาํแนกสถานการณท่ี์กลุม่เสนอมา โดยการแยกออกเป็น 2 สถานการณ ์คือ สถานการณเ์ชิงบวก และสถานการณเ์ชิงลบ 

ซึง่การตระหนกัรูต้อ่ปัญหานีอ้าจทัง้ช่วยหรอืยบัยัง้สมรรถนะในการคิดแกปั้ญหา 

ครัง้ท่ี 3 คิดบวก ชีวิตบวก เป็นกิจกรรมท่ีช่วยใหส้มาชิกกลุม่มองสถานการณปั์ญหาท่ีใกลต้วัอยา่งสรา้งสรรค ์เพ่ือฝึก

การตระหนกัรูต้่อปัญหาทางบวก โดยผ่านใบงาน “คิดบวก ชีวิตบวก” ท่ีใหส้มาชิกกลุม่เสนอปัญหาท่ีตนเองกาํลงัเผชิญอยู่ 

และฝึกมองปัญหาในทางบวก ซึง่จะสง่ผลใหก้ารคิดแกปั้ญหามีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 

ครัง้ท่ี 4 คิดอยา่งเหมาะสม เป็นกิจกรรมท่ีช่วยใหส้มาชิกกลุม่ฝึกการคิดแกปั้ญหาแบบสมเหตสุมผล รว่มกนัแสดงความ

คิดเห็นถึงวิธีการแกปั้ญหาท่ีเหมาะสมและไม่เหมาะสม ผ่านกิจกรรม “คิดอย่างเหมาะสม” โดยใหส้มาชิกแบ่งกลุม่ 4-5 คน และ

รว่มกนัจาํแนกบตัรคาํวิธีการคิดแกปั้ญหาท่ีเหมาะสมและไมเ่หมาะสม ออกเป็น 2 ฝ่ัง ซึ่งจะสง่ผลใหเ้กิดการคิดแกปั้ญหาอย่าง

รอบคอบและเป็นระบบ 

ครัง้ท่ี 5 คิดอยา่งหลากหลาย เป็นกิจกรรมท่ีช่วยใหส้มาชิกกลุม่ฝึกการเผชิญปัญหา และฝึกการจดัการตอ่สถานการณ์

ปัญหาของบุคคล เป็นการฝึกการคิดแกปั้ญหา โดยการสรา้งทางเลือกท่ีหลากหลาย ผ่านกิจกรรม “คิดอย่างหลากหลาย” 

ใหส้มาชิกช่วยกันคิดวิธีการคิดแก้ปัญหาให้ไดม้ากท่ีสุด และสามารถระบุไดว้่าแต่ละทางเลือกเป็นการคิดแก้ปัญหาท่ี

เหมาะสมและไมเ่หมาะสม  

ครัง้ท่ี 6 เรียนรูก้ารคิดแก้ปัญหา เป็นกิจกรรมท่ีช่วยใหส้มาชิกกลุ่มฝึกการคิดแก้ปัญหาตามหลกัการบาํบัดดว้ย 

การแกปั้ญหา (Problem Solving Therapy ; PST) 6 ขัน้ตอน ผา่นกิจกรรม “เรยีนรูก้ารคิดแกปั้ญหา” โดยใหส้มาชิกแบง่กลุม่ 

4-5 คน ช่วยกนัวิเคราะหปั์ญหาในสถานศกึษา 1 สถานการณ ์และรว่มกนัแกไ้ขปัญหา 6 ขัน้ตอน และรว่มกนันาํเสนอ ซึ่งจะ

สง่ผลใหเ้กิดกระบวนการท่ีแกปั้ญหาท่ีเป็นระบบและเพ่ิมประสทิธิภาพในการคิดแกปั้ญหา 

ครัง้ท่ี 7 ปัญหาของฉนั เป็นกิจกรรมท่ีช่วยใหส้มาชิกกลุม่ฝึกการคิดแกปั้ญหาตามหลกัการบาํบดัดว้ยการแกปั้ญหา 

(Problem Solving Therapy ; PST) 6 ขัน้ตอน ผ่านกิจกรรม “ปัญหาของฉนั” โดยสมาชิกแต่ละคนตอ้งนาํปัญหาของตนเอง 

มาแกไ้ขโดยใชข้ัน้ตอนการคิดแกปั้ญหาอยา่งถกูตอ้ง 6 ขัน้ตอน และรว่มกนัแบง่ประสบการณ ์และอธิบายปัญหาของตนเอง

ใหแ้ก่สมาชิกอ่ืน ๆ ซึง่จะสง่ผลใหเ้กิดกระบวนการท่ีแกปั้ญหาท่ีเป็นระบบและเพ่ิมประสทิธิภาพในการคิดแกปั้ญหา 

ครัง้ท่ี 8 เสรมิสรา้งการคิดแกปั้ญหา เป็นกิจกรรมท่ีช่วยใหส้มาชิกกลุม่รว่มกนัสรุปความรูท่ี้ไดจ้ากการแกปั้ญหาในแต่

ละขัน้ตอนอยา่งไร และเรยีนรูก้ารเพ่ิมประสทิธิภาพการคิดแกปั้ญหา และรว่มกนัตอบคาํถามเก่ียวกบัการคิดแกปั้ญหา ผ่าน

โปรแกรม Kahoot ซึ่งการเพ่ิมประสิทธิภาพการคิดแกปั้ญหาโดยนาํความรูพื้น้ฐานท่ีเก่ียวขอ้งกับสถานการณ ์และการฝึก

ทกัษะการแกปั้ญหาในสถานการณท่ี์แตกตา่งกนัจนเกิดความชาํนาญและแกไ้ขปัญหาอยา่งอตัโนมตั ิ

2) ดาํเนินการวิจยัตามแผนการทดลองท่ีกาํหนด 

3) เมื่อดาํเนินการทดลองครบทัง้ 8 ครัง้แลว้ ผูว้ิจัยเก็บขอ้มูลในกลุ่มทดลองและกลุม่ควบคุมทนัทีหลงัสิน้สดุการ

ทดลอง โดยใชแ้บบวดัการคิดแกปั้ญหาทางสงัคมฉบบัปรบัปรุงแบบสัน้ และแบบทดสอบ WCST-128 
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ระยะติดตามผล  

ผูว้ิจยัเก็บขอ้มลูในกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุหลงัสิน้สดุการทดลอง 3 สปัดาห ์โดยใชแ้บบวดัการคิดแกปั้ญหาทาง

สงัคมฉบบัปรบัปรุงแบบสัน้ และแบบทดสอบ WCST-128 

 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  

 1. โปรแกรมเสริมสรา้งการคิดแก้ปัญหา ท่ีผู้วิจัยสรา้งขึน้บนหลักการพืน้ฐานของการบาํบัดด้วยการแก้ปัญหา 

(Problem Solving Therapy; PST) โดย D'Zurilla และ Nezu ซึง่ผา่นการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาจากผูท้รงคณุวฒุิ

ดา้นการศึกษา จิตวิทยา จิตบาํบดั จิตแพทยเ์ด็กและวยัรุ่น จาํนวน 5 ท่าน ประกอบดว้ยกิจกรรม 8 ครัง้ ครัง้ละ 50 นาที 

ใชเ้วลาสปัดาหล์ะ 2 ครัง้ รวมทัง้สิน้ 4 สปัดาห ์และทาํการปรบัปรุงจากการทดลองใช ้(Try out) กบันกัเรยีนวยัรุน่ท่ีมีลกัษณะ

ใกลเ้คียงกบักลุม่ตวัอยา่ง จาํนวน 8 ครัง้ ครัง้ละ 50 นาที 

 2. แบบวดัการคิดแกปั้ญหาทางสงัคมฉบบัปรบัปรุงแบบสัน้ (The Problem-Solving Inventory Revised-shot from : 

SPSI-R short from) (T. J. D’Zurilla et al., 2002) ฉบับภาษาไทย โดยจุฑามาศ แหนจอน (2557) โดยมีคาํถามทั้งหมด 

25 ขอ้ แบง่เป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการตระหนกัรูต้อ่ปัญหาทางบวก (Positive problem orientation: PPO ดา้นการตระหนกัรู ้

ต่อปัญหาทางลบ (Negative problem solving: RPS) ดา้นการคิดแก้ปัญหาแบบหุนหันพลนัแล่น/เลินเล่อ (Impulsivity/ 

careless style: ICS) ดา้นการคิดแกปั้ญหาแบบหลีกหนี (Avoidance style: AS) ซึ่งตรงกบัรูปแบบการคิดแกปั้ญหา 5 ดา้น 

ของ ดี ซูริลลา่ และเนซู (D’Zurilla & Nezu, 1982 อา้งถึงใน จุฑามาศ แหนจอน, 2557, หนา้ 8) ลกัษณะคาํตอบเป็นแบบวดั 

5 ระดบั โดยมีค่าคะแนนจาก “0” (ไม่เป็นจริงสาํหรบัฉัน) ถึง “4” (เป็นความจริงอย่างมากสาํหรบัฉัน) ผูว้ิจัยขออนญุาตใช้

แบบวัดนี ้จากมหาวิทยาลยับูรพา มีค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) เท่ากับ .77 

จากนัน้นาํแบบวดัไปทดลองใช ้(Try out) กับนักเรียนวยัรุ่นท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกับกลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 30 คน เพ่ือหา

อาํนาจจาํแนกแบบสหสมัพนัธร์ายขอ้ พบวา่อยูใ่นระดบัสงู คือมากกวา่ .80 

 3. แบบทดสอบ WCST-128 ประกอบดว้ยแผน่ภาพตน้แบบจาํนวน 4 แผน่ และแผน่ภาพคาํตอบ 128 แผน่ แผน่ภาพ

จะมีรูปจดั วางอยูอ่ยา่งเป็นหมวดหมู ่แตล่ะแผน่ตา่งกนั 3 ลกัษณะ คือ ส ี(Color) จาํนวน (Number) รูปรา่ง (Form) ผูร้บัการ

ทดสอบจบัคู่รูปภาพตามเง่ือนไขท่ีกาํหนดให ้ทาํการทดสอบเป็นรายบคุคลเท่านัน้ ไม่มีการจาํกดัเวลา เกณฑก์ารใหค้ะแนน

ตามคู่มือของแบบทดสอบ WCST-128 (Kongs et al., 2000) เป็นเครื่องมือท่ีใชท้ดสอบการคิดแกปั้ญหาและการตดัสินใจ 

(Romine et al., 2004) และวดัความสามารถดา้นการใชเ้หตผุลเชิงนามธรรม (Abstract reasoning ability) และการยืดหยุ่น

ทางความคิด (Shift cognitive set) แบบทดสอบ WSCT สามารถใช้วัด “หน้าท่ีบริหารจัดการของสมอง (Executive 

function)” ซึง่ตอ้งการความสามารถในการพฒันา และรกัษากลยทุธก์ารแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม ตลอดการเปลีย่นแปลง

เง่ือนไข หรอืสภาวะของสิง่กระตุน้ เพ่ือใหบ้รรลเุปา้หมาย 

การวิเคราะหข์้อมูล  

ดาํเนินการวิเคราะหด์ว้ยสถิติดงันี ้

 ในการวิจยัครัง้นีใ้ชว้ิธีการวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบวดัซํา้ประเภทหนึง่ตวัแปรระหวา่งกลุม่และหนึง่ตวัแปรภายใน

ก ลุ่ม  ( Repeated-Measures analysis of variance: One between-subject variable and one within-subject variable; 

Howell, 2007) และเมื่อพบความแตกตา่ง ทาํการเปรยีบเทียบคา่เฉลีย่เป็นรายคูด่ว้ยวิธีแบบบอนเฟอรอนี (Bonferroni method) 
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 ผลการวิจัย 

 ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะหก์ารคิดแก้ปัญหา 

1. ผลการวิเคราะหค์่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการคิดแก้ปัญหา 

 ผลการวดัการคิดแกปั้ญหา ระหวา่งกลุม่ทดลอง และกลุม่ควบคมุ โดยเปรยีบเทียบประสทิธิผล 3 ระยะ คือ 

ก่อนทดลอง หลงัทดลอง และติดตามผล แสดงดว้ยตารางและภาพประกอบ ดงัตอ่ไปนี ้

ตารางที่ 1 คา่เฉลีย่และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของการคิดแกปั้ญหาของกลุม่ทดลอง และกลุม่ควบคมุ 

 Group Mean S.D. n 

ก่อนทดลอง กลุ่มทดลอง 12.82 2.274 30 

กลุ่มควบคุม 12.85 2.056 30 

Total 12.84 2.149 60 

หลังทดลอง กลุ่มทดลอง 15.43 1.534 30 

กลุ่มควบคุม 11.54 2.302 30 

Total 13.49 2.759 60 

ติดตามผล กลุ่มทดลอง 15.46 1.467 30 

กลุ่มควบคุม 11.93 1.949 30 

Total 13.69 2.467 60 
 

จากตารางที่ 1 คะแนนเฉลี่ยการคิดแกปั้ญหา ก่อนทดลอง ในกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม เป็น12.82(S.D.=2.274) 

และ 12.85(S.D.=2.056) ตามลําดับ หลังทดลอง ในกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม เป็น 15.43(S.D.=1.534) และ 

11.54(S.D.=2.302)  ตามลําดับ และติดตามผล ในกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม เป็น 15.46(S.D.=1.467)  และ 

11.93(S.D.=1.949) ตามลาํดบั 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพที่  2 แผนภูมิเปรียบเทียบการคิดแก้ปัญหาระหว่างกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนทดลอง  

หลงัทดลอง  และติดตามผล 
 

จากภาพที่ 2 พบว่า ในระยะก่อนทดลอง กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุมีคะแนนเฉลี่ยการคิดแกปั้ญหาเป็น 12.82 

และ 12.85 ตามลาํดบั ซึง่ทัง้สองกลุม่มีคะแนนใกลเ้คยีงกนั โดยกลุม่ทดลองมีคะแนนเฉลีย่ตํ่ากวา่กลุม่ควบคมุ 0.03  

ในระยะหลงัทดลอง กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุมีคะแนนเฉลี่ยการคิดแกปั้ญหาเป็น 15.43 และ 11.54 ตามลาํดบั 

โดยคะแนนเฉลีย่ของกลุม่ทดลองสงูกวา่กลุม่ควบคมุ 3.89  

ในระยะติดตามผล กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุมีคะแนนเฉลี่ยการคิดแกปั้ญหาเป็น 15.46 และ 11.93 ตามลาํดบั 

โดยคะแนนเฉลีย่ของกลุม่ทดลองสงูกวา่กลุม่ควบคมุ 3.53 
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2. ผลการเปรียบเทียบการคิดแก้ปัญหาของกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมในระยะก่อนทดลอง หลังทดลอง 

และติดตามผล 

ผูว้ิจัยไดท้าํการวิเคราะหค์วามแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบการคิดแก้ปัญหาในกลุ่มทดลอง ในระยะก่อนทดลอง 

หลงัทดลอง และติดตามผล แสดงดงัตารางท่ี 2 

ตารางที่ 2 ผลการเปรยีบเทียบคะแนนเฉลีย่การคิดแกปั้ญหาระหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ ในระยะก่อนทดลอง 

หลงัทดลอง และติดตามผล (n=60) 

กลุ่ม 
ระยะเวลาการวัดความตั้งใจจดจ่อ 

P เปรียบเทยีบรายคู่ 
ก่อนทดลอง หลังทดลอง ติดตามผล 

กลุ่มทดลอง 
12.82 

(2.274) 

15.43 

(1.534) 

15.46 

(1.467) 
.000* 

Post > Pre 

Follow > Pre 

กลุ่มควบคุม 
12.85 

(2.056) 

11.54 

(2.302) 

11.93 

(1.949) 
.000* 

Post > Pre 

Post < Follow 

Follow < Pre 

p .953 .000* .000*   

เปรียบรายคู่ n/s Exp. > Con. Exp. > Con.   

*  มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

จากตารางที่ 2 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการคิดแกปั้ญหาภายในกลุ่ม (Within Groups) พบว่า กลุ่มทดลอง 

มีคะแนนเฉลี่ยการคิดแกปั้ญหาในระยะหลงัทดลองสงูและติดตามผลสงูกวา่ก่อนทดลอง อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.05 ส่วน กลุ่มควบคุม มีคะแนนเฉลี่ยการคิดแก้ปัญหา ในระยะหลงัทดลองตํ่ากว่าก่อนทดลองและติดตามผล อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และติดตามผลตํ่ากว่าก่อนทดลอง อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เน่ืองจากในระยะ

หลงัทดลอง และติดตามผล เป็นช่วงของการสอบเขา้มหาวิทยาลยัของกลุ่มตวัอย่าง อาจทาํใหเ้กิดภาวะเครียด และกลุ่ม

ควบคมุไมไ่ดร้บัโปรแกรมเสรมิสรา้งการคิดแกปั้ญหา จึงทาํใหผ้ลคะแนนของกลุม่ควบคมุเป็นไปตามขา้งตน้ 

เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการคิดแกปั้ญหาระหว่างกลุม่ (Between Groups) พบว่า กลุม่ทดลอง มีคะแนนเฉลี่ย

การคิดแกปั้ญหาสงูกวา่ กลุม่กลุม่ควบคมุ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทัง้ในระยะหลงัทดลอง และติดตามผล  

 

ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห ์WCST-128 

1. ผลการวิเคราะหค์่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน WCST-128  

ผลการวดั WCST-128 ระหว่างกลุม่ทดลอง และกลุม่ควบคมุ โดยเปรียบเทียบประสิทธิผล 3 ระยะ คือ ก่อนทดลอง 

หลงัทดลอง และติดตามผล แสดงดว้ยตารางและภาพประกอบ ดงัตอ่ไปนี ้

ตารางที่ 3 คา่เฉลีย่และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของ WCST-128 ของกลุม่ทดลอง และกลุม่ควบคมุ (n=60) 

WCST-128 

ก่อนทดลอง หลงัทดลอง ติดตามผล 

กลุม่

ทดลอง 

กลุม่

ควบคมุ 

กลุม่ทดลอง กลุม่ควบคมุ กลุม่ทดลอง กลุม่

ควบคมุ 

ความผิดพลาด (Errors) 
59.00 

(4.631) 

57.97 

(8.616) 

72.17 

(6.889) 

61.13 

(6.694) 

70.47 

(5.387) 

62.53 

(5.575) 

การตอบซํา้ (Perseverative 

responses) 

60.97 

(9.174) 

58.23 

(12.459) 

72.93 

(7.451) 

61.50 

(10.305) 

65.97 

(7.411) 

60.63 

(10.128) 
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WCST-128 

ก่อนทดลอง หลงัทดลอง ติดตามผล 

กลุม่

ทดลอง 

กลุม่

ควบคมุ 

กลุม่ทดลอง กลุม่ควบคมุ กลุม่ทดลอง กลุม่

ควบคมุ 

ขอ้ผิดพลาดที่เกิดขึน้จากการตอบผิด

ซํา้ ๆ (Perseverative errors) 

61.17 

(8.998) 

59.13 

(12.091) 

73.03 

(7.636) 

62.30 

(10.456) 

65.60 

(7.627) 

61.73 

(8.381) 

ขอ้ผิดพลาดที่มีการตอบแบบไมซ่ ํา้ 

(Non-perseverative errors) 

56.37 

(4.958) 

56.30 

(7.428) 

68.00 

(7.268) 

58.70 

(6.603) 

69.67 

(4.894) 

60.70 

(5.187) 

ระดบัมโนมติจากการตอบสนอง  

(Conceptual level responses) 

58.57 

(4.431) 

56.73 

(9.695) 

70.47 

(7.445) 

59.80 

(6.799) 

69.07 

(4.402) 

62.73 

(5.777) 

ที่ทาํหมวดหมูแ่รกเสรจ็สมบรูณ ์ 

(Trials to complete first category) 

13.83 

(2.451) 

13.47 

(3.203) 

10.57 

(0.626) 

11.90 

(2.412) 

10.37 

(0.490) 

11.57 

(1.006) 
 

จากตารางที่  3 พบว่า  คะแนนความผิดพลาด (Errors) ก่อนทดลอง ในกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 

เป็น 59.00(S.D.=4.631) และ 57.97(S.D.=8.616) ตามลาํดับ หลังทดลอง ในกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม เป็น 72.17 

(S.D.=6.889) และ 61.13 (S.D.=6.694)  ตามลําดับ และติดตามผล ในกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม เป็น 70.47 

m(S.D.=5.387) และ 62.53(S.D.=5.575) ตามลาํดบั  

 ค ะ แ น น ก า ร ต อ บ ซํ้า  ( Perseverative responses) ก่ อ น ท ด ล อ ง  ใ น ก ลุ่ ม ท ด ล อ ง  แ ล ะ ก ลุ่ ม ค ว บ คุม 

เ ป็น  60.97(S.D.=9.174) และ  58.23(S.D.=12.459) ตามลําดับ  หลังทดลอง  ในกลุ่มทดลอง  และกลุ่มควบคุม 

เ ป็น 72.93(S.D.=7.451) และ 61.50(S.D.=10.305) ตามลําดับ และติดตามผล ในกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 

เป็น 65.97(S.D.=7.411) และ 60.63(S.D.=10.128) ตามลาํดบั  

 คะแนนขอ้ผิดพลาดท่ีเกิดขึน้จากการตอบผิดซํา้ ๆ  (Perseverative errors) ก่อนทดลองในกลุม่ทดลอง และกลุม่

ควบคุม เป็น 61.17(S.D.=8.998) และ 59.13(S.D.=12.091) ตามลาํดับ หลังทดลอง ในกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 

เป็น 73.03(S.D.=7.636) และ 62.30(S.D.=10.456) ตามลําดับ และติดตามผล ในกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 

เป็น 65.60(S.D.=7.627) และ 61.73(S.D.=8.381) ตามลาํดบั  

 คะแนนขอ้ผิดพลาดท่ีมีการตอบแบบไม่ซ ํา้ (Non-perseverative errors) ก่อนทดลอง ในกลุ่มทดลอง และกลุม่

ควบคุม เป็น 56.37(S.D.=4.958) และ 56.30(S.D.=7.428) ตามลาํดบั หลงัทดลอง ในกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคมุ เป็น 

68.00(S.D.=7.268) และ 58.70(S.D.=6.603) ตามลําดับ และติดตามผล ในกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม เ ป็น 

69.67(S.D.=4.894) และ 60.70(S.D.=5.187) ตามลาํดบั  

 คะแนนของระดบัมโนมติจากการตอบสนอง (Conceptual level responses) ก่อนทดลอง ในกลุ่มทดลอง และ

กลุ่มควบคุม เป็น 58.57(S.D.=4.431) และ 56.73(S.D.=9.695) ตามลาํดบั หลงัทดลอง ในกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคมุ 

เ ป็น 70.47(S.D.=7.445) และ 59.80(S.D.=6.799) ตามลําดับ และติดตามผล ในกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 

เป็น 69.07(S.D.=4.402) และ 62.73(S.D.=5.777) ตามลาํดบั  

 คะแนนท่ีทาํหมวดหมู่แรกเสร็จสมบูรณ ์(Trials to complete first category) ก่อนทดลอง ในกลุ่มทดลอง และ

กลุ่มควบคุม เป็น 13.83(S.D.=2.451) และ 13.47(S.D.=3.203) ตามลาํดบั หลงัทดลอง ในกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคมุ 

เ ป็น 10.57(S.D.=0.626) และ 11.90(S.D.=2.412) ตามลําดับ และติดตามผล ในกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 

เป็น 10.37(S.D.=0.490) และ 11.57(S.D.=1.006) ตามลาํดบั  
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 2. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย WCST-128 ของกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมในระยะก่อนทดลอง 

หลังทดลอง และติดตามผล  

 ผู้วิจัยไดท้าํการวิเคราะหค์วามแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบ WCST-128 ในกลุ่มทดลอง ในระยะก่อนทดลอง 

หลงัทดลอง และติดตามผล แสดงดงัตารางท่ี 4 

 

ตารางที่ 4 ผลการเปรยีบเทียบคะแนนเฉลีย่ WCST-128 ระหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ ในระยะก่อนทดลอง 

หลงัทดลอง และติดตามผล (n=60) 

WCST-128 กลุ่ม 
ระยะเวลาการทดสอบ WCST-128  P เปรียบเทยีบรายคู่ 

ก่อนทดลอง หลังทดลอง ติดตามผล   

ความผิดพลาด  

กลุม่ทดลอง 59.00 72.17 70.47 .000* Post > Pre, Follow > Pre 

กลุม่ควบคมุ 57.97 61.13 62.53 .021* Follow > Pre 

p .565 .000* .000*   

เปรยีบรายคู ่ n/s Exp. > Con. Exp. > Con   

การตอบซํา้  

กลุม่ทดลอง 60.97 72.93 65.97 .000* Post > Pre, Post > Follow 

กลุม่ควบคมุ 58.23 61.50 60.63 .340 n/s 

p .337 .000* .023*   

เปรยีบรายคู ่ n/s Exp. > Con. Exp. > Con   

ขอ้ผิดพลาด 

ที่เกิดขึน้จาก

การตอบผิด

ซํา้ๆ  

กลุม่ทดลอง 61.17 73.03 65.60 .000* Post > Pre, Post > Follow 

กลุม่ควบคมุ 59.13 62.30 61.73 .289 n/s 

p .463 .000* .067   

เปรยีบรายคู ่ n/s Exp. > Con. Exp. > Con   

ขอ้ผิดพลาดที่มี

การตอบแบบ

ไมซ่ ํา้ 

กลุม่ทดลอง 56.37 68.00 69.67 .000* Post > Pre, Follow > Pre 

กลุม่ควบคมุ 56.30 58.70 60.70 .015* Follow > Pre 

p .968 .000* .000*   

เปรยีบรายคู ่ n/s Exp. > Con. Exp. > Con   

ระดบัมโนมติ

จากการ

ตอบสนอง 

กลุม่ทดลอง 58.57 70.47 69.07 .000* Post > Pre, Follow > Pre 

กลุม่ควบคมุ 56.73 59.80 62.73 .009* Follow > Pre, Follow > Post 

p .350 .000* .000*   

เปรยีบรายคู ่ n/s Exp. > Con. Exp. > Con   

ที่ทาํหมวดหมู่

แรกเสรจ็

สมบรูณ ์

กลุม่ทดลอง 13.83 10.57 10.37 .000* Post < Pre, Follow < Pre 

กลุม่ควบคมุ 13.47 11.90 11.57 .006* Follow < Pre 

p .620 .005* .000*   

เปรยีบรายคู ่ n/s Exp. < Con. Exp. < Con.   

*  มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 จากตารางที่ 4 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย WCST-128 ภายในกลุ่ม (Within Groups) ของ กลุ่มทดลอง 

พบว่า  (1) คะแนนความผิดพลาด (Errors) ในระยะหลงัทดลอง และติดตามผล สงูกว่า ก่อนทดลอง อย่างมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05  (2) คะแนนการตอบซํา้ (Perseverative responses) ในระยะหลงัทดลอง สงูกวา่ ก่อนทดลอง และติดตามผล 

อย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (3) คะแนนข้อผิดพลาดท่ีเกิดขึน้จากการตอบผิดซํา้ ๆ (Perseverative errors) 

ในระยะหลงัทดลอง สงูกว่า ก่อนทดลอง และติดตามผล อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (4) คะแนนขอ้ผิดพลาดท่ีมี
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การตอบแบบไมซ่ ํา้ (Non-perseverative errors) ในระยะหลงัทดลอง และติดตามผล สงูกว่า ก่อนทดลอง อย่างมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05 (5) คะแนนของระดบัมโนมติจากการตอบสนอง (Conceptual level responses) ในระยะหลงัทดลอง 

และติดตามผล สงูกวา่ ก่อนทดลอง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (6) คะแนนท่ีทาํหมวดหมูแ่รกเสรจ็สมบรูณ ์(Trials 

to complete first category) ในระยะหลงัทดลอง และติดตามผล ตํ่ากวา่ ก่อนทดลอง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย WCST-128 ระหว่างกลุ่ม (Between Groups) กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 

พบว่า (1) กลุ่มทดลองมีคะแนนความผิดพลาด (Errors) ในระยะหลงัทดลอง และติดตามผล สงูกว่า กลุ่มควบคมุ อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  (2) กลุม่ทดลองมีคะแนนการตอบซํา้ (Perseverative responses) ในระยะหลงัทดลอง และ

ติดตามผล สงูกว่า กลุม่ควบคมุ อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  (3) กลุม่ทดลองมีคะแนนขอ้ผิดพลาดท่ีเกิดขึน้จาก

การตอบผิดซํา้ ๆ (Perseverative errors) ในระยะหลงัทดลอง และติดตามผล สงูกวา่ กลุม่ควบคมุ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั .05 (4) กลุม่ทดลองมีคะแนนขอ้ผิดพลาดท่ีมีการตอบแบบไม่ซ ํา้ (Non-perseverative errors) ในระยะหลงัทดลอง 

และติดตามผล สงูกว่า กลุม่ควบคมุ อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (5) กลุม่ทดลองมีคะแนนของระดบัมโนมติจาก

การตอบสนอง (Conceptual level responses) ในระยะหลงัทดลอง และติดตามผล สงูกว่า กลุม่ควบคมุ อย่างมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05 (6) กลุม่ทดลองมีคะแนนท่ีทาํหมวดหมูแ่รกเสร็จสมบรูณ ์(Trials to complete first category) ในระยะ

หลงัทดลอง และติดตามผล ตํ่ากวา่ กลุม่ควบคมุ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

สรุปผลการวิจัย  

1. นกัเรียนวยัรุน่ท่ีไดร้บัโปรแกรมเสริมสรา้งการคิดแกปั้ญหา มีการคิดแกปั้ญหาในระยะหลงัทดลองและติดตามผล 

สงูกวา่ก่อนทดลอง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

2. นักเรียนวยัรุ่นท่ีไดร้บัโปรแกรมเสริมสรา้งการคิดแกปั้ญหา มีการคิดแกปั้ญหา สูงกว่านกัเรียนวัยรุ่นท่ีไม่ไดร้บั

โปรแกรมเสรมิสรา้งการคิดแกปั้ญหา ในระยะหลงัทดลองและติดตามผล อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

อภปิรายผล  

จากผลการวิเคราะหข์อ้มลู สามารถอภิปรายผล ไดด้งันี ้

1. นกัเรียนท่ีไดร้บัโปรแกรมเสริมสรา้งการคิดแกปั้ญหา มีการคิดแกปั้ญหาในระยะหลงัทดลองและระยะติดตามผล 

สงูกว่าก่อนทดลอง อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 1 แสดงว่าโปรแกรมเสริมสรา้งการคิด

แกปั้ญหา ช่วยใหน้กัเรียนมีคะแนนการคิดแกปั้ญหาสงูขึน้ในระยะหลงัทดลองและระยะติดตามผล โดยเริ่มตน้โปรแกรม

เสริมสรา้งการคิดแกปั้ญหา ช่วยใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาการคิดแกปั้ญหาท่ีมีประสิทธิภาพ โดยการทาํความเขา้ใจกบัลกัษณะ

ของปัญหา แนวคิดในการแกปั้ญหา และวิธีการแกปั้ญหาในมุมมองใหม่ รวมทัง้ช่วยใหเ้กิดการคน้หาวิธีการแกปั้ญหาให้

หลากหลายมากขึน้และช่วยใหน้กัเรียนสามารถเลือกวิธีการแกปั้ญหาอย่างเหมาะสม ซึ่งการคิดแกปั้ญหาอย่างเหมาะสม 

ดว้ยความรอบคอบและเป็นขัน้ตอน แทนการคิดแกปั้ญหาแบบหุนหนัพลนัแล่นและการคิดแกปั้ญหาแบบหลีกหนี ทัง้จาก

สถานการณจ์าํลองและสถานการณปั์ญหาของตนเอง ท่ีเคยหรือกาํลงัเกิดขึน้จริงในชีวิต ทาํใหน้กัเรียนมีความพรอ้มในการ

นาํไปปฏิบตัิไดใ้นสถานการณจ์รงิ ดงัตวัอยา่งตอ่ไปนี ้

กรณีของฟ้า (นามสมมติ) นกัเรียนหญิง “หนมูกัจะโดนเพ่ือนบลูลี่อยูบ่่อย ๆ ทาํใหไ้ม่อยากมาโรงเรียน เลยทาํใหข้าด

เรียนเป็นประจาํ แต่หนพูยายามมองปัญหาเหลา่นีใ้นทางบวก ทาํใหเ้ขา้ใจปัญหามากขึน้ เมื่อเขา้ใจปัญหาก็ทาํใหม้องเห็น
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วิธีการแกปั้ญหาในมมุมองใหม่ๆ  ไดว้า่วิธีแบบไหนเป็นวิธีคิดแกปั้ญหาท่ีเหมาะสมและไมเ่หมาะสม (ตวัอยา่งจากกิจกรรมท่ี 4 

คิดอยา่งเหมาะสม: ผูว้ิจยั)” 

นอกจากนี ้“ฟ้า”มีการคิดแกปั้ญหาท่ีเหมาะสมมากขึน้ สง่ผลใหฟ้้ามองปัญหาการบลูลี่เป็นสิ่งท่ีทา้ทาย ฟ้ากลา้ท่ีจะ

เผชิญกบัปัญหานีม้ากขึน้ ทาํใหฟ้า้มีเพ่ือนมากขึน้ ฟา้เป็นท่ียอมรบัของเพ่ือนมากขึน้ และถกูบลูลีน่อ้ยลง 

กรณีของเคน (นามสมมติ) นกัเรยีนชาย “เมื่อเจอปัญหาตา่ง ๆ  ผมจะทาํความเขา้ใจปัญหาก่อนเสมอ และพยายามหา

วิธีแกปั้ญหาท่ีหลากหลาย โดยคาํนึงถึงขอ้ดีและขอ้เสียในแตล่ะวิธี แลว้เลือกวิธีแกปั้ญหาท่ีเหมาะสม เพ่ือนาํมาแกไ้ขปัญหา

ของตนเอง ซึง่หลงัจากอบรม ผมมองปัญหาท่ีเจอเป็นสิง่ท่ีทา้ทาย และผมจะลงมือแกปั้ญหา มากกวา่หนีปัญหา” 

ตามแนวคิดการบาํบดัดว้ยการแกปั้ญหา (Problem Solving Therapy; PST) เช่ือวา่ เป็นกระบวนการช่วยเหลอืบคุคล

ใหม้ีมมุมองตอ่ปัญหาตามความเป็นจรงิ รบัรูค้วามสามารถของตนในการจดัการปัญหา มีวิธีการแกไ้ขปัญหาท่ีมีประสทิธิภาพ

มากขึน้ ทัง้นีย้งัเป็นการเพ่ิมทกัษะการแกไ้ขปัญหาอย่างเป็นระบบอีกดว้ย รวมทัง้เป็นการฝึกใหส้มาชิกยอมรบัและเขา้ใจ

ปัญหา สามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึน้ในชีวิตประจาํวนัไดจ้ากการมีเจตคติท่ีดีต่อปัญหาหรือมีมมุมองต่อปัญหาในทางบวก

ตามความเป็นจริงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการรบัมือกบัเหตกุารณท่ี์ทาํใหเ้กิดความเครียดท่ีเกิดขึน้ในชีวิตประจาํวนัอยา่งมี

ประสทิธิภาพ (T. J. D’Zurilla & Nezu, 2010)  

สรุปไดว้่า นกัเรียนท่ีไดร้บัโปรแกรมเสริมสรา้งการคิดแกปั้ญหาช่วยเพ่ิมความสามารถในการคิดแกปั้ญหาหลงัการ

ทดลอง และเมื่อสิน้สดุการติดตามผลสงูกวา่กอ่นทดลองอยา่งมนียัสาํคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 ซึง่สอดคลอ้งกบังานวิจยัท่ีผา่น

มาท่ีพบว่า กลุ่มท่ีไดร้บัการบาํบัดดว้ยการแก้ปัญหา หลงั 6 เดือน มีการเผชิญปัญหาไดด้ีมากกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมี

นยัสาํคญั (P=0.008) (Visser et al., 2016)  

2. นกัเรียนท่ีไดร้บัโปรแกรมเสริมสรา้งการคิดแกปั้ญหามีการคิดแกปั้ญหา สงูกว่านกัเรียนวยัรุน่ท่ีไม่ไดร้บัโปรแกรม

เสรมิสรา้งการคิดแกปั้ญหา ในระยะหลงัทดลอง และติดตามผล อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เป็นไปตามสมมติฐาน

ขอ้ท่ี 2 เน่ืองจากการวดัดว้ยแบบวดัการคิดแกปั้ญหาทางสงัคมฉบบัปรบัปรุงแบบสัน้ เป็นการประเมินการตระหนกัรูต้อ่ปัญหา 

การคิดแกปั้ญหาอย่างเหมาะสม 5 ดา้น และการทดสอบ WCST-128 จะเก่ียวขอ้งกบั การใหค้วามสนใจ (Concentration) 

การวางแผน (Planning) การจัดระบบ (Organization) การยืดหยุ่นทางการรูค้ิด (Cognitive flexibility) ความจําใช้งาน 

(Working memory) และการยับยัง้การตอบสนองแบบหุนหันพลนัแล่น (Inhibition of impulsive responding) โปรแกรม

เสรมิสรา้งการคิดแกปั้ญหา มีกิจกรรมท่ีช่วยใหน้กัเรยีนมีการคิดแกปั้ญหาอยา่งเหมาะสม  

โดยกิจกรรมท่ี 1 มารูจ้กักนัไว ้ช่วยใหส้มาชิกไดส้รา้งสมัพนัธภาพ และเรียนรูจุ้ดเด่นและจุดดอ้ยของตนเองและผูอ่ื้น 

ดงัตวัอยา่งตอ่ไปนี ้

กรณีของกอลฟ์ (นามสมมติ) “ไดรู้จ้ดุเดน่และจดุดอ้ยของตนเองและผูอ่ื้น และทาํใหรู้ถ้ึงความแตกตา่งของแตล่ะคน” 

กิจกรรมท่ี 2 ใสใ่จตอ่สถานการณ ์ช่วยใหส้มาชิกเกิดกระบวนการรูค้ิดตอ่วิธีการจดัการปัญหาดา้นการรูค้ิด ซึง่เป็นการ

รบัรูแ้ละปรบัตวัตอ่ปัญหาทัง้ทางบวกและทางลบ โดยการตระหนกัรูต้อ่ปัญหานีส้ง่ผลตอ่สมรรถนะในการคิดแกปั้ญหา 

ดงัตวัอยา่งตอ่ไปนี ้

กรณีของมะนอย (นามสมมติ) “ไดท้บทวนกบัเหตกุารณต์า่ง ๆ ของตนเองท่ีผา่นมา ทาํใหไ้ดเ้ห็นมมุมองเชิงบวก และ

เชิงลบของตนเอง” 

กิจกรรมท่ี 3 คดิบวก ชีวติบวก ชว่ยใหส้มาชิกไดฝึ้กสรา้งสถานการณปั์ญหา มองปัญหาอยา่งสรา้งสรรค ์เพ่ือฝึกการ

ตระหนกัรูต้อ่ปัญหาทางบวก (Positive Problem Orientation: PPO) ซึง่สง่ผลใหก้ารคิดแกปั้ญหามปีระสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 

ดงัตวัอยา่งตอ่ไปนี ้
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กรณีของปเูป ้(นามสมมต)ิ “ไดท้บทวนปัญหาตา่ง ๆ ท่ีเกิดขึน้กบัตนเอง และมองปัญหาเหลา่นัน้ในเชิงบวกมากขึน้” 

กิจกรรมท่ี 4 คดิอยา่งเหมาะสม ช่วยใหส้มาชิกไดฝึ้กการคดิแกปั้ญหา การเผชิญและจดัการตอ่สถานการณปั์ญหา

ของบคุคล เพ่ือใหไ้ดว้ิธีท่ีดีท่ีสดุ โดยจะเนน้การคิดแกปั้ญหาแบบสมเหตสุมผล (Rational Problem Solving: RPS) ซึง่สง่ผล

ใหเ้กิดการแกปั้ญหาอยา่งรอบคอบและเป็นระบบ ดงัตวัอยา่งตอ่ไปนี ้

กรณีของโป้ง (นามสมมติ) “เขา้ใจปัญหามากขึน้ พรอ้มหาแนวทางการแกปั้ญหาเหล่านัน้ ไดเ้รียนรูก้ารแกปั้ญหา

อยา่งรอบคอบ เป็นขัน้ตอน ทาํใหเ้ขา้ใจวิธีการคิดแกปั้ญหาท่ีเหมาะสมมากขึน้”  

กิจกรรมท่ี 5 คิดอยา่งหลากหลาย ช่วยใหส้มาชิกไดฝึ้กการเผชิญปัญหา และฝึกการจดัการตอ่สถานการณปั์ญหาของ

บคุคล เป็นการฝึกการคิดแกปั้ญหา โดยการสรา้งทางเลือกท่ีหลากหลาย และสามารถระบไุดว้่าแต่ละทางเลือกเป็นการคิด

แกปั้ญหาท่ีเหมาะสมและไมเ่หมาะสม ซึง่สง่ผลใหเ้กิดการคดิแกปั้ญหาอยา่งเหมาะสม ดงัตวัอยา่งตอ่ไปนี ้

กรณีของปุ๊ ก (นามสมมติ) “ไดเ้รยีนรูปั้ญหา มองปัญหาเป็นสิง่ท่ีทา้ทาย และพยายามวางแผนในการจดัการปัญหา ได้

ฝึกการคิดแกปั้ญหาท่ีหลากหลาย พรอ้มทัง้บอกขอ้ดีและขอ้เสยีของแตล่ะวิธี” 

กิจกรรมท่ี 6 เรยีนรูก้ารคิดแกปั้ญหา และกิจกรรมท่ี 7 ปัญหาของฉนั ช่วยใหส้มาชิกฝึกการคิดแกปั้ญหาตามหลกัการ

บาํบดัดว้ยการแกปั้ญหา (Problem Solving Therapy; PST) 6 ขัน้ตอน ซึ่งส่งผลใหม้ีการท่ีแกปั้ญหาท่ีเป็นระบบ และเพ่ิม

ประสทิธิภาพการคิดแกปั้ญหา 

กรณีของเวฟ (นามสมมติ) “ไดฝึ้กวางแผนในการแกปั้ญหาของตนเอง ทาํใหเ้ขา้ใจปัญหามากขึน้ ไดเ้รียนรูว้ิธีการคิด

แกปั้ญหาท่ีดี” 

กรณีของป้อ (นามสมมติ) “ไดว้ิเคราะหปั์ญหาของตนเองท่ีผ่านมา วางแผนในการแกปั้ญหาอย่างเป็นขัน้ตอน จนหา

ทางออกของปัญหาได ้ไดเ้รยีนรูม้มุมองแนวคิดตา่ง ๆ ในการคิดแกปั้ญหา” 

สว่นสดุทา้ยของโปรแกรมเสรมิสรา้งการคิดแกปั้ญหา กิจกรรมท่ี 8 เสรมิสรา้งการคิดแกปั้ญหา ช่วยใหส้มาชิกมีความรูใ้น

การคิดแกปั้ญหา สมาชิกมีการคิดแกปั้ญหาอยา่งเหมาะสม และเห็นความสาํคญัของการเสรมิสรา้งการคิดแกปั้ญหามากขึน้ โดย

การคิดแกปั้ญหาเป็นความสามารถของสมองท่ีเกิดจากการหนา้ท่ีของพรีฟรอนทอล คอรเ์ท็กซ ์(Prefrontal cortex : PFC) เป็น

ความพยายามท่ีจะเอาชนะอุปสรรค การคิดแกปั้ญหาแบบอนมุานกิ๊กและโฮลยอรก์ (Gick & Holyoak,1983) การคิดแกปั้ญหา

แบบอนมุานเป็นการนาํประสบการณห์รือความรูเ้ดิมมาใชแ้กปั้ญหาและคน้หาความเช่ือมโยงของปัญหาเดิมกบัปัญหาใหม่ท่ีอาจ

มีความเช่ือมโยงกนัทัง้ลกัษณะของปัญหาและวิธีการคิดแกปั้ญหา เป็นการจดักิจกรรมการเรียนรูท่ี้เนน้ผูร้ว่มกิจกรรม ใหเ้รียนรู ้

ตามกระบวนการแกไ้ขปัญหา การเพ่ิมประสทิธิภาพการคิดแกปั้ญหาโดยนาํความรูพื้น้ฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถานการณปั์ญหา และ

การฝึกทกัษะการแกปั้ญหาในสถานการณท่ี์แตกตา่งกนัจนเกิดความชาํนาญและแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งอตัโนมตัิ 

 สรุปไดว้่า นกัเรียนท่ีไดร้บัโปรแกรมเสริมสรา้งการคิดแก้ปัญหาช่วยเพ่ิมการคิดแกปั้ญหา ผ่านการฝึกสงัเกต สาํรวจ

ปัญหา เขา้ใจสถานการณปั์ญหาต่าง ๆ ทัง้ในทางลบและทางบวก ช่วยใหเ้กิดการตระหนกัรูต้่อปัญหา ฝึกการเผชิญกบัปัญหา 

มองปัญหาเป็นสิง่ท่ีทา้ทาย เช่ือวา่ปัญหาสามารถแกไ้ขไดแ้ละการแกปั้ญหาท่ีดี ตอ้งใชเ้วลาและความพยายาม แทนการหลีกหนี

ปัญหา ฝึกวิเคราะหส์ถานการณปั์ญหาและระบแุนวทางการแกปั้ญหา เป็นการฝึกการคิดแกปั้ญหาท่ีเป็นสถานการณชี์วิต และ

ฝึกการคิดแกปั้ญหาแบบสมเหตสุมผล โดยในแต่ละครัง้ของโปรแกรมไดม้ีการฝึกการคิดแกปั้ญหาท่ีใชห้ลกัการพืน้ฐานของการ

บําบัดด้วยการแก้ปัญหา (Problem Solving Therapy; PST) ทั้ง 6 ขั้นตอน เพ่ือให้สมาชิกมีการคิดแก้ปัญหาท่ีเหมาะสม 

ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ Marieke M. Visser (Visser et al., 2016) ไดศ้ึกษาการบาํบดัดว้ยการแกปั้ญหาระหว่างการฟ้ืนฟู

ผูป่้วยนอกโรคหลอดเลือดสมองช่วยปรบัปรุงการเผชิญปัญหาและคณุภาพชีวิตท่ีเก่ียวกบัสขุภาพ ผลการวิจยั พบวา่ กลุม่ท่ีไดร้บั

การบาํบดัดว้ยการแกปั้ญหา หลงั 6 เดือน มีการเผชิญปัญหาไดด้ีมากกวา่กลุม่ควบคมุ อยา่งมีนยัสาํคญั (P=0.008) 
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ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะทั่วไป  

1. ครูผูส้อน ครูท่ีปรกึษา ครูแนะแนว บคุลากรทางการศกึษา รวมถึงผูป้กครองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันานกัเรยีนใหม้ี

การคิดแกปั้ญหาท่ีเหมาะสม ควรไดม้ีโอกาสอบรมวิธีการใชโ้ปรแกรมเสรมิสรา้งการคิดแกปั้ญหา เพ่ือนาํไปใชพ้ฒันาทกัษะ

การคิดแกปั้ญหาของนกัเรยีนวยัรุน่ 

 2. ผูท่ี้จะนาํโปรแกรมไปใช ้ควรมคีวามชาํนาญในการใชห้ลกัการพืน้ฐานของการบาํบดัดว้ยการแกปั้ญหา (Problem 

Solving Therapy; PST) เพ่ือใหไ้ดผ้ลในการฝึกท่ีมีประสทิธิภาพ 

 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอ่ไป  
 1. ควรนาํโปรแกรมเสรมิสรา้งการคิดแกปั้ญหา ไปใชร้ว่มกบักิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ือใหไ้ดป้ระสทิธิผลท่ีสงูขึน้ โดยเฉพาะ

กิจกรรมท่ีมุง่พฒันาความสามารถทางอารมณ ์เน่ืองจากวยัรุน่เป็นวยัท่ีไมม่ีความมั่นใจในความสามารถของตนเองดา้นการ

ควบคมุอารมณเ์มื่อมสีถานการณว์ิกฤต 

 2. ควรพฒันาโปรแกรมเสรมิสรา้งการคิดแกปั้ญหาในกลุม่อ่ืน ๆ เช่น วยัเด็ก วยัทาํงาน และวยัผูส้งูอาย ุเป็นตน้ 

 

กิตตกิรรมประกาศ  
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยนีม้ีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 1) ศึกษาประสิทธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา          

2) ศึกษาระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของงานด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา 3) ศึกษา

ความสมัพันธ์ระหว่างปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของงาน กับงานดา้นความสมัพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา           

4) สรา้งสมการพยากรณ์ประสิทธิผลของงานดา้นความสมัพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา และ 5) หาแนวทางการ

พฒันาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ประสทิธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชนของสถานศกึษา กลุม่ตวัอยา่ง คือ ผูบ้รหิาร ครู 

และบคุลากรทางการศึกษา จาํนวน 302 คน กาํหนดขนาดของกลุม่ตวัอยา่งตามตารางของเครจซี่และมอรแ์กน สุม่แบบหลายขัน้ตอน 

และผูเ้ช่ียวชาญ 17 ท่าน จากการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัย คือ แบบสอบถามและแบบสมัภาษณแ์บบมีโครงสรา้ง 

วิเคราะหข์อ้มลูโดยใชค้า่เฉลีย่ สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธแ์บบเพียรส์นั การวิเคราะหถ์ดถอยพหคุณู Stepwise 

และการวิเคราะหเ์นือ้หา ผลการวิจยัพบวา่ ประสทิธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชนของสถานศกึษาในภาพรวม 

อยู่ในระดบัมาก ปัจจยัท่ีสง่ผลต่อประสิทธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนกบัชมุชนของสถานศึกษา อยู่ในระดบัมาก 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัท่ีสง่ผลต่อประสิทธิผลของงาน กบัความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนกบัชุมชนของสถานศึกษา ทกุตวัแปรมี

ความสมัพนัธ์ทางบวก อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี ระดบั .01 โดยปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหว่าง

โรงเรียนกบัชุมชนของสถานศึกษา สามารถทาํนายประสิทธิผลของงานดา้นความสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนของสถานศึกษา 

อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แนวทางการพฒันาปัจจยัสง่ผลต่อประสิทธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนกับ

ชมุชนของสถานศึกษา คือ ผูบ้รหิารควรเผยแพรผ่ลงานดา้นวิชาการ การเป็นแบบอย่างท่ีดีของครูและบคุลากร และสรา้งความตระหนกั

ในการผลติผลงาน และการเผยแพรผ่ลงานท่ีเป็นเชิงประจกัษ์ 
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ABSTRACT 

 The research was to (1) Study the effectiveness of school-community relationship work, (2) Study the 

factor affecting the effectiveness of school-community relationship, (3) Study the Relationship between factor 

affecting the effectiveness of School-Community Relationship and the effectiveness of school-community 

relationship work, (4) Create regression equations, predict the effectiveness of school-community relationship 

work, and (5) Find the factor developing guidelines. There were 302 samples collected by using the multistage 

random sampling method, and they consisted of 17 experts using purposive sampling method. The instruments 

were questionnaire and semi-structure interview. The data were analyzed by using Mean, Standard Deviation, 

Pearson Correlations Coefficient, Multiple Regression, and content analysis. The research found that the 

effectiveness of school-community relationship work was high, The factors affecting the effectiveness of school-

community relationship were at a high level, the factors affecting the effectiveness of school-community 

relationship and the effectiveness of school-community relationship work were positively related at a 

significance level of .01. The factors could predict the effectiveness of school-community relationship work was 

at a significant level of .05. The guidelines for factors develop the effectiveness of the school-community 

relationship. 

Keywords: Factor Affecting of Effectiveness, School-Community Relationship, Factor developing guideline 

 

บทนาํ 

 พระราชบญัญตัิการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 4 พ.ศ. 2562) ไดม้ีบทบญัญตัิเก่ียวกบัการจดั

การศึกษาขัน้พืน้ฐาน ของสถานศึกษากับชุมชน ในหมวดท่ี 4 มีดังนี ้มาตรา 24 การจัดการศึกษาทัง้การศึกษาในระบบ

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัตอ้งเนน้ความสาํคญัทัง้ความรู ้คณุธรรม กระบวนการเรยีนรูแ้ละบรูณาการ

ตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัการศึกษาในเรื่องการจดัการเรยีนรูใ้หเ้กิดขึน้ไดท้กุเวลาทกุสถานท่ีมีการประสานความ

ร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ มาตรา 27                     

ใหค้ณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานกาํหนดหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพ่ือความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองท่ี

ดีของชาติ การดาํรงชีวิต และการประกอบอาชีพตลอดจนเพ่ือการศึกษาต่อ เช่น ใหส้ถานศึกษาขัน้พืน้ฐานมีหนา้ท่ี จดัทาํ

สาระของหลกัสูตรตามวัตถุประสงคใ์นวรรคหนึ่งในส่วนท่ีเก่ียวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสงัคม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

คณุลกัษณะอนัพึงประสงคเ์พ่ือเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครวั ชุมชน สงัคม และประเทศชาติ มาตรา 29 ใหส้ถานศึกษากับ

บุคคล ครอบครวั ชุมชน องคก์ร ชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เอกชน องคก์รเอกชน องคก์รวิชาชีพ สถาบนัศาสนา 

สถานประกอบการและสถาบนัสงัคมอ่ืน สง่เสรมิความเขม้แข็งของชมุชน โดยการจดักระบวนการเรยีนรูภ้ายในชมุชน เพ่ือให้

ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ้ขอ้มูล ข่าวสาร และรูจ้ักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการต่าง ๆ            

เพ่ือพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยน

ประสบการณก์ารพฒันาระหวา่งชมุชน 
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 การบริหารการศึกษามีเป้าหมายสาํคญั คือการทาํใหเ้กิดประสทิธิผลตามเป้าหมายท่ีตอ้งการ การดาํเนินการจัด

การศึกษาของโรงเรียนใหบ้รรลผุลสาํเร็จตามวตัถุประสงค ์ท่ีโรงเรียนกาํหนด โดยท่ีผูน้าํเป็นปัจจัยสาํคญัในการขบัเคลื่อน 

โดยมีการใชท้รพัยากรใหเ้กิด ประโยชนส์งูสุดทัง้เชิงปริมาณและคุณภาพ ผูเ้รียนมีคุณภาพตามความตอ้งการของสงัคม       

ซึ่งประสิทธิผลของสถานศึกษานั้น จะพิจารณาจากความสามารถในการผลิตนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง 

ความสามารถในการพัฒนานักเรียนให้มีทัศนคติทางบวก ความสามารถในการพัฒนาปรบัเปลี่ยนโรงเรียนให้เข้ากับ 

สภาพแวดลอ้ม และความสามารถในการแกปั้ญหาในโรงเรยีน (Miskel, 1983)  

 ประสิทธิผลของโรงเรียนเป็นผลท่ีเกิดจากการท่ีโรงเรียนสามารถบรหิารการจดัการศึกษาตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ

โดยใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่าบรรลตุามจุดมุ่งหมาย หรือเป้าหมายท่ีกาํหนด โดยพิจารณาจากความสามารถในการพฒันา

นกัเรยีนใหม้ีผลสมัฤทธ์ิสงูขึน้ พฒันาใหน้กัเรยีนเกิดการเปลีย่นแปลงดา้นพทุธิศกึษา จริยศึกษา มีทศันคติทางบวก สามารถ

ปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มทัง้ภายใน และภายนอก ใหน้กัเรียนมีความเป็นอยู่ท่ีดี มีเจตคติท่ีดีต่อโรงเรียน ดาํเนินการ

ตามแนวทางปฏิบตัิของโรงเรียนส่งผลใหน้กัเรียนเกิดพฒันาการทัง้ดา้นร่างกาย อารมณ ์สงัคม และสติปัญญา มีลกัษณะ

นิสยั บคุลกิภาพ ทกัษะ เจตคติท่ีเหมาะสมกบัการดาํรงชีวติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งปกต ิผูป้กครองมีความเช่ือมั่นในคณุภาพของ

โรงเรยีน ครูมีความจงรกัภกัดี มีความพึงพอใจ และพิจารณาดา้นการบริหารจัดการ และการจดัการของโรงเรยีน การแกไ้ข

ปัญหาภายในของโรงเรยีน (นิตยา วีระพนัธ,์ 2559) 

 จากรายงานผลการดาํเนินงาน ของสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 ประจาํปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ไดด้าํเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการเสริมสรา้งภาพลกัษณ์สาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

อทุยัธานี เขต 2 มีสื่อและประชาสมัพนัธรู์ปแบบตา่ง ๆ ทัง้แผ่นพบั วารสาร ปา้ยประชาสมัพนัธท์ัง้ในรูปแบบเอกสาร และสื่อ 

ออนไลน ์ทาํใหผู้ร้บับริการไดร้บัทราบขอ้มูลข่าวสารอย่างทั่วถึง บุคลากรในหน่วยงาน องคก์ร ชุมชน และสงัคมเกิดความ

เขา้ใจรว่มกัน โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ บริหารจัดการสถานศึกษา ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สามารถบริหารจัด

การศกึษาไปในทิศทางเดียวกนั การทาํงานรว่มกนั ดาํเนินการวางแผน รว่มประชมุรบัรูข้อ้มลูขา่วสาร มีระบบบรหิารจดัการท่ี

ดี และมีเครอืข่ายการบรหิารการศกึษา เพ่ือประสานงานและบรูณาการการดาํเนินการรว่มกนัอยา่งมีประสทิธิภาพ ลดความ

ขดัแยง้ท่ีเกิดขึน้จากการสื่อสารท่ีผิดพลาด การรบัรูข้อ้มูลขา่วสารท่ีไม่ทั่วถึง จากการศึกษาและสงัเคราะหง์านขอบข่ายของ

งานดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชน โดยพิจารณาเลอืกงานวิจยัท่ีอยูใ่นช่วง พ.ศ.2551-2565 เน่ืองจากเป็นช่วงท่ี

มีการจดัการศกึษาภายใตห้ลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 ซึ่งจะสะทอ้นใหเ้ห็นกระบวนการทาํงานท่ีอยู่

ภายใตแ้นวปฏิบตัิท่ีมีความคลา้ยคลงึกนั จะเห็นไดว้่า ปัจจยัท่ีสง่ผลต่อความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนกบัชุมชน และปัจจัย

ดงักลา่วยงัสง่ผลต่อประสิทธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนกบัชุมชนของสถานศึกษา สงักัดสาํนกังานเขต

พืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทยัธานี เขต 2 โดยผูว้ิจัยไดส้งัเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชน พบวา่ หนึง่ในนโยบายของสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 

ใหค้วามสาํคญักบัการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจดัการ การใหบ้รกิารชมุชน การประชาสมัพนัธ ์การเสริมสรา้ง

ความสมัพนัธ์กับชุมชน การใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการกาํหนดแนวทางการศึกษา และนโยบายของโรงเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกับ

ชมุชน โดยมีเปา้หมายเพ่ือพฒันาสถานศกึษามีความสามารถในการบรหิารจดัการองคก์ร หนว่ยงานไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

ในขณะท่ีปัญหาและสาเหตตุ่าง ๆ ตามท่ีกลา่วมาสง่ผลกระทบต่อความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนกบัชุมชน ซึ่งความสมัพนัธ์

ระหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชนท่ีดีนัน้ จะทาํใหส้ถานศกึษาเกิดการพฒันาอยา่งตอ่เน่ืองและสามารถดาํเนินการใหบ้รรลเุป้าหมาย

ไดอ้ยา่งราบรืน่ และเพ่ือใหไ้ดข้อ้มลูอนัจะเป็นแนวทางในการเสรมิสรา้ง พฒันาและปรบัปรุงการบรหิารสถานศกึษา ตลอดจน
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กาํหนดนโยบายทางการศกึษา และความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชน อนัก่อใหเ้กิดประสทิธิภาพและประสทิธิผลในการ

บรหิารสถานศกึษามากยิ่งขึน้ 

  

วัตถุประสงคก์ารวิจัย 

 1. เพ่ือศกึษาประสทิธิผลงานดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชนของสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ี

การศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 

 2. เพ่ือศึกษาระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของงานด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของ

สถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 

 3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยท่ีส่งผลต่องานด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของ

สถานศึกษา กบัประสิทธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนกบัชุมชนของสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ี

การศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 

 4. เพ่ือสรา้งสมการพยากรณ์ประสิทธิผลของงานดา้นความสมัพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา 

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 

 5. เพ่ือศึกษาแนวทางการพฒันาปัจจยัท่ีสง่ผลต่อประสิทธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชุมชน

ของสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  1 กรอบแนวคดิของการวิจยั 

ตวัแปรพยากรณ ์ ตวัแปรเกณฑ ์

ประสทิธิผลของงานดา้น

ความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบั

ชมุชนของสถานศกึษา สงักดั

สาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

ประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 

แนวทางการพฒันาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ประสทิธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชนของ

สถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 

ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ประสทิธิผลของงานดา้น

ความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชนของ

สถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

ประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 

- การใหบ้รกิารชมุชน 

- การประชาสมัพนัธ ์

- เสรมิสรา้งความสมัพนัธก์บัชมุชน 

- การมีสว่นรว่มในชมุชน 

- งานนโยบายของโรงเรยีน 
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สมมตฐิานการวิจัย  

 1. มี ปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของงานด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา                  

มีความสมัพนัธ ์กบัประสิทธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา สงักัดสาํนกังานเขต

พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 

 2. มีปัจจัยบางประการท่ีส่งผลต่องานด้านความสมัพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา สามารถ

พยากรณ์ประสิทธิผลของงานดา้นความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ี

การศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 ได ้

 

วิธีดาํเนินการวิจัย  
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของงานด้านความสัมพันธร์ะหว่างโรงเรียนกับชุมชน

ของสถานศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 

 ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง  

  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดัสาํนกังานเขต

พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 ปีการศกึษา 2566 จาํนวน 1,339 คน  

  กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษาวิจยัในครัง้นี ้คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา สงักัด

สาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาอทุยัธานี เขต 2 จาํนวน 302 คน ท่ีไดจ้ากการกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้

ตารางของเครซี่และมอรแ์กน แลว้ใชก้ารสุ่มตัวอย่างแบบชัน้ภูมิ (Stratified Random Sampling) จาํแนกตามอาํเภอและ

ขนาดของสถานศกึษา 

 

 ตัวแปรที่ศึกษา 

  ตวัแปรพยากรณ ์ (Independent Variable) ไดแ้ก่ ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่งานดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบั

ชุมชนของสถานศึกษา ประกอบดว้ย 6 ปัจจัย ดงันี ้การใหบ้ริการชุมชน การประชาสมัพันธ์ การเสริมสรา้งความสมัพนัธ์

ชมุชน การมีสว่นรว่มในชมุชน งานนโยบายโรงเรยีน และการเผยแพรเ่กียรติประวตัขิองโรงเรยีน 

  ตวัแปรเกณฑ ์(Dependent Variable) ไดแ้ก่ ประสทิธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชน

ของสถานศึกษา ประกอบด้วยกัน 4 ด้าน ดังนี ้ ความสามารถในการผลิตนักเรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง

ความสามารถในการพัฒนานักเรียนให้มีทัศนคติทางบวก ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียน                    

และความสามารถในการแกไ้ขปัญหาภายในโรงเรยีน 

 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยและคุณภาพของเคร่ืองมือ 

  แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ประสทิธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนกบัชุมชนของ

สถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 แบง่เป็น 3 ตอน ดงันี ้

  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามเป็นแบบเลอืกตอบ  

  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับประสิทธิผลของงานด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของ

สถานศึกษา สงักัดสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาอทุยัธานี เขต 2 ลกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตราสว่น

ประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ ของ ลิเคอรท์ มีค่าความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา เท่ากับ 0.80 - 1.00 และมีค่าความ
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เช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยหาค่าสมัประสิทธิแอลฟาตามวิธีการของครอนบาค พบว่า มีค่าความเช่ือมั่น

เทา่กบั .941  

  ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของงานดา้นความสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชนของสถานศึกษา สงักัดสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทยัธานี เขต 2 ลกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบ

มาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดบั ของ ลิเคอรท์ มีค่าความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา เทา่กบั 0.80  - 1.00 และมี

ค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยหาค่าสมัประสิทธิแอลฟาตามวิธีการของครอนบาค พบว่า มีค่าความ

เช่ือมั่นเทา่กบั .915 

 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล  

  1. ผูว้ิจัยขอหนังสือจากคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร ถึง ผูอ้าํนวยการสถานศึกษาใน 

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทยัธานี เขต 2 เพ่ือขอความรว่มมือ และอาํนวยความสะดวกในการเก็บ

ขอ้มลู  

  2. ผูว้ิจัยดาํเนินการเก็บขอ้มูล โดยขอความรว่มมือจากผูต้อบแบบสอบถาม ในรูปแบบออนไลน ์(Google 

Form) โดยการสแกนคิวอาร ์และบางสว่นผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บรวบรวมดว้ยตนเอง  

  3. ตรวจสอบความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถามในแต่ละขอ้คาํถามจนไดข้อ้มูลท่ี

สมบรูณ ์โดยผูว้ิจยัเก็บแบบสอบถามไดท้ัง้หมด จาํนวน 302 ชดุ คิดเป็นรอ้ยละ 100  

  

 การวิเคราะหข์้อมูล 

  ผูว้ิจยัดาํเนินการวิเคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รูป ดงันี ้

  1. แบบสอบถามตอนท่ี 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะหโ์ดยใชค้า่ความถ่ีและรอ้ยละ  

  2. แบบสอบถามตอนท่ี 2 และแบบสอบถามตอนท่ี 3 วิเคราะหโ์ดยใช้การหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.)  

  3. ความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ประสทิธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชนของ

สถานศึกษา กับงานดา้นความสมัพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา วิเคราะหโ์ดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสมัพนัธเ์พียรส์นั (Pearson Multiple Correlation) 

  4. การหาตวัแปรพยากรณท่ี์มีนยัสาํคญัในการทาํนายประสทิธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีน

กับชุมชนของสถานศึกษา วิเคราะห์โดยใช้สถิติการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบหลายขั้นตอน (Stepwise Multiple 

Regression Analysis)  

 

 ขั้นตอนที่ 2 การหาแนวทางการพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของงานด้านความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 

 ผูท้รงคุณวุฒิท่ีใหข้อ้มูลในการหาแนวทางการพฒันาปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของงานดา้นความสมัพนัธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา จํานวน 17 ท่าน ท่ีได้จากการเลือกแบบเจาะจง (purposive selection)                  

โดยพิจารณาจากประสบการณด์า้นการบรหิารงานตัง้แต่ 5 ปี ขึน้ไป หรอืดาํรงวิทยฐานะตัง้แต่ระดบัชาํนาญการพิเศษขึน้ไป    

หรือประสบการณก์ารทาํงานตัง้แต่ 5 ปี ขึน้ไป  เครือ่งมือท่ีใชเ้ป็นแบบสมัภาษณแ์บบมีโครงสรา้ง โดยนาํผลท่ีไดจ้ากตวัแปร

พยากรณท่ี์ไมส่ามารถพยากรณต์วัแปรทาํนายได ้กาํหนดเป็นกรอบแนวคิดในการสมัภาษณ ์ 
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สรุปผลการวิจัย  

 1. ผลการวิ เคราะห์ประสิทธิผลของงานด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา               

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 วิเคราะหโ์ดยใชก้ารหาคา่เฉลีย่ และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิเคราะหด์งัตารางท่ี 1 ดงันี ้

 

ตารางที่ 1 ผลการศกึษาประสทิธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชนของสถานศกึษา 

   

  จากตารางท่ี 1 พบว่า ผลการวิเคราะหข์อ้มลูประสิทธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนกบัชุมชน

ของสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 ในภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก เมื่อพิจารณา

เป็นรายดา้น พบว่า ด้านความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหม้ีทัศนคติทางบวก มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือด้าน

ความสามารถในการปรบัเปลีย่นและพฒันาโรงเรยีน และดา้นความสามารถในการผลตินกัเรยีนใหม้ี ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน

สงู และดา้นความสามารถในการแกไ้ขปัญหาภายในโรงเรยีน ตามลาํดบั  

 2. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของงานด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของ

สถานศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 วิเคราะห์โดยใช้การหาค่าเฉลี่ย และ 

สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิเคราะหด์งัตารางท่ี 2 ดงันี ้

 

ตารางที่ 2 ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ประสทิธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชนของสถานศกึษา 

ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ประสทิธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่ง

โรงเรยีนกบัชมุชนของสถานศกึษา 
x ̅ S.D. ระดบัปัจจยั 

1. ปัจจยัดา้นการใหบ้รกิารชมุชน  4.08 0.39 มาก 

2. ปัจจยัดา้นการประชาสมัพนัธ ์ 4.10 0.44 มาก 

3. ปัจจยัดา้นเสรมิสรา้งความสมัพนัธก์บัชมุชน 4.08 0.41 มาก 

4. ปัจจยัดา้นการมีสว่นรว่มของชมุชน 4.07 0.46 มาก 

5. ปัจจยัดา้นนโยบายของโรงเรยีน 4.11 0.47 มาก 

6. ปัจจยัดา้นการเผยแพรเ่กียรตปิระวตัิของโรงเรยีน 3.97 0.48 มาก 

รวม 4.07 0.35 มาก 

ประสทิธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบั 

ชมุชนของสถานศกึษา 
x ̅ S.D. แปลผล 

1. ดา้นความสามารถในการผลตินกัเรยีนใหม้ี ผลสมัฤทธ์ิ  

    ทางการเรยีนสงู 

4.18 0.39 มาก 

2. ดา้นความสามารถในการพฒันานกัเรยีนใหม้ีทศันคต ิ 

    ทางบวก 

4.25 0.25 มาก 

3. ดา้นความสามารถในการปรบัเปลีย่นและพฒันาโรงเรยีน 4.24 0.30 มาก 

4. ดา้นความสามารถในการแกไ้ขปัญหาภายในโรงเรยีน 4.18 0.29 มาก 

รวม 4.21 0.24 มาก 
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  จากตารางท่ี 2 พบว่า ผลการวิเคราะหปั์จจยัท่ีสง่ผลต่อประสทิธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียน

กบัชมุชนของสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 โดยภาพรวมภาพรวมอยูใ่นระดบั 

มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ปัจจยัดา้นนโยบายของโรงเรียน รองลงมา คือปัจจยัดา้นการประชาสมัพนัธแ์ละปัจจยั

ดา้นการใหบ้รกิารชมุชน และปัจจยัดา้นเสรมิสรา้งความสมัพนัธก์บัชมุชน และปัจจยัดา้นการมีสว่นรว่มของชมุชน ตามลาํดบั 

สว่นดา้นท่ีมีคา่เฉลีย่นอ้ยท่ีสดุ คือ ปัจจยัดา้นการเผยแพรเ่กียรติประวตัิของโรงเรยีน ดงันี ้

  2.1 ปัจจยัดา้นนโยบายของโรงเรยีนในภาพรวม อยู่ในระดบั มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่โรงเรียนมีการ

ประชุมกบัคณะกรรมการสถานศึกษาในการกาํหนดแนวทางการปฏิบตัิ กฎ ระเบียบของโรงเรียนมีค่าเฉลี่ยสงูสดุ รองลงมา 

คือผูบ้รหิารนาํนโยบายจากทางภาครฐัมาปฏิบตัิในโรงเรยีน และผูบ้รหิารและครูมีการรว่มกนักาํหนดนโยบายของโรงเรยีนใน

การจดักิจกรรมรว่มกบัชมุชน ตามลาํดบั สว่นขอ้ท่ีมีค่าเฉลีย่ตํ่าท่ีสดุ คือโรงเรยีนและชมุชนมีสว่นรว่มในการกาํหนดนโยบาย

ของโรงเรยีน  

  2.2 ปัจจยัดา้นการประชาสมัพนัธใ์นภาพรวม อยู่ในระดบั มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่โรงเรยีนจดัใหม้ี

บคุลากรไวค้อยตอ้นรบับรกิารผูม้าติดต่อกบัทางโรงเรียน มีค่าเฉลี่ยสงูสดุ รองลงมา คือโรงเรียนจดัใหม้ีศนูยบ์รกิารข่าวสาร 

ขอ้มูลแก่ชุมชน และ โรงเรียนเสนอรายงานการจัดกิจกรรม และรูปแบบการบริหารจดัการโรงเรียน ตามลาํดบั ส่วนขอ้ท่ีมี

คา่เฉลีย่ตํ่าท่ีสดุ คือโรงเรยีนจดัทาํเอกสารหรอืสิง่พิมพเ์พ่ือเผยแพรข่า่วสารในการสรา้งความเขา้ใจกบัชมุชน      

  2.3 ปัจจัยดา้นการใหบ้ริการชุมชนในภาพรวม อยู่ในระดับ มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า โรงเรียน

ประสานงานกบัหนว่ยงานราชการอ่ืน ๆ ในการใชส้ถานท่ีจดักิจกรรมของชมุชน มีคา่เฉลีย่สงูสดุ รองลงมา โรงเรยีนใหบ้รกิาร

ความรูแ้ละขา่วสารใหแ้ก่ชมุชน จดัทาํเอกสารเผยแพรค่วามรู ้จดัการสอนหรือฝึกอบรม และโรงเรยีนบรกิารหนงัสอืประชาชน

ในการศกึษาหาความรู ้ตามลาํดบั สว่นขอ้ท่ีมีคา่เฉลีย่ตํ่าท่ีสดุ คือโรงเรยีนใหบ้รกิารแก่ชมุชนดา้นการฝึกอบรมพฒันาอาชีพ  

  2.4 ปัจจยัดา้นเสรมิสรา้งความสมัพนัธก์บัชุมชนในภาพรวม อยู่ในระดบั มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า 

โรงเรยีนใหชุ้มชนรบัรู ้สงัเกตการดาํเนินงานตา่ง ๆ ของโรงเรยีน มีคา่เฉลีย่สงูสดุ รองลงมา คือ โรงเรยีนมีการสง่เสรมิครูเยี่ยม

บา้นนกัเรียน และสถานท่ีต่าง ๆ ในชุมชน และ โรงเรียนจัดกิจกรรมสรา้งความสามคัคีระหว่างครู ผูป้กครองนกัเรียนและ

นกัเรียน ตามลาํดบั สว่นขอ้ท่ีมีค่าเฉลี่ยตํ่าท่ีสดุ คือโรงเรยีนเปิดโอกาสใหชุ้มชน ไดเ้ขา้มามีสว่นรว่มในกิจกรรมของโรงเรียน

ตามความเหมาะสม  

  2.5 ปัจจยัดา้นการมีสว่นรว่มของชมุชนในภาพรวม อยู่ในระดบั มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ชมุชนเขา้

มาถ่ายทอดความรูข้องชุมชนไปสูก่ารเรยีนรูข้องนกัเรยีนได ้รองลงมาคือ ชมุชนมีการช่วยเหลอืในการจดัหาอปุกรณก์ารเรยีน 

ครุภณัฑ ์และปัจจัยในการดาํเนินงานของโรงเรียน และชุมชนใหข้อ้เสนอแนะในการบริหารการจัดการศึกษา ตามลาํดับ   

สว่นขอ้ท่ีมีคา่เฉลีย่ตํ่าท่ีสดุ คือชมุชนในทอ้งถ่ินมีสว่นรว่มในการวางแผนการดาํเนินงาน การติดตาม และประเมินผล      

  2.6 ปัจจยัดา้นการเผยแพรเ่กียรติประวตัิของโรงเรียนในภาพรวม อยู่ในระดบั มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ 

พบว่าแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือทาํหน้าท่ีเก็บรวบรวมผลงานด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นข้อมูลของโรงเรียน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

รองลงมา คือ โรงเรยีนเผยแพรเ่กียรติประวตัิทางดา้นกีฬาในแตล่ะระดบั และโรงเรยีนประชาสมัพนัธเ์ผยแพรผ่ลงานใหเ้ป็นท่ี

ประจกัษ์ตอ่ชมุชน ตามลาํดบั สว่นขอ้ท่ีมีคา่เฉลีย่ตํ่าท่ีสดุ คือโรงเรยีนเผยแพรเ่กียรติประวตัทิางดา้นวชิาการของนกัเรยีน และ

บคุลากรในโรงเรยีน  

 3. ผลการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ประสทิธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบั

ชมุชนของสถานศกึษา กบัประสิทธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชนของสถานศกึษา สงักดัสาํนกังาน

เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2  พบวา่ประสทิธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชนของ
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สถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 มีความสมัพนัธท์างบวก อยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดับ .01 โดยด้านท่ีมีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลของงานด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของ

สถานศึกษาสูงท่ีสดุ คือ ดา้นการใหบ้ริการชุมชน ( X1 ) รองลงมา คือดา้นการประชาสมัพันธ์ ( X2 ) และดา้นเสริมสรา้ง

ความสมัพนัธก์ับชุมชน ( X3 ) โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์เท่ากบั 0.767, 0.612 และ 0.604 ตามลาํดบั ส่วนตวัแปรท่ีมี

ความสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธต์ ํ่าท่ีสดุ คือ ดา้นการเผยแพร่เกียรติประวตัิของโรงเรียน(X6) โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์

เทา่กบั 0.313 

 4. ผลการวิเคราะหต์วัแปรพยากรณท่ี์มีนยัสาํคญัในการทาํนายประสทิธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่ง

โรงเรยีนกบัชมุชนของสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 การหาตวัแปรพยากรณท่ี์

มีนยัสาํคญัในการทาํนายประสทิธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชนของสถานศกึษา สงักดัสาํนกังาน

เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 เป็นตวัแปรเกณฑแ์บบขัน้ตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis)  

 

ตารางที่ 3  แสดงผลการวิเคราะหปั์จจยัท่ีสง่ผลประสทิธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบั ชมุชนของ 

  สถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 วิเคราะห ์ดว้ย    

  Stepwise Regression Analysis 

 Un Standardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 
t Sig. 

B Std. Error Beta   

คา่คงท่ี 2.111 0.098  21.538 .000* 

ดา้นการใหบ้รกิารชมุชน ( X1 ) 0.435 0.037 0.709 11.797 .000* 

ดา้นนโยบายของโรงเรยีน ( X5 )  0.069 0.024 0.138 2.932 .004* 

ดา้นเสรมิสรา้งความสมัพนัธก์บัชมุชน ( X3 ) 0.098 0.032 0.170 3.040 .003* 

ดา้นประชาสมัพนัธ ์( X2 ) -0.088 0.037 -0.161 -2.351 .019* 

R = 0.787,      R2 = 0.619,      F = 120.885,     Sig. = .000 

      *p< .05 
 

 จากตารางท่ี 3 พบว่า ผลการวิเคราะหปั์จจยัท่ีสง่ผลประสิทธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนกับ

ชมุชนของสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 พบวา่ ดา้นการใหบ้รกิารชมุชน ( X1 ) 

และดา้นนโยบายของโรงเรียน ( X5 ) และดา้นเสริมสรา้งความสมัพนัธก์บัชุมชน ( X3 ) และประชาสมัพนัธ์ ( X2 ) สามารถ

รว่มกนัทาํนายประสิทธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา สงักัดสาํนกังานเขตพืน้ท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุทยัธานี เขต 2 ไดอ้ย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมีค่า F = 120.885  และ Sig. = .000 

และมคีา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธเ์ทา่กบั 0.787 สามารถทาํนายได ้รอ้ยละ 61.9 เขียนสมการทาํนายได ้ดงันี ้

  สมการรูปทั่วไป    Ŷ  =  2.111 + 0.435X1 + 0.069X5 + 0.098X3 - 0.088X2 

  สมการรูปมาตรฐาน         Ẑ  =  0.709X1 + 0.138X5 + 0.170X3 - 0.161X2 
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 5. ผลการหาแนวทางการพัฒนาปัจจัยท่ีไม่ส่งผลต่อประสิทธิผลของงานดา้นความสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ชมุชนของสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูท้รงคณุวฒุิ 

จาํนวน 17 ทา่น โดยพิจารณาจากแนวทางท่ีมีความถ่ี 3 อนัดบัแรก ดงันี ้

  5.1 แนวทางการพฒันาปัจจยัดา้นการมีสว่นรว่มของชมุชน 

   5.1.1 ผูบ้ริหารควรมีแนวทางในการดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรยีน เพ่ือเป็นขอ้กาํหนดในการวางแผน

รว่มกบัชมุชน 

   5.1.2 ผูบ้ริหารควรขอความร่วมมือกับชุมชนในการวางแผนการดาํเนินงานของโรงเรียนร่วมกับครู และ

บคุลากรทางการศกึษาใหไ้ปในทิศทางเดียวกนั 

   5.1.3 ผูบ้รหิารควรกาํกบั ติดตามการดาํเนินงานรว่มกบัชมุชน ตามแผนปฏิบตัิการท่ีโรงเรยีนไดจ้ดัทาํขึน้ 

  5.2 แนวทางการพฒันาปัจจยัดา้นการเผยแพรเ่กียรตปิระวตัิของโรงเรยีน 

   5.2.1 ผูบ้รหิารควรเผยแพรผ่ลงานของครู และนกัเรยีนท่ีมีผลงานดีเดน่ทางดา้นวิชาการ เพ่ือเป็นแบบอยา่งท่ี

ดีใหก้บัโรงเรยีนและชมุชน 

   5.2.2 ผู้บริหารควรสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาผลงานทางวิชาการ และนํามา

แลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัครูและบคุลากรทา่นอ่ืน เพ่ือเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการของโรงเรยีน 

   5.2.3 ผูบ้รหิารสรา้งความตระหนกัใหก้บัครูและบคุลากรในการผลิตผลงาน และการเผยแพรผ่ลงานท่ีเป็น

เชิงประจกัษ์   

 

อภปิรายผล  

 1. การศึกษาประสิทธิผลของงานดา้นความสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนของสถานศึกษา ในภาพรวมอยู่ใน

ระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นความสามารถในการผลตินกัเรยีนใหม้ีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนสงู มีคา่เฉลี่ย

สงูท่ีสดุ รองลงมา คือ ดา้นความสามารถในการปรบัเปลีย่นและพฒันาโรงเรยีน และดา้นความสามารถในการพฒันานกัเรยีน

ใหม้ีทศันคติทางบวก และดา้นความสามารถในการแกไ้ขปัญหาภายในโรงเรยีน ตามลาํดบั ทัง้นีเ้ป็นเพราะองคป์ระกอบอนั

ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน สภาพแวดลอ้มภายในองคก์าร รวมทัง้การรว่มแรงรว่มใจในการปฏิบตัิการเรียนการสอนของครูใน

โรงเรยีน โดยเฉพาะผูบ้รหิารเป็นปัจจยัสาํคญัประการหนึ่งตอ่ความสาํเรจ็ของสถานศกึษา เพราะเป็นผูน้าํท่ีมีภาระหนา้ท่ีและ

ความรบัผิดชอบในการวางแผนสั่งการ ดแูลและควบคมุบคุลากรของสถานศกึษาใหเ้กิดการปฏิบตัิงานตา่ง ๆ  อีกทัง้สามารถท่ี

จะสรา้งความเช่ือมั่น สรา้งความสัมพันธ์อันดีกับผู้ร่วมงานดาํเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้และประสบ

ความสาํเร็จตามเป้าหมาย ซึ่งสอดคลอ้งกับแนวคิดของ เรืองชัย ปริบาล (2560) ไดศ้ึกษาประสิทธิผลของสถานศึกษา           

ท่ีสามารถบรรลเุป้าหมายตามเกณฑท่ี์กาํหนด และมีการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า ส่วนประสิทธิผลของโรงเรียน คือ การท่ี

โรงเรยีนสามารถบริหารจดัการสถานศึกษาใหบ้รรลเุปา้หมายของโรงเรยีนอย่างมีประสทิธิภาพ โดยสิง่สาํคญัท่ีสดุคือการเนน้

ท่ีตวันกัเรยีนท่ีนกัเรยีนจะตอ้งมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนเป็นไปตามท่ีตอ้งการ  

  1.1 ความสามารถในการผลตินกัเรยีนใหม้ีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนสงู พบวา่ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เพราะ 

โรงเรยีนไดร้บัความเช่ือมั่นจากผูป้กครอง นกัเรยีนเขา้รบัการศกึษาตอ่ในระดบัท่ีสงูขึน้ได ้นกัเรยีนมีคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์

ตามท่ีสถานศึกษากาํหนด ซึง่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของนนทนฎัดา วอ่งประจนัทร ์(2558) ไดท้าํการศึกษาหาความสมัพนัธ์

ระหวา่งภาวะผูน้าํของผูบ้รหิารสถานศกึษากบัประสทิธิผลของสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา
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ปทมุธานี โดยพบวา่ ความสามารถในการผลตินกัเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงู ดว้ยปริมาณและคณุภาพของนกัเรยีน 

ประสทิธิผลของโรงเรยีนท่ีสรา้งความเช่ือมั่นไดส้งู โดยวดัความนิยมจากชมุชน และผูป้กครองนกัเรยีน  

  1.2 ความสามารถในการพัฒนานักเรียนให้มีทัศนคติทางบวก พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เพราะ 

นกัเรยีนรูจ้กัหนา้ท่ีของตนเอง ทัง้ปฏิบตัิท่ีโรงเรยีนและท่ีบา้น นอกจากนัน้ นกัเรยีนสามารถกาํหนดเปา้หมายไดท้ัง้ในระยะสัน้ 

และระยะยาว อีกทัง้ นกัเรยีนสามารถควบคมุสิง่เรา้ในจิตใจท่ีเกิดขึน้ภายนอก คือการเตือนจากจิตใตส้าํนึก การเตือนตนเอง

ใหพ้บกับแง่มุมสนุกสนาน สอดคลอ้งกับงานวิจัยของทินกร คลงัจินดา (2557) ไดศ้ึกษาบรรยากาศองคก์ารท่ีส่งผลต่อ

ประสิทธิผลของโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 พบว่า ความสามารถดา้นในการ

พฒันานกัเรยีนใหม้ีทศันคติทางบวก อยูใ่นระดบัมาก 

  1.3 ความสามารถในการปรบัเปลี่ยนและพฒันาโรงเรียน พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เพราะโรงเรียนมี

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และจัดทําหลักสูตรท้องถ่ินให้สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนและชุมชน 

นอกจากนัน้ บริหารและครูช่วยกันปรบัปรุงอาคารสถานท่ีให้สะอาด ร่มรื่น เพ่ือใหเ้กิดบรรยากาศทางวิชาการและเกิด

บรรยากาศการเรียนรู ้อีกทัง้โรงเรียนมีการพฒันาหลกัสตูรสถานศึกษา และจัดทาํหลกัสตูรทอ้งถ่ินใหส้อดคลอ้งกับความ

ตอ้งการของนกัเรียนและชุมชน ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พชัรี เหลืองอดุม (2554) ไดศ้ึกษาแรงจูงใจในการปฏิบตัิงาน

ของครูท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 พบว่า 

ประสิทธิผลของสถานศึกษาสงักัดสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ดา้นความสามารถในการ

ปรบัเปลีย่นและพฒันาสถานศกึษา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

  1.4 ความสามารถในการแกไ้ขปัญหาภายในโรงเรยีน พบวา่ ในภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก เพราะ ผูบ้รหิารเขา้ใจ

ในความแตกต่างของคณะครูและนกัเรียน เพ่ือนาํมาใชป้ระโยชนใ์หเ้กิดกบัโรงเรยีน นอกจากนัน้ ผูบ้รหิารสรา้งความเขา้ใจ

ระหว่างบุคคลในท่ีทาํงาน สามารถควบคุมสถานการณ์เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินในสถานศึกษา อีกทัง้ ผูบ้ริหารและครูร่วมกัน

แกปั้ญหาดา้นความประพฤติของนกัเรยีนไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

 2. การศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของงานดา้นความสมัพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา 

สงักัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ผลจากการวิจัยพบว่า โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก        

เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ปัจจยัดา้นนโยบายของโรงเรยีน มีคา่เฉลีย่สงูท่ีสดุ รองลงมา คือปัจจยัดา้นการประชาสมัพนัธ ์

และปัจจยัดา้นการใหบ้ริการชุมชน และปัจจยัดา้นเสรมิสรา้งความสมัพนัธก์บัชุมชน และปัจจยัดา้นดา้นการมีสว่นรว่มของ

ชมุชน ตามลาํดบั สว่นดา้นท่ีมีคา่เฉลีย่ตํ่าท่ีสดุ คือ ปัจจยัดา้นการเผยแพรเ่กียรตปิระวตัิของโรงเรยีน ดงันี ้

  2.1 ปัจจยัดา้นนโยบายของโรงเรียน ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เพราะโรงเรยีนมีการประชมุกบัคณะกรรมการ

สถานศกึษาในการกาํหนดแนวทางการปฏิบตัิ กฎ ระเบียบของโรงเรียน นอกจากนัน้ ผูบ้ริหารนาํนโยบายจากทางภาครฐัมา

ปฏิบัติในโรงเรียน อีกทั้ง ผู้บริหารและครูมีการร่วมกันกําหนดนโยบายของโรงเรียนในการจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน              

ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ คณิต ธัญญะภูมิ (2558) กลา่วว่า กิจกรรมสาํคญัของการกาํหนดเป็นนโยบายและสรา้งการ

ยอมรบั มีการกาํหนดและระบุกลุ่มเป้าหมาย ผูเ้ก่ียวขอ้งกับนโยบาย การประชุมและเขา้ร่วมการ อบรมสมัมนาของผูท่ี้

เก่ียวขอ้ง เพ่ือทาํความเขา้ใจ และศกึษาวิเคราะหถ์ึงท่ีมา ความสาํคญั วตัถปุระสงค ์เนือ้หา และความเช่ือมโยงของนโยบาย 

กาํหนดทรพัยากรท่ีจะตอ้งใชใ้นการดาํเนินการ นโยบายว่าจาํเป็นตอ้งใชท้รพัยากรในการดาํเนินงานประเภทไหน จาํนวน

เทา่ใด และการจดัทาํคูม่ือ หรอืแนวทางการนาํนโยบายการสูก่ารปฏิบตัิ เพ่ือเป็นหลกัฐานแสดงถึงความเขา้ใจและขอ้ตกลงท่ี

ไดม้ีการกาํหนดหรอืตกลงกนัไว ้ 
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  2.2 ปัจจัยดา้นการประชาสมัพนัธ ์ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เพราะโรงเรียนจดัใหม้ีบุคลากรไวค้อยตอ้นรบั

บริการผูม้าติดต่อกับทางโรงเรียน นอกจากนัน้โรงเรียนจัดใหม้ีศูนยบ์ริการข่าวสาร ขอ้มูลแก่ชุมชน อีกทัง้โรงเรียนเสนอ

รายงานการจัดกิจกรรม และรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียน ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ สิริยุพา บุญเพ่ิม (2558)         

ไดก้ล่าวว่า การประชาสมัพนัธ์ ประกอบดว้ยการติดต่อสื่อสารระหว่างหน่วยงานการติดต่อสื่อสารรว่มกนัเพ่ือใหเ้กิดความ

เขา้ใจไปในทิศทางเดียวกนั ตอ้งมีการพฒันารูปแบบการประชาสมัพนัธใ์หม้ีความเหมาะสม เช่น โปสเตอร ์แผ่นพบั การนาํ

เทคโนโลยีเขา้มามีส่วนเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ สามารถวดัไดจ้ากผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร ในสถานศึกษารว่มกัน

กาํหนดเปา้หมายเก่ียวกบัภาพลกัษณแ์ละเจตคติของชมุชน 

  2.3 ปัจจัยดา้นการให้บริการชุมชนในภาพรวม อยู่ในระดับมาก เพราะโรงเรียนประสานงานกับหน่วยงาน

ราชการอ่ืน ๆ ในการใชส้ถานท่ีจดักิจกรรมของชุมชน นอกจากนัน้โรงเรียนใหบ้ริการความรูแ้ละข่าวสารใหแ้ก่ชุมชน จัดทาํ

เอกสารเผยแพร่ความรู ้จัดการสอนหรือฝึกอบรม อีกทั้ง โรงเรียนบริการหนังสือประชาชนในการศึกษาหาความรู ้ซึ่ง

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อรณี สวนทะโชติ (2554) ไดศ้ึกษาการเสรมิสรา้งความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชน โรงเรยีน

บา้นหนองประโยชน ์สงักัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พบว่า การเสริมสรา้งความสมัพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน โรงเรียนบา้นหนองประโยชน ์สงักัดสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ดา้นการใหบ้ริการ

ชมุชนอยูใ่นระดบัมาก 

  2.4 ปัจจัยดา้นเสริมสรา้งความสมัพันธ์กับชุมชนในภาพรวม อยู่ในระดับมาก เพราะโรงเรียนใหชุ้มชนรบัรู ้

สงัเกตการดาํเนินงานต่าง ๆ ของโรงเรยีน มีการสง่เสริมครูเยี่ยมบา้นนกัเรียน และสถานท่ีในชุมชน โรงเรยีนจดักิจกรรมสรา้ง

ความสามคัคีระหว่างครู ผูป้กครองนกัเรยีนและนกัเรยีน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ คนงึนิจ กฤษนาม (2553) ไดศ้กึษาเรื่อง 

การบริหารงานดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนกบัชุมชนในเครือขา่ยวงัจนัทร ์สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาระยอง 

เขต 2 พบว่า การบริหารงานดา้นความสมัพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในเครือข่ายวงัจันทร ์สงักัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ี

การศกึษาระยอง เขต 2 ดา้นการเสรมิสรา้งความสมัพนัธแ์ละหนว่ยงานอ่ืน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  

  2.5 ปัจจยัดา้นการมีสว่นรว่มของชุมชนในภาพรวม อยู่ในระดบัมาก เพราะชุมชนเขา้มาถ่ายทอดความรูข้อง

ชมุชนไปสูก่ารเรยีนรูข้องนกัเรยีน ชุมชนมีการช่วยเหลอืในการจดัหาอปุกรณก์ารเรยีน ครุภณัฑ ์และปัจจยัในการดาํเนินงาน

ของโรงเรยีน ชุมชนใหข้อ้เสนอแนะในการบรหิารการจัดการศกึษา สอดคลอ้งกบั ปฏิภาณ ศาสตรอ์าํนวย (2561) ไดศ้ึกษา

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสมัพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนสงักัดสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการ 

เขต 2 ผลการวิจัยพบว่าปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนสังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

ประถมศกึษา สมทุรปราการ เขต 2 ปัจจยัดา้นการมีสว่นรว่มของชมุชนในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก  

  2.6 ปัจจยัดา้นการเผยแพรเ่กียรติประวตัิของโรงเรียนในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก เพราะแตง่ตัง้คณะกรรมการ

เพ่ือทาํหนา้ท่ีเก็บรวบรวมผลงานดา้นตา่ง ๆ เพ่ือเป็นขอ้มลูของโรงเรยีน โรงเรียนเผยแพรเ่กียรติประวตัิทางดา้นกีฬาในแตล่ะ

ระดับ อีกทัง้ โรงเรียนประชาสมัพันธ์เผยแพร่ผลงานใหเ้ป็นท่ีประจักษ์ต่อชุมชน ซึ่งสอดคลอ้งกับ ศุภรตัน ์ปุ้งขอ้ (2558) 

ไดศ้ึกษาสภาพการบริหารงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในกลุ่ม

เครอืข่ายเขาฉกรรจ ์สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ผลการวิจยัพบว่า สภาพการบรหิารงาน

ความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในกลุม่เครือข่ายเขาฉกรรจ ์สงักดัสาํนกังาน

เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสระแกว้ เขต 1     ดา้นการเผยแพรเ่กียรติประวตัิของโรงเรยีนในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

 3. การศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ประสทิธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชน

ของสถานศึกษา กับประสิทธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขต
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พืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาอทุยัธานี เขต 2 ผลจากการวิจยัพบว่า ประสิทธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียน

กบัชมุชนของสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาอทุยัธานี เขต 2 มีความสมัพนัธท์างบวก อย่างมี

นัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกตัวแปร โดยดา้นท่ีมีความสมัพันธ์กับประสิทธิผลของงานด้านความสมัพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษาสูงท่ีสุด คือ ดา้นการใหบ้ริการชุมชน รองลงมา คือด้านการประชาสมัพันธ์ และดา้น

เสรมิสรา้งความสมัพนัธก์บัชมุชน ดา้นการมีสว่นรว่มของชมุชน ดา้นนโยบายของโรงเรยีน และดา้นการเผยแพรเ่กียรติประวตัิ

ของโรงเรยีน ตามลาํดบั ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะ โรงเรียนมีการประชุมกบัคณะกรรมการสถานศกึษาในการกาํหนดแนวทางการ

ปฏิบตัิ กฎ ระเบียบของโรงเรยีน นอกจากนัน้ ผูบ้รหิารนาํนโยบายจากทางภาครฐัมาปฏิบตัิในโรงเรยีน อีกทัง้ ผูบ้ริหารและครู

มีการรว่มกนักาํหนดนโยบายของโรงเรยีนในการจดักิจกรรมรว่มกบัชมุชน  

 4. การสรา้งสมการพยากรณ์ประสิทธิผลของงานดา้นความสมัพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา 

สงักัดสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทยัธานี เขต 2 ผลจากการวิจัยพบว่า สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน สามารถ

พยากรณ์ประสิทธิผลของงานดา้นความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 โดยปัจจัยดา้นการใหบ้ริการชุมชน ดา้นนโยบายของโรงเรียน ด้านเสริมสรา้ง

ความสมัพันธ์กับชุมชน และดา้นประชาสมัพันธ์ สามารถร่วมกันทาํนายประสิทธิผลของงานดา้นความสมัพันธ์ระหว่าง

โรงเรยีนกบัชมุชนของสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาอทุยัธานี เขต 2 ไดอ้ยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดับ .05 สามารถทาํนายไดร้อ้ยละ 62.90 เพราะ ปัจจัยดังกล่าวเป็นอิทธิพล ทาํใหเ้กิดประสิทธิผลของงานดา้น

ความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนกบัชุมชนของสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทยัธานี เขต 2    

ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ ปฏิภาณ ศาสตรอ์าํนวย (2561) ไดศ้ึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ชมุชนสงักดั สาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษา สมทุรปราการ เขต 2 ผลการวิจยัพบวา่ ปัจจยัดา้นบทบาทชมุชนท่ีมี

ตอ่โรงเรียน และปัจจยัดา้นบทบาทของผูบ้ริหาร สง่ผลต่อความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนกบัชุมชน สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ี

การศึกษาประถมศกึษา สมทุรปราการเขต 2 โดยสามารถพยากรณค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชนอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ี .01 เมื่อพิจารณานํา้หนกัการพยากรณใ์นภาพรวมพบว่า ปัจจยัดา้นบทบาทชุมชนท่ีมีตอ่โรงเรยีน และปัจจยัดา้น

บทบาทของผูบ้ริหาร สามารถร่วมพยากรณค์วามสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรยีนกับชุมชนไดร้อ้ยละ 25.70 และปัจจัยท่ีสามารถ

พยากรณ์ความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนกับชุมชน สงักัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการเขต 2      

ไดเ้ป็นอนัดบัแรกคือ ปัจจยัดา้นบทบาทของผูบ้รหิาร และอนัดบัท่ีสองคือ ปัจจยัดา้นบทบาทชมุชนท่ีมีตอ่โรงเรยีน 

 5. การหาแนวทางการพฒันาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ประสิทธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชนของ

สถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 ผลการวิจยัดงันี ้

  5.1 แนวทางการพฒันาปัจจยัดา้นการมีสว่นรว่มของชุมชน พบวา่ผูบ้รหิารควรมีแนวทางในการดาํเนินกิจกรรม

ตา่ง ๆ ของโรงเรยีน เพ่ือเป็นขอ้กาํหนดในการวางแผนรว่มกบัชมุชน นอกจากนี ้ผูบ้รหิารควรขอความรว่มมือกบัชมุชนในการ

วางแผนการดาํเนินงานของโรงเรยีนรว่มกบัครู และบคุลากรทางการศกึษาใหไ้ปในทิศทางเดียวกนั อีกทัง้ ผูบ้ริหารควรกาํกบั 

ติดตามการดาํเนินงานร่วมกับชุมชน ตามแผนปฏิบตัิการท่ีโรงเรียนไดจ้ัดทาํขึน้ และผูบ้ริหารควรสรา้งบรรยากาศในการ

ทาํงานท่ีดี เพ่ือเป็นการสง่เสรมิการรว่มมือกบัชมุชนในการวางแผนการดาํเนินการของโรงเรียน ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 

จรรยาพร วิวัฒน์บวรกุล (2559) ได้สรุปความหมายของการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา หมายถึง 

การดาํเนินการด้านต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับการศึกษา ให้ชุมชนคิดค้นหาแนวทางไดเ้ขา้มามีส่วนเก่ียวข้องในการแสดงออก 

ความรูส้กึนึกคิด การศกึษาปัญหา การวางแผน การปฏิบตัิ และการประเมินผล เป็นผูก้าํหนดการตดัสนิใจคิดคน้ปัญหาและ
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ดาํเนินงานในขัน้ตอนท่ีกําหนดไว้ เช่น แสดงความคิดเห็น สนับสนุนในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนเพ่ือให้บรรลุตาม

วตัถปุระสงค ์ 

  5.2 แนวทางการพฒันาปัจจยัดา้นการเผยแพรเ่กียรติประวตัิของโรงเรียน พบว่า ผูบ้ริหารควรเผยแพรผ่ลงาน

ของครู และนกัเรยีนท่ีมีผลงานดีเดน่ทางดา้นวิชาการ เพ่ือเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บัโรงเรยีนและชมุชน นอกจากนี ้ผูบ้รหิารควร

สนบัสนนุใหค้รูและบคุลากรทางการศึกษา พฒันาผลงานทางวิชาการ และนาํมาแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้บัครูและบคุลากรท่าน

อ่ืน เพ่ือเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการของโรงเรียน อีกทัง้ ผูบ้รหิารสรา้งความตระหนกัใหก้บัครูและบคุลากรในการผลติผลงาน 

และการเผยแพร่ผลงานท่ีเป็นเชิงประจักษ์ ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ วีรนุช มาแก้ว (2556) ไดส้รุปว่า การสรา้งและ

เผยแพรเ่กียรติประวตัิของโรงเรียน เป็นการกาํหนดนโยบายเพ่ือสรา้งเสริมคุณธรรม ลกัษณะนิสยั และความประพฤติของ

บคุลากรและนกัเรยีน เพ่ือสรา้งและเผยแพรเ่กียรติประวตัิทางดา้นวิชาการ คณุธรรม จรยิธรรม และกีฬา รวมทัง้การรวบรวม

ผลงานของบคุลากรและนกัเรยีน และเผยแพรเ่กียรติประวตัิของโรงเรยีน 

 

ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะทั่วไป  
  สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน สาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ควรนาํผลสรุป

ตามปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของงานด้านความสมัพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา ไดแ้ก่ ดา้นการ

ใหบ้ริการชุมชน ดา้นการประชาสมัพนัธ ์ดา้นเสริมสรา้งความสมัพนัธก์บัชมุชน ดา้นการมีสว่นรว่มของชุมชน ดา้นนโยบาย

ของโรงเรียน และดา้นการเผยแพรเ่กียรติประวตัิของโรงเรียน สง่เสริม และสนบัสนุนใหส้าํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา และ

สถานศกึษา เกิดการพฒันาและตอ่ยอดแนวทางการปฏิบตัิ เพ่ือใหเ้กิดประสทิธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีน

กบัชมุชนของสถานศกึษา 

 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอ่ไป  
  1. ควรศกึษาวิจยัเก่ียวกบัประสิทธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนกบัชุมชน ท่ีสง่ผลต่อคณุภาพ

ของผูเ้รยีนโดยตรง 

  2. ควรศกึษาแนวทางการพฒันาปัจจยัดา้นการเผยแพรเ่กียรติประวตัิของโรงเรยีนท่ีมีผลตอ่ประสิทธิผลของงาน

ดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชน 

  3. ควรศึกษาแนวทางการพัฒนาปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมของชุมชนท่ีมีผลต่อประสิทธิผลของงานด้าน

ความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชน 
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บทคัดย่อ 

 งานวิจยันี ้มีวตัถปุระสงค ์1) เพ่ือศกึษาผลสมัฤทธ์ิการเคลือ่นไหวทา่ทางประกอบเพลงใหส้อดคลอ้งกบัจงัหวะและ

จินตนาการ โดยใชก้ารจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดดาลโครซ (Emile Jaques Dalcroze) ของนกัเรียนโรงเรียนวดัลานบุญ 

2) เพ่ือศกึษาความพงึพอใจของนกัเรยีนโรงเรยีนวดัลานบญุท่ีมีตอ่การจดักิจกรรมการเรยีนรูต้ามแนวคิดดาลโครซ โดยมีกลุม่

ตวัอย่างเป็นนกัเรียนชมุนมุดนตรีสากลชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 2 จาํนวน 10 คน ซึง่ไดม้าจากการเลอืกแบบเจาะจง เครือ่งมือท่ี

ใช้ในการเก็บขอ้มูล คือ แผนการจัดการเรียนรูจ้าํนวน 1 แผน / 8 คาบ คาบละ 60 นาที ใชร้ะยะเวลา 2 ชั่วโมง/ครัง้ เป็น

จาํนวน 4 ครัง้ แบบสงัเกตพฤติกรรมการเคลื่อนไหวทา่ทางประกอบเพลง (ภาคปฏิบตัิ) และแบบประเมินความพงึพอใจของ

นักเรียนท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้วิเคราะหข์อ้มูลโดยใช้ค่าเฉลี่ยรอ้ยละของคะแนนทัง้หมด และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิการเคลื่อนไหวท่าทางประกอบเพลงให้สอดคลอ้งกับจังหวะและ

จินตนาการโดยจดัการเรยีนรูต้ามแนวคิดดาลโครซ ผา่นเกณฑท่ี์ผูว้ิจยักาํหนด คือ รอ้ยละ 80  2) นกัเรยีนมีความพึงพอใจต่อ

การจดักิจกรรมการเรยีนรูต้ามแนวคิดดาลโครซ ในระดบัมาก มีคา่เฉลีย่ (M=2.84) และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน SD=.070 

คาํสาํคัญ : ผลสมัฤทธ์ิ, ความพงึพอใจ, การเคลือ่นไหวทา่ทาง, จงัหวะ,จินตนาการ,ดาลโครซ 
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ABSTRACT 

 The purpose of this research are as follows: (1) to investigate the effectiveness of movement 

coordination in music performance, in alignment with rhythm and imagination, utilizing the Dalcroze Eurhythmics 

approach among students at Wat Lan Boon School; (2) to examine the satisfaction levels of Wat Lan Boon 

School students regarding learning activities based on the Dalcroze Eurhythmics approach. The study involved 

a targeted sample of 10 purposively selected second-grade music club students. The tool used to collect data 

is of one plan per eight sessions, for 60 minutes, a total of two hours per session for a total of four sessions, 

observation of movements, gestures, music accompaniment (practical) and the assessment of student 

satisfaction with the learning activities. The data were analyzed using the average percentage of total scores 

and standard deviations. The results showed the following: (1) students achieved 80%  of the movements and 

gestures of music in accordance with rhythm and imagination by organizing learning according to the Dalcroze 

concept; (2) students are satisfied with the organization of learning activities according to Dalcroce concept at a 

high level. There is a mean (M=2.84) and standard deviation SD=.070. 

Keywords: Efficacy, Satisfaction, Movement, Rhythm, Imagination, Dalcroze 

 

บทนาํ 

ดนตร ีเป็นสิง่ท่ีช่วยพฒันาทางดา้นรา่งกาย จิตใจ สงัคม อารมณ ์และสติปัญญา ดงันัน้ การเรยีนการสอนดนตรจีึง

เป็นสว่นสาํคญัในการหลอ่หลอมใหผู้เ้รียนซึ่งเป็นเด็กและเยาวชนท่ีจะเติบโตเป็นผูใ้หญ่ และเกิดความเขา้ใจมีทกัษะท่ีดีใน

การเรยีนสิง่ต่าง ๆ ดนตรีจึงเป็นสว่นสาํคญัอย่างยิ่งท่ีช่วยใหผู้เ้รยีนเกิดความสนกุสนาน ทัง้ยงัช่วยพฒันาความสามารถของ

ตนเองไดอ้ย่างเต็มศกัยภาพ (ณรุทธ ์สทุธจิต,์ 2561) การจดัประสบการณกิ์จกรรมการเรียนการสอนดนตรีใหเ้หมาะสมกับ

ความถนดัตามความแตกตา่งของเด็กแตล่ะบคุคลยอ่มช่วยสง่เสรมิใหเ้ด็กเจรญิงอกงามทัง้รา่งกาย จิตใจ อารมณ ์สงัคม และ

สติปัญญาไดอ้ยา่งแทจ้รงิ ดนตรจีึงเป็นวิชาท่ีช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาตนเองทัง้ดา้นความคิดสรา้งสรรค ์การแกไ้ขปัญหา

ท่ีเกิดขึน้ในชีวิตตลอดจนการรูจ้กัปรบัตวัใหเ้ขา้กบับรบิทท่ีแตกต่างกนัทางสงัคมดว้ย การเรียนดนตรีนอกจากจะทาํใหผู้เ้รยีน

สนกุสนานแลว้ยงัช่วยสง่เสรมิในการแสดงออกทางรา่งกายและความคิดตลอดจนการพฒันาทางจิตใจ และนอกจากนัน้วิชา

ดนตรสีามารถนาํไปสมัพนัธก์บัวิชาอ่ืน ๆ ไดท้กุวิชา และทกุกิจกรรมท่ีโรงเรยีนจดัขึน้ดว้ย (ตรรีตัน ์อปุถมัภโ์พธ์ิวฒัน.์ 2552: 53) 

ดนตรเีป็นวิชาท่ีสง่เสรมิการใชท้กัษะในการคิดประสบการณต์า่ง ๆ ซึง้ในวิชาดนตรสีนบัสนนุการทาํงานรว่มกนัของ

รา่งกายและสมอง ทาํใหก้ารแสดงดนตรไีมว่า่จะเป็นการบรรเลงดนตรหีรอืการรอ้งเพลงตลอดจนรา่งกาย อนัไดแ้ก่ กลา้มเนือ้ 

เสยีงรอ้ง ประสาทหแูละสายตาตอ้งทาํงานควบคู่พรอ้มกนัไปกบัสมอง การทาํงานรว่มกนัระหวา่งรา่งกายและสมองนีถื้อเป็น

คณุสมบตัิสาํคญัสาํหรบัวิชาท่ีเป็นวิชาพืน้ฐาน (ธวชัชยั นาควงษ,์ 2543, น.1) 

หลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 มุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคนซึ่งเป็นกาํลงัของชาติใหเ้ป็น

มนุษยท่ี์มีความสมดุลทัง้ดา้นร่างกาย ความรู ้คุณธรรม มีจิตสาํนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในการ

ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ มีความรูแ้ละทกัษะพืน้ฐาน รวมทัง้เจตคติท่ีจาํเป็น

ตอ่การศกึษาการประกอบอาชีพและการศกึษาตลอดชีวิต โดยมุง่เนน้ผูเ้รยีนเป็นสาํคญับนพืน้ฐานความเช่ือวา่ทกุคนสามารถ

เรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองไดเ้ต็มตามศกัยภาพ การพฒันาท่ีสาํคญั คือ การพฒันาท่ีสมดลุอยา่งเป็นองคร์วมทกุดา้นเพ่ือความ

เป็นมนษุยท่ี์สมบรูณ ์มีพืน้ฐานทางจรยิศาสตรค์วามเป็นคนดทีัง้รา่งกาย สตปัิญญา อารมณ ์และสงัคม ผูเ้รยีนทกุคนในระดบั
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การศกึษาขัน้พืน้ฐานตอ้งสรา้งองคค์วามรู ้ทกัษะหรอืกระบวนการเรยีนรู ้และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์จึงจาํเป็นตอ้งเรยีนรู ้

8 กลุม่สาระการเรยีนรู ้คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร ์สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม สขุศกึษาและพลศึกษา 

ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ภาษาต่างประเทศและกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ซึ่งเป็นการบรูณาการองคค์วามรู ้ทกัษะ

และเจตคติท่ีเกิดจากการเรียนรูท้ัง้ 8 กลุม่สาระการเรียนรู ้และประสบการณข์องผูเ้รียนมาปฏิบตัิ เพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะ

สาํคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 

(กระทรวงศกึษาธิการ, 2551) 

กิจกรรมดนตรีตามแนวคิดดาลโครซนี ้(Emile Jaques Dalcroze) เป็นผูร้ิเริ่มขึน้เพ่ือพฒันาคณุสมบตัิการเป็นนกั

ดนตรีท่ีดี ประกอบดว้ย 6 ทกัษะ ไดแ้ก่ ทกัษะการจดจ่อ ทกัษะการมีสมาธิ ทกัษะความจาํ ทกัษะการแสดง ทกัษะการสรา้ง

ความเป็นตัวของตวัเอง และทักษะการฝึกฝนใหเ้ป็นอตัโนมัติ (Caldwell, 1993) เน่ืองจาก ดาลโครซ พบว่า นักเรียนท่ีไม่

สามารถบรรเลงเพลงได้ตามจังหวะ หรือมีจังหวะในการบรรเลงท่ีไม่สมํ่าเสมอ จะไม่สามารถเคลื่อนไหวร่างกายใน

ชีวิตประจาํวนัไดอ้ย่างเป็นระเบียบ เช่น เดินไม่คล่อง มกัสะดุดอยู่เสมอ และขาดการรบัรูท้างความรูส้ึกในการเคลื่อนไหว 

ในขณะเดียวกนั ดาลโครซสงัเกตนกัเรียนท่ีสามารถบรรเลงเพลงไดอ้ย่างไพเราะ พบว่า ลกัษณะการเคลื่อนไหวรา่งกายใน

ชีวิตประจาํวนัของนกัเรียนกลุ่มนีม้ีจังหวะท่ีสมํ่าเสมอ จึงสรุปไดว้่า กระบวนการในการเรียนรูด้นตรีควรเป็นการเรียนรูท่ี้

เช่ือมโยงทกัษะทางรา่งกาย การรบัรูค้วามรูส้กึผา่นประสาทสมัผสั การคิด และการจินตนาการ โดยมีหลกัในการจดักิจกรรม 

คือ การใช้โสตประสาท การออกเสียงและการเคลื่อนไหวพัฒนาทักษะการฟัง พรอ้มกับการเรียนรูอ้งค์ประกอบดนตร ี

ผา่นกิจกรรมทางดนตร ี3 กิจกรรม ไดแ้ก่ กิจกรรมยรูธึิมมิค กิจกรรมการฟัง และกิจกรรมสรา้งสรรคท์างดนตรี (Choksy และ

คณะ, 2001) ซึ่งจากการศึกษาผูว้ิจยัพบว่า การจัดการเรียนรูว้ิชาดนตรีตามแนวคิดของดาลโครซ เป็นการจดัการเรยีนการ

สอนท่ีมีความน่าสนใจและเหมาะสมสาํหรบัเด็กประถม วิธีการของดาลโครซเก่ียวขอ้งกบัการเรยีนรูท้างดนตรใีน 3 ลกัษณะ

ใหญ่ ๆ คือ 1) ยูริธึมมิกซ์ (Eurhythmics) ได้แก่ การเคลื่อนไหวท่ีดีคือ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนรูเ้ก่ียวกับจังหวะของดนตร ี

โดยคาํนึงถึงความรูส้ึกและอารมณเ์ป็นสาํคญั ซึ่งผูเ้รียนจะแสดงความรูส้ึกหรืออารมณ์ออกมาในรูปแบบการเคลื่อนไหว

รา่งกาย 2) โซลเฟจ (Solfege) โดยการใชร้ะบบซอล-ฟา แบบโดอยูก่บัท่ี (Fixed do) ผูเ้รยีนไดร้บั การพฒันาทางดา้นการรบัรู ้

ตอ่เสยีงต่าง ๆ โดยเฉพาะเสยีงดนตรจีากการเคลือ่นไหวรา่งกายเป็นพืน้ฐาน นอกจากนีผู้เ้รียนไดร้บัการพฒันาเรือ่งการอา่น

โนต้จากความเขา้ใจอยา่งแทจ้รงิมิใช่เกิดจากการจดจาํ 3) อิมโพรไวเซชั่น (Improvisation) เปียโนเป็นเครือ่งดนตรีท่ีสอนให้

ผูเ้รียนพัฒนาแนวคิดและทกัษะทางอิมโพรไวเซชั่น ผูเ้รียนในระดบัอนุบาลหรือประถมศึกษาตอนตน้จะไดร้บัการพัฒนา

ทางการสรา้งสรรคด์า้นจงัหวะในขณะท่ีครูใชเ้ปียโนเป็นสือ่ (ณรุทธ ์สทุธจิตต,์ 2561,น.240-141) 

จากการเรียนการสอนท่ีผ่านมา ผูว้ิจัยไดพ้บเห็นปัญหาในการเรียนวิชาดนตรีสากล ในเรื่องของการเคลื่อนไหว

ท่าทางประกอบเพลงให้สอดคล้องกับจังหวะและจินตนาการ ซึ่ ง เป็น เรื่อง ท่ีนัก เรียนชั้นประถมศึกษ าปี ท่ี  2  

โรงเรียนวัดลานบุญ จะตอ้งฝึกฝนในกิจกรรม จากปีการศึกษาท่ีผ่านมา พบว่า การปฏิบตัิสอบของนักเรียนมีผลคะแนน 

การเคลื่อนไหวท่าทางประกอบเพลงให้สอดคลอ้งกับจังหวะและจินตนาการของนักเรียนลดลง ไม่เป็นไปตามท่ีผู้วิจัย 

ไดค้าดหวงัไว ้ 

ด้วยเหตุนี ้ผู้วิจัยจึงจะแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้โดยศึกษาการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดดาลโครซ ของนักเรียน 

ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนวดัลานบุญ เพ่ือพัฒนาการเคลื่อนไหวท่าทางประกอบเพลงใหส้อดคลอ้งกับจังหวะและ

จินตนาการ 

 

 



172  |  วารสารวิจยัทางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ปีที่ 19 ฉบบัที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2567 

 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธ์ิการเคลื่อนไหวท่าทางประกอบเพลงให้สอดคล้องกับจังหวะและจินตนาการ  

โดยใชก้ารจดัการเรยีนรูต้ามแนวคิดดาลโครซ (Emile Jaques Dalcroze) ของนกัเรยีนโรงเรยีนวดัลานบญุ 

 2. เพ่ือศกึษาความพงึพอใจของนกัเรยีนโรงเรยีนวดัลานบญุท่ีมีตอ่การจดักิจกรรมการเรยีนรูต้ามแนวคิดดาลโครซ 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
                 ตวัแปรตน้                ตวัแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจยั 

 

สมมตฐิานการวิจัย 

การจดักิจกรรมการเรยีนรูท้างดนตรใีนการเคลือ่นไหวตามแนวคิดของดาลโครซ มีผลสมัฤทธ์ิการเคลือ่นไหวทา่ทาง

ประกอบใหส้อดคลอ้งกบัจงัหวะและจินตนาการท่ีสงูขึน้ 

 

วิธีดาํเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 

 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาคน้คว้า 

 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาครัง้นีค้ือ นกัเรียนกลุ่มท่ีเรยีนชุมนุมดนตรีสากลชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 2 ของ

โรงเรยีนวดัลานบญุ ปีการศกึษา 2566 จาํนวน 20 คน 

กลุ่มตวัอยา่งที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า 

 กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ครัง้นีค้ือ นกัเรียนกลุ่มท่ีเรียนชุมนุมดนตรีสากล จาํนวน 10 คน  

ซึง่ไดม้าจากการเลอืกแบบเจาะจง จากนกัเรยีนท่ีมีผลการเรยีนไมถ่ึงเกณฑต์ามท่ีกาํหนดไว ้
 

 ตัวแปรที่ศึกษา 

  ตัวแปรต้น 

   การจดัการเรยีนรูก้ารเคลือ่นไหวทา่ทางประกอบเพลงใหส้อดคลอ้งกบัจงัหวะและ 

จินตนาการตามแนวคิดของดาลโครซ 

  ตัวแปรตาม   

   1. ผลสมัฤทธ์ิการเคลือ่นไหวทา่ทางประกอบเพลงใหส้อดคลอ้งกบัจงัหวะและจินตนาการ 

   2. ความพึงพอใจของนกัเรียนโรงเรียนวดัลานบญุท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการเรยีนรูต้ามแนวคิด

ดาลโครซ 

ผลสมัฤทธ์ิการเคลือ่นไหวทา่ทางประกอบเพลงให้

สอดคลอ้งกบัจงัหวะและจินตนาการ การจดัการเรยีนรูก้ารเคลือ่นไหวทา่ทาง

ประกอบเพลงใหส้อดคลอ้ง 

กบัจงัหวะและจินตนาการ 

ตามแนวคดิของดาลโครซ  
ความพงึพอใจของนกัเรยีนโรงเรยีนวดัลานบญุท่ีมีตอ่จดั

กิจกรรมการเรยีนรูต้ามแนวคิดดาลโครซ 
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 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล   

ผูว้ิจยันาํแผนการจดัการเรยีนรูไ้ปใชก้บักลุม่ตวัอยา่งในการวิจยั คือ นกัเรียนกลุม่ท่ีเรยีนชุมนมุดนตรีสากล จาํนวน 

10 คน การเก็บรวบรวมขอ้มลูวิจยัไดท้าํตามขัน้ตอน ดงันี ้

1. ดาํเนินการจดักิจกรรมโดยใชแ้ผนการจดักิจกรรมดนตรีแสนสนกุท่ีผูว้ิจยัไดส้รา้ง ทัง้หมดจาํนวน 1 แผน/ 8 คาบ 

คาบละ 60 นาที ใชร้ะยะเวลา 2 ชั่วโมง/ครัง้ เป็นจาํนวน 4 ครัง้ เก็บรวบรวมขอ้มลูโดยการใชก้ารบนัทกึภาพวีดิโอเพ่ือบนัทึก

พฤติกรรมและปัญหาของนกัเรยีน 

2. ระหว่างการจัดกิจกรรม ผูว้ิจัยใช้เครื่องมือเก็บขอ้มูล คือ แบบสงัเกตสงัเกตพฤติกรรมการเคลื่อนไหวท่าทาง

ประกอบเพลง เพ่ือประเมินความเขา้ใจในสิ่งท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรูท้างดา้นดนตร ีรวมถึงใหน้กัเรียนไดป้ระเมินพฤติกรรมของ

ตนเองอีกครัง้หนึง่ 

3. นาํภาพถ่ายวิดีโอท่ีใชใ้นการบนัทึกภาพการสอนมาเปิดดูเพ่ือบนัทึกการสงัเกตการเคลื่อนไหวท่าทางประกอบ

เพลงเพ่ิมเติม 

4. หลงัการจดักิจกรรม นกัเรยีนทาํแบบประเมินความพงึพอใจท่ีมีตอ่การจดักิจกรรมการเรยีนรู ้

 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. แผนการจัดการเรียนรู ้“ดนตรีแสนสนุก” จาํนวน 1 แผน/ 8 คาบ คาบละ 60 นาที ใชร้ะยะเวลา 2 ชั่วโมง/ครัง้ 

เป็นจาํนวน 4 ครัง้ ท่ีผา่นการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) จากผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 3 ทา่น 

2. แบบสังเกตพฤติกรรมการเคลื่อนไหวท่าทางประกอบเพลง (ภาคปฏิบัติ) ท่ีผ่านการตรวจสอบความตรง 

เชิงเนือ้หา (Content Validity) จากผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 3 ทา่น ซึง่แบง่ออกเป็น 3 ดา้น ดงันี ้

 ดา้นท่ี 1 ดา้นการแสดงทา่ทางประกอบเพลง 

 ดา้นท่ี 2 ดา้นการแสดงใหเ้ขา้จงัหวะ 

 ดา้นท่ี 3 ดา้นการแสดงทา่ทางตามจินตนาการ 

3. แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ท่ีผ่านการตรวจสอบความตรง 

เชิงเนือ้หา (Content Validity) จากผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 3 ทา่น โดยมีนกัเรยีนเป็นผูป้ระเมินตนเอง 
 

 การวิเคราะหข์้อมูล 

 1. การวิเคราะหด์า้นความเขา้ใจทางดนตรแีละทกัษะดนตร ีการเคลือ่นไหวทา่ทางประกอบเพลง 

  ดา้นท่ี 1 ดา้นการแสดงทา่ทางประกอบเพลง 

  ดา้นท่ี 2 ดา้นการแสดงใหเ้ขา้จงัหวะ 

  ดา้นท่ี 3 ดา้นการแสดงทา่ทางตามจินตนาการ 

  - บนัทึกคะแนนของแตล่ะคนลงโปรแกรมคอมพิวเตอร ์เพ่ือหาคา่เฉลี่ยและค่ารอ้ยละของคะแนนทัง้หมด 

จากนัน้นาํผลทดสอบก่อนเรยีนและหลงัเรยีนไปเปรยีบเทียบเพ่ือหาผลสมัฤทธ์ิของนกัเรยีน  

 2. การวิเคราะหค์วามพงึพอใจของนกัเรยีนท่ีมีตอ่การจดักิจกรรมการเรยีนรู ้

  - นาํแบบประเมินท่ีไดม้าตรวจสอบความถกูตอ้ง พรอ้มตรวจใหค้ะแนนรายบคุคล 

  - ลงขอ้มลูเพ่ือการประเมินผล โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรห์าคา่เฉลี่ย และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของ

คะแนนทัง้หมดโดยแบ่งช่วงของค่าตวักลางเลขคณิต 3 ระดบั ในการแปลความหมายดงันี ้ระดบันอ้ย ระดบัปานกลาง และ

ระดบัมาก โดยใชส้ตูรคาํนวณดงัตอ่ไปนี ้
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   ความกวา้งของอนัตรภาคชัน้  = คะแนนสงูสดุ - คะแนนตํ่าสดุ 

                จาํนวนระดบั 

       =  3 - 1  

            3  

       =  0.67  

  การแปลผลระดบัความพงึพอใจของนกัเรยีนท่ีมีตอ่การจดักิจกรรมการเรยีนรู ้ดงันี ้

  1.00 – 1.67 คะแนน หมายถึง ความพงึพอใจของนกัเรยีนอยูใ่นระดบันอ้ย 

  1.68 – 2.34 คะแนน หมายถึง ความพงึพอใจของนกัเรยีนอยูใ่นระดบัปานกลาง 

  2.35 – 3.00  คะแนน หมายถึง ความพงึพอใจของนกัเรยีนอยูใ่นระดบัมาก 

  –  เทียบคะแนนเกณฑค์วามพงึพอใจ ซึ่งกาํหนดใหผ้า่นท่ีระดบัมากขึน้ไป เพราะเป็นระดบัท่ีบง่ชีถ้ึงการมี

ประสทิธิภาพตามเกณฑก์ารแปลความหมายท่ีกาํหนด 

 

ผลการวิจัย 

 การศกึษาผลสมัฤทธ์ิการเคลือ่นไหวทา่ทางประกอบเพลงใหส้อดคลอ้งกบัจงัหวะและจินตนาการโดยจดัการเรยีนรู ้

ตามแนวคดิดาลโครซ ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 2 โรงเรยีนวดัลานบญุในครัง้นี ้

มีผลการดาํเนินงานวจิยัท่ีผูว้จิยัไดจ้ดักิจกรรมทัง้หมด 4 ครัง้ และการสงัเกตแบง่ออกเป็น 3 ดา้น ดงันี ้ 

 ดา้นท่ี 1 การแสดงทา่ทางประกอบเพลง 

 ดา้นท่ี 2 การแสดงใหเ้ขา้กบัจงัหวะการเคลือ่นไหว 

 ดา้นท่ี 3 การแสดงทา่ทางตามจินตนาการ 
 

ตาราง 1 การสังเกตคร้ังที่ 1 กิจกรรมการเคลื่อนไหวท่าทางประกอบ อัตราจังหวะ ช้า - เร็ว ตามจินตนาการ  

คนที ่

ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ด้านที่ 3 

ร้อยละ การแสดงท่าทาง 

ประกอบเพลง 

การแสดงใหเ้ข้ากับ 

จังหวะการเคลื่อนไหว 

การแสดงท่าทาง 

ตามจินตนาการ 

1 ผา่น ไมผ่า่น ผา่น 66.67 

2 ผา่น ผา่น ไมผ่า่น 66.67 

3 ไมผ่า่น ผา่น ผา่น 66.67 

4 ผา่น ไมผ่า่น ผา่น 66.67 

5 ไมผ่า่น ผา่น ผา่น 66.67 

6 ผา่น ไมผ่า่น ผา่น 66.67 

7 ผา่น ผา่น ไมผ่า่น 66.67 

8 ไมผ่า่น ผา่น ไมผ่า่น 33.34 

9 ผา่น ไมผ่า่น ผา่น 66.67 

10 ไมผ่า่น ผา่น ไมผ่า่น 33.34 

ร้อยละ 60 60 60  
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 จากตาราง สรุปผลกิจกรรมการเคลื่อนไหวท่าทางประกอบ อตัราจังหวะ ชา้ – เร็ว ตามจินตนาการ รายบุคคล 

พบวา่ มีนกัเรยีนท่ีมีผลการประเมินกิจกรรมอยูใ่นระดบัรอ้ยละ 66.67 จาํนวน 8 คน ไดแ้ก่ นกัเรยีนคนท่ี 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 

และมนีกัเรยีนท่ีมีผลการประเมินกิจกรรมอยูใ่นระดบัรอ้ยละ 33.34 จาํนวน 2 คน ไดแ้ก่นกัเรยีนคนท่ี 8 และ 10 

 จากการสงัเกตครัง้ท่ี 1 โดยใช้กิจกรรมการเคลื่อนไหวท่าทางประกอบ อัตราจังหวะ ช้า - เร็ว ตามจินตนาการ 

สามารถสรุปผลการสงัเกต ในแตล่ะดา้น ไดด้งันี ้

ดา้นท่ี 1 การแสดงทา่ทางประกอบเพลงของนกัเรยีนสว่นใหญ่ยงัไมส่อดคลอ้งกบับทเพลงหรอืสิง่ตา่ง ๆ  ท่ีครูกาํหนด 

นกัเรยีนหญิงมีทา่ทางประกอบเพลงท่ีหลากหลาย แตน่กัเรยีนชายยงัลอกเลยีนแบบทา่ทางนกัเรยีนอ่ืน ๆ 

 ดา้นท่ี 2 การแสดงใหเ้ขา้กบัจงัหวะการเคลือ่นไหวในครัง้แรกยงัไม่เขา้กบัจงัหวะ ครูอธิบายเพ่ิมเติมและใหน้กัเรยีน

ไดเ้คลือ่นไหวอีกครัง้โดยการเคลือ่นไหวตามจงัหวะชา้ - เรว็ ตามท่ีครูบรรเลงดนตร ีนกัเรยีนมีการพฒันาในเรื่องของจงัหวะท่ี

ดียิ่งขึน้ 

 ดา้นท่ี 3 การแสดงท่าทางตามจินตนาการ จินตนาการในการคิดท่าทางเป็นสิ่งท่ีครูกาํหนด ยงัมีนักเรียนหญิง

จาํนวน 2 คน ท่ียงัไมม่ีจินตนาการท่ีจะแสดงออกมา เช่นเดียวกบันกัเรยีนชายอีก 2 คน ครูแกไ้ขโดยการทาํทา่ทางจินตนาการ

ของครูใหด้เูป็นตวัอยา่ง เพ่ือใหน้กัเรยีนเห็นภาพ 

 ภาพรวมของกิจกรรมครัง้ท่ี 1 อยูใ่นเกณฑร์อ้ยละ 60 ไมผ่า่นตามวตัถปุระสงค ์
 

ตาราง 2 การสังเกตคร้ังที่ 2 โดยใช้กิจกรรมการเคลื่อนไหวท่าทางประกอบเพลง สวัสดี 

คนที ่

ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ด้านที่ 3 

ร้อยละ การแสดงท่าทาง 

ประกอบเพลง 

การแสดงใหเ้ข้ากับ 

จังหวะการเคลื่อนไหว 

การแสดงท่าทาง 

ตามจินตนาการ 

1 ผา่น ผา่น ผา่น 100 

2 ผา่น ผา่น ไมผ่า่น 66.67 

3 ไมผ่า่น ผา่น ผา่น 66.67 

4 ผา่น ไมผ่า่น ผา่น 66.67 

5 ไมผ่า่น ผา่น ผา่น 66.67 

6 ผา่น ผา่น ผา่น 100 

7 ผา่น ผา่น ผา่น 100 

8 ผา่น ผา่น ไมผ่า่น 66.67 

9 ผา่น ผา่น ผา่น 100 

10 ผา่น ไมผ่า่น ผา่น 66.67 

ร้อยละ 80 80 80  

 จากตาราง 2 สรุปผลกิจกรรมการเคลื่อนไหวท่าทางประกอบเพลง สวสัดี รายบุคคล พบว่า มีนกัเรียนท่ีมีผลการ

ประเมินกิจกรรมอยู่ในระดับรอ้ยละ 100 จาํนวน 4 คน ไดแ้ก่ นักเรียนคนท่ี 1, 6, 7, 9 และมีนักเรียนท่ีมีผลการประเมิน

กิจกรรมอยูใ่นระดบัรอ้ยละ 66.67 จาํนวน 6 คน ไดแ้ก่นกัเรยีนคนท่ี 2, 3, 4, 5, 8 และ 10  

 จากการสงัเกตครัง้ท่ี 2 โดยใชกิ้จกรรมการเคลือ่นไหวทา่ทางประกอบเพลง สวสัดี สามารถสรุปผลการสงัเกตในแต่

ละดา้น ไดด้งันี ้
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 ดา้นท่ี 1 จากการจดัการเรยีนการสอนเรือ่ง เพลงสวสัดี นกัเรียนไดม้ีการคิดทา่ทางท่ีหลากหลายมีความสนกุสนาน

ในการคิดและแสดงทา่ทางใหเ้พ่ือนด ูและทาํทา่ทางตามท่ีครูกาํหนดอีกทัง้มีการจบัคูท่าํทา่ทางประกอบอยา่งสนกุสนาน 

 ดา้นท่ี 2 การแสดงใหเ้ขา้กบัจงัหวะการเคลื่อนไหว การเคลื่อนไหวในเรือ่งของจงัหวะ มีการพฒันาขึน้อยา่งมาก ทัง้

ในจงัหวะชา้หรอืจงัหวะเร็วก็ตาม แต่ยงัมีนกัเรียนชาย จาํนวน 2 คน ท่ีอย่างเคลื่อนไหวไม่ตรงจงัหวะ ครูจึงแกไ้ขโดยการให้

นกัเรยีนยืนขา้ง ๆ ครู แลว้ใหย้ ํา้เทา้หรอืตบมือตามจงัหวะก่อน 

 ดา้นท่ี 3 การแสดงท่าทางตามจินตนาการ รอบท่ี 1 นกัเรียนยงัไมไ่ดแ้สดงออกมาอย่างเต็มท่ีแต่รอบ 2 นกัเรียนมี

จินตนาการท่ีดีขึน้ และสามารถเขา้ใจถึงทา่ทางท่ีแสดงออก  

 ภาพรวมของกิจกรรมครัง้ท่ี 2 อยูใ่นเกณฑร์อ้ยละ 80 ผา่นตามวตัถปุระสงค ์

ตาราง 3 การสังเกตคร้ังที่ 3 โดยใช้กิจกรรมการเคลื่อนไหวท่าทางประกอบเพลง ฉึกกะฉัก 

คนที ่

ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ด้านที่ 3 

ร้อยละ การแสดงท่าทาง 

ประกอบเพลง 

การแสดงใหเ้ข้ากับ 

จังหวะการเคลื่อนไหว 

การแสดงท่าทาง 

ตามจินตนาการ 

1 ผา่น ผา่น ผา่น 100 

2 ผา่น ผา่น ไมผ่า่น 66.67 

3 ผา่น ผา่น ผา่น 100 

4 ผา่น ไมผ่า่น ผา่น 66.67 

5 ไมผ่า่น ผา่น ผา่น 66.67 

6 ผา่น ผา่น ผา่น 100 

7 ผา่น ผา่น ผา่น 100 

8 ผา่น ผา่น ผา่น 100 

9 ผา่น ผา่น ผา่น 100 

10 ผา่น ผา่น ผา่น 100 

ร้อยละ 90 90 90  

 จากตาราง 3 สรุปผลกิจกรรมการเคลื่อนไหวท่าทางประกอบเพลง ฉึกกะฉกั รายบคุคล พบวา่ มีนกัเรยีนท่ีมีผลการ

ประเมินกิจกรรมอยู่ในระดับรอ้ยละ 100 จาํนวน 7 คน ไดแ้ก่ นกัเรียนคนท่ี 1, 3, 6, 7, 8, 9, 10 และมีนกัเรียนท่ีมีผลการ

ประเมินกิจกรรมอยูใ่นระดบัรอ้ยละ 66.67 จาํนวน 3 คน ไดแ้ก่นกัเรยีนคนท่ี 2, 4 และ 5  

 จากการสงัเกตครัง้ท่ี 3 โดยใชกิ้จกรรมการเคลือ่นไหวทา่ทางประกอบเพลง ฉึกกะฉกั สามารถสรุปผลการสงัเกตใน

แตล่ะดา้น ไดด้งันี ้

 ดา้นท่ี 1 จาการเรียนการสอนเรื่องเพลง ฉึกกะฉกั นกัเรยีนมีการคิดทา่ทางท่ีหลากหลาย สนกุสนานมากขึน้เพราะ

ครูมีการกาํหนดทิศทางการเคลื่อนไหวเขา้มาเพ่ิมเติม แบบแบ่งชาย-หญิง ต่อเป็นขบวนรถไฟ แต่มีการดึงเสือ้กนั ครูจึงตอ้ง

กาํหนดวา่ถา้ใครดงึเสือ้เพ่ือนจะตอ้งออกจากขบวนรถไฟไป เมื่อสรา้งขอ้กาํหนดแลว้ทาํใหก้ารทาํกิจกรรมราบรืน่ขึน้      

ดา้นท่ี 2 การแสดงใหเ้ขา้กับจังหวะการเคลื่อนไหว การเคลื่อนไหวในเรื่องของจังหวะ มีการพฒันาขึน้มากในทุก

จงัหวะท่ีครูบรรเลง แต่ในบทเพลงฉึกกะฉักนีจ้ะตอ้งมีการเคลื่อนไหวแบบการกระโดด และการกม้ตวั จึงทาํใหใ้นจงัหวะเร็ว

นัน้นกัเรยีนกระโดดหรอืกม้ตวัไมท่นัตามจงัหวะบา้งเลก็นอ้ย 
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 ดา้นท่ี 3 การแสดงทา่ทางตามจินตนาการ จินตนาการในการคิดทา่ทางตามเพลง ทกุ ๆ รอบนกัเรียนแสดงออกมา

อยา่งเต็มท่ี 

 ภาพรวมของกิจกรรมครัง้ท่ี 3 อยูใ่นเกณฑร์อ้ยละ 90 ผา่นตามวตัถปุระสงค ์

ตาราง 4 การสังเกตคร้ังที่ 4 โดยใช้กิจกรรมการเคลื่อนไหวท่าทางประกอบเพลง The bunny hop 

คนที ่

ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ด้านที่ 3 

ร้อยละ การแสดงท่าทาง 

ประกอบเพลง 

การแสดงใหเ้ข้ากับ 

จังหวะการเคลื่อนไหว 

การแสดงท่าทาง 

ตามจินตนาการ 

1 ผา่น ผา่น ผา่น 100 

2 ผา่น ผา่น ผา่น 100 

3 ผา่น ผา่น ผา่น 100 

4 ผา่น ผา่น ผา่น 100 

5 ผา่น ผา่น ผา่น 100 

6 ผา่น ผา่น ผา่น 100 

7 ผา่น ผา่น ผา่น 100 

8 ผา่น ผา่น ผา่น 100 

9 ผา่น ผา่น ผา่น 100 

10 ผา่น ผา่น ผา่น 100 

ร้อยละ 100 100 100  

 จากตาราง 4 สรุปผลกิจกรรมการเคลือ่นไหวทา่ทางประกอบเพลง The bunny hop รายบคุคล พบวา่ มีนกัเรยีนท่ีมี

ผลการประเมินกิจกรรมอยูใ่นระดบัรอ้ยละ 100 จาํนวนทัง้ 10 คน  

 จากการสงัเกตครัง้ท่ี 4 โดยใชกิ้จกรรมการเคลื่อนไหวท่าทางประกอบเพลง The bunny hop สามารถสรุปผลการ

สงัเกต ในแตล่ะดา้น ไดด้งันี ้

ดา้นท่ี 1 จาการเรียนการสอนเรื่องเพลง The bunny hop นกัเรียนมีการคิดท่าทางท่ีหลากหลาย สนกุสนานมากขึน้ 

เพราะครูมีการกาํหนดทิศทางการเคลื่อนไหว และมีอตัราจงัหวะเร็วเพ่ิมขึน้ มีลกัษณะแบบแบง่ชาย-หญิง หรอืสลบัชายหญิง

ตอ่เป็นแถว และสรา้งขอ้กาํหนดวา่ถา้ใครดึงเสือ้เพ่ือนจะตอ้งออกจากแถวไป เมื่อสรา้งขอ้กาํหนดแลว้ทาํใหก้ารทาํกิจกรรม

ราบรืน่ยิ่งขึน้ 

ดา้นท่ี 2 การแสดงใหเ้ขา้กบัจงัหวะการเคลื่อนไหว การเคลื่อนไหวในเรื่องของจังหวะ มีการพฒันาท่ีดีขึน้มากในทุก

จงัหวะท่ีครูบรรเลง ในบทเพลง The bunny hop จะตอ้งมีการเคลื่อนไหวแบบการกระโดด และยกเทา้ในหลายทิศทาง จึงทาํ

ใหใ้นจังหวะเร็วนั้น นักเรียนกระโดดหรือยกเทา้ไม่ทันตามจังหวะบ้างเล็กน้อย แต่เมื่อมีการทาํกิจกรรมซํา้หลาย ๆ ครัง้ 

นกัเรยีนมีพฒันาการท่ีดีขึน้ 

ดา้นท่ี 3 การแสดงทา่ทางตามจินตนาการ จินตนาการในการคิดทา่ทางตามเพลง ทกุๆรอบนกัเรยีนแสดงออกมาอยา่ง

เต็มท่ี 

 ภาพรวมของกิจกรรมครัง้ท่ี 4 อยูใ่นเกณฑร์อ้ยละ 100 ผา่นตามวตัถปุระสงค ์
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 จากผลวิเคราะหข์อ้มูลดังกล่าว แสดงว่า นกัเรียนชุมนุมดนตรีสากลชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนวดัลานบุญ 

จาํนวน 10 คน มีผลสมัฤทธ์ิการเคลือ่นไหวทา่ทางประกอบเพลงใหส้อดคลอ้งกบัจงัหวะและจินตนาการโดยจดัการเรยีนรูต้าม

แนวคดิดาลโครซท่ีสงูขึน้ หลงัจากทดลองกิจกรรมแผนการจดัการเรยีนรู ้ดนตรแีสนสนกุ 
 

ตาราง 5 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

M SD ระดับ 
มาก ปานกลาง น้อย 

นักเรียนมีความพึงพอใจต่อกจิกรรมที่จัดให้เพียงใด 

1. ไดล้งมือปฏิบตัิตามความสามารถของ

ตนเอง 

9 

(รอ้ยละ 90) 

1 

(รอ้ยละ 10) 
- 2.90 .316 มาก 

2. ไดฝึ้กการเคลือ่นไหวทา่ทางประกอบ

เพลง 

8 

(รอ้ยละ 80) 

2 

(รอ้ยละ 20) 
- 2.80 .422 มาก 

3. ไดฝึ้กการเรยีนรูอ้ตัราจงัหวะ ชา้ – เรว็ 8 

(รอ้ยละ 80) 

2 

(รอ้ยละ 20) 

- 2.80 .422 มาก 

4. ไดฝึ้กการใชจิ้นตนาการของตนเอง 
9 

(รอ้ยละ 90) 

1 

(รอ้ยละ 10) 
- 2.90 .316 มาก 

5. ไดฝึ้กการรอ้งเพลง 
9 

(รอ้ยละ 90) 

1 

(รอ้ยละ 10) 
- 2.90 .316 มาก 

6. ไดฝึ้กการคิดของตนเอง 
7 

(รอ้ยละ 70) 

3 

(รอ้ยละ 30) 
- 2.70 .483 มาก 

7. ไดฝึ้กการทาํงานรว่มกบัผูอ่ื้น 
7 

(รอ้ยละ 70) 

3 

(รอ้ยละ 30) 
- 2.70 .483 มาก 

8. ไดฝึ้กการแกปั้ญหา 
9 

(รอ้ยละ 90) 

1 

(รอ้ยละ 10) 
- 2.90 .316 มาก 

9. ทาํใหก้ลา้แสดงออกมากขึน้ 
9 

(รอ้ยละ 90) 

1 

(รอ้ยละ 10) 
- 2.90 .316 มาก 

10. ไดเ้รยีนอยา่งมีความสขุ  
9 

(รอ้ยละ 90) 

1 

(รอ้ยละ 10) 
- 2.90 .316 มาก 

ภาพรวม 2.84 .070  มาก 

 จากตาราง 5 ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้สรุปผลกิจกรรมความพึงพอใจของ

นักเรียนทั้ง 10 ประเด็น อยู่ในระดับ มาก มีค่าเฉลี่ย 2.84 (SD=.070) โดยสามารถจําแนกประเด็นความพึงพอใจ 

ของนกัเรยีน ไดด้งันี ้ประเด็นท่ี 1 ไดล้งมือปฏิบตัิตามความสามารถของตนเอง อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉลี่ย 2.90 (SD=.316) 

ประเด็นท่ี 2 ได้ฝึกการเคลื่อนไหวท่าทางประกอบเพลง อยู่ในระดับมาก    มีค่าเฉลี่ย 2.80 (SD=.422) ประเด็นท่ี 3  

ไดฝึ้กการเรียนรูอ้ตัราจังหวะ ชา้ – เร็ว อยู่ในระดบัมากมีค่าเฉลี่ย 2.80 (SD=.422) ประเด็นท่ี 4 ไดฝึ้กการใชจิ้นตนาการ 
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ของตนเอง อยู่ในระดบัมากมีค่าเฉลี่ย 2.90 (SD=.316) ประเด็นท่ี 5 ไดฝึ้กการรอ้งเพลง อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉลี่ย 2.90 

(SD=.316) ประเด็นท่ี 6 ได้ฝึกการคิดของตนเอง อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 2.70 (SD=.483) ประเด็นท่ี 7 ได้ฝึก 

การทาํงานร่วมกับผูอ่ื้น อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 2.70 (SD=.483) ประเด็นท่ี 8 ไดฝึ้กการแก้ปัญหา อยู่ในระดับมาก 

มีค่าเฉลี่ย 2.90 (SD=.316) ประเด็นท่ี 9 ทําให้กล้าแสดงออกมากขึน้ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 2.90 (SD=.316)  

ประเด็นท่ี 10 ไดเ้รยีนอยา่งมีความสขุ อยูใ่นระดบัมาก มีคา่เฉลีย่ 2.90 (SD=.316) 

 

สรุปผลการวิจัย 

 1. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิการเคลื่อนไหวท่าทางประกอบเพลงใหส้อดคลอ้งกับจังหวะและจินตนาการโดยจัดการ

เรยีนรูต้ามแนวคิดดาลโครซ ผา่นเกณฑท่ี์ผูว้ิจยักาํหนด คือ รอ้ยละ 80 

 2. นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมการเรยีนรูต้ามแนวคิดดาลโครซ ในระดบัมาก มีค่าเฉลี่ย (M=2.84) 

และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน SD=.070 

 

อภปิรายผล  

1. ในการดาํเนินการศึกษาผลสมัฤทธ์ิการเคลื่อนไหวท่าทางประกอบเพลงใหส้อดคลอ้งกบัจงัหวะและจินตนาการ

โดยจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดดาลโครซ ของนกัเรียนชุมนุมดนตรีสากลชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนวดัลานบุญ พบว่า 

นกัเรียนกลุ่มตัวอย่าง จาํนวน 10 คน ท่ีไดร้บัการดาํเนินการศึกษาการเคลื่อนไหวท่าทางประกอบเพลงใหส้อดคลอ้งกับ

จังหวะและจินตนาการ โดยใช้การจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดดาลโครซ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา ดนตรีสากล  

แผนการจัดการเรียนรูเ้รื่อง ดนตรีแสนสนุก จากการสังเกตกิจกรรมทั้งหมด 4 ครัง้ การสังเกตแบ่งออกเป็น 3 ด้าน  

ไดแ้ก่ ดา้นท่ี 1 การแสดงทา่ทางประกอบเพลง ดา้นท่ี 2 การแสดงใหเ้ขา้กบัจงัหวะการเคลือ่นไหว ดา้นท่ี 3 การแสดงท่าทาง

ตามจินตนาการ ภาพรวมของกิจกรรมทั้ง 4 ครัง้ อยู่ในเกณฑ์รอ้ยละ 82.5 ซึ่งผ่านตามวัตถุประสงค์ โดยคิดจาก 

คา่รอ้ยละในแบบสงัเกตพฤตกิรรมในแตล่ะครัง้ ซึง่ภาพรวมของกิจกรรมครัง้ท่ี 1 อยูใ่นเกณฑร์อ้ยละ 60 ภาพรวมของกิจกรรม

ครั้งท่ี  2 อยู่ในเกณฑ์รอ้ยละ 80 ภาพรวมของกิจกรรมครั้งท่ี  3 อยู่ในเกณฑ์ร ้อยละ 90 และภาพรวมของกิจกรรม 

ครัง้ท่ี 4 อยู่ในเกณฑ์รอ้ยละ 100 สอดคลอ้งกับ ณรุทธ์ สุทธจิตต์ (2561) วิธีการของดาลโครซเก่ียวข้องกับการเรียนรู ้

ทางดนตรี คือยรูิธึมมิกซ ์(Eurhythmics) การเคลือ่นไหวท่ีดีคือ เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนรูเ้ก่ียวกบัจงัหวะของดนตรี โดยคาํนึงถึง

ความรูส้กึและอารมณเ์ป็นสาํคญั ซึง่ผูเ้รยีนจะแสดงความรูส้กึหรอือารมณอ์อกมาในรูปแบบการเคลือ่นไหวรา่งกาย 

จากผลการวิเคราะหข์อ้มลูดงักลา่ว แสดงว่านกัเรียนชุมนมุดนตรสีากลชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 2 โรงเรยีนวดัลานบญุ 

จาํนวน 10 คน มีผลสมัฤทธ์ิการเคลือ่นไหวทา่ทางประกอบเพลงใหส้อดคลอ้งกบัจงัหวะและจินตนาการโดยจดัการเรยีนรูต้าม

แนวคิดดาลโครซท่ีสงูขึน้ หลงัจากทดลองกิจกรรมแผนการจดัการเรยีนรู ้ดนตรแีสนสนกุ 

2. ผลจากการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้โดยใชแ้บบประเมินความพึงพอใจของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 2 โรงเรยีน

วดัลานบญุ จาํนวน 10 คน พบวา่ ความพงึพอใจของนกัเรยีนท่ีมีตอ่การจดักิจกรรมการเรยีนรู ้สรุปผลกิจกรรมความพงึพอใจ

ของนกัเรียนทัง้ 10 ประเด็น อยู่ในระดบั มาก มีค่าเฉลี่ย 2.84 (SD=.070) โดยสามารถจาํแนกประเด็นความพึงพอใจของ

นกัเรียน ไดด้งันี ้ประเด็นท่ี 1 ไดล้งมือปฏิบตัิตามความสามารถของตนเอง ประเด็นท่ี 4 ไดฝึ้กการใชจิ้นตนาการของตนเอง 

ประเด็นท่ี 5 ไดฝึ้กการรอ้งเพลง ประเด็นท่ี 8 ไดฝึ้กการแกปั้ญหา ประเด็นท่ี 9 ทาํใหก้ลา้แสดงออกมากขึน้ ประเด็นท่ี 10 ได้

เรียนอย่างมีความสขุ อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉลี่ย 2.90 (SD=.316) ประเด็นท่ี 2 ไดฝึ้กการเคลื่อนไหวท่าทางประกอบเพลง 

ประเด็นท่ี 3 ไดฝึ้กการเรียนรูอ้ตัราจงัหวะ ชา้ – เร็ว อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉลีย่ 2.80 (SD=.422) ประเด็นท่ี 6 ไดฝึ้กการคิด
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ของตนเอง ประเด็นท่ี 7 ไดฝึ้กการทาํงานรว่มกบัผูอ่ื้น อยูใ่นระดบัมาก มีคา่เฉลี่ย 2.70 (SD=.483) เป็นไปทิศทางเดียวกนักบั

ผลการวิจยัของจิรภทัร ์ถ่ินทะเล (2564) ท่ีไดท้าํการศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนโสตทกัษะทางดนตรี ตามแนวคิดของโค

ดาย สาํหรบันกัเรยีนขบัรอ้งประสานเสยีง โรงเรยีนเปรมประชาวฒันา พบวา่ นกัเรยีนท่ีเรยีนรูด้ว้ยชดุกิจกรรมมีความพงึพอใจ

อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ และ ชินวตัร อ่อนสุ่น (2567) ท่ีไดพ้ฒันากิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวคิดของดาลโครซ เพ่ือเสริมสรา้ง

ความสามารถในการบรรเลงดนตรไีทยอยา่งสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 พบวา่ ความพงึพอใจของนกัเรยีนท่ี

มีต่อกิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวคิดของดาลโครซและการจัดการเรียนการสอนในระดบัมากท่ีสดุ ซึ่งสอดคลอ้งกับ นํา้ลิน 

เทียมแกว้ (2558) ไดใ้หค้วามหมายของความพึงพอใจวา่ หมายถึง ความรูส้กึชอบ หรอืพอใจท่ีมีต่อเรื่องใดเรื่องหนึง่ หรือต่อ

องคป์ระกอบและสิง่จงใจในดา้นตา่ง ๆ ซึง่เป็นผลมาจากความสนใจ สง่ผลใหม้ีทศันคติท่ีดีเมื่อไดร้บัการตอบสนองตามความ

ตอ้งการของตนเอง 

ทัง้นีอ้าจเป็นผลมาจากการนาํแผนการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดดาลโครซมาใชใ้นการทาํกิจกรรมการเคลื่อนไหว 

ซึ่ง Chokhy และคณ ะ (2001) ได้ระบุถึงแนวคิดสําคัญ ของดาลโครซ คือ ยูริธึมมิกส์  (Eurhythmics) ซึ่งหมายถึง 

การเคลื่อนไหวทางจงัหวะท่ีดี จดุเนน้ของวิธีการนีค้ือ การใหค้วามสนใจและพฒันาความรูส้กึของผูเ้รยีนในการตอบสนองต่อ

ดนตรี และความสามารถในการแสดงซึ่งความรู ้สึกนั้นออกมาในลักษณ ะของการเคลื่อนไหว ดาลโครซเช่ือว่า 

การพฒันาการฟังควบคูไ่ปกบัการตอบสนองโดยการเคลือ่นไหวรา่งกาย ช่วยทาํใหผู้เ้รยีนมีพฒันาการดา้นดนตรไีด ้

 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะจากงานวิจัย 

 1. ผู้วิจัยมีแนวคิดว่า ควรจะเพ่ิมเติมกิจกรรมในแต่ละหน่วยการเรียนรู ้และเพ่ิมระยะเวลาการจัดการเรียน 

การสอน เพ่ือเพ่ิมความรูท่ี้สนกุสนานในการเรยีนรูม้ากขึน้ และกิจกรรมสรา้งสรรคเ์หลา่นีย้งัช่วยสง่เสริมความคิดสรา้งสรรค ์ 

การใชจิ้นตนาการและการฝึกทกัษะดา้นจงัหวะ การเคลือ่นไหวทา่ทาง และฝึกความกลา้แสดงออกของนกัเรยีน  

 2. ผูว้ิจยัพบวา่ สถานท่ีในการทาํกิจกรรมจาํเป็นตอ้งใชพื้น้ท่ีในการทาํกิจกรรมการเรยีนการสอน ควรจดัหอ้งเรยีนให้

เหมาะสมตอ่กิจกรรม  

 3. เน่ืองจากความพรอ้มของผู้เรียน นักเรียนบางคนมีการเรียนรูท่ี้ช้ากว่าเพ่ือนคนอ่ืน ๆ จึงจําเป็นต้องสอน 

แบบใกลชิ้ด และละเอียดถ่ีถว้นจึงจะเรยีนรูแ้ละเขา้ใจไดม้ากขึน้  

 

ข้อเสนอเพื่องานวิจัยคร้ังต่อไป 

 1. ควรมีการศกึษาการใชกิ้จกรรมดนตรบีาํบดัสาํหรบัเดก็ท่ีมีความตอ้งการพิเศษผา่นกระบวนการจดัการเรยีนรูต้าม

แนวคิดของดาลโครซ 

2. ควรมีการศึกษาการเคลื่อนไหวท่าทางประกอบเพลงในรูปแบบอ่ืน ๆ เพ่ือเสริมสรา้งจินตนาการและความคิด

สรา้งสรรคท์างสนุทรยีศาสตรใ์หก้บัผูเ้รยีน 
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บทคัดย่อ 

งานวิจยันีม้ีวตัถปุระสงคเ์พ่ือศกึษาสภาพการบรหิารสูค่วามเป็นเลศิของสถานศกึษา และศกึษาแนวทางการบรหิาร 

สูค่วามเป็นเลศิของสถานศกึษาสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงราย เขต 4 กลุม่ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั

ครัง้นีเ้ป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู จาํนวน 252 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถามลกัษณะมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ และแบบสมัภาษณ์ปลายเปิด ทาํการสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลสาํคัญโดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง 

จาํนวน 3 คน สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู คือ ความถ่ี  รอ้ยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต  สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การวิเคราะห์

ขอ้มลูโดยใชก้ารวิเคราะหเ์นือ้หา และการตรวจสอบแบบสามเสา้ ผลการวิจยัพบวา่ 1) สภาพการบรหิารสถานศกึษาสูค่วาม

เป็นเลิศของสถานศึกษาสงักัดสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

 2) แนวทางการบรหิารสถานศกึษาสูค่วามเป็นเลศิของสถานศกึษาสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงราย 

เขต 4 มีทัง้หมด 3 แนวทาง ประกอบดว้ย 1) จดัทาํวตัถปุระสงคเ์ชิงกลยทุธส์ูแ่ผนปฏิบตัิการโดยมุ่งเนน้การพฒันาหลกัสตูร

ทอ้งถ่ินท่ีมีการใชส้ือ่ นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษาผา่นการเรยีนรูแ้บบ Active Learning  ใชรู้บิคในการประเมินผล

เพ่ือปรบัเปลีย่น เสรมิพฤติกรรมการเรยีนรูท่ี้ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รยีน 2) สรา้งความผกูพนักบัผูเ้รยีนโดยการจดัการ

เรยีนรูท่ี้สง่เสรมิศกัยภาพจากสภาพจรงิ และเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนกบัทกุฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งมีสว่นรว่มในการสรา้งเครือ่งมือการวดั

และประเมินผลการเรยีนรูท่ี้มีมาตรฐานและเช่ือถือได ้ และ3) รวบรวมความรูโ้ดยใชข้อ้มลู Big Data เพ่ือนาํผลการดาํเนินการ

ท่ีโดดเดน่ไปสูก่ารปรบัปรุงหลกัสตูรอนัเดิมใหไ้ดผ้ลดียิ่งขึน้ 

คาํสาํคัญ: การบรหิารสูค่วามเป็นเลศิ, การศกึษาประถมศกึษา, สาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงราย เขต 4 

 

 

 

 

mailto:biwvvy25sirinat@gmail.com
mailto:Krueins@gmail.com


วารสารวิจยัทางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ปีที่ 19 ฉบบัที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2567 |  183 

 

ABSTRACT 

The purpose of this study: study the conditions for management towards excellence in schools and the 

approaches for management towards excellence in schools under the Chiang Rai Primary Educational Service 

Area Office 4. The research sample group consisted of 252 educational institution administrators and teachers. 

The tools used in the research are: The questionnaire was characterized by a 5-level rating scale and an open-

ended interview form. with three key informant interviews. The statistics were used to analyze the data: 

frequency, percentage, arithmetic mean, standard deviation, content analysis, and triangulation. The results 

were as follows: 1) The conditions for management towards excellence in schools and the approaches for 

management towards excellence in schools under the Chiang Rai Primary Educational Service Area Office 4 as 

a whole, were at a high level. 2) the approaches for management towards excellence in schools under the 

Chiang Rai Primary Educational Service Area Office 4. There are three guidelines, consisting of 1) Create 

strategic objectives into action plans focusing on local curriculum using media, Innovation, and educational 

technology through Active Learning as well as using a scoring rubric to adjust and reinforce learning behavior 

according to the needs of the students. 2) Build relationships with students by authentic organizing learning that 

promotes learners' potential and provides opportunities for learners and all parties to participate in the creation 

of standardized and reliable instructional media and evaluation tools. and 3) Collect big data to bring 

outstanding performance results to improve the curriculum to get better results. 

Keywords:  Administration Toward Excellence,  Primary Education,  Primary Education Service Area Office 4  

 

บทนาํ  

การบริหารสถานศึกษานัน้ จะตอ้งมีการบริหารทุกภาคส่วนของสถานศึกษาใหม้ีความเป็นเลิศดาํเนินการพฒันา 

การจัดการศึกษาใหม้ีคณุภาพและทนัสมยัในยคุศตวรรษท่ี 21 และยงัตอ้งตอบสนองความตอ้งการของชุมชน สงัคม และ

ประเทศชาติ รูปแบบในการบริหารสถานศึกษาจากสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานท่ีสามารถนาํมาใช้

ขบัเคลื่อน และยกระดบัคณุภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา คือ เกณฑร์างวลัคณุภาพแห่งสาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขัน้พืน้ฐาน (OBECQA) ปี 2565 - 2568 มีการพัฒนาตามเกณฑร์างวลัคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality 

Award : TQA) ซึ่งสถาบนัเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติใหก้ารยอมรบั เกณฑม์ีวตัถปุระสงคเ์พ่ือยกระดบัการบริหารจดัการภายใน

สถานศึกษาของตนเอง ใหเ้ป่ียมดว้ยประสิทธิภาพและมุ่งสู่การปรบัปรุงพัฒนากระบวนการดาํเนินงานใหม้ีมาตรฐาน

ทดัเทียมระดบัสากล  มีการเผยแพรแ่ละแลกเปลี่ยนเรียนรูว้ิธีปฏิบตัิท่ีเป็นเลิศเพ่ือเป็นแรงบนัดาลใจใหโ้รงเรียนอ่ืน ๆ ในการ

ปรบัปรุงการปฏิบตัิการและปรบัปรุงผลลพัธก์ารดาํเนินการของตนเองใหด้ีขึน้ ซึ่งจะสง่ผลดีตอ่การพฒันาคณุภาพการศกึษา

ของประเทศไทย  (สาํนกังานบรหิารงานการมธัยมศกึษาตอนปลาย สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2565) 

สาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ไดใ้หค้วามสาํคญัดา้นการศึกษา ในฐานะกลไกหลกั 

ในการพัฒนาประเทศมาโดยตลอด จึงไดจ้ัดทาํแผนพัฒนาการศึกษาของสาํนักงานเขตพืน้ท่ี การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ท่ีสอดคลอ้งกับรฐัธรรมนูญ แห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 

2560 ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับการศึกษา ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี พ.ศ.2561-2580 แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 

2561-2580) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม แห่งชาติ ฉบบัท่ี 13 แผนพฒันาการศึกษาชาติ พ.ศ.
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2560 – 2579 นโยบายและจุดเนน้กระทรวงศึกษาธิการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2566 นโยบายสาํนกังานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประจาํปีงบประมาณ 2566 ของสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงราย เขต 4 ใหเ้ป็นไปใน

ทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพ บรรลุวิสยัทัศนท่ี์กาํหนดร่วมกัน และเพ่ือสนับสนุนการรายงานผลการดาํเนินงานตาม

ยุทธศาสตรช์าติและแผนการปฏิรูปประเทศ เขา้สู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) พ.ศ.2566 และ

แผนพฒันาจังหวดัเชียงราย 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบบัทบทวน ปี 2567 เพ่ือใชเ้ป็นกรอบในการกาํหนดแนวทางและ

เป้าหมายในการปฏิบตัิราชการของหน่วยงานในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา  บริหารจดัการโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล 

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้เรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  มีพนัธกิจและเป้าประสงคท่ี์มุง่เนน้การบริหารงานวิชาการ มุ่งการพฒันาผูเ้รียนใหม้ีคณุภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาชาติใหม้ีความสามารถและเป็นเลิศทางวิชาการ  มีสมรรถนะตามหลกัสตูรและทกัษะท่ีจาํเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 โดยผูเ้รยีนทกุช่วงวยัในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานไดร้บัการศกึษาตามมาตรฐานสอดคลอ้งกบัศกัยภาพใหเ้ป็น

ผูม้ีสมรรถนะตามหลกัสตูรและทกัษะท่ีจาํเป็นในศตวรรษท่ี 21 ใหส้ถานศกึษาสามารถจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก  (active learning) 

และมีระบบการวดัและประเมินผลเพ่ือพฒันาการเรียนรูข้องผูเ้รียน (Assessment for learning) ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย

ยืดหยุ่นตอบสนองความถนดัและความสนใจของผูเ้รียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรูเ้ป็นรายบุคคล (Personalized learning) 

(สาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงราย เขต 4, 2565) 

ดว้ยเหตุดงักล่าว ผูว้ิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะดาํเนินการศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารสู่ความเป็นเลิศของ

สถานศึกษาในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 เพ่ือนาํผลการวิจัยท่ีไดไ้ปใชเ้ป็นแนวทาง 

การบรหิารสถานศกึษาสูค่วามเป็นเลศิใหม้ีประสทิธิภาพและคณุภาพตอ่ไป 

 

วัตถุประสงคข์องการวจัิย 

1. เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษาสงักัดสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 

2. เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารสูค่วามเป็นเลิศของสถานศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา

เชียงราย เขต 4 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ผูว้ิจยัไดส้งัเคราะหแ์นวคิด จากนกัวิชาการและนกัการศกึษาไดก้รอบแนวคิดดงันี ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคดิการวิจยั 

 

 

วิธีดาํเนินการวิจัย 

ดาํเนินการวิจยัโดยใชก้ารวิจยัแบบผสานวิธี ซึ่งประกอบดว้ย การวิจยัเชิงปริมาณและการวิจยัเชิงคณุภาพ ผูว้ิจยั 

ไดด้าํเนินการตามขัน้ตอน ตอ่ไปนี ้

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพการบริหารสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  โดยใช้แบบสอบถาม 

1.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

                    ประชากรและกลุม่ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั คือ ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูของโรงเรยีนท่ี ไดร้บัรางวลั

ตามโครงการพฒันาการจดัการเรียนรูท้ัง้ระบบสูก่ารยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและการเตรียมผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งกบั

ศตวรรษท่ี 21 และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูผ้ลการปฏิบตัิท่ีเป็นเลิศ (Best  Practice) ประจาํปีการศึกษา 2566 สงักัด

สาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จาํนวน 46 โรง โดยมีผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู รวมทัง้สิน้

จาํนวน 682 คน โดยกาํหนดกลุ่มตัวอย่างคาํนวณตามสูตรของทาโร ยามาเน่  โดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple random 

Sampling) ไดก้ลุม่ตวัอยา่งผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู รวมทัง้สิน้ 252 คน 

 

 

แนวคดิหลักของ 

-รางวลัคณุภาพแหง่สาํนกังาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

(OBECQA) ปี 2565- 2568   

-สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้

พืน้ฐาน (2559) 

-อรา่ม วฒันะ (2561)  

-สมภพ โรจนพนัธ ์(2562)  

-วอลเตอร ์โกลดส์มิธ กบั เดวิด คลตั

เตอรบ์คั (1974) 

การบริหารสู่ความเป็นเลิศ  (ตามเกณฑ ์

OBECQA ปี 2565-2568) 

1. ดา้นการนาํองคก์ร  

2. ดา้นการวางแผนเชิงกลยทุธ ์ 

3. ดา้นการมุง่เนน้ผูเ้รยีน  

4. ดา้นการวดั การวเิคราะห ์และการจดัการความรู ้

5. ดา้นการมุง่เนน้บคุลากร 

6. ดา้นการมุง่เนน้การปฏิบตัิการ  

7. ดา้นการมุง่เนน้ผลลพัธ ์ 

สภาพและแนวทางการสูค่วามเป็นเลศิ

ของสถานศกึษาสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ี

การศกึษาประถมศกึษาเชียงราย เขต4 



186  |  วารสารวิจยัทางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ปีที่ 19 ฉบบัที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2567 

 

                 1.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  

                     เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ 1.แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ ตอนท่ี 1 สอบถาม

ข้อมูลทั่ วไปเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งได้แก่ เพศ  ระดับวุฒิการศึกษาสูงสุด และประสบการณ์การทํางาน 

เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) ตอนท่ี 2 สอบถามเก่ียวกบัสภาพทางการบริหารสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษา

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 

(Rating Scale)                           

                    การสรา้งเครือ่งมือ ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามท่ีสรา้งแลว้ใหผู้เ้ช่ียวชาญจาํนวน 5 คน ตรวจสอบเพ่ือ

พิจารณาความเท่ียงตรงตามเนือ้หา คาํนวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of  Item Objective Congruence: IOC)  

แลว้เลือกดชันีความสอดคลอ้งตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไปนาํมาใชท้าํแบบสอบถาม และนาํไปทดลองใช ้(Try–Out) กบักลุม่ท่ีมีความ

ใกลเ้คียงกบักลุม่ตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน คา่สมัประสทิธ์ิแอลฟา (Alpha - Coefficient) ของ Cronbach มีคา่เทา่กบั 0.84    

               1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล   

                     ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มลูจากผูบ้ริหารและครูในสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จาํนวน 252 คน โดยออกหนงัสือขอความอนเุคราะหแ์ละแบบสอบถามดว้ยช่องทางออนไลน ์

(Google Form) เมื่อไดร้บัขอ้มลูกลบัมาจึงนาํไปวิเคราะหต์อ่ไป 

               1.4 การวิเคราะหข์้อมูล  

   สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู  ไดแ้ก่ คา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ และสว่นเบ่ียงเบน มาตรฐาน 

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาแนวทางการบริหารสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยใช้แบบสัมภาษณ ์

                2.1 ผู้ให้ข้อมูลสาํคัญ 

   ผูใ้หข้อ้มลูสาํคญัจากการสมัภาษณ ์ โดยใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

จาํนวน 3 คน มีคุณสมบตัิดงันี ้1) เป็นอาจารยม์หาวิทยาลยั สาขาการบริหารการศึกษา มีประสบการณใ์นการปฏิบตัิงาน 

ไม่น้อยกว่า 5 ปี และมีวุฒิการศึกษาปริญญาเอก จํานวน 1 คน  2) เป็นผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีประสบการณ ์

ในการปฏิบตัิงานดา้นการบรหิารงานสูค่วามเป็นเลศิในสถานศกึษา ไมน่อ้ยกวา่ 5 ปี จาํนวน 2 คน                

    2.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย   

                     ผู้วิจัยนําผล สภาพการบริหารสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษาสังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ี

การศกึษาประถมศกึษาเชียงราย เขต 4 ภาพรวมของการบรหิารสูค่วามเป็นเลศิท่ีมีคา่เฉลีย่ตํ่าท่ีสดุ 3 ดา้น และเมื่อพิจารณา

รายขอ้ไดน้าํขอ้ท่ีมีคา่เฉลีย่ตํ่าท่ีสดุมาสรา้งเป็นแบบสมัภาษณแ์บบกึ่งโครงสรา้ง (Semi-structured Interview Protocol)  

               2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล   

                     ผูว้ิจยัใชแ้บบสมัภาษณแ์บบกึ่งโครงสรา้ง (Semistructured Selection Interview) ดาํเนินการ

สมัภาษณแ์บบออนไลน ์จาํนวน 3 คน โดยทาํการสมัภาษณ์เป็นเวลาประมาณ 1 ชั่วโมง ต่อผูบ้ริหารสถานศึกษา 1 คน 

ดว้ยตนเอง 

               2.4 การวิเคราะหข์้อมูล  

                      ผู้วิจัยทําการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสัมภาษณ์ นําข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์เนือ้หา (Content 

analysis)  เพ่ือสรา้งเป็น (ร่าง) แนวการบริหารสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษาสังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

ประถมศกึษาเชียงราย เขต 4 และทาํการตรวจสอบแบบสามเสา้ โดยการประเมินความเหมาะสมและเป็นไปได ้ สถิติท่ีใชใ้น

การวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ คา่เฉลีย่ และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน   
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ผลการวิจัย 

ขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม สว่นใหญ่พบว่า ตาํแหน่งครู คิดเป็นรอ้ยละ 76.98 เป็นเพศหญิง คิดเป็นรอ้ย

ละ 71.43 ระดบัมีวฒุิการศกึษาปริญญาตรี  คิดเป็นรอ้ยละ 76.59 และมีประสบการณก์ารทาํงาน  5 ปีขึน้ไป คิดเป็นรอ้ยละ 

82.94  

 1. ผลการศึกษาสภาพการบริหารสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4   

ตารางที่ 1 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการบริหารสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษาสังกัด

สาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  ในภาพรวม 

 

การบริหารสู่ความเป็นเลิศ 

(n = 252) 

X  S.D. แปลผล ลาํดับที ่

1. ดา้นการนาํองคก์ร 4.280 0.476 มาก 1 

2. ดา้นการวางแผนเชิงกลยทุธ ์ 4.162 0.591 มาก 7 

3. ดา้นการมุง่เนน้ผูเ้รยีน 4.233 0.546 มาก 5 

4. ดา้นการวดั การวิเคราะห ์และการจดัการความรู ้ 4.200 0.514 มาก 6 

5. ดา้นการมุง่เนน้บคุลากร 

6. ดา้นการมุง่เนน้การปฏิบตัิการ 

7. ดา้นการมุง่เนน้ดา้นผลลพัธ ์

4.249 

4.260 

4.269 

0.553 

0.563 

0.494 

มาก 

มาก 

มาก 

4 

3 

2 

รวมเฉลี่ย 4.236 0.534 มาก  

 

จากตารางท่ี 1 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการบริหารสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษา

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 พบว่าในภาพรวม อยู่ในระดบัมาก ( X  = 4.236, S.D. 

=0.534) เมื่อพิจารณารายดา้น ดา้นท่ีมีค่าเฉลี่ยนอ้ยท่ีสดุ คือ ดา้นการวางแผนเชิงกลยุทธ ์( X  = 4.162,  S.D. =0.591) 

รองลงมาคือ ดา้นการวดั การวิเคราะห ์และการจดัการความรู ้( X = 4.200,  S.D. =0.514) ดา้นการมุ่งเนน้ผูเ้รียน ( X  = 

4.233,  S.D. =0.546) ดา้นการมุง่เนน้บคุลากร ( X  = 4.249,  S.D. =0.553)  ดา้นการมุง่เนน้การปฏิบตัิการ ( X  = 4.260,  

S.D. =0.563) ดา้นการมุ่งเนน้ดา้นผลลพัธ์ ( X  = 4.269,  S.D. =0.494)  และดา้นท่ีมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสดุ คือ ดา้นการนาํ

องคก์ร  ( X  = 4.280,  S.D. =0.476) 

 

2.ผลการศึกษาแนวทางการบริหารสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4   

ตารางที่ 2 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการบริหารสู่ความเป็นเลิศของ

สถานศึกษาสังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถม ศึกษาเชียงราย เขต 4 

แนวทาง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. จัดทาํวัตถุประสงคเ์ชิงกลยุทธ์สู่แผนปฏิบัติ

การโดยมุ่งเนน้การพัฒนาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน ท่ีมี

4.78 

 

0.50 

 

มากท่ีสดุ 

 

4.76 

 

0.53 

 

มากท่ีสดุ 

 



188  |  วารสารวิจยัทางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ปีที่ 19 ฉบบัที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2567 

 

แนวทาง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

การใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ

ศึกษาผ่านการเรียนรู ้แบบ Active Learning   

ใช้รู บิคในการประเมินผล เ พ่ือปรับเปลี่ยน   

เสริมพฤติกรรมการเรียนรู ้ท่ีตอบสนองความ

ตอ้งการของผูเ้รยีน    

2. สรา้งความผูกพันกับผู้เรียนโดยการจัดการ

เรยีนรูท่ี้สง่เสรมิศกัยภาพจากสภาพจรงิ และเปิด

โอกาสใหผู้เ้รียนกบัทกุฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งมีสว่นรว่ม

ในการสรา้งเครื่องมือการวดัและประเมินผลการ

เรยีนรูท่ี้มีมาตรฐานและเช่ือถือได ้

3. รวบรวมความรูโ้ดยใชข้อ้มลู Big Data เพ่ือนาํ

ผลการดาํเนินการท่ีโดดเด่นไปสู่การปรับปรุง

หลกัสตูรอนัเดิมใหไ้ดผ้ลดียิ่งขึน้ 

 

 

 

 

 

4.88 

 

 

 

 

4.80 

 

 

 

 

 

0.33 

 

 

 

 

   0.44 

 

 

 

 

 

มากท่ีสดุ 

 

 

 

 

มากท่ีสดุ 

 

 

 

 

 

 

4.77 

 

 

 

 

4.74 

 

 

 

 

 

 

0.33 

 

 

 

 

0.44 

 

 

 

 

 

มากท่ีสดุ 

 

 

 

 

มากท่ีสดุ 

 

รวมเฉลี่ย 4.82 0.42 มากที่สุด 4.76               0.43 มากที่สุด 

 

 จากตารางท่ี 2 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องแนวทางการบรหิารสูค่วามเป็นเลศิของ

สถานศกึษาสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถม ศกึษาเชียงราย เขต 4 พบวา่ในความเหมาะสม อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ  

( X = 4.82,  S.D. =0.42) และความเป็นไปได ้อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ ( X = 4.76,  S.D. =0.43) เมือ่พิจารณาความเหมาะสม 

แนวทางท่ี 1 จดัทาํวตัถปุระสงคเ์ชิงกลยทุธส์ูแ่ผนปฏิบตัิการโดยมุ่งเนน้การพฒันาหลกัสตูรทอ้งถ่ิน ท่ีมีการใชส้ื่อ นวตักรรม

และเทคโนโลยีทางการศึกษาผ่านการเรียนรูแ้บบ Active Learning  ใช้รูบิคในการประเมินผล เพ่ือปรบัเปลี่ยน  เสริม

พฤติกรรมการเรียนรูท่ี้ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน   ( X = 4.78,  S.D. =0.50)  แนวทางท่ี 2 สรา้งความผกูพนักับ

ผูเ้รยีนโดยการจดัการเรยีนรูท่ี้สง่เสรมิศกัยภาพจากสภาพจรงิ และเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนกบัทกุฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งมีสว่นรว่มในการ

สรา้งเครื่องมือการวดัและประเมินผลการเรียนรูท่ี้มีมาตรฐานและเช่ือถือได ้( X  = 4.88,  S.D. =0.33) และแนวทางท่ี 3 

รวบรวมความรู ้โดยใชข้อ้มลู Big Data เพ่ือนาํผลการดาํเนินการท่ีโดดเดน่ไปสูก่ารปรบัปรุงหลกัสตูรอนัเดิมใหไ้ดผ้ลดียิ่งขึน้ 

( X  = 4.80,  S.D. =0.44) และพิจารณาความเป็นไปได ้แนวทางท่ี 1 จัดทาํวัตถุประสงคเ์ชิงกลยุทธ์สู่แผนปฏิบัติการ 

โดยมุ่งเนน้การพฒันาหลกัสตูรทอ้งถ่ิน ท่ีมีการใชส้ื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาผ่านการเรียนรูแ้บบ Active 

Learning ใชรู้บิคในการประเมินผล เพ่ือปรบัเปลี่ยน เสริมพฤติกรรมการเรียนรูท่ี้ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน  ( X = 

4.76,  S.D. =0.53) แนวทางท่ี 2 สรา้งความผกูพนักบัผูเ้รยีนโดยการจดัการเรยีนรูท่ี้สง่เสรมิศกัยภาพจากสภาพจรงิ และเปิด

โอกาสใหผู้เ้รียนกับทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการสรา้งเครื่องมือการวดัและประเมินผลการเรียนรูท่ี้มีมาตรฐานและ

เช่ือถือได ้( X  = 4.77,  S.D. =0.33) และแนวทางท่ี 3 รวบรวมความรูโ้ดยใชข้อ้มลู Big Data เพ่ือนาํผลการดาํเนินการท่ีโดด

เดน่ไปสูก่ารปรบัปรุงหลกัสตูรอนัเดิมใหไ้ดผ้ลดียิ่งขึน้ ( X  = 4.74,  S.D. =0.44) 
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อภปิรายผล 

 สภาพการบริหารสูค่วามเป็นเลิศของสถานศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

ภาพรวมมีคา่เฉลีย่อยูใ่นระดบั มาก  

เมื่อพิจารณาภาพรวมรายดา้น พบว่า ดา้นท่ีมีค่าเฉลี่ยตํ่าท่ีสุด 3 ลาํดับแรก คือ ดา้นการวางแผนเชิงกลยุทธ์ 

รองลงมาคือ ดา้นการวดั การวิเคราะห ์และการจดัการความรู ้และดา้นการมุง่เนน้ผูเ้รยีน ตามลาํดบั  

ด้านการวางแผนเชิงกลยุทธ ์ 

ดา้นการวางแผนเชิงกลยทุธ ์โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยตํ่าท่ีสดุ อาจเน่ืองจาก โรงเรียนยงัขาดการวางแผนเชิงกลยทุธ ์ 

ขาดแคลนบคุลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถในการวางแผนเชิงกลยทุธ ์และยงัขาดการใชข้อ้มลู Big Data  ในการวิเคราะห ์

จดัการ และปรบัปรุงขอ้มลูสารสนเทศ เพ่ือพฒันาหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 โดยการวดัและ

ประเมินผลอิงหลกัสตูรระหวา่งทาง - ปลายทาง ลงสูแ่ผนการจดัการเรยีนรู ้ สอดคลอ้งกบั สาํนกังานรางวลัคณุภาพแหง่ชาติ 

(2565) กลา่ววา่ การพฒันาวตัถปุระสงคเ์ชิงกลยทุธแ์ละแผนปฏิบตัิการของโรงเรยีน รวมทัง้ตรวจประเมินวตัถปุระสงคเ์ชิงกล

ยทุธแ์ละแผนปฏิบตัิการท่ีเลือกไวเ้พ่ือนาํไปปฏิบตัิ  ความทา้ทายเชิงกลยทุธแ์ละใชป้ระโยชนจ์ากความไดเ้ปรียบเชิงกลยทุธ์

ตลอดทัง้เปา้ประสงคท่ี์เก่ียวขอ้ง รวมทัง้สรุปวตัถปุระสงคเ์ชิงกลยทุธท่ี์สาํคญัของโรงเรยีนและเปา้ประสงคท่ี์เก่ียวขอ้ง การนาํ

กลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือ การบริหารจัดการเก่ียวกับการจัดทาํ

วตัถปุระสงคเ์ชิงกลยทุธ ์แผนปฏิบตัิการของสถานศึกษาในการกาํหนดเครื่องมือท่ีใชต้ดัสินผลการเรียนในดา้นความรู ้ ดา้น

ทกัษะและดา้นเจตคติ  อาจเน่ืองจาก ผูบ้ริหารมีการกาํหนดเครื่องมือท่ีมุง่ผลลพัธผ์ูเ้รียนไมค่รบทกุดา้น  จึงขาดกระบวนการ

วางแผนกลยทุธ ์การวางแผนปฏิบตัิการ  การกาํหนดวิสยัทศันข์องสถานศึกษา การจดัสรรทรพัยากรและบคุลากรในแต่ละ

ฝ่ายงาน สอดคล้องกับ สาํนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (2565) กล่าวว่า 

กระบวนการวางแผนกลยทุธ ์การเปลีย่นแปลงแบบพลกิโฉม การวิเคราะหแ์ละกาํหนดกลยทุธใ์นการสนบัสนนุแผนปฏิบตัิการ

จนประสบความสาํเรจ็และบรรลพุนัธะผกูพนัในปัจจบุนั ติดตามความสาํเรจ็และประสทิธิผลของแผนปฏิบตัิการ 

ด้านการวัด การวิเคราะห ์และการจัดการความรู้ 

ดา้นการวดั การวิเคราะห ์และการจดัการความรู ้ โดยภาพรวมมีคา่เฉลีย่ตํ่าอนัดบั 2 เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้  ขอ้ท่ี

มีค่าเฉลี่ยนอ้ยท่ีสดุ คือ ผูบ้ริหารสามารถรวบรวมความรูเ้พ่ือนาํผลการดาํเนินการท่ีโดดเดน่ไปสูก่ารปรบัปรุงหลกัสตูรอนัเดิม

ใหไ้ดผ้ลดียิ่งขึน้ อาจเน่ืองจาก ผูบ้ริหารขาดการปรบัปรุงหลกัสตูรสถานศึกษาในทกุ ๆ ปี จึงขาดการบริหารจดัการเก่ียวกบั

การเลอืกรวบรวมขอ้มลูสารสนเทศ  ในการวิเคราะหจ์ดัการ และปรบัปรุงขอ้มลูสารสนเทศ เพ่ือพฒันาผลการดาํเนินงานไปสู่

การปรบัปรุงหลกัสตูร  สอดคลอ้งกบั สาํนกังานปลดักระทรวงการอดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม (2565 ) กลา่ว

วา่ การวดั การวิเคราะห ์และการจดัการความรู ้(Measurement, Analysis, and Knowledge Management)  คือ หมวดการ

วดั การวิเคราะห ์และการจดัการความรู ้เกณฑถ์ามว่าสถาบนัมีวิธีการเลือก รวบรวม วิเคราะห ์จดัการ และปรบัปรุงขอ้มูล 

สารสนเทศ และสนิทรพัยท์างความรู ้ติดตามความกา้วหนา้ของการบรรลผุลตามวตัถปุระสงคเ์ชิงกลยทุธแ์ละแผนปฏิบตัิการ  

มีวิธีการเลอืกและใชข้อ้มลูสารสนเทศเชิงเปรยีบเทียบ เพ่ือสนบัสนนุการตดัสนิใจโดยใชข้อ้มลูจรงิ ปรบัปรุงอยา่งตอ่เน่ืองและ

การสรา้งนวตักรรม จัดการสารสนเทศและการจดัการความรูท้าํใหม้ั่นใจว่าขอ้มลูและสารสนเทศท่ีใชใ้นสถาบนัมีคณุภาพ 

จดัการขอ้มลูและสารสนเทศเชิงอิเลก็ทรอนิกส ์และในรูปแบบอ่ืน ๆ เพ่ือใหม้ั่นใจวา่มีความแมน่ยาํ ถกูตอ้ง เช่ือถือไดแ้ละเป็น

ปัจจบุนั 

ด้านการมุ่งเน้นผู้เรียน 

ดา้นการมุ่งเนน้ผูเ้รียน โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยตํ่าอนัดบั 3 เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ ขอ้ท่ีมีค่าเฉลี่ยนอ้ยท่ีสดุ คือ 

ผูบ้ริหารมุ่งสรา้งความผกูพนักบัผูเ้รยีนในการกาํหนดเครื่องมือท่ีใชต้ดัสินผลการเรียนในดา้นความรู ้ดา้นทกัษะและดา้นเจต
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คติ อาจเน่ืองจาก ผูบ้ริหารมุ่งเนน้การปฏิบตัิงานตามนโยบายของสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามากเกินจึงขาดการสรา้ง

ความผกูพนักบัผูเ้รียนและผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย ในกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการจดักิจกรรมท่ีสง่เสริมการเรียนรูท่ี้หลากหลายใน

ดา้นต่าง ๆ ส่งเสริมศกัยภาพดา้นการจัดการเรียนรู ้ของผูเ้รียนใหเ้ต็มศกัยภาพ  สอดคลอ้งกับ สาํนกังานคณะกรรมการ

พฒันาระบบราชการ (2557) กลา่ววา่ การให ้ความสาํคญักบัผูร้บับรกิารและผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี การกาํหนดปัจจยัท่ีสาํคญัท่ี

ทาํใหผู้ร้บับรกิารและผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี มีความพงึพอใจ เพ่ือใหก้ารบรกิาร สามารถตอบสนองความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร

และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย ประกอบดว้ย การสรา้งความสมัพนัธก์บัผูร้บับรกิารและผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียโดยพิจารณา ในเรื่องการ

สรา้งความสมัพนัธก์บัผูร้บับริการ กลไกหลกัท่ีผูร้บับริการติดตอ่สว่นราชการ ตลอดจนกระบวนการจดัการขอ้รอ้งเรียน  การ

วดัความพึงพอใจของผูร้บับริการและผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย การใชข้อ้มลูมาปรบัปรุงการดาํเนินการตลอดจนการติดตามขอ้มลู

จากผูร้บับรกิาร 

2. แนวทางการบริหารสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษาสังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 โดยภาพรวม จากผลการศึกษา พบว่า  

จากผลการวิจัยพบว่า แนวทางการบริหารสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษาสงักัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

ประถมศกึษาเชียงราย เขต 4 พบวา่ มี 3 แนวทางหลกั ดงันี ้

1. จัดทําวัตถุประสงคเ์ชิงกลยุทธส์ู่แผนปฏิบัติการโดยมุ่งเน้นการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ที่มีการใช้สื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษาผ่านการเรียนรู้แบบ Active Learning มีรูบิคในการประเมินผลอยา่งชัดเจน 

เพื่อปรับเปลี่ยน เสริมพฤติกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน   พบวา่ ความเหมาะสมและความ

เป็นไปได ้ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด อาจเน่ืองจากโรงเรียนควรพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ินเพ่ือใหม้ีความเฉพาะทาง

วฒันธรรมและเป็นเอกลกัษณข์องทอ้งถ่ิน โดยการวางแผนจดัตัง้คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรและงานวิชาการเพ่ือวิเคราะห์

และปรบัปรุงหลกัสตูรทอ้งถ่ิน โดยการใชส้ือ่นวตักรรมในการจดัการเรยีนรูเ้พ่ือสง่เสรมิและพฒันาบคุลากรในสถานศกึษาและ

ควรกาํหนดเครื่องมือตดัสินผลการเรียนท่ีเนน้การวดัและประเมินผลตามมาตรฐานการเรียนรูแ้ละการปรบัปรุงใหเ้หมาะสม

กับความตอ้งการและความสามารถของผูเ้รียน สอดคลอ้งกับพิมพพิ์ชมญช ์ สภุายอง (2563) กล่าวว่า 36การจัดทาํแผน

รว่มกบัคณะกรรมการ สถานศึกษา มีการจดัประชุมทกุภาคเรียน มีสง่เสริมการมีสว่นรว่มในการจดัหลกัสตูรทอ้งถ่ิน การมี

สว่นรว่มในการติดตามประเมินผล การแกไ้ขหลกัสตูร การเรียนซ่อมเสริม มีการสรา้งช่องทางการ สื่อสาร มีการมอบหมาย

งานใหน้กัเรียน มีการสรา้งความตระหนกัแก่ผูป้กครองในการรบัรู ้พฤติกรรมนกัเรียน มีการสง่เสริมปราชญช์าวบา้นเขา้มามี

สว่นรว่มในการเรยีนการสอน ดา้นงบประมาณ มีการจดัทาํแผนระดมเงินทนุ และการประชาสมัพนัธ ์มีการสรา้งสมัพนัธภาพ

ท่ีดีกบัชุมชน มีการสง่เสรมิใหผู้ป้กครองมีสว่นรว่มในการสนบัสนนุ มีการติดตามประเมินผลรว่มกนัและ ดา้นการบรหิารงาน

ทั่วไป ไดม้ีการจดัทาํแผนโดยใชช้มุชนเป็นฐาน มีการประชาสมัพนัธกิ์จกรรม ผา่นช่องทางตา่ง ๆ  มีการประเมินความพงึพอใจ 

มีการจดัใหม้ีช่องทางระหวา่งผูป้กครอง และครู มีการนิเทศ ติดตามและมีการสือ่สารกบัผูป้กครอง 

2. สร้างความผูกพันกับผู้เรียนโดยการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมศักยภาพจากสภาพจริง  และเปิดโอกาสให้

ผู้เรียนกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการสร้างเคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่มีมาตรฐานและ

เชื่อถือได้ พบว่า ความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ อาจเน่ืองจาก โรงเรียนควรพฒันา

พฤติกรรมของผูเ้รียนโดยการใหผู้เ้รียนทาํได ้ทาํเป็น โดยการวัดจากสภาพจริงจัดทาํหลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งกับหลกัสูตร

แกนกลางและบริบททอ้งถ่ิน เนน้การมีสว่นรว่มของครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชน กาํหนดหลกัสตูรท่ี

ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนและสถานศึกษาเพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดคณุภาพ สรา้งสื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการ

ศึกษา ท่ีมีคู่มือการใช้และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู ้ สนับสนุนการพัฒนาทักษะชีวิต 

สรา้งบรรยากาศการเรียนรู ้ ท่ีมุ่งเนน้ผูเ้รียนโดยใหผู้เ้รียนเป็นสาํคญั  จดัการเรียนรูท่ี้สง่เสริมศกัยภาพของผูเ้รียนและการมี
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สว่นรว่มของนกัเรียนตัง้แต่การวางแผนและดาํเนินกิจกรรมตามการสนบัสนนุใหค้วามรว่มมือของทกุฝ่ายงานเปิดโอกาสให้

ทกุฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งมีสว่นรว่มในการประเมินผลการเรยีนรู ้ ใชเ้ครือ่งมือการวดัและประเมินผล  ท่ีมีมาตรฐานและเช่ือถือไดโ้ดย

ตั้งอยู่บนพืน้ฐานความเท่ียงตรงและเช่ือถือได้  สอดคลอ้งกับศิริพร ขันติกาล (2565) กล่าวว่า หลักสูตรท้องถ่ินเป็น

ประสบการณก์ารเรียนรูท่ี้จัดใหก้บักลุ่มผูเ้รียนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายท่ีจดัตามสภาพปัญหาและความตอ้งการของผูเ้รียนใน

ทอ้งถ่ินโดยมีการจัดการเรียนรูก้ารบริหารจัดการดา้นบคุลากร และผูเ้ก่ียวขอ้ง ดา้นวสัดุ อุปกรณ ์และอาคารสถานท่ี ดา้น

งบประมาณ เพ่ือใหก้ระบวนการเรียนรูท่ี้ใหเ้กิดทกัษะกระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ ์และการประยกุต์

ความรูม้าใชป้้องกนัและแกไ้ขปัญหาจากประสบการณจ์ริง ฝึกปฏิบตัิใหท้าํได ้คิดเป็น ทาํเป็น ปลกูฝังคณุธรรมค่านิยมท่ีดี

งาม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์

3. รวบรวมความรู้โดยใช้ข้อมูล Big Data เพื่อนําผลการดาํเนินการที่โดดเด่นไปสู่การปรับปรุงหลักสูตร

อันเดิมให้ได้ผลดียิ่งขึ้น พบว่า ความเหมาะสมและความเป็นไปได ้ในภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด อาจเน่ืองจาก  

โรงเรียนควรใช้ข้อมูล Big Data ในการประเมินผลการจัดการข้อมูลจํานวนมากในหลักสูตร เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิม

ประสทิธิภาพของการเรยีนรู ้ ใชเ้ครือ่งมือ ICT และแพลตฟอรม์ Machine Learning เพ่ือใหก้ารเรยีนรูม้ีประสทิธิภาพมากขึน้  

ควรจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามกลุ่มสาระการเรียนรู ้ทัง้ในและนอกหอ้งเรียน  เพ่ือใหน้กัเรียนสามารถประกอบอาชีพสจุริต 

นอ้มนาํหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรบัใชใ้นชีวิตประจาํวนัวางแผนโดยมีความรว่มมือจากหลายฝ่าย เพ่ือจดัทาํ

วตัถปุระสงคเ์ชิงกลยทุธแ์ละแผนปฏิบตัิการเพ่ือพฒันานาํผลงานท่ีโดดเดน่ของสถานศกึษาไปปรบัปรุงหลกัสตูรเพ่ือใหไ้ดผ้ลดี

ยิ่งขึน้ สรา้งความสมัพนัธ์ระหว่างครูและผูเ้รียนในกระบวนการตดัสินใจ เพ่ือใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมและเขา้ใจถึงเกณฑก์าร

ตดัสินผลการเรียน  กาํหนดเครื่องมือท่ีใชใ้นการตดัสินผลการเรียนตามสภาพจริง โดยใหค้วามสาํคญักบัผูเ้รียนและผูม้ีสว่น

เก่ียวขอ้งมามสีว่นรว่ม เพ่ือใหเ้กิดเครือ่งมอืท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รยีน  สอดคลอ้งกบัสธุนิต เวชโช (2560) กลา่ว

ว่า ยคุของขอ้มลูขนาดใหญ่กบัโอกาสในการพฒันาการศึกษาไทย ประกอบดว้ย 1) ทกัษะคณุภาพ (Qualitative Skill) เช่น

ทกัษะทางคณิตศาสตร ์และสถิติ 2) ความถนดัทางเทคนิค (Technical Aptitude) เช่น วิศวกรซอฟตแ์วร ์ทกัษะดา้นโปรแกรม 

การเรียนรูข้องเครื่อง (Machine Learning) 3) การไม่ปักใจเช่ือและการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Skeptical mind-set and 

Critical Thinking) วิเคราะหเ์ชิงวพิากษ์ มากกวา่การคิดเพียงดา้น เดียว 4) ความช่างสงสยัและความคิดสรา้งสรรค ์(Curious 

and Creative) ความหลงใหลใน ขอ้มูล และหาทางออกอย่างสรา้งสรรคเ์พ่ือแกปั้ญหา และ 5) ทกัษะการสื่อสารและการ

รว่มมือ (Communicative and Collaborative) หาคณุคา่และการทาํงานรว่มกนักบักลุม่อ่ืน รวมทัง้ระดมทนุ และสือ่สารกบัผู้

มีสว่นไดส้ว่นเสยี 
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องคค์วามรู้ใหม่ 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 2 องคค์วามรูใ้หม ่
 

 ภาพที่ 2 แนวทางการบรหิารสูค่วามเป็นเลศิของสถานศกึษาสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา

เชียงราย เขต 4   

 จากภาพท่ี 2 แนวทางการบริหารสูค่วามเป็นเลิศของสถานศกึษาสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษา

เชียงราย เขต 4  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรใหค้วามสาํคญักบัการวางแผนเชิงกลยทุธโ์ดยการ จดัทาํวตัถปุระสงคเ์ชิงกลยทุธ ์

สูแ่ผนปฏิบตัิการโดยมุ่งเนน้การพฒันาหลกัสตูรทอ้งถ่ินท่ีมีการใชส้ื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาผ่านการเรียนรู ้

แบบ Active Learning มีรูบิคในการประเมินผลอย่างชดัเจน เพ่ือปรบัเปลี่ยน เสริมพฤติกรรมการเรียนรูท่ี้ตอบสนองความ

ตอ้งการของผูเ้รยีน  ในการมุง่เนน้ผูเ้รยีนโดยมุง่สรา้งความผกูพนักบัผูเ้รยีนในการจดัการเรยีนรูท่ี้สง่เสรมิศกัยภาพของผูเ้รียน

จากสภาพจริง เปิดโอกาสใหท้กุฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งมีสว่นรว่มในการประเมินผลการเรียนรู ้  ใชเ้ครื่องมือการวดัและประเมินผล 

ท่ีมีมาตรฐานและเช่ือถือไดจ้ากการรวบรวมความรูโ้ดยใช้ขอ้มูล Big Data  เพ่ือนาํผลการดาํเนินการท่ีโดดเด่นไปสูก่าร

ปรบัปรุงหลกัสตูรอนัเดิมใหไ้ดผ้ลดียิ่งขึน้ 
 

สรุปผลการวิจัย 

 สภาพการบรหิารสถานศกึษาสูค่วามเป็นเลศิของโรงเรยีนสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงราย 

เขต 4  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  พิจารณารายดา้น ดา้นท่ีมีค่าเฉลี่ยนอ้ยท่ีสดุ คือ ดา้นการวางแผนเชิงกลยทุธ ์รองลงมา

คือ ดา้นการวดั การวิเคราะห ์และการจัดการความรู ้ดา้นการมุ่งเนน้ผูเ้รียน ดา้นการมุ่งเนน้บุคลากร ดา้นการมุ่งเนน้การ

ปฏิบัติการ ดา้นการมุ่งเนน้ดา้นผลลพัธ์ และดา้นท่ีมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ดา้นการนาํองคก์ร และแนวทางการบริหาร

สถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศของโรงเรียนสงักัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  มีทัง้หมด 3 

แนวทาง  

แนวทางการบริหารสูค่วามเป็นเลิศของสถานศึกษาสังกดัสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4   

แนวทางที่ 1 

      จัดทาํวัตถุประสงคเ์ชิงกลยุทธ์สู่

แผนปฏิบตัิการโดยมุง่เนน้การพฒันา

ห ลัก สูต ร ท้อ ง ถ่ิ น  ท่ี มี ก า ร ใ ช้สื่ อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ

ศึกษาผ่านการเรียนรู ้แบบ Active 

Learning  มีรูบิคในการประเมินผล

อย่างชัดเจน เพ่ือปรบัเปลี่ยน  เสริม

พฤติกรรมการเรียนรู ้ท่ีตอบสนอง

ความตอ้งการของผูเ้รยีน    

แนวทางที่ 2 

      มุ่งสรา้งความผกูพนักบัผูเ้รียนใน

การจัดการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมศกัยภาพ

ของผูเ้รยีนจากสภาพจรงิ  เปิดโอกาส

ให้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องมีส่วนร่วมใน

ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผล ก า ร เ รี ย น รู ้   ใ ช้

เครื่องมือการวัดและประเมินผลท่ีมี

มาตรฐานและเช่ือถือได ้

แนวทางที่ 3 

     รวบรวมความรูโ้ดยใชข้อ้มูล Big 

Data  เพ่ือนาํผลการดาํเนินการท่ีโดด

เด่นไปสูก่ารปรบัปรุงหลกัสตูรอนัเดิม

ใหไ้ดผ้ลดียิ่งขึน้ 
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ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 

      1.1 ดา้นการวางแผนเชิงกลยทุธ ์  โรงเรยีนควรพฒันาแผนปฏิบตัิการของสถานศกึษา ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสตูร

แกนกลาง พฒันาหลกัสตูรทอ้งถ่ินเพ่ือใหม้ีความเฉพาะทางวฒันธรรมและเป็นเอกลกัษณข์องทอ้งถ่ิน   

      1.2 ดา้นการวดั การวิเคราะห ์และการจดัการความรู ้โรงเรยีนควรพฒันาการใหผู้เ้รยีนทาํได ้ทาํเป็น โดยการวดั

จากสภาพจรงิ 

      1.3 ดา้นการมุง่เนน้ผูเ้รยีน โรงเรยีนควรพฒันาการจดักิจกรรมการเรยีนรูท่ี้หลากหลายในดา้นตา่ง ๆ ของผูเ้รยีน

ใหเ้ต็มศกัยภาพ    

2. ข้อเสนอแนะการวิจัยในคร้ังต่อไป 

       2.1 ศกึษาการบรหิารงานวิชาการสูค่วามเป็นเลศิในสถานศกึษาขนาดเลก็ 

       2.2 ศกึษากลยทุธก์ารบรหิารจดัการดา้นวิชาการสูค่วามเป็นเลศิของสถานศกึษา 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยครัง้นีม้ีวตัถุประสงค ์เพ่ือ 1) สรา้งและหาคุณภาพชุดกิจกรรมตามแนวคิดสะเต็มศึกษา เรื่อง วัสดุหรรษา           

ทา้วิศวกรนอ้ย เพ่ือพฒันาความสามารถในการแกปั้ญหาวิทยาศาสตรข์องนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4  2) เพ่ือศึกษา       

ผลการทดลองใชชุ้ดกิจกรรมตามแนวคิดสะเต็มศึกษา เรื่อง วสัดหุรรษาทา้วิศวกรนอ้ย ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นนกัเรยีน      

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนวัฒนาวิทยาลยั เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร  ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 จาํนวน              

5 ห้องเรียน จํานวน 144 คน กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 จาํนวน 1 หอ้งเรียน มีนกัเรียนจาํนวน 31 คน ไดม้าจากการสุม่ตวัอย่าง

แบบกลุ่ม (Cluster random sampling) โดยใช้หอ้งเรียนท่ีมีการจัดชั้นเรียนแบบคละความสามารถเป็นหน่วยการสุ่ม 

เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ 1)ชุดกิจกรรมตามแนวคิดสะเต็มศึกษา เรื่อง วสัดุหรรษาทา้วิศวกรนอ้ย 2)แผนการ

จัดการเรียนรูต้ามแนวสะเต็มศึกษา เรื่อง วัสดุหรรษาท้าวิศวกรน้อย และ 3)แบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหา

วิทยาศาสตร ์จาํนวน 20 ขอ้ การวิเคราะหข์อ้มลูเชิงปรมิาณโดยใชร้อ้ยละ คา่เฉลีย่  สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคา่ที

เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการแกปั้ญหาวิทยาศาสตรก์รณีกลุ่มตวัอย่างไม่เป็นอิสระต่อกนั (t-test for Dependent 

Samples) วิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพโดยใชก้ารวิเคราะหเ์นือ้หา ผลการวิจยัพบว่า 1)ชดุกิจกรรมตามแนวคิดสะเต็มศกึษา 

เรื่อง วสัดหุรรษาทา้วิศวกรนอ้ย เพ่ือพฒันาความสามารถในการแกปั้ญหาวิทยาศาสตรข์องนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 

โดยภาพรวมมีคณุภาพความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสดุ (�̅�𝑥=4.86, S.D.= 0.23) 2) ผลการทดลองใชช้ดุกิจกรรมตามแนวคดิ
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สะเต็มศึกษา เรื่อง วสัดุหรรษาทา้วิศวกรนอ้ย มีค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการแกปั้ญหาวิทยาศาสตรข์องนกัเรียน      

ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4 ก่อนเรียนและหลงัเรียน พบวา่มีความแตกตา่งกนัอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (t = 21.334, 

p-value = .000)     

คาํสาํคัญ : ชดุกิจกรรม, สะเต็มศกึษา, ความสามารถในการแกปั้ญหาวิทยาศาสตร ์

 

ABSTRACT  

This research aimed to 1) develop and assess the quality of a STEM-based activity package titled "Fun 

Materials: Little Engineers" to enhance the scientific problem-solving abilities of fourth-grade students, and              

2) examine the effects of implementing this package. The population comprised fourth-grade students from 

Wattana Wittaya Academy School, Bangkok, during the first semester of the 2024 academic year, with five classes 

totaling 144 students. The sample was one fourth-grade class of 31 students, selected through cluster random 

sampling from a mixed-ability classroom. The research instruments included: 1) the "Fun Materials: Little 

Engineers" STEM activity package, 2) a STEM-based lesson plan for the activity, and 3) a 20-item assessment of 

scientific problem-solving abilities. Quantitative data analysis used percentages, means, standard deviations, and 

t-tests for dependent samples, while qualitative data were analyzed through content analysis. The findings 

revealed that:   1) the "Fun Materials: Little Engineers" activity package demonstrated excellent quality and 

appropriateness (�̅�𝑥=4.86, S.D.= 0.23), and 2) students’ scientific problem-solving abilities significantly improved 

after the intervention, with a significance level of .05 (t = 21.334, p-value = .000). 

Keywords: Activity Package, STEM Education, Scientific Problem-Solving Abilities  

 

บทนาํ  

ปัจจุบนัการจดัการเรยีนรูว้ิทยาศาสตรไ์ม่ประสบผลสาํเร็จเท่าท่ีควร เน่ืองจากการจดัการเรียนรูว้ิทยาศาสตรน์ัน้

เนน้การถ่ายทอดความรูจ้ากผูส้อนมากกว่าท่ีจะใหผู้เ้รียนเป็นผูล้งมือปฏิบัติอย่างเป็นระบบ จึงทาํใหผู้เ้รียนขาดทักษะ

กระบวนการคิดในดา้นต่าง ๆ โดยเฉพาะทกัษะกระบวนการคิดแกปั้ญหา นกัเรียนไม่สามารถอธิบายเหตผุลในการตอบ

คาํถามทางวิทยาศาสตรโ์ดยการเช่ือมโยงความรูต้า่ง ๆ  ตามหลกัการทางวิทยาศาสตรท่ี์ซบัซอ้นได ้ยิ่งเป็นกรณีการสอนท่ีเป็น

สถานการณจ์าํลองการแกปั้ญหาในชีวิตประจาํวนั สงัเกตจากกระบวนการเรียนการสอนในหอ้งเรียน ผูเ้รียนไม่สามารถระบุ

ปัญหาหรือวิเคราะหส์าเหตุของปัญหา ตลอดจนขัน้ตอนในการแกปั้ญหาใหต้รงกับสาเหต ุทาํใหไ้ม่สามารถแกปั้ญหาหรือ

เช่ือมโยงความรูท่ี้เรยีนได ้(สถาบนัสง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย,ี 2562c, น. 16-17)  

จากคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) รายวิชาวิทยาศาสตร์ในระดับ                

ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 ของโรงเรยีนวฒันาวิทยาลยัในช่วงหลายปีท่ีผา่นมา พบวา่มีแนวโนม้ตํ่าลง ซึง่ผูว้ิจยัไดท้าํการวิเคราะห ์   

ถึงสาเหตุและปัจจัย พบว่าเป็นผลสืบเน่ืองมาจากการท่ีนกัเรียนไม่ไดเ้รียนรูโ้ดยการลงมือปฏิบตัิในสถานการณก์ารเรียนรู ้    

ต่าง ๆ ประกอบกับการใชส้ื่อของครูท่ียงัไม่มีความหลากหลาย ชาดความทา้ทายใหน้กัเรียนไดใ้ชท้กัษะกระบวนการคิด

รวมทัง้ผูว้ิจยัไดท้าํการวิเคราะหข์อ้สอบ O-Net ปีการศึกษา 2564 – 2566 พบว่า ประเด็นคาํถามของขอ้สอบมีลกัษณะ    

เนน้ไปในเรือ่งของการทดสอบทกัษะการคิดวิเคราะหแ์ละการแกปั้ญหา กลา่วคือ เป็นลกัษณะขอ้สอบเชิงสถานการณซ์ึ่งตอ้ง
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ใชท้กัษะในการคิดวิเคราะหแ์กปั้ญหาท่ีมีความซบัซอ้น ประกอบกับมีสถานการณเ์ชิงการทดลองแกปั้ญหาเป็นส่วนใหญ่       

ซึ่งตอ้งใชท้กัษะการเช่ือมโยงความรู ้ทกัษะการแกปั้ญหาในการวิเคราะหโ์จทย ์จึงส่งผลใหผ้ลการทดสอบไม่เป็นไปตาม

เปา้หมายท่ีโรงเรยีนกาํหนด  

ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาขอ้มูลงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือนาํมาพฒันาความสามารถในการแกปั้ญหาของผูเ้รียน ซึ่งพบว่า       

การจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดสะเต็มศึกษาเป็นแนวทางการจดัการเรียนการสอนรูปแบบหนึ่งท่ีสง่เสริมใหผู้เ้รียนไดส้ามารถ   

นาํความรูไ้ปใช้แก้ปัญหาได้ การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษายังสามารถจัดการเรียนรูไ้ดใ้นทุกชั้น            

เพ่ือส่งเสริมใหเ้ยาวชนของประเทศไทยไดเ้กิดการพัฒนาทักษะการคิด ความคิดสรา้งสรรคแ์ละคิดแก้ปัญหา (วศิณีส ์         

อิศรเสนา ณ อยุธยา, 2560, น. 11)  ซึ่งความสามารถในการแกปั้ญหาเป็นหนึ่งในการจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็ม

ศกึษา (พรทิพย ์ ศิรภิทัราชยั, 2013, น. 17) ดงัจะเห็นไดจ้ากงานวิจยัของ ศิรเิลศิ ซิม้เทียม (2564, น. 93-91) ไดท้าํการศกึษา

ผลการใชห้น่วยการเรียนรูส้ะเต็มเพ่ือสง่เสริมความสามารถในการแกปั้ญหาและความเขา้ใจเนือ้หาทางวิทยาศาสตร ์เรื่อง 

สมบตัิของวสัดขุองนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4 ผลการศกึษาพบวา่ นกัเรยีนมีคะแนนเฉลีย่ความสามารถในการแกปั้ญหา       

โดยภาพรวมและรายองคป์ระกอบหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 

ดรุณี เพ็งนอ้ย (2563, น. 132) ท่ีไดศ้ึกษาการพฒันาความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคแ์ละการสรา้งผลงาน    

ทางวิทยาศาสตรข์องนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวคิด STEAM Education             

ผลการศึกษาพบว่า ความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคข์องนกัเรียนหลงัการจดักิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวคิด 

STEAM Education อยูใ่นระดบัดี คิดเป็นรอ้ยละ 75.50 และยงัมีงานวิจยัตา่งประเทศของ Casey (2019) ซึง่ไดท้าํการศกึษา

ผลของการใช้กิจกรรมสะเต็ม (STEM) ท่ีหลากหลายในหอ้งเรียนวิทยาศาสตรข์องนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีมีผล        

ต่อกระบวนการทางวิทยาศาสตรแ์ละทกัษะในการแก้ปัญหาของนกัเรียนในโรงเรียนประถมแห่งหนึ่งในจังหวดั Karman            

ซึ่งผลการศึกษาพบว่า คะแนนทักษะในการแก้ปัญหาหลังจากการเรียนโดยใช้กิจกรรมสะเต็มสูงกว่าก่อนเรียนอย่าง               

มีนยัสาํคญั (U = 201.500,P > .05) รวมทัง้ผูว้ิจยัไดค้น้พบว่า การใช ้“ชุดกิจกรรม” เป็นนวตักรรมทางการศึกษาอย่างหนึง่      

ท่ีรวบรวมสือ่ กระบวนการ และกิจกรรมการเรยีนรูต้า่ง ๆ เพ่ือเป็นสือ่กลางระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รยีน ใหเ้กิดการเรยีนรูแ้ก่ผูเ้รยีน

ตามจุดประสงคอ์ย่างมีประสิทธิภาพ เนน้การฝึกทกัษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ ์และประยุกต์

ความรูม้าใชป้้องกนัและแกไ้ขปัญหา ทาํใหส้ามารถแกปั้ญหาทางการศึกษาเก่ียวกบัการเรียนการสอนได ้ดงัจะเห็นไดจ้าก

งานวิจยัของ เดชา จนัทรน์ ํา้ใส (2561, น. 134-135) ไดท้าํการศึกษาการพฒันาชุดกิจกรรมสะเต็มศึกษา เรื่อง กงัหนันํา้        

ชัยพัฒนา สาํหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ โดยใช้รูปแบบค่ายวิทยาศาสตรเ์พ่ือส่งเสริมทักษะกระบวนการ           

ทางวิทยาศาสตรข์ัน้บูรณาการและความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร ์หลงัร่วมกิจกรรมพบว่า นักเรียน              

มีความสามารถในการคิดแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตรส์ูงกว่าก่อนเขา้ร่วมกิจกรรมอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อรสิรา รชัพนัธ ์(2562, น. 48) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวทิยาศาสตร ์เรือ่ง แรงและการ

เปลีย่นแปลงของวตัถขุองนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5 จากการจดัการเรยีนรู ้โดยใชช้ดุกิจกรรมวิทยาศาสตร ์ผลการศกึษา

พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรข์องนักเรียนทุกคนมีคะแนนผ่านเกณฑท่ี์ระดับดีขึน้ไป มีผลสัมฤทธ์ิ       

ทางการเรยีนหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิตท่ีระดบั .01 

จากเหตุผลและความสาํคญัดงักล่าว ผูว้ิจัยจึงสนใจในการพฒันาความสามารถในการแกปั้ญหาของนกัเรียน     

โดยไดพ้ฒันาชดุกิจกรรมตามแนวคิดสะเตม็ศกึษา เรือ่ง วสัดหุรรษาทา้วิศวกรนอ้ย เพ่ือพฒันาความสามารถในการแกปั้ญหา

วิทยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4 เน่ืองจากเป็นเนือ้หาในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4 และมีความเหมาะสมกบั

กิจกรรมการเรยีนรูท่ี้สง่เสรมิใหน้กัเรยีนนาํความรูม้าใชใ้นการออกแบบ โดยเป็นกิจกรรมการเรยีนรูท่ี้เช่ือมโยงกบัสถานการณ์
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ท่ีผูเ้รียนสนใจ ซึ่งผูเ้รียนสามารถนาํความรูจ้ากทัง้ 4 สาขาวิชา ไดแ้ก่ วิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร ์

มาใชใ้นการแกปั้ญหาผ่านกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมตามแนวทางของ NRC และ สสวท. 6 ขัน้ตอน (สธิุดา การีมี, 

2561) ประกอบกับการให้นกัเรียนไดเ้รียนรูอ้ย่างสนุกสนานผ่านการมีส่วนร่วมในการทาํกิจกรรมเชิงสถานการณ์การ

แกปั้ญหา ตลอดทัง้สามารถสรา้งชิน้งานผ่านการลงมือปฎิบตัิ สามารถพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห ์วางแผน ออกแบบ 

แกปั้ญหา สะทอ้นคิดและเช่ือมโยงกบัชีวิตจริงผ่านกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ซึ่งจะช่วยพฒันาใหผู้เ้รียนสามารถ

ประยุกตใ์ช้ความรูใ้นรายวิชาวิทยาศาสตร ์เรื่องวัสดุ สามารถสรา้งนวัตกรรมในการแก้ปัญหาและประยุกตใ์ช้ไดอ้ย่าง

สรา้งสรรค ์ทัง้สามารถเช่ือมโยงความรูก้ับชีวิตจริงภายใตค้วามเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ได ้โดยในบทความนีเ้ป็น 

สว่นหนึง่ของการศกึษาวิจยัระยะแรกท่ีมีการศกึษาคณุภาพและผลการใชช้ดุกิจกรรมจากการทดสอบนาํรอ่ง 

 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย   

1. เพ่ือสรา้งและหาคณุภาพชดุกิจกรรมตามแนวคิดสะเต็มศกึษา เรือ่ง วสัดหุรรษาทา้วิศวกรนอ้ย เพ่ือพฒันา

ความสามารถในการแกปั้ญหาวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4 

2. เพ่ือศึกษาผลการทดลองใช้ชุดกิจกรรมตามแนวคิดสะเต็มศึกษา เรื่องวสัดุหรรษาทา้วิศวกรนอ้ย เพ่ือพัฒนา

ความสามารถในการแกปั้ญหาวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4  

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  

งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรมตามแนวคิดสะเต็มศึกษา เรื่องวัสดุหรรษาท้าวิศวกรน้อย เพ่ือพัฒนา

ความสามารถในการแกปั้ญหาวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4 มีกรอบแนวคิดในการทาํวิจยั ดงันี ้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมมตฐิานการวิจัย  

นกัเรียนท่ีไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ชุดกิจกรรมตามแนวคิดสะเต็มศึกษา เรื่อง วสัดุหรรษาทา้วิศวกรนอ้ย        

มีความสามารถในการแกปั้ญหาวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน 

 

 

การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชช้ดุกิจกรรมตามแนวคดิสะเตม็ศกึษา ซึง่ม ี6 ขัน้ตอน 

(สถาบนัสง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2557, น. 4)) 

    
 

ความสามารถในการ

แกปั้ญหาวิทยาศาสตร ์ขัน้ท่ี 1 การระบปัุญหา  

ขัน้ท่ี 2 รวบรวมขอ้มลูและแนวคดิท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหา  

ขัน้ท่ี 3 ออกแบบวิธีการแกปั้ญหา  

ขัน้ท่ี 4 วางแผนและดาํเนินการแกปั้ญหา  

ขัน้ท่ี 5 ทดสอบ ประเมินผล และปรบัปรุงแกไ้ขวิธีการแกปั้ญหาหรอืชิน้งาน  

ขัน้ท่ี 6  นาํเสนอวิธีการแกปั้ญหา ผลการแกปั้ญหาหรอืชิน้งาน  

 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคดิของการวิจยั 
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วิธีดาํเนินการวิจัย 

 ในการวิจัยครัง้นี ้เป็นการวิจัยแบบแผนการทดลองเบือ้งตน้ (Pre - Experimental Design) ผูว้ิจัยใชรู้ปแบบการ

ทดลองแบบหนึง่กลุม่ (One-Group Pretest-Posttest Design)  เพ่ือใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงคท่ี์วางไว ้ผูว้ิจยัจึงไดด้าํเนินการ

ศกึษาคน้ควา้โดยมีรายละเอียดการดาํเนินการวิจยั ดงันี ้ 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย   

ป ร ะ ช า กร ท่ี ใช้ ในการ วิ จัย เ ป็น นัก เ รียน ชั้น ปร ะ ถมศึกษา ปี ท่ี  4 โ ร ง เ รี ยน วัฒน าวิทย าลัย  เ ข ต วัฒนา              

กรุงเทพมหานคร  ภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศกึษา 2567 จาํนวน 5 หอ้งเรยีน จาํนวน 144 คน    

 

กลุ่มตวัอยา่งที่ใช้ในการวิจัย 

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4/4 โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย เขตวัฒนา จังหวัด      

กรุงเทพมหานคร ภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศกึษา 2567 จาํนวน 1 หอ้งเรยีน จาํนวน 31 คน โดยการสุม่ตวัอยา่งแบบกลุม่ (Cluster- 

random sampling) โดยใชห้อ้งเรยีนเป็นหนว่ยการสุม่ท่ีมีนกัเรยีนคละความสามารถ 

ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย 

ผูว้ิจยัดาํเนินการวิจยัในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 โดยใชเ้วลาทัง้สิน้ 22 คาบ (คาบละ 50 นาที) ประกอบดว้ย 

ขัน้เตรยีมความพรอ้มและการทาํแบบทดสอบก่อนเรยีน (Pre-Test) ดว้ยแบบวดัความสามารถในการแกปั้ญหาวิทยาศาสตร ์ 

1 คาบ  การทดลองด้วยแผนการจัดการเรียนรู ้ 20 คาบ และทําแบบทดสอบหลังเรียน (Post - Test) ด้วยแบบวัด

ความสามารถในการแกปั้ญหาวิทยาศาสตร ์1 คาบ   

 

ตัวแปรที่ศึกษา   

1. ตวัแปรอิสระ  : การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชช้ดุกิจกรรมตามแนวคิดสะเต็มศกึษา 

2. ตวัแปรตาม  :  ความสามารถในการแกปั้ญหาวิทยาศาสตร ์

เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัย 

ในการวิจยัครัง้นี ้เป็นเนือ้หาวิชาวิทยาศาสตรพื์น้ฐาน รายวิชาวิทยาศาสตร ์รหสัวิชา ว14101 กลุม่สาระการเรียนรู ้

วิทยาศาสตร ์ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 (ฉบับปรบัปรุง 2560) ท่ีจัดทาํโดยสถาบนั

ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (สสวท.)กระทรวงศึกษาธิการ ในระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4  สาระท่ี 2 

วิทยาศาสตรก์ายภาพ เรือ่ง สมบตัิของวสัด ุ(สมบตัิทางกายภาพของวสัด)ุ จดัทาํเป็นแผนจดัการเรยีนรูต้ามแนวสะเต็มศกึษา

รูปแบบชดุกิจกรรมตามแนวสะเต็มศกึษา เรือ่ง วสัดหุรรษาทา้วิศวกรนอ้ย   

 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  

งานวิจยันีเ้ป็นงานวิจยัเชิงทดลองท่ีมีแบบแผนการทดลองเบือ้งตน้ (Pre - Experimental Design) ผูว้ิจัยใชรู้ปแบบ

การทดลองแบบหนึ่งกลุ่ม (One-Group Pretest-Posttest Design) (อิทธิพทัธ์ สวุทนัพรกูล, 2561) ซึ่งผูว้ิจัยไดด้าํเนินการ  

เก็บรวมรวมขอ้มูล โดยทดลองกับกลุ่มตวัอย่างซึ่งเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4/4 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 

โรงเรยีนวฒันาวิทยาลยั จาํนวน 31 คน ดงันี ้ 
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1. ขัน้กอ่นการทดลอง 

ผูว้ิจยัดาํเนินการขอจรยิธรรมการทาํวิจยัในมนษุย ์เลขจรยิธรรมวิจยั SWUEC – 672040  และทาํหนงัสอืขออนญุาตเก็บรวม

รวมขอ้มลูการวิจยัจากบณัฑิตวิทยาลยัถึงผูอ้าํนวยการโรงเรยีนวฒันาวทิยาลยั เพ่ือขอความอนเุคราะหใ์นการใชก้ลุม่ตวัอยา่งในการ

วิจยั และสรา้งเครือ่งมือการวิจยัท่ีผา่นการตรวจสอบคณุภาพจากผูเ้ช่ียวชาญ      

ผูว้ิจัยใหน้กัเรียนทดสอบก่อนเรียน (Pre-Test) ดว้ยแบบวดัความสามารถในการแกปั้ญหาวิทยาศาสตร ์จาํนวน  20 ขอ้          

ใชเ้วลา 1 คาบ โดยผูว้ิจยับนัทกึคะแนนก่อนเรยีนสาํหรบัเป็นขอ้มลูในการวิเคราะหข์อ้มลู 

ผูว้ิจยัชีแ้จงเก่ียวกบัการใชชุ้ดกิจกรรมตามแนวคิดสะเต็มศึกษา เรื่อง วสัดหุรรษาทา้วิศวกรนอ้ย โดยแบ่งกลุม่นกัเรียนเป็น      

6 กลุม่ กลุม่ละ 5 คน ซึ่งนกัเรียนจะแบง่กลุม่เป็นกลุม่เดิมตลอดการรว่มกิจกรรม เน่ืองจาก การเรียนรูท่ี้เนน้การคิดวิเคราะหแ์ละการ

แกปั้ญหา หากมีการใชก้ลุม่เดิมจะช่วยสรา้งความคุน้เคย และทาํใหส้ามารถทาํงานไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพมากขึน้ 

 

2. ขัน้ทดลอง  

ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการจดัการเรยีนรูต้ามขัน้ตอนการใชชุ้ดกิจกรรมตามแนวคิดสะเต็มศึกษาตามภารกิจสถานการณ ์ ท่ี 1 – 5  

เรื่อง วสัดหุรรษาทา้วิศวกรนอ้ย โดยใชรู้ปแบบกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 6 ขัน้ ใชเ้วลาในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน    

5 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 4 คาบ รวม 20 คาบ  โดยกลุม่ตวัอย่างเป็นนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4/4 โดยครูผูส้อนและนกัเรยีน       

มีบทบาท ดงันี ้

ขัน้ท่ี 1 ขัน้ระบุปัญหา (Problem Identification)  ใหน้ักเรียนระบุปัญหาจากสถานการณ์ในชุดกิจกรรม โดยครูใชค้าํถาม     

จากสถานการณ์หรือภารกิจ เพ่ือกระตุน้ใหน้ักเรียนเกิดกระบวนการคิดและเกิดความสนใจ เพ่ือเช่ือมโยงความรู ้4 วิชา ไดแ้ก่ 

วิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์ เทคโนโลย ีผา่นกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม  

ขั้นท่ี 2 ขั้นรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกับปัญหา (Related Information Search)  นักเรียนรวบรวมข้อมูลและ

แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหา ระบชุนิดของวสัด ุอปุกรณท่ี์เลอืกใช ้พรอ้มทัง้อธิบายเหตผุลลงในชดุกิจกรรม โดยครูเตรยีมแหลง่เรยีนรู ้         

ชดุกิจกรรมการเรยีนรูใ้หน้กัเรยีนไดค้น้ควา้ กระตุน้การเรยีนรูโ้ดยการใชค้าํถาม และสงัเกตพฤติกรรมการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 

ขั้นท่ี 3 ขั้นออกแบบวิธีการแก้ปัญหา (Solution Design)  นักเรียนช่วยกันประยุกต์ใช้ข้อมูลและแนวคิดท่ีเก่ียวข้อง                 

เพ่ือออกแบบสรา้งชิน้งานตามภารกิจท่ีกาํหนดในชดุกิจกรรม โดยครูใหค้าํปรกึษาและสงัเกตพฤติกรรมการเรยีนรูข้องนกัเรยีน  

ขัน้ท่ี 4 ขัน้วางแผนและดาํเนินการแกปั้ญหา (Planning and Development)  นกัเรียนกาํหนดลาํดบัขัน้ตอนของการสรา้ง

ชิน้งานตามเง่ือนไขภารกิจท่ีกาํหนดในชุดกิจกรรม โดยครูใหค้าํปรึกษาสนบัสนุนการทดสอบชิน้งานหรือพฒันางานตามเง่ือนไข          

ท่ีกาํหนด และสงัเกตพฤติกรรมการเรยีนรูข้องนกัเรยีน   

ขั้นท่ี  5 ขั้นทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไขวิ ธีการแก้ปัญหาหรือชิ ้นงาน (Testing, Evaluation and Design 

Improvement)  นกัเรียนทดสอบและประเมินการใชง้านของชิน้งาน การปรบัปรุงพฒันาประสิทธิภาพชิน้งาน และบทบาทในการ

สะทอ้นปัญหา ร่วมกันบอกวิธีการแกไ้ขหรือพฒันาชิน้งานในชุดกิจกรรม โดยครูใหค้าํปรึกษาสนบัสนุนใหน้กัเรียนสรา้งชิน้งาน     

และสงัเกตพฤติกรรมการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 

ขัน้ท่ี 6  ขัน้นาํเสนอวิธีการแกปั้ญหา ผลการแกปั้ญหาหรือชิน้งาน (Presentation)  นกัเรียนนาํเสนอแนวคิดและขัน้ตอนการ

แก้ปัญหาการสรา้งชิน้งานหรือการพัฒนางานหลงัจากการปรบัปรุงและทดสอบ เสนอขอ้มูลรูปแบบต่าง ๆ  พรอ้มทัง้เขียนสรุป        

องคค์วามรูบู้รณาการ STEM ลงในชุดกิจกรรม โดยครูใหค้าํปรึกษาในการนาํเสนอ สรุปกิจกรรมเพ่ิมเติม และสงัเกตพฤติกรรม        

การเรยีนรูข้องนกัเรยีน   
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3. ขั้นหลังทดลอง  

นกัเรยีนทาํการทดสอบหลงัเรยีน (Post-Test) ดว้ยแบบวดัความสามารถในการแกปั้ญหาวทิยาศาสตร ์จาํนวน   20 ขอ้ ใชเ้วลา 

1 คาบ  โดยผูว้ิจยับนัทกึคะแนนหลงัเรยีนสาํหรบัเป็นขอ้มลู        

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  

1. ชดุกิจกรรมตามแนวคิดสะเตม็ศกึษา เรือ่ง วสัดหุรรษาทา้วิศวกรนอ้ย 

ชุดกิจกรรมตามแนวคิดสะเต็มศึกษา เรื่อง วสัดหุรรษาทา้วิศวกรนอ้ย ในระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4  เรื่องสมบตัิ   

ของวัสดุ สาระท่ี 2 วิทยาศาสตรก์ายภาพ ผ่านกิจกรรมการออกแบบการแก้ปัญหาวิทยาศาสตรเ์พ่ือเช่ือมโยงการใช้

ชีวิตประจาํวนัตามภารกิจท่ีผูว้ิจยักาํหนด มีทัง้หมด 5 ภารกิจ  ไดแ้ก่ ภารกิจท่ี 1 แปรงขดัไข่ตุน๋  ภารกิจท่ี 2 ลอ้หมนุทรงพลงั

ภารกิจท่ี 3 กระทะสดุรอ้น  ภารกิจท่ี 4 นครในฝัน  และภารกิจท่ี 5 หรรษาของเล่น  ทัง้นีชุ้ดกิจกรรมมีคุณภาพดา้นความ

เหมาะสมจาการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญ โดยรวมอยู่ในระดบัเหมาะสมมากท่ีสดุทกุดา้น จะเห็นไดจ้ากค่าเฉลี่ยของระดบั

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทัง้ 5 ท่าน ซึ่งมีระดบัความคิดเห็นใกลเ้คียงกนั ( (x� = 4.86, S.D.=0.23)  เมื่อพิจารณาราย

ดา้น สามารถเรียงลาํดบัตามผลค่าเฉลี่ยจากมากไปหานอ้ยไดด้งันี ้1)ดา้นการนาํไปใชป้ระโยชน ์ 2)ดา้นการออกแบบและ

จดัทาํรูปเลม่ 3)ดา้นองคป์ระกอบทั่วไป และ 4)ดา้นเนือ้หา มีค่าเฉลี่ย 5.00, 4.88, 4.80 และ 4.75 ตามลาํดบั  และผูว้ิจยัได้

ปรบัปรุงแกไ้ขชุดกิจกรรมตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ ไดแ้ก่ ดา้นองคป์ระกอบทั่วไปของชุดกิจกรรม ซึ่งผูเ้ช่ียวชาญ

เสนอแนะว่าควรเพ่ิมสื่ออ่ืน ๆ ในการเรียนรูท่ี้เก่ียวขอ้งเพ่ือเช่ือมโยงสาระจากสื่อเขา้สู่กิจกรรม เช่น สื่อวิดีโอ ดา้นเนือ้หา 

ผูเ้ช่ียวชาญเสนอแนะว่าอาจบรูณาการกิจกรรมซึง่อาจทาํในลกัษณะโครงงานเพ่ือสง่เสริมใหน้กัเรียนไดฝึ้กประสบการณใ์น

การทาํกิจกรรม ซึง่จะสง่ผลต่อการออกแบบ การนาํเสนอผลงานไดด้ียิ่งขึน้ ดา้นการออกแบบและจดัทาํรูปเลม่ชุดกิจกรรม 

ผูเ้ช่ียวชาญเสนอแนะว่าอาจเพ่ิมคลิปวิดีโอท่ีเก่ียวขอ้งหรือเช่ือมโยงกับเนือ้หาในแต่ละสถานการณ์ โดยการแทรกเป็น            

QR Code หรือถา้สามารถเพ่ิมการทาํกิจกรรมหรือโครงงานเขา้ไปดว้ยจะทาํใหน้กัเรียนไดร้บัประสบการณแ์ละความรูม้าก

ยิ่งขึน้ ดา้นการนาํไปใชป้ระโยชนข์องชดุกิจกรรม ผูเ้ช่ียวชาญเสนอแนะวา่อาจเพ่ิมลกัษณะของการนาํไปใชน้อกเหนือจากเป็น

เอกสาร โดยอาจเป็นการใช้รูปแบบออนไลน ์เช่น Classroom,  Google Site เพ่ือความสะดวกในการเขา้ถึงชุดกิจกรรม

จากนัน้ไดน้าํไปทดลองใชก้ับนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนวฒันาวิทยาลยั ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 31 คน     

เพ่ือหาค่าประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมตามแนวคิดสะเต็มศึกษา เรื่อง วสัดหุรรษาทา้วิศวกรนอ้ย ในระดบัชัน้ประถมศึกษา    

ปีท่ี 4  เรือ่งสมบตัิของวสัด ุ 

 

2. แผนการจดัการเรยีนรูต้ามแนวสะเต็มศกึษา เรือ่ง วสัดหุรรษาทา้วิศวกรนอ้ย 

แผนการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคิดสะเต็มศกึษา เรือ่ง วสัดหุรรษาทา้วิศวกรนอ้ย โดยใชข้ัน้ตอนตามแนวสะเต็มศึกษา

ตามขัน้ตอนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 6 ขัน้ ในรายวิชาวิทยาศาสตรพื์น้ฐานระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 จาํนวน 5 แผน    

โดยออกแบบกิจกรรมตามแนวคิดสะเต็มศึกษา เรื่อง วสัดหุรรษาทา้วิศวกรนอ้ย เพ่ือพฒันาความสามารถในการแกปั้ญหา

วิทยาศาสตร ์โดยบูรณาการความรู ้4 วิชา คือ วิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์เทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร ์ประกอบดว้ย        

5 ภารกิจ คือ 1)แปรงขดัไข่ตุ๋น 2)ลอ้หมนุทรงพลงั 3)กระทะสดุรอ้น 4)นครในฝัน และ 5)หรรษาของเลน่ โดยสว่นทา้ยของ

แผนการจดัการเรยีนรูจ้ะมีหวัขอ้ใหค้รูบนัทกึผลการจดัการเรยีนรู ้ 
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3. แบบวดัความสามารถในการแกปั้ญหาวิทยาศาสตร ์

แบบวดัความสามารถในการแกปั้ญหาวิทยาศาสตรข์องนกัเรียนผ่านการจดักิจกรรมโดยใชชุ้ดกิจกรรมตามแนวคิด

สะเต็มศึกษา เรื่อง วัสดุหรรษาทา้วิศวกรนอ้ย สาํหรบันกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 ในรูปแบบขอ้สอบแบบเลือกตอบ 

(Multiple-choice test) 4 ตัวเลือก รูปแบบสถานการณ์ จาํนวน 5 สถานการณ ์สถานการณ์ละ 4 ขอ้ จาํนวน 1 ฉบับ           

รวมจํานวน 20 ข้อ โดยใช้กระบวนการวัดความสามารถในการแก้ปัญหา 4 ขั้นของเวียร ์ประกอบด้วย 1)ระบุปัญหา                         

2)การวิเคราะห์ปัญหา  3)การเสนอแนวทางวิธีการแก้ปัญหา และ 4)การตรวจสอบวิธีการแก้ปัญหา เป็นแบบวัด

ความสามารถในการแก้ปัญหาวิทยาศาสตรก์่อนเรียน (Pre-test) และหลงัเรียน (Post-Test) ชุดเดียวกัน โดยแบบวัด

ความสามารถในการแกปั้ญหาวิทยาศาสตรไ์ดผ้่านการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรง

เชิงเนือ้หา(Item-Objective Congruence Index: IOC) จากค่าดัชนีความสอดคลอ้งระหว่างข้อคาํถามกับแบบวัด

ความสามารถในการแกปั้ญหาวิทยาศาสตร ์ซึง่มีคา่ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Item-Objective Congruence Index: IOC) 

ระหว่าง 0.60 – 1.00  ซึ่งผูว้ิจยัไดน้าํแบบวดัความสามารถในการแกปั้ญหาวิทยาศาสตรท่ี์ปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะนาํไป

ทดลองใช ้(Try Out) กบันกัเรียนท่ีไม่ใช่กลุม่ตวัอย่าง ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนวฒันาวิทยาลยั เขตวฒันา ภาคเรียน    

ท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 จาํนวน 1 หอ้งเรียน จาํนวน 31 คน  มีค่าความยากง่าย (p) ระหว่าง 0.22 – 0.75 และค่าอาํนาจ

จาํแนก (r) ระหวา่ง 0.25 – 0.44  และคา่ความเช่ือมั่น (Reliability) เทา่กบั 0.99  

 

การวิเคราะหข์้อมูล  

ในการวิจยัครัง้นี ้ดาํเนินการวเิคราะหข์อ้มลูตามจดุประสงคข์องการศกึษา ดงันี ้

1. วิเคราะหห์าคุณภาพของชุดกิจกรรมตามแนวคิดสะเต็มศึกษา เรื่อง วสัดุหรรษาทา้วิศวกรนอ้ย สาํหรบันกัเรียน     

ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 จากค่าสถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าสว่นเบ่ียงเบนมาตราฐาน (Standard Deviation) 

จากระดบัความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทัง้ 5 ท่าน ซึ่งประกอบดว้ย ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพฒันาชุดกิจกรรม จาํนวน 2 คน  

ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเนือ้หาวิชาวิทยาศาสตร ์ จาํนวน 1 คน  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการสอน จาํนวน 1 คน และผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวิจยั 

การวดัและประเมินผล จาํนวน 1 คน โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนตามแบบประเมินของลเิคอรท์ (Likert) เป็นมาตราสว่น

ประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดบั มีรายการประเมินคณุภาพ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นองคป์ระกอบทั่วไป  ดา้นเนือ้หา  ดา้นการ

ออกแบบและการจดัทาํรูปเลม่  และดา้นการนาํไปใชป้ระโยชน ์  

2. การเปรยีบเทียบความสามารถในการแกปั้ญหาวิทยาศาสตรข์องนกัเรยีน ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4 ก่อนและหลงั 

ไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชช้ดุกิจกรรมตามแนวคิดสะเต็มศกึษา เรือ่ง วสัดหุรรษาทา้วิศวกรนอ้ย มีรายละเอียด ดงันี ้

    2.1 นาํคะแนนก่อนเรยีนและหลงัเรยีนมาทาํการวิเคราะหห์าคา่เฉลีย่และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

               2.2 ทดสอบความแตกต่างระหว่างคะแนนก่อนเรียน และหลังเรียนตามสมมติฐานโดยใช้สูตรการหาค่าที            

เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการแกปั้ญหาวิทยาศาสตรก์รณีกลุ่มตวัอย่างไม่เป็นอิสระต่อกนั (t-test for Dependent 

Samples) 

                2.3 แปลความหมายของผลการทดสอบตามสมมติฐาน 
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สรุปผลการวิจัย 

ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัขอนาํเสนอผลการวิจยัตามวตัถปุระสงค ์ดงันี ้ 

1. ผลการสรา้งและหาคณุภาพของชุดกิจกรรมตามแนวคิดสะเต็มศกึษา เรื่อง วสัดหุรรษาทา้วศิวกรนอ้ย เพ่ือพฒันา

ความสามารถในการแกปั้ญหาวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4 

   1.1 ผลการสรา้งชดุกิจกรรมตามแนวคิดสะเต็มศกึษา เรือ่ง วสัดหุรรษา ทา้วิศวกรนอ้ย 

         ชุดกิจกรรมตามแนวคิดสะเต็มศึกษา เรื่อง วสัดุหรรษาทา้วิศวกรนอ้ย ถูกออกแบบใหส้ามารถใชเ้ป็นสื่อการ

เรียนรูว้ิทยาศาสตร ์สาํหรบันกัเรียนในระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4  เรื่อง สมบตัิของวสัดุ สาระท่ี 2 วิทยาศาสตรก์ายภาพ 

ไดแ้ก่ สมบตัิทางกายภาพดา้นความแข็ง สภาพยืดหยุ่น การนาํความรอ้น และการนาํไฟฟ้าของวสัด ุในรูปแบบสถานการณ์

ปัญหาโดยการสรา้งและออกแบบชิน้งานผ่านกิจกรรมการออกแบบการแกปั้ญหา ซึ่งนกัเรียนสามารถนาํความรูจ้ากทัง้ 4 

สาขาวิชา ไดแ้ก่ วิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร ์มาใช้ในการแกปั้ญหาผ่านกระบวนการออกแบบ        

เชิงวิศวกรรม   ตามแนวทางของ NRC และ สสวท. 6 ขัน้ตอน (สธิุดา การมี,ี 2561)  

      ชุดกิจกรรมตามแนวคิดสะเต็มศึกษา เรื่อง วสัดุหรรษาทา้วิศวกรนอ้ย ไดร้บัการออกแบบกิจกรรมใหม้ีลกัษณะ        

เป็นสถานการณปั์ญหาในชีวิตประจาํวนัท่ีนกัเรียนตอ้งสรา้งและออกแบบชิน้งานผ่านกิจกรรมการออกแบบการแกปั้ญหา 

ประกอบดว้ย 5 ภารกิจ ท่ีมีเนือ้หาสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรูแ้ละตวัชีว้ดัรายวิชาวิทยาศาสตร ์(ว2.1 ป.4/1, ว2.1       

ป.4/2) ดงันี ้  

     ภารกิจท่ี 1 : แปรงขดัไข่ตุ๋น โดยกาํหนดสถานการณปั์ญหาใหน้กัเรียนเลือกวสัดใุนการทาํแปรงขดัท่ีสามารถขจดั

คราบท่ีภาชนะสาํหรบันึง่ไขตุ่น๋ไดส้ะอาดและภาชนะไมเ่ป็นรอย สะดวกในการใชง้าน และสามารถใชง้านไดจ้รงิ 

     ภารกิจท่ี 2 : ลอ้หมนุทรงพลงั  โดยกาํหนดสถานการณปั์ญหาใหน้กัเรยีนเลอืกวสัดใุนการทาํรถแขง่ท่ีสามารถวิง่ได้

เรว็และตรงทางมากท่ีสดุ  

     ภารกิจท่ี 3 : กระทะสดุรอ้น  โดยกาํหนดสถานการณปั์ญหาใหน้กัเรียนเลือกวสัดใุนการทาํกระทะท่ีทาํใหไ้ข่สกุ 

สะดวกในการใชง้าน ไขส่กุเรว็ 

     ภารกิจท่ี 4 : นครในฝัน  โดยกาํหนดสถานการณปั์ญหาใหน้กัเรียนเลือกวสัดใุนการออกแบบสรา้งเมืองท่ีมีความ

สวยงาม ทนัสมยั และมีความสวา่งสดใส 

     ภารกิจท่ี 5 : หรรษาของเล่น  โดยกําหนดสถานการณ์ปัญหาให้นักเรียนเลือกวัสดุรอบตัวมาสรา้งของเล่น          

ตามขอบขา่ยเนือ้หาท่ีผูว้ิจยักาํหนด สะดวกในการใชง้าน มีความปลอดภยั และสามารถใชง้านไดจ้รงิ   

     การจดักิจกรรมตามชดุกิจกรรมวสัดหุรรษาทา้วิศวกรนอ้ย ใชเ้วลาในการดาํเนินกิจกรรม 5 สปัดาห ์ สปัดาหล์ะ 4 

คาบ รวม 20 คาบ (คาบละ 50 นาที) ภายในเลม่ชดุกิจกรรมประกอบดว้ย 1) ปก   2) คาํนาํ  3) สารบญั  4) คาํชีแ้จงสาํหรบั

ครู และนกัเรยีน  5) มาตรฐานการเรยีนรู ้/ ตวัชีว้ดั  6) สาระสาํคญั  7) จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 8) แบบทดสอบก่อนเรยีน 9) ใบ

ความรู ้10) ใบกิจกรรมภารกิจท่ี 1 – 5  11) แบบทดสอบหลงัเรยีน และ 12) เกณฑก์ารประเมินคณุภาพ 

1.2 ผลการหาคณุภาพชดุกิจกรรมตามแนวคิดสะเต็มศกึษา เรือ่ง วสัดหุรรษาทา้วศิวกรนอ้ย 

      ชุดกิจกรรมตามแนวคิดสะเต็มศกึษา เรื่อง วสัดหุรรษาทา้วิศวกรนอ้ย ไดผ้า่นการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน 

เพ่ือพิจารณาความสอดคลอ้งและความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู ้โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนตามแบบ

ประเมินของลเิคอรท์ (Likert) เป็นมาตราสว่นประเมินคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั ซึง่มีความเหมาะสมระดบัมากท่ีสดุ            
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     ผลการศึกษาคุณภาพของชุดกิจกรรมตามแนวคิดสะเต็มศึกษา เรื่อง วัสดุหรรษาทา้วิศวกรนอ้ย เพ่ือพัฒนา

ความสามารถในการแกปั้ญหาวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4 โดยผูเ้ช่ียวชาญ ปรากฏดงัตาราง 1 

ตาราง 1  ผลการประเมินคุณภาพของชุดกิจกรรมตามแนวคิดสะเต็มศึกษา เรื่อง วสัดุหรรษาทา้วิศวกรนอ้ย เพ่ือพฒันา

ความสามารถในการแกปั้ญหาวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4  

 

รายการประเมินชดุกิจกรรม 

โดยผูเ้ช่ียวชาญ 

คา่เฉลีย่ของระดบั 

ความคิดเห็น 

(Mean) 

สว่นเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

แปลผล 

1.ดา้นองคป์ระกอบทั่วไปในชดุกิจกรรม    

  1.1 มาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดัมีความสอดคลอ้งกนั 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 

  1.2 จดุประสงคก์ารเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรู ้

       และตวัชีว้ดั 

5.00 0.00 มากท่ีสดุ 

  1.3 จดุประสงคก์ารเรยีนรูส้ามารถวดัจรงิได ้ 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 

  1.4 การกาํหนดเนือ้หาและระยะเวลาท่ีใชใ้นชดุกิจกรรมไวอ้ยา่ง 

        เหมาะสม 

4.80 0.45 มากท่ีสดุ 

1.5 การกาํหนดการจดัการเรยีนรูไ้วอ้ยา่งชดัเจนและเหมาะสม 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 

1.6 คาํแนะนาํในการใชช้ดุกิจกรรมสาํหรบันกัเรยีนมีการเขียน 

      อยา่งเป็นระบบ และมีขัน้ตอนท่ีชดัเจน 

4.80 0.45 มากท่ีสดุ 

เฉลีย่ 4.80 0.33 มากท่ีสดุ 

2.ดา้นเนือ้หาในชดุกิจกรรม    

   2.1 เนือ้หาในชดุกิจกรรมถกูตอ้ง ครบถว้น 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 

   2.2 กิจกรรมการเรยีนรู ้สอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 

   2.3 กิจกรรมช่วยกระตุ้นให้นักเรียนเ กิดการเรียนรู ้ พัฒนา

ความสามารถในการแก้ปัญหา สรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองผ่าน

กระบวนการออกแบบชิน้งานตามแนวคิดสะเต็มศกึษา 

4.60 0.55 มากท่ีสดุ 

   2.4 เนือ้หาในชดุกิจกรรมเหมาะสมกบัวยัและความสนใจของ

ผูเ้รยีน 

4.60 0.55 มากท่ีสดุ 

เฉลีย่ 4.75 0.39 มากท่ีสดุ 

3.ดา้นการออกแบบและจดัทาํรูปเลม่    

   3.1 การออกแบบชดุกิจกรรม การนาํเสนอเนือ้หาในรูปแบบ

นา่สนใจ มีขนาดรูปเลม่เหมาะสมและสสีนัสวยงาม 

4.80 0.45 มากท่ีสดุ 

   3.2 การใชภ้าษาสือ่ความหมายถกูตอ้ง ชดัเจน อา่นเขา้ใจงา่ย 

และเหมาะสมกบัวยัผูเ้รยีน 

4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
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   3.3 มีรูปภาพ ตาราง มีความถกูตอ้งสอดคลอ้งกบัเนือ้หาและชว่ย

ใหน้กัเรยีนเขา้ใจไดช้ดัเจนยิง่ขึน้ 

5.00 0.00 มากท่ีสดุ 

   3.4 มีการลาํดบัขัน้ตอนของเนือ้หา และกิจกรรมไดอ้ยา่งเหมาะสม 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 

   3.5 ระยะเวลาในการจดักิจกรรมเหมาะสมตอ่การเรยีนในเนือ้หา   

แตล่ะชดุกิจกรรม 

5.00 0.00 มากท่ีสดุ 

เฉลีย่ 4.88 0.20 มากท่ีสดุ 

4.ดา้นการนาํไปใชป้ระโยชน ์    

   4.1 ชดุกิจกรรมสามารถนาํไปใชไ้ดจ้รงิ 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 

   4.2 ชดุกิจกรรมการเรยีนรูส้ามารถพฒันาความสามารถในการ

แกปั้ญหาวิทยาศาสตรผ์า่นกระบวนการทาํงาน และการออกแบบ

ชิน้งานตามสถานการณท่ี์กาํหนดได ้

5.00 0.00 มากท่ีสดุ 

   4.3 ชดุกิจกรรมสามารถเป็นตวัอยา่งและเป็นแนวทางในการ       

ทาํชดุการเรยีนรูใ้นเรือ่งอ่ืน ๆ วิชาอ่ืน ๆ และระดบัชัน้อ่ืนไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 

5.00 0.00 มากท่ีสดุ 

เฉลีย่ 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 

รวม / เฉลีย่ 4.86 0.23 มากท่ีสดุ 

 

จากตาราง 1 วิเคราะหไ์ดว้่า คุณภาพของชุดกิจกรรมตามแนวคิดสะเต็มศึกษา เรื่อง วัสดุหรรษาทา้วิศวกรนอ้ย           

มีคณุภาพโดยรวมอยูใ่นระดบัเหมาะสมมากท่ีสดุทกุดา้น จะเห็นไดจ้ากคา่เฉลี่ยของระดบัความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทัง้ 5 

ท่าน ซึ่งมีระดับความคิดเห็นใกลเ้คียงกัน (x� = 4.86, S.D.=0.23)   เมื่อพิจารณารายดา้นจะเห็นว่า ดา้นการนาํไปใช้

ประโยชน์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ 5.00 คะแนน รองลงมาคือ ด้านการออกแบบและจัดทาํรูปเล่ม ด้านองค์ประกอบทั่วไป          

และดา้นเนือ้หา  ซึง่มีคา่เฉลีย่ 4.88, 4.80 และ 4.75 ตามลาํดบั 

ทัง้นีผู้เ้ช่ียวชาญบางทา่นไดใ้หข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนส์าํหรบัการพฒันาชดุกิจกรรมใหด้ียิ่งขึน้ ดงันี ้         

1) ดา้นองคป์ระกอบทั่วไปของชุดกิจกรรม  ควรเพ่ิมสื่ออ่ืนๆ ในการเรียนรูท่ี้เก่ียวขอ้งเพ่ือเช่ือมโยงสาระจากสื่อเขา้สู่

กิจกรรม เช่น สือ่วิดีโอ 

2) ดา้นเนือ้หา  ควรบรูณาการกิจกรรมซึง่อาจทาํในลกัษณะโครงงานเพ่ือสง่เสรมิใหน้กัเรยีนไดฝึ้กประสบการณใ์นการ

ทาํกิจกรรม ซึง่จะสง่ผลตอ่การออกแบบ การนาํเสนอผลงานไดด้ียิ่งขึน้ 

3) ดา้นการออกแบบและจัดทาํรูปเลม่ชุดกิจกรรม  ควรเพ่ิมคลิปวีดีโอท่ีเก่ียวขอ้งหรือเช่ือมโยงกับเนือ้หาในแต่ละ

สถานการณ ์โดยการแทรก    เป็น QR Code หรือถา้สามารถเพ่ิมการทาํกิจกรรมหรือโครงงานเขา้ไปดว้ยจะทาํใหน้กัเรียน

ไดร้บัประสบการณแ์ละความรูม้ากยิ่งขึน้ 

4) ดา้นการนาํไปใชป้ระโยชนข์องชุดกิจกรรม ควรเพ่ิมลกัษณะของการนาํไปใชน้อกเหนือจากเป็นเอกสาร โดยอาจ

เป็นการใชรู้ปแบบออนไลน ์เช่น Classroom, Google Site เพ่ือความสะดวกในการเขา้ถึงชดุกิจกรรม 
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        2. ผลการทดลองใชช้ดุกิจกรรมตามแนวคดิสะเตม็ศกึษา เรือ่ง วสัดหุรรษาทา้วิศวกรนอ้ย เพ่ือพฒันาความสามารถ      

ในการแกปั้ญหาวิทยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4  

2.1 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการแกปั้ญหาวิทยาศาสตรข์องนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4 ก่อนและหลงั

ไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชช้ดุกิจกรรมตามแนวคิดสะเตม็ศกึษา เรือ่ง วสัดหุรรษาทา้วิศวกรนอ้ย แสดงขอ้มลูดงัตาราง  2 

 

ตาราง 2  ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการแกปั้ญหาวิทยาศาสตรข์องนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 ก่อนและหลงั        

ไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชช้ดุกิจกรรมตามแนวคิดสะเต็มศกึษา เรือ่ง วสัดหุรรษาทา้วิศวกรนอ้ย 

 

การทดสอบ จาํนวนนกัเรยีน(n) x ̅ S.D. t df p-value 

     ก่อนเรยีน(Pre-test)         31    10.61         3.85  21.334 30 .000 

หลงัเรยีน(Post-test          31    13.81         3.63 

Correlation = 0.977, p-value = 0.000 

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

จากตาราง 2  พบว่า ก่อนเรียนนักเรียนมีค่าคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการแกปั้ญหาวิทยาศาสตรเ์ท่ากับ 

10.61 และ คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 13.81 ตามลาํดับ (ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.85 และ 3.63 

ตามลาํดบั) โดยคะแนนความสามารถในการแกปั้ญหาวิทยาศาสตรก์่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชชุ้ดกิจกรรม

ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา เรื่อง วัสดุหรรษาท้าวิศวกรน้อย มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .05              

เมื่อทดสอบสมมติฐานพบวา่ หลงัจากไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชช้ดุกิจกรรมตามแนวคิดสะเต็มศกึษาเรื่อง วสัดหุรรษาทา้

วิศวกรนอ้ยแลว้ กลุ่มตวัอย่างมีความสามารถในการแกปั้ญหาวิทยาศาสตรส์งูขึน้อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05         

(t = 21.334, p-value = .000) ซึง่เป็นไปตามสมมติฐาน 

 

            2.2 ผลการทดลองใชช้ดุกิจกรรมตามแนวคิดสะเต็มศกึษา เรือ่ง วสัดหุรรษาทา้วิศวกรนอ้ย จากบนัทกึหลงัการจดัการ

เรียนรูท่ี้พบขณะดาํเนินกิจกรรม ไดแ้ก่ ภารกิจท่ี 1 แปรงขดัไข่ตุ๋น พบว่า นกัเรียนทกุคนมีความสนใจและกระตือรือรน้ในการ

ทาํกิจกรรม เน่ืองจากเป็นกิจกรรมท่ีมีความทา้ทายและนกัเรียนไดล้งมือปฏิบตัิจริง สงัเกตว่านกัเรียนแต่ละกลุม่แบ่งหนา้ท่ี

รบัผิดชอบและวางแผนอย่างเป็นขัน้ตอนตามภารกิจท่ีไดร้บัมอบหมาย โดยสามารถระบุปัญหาจากสถานการณ ์รวบรวม

ขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งกบัคณุสมบตัิของวสัดท่ีุสามารถนาํมาทาํแปรงขดัได ้สามารถออกแบบ วางแผน และดาํเนินการแกปั้ญหา 

รวมทัง้ทาํการทดสอบและนาํเสนอชิน้งานไดค้อ่นขา้งดี  แตท่ัง้นีพ้บวา่มีนกัเรยีนบางกลุม่ยงัไมส่ามารถทาํกิจกรรมหรอืปฏิบตัิ

ภารกิจไดท้ันตามเวลาท่ีกาํหนด อาจเป็นเพราะว่าเป็นภารกิจแรก ยังไม่คุน้เคยกับกระบวนการทาํงานท่ีมีความทา้ทาย            

มีความแปลกใหม่ รวมทัง้นักเรียนยังขาดประสบการณ์ในเรื่องวสัดุ สงัเกตจากท่ีนกัเรียนบางคนยังไม่รูจ้ักวสัดุบางชนิด       

เช่น ใยบวบ ทาํใหน้กัเรียนเลือกใชเ้ป็นวสัดหุลกัในการทาํแปรงขดัเพราะลกัษณะภายนอกดแูข็ง แต่เมื่อถกูนํา้ ใยบวบจะน่ิม 

ทาํใหชิ้น้งานไมส่ามารถขดัภาชนะใหส้ะอาดตามภารกิจได ้ซึ่งทาํใหน้กัเรียนไดเ้กิดกระบวนการเรียนรูแ้ละสามารถแกปั้ญหา

ไดใ้นภายหลงั 
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         ในส่วนภารกิจท่ี 3 กระทะสดุรอ้น พบว่า นกัเรียนทุกคนมีความสนุกสนานและกระตือรือรน้ในการทาํภารกิจ     

แต่ละกลุ่มสามารถเลือกใช้วสัดุไดอ้ย่างเหมาะสม และสามารถออกแบบชิน้งานไดค้่อนขา้งหลากหลาย ทัง้ในเรื่องของ

ลักษณะรูปทรงของกระทะ การประยุกตใ์ช้วัสดุทางเลือก แต่ด้วยลักษณะของวสัดุทางเลือกท่ีนักเรียนมีความคุน้เคย            

และมีประสบการณ์เดิมอยู่แลว้กับ กระดาษ ใบตอง และอะลูมิเนียมฟรอยด ์จึงทาํให้กิจกรรมมีความท้าทา้ยน้อยลง              

ซึง่ผูว้ิจยัไดข้อ้คน้พบวา่ ควรเปลีย่นวสัดท่ีุใชใ้นการทาํกิจกรรมจากกระดาษ ใบตองเป็นวสัดอ่ืุนท่ีมีคณุสมบตัิใกลเ้คียงกนัแทน 

สว่นในเรือ่งของเวลา พบวา่มีความเหมาะสมมาก  

ในภารกิจท่ี 5 หรรษาของเลน่ พบว่า เวลาท่ีใชใ้นการทาํกิจกรรมมีความเหมาะสมมาก นกัเรียนทกุคนมีความสนใจ

และกระตือรือรน้ในการทาํภารกิจนีค้อ่นขา้งมาก  นกัเรียนแตล่ะกลุม่สามารถออกแบบชิน้งานไดอ้ย่างหลากหลาย และเสรจ็

ทนัตามเวลาท่ีกาํหนดซึ่งสะทอ้นว่านกัเรียนมีกระบวนการในการคิดทัง้ในเรื่องของการระบปัุญหา  รวบรวมขอ้มลู การสรา้ง

ทางเลือกท่ีเหมาะสมเพ่ือแก้ปัญหาตามภารกิจหรือสถานการณ์ท่ีกําหนด ส่วนหนึ่งสังเกตได้จากการบันทึกกิจกรรม               

และการนาํเสนอ ซึ่งพบว่า นกัเรียนแต่ละกลุ่มสามารถคิดแกปั้ญหาตามภารกิจไดอ้ย่างเป็นระบบ สามารถทาํงานรว่มกนั    

เป็นทีมเพ่ือใหบ้รรลภุารกิจได ้แตท่ัง้นีพ้บวา่ชิน้งานอาจมีความหลากหลายมากเกินไป ซึง่อาจเป็นเพราะวา่ผูว้ิจยัไมไ่ดก้าํหนด

กรอบท่ีชดัเจนในเรือ่งของการนาํสมบตัิของวสัดมุาใชใ้นภารกิจนี ้ซึง่ผูว้ิจยัไดข้อ้คน้พบวา่ ควรกาํหนดกรอบภารกิจใหช้ดัเจน

ตามวตัถปุระสงคเ์รือ่งสมบตัิของวสัด ุซึง่อาจกาํหนดใหน้กัเรยีนเลอืกใชส้มบตัิของวสัดอุยา่งนอ้ย 2 สมบตัิในการสรา้งชิน้งาน 

ทัง้นีเ้พ่ือเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดจิ้นตนาการ และความคิดท่ีหลากหลายตรงตามวตัถปุระสงค ์

          ในส่วนการสรุปความรูก้ารบูรณาการ STEM พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่สามารถเขียนไดด้ี และตรงประเด็น 

เพราะมีการฝึกเขียนมาก่อนในการเรยีนวิชาโครงงานบรูณาการของโรงเรยีน 

 

อภปิรายผล  

1. ผลการสรา้งและหาคุณภาพชุดกิจกรรมตามแนวคิดสะเต็มศึกษา เรื่อง วัสดุหรรษาทา้วิศวกรนอ้ย เพ่ือพฒันา

ความสามารถในการแกปั้ญหาวิทยาศาสตรข์องนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 พบว่า  ชุดกิจกรรมนีม้ีองคป์ระกอบทกุดา้น     

ซึ่งประกอบดว้ย ดา้นองคป์ระกอบทั่วไป ดา้นเนือ้หา ดา้นการออกแบบและการจดัทาํรูปเลม่ และดา้นการนาํไปใชป้ระโยชน ์ 

มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่า ชุดกิจกรรมนีม้ีองคป์ระกอบครบถว้นตามหลกัการและทฤษฎี    

ท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัเช่นแนวคิดของ ระพินทร ์โพธ์ิศรี (2549, น. 59) ท่ีไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของชุดกิจกรรมไวว้่า ชุดกิจกรรม

ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ จุดประสงคก์ารเรียนรู ้ เนือ้หากิจกรรมการเรียนรู ้กิจกรรมการเรียนรู ้สื่อการเรียนรู ้      

และการประเมินผลการเรยีนรู ้รวมถึงการมีหลกัขัน้ตอนในการสรา้งชดุกิจกรรมท่ีดีดงัท่ี นพคณุ แดงบญุ (2552) ไดก้ลา่วถึง

ขัน้ตอนการสรา้งชุดกิจกรรมไวว้่า 1)ศึกษาและวิเคราะหห์ลกัสตูร เพ่ือกาํหนดขอบเขตเนือ้หาและระดับความสามารถ         

ของผูเ้รียน 2) กาํหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู ้ เป็นสิ่งท่ีผูเ้รียนตอ้งบรรลผุลสาํเร็จเมื่อเรียนจบชุดกิจกรรม 3)พฒันาเนือ้หา

กิจกรรมการเรียนรูใ้หม้ีความหลากหลายสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้และเหมาะสมกบัระดบัของผูเ้รียน 4) ออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบตัิเพ่ือใหบ้รรลผุลการเรียนรู ้5)พฒันาสื่อการเรียนรูใ้หม้ีความเหมาะสมกบัเนือ้หา

และกิจกรรมการเรียนรู ้6)พฒันาแบบประเมินผลการเรียนรูเ้พ่ือตรวจสอบว่าผูเ้รียนบรรลุผลการเรียนรูต้ามวตัถุประสงค ์     

การเรียนรูห้รือไม่ 7)ทดลองใช้ชุดกิจกรรมเพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมยิ่งขึน้ และ 8)เผยแพร่ชุดกิจกรรมเพ่ือใหค้รู            

และนกัเรียนนาํไปใช ้และจะเห็นว่าชุดกิจกรรมนีม้ีคณุภาพองคป์ระกอบดา้นการนาํไปใชป้ระโยชนส์งูกว่าดา้นอ่ืน อาจเป็น

เพราะว่า เป็นชุดกิจกรรมท่ีสามารถนาํไปใช้ไดจ้ริง สามารถพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาวิทยาศาสตรโ์ดยใช้

กระบวนการทาํงานและการออกแบบชิน้งานตามสถานการณท่ี์กาํหนด ซึ่งสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ สวุิทย ์ มลูคาํ (2559)      
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ท่ีไดก้ลา่วถึงขอ้ดีของชุดกิจกรรมไวว้่า ชุดกิจกรรมช่วยสง่เสริมการเรียนรูข้องนกัเรียน เป็นสื่อการเรียนรูท่ี้ช่วยใหน้กัเรียนได ้   

ลงมือปฏิบตัิจริง ฝึกทกัษะและกระบวนการต่าง ๆ  ท่ีจาํเป็นต่อการเรียนรู ้ช่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจเนือ้หาสาระไดอ้ย่างลกึซึง้    

และยั่งยืน ช่วยใหน้กัเรียนมีสว่นรว่มในการเรียนรู ้ตัง้แต่การวางแผน ดาํเนินการ และประเมินผล ช่วยใหน้กัเรียนเกิดความ

เป็นเจา้ของการเรยีนรู ้เกิดแรงจงูใจ และอยากเรยีนรูม้ากขึน้ ช่วยใหน้กัเรยีนพฒันาทกัษะการคิด ชดุกิจกรรมมกัออกแบบมา

ใหน้กัเรยีนไดค้ิดวิเคราะห ์แกปั้ญหา และสรา้งสรรคผ์ลงาน ช่วยใหน้กัเรยีนพฒันาทกัษะการคิดตา่ง ๆ ท่ีจาํเป็นตอ่การดาํเนิน

ชีวิต ช่วยใหน้กัเรียนพฒันาทกัษะการทาํงานรว่มกนั เช่น การวางแผน การประสานงาน การแบ่งงานกนัทาํ และการสื่อสาร 

ช่วยใหน้กัเรยีนเรยีนรูอ้ยา่งสนกุสนานและทา้ทาย และอยากเรยีนรูม้ากขึน้ 

 2. ผลการทดลองใชชุ้ดกิจกรรมตามแนวคิดสะเต็มศกึษา เรื่อง วสัดหุรรษาทา้วิศวกรนอ้ย เพ่ือพฒันาความสามารถ

ในการแกปั้ญหาวิทยาศาสตรข์องนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 ก่อนและหลงัไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยใชชุ้ดกิจกรรม       

ตามแนวคิดสะเต็มศกึษา เรือ่ง วสัดหุรรษาทา้วิศวกรนอ้ย เพ่ือพฒันาความสามารถในการแกปั้ญหาวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน

ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4 พบวา่ นกัเรยีนมีความสามารถในการแกปั้ญหาดีขึน้อาจเป็นเพราะวา่ ชดุกิจกรรมนี ้ผูว้ิจยัไดอ้อกแบบ

และพัฒนาตามหลักการวิจัย โดยมีการวางแผน ลาํดับขั้นตอนในการพัฒนาอย่างเป็นระบบ และมีการแก้ไขปรบัปรุง

ขอ้บกพรอ่งตามคาํแนะนาํท่ีไดจ้ากอาจารยท่ี์ปรกึษา ตลอดทัง้ผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 5 ท่าน ในการพิจารณาตรวจสอบความ

เท่ียงตรงของเนือ้หา ความถกูตอ้งของภาษาท่ีใชม้ีความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคก์ารเรยีนรูท่ี้ตอ้งการวดั และมีการประเมิน

คณุภาพความเหมาะสมของชดุกิจกรรมโดยผูเ้ช่ียวชาญซึง่ประกอบดว้ยผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพฒันาชุดกิจกรรม ผูเ้ช่ียวชาญ

ดา้นเนือ้หารายวิชาวิทยาศาสตร ์ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการสอน และผูเ้ช่ียวชาญดา้นวิจัยและการวดัประเมินผล โดยกาํหนด

เกณฑก์ารใหค้ะแนนตามแบบประเมินของลเิคอรท์ (Likert) เป็นมาตราสว่นประเมินคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั เพ่ือพิจารณา

ความสอดคลอ้ง และความเหมาะสมของชดุกิจกรรมตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ซึ่งชุดกิจกรรมท่ีใชม้ีการออกแบบกิจกรรมท่ีมี

ความทา้ทาย น่าสนใจ เนน้ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบตัิจริง มีการฝึกคิด วิเคราะหแ์กปั้ญหา ตดัสินใจ ทาํงาน

ร่วมกันเป็นทีม ผ่านภารกิจซึ่งเป็นสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีออกแบบให้เหมาะสมกับความแตกต่างของนักเรียนแต่ละคน           

ช่วยกระตุน้ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมและเกิดการเรียนรูใ้นการแกปั้ญหาท่ีสมัพนัธ์และเช่ือมโยงกบัชีวิตจริง  ส่งผลใหน้กัเรียน

สามารถพฒันาทกัษะการคิดเชิงวิเคราะหแ์ละแกปั้ญหา สามารถวิเคราะหปั์ญหาท่ีซบัซอ้น โดยสามารถระบปัุญหา วิเคราะห์

และเสนอแนวทางในการแกปั้ญหา รวมทัง้สามารถตรวจสอบวิธีการในการแกปั้ญหาได ้นอกจากนีน้กัเรียนยงัไดฝึ้กทกัษะ

กระบวนการคิด การจดัการ การออกแบบ การเผชิญสถานการณ ์และประยกุตค์วามรูม้าใชป้้องกนัและแกไ้ขปัญหา ทาํให้

สามารถแก้ปัญหาวิทยาศาสตรไ์ด้ กล่าวคือ นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งเป็นเรื่องใกลต้ัวอยู่ใน

ชีวิตประจาํวนั และมีความทา้ทายเรา้ความสนใจใหน้กัเรยีนไดค้ิดระบปัุญหา สบืคน้ออกแบบ หรอืหาวิธีการแกปั้ญหาอยา่งมี

ขัน้ตอน รวมทัง้กระตุน้ใหน้ักเรียนไดใ้ชค้วามคิดสรา้งสรรคใ์นการแกปั้ญหาท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับสถานการณ ์        

ซึ่งผลการวิจยัในครัง้นีส้อดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของนนัทน์ภสั (2560, น. 77-82) ท่ีไดท้าํการศึกษาการพฒันาชุดกิจกรรม

การเรียนรูท่ี้เนน้กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม โดยพบว่า นกัเรียนท่ีไดร้บัการจดักิจกรรมโดยใชชุ้ดกิจกรรมการเรียนรู ้     

ท่ีเนน้กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมมีคะแนนความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรคเ์ฉลีย่หลงัจดักิจกรรมสงูกวา่

ก่อนจดักิจกรรมอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .01 สอดคลอ้งกบังานวิจยัของธนาวฒัน ์นอ้ยไธสง (2564, น.146-147)     

ไดท้าํการศกึษา เรื่อง ผลการพฒันาความสามารถในการแกปั้ญหาและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์โดยการจดัการ

เรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษา ซึ่งพบว่า นกัเรียนมีความสามารถในการแกปั้ญหาหลงัเรียนสงูกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัทาง

สถิต ิท่ีระดบั .05  
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ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช้  

จากผลการวิจยั ซึง่ผูว้ิจยัเป็นผูท้ดลองจดักิจกรรมการเรยีนการสอนดว้ยตนเอง ไดพ้บปัญหา และอปุสรรคท่ีเกิดขึน้

ระหวา่งการดาํเนินการ จงึมีขอ้เสนอแนะในการนาํผลการวิจยัไปใชแ้ละขอ้เสนอแนะการวจิยัครัง้ตอ่ไป ดงันี ้  

            1. ควรใหเ้วลาในการนาํเสนอผลงานหนา้ชัน้เรยีนของแตล่ะกลุม่ ซึง่จะทาํใหน้กัเรยีนเกิดจากการเรยีนรูจ้ากกลุม่เพ่ือน 

ควรใหเ้วลาในการปรบัปรุงและทดสอบประสิทธิภาพชิน้งานใหม้ากขึน้ เน่ืองจากการท่ีนกัเรยีนไดร้บัรูถ้ึงจดุบกพรอ่งจะทาํให้

สามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาชิน้งานไดด้ียิ่งขึน้ และครูควรใหค้วามสาํคญักบัการฝึกใหน้กัเรยีนทาํงานกลุม่ และการวางแผนการ

ทาํงาน เช่น การกาํหนดวสัดอุปุกรณท่ี์ตอ้งการใช ้ขัน้ตอนในการประดิษฐ์ชิน้งาน เน่ืองจากนกัเรียนมกัจะคิดครา่วๆ แลว้ลง

มือทาํเลย ทาํใหชิ้น้งานยงัไมม่ีคณุภาพ 

   2. ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน ผูน้าํไปใชส้ามารถปรบัเปลี่ยนวสัด ุหรือสถานการณท่ี์เหมาะกบับรบิท

หรือสอดคลอ้งกบับริบทเนือ้หาและสถานการณท่ี์ผูว้ิจยักาํหนดเพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพมากท่ีสดุ เช่น อาจหาวสัดท่ีุหาง่าย     

ในทอ้งถ่ิน หรอือาจเลอืกใชส้ถานการณท่ี์เช่ือมโยงกบัประสบการณใ์นชีวิตประจาํวนัของนกัเรยีน 
  

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอ่ไป  

1. เ น่ืองจากการวิจัยครั้งนีเ้ป็นการศึกษาโดยเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างเฉพาะกลุ่ม ในการวิจัยครั้งต่อไป                 

อาจออกแบบการทดลองโดยกาํหนดกลุม่ตวัอย่างควบคมุ หรืออาจมีการศึกษาวิจยัโดยขยายขอบเขตเพ่ิมในระดบัเดียวกนั 

เพ่ือคน้หาคาํตอบในลกัษณะท่ีแตกตา่งไปจากการศกึษาวิจยัครัง้นี ้

2. การวจิยัครัง้นีเ้ป็นการใชช้ดุกิจกรรมเพ่ือพฒันาความสามารถในการแกปั้ญหาวิทยาศาสตรข์องนกัเรยีน          

เพียงอยา่งเดยีว การวจิยัครัง้ตอ่ไปอาจใชต้วัแปรในเรือ่งของการคดิสรา้งสรรคค์วบคูไ่ปดว้ย 

3. การเลือกใชส้ถานการณใ์นการทดลองอาจปรบัใหม้ีความสอดคลอ้งกับบริบท ความสนใจ หรือวยัของนกัเรียน        

ซึง่จะสง่ผลตอ่ความสามารถในการเรยีนรูข้องนกัเรยีนได ้

4. การสรา้งเครื่องมือตรวจสอบตวัแปรในดา้นความสามารถในการแกปั้ญหาวิทยาศาสตรข์องนักเรียน อาจเพ่ิม

เครือ่งมือเพ่ือตรวจสอบพฒันาการในรายกิจกรรมซึง่จะทาํใหท้ราบพฒันาการของนกัเรยีนได ้

5. ควรมีการเพ่ิมตวัแปรตามและความเป็นนวตักรของนกัเรยีน 

6. ควรมีการแปรผลความสามารถในการแกปั้ญหาวิทยาศาสตรแ์ยกเป็นรายดา้น 
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บทคัดย่อ 

การวิจยัเร่ือง การถอดบทเรียนการเป็นแหล่งฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ปทมุวนั วตัถปุระสงคเ์พ่ือ 1) ถอดบทเรียนการเป็นแหล่งฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

ปทมุวนั 2) สะทอ้นบทเรียนจากประสบการณก์ารเป็นครูพ่ีเลีย้งของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวโิรฒ ปทมุวนั 3) นาํเสนอ

แนวทางในการกาํหนดนโยบายวางแผนการฝึกประสบการณว์ิชาชพีครูของคณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

การดาํเนินงานแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 การถอดบทเรียนการเป็นแหล่งฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูของโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวนั กลุ่มเป้าหมายคือ คณะกรรมการบริหารโรงเรียนท่ีมีประสบการณก์ารทาํงาน 15 ปีขึน้ไป 

มีความรูค้วามเข้าใจในบริบทของโรงเรียน และเป็นครูพ่ีเลีย้งของนิสิตฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู คัดเลือกแบบเจาะจง 

จาํนวน 22 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้ไดแ้ก่ เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งและแบบสัมภาษณเ์ชิงลึกแบบมีโครงสรา้ง ระยะท่ี 2 การสะทอ้น

บทเรียนจากประสบการณก์ารเป็นครูพ่ีเลีย้งของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน กลุ่มเป้าหมาย คือ 

ผูแ้ทนท่ีคดัเลือกจากกลุ่มสาระการเรียนรูท่ี้มีประสบการณก์ารทาํงาน 3 ปีขึน้ไป และเคยผ่านการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 

คดัเลือกแบบเจาะจง จาํนวน 10 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้แนวทางการสนทนากลุ่ม ผลการวิจยัพบว่า 1) บทบาทครูพ่ีเลีย้ง คือ การ

ทําหน้าท่ีเป็นแบบอย่างให้นิสิต ถ่ายทอดเทคนิคการสอน การจัดการเรียนรู ้ การเขียนแผนพร้อมตรวจสอบเนื้อหา 

การปกครองชั้นเรียน การสรา้งศรัทธา เจตคติ จรรยาบรรณในวิชาชีพครู เพ่ือให้ตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีความเป็นครู 

มอบความรกัความใส่ใจเป็นกันเอง สรา้งปฏิสัมพันธ์กับนิสิต มีความยืดหยุ่น ส่งเสริมสนับสนุนใหค้วามช่วยเหลือและให้

โอกาส มีเวลาใหก้บันิสิตในการใหค้าํปรกึษา คาํแนะนาํ แกไ้ขปัญหาการประพฤติปฏิบตัิของนิสิตทัง้การสอนและเร่ืองส่วนตวั 

2) ระบบการนิเทศ มีกระบวนการการนิเทศท่ีหลากหลาย โดยครูพ่ีเลีย้งท่ีมีทกัษะประสบการณก์ารสอน ถ่ายทอดความรู ้เทคนิค

การเขียนแผนและการสอนเป็นตน้แบบ ใชรู้ปแบบการชีแ้นะและใหค้าํปรกึษา มีการพูดคยุกบันิสิตถึงสภาพปัญหาและรว่มกนั
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แก้ไข 3) การพัฒนานิสิต ประกอบดว้ย การพัฒนาสมรรถนะการจัดการสอนก่อนการฝึกและระหว่างฝึกเพ่ือให้นิสิตมี 

ความพรอ้มสามารถจดัการเรียนการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ โดยมีครูพ่ีเลีย้งคอยกาํกับดูแลการจัดการ

เรียนการสอนอย่างใกล้ชิด คุณลักษณะท่ีนิสิตพึงมีคือ ความรูใ้นเนื้อหาสาระวิชาท่ีแม่นยาํ มีแหล่งอ้างอิงท่ีน่าเชื่อถือ 

การปฏิบตัิงานตอ้งรูบ้ทบาทหนา้ท่ีและอยู่ในกฎระเบียบขอ้บงัคบั รวมถึงมีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตสาํนึกของความเป็นครู

และสามารถยืดหยุ่นไดต้ามยคุสมยั 4) การดาํเนินงานของศนูยฝึ์กฯ กระบวนการรบันิสิตมีการมอบหมายแบ่งหนา้ท่ีตามสาย

งาน มีการประสานงานติดตามระหว่างฝึก การทาํขอ้ตกลงเก่ียวกับเกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีชดัเจน มีชุมชนการเรียนรูท้าง

วิชาชีพ (PLC) ระหว่างกลุ่มสาระฯและต่างกลุ่มสาระฯ 5) แนวทางการกาํหนดนโยบายวางแผนการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ

ครูของคณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ประกอบดว้ย ผลิตและพฒันาครู พฒันาหลกัสตูร งานวิจยั นวตักรรม

และเทคโนโลยีทางการศึกษา บริการวิชาการ ส่งเสริมอนุรกัษ์ภมูิปัญญาและศิลปวฒันธรรมไทย วางแผนกลยทุธ ์แผนปฏิบตัิการ 

ระบบบรหิารจดัการท่ีมีคณุภาพ มีธรรมาภิบาล 

คาํสาํคัญ:  ถอดบทเรียน, แหล่งฝึกประสบการณว์ชิาชีพครู, โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ปทมุวนั 

 

ABSTRACT 

The objectives of the research Lesson Learned to Organizations of Teacher Students of Patumwan 

Demonstration School were to 1) conduct the lesson learned to organizations of teacher students of Patumwan 

Demonstration School 2) reflect the lesson learned from experiences of supervising teachers of Patumwan 

Demonstration School 3) present guidelines for the determination of policies and plans of Faculty of Education of 

Srinakarinwirot University. The research was conducted in 2 stages. For phase 1, the lesson learned to 

organizations of teacher students of Patumwan Demonstartion School. The target group included the school 

administrative committee, who has up 15 years working experiences in school and knowledge and understanding 

about school context. They were 22 supervising teachers chosen by purposive sampling. The instrument were 

involved document and an In-depth structured interview. Phase 2 was the reflect of the lesson from experiences 

of supervising teachers of Patumwan Demonstration School. The target group included 10 representative with up 

3 years experiences who was chosen by purposive sampling from subject departments and they should have 

experiences about student teaching practices. The instrument was focus group guildline. The findings of the study 

demonstrated in 5 areas which are as following. 1) The area of the role of supervising teachers, which being role 

model for the teacher students, teaching techniques transferring, lesson conducting, lesson plan making and 

proving, classroom management and attitudes and morals in teaching profession. These roles lead to making the 

teacher students aware of teacher role. Furthermore the supervising teachers need to be friendly and make good 

relationship with teacher students. They should be flexible and ready to support, give help chances and time to 

the teacher students for consulting, giving advice and problem solving for teaching and private context. 2) The 

area of supervising system, which has variety of supervising processes. The experienced supervising teachers 

transfer knowledge about lesson plan writing techniques and teaching processes including acting as role model. 

In addition they use coaching and mentoring model by talking about problems and finding solutions. 3) The area 

of teaching development, which consists of pre-and post-teaching ability in order to train the teaching students 
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to be ready in conducting the lesson efficiently under the close-up supervision of supervising teachers. The 

attribute of teaching students consists of having accurate knowledge about teaching content, having reliable 

reference sources, realizing about duty and role including having teaching profession morals and being able to 

adapt themselves in each period of time. 4) The area of teaching professional experience training center, which 

has been separated in coordinating during the teaching practice, making agreement about scores criterions and 

conducting Professional Learning Community (PLC) between subject departments. 5) The area of policies and 

planning determination of school practicum of Faculty of Education, Srinakarinwirot University consists of teacher 

producing and developing, curriculum and research development, academic services, Thai arts and culture 

promoting, strategic and action plan conspiring, setting managing system including Good Governance. 

Keywords:  Lesson Learned; Organizations of Teacher Students; Patumwan Demonstration School 

 

บทนํา 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ท่ีมีวัตถุประสงค์ในการสร้างองค์ความรู ้

สรา้งสงัคมแห่งการเรียนรู ้และสรา้งกระบวนการเรียนรูท่ี้ก่อใหเ้กิดปัญญา เพ่ือพฒันาสงัคมใหอ้ยู่รว่มกนัอย่างสนัติและมีดลุย

ภาพ ภายใตก้ารดาํเนินงานของคณะศึกษาศาสตร ์โดยมีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน เป็นโรงเรียน 

ฝึกปฏิบัติการ วิจัย ทดลอง และสาธิตดา้นการจัดการศึกษา (Laboratory and Demonstration School) ท่ีเป็นตน้แบบในการ

สรา้งสรรคแ์ละนาํเสนอกระบวนการจดัการเรียนการสอนและนวตักรรมทางการศกึษา ตลอดจนเป็นแหล่งฝึกปฏิบตัิการสอน

หรือฝึกปฏิบตัิวิชาชีพครู ทัง้ยงัเป็นโรงเรียนท่ีมุ่งส่งเสริมและพฒันาการจดัการเรียนรู ้และการจดัการศึกษาเพ่ือผลิตบณัฑิต

วิชาชีพครูและผลิตนกัเรียนท่ีมีคณุภาพ มีความรูค้วามสามารถ (โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปทมุวนั. 2561: 25) 

ซึ่งเป็นไปตามเจตนารมณ์ของเอิรน์เนสท ์(Earnest) ผู้ก่อตั้งโรงเรียนสาธิตแห่งแรกของโลก ณ กรุงเบอรลิ์น ประเทศเยอรมัน 

เมื่อ ค.ศ.1788 คือ การเป็นโรงเรียนร่วมพฒันาวิชาชีพฝึกปฏิบตัิของนิสิต/นกัศึกษา คณะครุศาสตรแ์ละศึกษาศาสตร ์รวมถึง

คณะร่วมผลิตบัณฑิต เพ่ือใหนิ้สิต/นักศึกษาฝึกหัดครูไดม้ีโอกาสสังเกตการณ์สอนในโรงเรียนและไดฝึ้กประสบการณว์ิชาชีพ 

รวมถึงการฝึกสอนของคณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ มีส่วนในการสนบัสนนุและขบัเคล่ือนการพฒันาประเทศ

ตามกรอบและทิศทางของยุทธศาสตรช์าติ จึงมีบทบาทสาํคญัในการผลิตครูตามแผนกลยุทธ ์4 ปี (พ.ศ. 2564–2567) ไดแ้ก่ การ

พฒันาโรงเรียนสาธิตเป็นศูนยฝึ์กประสบการณว์ิชาชีพตน้แบบ ซึ่งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวนั ไดม้ีการ

ดาํเนินงานตามยทุธศาสตรนี์ใ้หเ้ป็นแหล่งฝึกประสบการณก์ารสอนหรือฝึกปฏิบตัวิิชาชีพครู สอดคลอ้งกบับรบิทและสถานการณ์

ดังกล่าว เพ่ือเตรียมนิสิต/นักศึกษาและครูในโรงเรียนใหม้ีความสามารถปฏิบัติงานในสถานการณจ์ริงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

กา้วสู่วิชาชีพครูอย่างมั่นใจและเจริญกา้วหนา้ (ชีวนั เขียววิจิตร และคณะ, 2566: 165) การยกระดบัการฝึกหดัครูของสถาบนั

ผลิตครูนับเป็นกระบวนการสาํคญัของกระบวนการ พัฒนาวิชาชีพครู การเตรียมครูท่ีมีคุณภาพและไดร้บัการพฒันาอย่าง

เหมาะสมจะสามารถยกระดับมาตรฐานคุณภาพวิชาชีพครูได ้ซึ่งจะส่งผลต่อการสรา้งทรัพยากรมนุษยท่ี์มีคุณภาพใหแ้ก่

ประเทศต่อไป (ชวนพิศ อตัเนตร ์และคณะ, 2563) 

 สถาบนัอุดมศึกษาพึงตระหนกัถึงการผลิตนิสิต/นกัศึกษาคือ การพฒันาทกัษะของนิสิต/นกัศึกษาใหส้อดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของตลาดแรงงานหรือองคก์ารผูใ้ชบ้ณัฑิต ซึ่งการไดโ้อกาสสรา้งความเขา้ใจและคุน้เคยกบัโลกแห่งความเป็น

จรงิของการทาํงานและการเรียนรู ้เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งทกัษะของงานอาชีพและทกัษะดา้นการพฒันาตนเองนอกเหนือไปจากดา้น

วิชาการทักษะเหล่านีจ้ะเรียนรูแ้ละพัฒนาได้โดยเร็วเมื่อนักศึกษาไดม้ีโอกาสปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการจากการ 
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ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (วาสนา เพ็งทองหลาง, 2556: 1) สอดคล้องกับแนวคิดของ ปารณีย์ ขาวเจริญ (2561: 128) 

กล่าวว่า สถาบนัผลิตครูเป็นสถานท่ีสรา้งโอกาสใหนิ้สิต/นกัศกึษาไดส้มัผสัแหล่งเรียนรู ้และฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูโดยตรง

เป็นการเรียนรูช้ีวิตความเป็นครูท่ีแท้จริงของการเรียนการสอนในสถานศึกษาในระดับต่างๆ รวมถึงการปฏิบัติงานของครู

ทั้งหมดเสมือนครูประจาํการคนหน่ึงของสถาบนัการศึกษานั้น พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ.2542 แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ.2545 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 และ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 ไดก้าํหนดไว้ว่า ให้มีระบบกระบวนการผลิตการพัฒนาครู 

คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชัน้สูงอันจะนาํไปสู่การสรา้ง

ความเจรญิกา้วหนา้แก่สงัคมและประเทศชาติ (สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต.ิ 2562: 15) 

 ในปี พ.ศ. 2492 กระทรวงศึกษาธิการไดต้ัง้โรงเรียนฝึกหดัครูชัน้สงู โดยพฒันาขึน้เป็นวิทยาลยัวิชาการศึกษาและ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในท่ีสุด เพ่ือผลิตครูและเสริมการฝึกหัดครูให้ครอบคลุมเนือ้หาวิชาทั้งดา้นวิชาการและ  

ดา้นวิชาครู ใหค้วามเขา้ใจ ใหท้ักษะ ใหท้ัศนคติ และใหค้วามพอใจในความเป็นครูดว้ย ท่ีสาํคัญผูม้ีอาํนาจหนา้ท่ีบริหาร

จดัการสถาบนัการฝึกหดัครูจะตอ้งมีความเป็นครูอยู่ในตนเองดว้ย เพราะเมื่อนิสิต/นกัศกึษาครูมีความรูด้ีและมีความเขา้ใจดี

จะทาํใหค้ิดเป็น รูจ้ักคิดวิเคราะหแ์ละคิดคน้ดัดแปลงปรบัปรุงการสอนของตนเองใหด้ีขึน้จะทาํใหไ้ดนิ้สิต/นักศึกษาครูท่ีมี

คุณภาพดี จึงนําไปสู่การถอดบทเรียนการเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัย 

ศรีนครนิทรวิโรฒ ปทมุวนั ซึ่งเป็นสถาบนัหลกัในการผลิตครูระดบัปรญิญา (วรวิทย ์วศินสรากร, 2552) 

การถอดบทเรียนเป็นเคร่ืองมือประเภทหน่ึงสาํหรบัการจัดการความรูท่ี้มีคุณค่าและไดร้บัความนิยม เพราะเป็น

กระบวนการทบทวนหรือสกดัความรูท่ี้มีอยู่ในตวัคน ซึ่งเป็นขอ้คน้พบใหม่หรือบทสรุปท่ีไดจ้ากประสบการณก์ารทาํงานท่ีผ่าน

มาในแง่มมุต่างๆ ทัง้ท่ีสาํเร็จและลม้เหลวหรือการสืบคน้ความรูจ้ากการปฏิบตัิงาน เพ่ือใหเ้ห็นถึงรายละเอียดของเหตปัุจจยั       

ทั้งภายในและภายนอก พรอ้มทั้งบนัทึกรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ผลการปฏิบัติงาน และความรูใ้หม่ ๆ  ท่ีเกิดขึน้

ระหว่างการปฏิบัติงานทั้งท่ีเป็นบทเรียนทางลบหรือบทเรียนจากความลม้เหลว และบทเรียนทางบวกหรือบทเรียนจาก

ความสาํเรจ็ ทัง้นี ้จฑุารตัน ์สถิรปัญญา (2564: 26) ก็ไดก้ล่าวถึง คณุค่าของการถอดบทเรียนไวว้่า ช่วยใหเ้กิดการปรบัเปล่ียน

วิธีคิด วิธีการทาํงานท่ีสรา้งสรรคแ์ละมีคุณภาพมากขึน้ รวมไปถึงยังช่วยเอือ้ประโยชน์ใหผู้้อ่ืนสามารถนาํองคค์วามรูไ้ป

ประยุกตใ์ชอ้ันจะก่อใหเ้กิดความรูใ้หม่ กลายเป็นวัฏจักรของการจัดการความรูต้่อๆ กันไป ในขณะท่ี มงคลชัย วิริยะพินิจ 

(2560: 25) ไดอ้ธิบายถึงการถอดบทเรียนว่า การไดม้าซึ่งความรูใ้หม่นัน้อาจไม่เพียงเป็นความรูท่ี้ไดจ้ากหนงัสือตาํรา แต่หาก

คือส่ิงท่ีแอบแฝงอยู่ในสมองของคนหรือแอบแฝงอยู่ในความเป็นตวัตนของแต่ละบุคคลตอ้งเรียนความสขุในตนเองโดยการ

เรียนรูจ้ากการถอดบทเรียนในชีวิตไปสู่ความห่วงใยเอาใจใส่ทกุข ์สขุของคนใกลต้วัและเมื่อมนษุยม์ีความสขุ มนษุยก์็พรอ้มท่ี

จะเป็นคนดีต่อสงัคม โดยการสรา้งสรรคค์วามรูใ้หก้บัสงัคม แบ่งปันความรูท่ี้ไดจ้ากชีวิตเพ่ือประโยชนแ์ก่ผูอ่ื้นในสงัคม  

ดงันัน้ การถอดบทเรียนจึงเป็นทัง้แนวคิดและเคร่ืองมือในการจดัการความรู ้และการสรา้งการเรียนรูใ้นการพฒันา

ตัวตน ซึ่งเป็นวิธีการหน่ึงของการจัดการความรูใ้นตัวมนุษย ์โดยเป็นกระบวนการดึงเอาความรูท่ี้ไดร้บัประสบการณ์จาก       

การปฏิบตัิงานออกมาใชเ้ป็นทนุในการยกระดบัการทาํงานใหด้ียิ่งขึน้ การถอดบทเรียนจึงเป็นการสกดัความรูท่ี้มีอยู่ในตวัคน 

(Tacit Knowledge) ออกมาเป็นบทเรียนหรือความรูท่ี้ชัดแจง้ (Explicit Knowledge) ซึ่งผลท่ีไดจ้ากการถอดบทเรียนและ

สงัเคราะหเ์อกสารทาํใหไ้ดบ้ทเรียนในรูปแบบชุดความรูท่ี้เป็นรูปธรรมและเกิดการเรียนรูร้่วมกัน อนันาํมาซึ่งการปรบัวิธีคิด

และเปล่ียนแปลงวิธีการทาํงานท่ีสรา้งสรรคแ์ละมีคณุภาพยิ่งขึน้ (Garfield, 2018) 

 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความสาํคัญของการถอดบทเรียน คณะผูว้ิจยัเล็งเห็นความจาํเป็นในการถอด

บทเรียนการเป็นแหล่งฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปทมุวนั เพ่ือนาํผลของการถอด

บทเรียนดงักล่าว คืนขอ้มูลและสะทอ้นกลับใหก้ับการดาํเนินงานของคณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อีกทั้ง
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สามารถนาํเอาผลจากการถอดบทเรียนดงักล่าว มาใชเ้ป็นขอ้มลูในการทาํงานเพ่ือขบัเคล่ือนใหเ้กิดทิศทางการพฒันาแหล่ง

ฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ปทมุวนั ต่อไป 

 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย 

 1. เพ่ือถอดบทเรียนการเป็นแหล่งฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ปทมุวนั 

 2. เพ่ือสะทอ้นบทเรียนจากประสบการณก์ารเป็นครูพ่ีเลีย้งของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ปทมุวนั 

 3. เพ่ือนาํเสนอแนวทางในการกาํหนดนโยบาย วางแผน และการบริหารแหล่งฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูของ 

คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

ในการศกึษาครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดศ้กึษาแนวคดิการศกึษาเชิงระบบ (System Approach/Theory to Management) และ

การวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้ม (SWOT Analysis) เป็นกรอบแนวคิดการวิจยัดงัภาพท่ี 1 
 

ระยะที ่1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ระยะที ่2 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิการวิจยั 
 

 

ทฤษฎีระบบ 

ผลการถอดบทเรียน 

- บทบาทครูพ่ีเลีย้ง 

- ความรูค้วามเขา้ใจในการนิเทศ 

- การพฒันานิสิต 

- การบรหิารแหล่งฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 

 

        S                      W                    O                    T 
Strengths      Weaknesses     Opportunities    Threats 

จากประสบการณก์ารเป็นครูพ่ีเลีย้ง 

Input 

ศกึษาเอกสาร 

Process 

 - การสมัภาษณ ์

 - การวิเคราะห ์

 

Output 

ผลการถอดบทเรียน 

แหล่งฝึกประสบการณว์ชิาชีพครู 

แนวทางการกาํหนดนโยบาย วางแผน การบรหิารเพ่ือพฒันา 

แหล่งฝึกประสบการณว์ชิาชีพครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ปทมุวนั 
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วิธีดาํเนินการวิจัย  

การศึกษาครั้งนี ้เ ป็นการวิจัย เชิ งคุณภาพ (Qualitative Research)  มุ่ งการถอดบทเ รียนการเป็นแหล่ง 

ฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ปทมุวนั แบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดงันี ้

ระยะที่ 1 การถอดบทเรียนการเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน 

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ให้ข้อมูล คือ ผูท่ี้มีความรู ้ความเขา้ใจในบรบิทของโรงเรียน จาํนวน 22 คน โดยใชว้ิธีการเลือก

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากคณะกรรมการบริหารโรงเรียนท่ีมีประสบการณก์ารทาํงานในโรงเรียนตัง้แต ่15 ปีขึน้ไป 

และทกุท่านมีประสบการณก์ารเป็นผูบ้รหิารและเป็นครูพ่ีเลีย้งของนิสิตฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู  

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบดว้ย 1) เอกสาร (Document Data) ประกอบดว้ย เอกสาร/หลกัฐานรายงาน

ประจําปีของสถานศึกษา เอกสารแนวทางดาํเนินงานจัดการเรียนการสอน แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน SAR ของ

สถานศึกษา หนงัสือวิทยนิเทศ พุทธศกัราช 2567 คู่มือฝึกประสบการณว์ิชาชีพ และแบบบนัทึกการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ  

2) แบบสมัภาษณเ์ชิงลกึ (In-depth Interview) เป็นการสมัภาษณแ์บบมีโครงสรา้ง 

การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

1. ศึกษาเอกสารจากหนงัสือ ตาํรา เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือคน้หาขอ้มลู และวิเคราะห์

สภาพปัญหาปัจจบุนั 

2. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร ตาํรา และงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือเป็นแนวทางในการกาํหนดรูปแบบและ

กรอบการสมัภาษณเ์ชิงลกึ 

3. สรา้งแบบสมัภาษณเ์ชิงลกึ โดยหวัขอ้คาํถามดงันี ้

 3.1 ดา้นบทบาทครูพ่ีเลีย้ง 

 3.1.1 ท่านคิดว่าบทบาทครูพ่ีเลีย้งมีอะไรบา้ง มีทาํหนา้ท่ีอย่างไร และบทบาทใดของครูพ่ีเลีย้งท่ีทาํไดด้ี หรือ

ยงัทาํไดไ้ม่ดี เพราะเหตใุด 

 3.1.2 สภาพปัญหา และอปุสรรคในการปฏิบตัิหนา้ท่ีครูพ่ีเลีย้งมีอะไรบา้ง ท่านดาํเนินการอย่างไร 

 3.1.3 กระบวนการนิเทศของครูพ่ีเลีย้ง สามารถช่วยพฒันานิสิตไดอ้ย่างไร 

 3.1.4 รูปแบบ ใดท่ีท่านนาํมาใชใ้นการนิเทศนิสิต และทาํใหนิ้สิตสามารถจัดการเรียนการสอนไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงการปฏิบตัิหนา้ท่ีของครูไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (รูปแบบ Coaching and Mentoring/การใหค้าํแนะนาํ 

Consulting, การฝึกอบรม การสอนงาน Training, การเรียนรูด้ว้ยตนเอง) 

 3.2 ดา้นความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการนิเทศ 

  3.2.1 ท่านมีความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการนิเทศโดยวิธีการสอนงานและการเป็นพ่ีเลีย้งอย่างไร 

  3.2.2 ท่านคิดว่าการพัฒนากระบวนการนิเทศ ทักษะการนิเทศของครูพ่ีเลีย้งควรมีรูปแบบและวิธีการ

ดาํเนินการอย่างไร 

  3.2.3 ท่านคิดว่าการนิเทศนิสิต ควรใหค้วามสาํคญัในประเด็นใดบา้ง เช่น การจดัการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ การประพฤติปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ การทาํงานรว่มกนั การสรา้งเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ ฯลฯ 

 3.3 ดา้นการพฒันานิสิต 

  3.3.1 ท่านคิดว่าสมรรถนะดา้นใดบ้าง (เช่น การจัดการเรียนสอน/การทาํวิจัยในชั้นเรียน/การวัดและ

ประเมินผล/การควบคุมชั้นเรียน) ท่ีนิสิตควรไดร้ับการเสริมสรา้งก่อนการฝึก/ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน

โรงเรียน 
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  3.3.2 คณุลกัษณะท่ีท่านอยากใหนิ้สิตท่ีผ่านการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู ควรเป็นอย่างไร 

 1) ดา้นมาตรฐานความรูแ้ละประสบการณว์ิชาชีพ ควรเป็นอย่างไร (ปัญหาท่ีท่านพบมีอะไรบา้ง) 

 2) ดา้นมาตรฐานการปฏิบตัิงานในสถานศกึษา 

 3) ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพครู ควรเป็นอย่างไร (ปัญหาท่ีท่านพบมีอะไรบา้ง) 

 3.4 ภาพรวมการดาํเนินงานของศูนยฝึ์กประสบการณว์ิชาชีพครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ปทมุวนั 

 3.4.1 ท่านคิดว่าระบบศนูยฝึ์กประสบการณว์ิชาชีพครู มีกระบวนการส่งเสรมิการปฏิบตัิหนา้ท่ีของครูพ่ีเลีย้ง

ในการนิเทศ และการพฒันานิสิตไดค้รบถว้นหรือไม่ ท่านมีขอ้เสนอแนะอย่างไร 

4. นาํแบบสัมภาษณเ์ชิงลึกท่ีสรา้งขึน้เสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญ 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบวัตถุประสงคค์วามครอบคลุมของ

เนือ้หาแลว้ปรบัปรุงแกไ้ข และหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence – IOC) ดงันี ้

   คะแนน +1   ขอ้คาํถามมีความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์

   คะแนน   0   ไม่แน่ใจว่าขอ้คาํถามมีความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคห์รือไม่ 

   คะแนน  -1   ขอ้คาํถามไม่มีความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์

  โดยผูว้ิจยัคดัเลือกขอ้คาํถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ตัง้แต่ 0.67-1.00 ซึ่งแสดงว่า ประเด็นคาํถามท่ี

กาํหนดมีความสอดคลอ้งทกุหวัขอ้ สามารถนาํไปใชไ้ดท้กุขอ้ 

5. จดัทาํแบบสมัภาษณเ์ชิงลกึฉบบัสมบรูณ ์เพ่ือนาํไปใชเ้กบ็ขอ้มลูจรงิกบักลุ่มเป้าหมายในการวิจยัต่อไป 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยใช้เทคนิคการศึกษาเชิงระบบ (System Approach/Theory to Management) 

ประกอบดว้ย ปัจจยันาํเขา้ (Input) กระบวนการ (Process) และผลการดาํเนินงาน (Output) ดงันี ้ 

1. ศึกษาเอกสาร (Document Data) โดยนําเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมาทํา                

การสงัเคราะหแ์ละวิเคราะหแ์ลว้ทาํการบนัทึกขอ้มลู 

2. แบบสมัภาษณเ์ชิงลึก (In-depth Interview) โดยดาํเนินการสมัภาษณเ์พ่ือสกัดขอ้มูลเก่ียวกับสภาพปัญหา ปัจจยั

และเงื่อนไขของแหล่งฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน แลว้บันทึกผลการ

สมัภาษณ ์

การวิเคราะห์ข้อมูล นาํข้อมูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์เชิงลึกตามประเด็นท่ีค้นหามาทาํการวิเคราะหเ์นื้อหา 

(Content Analysis) และสงัเคราะหเ์นือ้หา (Synthesis) แลว้นาํเสนอเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) 

ระยะที่ 2 การสะท้อนบทเรียนจากประสบการณ์การเป็นครูพี่เลี้ยงของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน 

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ให้ข้อมูล คือ ผูแ้ทนท่ีไดร้บัการคดัเลือกมาจากกลุ่มสาระการเรียนรู ้จาํนวน 10 คน ประกอบดว้ย 

1) กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 2) กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์3) กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์4) กลุ่มสาระการ

เรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5) กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 6) กลุ่มสาระการเรียนรูศ้ิลปะ 

7) กลุ่มสาระการเรียนรูเ้ทคโนโลยีการศกึษา 8) กลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพ 9) กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 

10) กลุ่มกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดยใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากผูท่ี้มีประสบการณก์ารทาํงานตัง้แต่ 

3 ปีขึน้ไป และเป็นผูท่ี้เคยผ่านการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย คือ แนวทางการสนทนากลุ่ม (Focus Group Guildline) ใชว้ิธีกาํหนดประเด็นหรือแนว

คาํถาม (Schedule Guide) ท่ีไดจ้ากการสมัภาษณเ์ชิงลกึมาเป็นแนวทางในการตัง้คาํถามไวล่้วงหนา้ก่อน 
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การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร ตาํรา และงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือเป็นแนวทางในการกาํหนดรูปแบบและ

กรอบแนวทางการสนทนากลุ่ม  

2.  นาํขอ้มลูท่ีไดใ้นระยะท่ี 1 มาพิจารณาเพ่ือกาํหนดประเด็นคาํถาม โดยสรา้งหวัขอ้คาํถามดงันี ้

 2.1 คณุลกัษณะครูพ่ีเลีย้งท่ีดี ควรเป็นอย่างไร 

  2.1.1 ดา้นความรู/้การจดัการเรียนรู/้การวิจยั 

  2.1.2 ดา้นทกัษะการนิเทศ 

  2.1.3 ดา้นพฤติกรรมการเป็นครูพ่ีเลีย้ง 

 2.2 สภาพปัญหาและอปุสรรคในการปฏิบตัิหนา้ท่ีครูพ่ีเลีย้ง (จากขอ้ 1) 

 2.3 แต่ละท่านมีวิธีการนิเทศท่ีต่างกัน ขอให้นาํเสนอวิธีการท่ีท่านใชใ้นการนิเทศนิสิตและผลจากการนิเทศเป็น

อย่างไร 

 2.4 ขอใหท่้านแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของครูพ่ีเลีย้งนอกเหนือจากการใหค้าํปรึกษาดา้นการจัด       

การเรียนการสอน และครูพ่ีเลีย้งควรใหค้วามสาํคญัแก่นิสิตเพ่ิมเติมในดา้นใดบา้ง 

 2.5 จากประสบการณก์ารนิเทศนิสิตในความดแูลของท่านมีนิสิตท่ีมาขอรบัคาํปรกึษาในเร่ืองส่วนตวัหรือไม ่

3. นาํประเด็นคาํถามท่ีสรา้งขึน้เสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญ 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบวตัถปุระสงคค์วามครอบคลมุของเนือ้หา

แลว้ปรบัปรุงแกไ้ข และหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence – IOC) ดงันี ้

   คะแนน +1   ขอ้คาํถามมีความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์

   คะแนน   0   ไม่แน่ใจว่าขอ้คาํถามมีความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคห์รือไม่ 

   คะแนน  -1   ขอ้คาํถามไม่มีความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์

  โดยผูว้ิจยัคดัเลือกขอ้คาํถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ตัง้แต่ 0.67-1.00 ซึ่งแสดงว่า ประเด็นคาํถามท่ี

กาํหนดมีความสอดคลอ้งทกุหวัขอ้ สามารถนาํไปใชไ้ดท้กุขอ้ 

4. จดัทาํหวัขอ้แนวทางการสนทนากลุ่ม เพ่ือนาํไปใชเ้ก็บขอ้มลูจรงิกบักลุ่มเป้าหมายในการวิจยัต่อไป 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1. ประสานงานกบักลุ่มเป้าหมาย คือ ระหว่างเดือนมีนาคม 2567 สถานท่ีท่ีใชใ้นการสนทนากลุ่มกบักลุ่มเป้าหมาย

คือ หอ้งประชมุชัน้ 3 อาคารสาธิตปทมุวนั 1 

 2. ดาํเนินการสนทนากลุ่มตามประเด็นหัวข้อท่ีกําหนดไว้ โดยขออนุญาตบันทึกภาพ และบันทึกข้อมูลเป็น

รายบุคคลในแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม โดยมุ่งเนน้ใหทุ้กคนมีส่วนร่วมในการระดมสมอง แสดงความคิดเห็นอย่างเต็มท่ี 

บอกเล่าประสบการณข์องแต่ละคนท่ีเก่ียวกบัการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ รวมถึงคาํแนะนาํและขอ้เสนอแนะ  

 3. นาํขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดเ้ขา้สู่กระบวนการสะท้อนถอดบทเรียน โดยใชเ้ทคนิคการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม 

(SWOT Analysis) เพ่ือนาํเสนอแนวทางในการกาํหนดนโยบาย วางแผนและการบรหิารแหล่งฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูของ

คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

การวิเคราะหข์้อมูล นาํขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสนทนากลุ่มตามประเด็นท่ีคน้หามาทาํการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content 

Analysis) และสงัเคราะหเ์นือ้หา (Synthesis) แลว้นาํเสนอเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) 
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สรุปผลการวิจัย  
 1. การถอดบทเรียนการเป็นแหล่งฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ปทุมวัน 

  1.1 ผลจากการศึกษาเอกสารหลักฐาน  

  1.1.1 แหล่งฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวนั มีฐานะเทียบเท่า

ภาควิชาหน่ึงในคณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ โดยโรงเรียนอยู่ในสงักดักระทรวงการอดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์

วิจยัและนวตักรรม (อว.) บริหารจดัการศึกษาตามพนัธกิจของคณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โรงเรียนมี

คณุภาพตามเกณฑก์ารประกันคุณภาพทัง้ภายในและภายนอกเพ่ือมุ่งสู่รางวลัคณุภาพแห่งชาติ (Thailand Quality Award) 

โครงสรา้งแหล่งฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู ประกอบดว้ย 1) ฝ่ายงานวิจยัทางการศกึษา ทาํหนา้ท่ีส่งเสริม สนบัสนุน อาํนวย

ความสะดวก การผลิตผลงานวิจัย เผยแพร่และตีพิมพบ์ทความทางวิชาการ จัดการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัยแก่

บุคลากรและนิสิตฝึกประสบการณว์ิชาชีพ และจดัระบบสารสนเทศภายในแหล่งฝึกฯ 2) ฝ่ายงานฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู       

ทาํหนา้ท่ีประสานงานการปฏิบตัิหนา้ท่ีครูพ่ีเลีย้งและอาจารยนิ์เทศก ์กาํกบั ติดตามดแูลนิสิตฝึกฯ รวมทัง้ผลการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู 3) ฝ่ายงานนิเทศและพัฒนาวิชาชีพครู ทาํหน้าท่ีส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพครู ไดแ้ก่ จัดอบรม

สมัมนา ฝึกปฏิบตัิการ การศกึษาดงูาน ประสานงานกบัองคก์รหรือหน่วยงานภายนอก สนบัสนนุการนิเทศ การจดัการเรียนรู ้

และ       การปฏิบตัิงานของครูพ่ีเลีย้ง จดัสรร พฒันาและสรา้งสรรคค์รูพ่ีเลีย้งตน้แบบ เสริมสรา้งจิตวิญญาณความเป็นครู

ให้แก่นิสิตฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้นิสิตถ่ายทอดองคค์วามรูสู้่การจัดการเรียนรูไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 4) ฝ่ายสาํนัก

งานวิจยั นิเทศและฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู ทาํหนา้ท่ีงานธุรการและเลขา สรุปผลการดาํเนินงาน จดัทาํรายงานประเมิน

ตนเองและรายงานประจาํปี อาํนวยความสะดวกและติดต่อประสานงาน จัดเตรียมระบบฐานขอ้มูล จัดทาํคู่มือการสอน

รายวิชาฝึกปฏิบตักิารสอนและส่ือ ฯลฯ จดัเวลาและตารางการสอนของนิสิต ติดต่อประสานงานครูพ่ีเลีย้ง นิสิตฝึกฯ และผูท่ี้

เก่ียวขอ้งภายในโรงเรียน 

   1.1.2 การจัดการเรียนการสอน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน เป็นโรงเรียนระดบั

มัธยมศึกษาขนาดใหญ่ จัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 การจัดการเรียนรูใ้นแต่ละช่วงชัน้และในสาระการ

เรียนรูต้่างๆ ใชรู้ปแบบวิธีการท่ีหลากหลาย เนน้การจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริง การเรียนรูด้ว้ยตนเอง การเรียนรูร้่วมกัน 

การเรียนรูจ้ากธรรมชาติ การเรียนรูจ้ากการปฏิบตัิจริง การเรียนรูแ้บบบูรณาการ การใชก้ารวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรู ้

การเรียนรูคู้่คุณธรรมโดยสอดแทรกกระบวนการจัดการ กระบวนการอนุรกัษ์และพัฒนาส่ิงแวดลอ้ม กระบวนการคิดและ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรเ์ขา้ไปในการเรียนรูท้กุกลุ่มสาระการเรียนรู ้ 

   1.1.3 มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน ทั้ง 6 ดา้น ประกอบดว้ย 

มาตรฐานท่ี 1 คณุภาพของผูเ้รียน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียน

การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั มาตรฐานท่ี 4 โครงการผูเ้รียนท่ีมีความสามารถพิเศษภาคภาษาองักฤษ (EPTS) มาตรฐานท่ี 

5 ศนูยฝึ์กประสบการณว์ิชาชีพครู มาตรฐานท่ี 6 การบรกิารวิชาการอย่างมีส่วนรว่ม เพ่ือใหช้มุชนเขม้แข็งและยั่งยืน โรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ปทมุวนั ไดด้าํเนินการจดัทาํรายงาน การประเมินตนเอง ซึ่งสะทอ้นภาพความสาํเรจ็ของ

การพฒันาคณุภาพสถานศกึษา ผลการประเมินในภาพรวม มาตรฐานท่ี 1 ถึง มาตรฐานท่ี 6 อยู่ในระดบัคณุภาพยอดเยี่ยม 

   1.1.4 การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู เพ่ือใหนิ้สิตทราบแนวทางการปฏิบัติตน บทบาทหนา้ท่ีและขอ้ควร

ปฏิบตัิระหว่างการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวนั 

ดงันี ้1) นาํทฤษฎีท่ีไดเ้รียนมาไปทดลองฝึกปฏิบตัิการสอนใหเ้หมาะสมกับนกัเรียนและใชแ้กปั้ญหาท่ีเกิดขึน้ 2) เรียนรูง้าน           

การบริหารจัดการงานท่ีเก่ียวกับโรงเรียนและวิธีการแก้ไข 3) ปรับตัวเข้ากับสังคมในฐานะท่ีเป็นครูฝึกหัดหรือผู้ช่วยครู               
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4) รบัผิดชอบต่อหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายจากโรงเรียน 5) ฝึกการเป็นครูท่ีดี รูจ้กัการปฏิบตัิตามระเบียบและกฎของโรงเรียน      

6) มีเจตคติท่ีด ีและตระหนกัถึงคณุค่าของวิชาชีพครู 

  1.2 ผลจากการสัมภาษณเ์ชิงลึก  

   1.2.1 สภาพปัจจบุนัการดาํเนินงานศูนยฝึ์กประสบการณว์ิชาชีพครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ปทมุวนั 

    1) ดา้นบทบาทครูพ่ีเลีย้ง พบว่า การทาํหนา้ท่ีเป็นแบบอย่างใหแ้ก่นิสิต ไดแ้ก่ ถ่ายทอดเทคนิคการ

สอน การจัดการเรียนรู ้การเขียนแผนพรอ้มตรวจสอบเนือ้หาใหถู้กตอ้ง การจัดการและปกครองชัน้เรียน การสรา้งศรทัธา 

เจตคติ จรรยาบรรณในวิชาชีพครู เพ่ือใหต้ระหนักถึงบทบาทหนา้ท่ีความเป็นครู มอบความรกัความใส่ใจเป็นกันเองสรา้ง

ปฏิสมัพนัธก์บันิสิต มีความยืดหยุ่นท่ีหลากหลายรูปแบบ ส่งเสรมิสนบัสนนุใหค้วามช่วยเหลือและใหโ้อกาส มีเวลาใหนิ้สิตใน

การใหค้าํปรกึษา คาํแนะนาํ แกไ้ขปัญหาทัง้เร่ืองการสอนเร่ืองส่วนตวัและการประพฤติปฏิบตัิตนของนิสิต ดงัความคิดเห็น

ผูใ้หส้มัภาษณ ์ดงันี ้

    “ครูพีเ่ลีย้งตอ้งสอนความเป็นครู บอกหนา้ทีค่วามรบัผิดชอบที่นอกเหนือจากหนา้ที่ครูผูส้อน ดูแล

เอาใจใส่และซัพพอร์ตการสอนของนิสิต การเขียนแผนและตรวจสอบแผน เพือ่ใหน้ิสิตรูพ้ืน้ฐานและสรา้งปฏิสมัพนัธ์เป็น

กนัเองกบันสิติ รวมทัง้การสอนเรือ่งวฒันธรรมองคก์ร เช่น ระเบียบวนิยั กริยามารยาท การไหว ้คาํพูด ฯลฯ” 

   จากผูใ้หส้มัภาษณ์คนที ่1, 2 ,4, 6, 7, 9, 10, 12, 15, 17, 19, 20, 22 

 

    2) ดา้นความรู ้ความเขา้ใจในการนิเทศ พบว่า ครูพ่ีเลีย้งมีความรูค้วามเขา้ใจในกระบวนการนิเทศ

และบทบาทของการเป็นครูพ่ีเลีย้ง ซึ่งเป็นการกระทาํหรือการฝึกสอนท่ีแสดงใหนิ้สิตด ูและรบัรูถ้ึงการปฏิบตัิหนา้ท่ีครูจากครูพ่ี

เลีย้ง ซึ่งตอ้งเป็นผูท่ี้มีทักษะประสบการณใ์นการปฏิบัติการสอน สามารถถ่ายทอดองคค์วามรู ้เทคนิคการเขียนแผนและ

กระบวนการจดัการเรียนการสอน สามารถชีแ้นะใหค้าํปรกึษา และแกไ้ขปัญหาไดด้ี มีการวางตวัท่ีเหมาะสมและเป็นตวัอย่าง

ในการปฏิบตัิตนใหแ้ก่นิสิตไดเ้ป็นอย่างดี รูปแบบท่ีครูพ่ีเลีย้งนาํมาใชใ้นการนิเทศ พบว่า ส่วนใหญ่ใชรู้ปแบบการนิเทศแบบ

กัลยาณมิตรและรูปแบบการชีแ้นะและให้คาํปรึกษา โดยมีการพูดคุยกับนิสิตถึงสภาพปัญหาและร่วมกันแก้ไขปัญหา 

เพ่ือสรา้งครูตน้แบบและเป็นแบบอย่างท่ีดใีหนิ้สิตปฏิบตัิตาม ดงัความคิดเห็นผูใ้หส้มัภาษณ ์ดงันี ้

    “เขา้ใจว่าการนิเทศคือการฝึกงานครูใหน้ิสิต ดว้ยประสบการณ์การสอนและความรู ้มีความเขา้ใจ

สถานะและปฏิบตัิในสิ่งทีค่วรปฏิบตัิตามหนา้ทีค่รูพีเ่ลีย้ง สามารถเป็นตน้แบบใหน้สิิตได ้โดยครูพีเ่ลีย้งถ่ายทอดวิธีการและ

เทคนิคการสอนรวมทัง้การสาธิตการสอน พรอ้มใหค้าํปรึกษา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูร่้วมกนัระหว่างครูพีเ่ลีย้งและนิสิต 

เพื่อใหน้ิสิตเก็บเกี่ยวประสบการณ์ในการทาํหนา้ที่ครู เพื่อเป็นครูที่ดีในอนาคต และใชรู้ปแบบการชีแ้นะ (Coaching) 

ในลกัษณะของการสอนงาน และสรา้งปฏิสมัพนัธ์พูดคยุกบันสิติฝึก เพือ่เชือ่มโยงขอ้มูลอย่างต่อเนือ่ง” 

             จากผูใ้หส้มัภาษณ์ทัง้ 22 ท่าน 

 

    3) ดา้นการพฒันาสมรรถนะการจดัการสอน นิสิตไดร้บัการพฒันาก่อนการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 

เพ่ือใหม้ีความพรอ้มในการจดัการเรียนสอน และในระหว่างการฝึกฯ ครูพ่ีเลีย้งจะคอยกาํกับดูแลการสอนอย่างใกลช้ิดเพ่ือ

สามารถจดัการเรียนการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและมีคณุภาพ หลงัการฝึกฯ ครูพ่ีเลีย้งจะสะทอ้นผลจากการจดัการเรียน

การสอนของนิสิต เพ่ือชีแ้นะแกไ้ขการจดัการสอนในครัง้ถดัไป ดา้นคณุลกัษณะนิสิตตอ้งมีความรูแ้ละประสบการณใ์นเนือ้หา

ตอ้งมีความแม่นยาํ มีท่ีมาท่ีอา้งอิงไดแ้ละน่าเชื่อถือ การปฏิบตัิงานตอ้งรูบ้ทบาทหนา้ท่ีและอยู่ในระเบียบขอ้บงัคบั รวมถึงการ

มีจรรยาบรรณวชิาชีพมีจิตสาํนึกของความเป็นครู สามารถยืดหยุ่นไดต้ามยคุสมยั ดงัความคิดเห็นผูใ้หส้มัภาษณ ์ดงันี ้



วารสารวิจยัทางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปีที่ 19 ฉบบัที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2567 |  221 

 

    “ก่อนการสอนตอ้งซอ้มเพือ่เตรียมตวัใหพ้รอ้ม เนือ้หาการสอนตอ้งมีอา้งองิทีน่่าเชือ่ถอื ระหว่างฝึกตอ้ง

พฒันาในทุกๆ ดา้น ทัง้การจัดการเรียนการสอน การทาํวิจัยในชัน้เรียน การควบคุมชัน้เรียน การวดัและประเมินผลตอ้ง

ประเมินตนเองหลงัการสอนและปรับแกไ้ขเพือ่เป็นครูที่มีประสิทธิภาพ เรียนรูบ้ทบาทหนา้ที่ในการปฏิบตัิงานและงานที่

นอกเหนือจากการสอน รักและเขา้ใจในอาชีพครู มีจริยธรรมจรรยาบรรณจิตสาํนึกในความเป็นครู สามารถยืดหยุ่นให้

สอดคลอ้งกบัยคุสมยั และใชช้ีวติอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมีความสขุ” 

             จากผูใ้หส้มัภาษณ์ทัง้ 22 ท่าน  

 

    4) ภาพรวมการดาํเนินงานของศูนยฝึ์กฯ พบว่า ระบบการรับนิสิตมีการพัฒนามากขึน้ ในแต่ละ

กระบวนการมีขัน้ตอนท่ีชดัเจน เช่น การมอบหมายงาน การแบ่งหนา้ท่ีตามสายงานใหแ้ต่กลุ่มสาระการเรียนรูร้บัผิดชอบมี   

การประสานงานและติดตามระหว่างการฝึกฯ และทาํขอ้ตกลงเก่ียวกบัเกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีชดัเจน ระหว่างอาจารยนิ์เทศก์

และครูพ่ีเลีย้ง สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายจากทางโรงเรียนไดอ้ย่างสมบรูณ ์ดงัความคิดเห็นผูใ้หส้มัภาษณ ์ดงันี ้

   2.2.1 ปัญหาการดาํเนินงานของศูนยฝึ์กประสบการณว์ิชาชีพครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิ

โรฒ ปทมุวนั 

    1) ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบตัิหนา้ท่ีครูพ่ีเลีย้ง พบว่า ครูพ่ีเลีย้งไม่มีขอ้มลูส่วนตวัของนิสิตจาก

มหาวิทยาลยั ไดแ้ก่ ดา้นสขุภาพ/ความเจ็บป่วย ลกัษณะนิสยัและความประพฤติ ฯลฯ นิสิตไม่ฟังคาํแนะนาํของครูพ่ีเลีย้งและ

รูส้ึกว่าส่ิงท่ีครูพ่ีเลีย้งบอกเป็นเร่ืองเก่าไม่ทันสมยั เกิดปัญหาช่องว่างระหว่างวยัท่ีแตกต่างกันจึงทาํใหป้ฏิสัมพันธ์ระหว่างครูพ่ี

เลีย้งกบันิสิตฯ ส่ือสารไม่ตรงกนั ดงัความคิดเห็นผูใ้หส้มัภาษณ ์ดงันี ้

    “นิสิตกบัอาจารย์นิเทศก์มีการสื่อสารไม่ชดัเจน ทาํใหอ้าจารย์นิเทศก์ไม่มีขอ้มูลของนิสิต และครูพี่

เลีย้งมีภาระงานทบัซอ้นระหว่างงานบริหารกบัการสอน  

              จากผูใ้หส้มัภาษณ์คนที ่1, 2, 3, 4, 6, 7, 9, 10 

 

    2) ปัญหาและอุปสรรคในการใหค้วามรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับการนิเทศ พบว่า ตัวครูพ่ีเลีย้งเองก็เกิด 

ความสับสนต่อบทบาทหนา้ท่ีการนิเทศ ใชค้วามรูใ้นส่ิงท่ีถนัดเพียงอย่างเดียวมานิเทศ ทาํใหก้ารนิเทศไม่ไดผ้ลเท่าท่ีควร        

ดงัความคิดเห็นผูใ้หส้มัภาษณ ์ดงันี ้

    “ครูพี่เลีย้งยงัขาดความรูค้วามเขา้ใจเรื่องการนิเทศ เพราะการนิเทศมีหลายรูปแบบ จึงเกิดความ

สบัสนระหว่างบทบาทหนา้ทีก่ารนเิทศกบัการเป็นครูพีเ่ลีย้ง ครูพีเ่ลีย้งนเิทศในสิ่งทีถ่นดัเพยีงอย่างเดยีว และอาจไม่สอดคลอ้ง

กบัระดบัชัน้ของนสิติ ทาํใหก้ารนเิทศไม่ไดผ้ลเท่าทีค่วร”  

         จากผูใ้หส้มัภาษณ์คนที ่3, 5 ,6, 8, 9, 10, 11, 13, 15, 17, 19, 21, 22 

 

    3) ปัญหาและอปุสรรคในการพฒันานิสิต พบว่า องคค์วามรูพื้น้ฐานเดิมของนิสิตแต่ละคนแตกต่างกนั 

ทัง้ในเร่ืองหลกัสตูร มาตรฐานการจดัการเรียนรู ้เทคนิคการสอน และเนือ้หา ทาํใหนิ้สิตมีความกงัวลและประหม่าในการสอน 

นอกจากนีนิ้สิตบางคนมีความมั่นใจเกินไปและไม่ฟังคาํแนะนาํของครูพ่ีเลีย้ง ดงัความคิดเห็นผูใ้หส้มัภาษณ ์ดงันี ้

    “องค์ความรูพ้ืน้ฐานของนิสิตไม่มากพอ ทัง้การเตรียมเนือ้หา และไม่แม่นเรื่องหลกัสูตร มาตรฐาน      

การจดัการเรียนรู ้รวมทัง้เทคนิคการจดัการเรียนการสอน จึงทาํใหน้ิสิตเกิดความกงัวลในการสอนและสอนไม่ได ้บางคนมี

ความเป็นตวัเองสูง ไม่ฟังคาํแนะนาํของครูพีเ่ลีย้งและไม่ปฏิบตัติาม”  

          จากผูใ้หส้มัภาษณ์คนที ่1, 2 ,4, 6, 7, 9, 16, 20, 22 
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    4) ปัญหาและอุปสรรคภาพรวมการดาํเนินงานของศูนยฝึ์กฯ พบว่า โรงเรียนรบันิสิตค่อนขา้งเยอะ 

และขาดการใหข้อ้มลูทาํใหก้ารดูแลนิสิตไม่ทั่วถึง สถานท่ีการฝึกปฏิบตัิงานมีความคบัแคบและไม่เพียงพอ ชั่วโมงการสอน

ของครูพ่ีเลีย้งและนิสิตแตกต่างกนั ดงัความคิดเห็นผูใ้หส้มัภาษณ ์ดงันี ้

    “โรงเรียนรบันิสิตค่อนขา้งเยอะ การใหข้อ้มูลทีช่ดัเจนกบัครูพีเ่ลีย้ง การดูแลนิสิตไม่ทั่วถึง การจดัการ

สถานทีฝึ่กการสอนไม่เพยีงพอและไม่เหมาะสม” 

จากผูใ้หส้มัภาษณ์คนที ่1, 2 ,4, 6, 8, 9, 10, 12, 16 

 

   1.2.3 ขอ้เสนอแนะและแนวทางการพฒันา  

   1) ดา้นครูพ่ีเลีย้ง พบว่า ครูพ่ีเลีย้งควรมีอายุงานอย่างนอ้ย 3 ปีขึน้ไป ตอ้งมีการพฒันาตนเองในเร่ือง

ของความรู ้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือใหท้ันต่อเหตุการณแ์ละทันต่อนิสิตดว้ย ตอ้งมีการฝึกอบรมวิชาชีพครู

ใหก้ับครูพ่ีเลีย้งใหม้ีความเป็นครู ในระหว่างทางก็ควรมีการสอบถามปัญหา และการประเมิน 360o ของครูพ่ีเลีย้ง เพ่ือไม่ให้

ครูพ่ีเลีย้งลืมบทบาทตวัเอง        

   2) ดา้นการนิเทศ พบว่า การนิเทศควรเป็นระบบและมีขัน้ตอน เริ่มตัง้แต่เตรียมความพรอ้มของครูพ่ีเลีย้ง 

ตอ้งมีการอบรมวิชาชีพครู การเป็นครูพ่ีเลีย้งใหก้บัครูพ่ีเลีย้งใหม้ีความเป็นครู ความใกลช้ิดระหว่างครูพ่ีเลีย้งกบัมหาวิทยาลยั

และคณะ ควรมีปฏิสมัพนัธใ์กลช้ิดเพ่ือสรา้งความคุน้เคยและมีการส่ือสารกนัมากขึน้ และกาํหนดกฎเกณฑก์ารรบันิสิตตอ้ง

ใหพ้อดี ไม่มากไม่นอ้ยเกินไป  

   3) ดา้นนิสิต พบว่า นิสิตตอ้งมีความตื่นตัวในการแสวงหาความรูใ้หม่ ๆ เพ่ิมเติม เพ่ือมาประยุกต ์       

การสอนในอนาคต ความเขา้ใจในหลกัสตูรแกนกลางและหลกัสตูรของสถานศกึษาของประเทศ บรูณาการหลกัสตูรใหเ้ขา้กบั

ยคุสมยั มีขอ้เสนอแนะเพ่ือใหนิ้สิตเกิดการพฒันาในดา้นสมรรถนะและคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ 

   4) ดา้นการดาํเนินงานของแหล่งฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ปทมุวนั พบว่า โรงเรียนตอ้งทาํความเขา้ใจกบัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียทัง้หมด เพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นถึงปัญหาท่ีเกิดขึน้และ

ทาํขอ้ตกลงในการปฏิบัติงาน เกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีชัดเจน เรียงลาํดบัความสาํคญัและความชัดเจนของขอบข่ายงานฝึก 

191 291 391 และ 491 ประสานงานและติดตามผลระหว่างการฝึก รวมถึงสรา้งปฏิสมัพนัธใ์นการส่ือสารใหม้ากขึน้เพ่ือให้

ทราบขอ้มลูท่ีชดัเจนและจดัเก็บฐานขอ้มลูของนิสิตฯ  

 2. การสะท้อนบทเรียนจากประสบการณก์ารเป็นครูพี่เลีย้งของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ปทุมวัน 

  2.1 บทบาทครูพี่เลีย้ง  

   การทาํหน้าท่ีตามบทบาทครูพ่ีเลีย้ง พบว่า ครูพ่ีเลีย้งส่วนใหญ่ใช้การตีกรอบเวลาเพ่ือให้นิสิตสามารถ         

การบรหิารจดัการเวลาและมีความรบัผิดชอบต่อหนา้ท่ี ดแูลเร่ืองพฤติกรรมการวางตวัใหเ้หมาะสมโดยใชก้ารตกัเตือนพูดคุย

แบบกลัยาณมิตร ปรบัทศันคติใหนิ้สิตอยากเป็นครูและมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู ส่งเสรมิและสนบัสนนุใหค้วามช่วยเหลือแก่

นิสิตในทุกดา้น เช่น เป็นพืน้ท่ีปลอดภัยใหนิ้สิต ใหค้าํปรึกษาช่วยแกปั้ญหาทั้งเร่ืองการสอนและเร่ืองส่วนตัว เป็นตน้ ดังความ

คิดเห็นตวัแทนกลุ่มสาระการเรียนรู ้ดงันี ้

  “การปรับพฤติกรรมนิสิตเรื่องความรับผิดชอบในการทํางานและการส่งงานจะใช้วิธีการตีกรอบเวลา 

ดา้นพฤติกรรมทีไ่ม่เหมาะสม เช่น การวางตวั การใชค้าํพูด ไม่สุขภาพ ไม่นอบนอ้ม จะใชว้ิธีการตกัเตือนพูดคุยแบบแบบ

กลัยาณมิตรเป็นพีเ่ป็นนอ้งคอยแนะนาํใหค้าํปรึกษา และปรบัทศันคตใินการประกอบอาชีพครู” 

จากตวัแทนกลุ่มสาระการเรียนรูท้ี ่1, 2, 3, 4, 7, 9, 10 
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  2.2 การพัฒนานิสิต  

   2.2.1 ดา้นทักษะการจัดการเรียนรู ้พบว่า ครูพ่ีเลีย้งส่วนใหญ่ให้นิสิตฝึกฝนและสะสมประสบการณใ์น         

การสอนดว้ยตวัเองอย่างไม่ปิดกัน้ เปิดโอกาสใหแ้สดงทกัษะดา้นต่าง ๆ  ไดอ้ย่างเต็มท่ี และก่อนปฏิบตัิการสอนครูพ่ีเลีย้งจะ

สอน         การเขียนแผนการสอนและตรวจแผนการสอนของนิสิตก่อนนาํไปใชจ้รงิ ในระหว่างท่ีนิสิตปฏิบตัิการสอนครูพ่ีเลีย้ง

จะเขา้รว่มสงัเกตการสอนและจดบนัทึกส่ิงท่ีสงัเกตได ้และสะทอ้นกลบัภาพรวมหลงัการสอน เพ่ือใหนิ้สิตนาํมาปรบัปรุงแกไ้ข

ใหด้ียิ่งขึน้ ดงัความคิดเห็นตวัแทนกลุ่มสาระการเรียนรู ้ดงันี ้

   “ เปิดโอกาสใหน้ิสิตตอ้งทาํใหเ้ต็มทีที่สุด ลองแกปั้ญหาดว้ยตวัเอง ครูพีเ่ลีย้งเป็นผูช้่วยอยู่เบือ้งหลงัคอย

แนะนาํใหน้สิติหาวธิีทีเ่หมาะสม โดยตอ้งอาศยัการฝึกฝนและสะสมประสบการณ์ในการพฒันาตนเอง”  

จากตวัแทนกลุ่มสาระการเรียนรูท้ี ่2, 4, 8, 9 

 

   2.2.2 ดา้นความรู ้พบว่า ครูพ่ีเลีย้งส่วนใหญ่เนน้ใหนิ้สิตศึกษาคน้ควา้หาความรูเ้พ่ิมเติม ทั้งนีนิ้สิตตอ้งมี

ความแม่นยาํในเนือ้หาท่ีสอนและมีแหล่งท่ีมาหรือแหล่งอา้งอิงท่ีน่าเชื่อถือ โดยแนะนาํใหนิ้สิตนาํความรูเ้ก่ียวกับเทคโนโลยี

และนวตักรรมใหม่ ๆ มาใชใ้นการสรา้งส่ือการสอนเพ่ือใหน่้าสนใจ และทางศนูยฝึ์กประสบการณว์ิชาชีพครูของโรงเรียนไดจ้ดั

พัฒนาศักยภาพใหแ้ก่นิสิตอย่างสมํ่าเสมอ เช่น ทักษะการจัดการเรียนรูแ้ละการพัฒนาส่ือนวัตกรรม โดยจัดโครงการคุณครู

กระดาษทราย โครงการงานวิจยัในชัน้เรียน โครงการจิตอาสาพฒันานิสิต ฯลฯ ดงัความคิดเห็นตวัแทนกลุ่มสาระการเรียนรู ้

ดงันี ้

   “การพฒันาองค์ความรูโ้ดยเฉพาะดา้นเทคโนโลยีและนวตักรรมใหม่ๆ มาใชใ้นการสอน ทัง้นีต้อ้งมีความ

ถนดัแม่นยาํและถูกตอ้งในเนือ้หาทีส่อน”  

จากตวัแทนกลุ่มสาระการเรียนรูท้ี ่5, 7, 8, 10 

 

   2.2.3 ดา้นความเป็นครู พบว่า ครูพ่ีเลีย้งหล่อหลอมและสรา้งเจตคติ จรรยาบรรณ ความรกัความศรทัธาท่ีดี

ต่อวิชาชีพครูใหก้ับนิสิตตัง้แต่ชั้นปีท่ี 1-4 โดยเสริมแรงจูงใจและให้กาํลังใจในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน

โรงเรียน เพ่ือใหนิ้สิตไดร้บัรูแ้ละมีเจตคติท่ีดเีมื่อจบแลว้จะไปเป็นครูท่ีดีในอนาคต ดงัความคิดเห็นตวัแทนกลุ่มสาระการเรียนรู ้

ดงันี ้

   “สรา้งความศรทัธาต่อวชิาชีพครูตอ้งสะสมตัง้แต่เร่ิมตน้ในปีที ่1 แลว้ค่อยๆ เสริมกาํลงัใจและหล่อหลอมให้

เกิดเจตคตทิีด่ตี่อความเป็นครู”  

จากตวัแทนกลุ่มสาระการเรียนรูท้ี ่2, 3, 5, 6, 8, 9 

 

  2.3 ทักษะการนิเทศ  

   กระบวนการนิเทศนิสิต พบว่า ครูพ่ีเลีย้งส่วนใหญ่ใชก้ารนิเทศแบบกลัยาณมิตร โดยพดูคยุตกัเตือนดแูลเอา

ใจใส่นิสิตอย่างใกลช้ิด มีไลนก์ลุ่มเพ่ือส่ือสารขอ้มูลแลกเปล่ียนเรียนรูร้ะหว่างกันและรบัรูใ้นรูปแบบเดียวกัน อีกทั้งยังเปิด

โอกาสใหนิ้สิตไดท้าํงานร่วมกับครูพ่ีเลีย้งหลาย ๆ  ท่าน เพ่ือใหเ้รียนรูก้ับอาจารยอ์าวุโสท่ีมีวัยแตกต่างกัน ดังความคิดเห็น

ตวัแทนกลุ่มสาระการเรียนรู ้ดงันี ้

   “พยายามประคับประคองการสอนอย่างเป็นกัลยาณมิตร ใช้การพูดคุยตักเตือนแบบพี่น ้อง มีการ

ตดิต่อสือ่สารกนัตลอด และเปิดโอกาสใหเ้รียนรูก้บัครูพีเ่ลีย้งหลาย ๆ ท่าน เพือ่ใหไ้ดค้วามรูท้ีห่ลากหลาย”  

จากตวัแทนกลุ่มสาระการเรียนรูท้ี ่2, 3, 4, 7, 8, 9  
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   ปัญหาจากการนิเทศท่ีพบ คือ นิสิตบางกลุ่มสาระการเรียนรูจ้ะมีครูพ่ีเลีย้งมากกว่าหน่ึงคน และมีการสอน

มากกว่า 1 รายวิชา นิสิตจะตอ้งทาํแผนการสอนเพ่ิมขึน้ตามรายวิชาท่ีรบัผิดชอบ ดงันัน้แผนการสอนของนิสิตจะตอ้งใหค้รู        

พ่ีเลีย้งท่ีรบัผิดชอบรายวิชาทกุคนตรวจ บางครัง้มีการปรบัแกแ้ผนการสอนทาํใหนิ้สิตเกิดความสบัสน จึงควรมีผูป้ระสานงาน

ของกลุ่มสาระการเรียนรูท้าํขอ้ตกลงรว่มกนัก่อน ดงัความคิดเห็นตวัแทนกลุ่มสาระการเรียนรู ้ดงันี ้

   “รายวชิาเดยีวแต่มีครูพีเ่ลีย้ง 4 คน ซึ่งบางท่านอาจจะตรงและเขม้ขน้มาก แต่ละท่านตอ้งการแกแ้ผนทกุคน 

และแกก้นัคนละอย่างก็สรา้งความสบัสนและเป็นภาระแก่นสิติ จึงตอ้งมีผูป้ระสานงาน”  

จากตวัแทนกลุ่มสาระการเรียนรูท้ี ่2, 3, 5, 7, 8, 9 

 

  2.4 การพัฒนาศูนยฝึ์กประสบการณว์ิชาชีพครู  

   การพฒันาศูนยฝึ์กประสบการณว์ิชาชีพครู พบว่า ครูพ่ีเลีย้งส่วนใหญ่ ตอ้งการใหม้ีการจดัการแลกเปล่ียน

เรียนรู ้(PLC) ในกลุ่มสาระและต่างกลุ่มสาระอย่างสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง เพ่ือพูดคุยถึงสภาพปัญหาและรว่มกนัหาแนวทาง     

ในการแกไ้ขเพ่ือใหเ้กิดการพฒันาท่ีดขีึน้ และอาํนวยความสะดวกดา้นสถานท่ี วสัดอุปุกรณ ์เคร่ืองมอืเคร่ืองใช ้ฐานขอ้มลูของ

นิสิต ไดแ้ก่ สุขภาพความเจ็บป่วย และลักษณะพฤติกรรม เป็นตน้ รวมถึงการจัดการฝึกอบรมและสัมมนาทางวิชาการ 

เพ่ือเป็นการทบทวนความรูใ้นเร่ืองต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอน เช่น การเขียนแผนการสอน การทาํวิจยัในชัน้

เรียนและกระบวนการ PLC เป็นตน้ 

   “ควรมีการอบรมเชิงปฏิบตักิารเพือ่เป็นการทบทวนความรู ้และเสริมในกระบวนการ PLC ในกลุ่มสาระและ

ต่างกลุ่มสาระ เพือ่พูดคยุถึงสภาพปัญหาและร่วมกนัหาแนวทางในการปฏิบตั”ิ  

จากตวัแทนกลุ่มสาระการเรียนรูท้ี ่1, 2, 3, 4, 7, 8, 10 

 

 3. การนําเสนอแนวทางการกําหนดนโยบาย วางแผน การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร ์

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

  3.1 ผลิตบณัฑิตครูและพฒันาครู รวมทัง้บุคลากรทางการศึกษาใหม้ีคุณภาพมีมาตรฐาน มีความเป็นเลิศและ

ความเป็นสากล เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชัน้สูง เพ่ือสรา้งครูท่ีดีตอบสนองต่อความตอ้งการของสังคม และการพฒันา

ประเทศชาติ 

  3.2 พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสาธิตใหม้ีความโดดเด่นทันต่อการเปล่ียนแปลงในการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

รวมทัง้การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูและการปฏิบตัิการสอน ใหเ้ป็นโรงเรียนท่ีมีความพรอ้มต่อการทดลองสรา้งองคค์วามรู ้

และกระบวนการเรียนรูข้องผูเ้รียน โดยพฒันาใหเ้ป็น “ศนูยฝึ์กประสบการณว์ิชาชีพตน้แบบ” 

  3.3 ผลิต พฒันางานวิจยั นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา กระบวนการเรียนรูท่ี้ก่อใหเ้กิดปัญญาบนฐาน

การวิจยั ท่ีมีความเหมาะสมกบัการพฒันาทอ้งถิ่น โดยใชภ้มูิปัญญาทอ้งถิ่นรว่มกบัองคค์วามรูส้ากล 

  3.4 บริการวิชาการโดยเน้นครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู บุคลากรทาง 

การศึกษา ชุมชน และสงัคม รวมทัง้การบูรณาการกบัการเรียนการสอนและการวิจยัเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืนตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง 

  3.5 ส่งเสรมิ สนบัสนนุ สืบสาน อนรุกัษ์และทาํนบุาํรุงภมูิปัญญาและศิลปวฒันธรรมไทย บนฐานทางการศกึษา

ใหเ้ป็นวิถีของวฒันธรรมองคก์รและการเรียนการสอน  
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  3.6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ มีธรรมาภิบาล และประสิทธิภาพสอดคลอ้งสัมพันธก์ับปรัชญา 

วิสยัทศัน ์พนัธกิจ และเป้าหมายของมหาวิทยาลยัท่ีเกิดจากการรบัรูร้่วมกันของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งไดก้าํหนดไวอ้ย่างชัดเจน            

ในแผนกลยทุธแ์ละครอบคลมุมาตรฐานการประกนัคณุภาพภายใน 

  3.7 กาํหนดแผนกลยทุธแ์ละแผนปฏิบตัิการประจาํปีในการบรหิารเพ่ือขบัเคล่ือนโครงการ/กิจกรรม ใหม้ีคณุภาพ

ตามเกณฑ ์เป็นไปตามเป้าหมาย วิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ และกาํหนดตวัชีว้ดัเพ่ือประเมินความสาํเร็จของโครงการ/กิจกรรม     

การประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกเพ่ือมุ่งสู่รางวัลคุณภาพแห่งชาติ ท่ีไดร้ับการเห็นชอบจากกรรมการบริหาร

สถานศกึษาเป็นลายลกัษณอ์กัษรชดัเจน 

 

อภปิรายผล  

ผลการวิจยัเร่ือง การถอดบทเรียนการเป็นแหล่งฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

ปทมุวนั นาํไปสู่การอภิปรายผล ดงันี ้

1. ดา้นบทบาทครูพ่ีเลีย้ง พบว่า บทบาทครูพ่ีเลีย้ง คือ การทาํหนา้ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีใหแ้ก่นิสิต สามารถถ่ายทอด

เทคนิคการสอน การจัดการเรียนรู ้การเขียนแผนพรอ้มตรวจสอบเนือ้หาให้ถูกตอ้ง การปกครองชั้นเรียนและการสรา้ง

บรรยากาศในชัน้เรียน สรา้งศรทัธา เจตคติ จรรยาบรรณในวิชาชีพครู และเพ่ือใหต้ระหนกัถงึบทบาทหนา้ท่ีความเป็นครูมอบ

ความรกัความใส่ใจเป็นกันเองและสรา้งปฏิสมัพนัธก์ับนิสิต และมีความยืดหยุ่นท่ีหลากหลายรูปแบบ ส่งเสริมสนบัสนุนให้

ความช่วยเหลือ และใหโ้อกาส มีเวลาใหก้บันิสิตในการใหค้าํปรกึษา คาํแนะนาํ แกไ้ขปัญหาทัง้เร่ืองการสอนและเร่ืองส่วนตวั 

รวมทั้งการประพฤติปฏิบัติตนของนิสิต ทั้งนีค้รูพ่ีเลีย้งเป็นผู้ท่ีไดร้ับมอบหมายจากผู้บริหารให้ทาํหน้าท่ีควบคุมดูแลการ 

ฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูของนิสิต จึงตอ้งมีความตระหนกัและเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของการเป็นครูพ่ีเลีย้ง และทาํหนา้ท่ี

ใหค้วามช่วยเหลือแนะนาํตลอดจนการถ่ายทอดคุณลักษณะความเป็นครูใหแ้ก่นิสิตโดยผ่านกิจกรรมต่าง ๆ  สามารถเป็น

แบบอย่างท่ีดีในการส่งเสริมและสนบัสนุนการปฏิบตัิการสอนแก่นิสิต ทาํใหนิ้สิตมีความเขา้ใจต่อบทบาทหนา้ท่ีความเป็นครู

และเป็นครูท่ีดี สามารถปฏิบตัิการสอนไดเ้ป็นอย่างดี ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ สายฝน แสนใจพรม และ นํา้ผึง้ อินทะเนตร 

(2560) ไดก้ล่าวถึงบทบาทครูพ่ีเลีย้งในการส่งเสรมิความสามารถดา้นการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาฝึกประสบการณว์ิชาชพี

ครู ผลการวิจยัพบว่า ครูพ่ีเลีย้งมีพฤติกรรมการแสดงบทบาทในการส่งเสรมิความสามารถดา้นการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษา    

ฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูอยู่ระดบัมากท่ีสดุทกุคนและพบว่า นิสิต/นกัศกึษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูท่ีไดร้บัการดแูลเอาใจใส่

จากครูพ่ีเลีย้งท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี ย่อมส่งผลต่อความสามารถในการสอนและคณุลกัษณะครูท่ีพึงประสงคข์องนิสิต/นกัศกึษา

ฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 

 2. ดา้นทักษะการนิเทศ พบว่า ครูพ่ีเลีย้งมีความรูค้วามเขา้ใจในการนิเทศ รวมทั้งเข้าใจบทบาทการนิเทศนิสิต 

เพ่ือสรา้งครูตน้แบบและเป็นตัวอย่างท่ีดีให้นิสิตปฏิบัติตาม ใช้รูปแบบการนิเทศแบบกัลยาณมิตรโดยการชีแ้นะและให้

คาํปรกึษามีการพูดคุยกบันิสิตถึงสภาพปัญหาและร่วมกนัแกไ้ขปัญหา เป็นการกระทาํหรือการฝึกการสอนท่ีแสดงใหนิ้สิตดู

และรบัรูถ้ึงการปฏิบตัิหนา้ท่ีครูจากครูพ่ีเลีย้ง ท่ีมทีกัษะประสบการณใ์นการปฏิบตักิารสอน ถ่ายทอดความรู ้เทคนิคการเขียน

แผนและกระบวนการสอนใหก้ับนิสิต ทัง้นีม้ีครูพ่ีเลีย้งท่ีปฏิบตัิการสอนมากกว่า 3 ปีขึน้ไป มีความรูค้วามสามารถและไดส้ั่ง

สมประสบการณส์อนท่ีหลากหลาย จึงสามารถนาํรูปแบบมาใชใ้นการนิเทศและเป็นตน้แบบใหนิ้สิตปฏิบตัิตามไดเ้ป็นอย่างดี 

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ปารณีย ์ขาวเจรญิ และคณะ (2561) การพฒันารูปแบบการนิเทศโดยวิธีการสอนงานและการเป็น

พ่ีเลีย้งของครูพ่ีเลีย้งนกัศกึษาฝึกประสบการณว์ชิาชีพครู คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา ผลการวิจยั

พบว่า การนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะมีครูพ่ีเลีย้งซึ่งเป็นผู้ท่ีมีบทบาทสาํคัญในการดูแล แนะนํา ให้
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คาํปรกึษา ช่วยเหลือนกัศกึษา สมรรถนะดา้นความรูค้วามเขา้ใจทกัษะในการนิเทศโดยวิธีการสอนงานและการเป็นพ่ีเลีย้งของ

ครูพ่ีเลีย้งมีค่าสูงกว่าเกณฑร์อ้ยละ 80 และสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ ชีวนั เขียววิจิตร และคณะ (2560) กระบวนการพัฒนา

ต้นแบบครูพ่ีเลี ้ยงของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาต้นแบบครูพ่ีเลี ้ยงของนิสิตฝึก

ประสบการณว์ิชาชีพครูตามแนวการพัฒนาบทเรียนร่วมกันท่ีพัฒนาขึน้มีองคป์ระกอบของตน้แบบครูพ่ีเลีย้ง คือ 1) ดา้น

ความรูข้องครูพ่ีเลีย้ง ประกอบดว้ย การออกแบบและการจดัการเรียนรู ้ส่ือการเรียนรู ้นวตักรรมทางการศกึษา การวดัและการ

ประเมินผลการเรียนรู ้2) ดา้นทกัษะการนิเทศดว้ยกระบวนการพ่ีเลีย้ง ประกอบดว้ย การใหค้าํปรกึษาและการสอนงาน การ

สงัเกตและการจดบนัทึก 3) เจตคติท่ีมีต่อการนิเทศดว้ยกระบวนการพ่ีเลีย้ง ออกแบบกระบวนการพฒันาตน้แบบครูพ่ีเลีย้ง 

 3. ด้านการพัฒนานิสิต พบว่า นิสิตควรได้รับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการสอนก่อนการฝึกเพ่ือให้นิสิตมี          

ความพรอ้มในการจดัการเรียนสอน และระหว่างฝึกเพ่ือใหนิ้สิตสามารถจดัการเรียนการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและมี

คณุภาพ โดยมีครูพ่ีเลีย้งคอยกาํกบัดแูลการสอนอย่างใกลช้ิด คณุลกัษณะท่ีนิสิตตอ้งมีคือ ความรูแ้ละประสบการณใ์นเนือ้หา

สาระวิชาตอ้งมีความแม่นยาํมีท่ีมาของเนือ้หาท่ีอา้งอิงไดแ้ละน่าเชื่อถือ การปฏิบตัิงานตอ้งรูบ้ทบาทหนา้ท่ีและอยู่ในระเบียบ

ขอ้บงัคบั รวมถึงการมีจรรยาบรรณวิชาชีพมีจิตสาํนึกของความเป็นครูและสามารถยืดหยุ่นไดต้ามยคุสมยั ทัง้นีอ้าจเน่ืองจาก

นิสิตยังไม่มีประสบการณก์ารสอน ขาดการเตรียมตัว การวางแผนก่อนออกฝึกประสบการณว์ิชาชีพ จึงตอ้งมีการพัฒนา

สมรรถนะในดา้นเนือ้หาวิชาท่ีสอน วิธีการสอนจากท่ีผ่านมาท่ีมุ่งเน้นการถ่ายทอดเนือ้หาวิชามากกว่าการเรียนรูม้าเนน้

กระบวนการเรียนรูท่ี้ใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาการคิดวิเคราะห ์การแสดงความคิดเห็น และการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง ประกอบ

กับในปัจจุบันยุคดิจิทัลท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงทั้งทางวัฒนธรรม การติดต่อส่ือสาร เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ นิสิตจึง

จาํเป็นตอ้งพฒันาตนเองและสามารถปรบัและนาํมาใชไ้ดต้ามสถานการณ ์รวมทัง้การวางตวัใหเ้หมาะสมกับความเป็นครู 

ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ ยศวีร ์สายฟ้า (2564) ทิศทางการผลิตครูประถมศึกษาของประเทศไทยท่ีตอบสนองความ

ตอ้งการของผูใ้ชค้รูกบัการเปล่ียนแปลงของสงัคมในยคุดิจิทลั ผลการวิจยัพบว่า การเปล่ียนแปลงในสงัคมยคุดิจิทลัท่ีมีผลต่อ

การผลิตครูประถมศึกษาประกอบดว้ย การเข้าถึงส่ือสังคมออนไลน์ คุณภาพการดูแลเลีย้งดูและสัมพันธภาพภายใน

ครอบครวั บรรทัดฐานของตน้แบบทางสังคม คุณภาพครูประถมศึกษา และนโยบายท่ีเก่ียวขอ้ง และครูควรมีคุณสมบัติ 

ทักษะความสามารถทางเทคโนโลยี การมีจิตวิญญาณความเป็นครู และสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ อภิภา ปรชัญพฤทธ์ิ 

(2560) ไดศ้ึกษาการพฒันารูปแบบการผลิตครูสาํหรบัการศกึษายคุ 4.0 พบว่า สมรรถนะท่ีจาํเป็นสาํหรบัครูในการศกึษายคุ 

4.0 สมรรถนะแกนกลาง ไดแ้ก่ การคิดแบบมีวิจารณญาณ การสรา้งนวัตกรรม การแกปั้ญหาแบบสรา้งสรรค ์ความเป็น

ผู้ประกอบการความเป็นผู้เรียนรูต้ลอดชีวิต การใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ การทาํงานร่วมกับผู้อ่ืน การส่ือสารข้าม

วฒันธรรม ภาวะผูน้าํ และการมีจิตสาธารณะ สมรรถนะวิชาชีพครู ไดแ้ก่ ความเป็นครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู การพฒันา

หลกัสตูร การรูล้กึในเนือ้หาวิชา และวิธีวิทยา  การสอน การประเมินผลและวิจยัเพ่ือพฒันาการศกึษา การพฒันาผูเ้รียน และ

การจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู ้

 4. ดา้นการดาํเนินงานของศูนยฝึ์กฯ พบว่า ระบบการรบันิสิตมีการพัฒนามากขึน้ แต่ละกระบวนการมีขั้นตอน       

การมอบหมายงานแบ่งหนา้ท่ีตามสายงานใหแ้ต่กลุ่มสาระการเรียนรูร้บัผิดชอบ มีการประสานงานและติดตามระหว่างการ

ฝึก มีการทาํข้อตกลงเก่ียวกับเกณฑ์การให้คะแนนท่ีชัดเจน อาจารยนิ์เทศกแ์ละครูพ่ีเลีย้ง สามารถปฏิบัติหน้าท่ีท่ีไดร้บั

มอบหมายไดอ้ย่างสมบรูณ ์นอกจากนีย้งัมีชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ (PLC) ในกลุ่มสาระเดียวกนัและต่างกลุ่มสาระ ทัง้นี ้

อาจเน่ืองจากแหล่งฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวนั ไดด้าํเนินการรบันิสิต

ฝึกมาหลายรุน่และหลายปีทาํใหท้ราบถึงสภาพปัญหา รวมถึงมีการถอดบทเรียนต่างๆ มากมายเพ่ือคน้หารูปแบบวิธีการท่ีดี

ท่ีสดุสาํหรบันาํมาเป็นแนวทางในการปฏิบตัิและไดด้าํเนินการปรบัปรุงเพ่ือพฒันาใหด้ียิ่งขึน้จนทาํใหไ้ดร้บัการยอมรบัจาก
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หน่วยงานและองคก์รภายนอกในการจดัการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู ซึ่งสอดคลอ้งกับแนวคิดของ นิคม สวุพงษ์ (2565) 

การถอดบทเรียน : เพ่ือเสริมสรา้งกระบวนการเรียนรู ้เป็นบทความทางวิชาการท่ีนาํเสนออีกแง่มมุของวิธีเรียนรูท่ี้เนน้ผูเ้รียน

เป็นสาํคญัและกระบวนการคิด ซึ่งการถอดบทเรียนเป็นการสรุปประสบการณ ์การทาํงานท่ีผ่านมาในมมุต่างๆ เพ่ือใหเ้ห็นถึง

รายละเอียดของเหตปัุจจยั ทัง้ภายในและภายนอกซึ่งทาํใหเ้กิดผลอย่างท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบนั ทัง้ท่ีสาํเรจ็หรือลม้เหลว ดว้ยการ

สืบค้นความรูจ้ากการปฏิบัติงาน โดยใช้วิธีการสกัดความรูแ้ละประสบการณ์ท่ีฝังลึก จากกลุ่มเป้าหมายท่ีได้ร่วมการ

ปฏิบัติงาน พรอ้มทั้งบันทึกรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงานและความรูใ้หม่ๆ ท่ีเกิดขึน้ระหว่างการ

ปฏิบตัิงานทัง้ท่ีสาํเร็จหรือลม้เหลวเพ่ือเป็นแนวทางในการปรบัปรุงการปฏิบตัิงานใหบ้รรลเุป้าหมายและสามารถเผยแพร่ผล

การศกึษาเรียนรูไ้ด ้

 

ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใช ้

1. ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ควรจัดประชุมเก่ียวกับกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพ่ือกําหนดนโยบายในการ

ดาํเนินงานและแนวทางในการปฏิบัติงานการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู อยู่ในแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการของคณะ

ศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ และนาํสู่การปฏิบตัิการโดยอาจารยนิ์เทศก ์ครูพ่ีเลีย้ง และนิสิต/นกัศกึษา 

2. ครูพ่ีเลี ้ยง ควรให้ความสําคัญและส่งเสริมเก่ียวกับการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้าน               

การปฏิบตัิการสอนระหว่างการฝึกของนิสิตนกัศกึษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู เพ่ือใหก้ารปฏิบตัิการสอนสมัฤทธิ์ผลสงูสดุ 

3. นิสิต/นกัศึกษา ควรศึกษานวตักรรมส่ือการสอน และเทคโนโลยีสมยัใหม่ใหม้ากและหลากหลายยิ่งขึน้โดยให้

เขา้ใจอย่างถ่องแท ้เพ่ือใหม้ีเทคนิคแนวทางการสอนใหม่ๆ และสามารถนาํมาประยกุตแ์ละปรบัใชไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

4. แหล่งฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู ควรจัดเก็บฐานขอ้มลูเก่ียวกับการออกแบบหรือรูปแบบการนิเทศท่ีใชแ้ลว้มี

ประสิทธิภาพต่อการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู เพ่ือเป็นตน้แบบการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูในครัง้ต่อไป 

5. การบรหิารงานของแหล่งฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู ควรเพ่ิมระบบกลไกในการประสานงาน เพ่ือความรว่มมือใน

การดาํเนินงานระหว่างคณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ปทมุวนั ใหม้ีความใกลช้ิดและมีเป้าหมายไปในทิศทางเดียวกนั 

  

 ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 

1. ควรศึกษาถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูและแนวทางการแกไ้ขปัญหาการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ปทมุวนั เพ่ือนาํผลท่ีไดม้าปรบัปรุงใหก้ารฝึกประสบการณว์ิชาชพีครูมี

ประสิทธิภาพ 

2. ควรศึกษาเก่ียวกับเทคนิคการพัฒนากระบวนการเสริมสรา้งศกัยภาพในดา้นการปฏิบัติการสอนของนิสิตฝึก

ประสบการณว์ิชาชีพครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน เพ่ือนาํผลท่ีไดม้าเปรียบเทียบถึงลักษณะ     

ความแตกต่างในการนาํมาใช ้

3. ควรศกึษาการสรา้งรูปแบบในการฝึกประสบการณว์ชิาชีพครูของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ปทมุวนั 

เพ่ือนาํผลท่ีไดม้ากาํหนดใหเ้ป็นรูปแบบเดียวกนั 
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การขยายผลการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาครูปฐมวัย ครูผู้ช่วย และผูดู้แลเด็ก 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงค ์1) เพ่ือศึกษาความตอ้งการของครูปฐมวัย ครูผูช้่วย และผูดู้แลเด็ก ในการพัฒนา

สมรรถนะดา้นการจัดการเรียนการสอน 2) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาครูปฐมวยั ครูผูช้่วย และผูดู้แลเด็ก ท่ีสอดคลอ้งกับ

สมรรถนะเด็กปฐมวยัและเหมาะสมกับทุกสงักัดแบบอิงพืน้ท่ีเป็นฐานโดยการมีส่วนร่วมจากภาคีหุน้ส่วนทางการศึกษา และ  

3) เพ่ือประเมินคณุภาพและประสิทธิผลของหลกัสตูรการพฒันาครูปฐมวยั ครูผูช้่วย และผูด้แูลเด็ก ท่ีสอดคลอ้งกบัสมรรถนะ

เด็กปฐมวัยและเหมาะสมกับทุกสังกัดแบบอิงพื ้นท่ีเป็นฐานโดยการมี ส่วนร่วมจากภาคีหุ้นส่วนทางการศึกษา 

กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูปฐมวัย ครูผู้ช่วย และผู้ดูแลเด็กในจังหวัดสุพรรณบุรี จาํนวน 40 คน ประกอบดว้ย ครูปฐมวัยและ 

ครูผู้ช่วย จาํนวน 30 คน และผู้ดูแลเด็ก จาํนวน 10 คน ไดม้าจากการเลือกแบบหลายขั้นตอน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจัย 

ประกอบด้วย 1) แบบสัมภาษณ์ความต้องการในการพัฒนาครู 2) แบบประเมินคุณภาพหลักสูตรการพัฒนาครูปฐมวัย 

ท่ีสอดคลอ้งกับสมรรถนะเด็กปฐมวยัและเหมาะสมกับทุกสังกัดแบบอิงพืน้ท่ีเป็นฐานโดยการมีส่วนร่วมจากภาคีหุน้ส่วนทาง

การศึกษา 3) แบบประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของครูปฐมวยั ครูผูช้่วย และผูดู้แลเด็ก และ 4) แบบประเมิน

ความพึงพอใจของครูปฐมวัย ครูผูช้่วย และผูดู้แลเด็กท่ีมีต่อกิจกรรมในหลักสูตรฯ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่  
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ค่าคะแนนเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนือ้หา 

(Content Analysis) ผลการวิจัย พบว่า 1) ครูปฐมวัย ครูผู้ช่วย และผู้ดูแลเด็ก มีความตอ้งการในการพัฒนาสมรรถนะ 

ดา้นการจัดการเรียนการสอนของตนเองมากท่ีสุด 2 ดา้น คือ สมรรถนะดา้นการจัดประสบการณ์การเรียนรูส้าํหรบัเด็ก

ปฐมวัย และสมรรถนะดา้นส่ือและนวัตกรรม 2) ผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรฯ พบว่า คะแนนเฉล่ียคุณภาพของ

หลักสูตรในภาพรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด (M = 4.59, S.D. = 0.55) 3) ผลการเปรียบเทียบ

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนของครูปฐมวัย ครูผู้ช่วย และผู้ดูแลเด็ก ก่อนและหลังการอบรมในหลักสูตรฯ พบว่า  

ในภาพรวมหลงัการอบรม (M = 4.85, S.D. = 0.46) สงูกว่าก่อนการอบรม (M = 4.45, S.D. = 0.64) และ 4) ผลการประเมินความ

พึงพอใจต่อการอบรมในหลกัสตูรฯ พบว่า ผูเ้ขา้อบรมมีความพึงพอใจภาพรวม อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ (M = 4.63, S.D. = 0.56)  

คาํสาํคัญ : หลกัสตูรการพฒันาครู, อิงพืน้ท่ีเป็นฐาน, ภาคีหุน้ส่วนทางการศกึษา 

 

ABSTRACT  

 The objectives of this research were to 1) to study the professional development needs of early childhood 

teachers, teaching assistants, and caregivers regarding their instructional competencies, 2) develop a curriculum 

for early childhood teachers, teaching assistants, and caregivers that aligns with early childhood competencies 

and is suitable for all affiliations using an area-based approach with participation from educational partners, and 

3) evaluate the quality and effectiveness of the curriculum for early childhood teachers, teaching assistants, and 

caregivers that aligns with early childhood competencies and is suitable for all affiliations using an area-based 

approach with participation from educational partners. The sample consisted of 30 early childhood teachers, 

teaching assistants, and 10 caregivers in Suphan Buri Province, in total 40 people, selected through multi-stage 

random sampling. The research instruments comprised: 1) A needs assessment interview form for professional 

development, 2) an evaluation form for the early childhood teacher development curriculum that aligns with early 

childhood competencies and is suitable for all affiliations using an area-based approach with participation from 

educational partners, 3) a competency assessment form for teaching and learning management of early childhood 

teachers, teaching assistants, and caregivers, and 4) a satisfaction assessment form regarding curriculum 

activities for early childhood teachers, teaching assistants, and caregivers. The statistics used for data analysis 

included Mean, Standard Deviation, and content analysis for qualitative data. The research findings found that; 1) 

early childhood teachers, teaching assistants, and caregivers expressed the highest need for developing two 

areas of their teaching competencies: early childhood learning experience management competency and media 

and innovation competency, 2) The curriculum quality assessment results showed that the overall average quality 

score of the curriculum was at the highest level of appropriateness (M = 4.59, S.D. = 0.55), 3) The comparison of 

teaching and learning management competencies of early childhood teachers, teaching assistants, and 

caregivers before and after curriculum training showed that the overall post-training scores (M = 4.85, S.D. = 0.46) 

were higher than pre-training scores (M = 4.45, S.D. = 0.64) and 4) The overall satisfaction assessment of the 

curriculum training revealed that early childhood teachers, teaching assistants, and caregivers reported the 

highest level of satisfaction (M = 4.63, S.D. = 0.56). 

Keywords:  Teacher Development Curriculum, Area-Based Approach, Educational Partnership 
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บทนํา  

เด็กปฐมวยัเป็นวยัท่ีสาํคญัต่อรากฐานการพฒันาประเทศ ซึ่งในปัจจบุนัหน่วยงานของภาครฐัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อ

การพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยไดม้ีการจัดทาํพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 (ราชกิจจานุเบกษา, 2562)  

ซึ่งไดก้าํหนดไวใ้นหมวด 1 มาตรา 5 เร่ืองการพฒันาเด็กปฐมวยัมีใจความว่า “ใหพ้ฒันาเด็กปฐมวยัใหค้รบทัง้ดา้นรา่งกาย อารมณ ์

สงัคม และสติปัญญา ปลกูฝังคณุลกัษณะท่ีดี มีคณุธรรม จรยิธรรม การสรา้งจิตสาํนกัท่ีดีใหก้บัเด็กปฐมวยั รวมถึงผูด้แูลเด็ก

ตอ้งมีความรู ้ทักษะและเจตคติท่ีดีในการพัฒนาเด็กปฐมวยั” จากงานวิจยัหลายงานระบุตรงกันว่า การพัฒนาเด็กในช่วง  

0 - 6 ปี เป็นช่วงท่ีเด็กจะเรียนรูไ้ดอ้ย่างรวดเร็ว เน่ืองจากการพฒันาการทางสมองของเด็กจะเติบโตอย่างรวดเรว็ถา้เด็กไดร้บั 

การพฒันาท่ีสอดคลอ้งต่อพฒันาการและการเรียนรูนี้ถื้อเป็นพืน้ฐานทางการศึกษาท่ีสาํคญัต่อไปในอนาคต ซึ่งการพฒันาเด็ก

ปฐมวยัถือไดว้่าเป็นการสรา้งรากฐานในการพฒันาชีวิตท่ีสาํคญัซึ่งจะส่งผลต่อความเจริญกา้วหนา้ของประเทศในดา้นอ่ืน ๆ 

ตามมา (ยนิูเซฟประเทศไทย, 2563; สาํนกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต,ิ 2562) 

การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ไดร้ับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพนั้นจะตอ้งอาศัยผู้ใหญ่ท่ีเก่ียวข้องท่ีทาํหน้าท่ีใน 

การดแูล อบรมเลีย้งด ูและพฒันาเด็กอย่างเป็นองคร์วมใหม้ีความสมบรูณท์ัง้ทางดา้นรา่งกาย อารมณ ์สงัคม และสติปัญญา 

โดยเฉพาะการดแูลเด็กปฐมวยัในระบบการศกึษาใหม้ีพฒันาการเหมาะสมตามหลกัวิชาการแลว้ เด็กก็จะสามารถเติบโตไป

เป็นคนท่ีดีมีคุณภาพส่งผลดีต่ออนาคตของสังคมและประเทศชาติดว้ย ดังนั้น การศึกษาจึงเข้ามามีบทบาทสาํคัญต่อ 

การพฒันาและการอบรมเลีย้งดเูด็กปฐมวยั ตัง้แต่แรกเกิด - 6 ปี โดยมีสถานพฒันาเด็กปฐมวยัท่ีเป็นของภาครฐั และเอกชน 

ซึ่งจะช่วยในการพฒันาเด็กใหม้ีความพรอ้มทัง้ดา้น ร่างกาย อารมณ ์สงัคม และสติปัญญา รวมถึงการอบรมเลีย้งดูเด็กใหม้ีทกัษะชีวิต 

และทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ในการอาศยัอยู่รวมกบัผูอ่ื้นในสงัคมไดอ้ย่างมีความสขุ (สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2563) 

พระราชบญัญัติการพฒันาเด็กปฐมวยั พ.ศ. 2562 ไดร้ะบุแนวทางในการผลิตครูหรือพฒันาครูปฐมวยั และผูด้แูล

เด็กปฐมวัย ตามมาตรา 23 ให้สถาบันอุดมศึกษาจัดใหม้ีการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสรา้งจิตวิญญาณของความเป็นครู  

มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู ้ทักษะ และความสามารถในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยตาม

หลกัการและปรชัญาของการพฒันาเดก็ปฐมวยั (ราชกจิจานเุบกษา, 2562) ในการพฒันาผูด้แูลเด็กปฐมวยัใหห้น่วยงาน ท่ีทาํ

หนา้ท่ีพฒันาผูด้แูลเด็กปฐมวยัจดัการเรียนการสอนเพ่ือเสรมิสรา้งจิตวิญญาณของความเป็นผูด้แูลเด็ก มีคณุธรรม จรยิธรรม 

ความรู ้ทักษะ และความสามารถในการดูแลเด็กปฐมวัยตามหลักการพัฒนาเด็กปฐมวัยการจัดการศึกษาในช่วงปฐมวัย  

เป็นส่ิงท่ีสาํคัญต่อพัฒนาการของเด็กปฐมวัย การท่ีเด็กไดร้บัการดูแล และการจัดการเรียนรูอ้ย่างเหมาะสม จะส่งผลใหเ้ด็ก

ปฐมวัยมีพัฒนาการท่ีดี และส่งผลต่อช่วงวัยต่อไป ซึ่งคุณภาพของเด็กปฐมวัยจะเป็นตัวสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพของ

ประชากรไทยในอนาคต ครูปฐมวัยจึงมีความสาํคัญอย่างมาก ต่อการจัดการเรียนรู ้การพัฒนา และดูแลเด็กปฐมวัย  

แต่เน่ืองจากการผลิตครูปฐมวัยในปัจจุบันยังมีความท้าทาย หลายประการ เช่น คุณลักษณะของครูปฐมวัย ผูดู้แลเด็ก  

ครูผู้ช่วย ยังไม่ตอบสนองต่อสถานการณ์ความต้องการ และบริบทของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีครูจะต้องทาํงาน 

เมื่อจบการศึกษา (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2563) นอกจากนี ้ยงัไม่สอดคลอ้งกับทิศทางการพฒันาการศึกษาใน

ปัจจบุนัท่ีมุ่งสรา้งความเสมอภาคทางการศกึษา รวมทัง้หลกัสตูรท่ีเก่ียวขอ้งยงัไม่สอดคลอ้งกับบริบทเชิงพืน้ท่ี โดยในแต่ละพืน้ท่ี

มีบริบทการทาํงานท่ีแตกต่างกัน และควรส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานในพื้นท่ีท่ีเก่ียวมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาด้วย 

(คณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูปการศกึษา, 2562) 

ในปี 2562 มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ร่วมกับสถาบันวิจยัเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา กองทุนเพ่ือความเสมอ

ภาคทางการศึกษา ดาํเนินงานภายใตช้ดุโครงการวิจยัเพ่ือพฒันาขอ้เสนอในการปฏิรูประบบการผลิตและพฒันาครูปฐมวยั 

ผูด้แูลเด็ก และครูผูช้่วย โดยอีก 2 สถาบนัอดุมศกึษาท่ีดาํเนินงานภายใตช้ดุโครงการเดยีวกนั คือ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ และ
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มหาวิทยาลัยหอการคา้ไทย ซึ่งทั้ง 3 สถาบัน มีความโดดเด่น ประสบการณแ์ละเชี่ยวชาญเก่ียวกับการจดัการเรียนรูใ้หก้ับ

กลุ่มเด็กปฐมวยัในสถานพฒันาเด็กปฐมวยั และจดัหลกัสตูรสาํหรบัการผลิตและพฒันาครูปฐมวยั ผูดู้แลเด็ก และครูผูช้่วย 

ซึ่งผลการวิจัยท่ีเสร็จสิน้มีข้อเสนอท่ีหากมีการทดลองในรูปแบบของปฏิบัติการในพืน้ท่ีจริง เพ่ือให้ไดข้้อสรุปถึงสมรรถนะ 

ท่ีพึงประสงคข์องครูปฐมวยั ผูดู้แลเด็ก และครูผูช้่วย ตลอดจนแนวทางการพฒันาบุคลากรทางการศึกษาดา้นปฐมวยั ซึ่งจะ

นาํไปสู่ขอ้เสนอของการปรบัปรุงและพัฒนาระบบการผลิตและพฒันาครูปฐมวยั ผูดู้แลเด็ก และครูผูช้่วย ในลักษณะของ 

การปฏิรูปใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงต่อคณุภาพของการจดัการศกึษาและคณุภาพของเด็กปฐมวยัไดใ้นท่ีสดุ 

จากการศกึษายทุธศาสตรก์ารจดัการศกึษาของหลายประเทศท่ีประสบความสาํเร็จ พบว่า เกิดจาก การนาํแนวคิด

การจดัการศึกษาเชิงพืน้ท่ีมาเป็นฐานในการพฒันา โดยเปิดโอกาสใหแ้ก่ภาคส่วนต่าง ๆ ในพืน้ท่ีไดม้ีโอกาสเขา้มามีส่วนรว่ม

ในการจัดการศึกษา โดยไม่ผูกติดหรือรอส่วนกลางดาํเนินงานเพียงลาํพัง เช่น การกําหนดโจทยปั์ญหาหรือเป้าหมาย 

ท่ีตอ้งการใหเกิดกับผูเ้รียนของแต่ละพืน้ท่ี การร่วมกันออกแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สนับสนุน ตลอดจนตรวจสอบ 

การใชท้รพัยากรการศกึษา เพ่ือใหเ้กิดผลสมัฤทธิ์ท่ีสอดคลอ้งกับบริบทและความตอ้งการ สามารถตอบโจทยห์รือเป้าหมาย 

ท่ีชดัเจน บนฐานขอ้มลูความรูแ้ละการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน (จุฬากรณ ์มาเสถียรวงศ,์ 2560) จากเหตุผลและความสาํคญั

ดงักล่าว การจดัการศกึษาเชิงพืน้ท่ีจึงเป็นกลไก และตวัป้อนสาํคญัในการดาํเนินงานพฒันาครูปฐมวยั ผูด้แูลเด็กและครูผูช้่วย

ให้บรรลุผลในการนาํนโยบายไปสู่การปฏิบัติ จนเกิดผลในการพัฒนาสมรรถนะของครูและเด็กให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

คณะผูว้ิจยัจึงมีความสนใจในการดาํเนินโครงการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับรูปแบบการพฒันาครูปฐมวยั ผูดู้แลเด็ก และครูผูช้่วย 

ท่ีครอบคลมุทกุสงักดัแบบอิงพืน้ท่ีเป็นฐานโดยการมีส่วนรว่มจากภาคีหุน้ส่วนทางการศกึษา 

 การวิจัยครัง้นีเ้ลือกจังหวัดสุพรรณบุรีเป็นพืน้ท่ีในการศึกษาวิจัย โดยมีเหตุผลสาํคัญหลายประการ คือ จังหวัด

สุพรรณบุรีความเขม้แข็งทางวัฒนธรรม และมีแหล่งโบราณคดีสาํคัญหลายแห่ง เช่น เมืองโบราณอู่ทอง หอคอยบรรหาร  

วดัมงักร มีวฒันธรรมพืน้บา้นท่ีโดดเด่น เช่น เพลงอีแซว การละเล่นพืน้บา้น มีหตัถกรรมทอ้งถิ่น ขนมสาล่ีท่ีเป็นของขึน้ชื่อของ

จงัหวดั (สาํนกังานวฒันธรรมจงัหวดัสพุรรณบรีุ, 2563) ความเขม้แข็งทางวฒันธรรมนีเ้ป็นโอกาสในการบรูณาการภมูิปัญญา

ทอ้งถิ่นเขา้กับหลกัสตูรการพฒันาครูปฐมวยั เพ่ือส่งเสริมการเรียนรูท่ี้สอดคลอ้งกับบริบทและอตัลกัษณข์องทอ้งถิ่น อีกทัง้

จงัหวดัสพุรรณบุรีมีความหลากหลายของบริบทการศกึษา ทัง้ในเขตเมืองและชนบท และมีสถานศึกษาปฐมวยัหลากหลาย

สังกัด ทั้งสังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (สพฐ.) สาํนักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) องคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก และโรงเรียนสาธิตท่ีสังกัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและ

นวตักรรม (อว.) ความหลากหลายนีท้าํใหก้ารพฒันาหลกัสตูรสามารถครอบคลมุความตอ้งการของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาปฐมวยัในทุกสงักัด (สาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดัสพุรรณบุรี, 2563) นอกจากนี ้จงัหวดัสพุรรณบุรีนีย้งัมีความพรอ้ม

ของภาคีหุน้ส่วนทางการศึกษา โดยมีเครือข่ายความร่วมมือท่ีเขม้แข็งระหว่าง องคก์รทอ้งถิ่น ภาคเอกชน และหน่วยงาน

การศึกษา คือ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี ท่ีมีความเชี่ยวชาญและโดดเด่นดา้นการผลิตครูสาขาวิชา

การศกึษาปฐมวยั ซึ่งสอดคลอ้งกบัแนวคิดการมีส่วนรว่มจากภาคีหุน้ส่วนทางการศกึษาท่ีเป็นหวัใจสาํคญัของการวิจยันี ้

นอกจากนี ้จงัหวดัสพุรรณบุรีมีนโยบายหรือแผนพฒันาการศึกษาท่ีใหค้วามสาํคญักับการพฒันาการศึกษาปฐมวยั 

เช่น โครงการ "สพุรรณบรีุ : เมืองแห่งการเรียนรู"้ และมีการสนบัสนุนการพฒันาการศึกษาปฐมวยัอย่างจรงิจงั (องคก์ารบรหิาร

ส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี, 2563) ซึ่งเป็นปัจจัยสาํคญัท่ีเอือ้ต่อการดาํเนินการวิจยัและการนาํผลวิจัยไปใชป้ระโยชนใ์นอนาคต  

ดว้ยเหตุผลดังกล่าว จังหวัดสุพรรณบุรีจึงเป็นพืน้ท่ีท่ีมีความเหมาะสมอย่างยิ่งสาํหรับการดาํเนินการวิจัยเพ่ือเป็นตน้แบบ 

ในการพฒันาหลกัสตูรการพฒันาครูปฐมวยั ครูผูช้่วย และผูดู้แลเด็ก ท่ีสอดคลอ้งกับสมรรถนะเด็กปฐมวยัและเหมาะสมกับ 

ทกุสงักดัแบบอิงพืน้ท่ีเป็นฐาน โดยการมีส่วนรว่มจากภาคีหุน้ส่วนทางการศกึษา 
  



วารสารวิจยัทางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปีที่ 19 ฉบบัที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2567 |  233 

 

 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย  

1.  เพ่ือศกึษาความตอ้งการของครูปฐมวยั ครูผูช้่วย และผูด้แูลเดก็ ในการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน 

2. เพ่ือพฒันาหลกัสตูรการพฒันาครูปฐมวยั ครูผูช้่วย และผูดู้แลเด็ก ท่ีสอดคลอ้งกบัสมรรถนะเด็กปฐมวยัและเหมาะสมกบั

ทกุสงักดัแบบอิงพืน้ท่ีเป็นฐานโดยการมีส่วนรว่มจากภาคีหุน้ส่วนทางการศกึษา 

 3. เพ่ือประเมินคุณภาพและประสิทธิผลของหลกัสตูรการพฒันาครูปฐมวยั ครูผูช้่วย และผูดู้แลเด็ก ท่ีสอดคลอ้งกับ

สมรรถนะเด็กปฐมวยัและเหมาะสมกบัทกุสงักดัแบบอิงพืน้ท่ีเป็นฐานโดยการมีส่วนรว่มจากภาคีหุน้ส่วนทางการศกึษา 
  

กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

วิธีดาํเนินการวิจัย 

 

 

วิธีดาํเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง       

1. ประชากร คือ ครูปฐมวยั ครูผูช้่วย และผูด้แูลเด็กในจงัหวดัสพุรรณบรีุของโรงเรียนทกุสงักดั ประกอบดว้ย โรงเรียน

ในสงักัดสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) โรงเรียนในสงักัดสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษา

เอกชน (สช.) โรงเรียนสาธิตในสงักดักระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม (อว.) และศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

2. กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูปฐมวัย ครูผูช้่วย และผูดู้แลเด็กในจังหวัดสุพรรณบุรี จาํนวน 40 คน ไดม้าจากการเลือก 

แบบหลายขัน้ตอน (Multistage Sampling) โดยมีขัน้ตอน ดงันี ้

หลกัสตูรการพฒันาครูปฐมวยัท่ี

สอดคลอ้งกบัสมรรถนะเด็กปฐมวยั

และเหมาะสมกบัทกุสงักดัแบบ

อิงพืน้ท่ีเป็นฐานโดยการมีส่วน

รว่มจากภาคีหุน้ส่วนทาง

การศึกษา 

1. สมรรถนะการจัดการเ รียนการสอนของ 

ครูปฐมวัย ครูผู้ช่วย และผู้ดูแลเด็ก  

   1.1 การวางแผนและออกแบบการจัดประสบการณ์

การเรียนรู ้

   1.2 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็น

สาํคญั 

   1.3 การส่งเสริมพฒันาการทัง้ 4 ดา้นของเด็กปฐมวัย

แบบองคร์วม 

   1.4 การ ใ ช้ เทคโนโลยี ในการออกแบบและจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู ้

   1.5 การเลือกใชส่ื้อตามแหล่งการเรียนรูใ้นชมุชน 

   1.6 การพัฒนา ส่ือ /นวัตกรรม ท่ีส อด คล้อ ง กับ

พฒันาการและการเรียนรูข้องเด็ก 

   1.7 การสร้างความร่วมมือระหว่างครอบครัวและ

ชมุชนในการพฒันาเด็กปฐมวยั 

2. ความพึงพอใจต่อกิจกรรมหลักสูตรฯ ของครู

ปฐมวัย ครูผู้ช่วย และผู้ดูแลเด็ก 

แนวคิดและทฤษฎีการพฒันาหลกัสูตร 

1. Taba (1962) 

2. Tyler (1949) 

3. วชิยั วงษ์ใหญ ่(2554) 

หลักสูตรแบบอิงพืน้ท่ีเป็นฐาน 

1. ความตอ้งการและทรพัยากรในพืน้ท่ี

จงัหวดัสพุรรณบรุ ี 

2. บรบิททอ้งถิ่น วฒันธรรม และเอกลกัษณ์

เฉพาะของจงัหวดัสพุรรณบรุ ี

การมีส่วนร่วมจากภาคีหุ้นส่วนทาง

การศึกษา 

1. หน่วยงานภาครฐัดา้นการศึกษา 

2. สถาบนัอดุมศึกษา 

3. ภาคเอกชนและประชาสงัคม 

4. หน่วยงานดา้นวฒันธรรมและภมูิ

ปัญญาทอ้งถิ่น 

5. ชมุชนและผูป้กครอง 

ประสิทธิผลของหลักสูตรการพัฒนาครูฯ 

  

ความต้องการของครูในการพฒันา

สมรรถนะฯ 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิของการวิจยั  
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1. การแบ่งประชากรออกเป็น 4 กลุ่มตามสังกัดของสถานศึกษา ประกอบดว้ย 1) โรงเรียนในสังกัดสาํนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (สพฐ.)  2) โรงเรียนในสังกัดสาํนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  

3) โรงเรียนสาธิตในสงักัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม (อว.) 4) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิ่น  

2. การสุ่มเลือกอาํเภอ (Cluster Sampling) จาํนวน 4 อาํเภอ จากทัง้หมด 10 อาํเภอ โดยการจบัสลาก ไดอ้าํเภอเมือง 

อาํเภอดอนเจดีย ์อาํเภอบางปลามา้ และอาํเภออู่ทอง 

  3. การสุ่มเลือกโรงเรียนในแต่ละอาํเภอ ทาํการสุ่มเลือกโรงเรียนโดยการจับสลาก โดยใช้บัญชีรายชื่อโรงเรียน 

ทกุสงักดัใน 4 อาํเภอ ไดจ้าํนวน 30 โรงเรียน 

  4. รบัสมคัรครูปฐมวยั ครูผูช้่วย ผูดู้แลเด็กจากโรงเรียนท่ีเลือกไว ้และสนใจเขา้ร่วมงานวิจยั จาํนวน 40 คน แบ่งเป็น

ครูปฐมวยัและครูผูช้่วย จาํนวน 30 คน และ ผูด้แูลเด็ก จาํนวน 10 คน โดยมีเกณฑใ์นการพิจารณาคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง ดงันี ้

4.1 สามารถเขา้รว่มกิจกรรมไดจ้นจบกระบวนการวิจยั 

4.2 สามารถนาํความรู ้และส่ือท่ีไดร้บัไปประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอนจรงิ 

 ตัวแปรทีศึ่กษา  

    ตวัแปรตน้ คือ หลกัสตูรการพฒันาครูปฐมวยัท่ีสอดคลอ้งกบัสมรรถนะเดก็ปฐมวยัและเหมาะสมกบัทกุสงักดัแบบอิงพืน้ท่ี

เป็นฐานโดยการมีส่วนรว่มจากภาคีหุน้ส่วนทางการศกึษา 

 ตวัแปรตาม คือ ประสิทธิผลของหลกัสตูรการพฒันา ประกอบดว้ย 

     1. สมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของครูปฐมวยั ครูผูช้ว่ย และผูด้แูลเด็ก 

      2. ความพึงพอใจต่อกจิกรรมหลกัสตูรฯ ของครูปฐมวยั ครูผูช้่วย และผูด้แูลเด็ก 

 วิธีดาํเนินการวิจัย  

การวิจยัครัง้นีไ้ดด้าํเนินการในลกัษณะของการวิจยัและพฒันา (Research and development) คณะผูว้ิจยัขอรบัรอง

จริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์มหาวิทยาลยัสวนดุสิต และไดร้บัการรบัรองเลขท่ี SDU-RDI-SHS 2021-004 โดยมีรายละเอียด

ของวิธีดาํเนินการวิจยัแต่ละขัน้ตอน ดงันี ้  

ขั้นตอนที ่1 การศึกษาวิเคราะหแ์ละสังเคราะหข์้อมูลพืน้ฐาน (R1) ประกอบดว้ย  

1. ศกึษาแนวคิดทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสตูร ภาคีหุน้ส่วนทางการศกึษา 

การพฒันาหลกัสตูรแบบอิงพืน้ท่ีเป็นฐาน เพ่ือนาํมาใชใ้นการพฒันาหลกัสตูรการพฒันาครูปฐมวยัท่ีสอดคลอ้งกับสมรรถนะเด็ก

ปฐมวยัและเหมาะสมกบัทกุสงักดัแบบอิงพืน้ท่ีเป็นฐานโดยการมีส่วนรว่มจากภาคีหุน้ส่วนทางการศกึษา 

2. ศึกษาบริบทของจังหวัดสุพรรณบุรี ดา้นประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น และสถานท่ีสาํคัญของ

จงัหวดัท่ีสามารถนาํมาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการศกึษาปฐมวยั 

3. ศกึษาความตอ้งการในการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของครูปฐมวยัในจงัหวดัสพุรรณบรีุ  

ขั้นตอนที ่2 การพัฒนาหลักสตูรการพัฒนาครูปฐมวัยทีส่อดคล้องกับสมรรถนะเด็กปฐมวัยและเหมาะสมกับทุก

สังกัดแบบอิงพืน้ทีเ่ป็นฐานโดยการมีส่วนร่วมจากภาคีหุน้สว่นทางการศึกษา (D1) ประกอบดว้ย  

1. ออกแบบหลักสูตรการพัฒนาครูปฐมวัยท่ีสอดคล้องกับสมรรถนะเด็กปฐมวัยและเหมาะสมกับทุกสังกัด 

แบบอิงพืน้ท่ีเป็นฐานโดยการมีส่วนร่วมจากภาคีหุ้นส่วนทางการศึกษา (ฉบับร่าง) ประกอบดว้ย หลักการ วัตถุประสงค ์

เนือ้หา กิจกรรม ส่ือและอปุกรณ ์และการประเมินผล 

2. ประเมินความเหมาะสมของหลกัสตูรการพฒันาครูปฐมวยัท่ีสอดคลอ้งกบัสมรรถนะเด็กปฐมวยัและเหมาะสมกับ

ทกุสงักดัแบบอิงพืน้ท่ีเป็นฐานโดยการมีส่วนรว่มจากภาคีหุน้ส่วนทางการศกึษา (ฉบบัรา่ง) โดยผูเ้ชี่ยวชาญจาํนวน 5 ท่าน  
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3. ทดลองนาํร่องใชห้ลกัสตูรการพฒันาครูปฐมวยัท่ีสอดคลอ้งกบัสมรรถนะเด็กปฐมวยัและเหมาะสมกับทุกสงักดั

แบบอิงพืน้ท่ีเป็นฐานโดยการมีส่วนร่วมจากภาคีหุ้นส่วนทางการศึกษา (ฉบับร่าง) กับครูท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างเพ่ือศึกษา  

ความเป็นไปไดข้องการนาํหลกัสตูรไปใช ้นาํร่องก่อนการปฏิบตัิจริงว่าเหมาะสมกบับริบท สภาพปัจจุบนั และปรบัปรุงแกไ้ข 

ใหเ้หมาะสมก่อนนาํไปใชก้บักลุ่มตวัอย่าง  

ขั้นตอนที ่3 การทดลองใชห้ลกัสตูรการพัฒนาครูปฐมวัยทีส่อดคลอ้งกับสมรรถนะเดก็ปฐมวัยและเหมาะสมกับ

ทุกสงักดัแบบอิงพืน้ทีเ่ป็นฐานโดยการมีส่วนร่วมจากภาคหีุน้ส่วนทางการศึกษา (R2) ประกอบดว้ย 

  1. ครูประเมินสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของตนเอง ก่อนการเขา้รว่มอบรมในหลกัสตูรฯ  

  2. ครูเขา้รว่มกจิกรรมการอบรมเชงิปฏิบตัิการตามท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสตูร เป็นเวลา 3 เดอืน กจิกรรมประกอบดว้ย 

2.1 การบรรยาย โดยผูเ้ชี่ยวชาญนาํเสนอเนือ้หาเก่ียวกบัแนวคิด ทฤษฎี และองคค์วามรู ้โดยเนน้หลกัการ

การศกึษาปฐมวยั รวมถึงหวัขอ้การพฒันาวิชาชีพท่ีมุง่เนน้การพฒันาสมรรถนะดา้นการสอนและวิธีการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมไดร้บัความรูแ้ละความเขา้ใจท่ีถกูตอ้งตามหลกัวชิาการ 

2.2 การลงมือปฏิบตัิจริง โดยใหผู้เ้ขา้อบรมไดน้าํความรูจ้ากการบรรยายมาประยกุตใ์ชผ่้านการฝึกปฏิบตัิ

ในสถานการณ์จาํลองท่ีใกลเ้คียงกับห้องเรียนจริง มีการพัฒนาและสาธิตการใช้ส่ือการสอน ฝึกการจัดทาํแผนการจัด

ประสบการณ ์และมีโอกาสไดส้าธิตการสอนพรอ้มรบัฟังขอ้เสนอแนะจากเพ่ือนรว่มวิชาชีพ เพ่ือนาํไปปรบัปรุงและพฒันาการ

สอนของตนเอง 

2.3 การสนทนาและอภิปรายกลุ่ม โดยเปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น ร่วมกัน

แกปั้ญหา และแบ่งปันประสบการณ์เก่ียวกับความท้าทายในการจัดประสบการณ์การเรียนรูแ้ละวิธีการแกไ้ข ผ่านการ

วิเคราะหก์รณีศกึษา และการแลกเปล่ียนเรียนรูร้ว่มกนั 

2.4 การมอบหมายงาน โดยให้ผู้เข้าอบรมได้แสดงศักยภาพผ่านการทาํงานท่ีได้รับมอบหมาย เช่น  

การพัฒนาแผนการจัดประสบการณ ์การสรา้งส่ือและนวัตกรรมการสอน และการนาํแนวคิดท่ีไดเ้รียนรูไ้ปประยุกตใ์ชใ้น

สถานการณก์ารสอนจรงิ เพ่ือพฒันาสมรรถนะดา้นการสอนอย่างเป็นระบบ 

2.5 การแลกเปล่ียนประสบการณก์ารทาํงาน เพ่ือเรียนรูใ้นหวัขอ้ต่าง ๆ ผ่านการแบ่งปันแนวปฏิบตัิท่ีดีและ

การแลกเปล่ียนความรูซ้ึ่งกันและกนั มีการนาํเสนอความสาํเร็จและบทเรียนท่ีไดเ้รียนรู ้เปิดโอกาสใหเ้กิดการสรา้งเครือข่าย

ระหว่างครูปฐมวยั  

  3. ครูประเมินสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของตนเอง หลงัเขา้รว่มอบรมในหลกัสตูรฯ  

  4. ครูประเมินความพึงพอใจท่ีมตีอ่การเขา้รว่มกิจกรรมในหลกัสตูรฯ 

ขั้นตอนที ่4 การประเมินผลและปรับปรุงหลกัสูตรการพัฒนาครูปฐมวัยทีส่อดคล้องกบัสมรรถนะเด็กปฐมวัย

และเหมาะสมกับทุกสงักดัแบบอิงพืน้ทีเ่ป็นฐานโดยการมีส่วนร่วมจากภาคหีุน้ส่วนทางการศึกษา (D2) 

ประกอบดว้ย 

1. ตรวจสอบประสิทธิผลของหลักสูตรฯ โดยนาํผลการวิเคราะหข์้อมูลท่ีไดจ้ากการทดลองใชห้ลักสูตรมา

ประเมินผลตามเกณฑท่ี์กาํหนด 

2. ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร ทั้งในดา้นโครงสรา้งหลักสูตรและรายละเอียดท่ีเป็นองคป์ระกอบของหลักสูตร

เพ่ือใหห้ลกัสตูรมีความถูกตอ้ง เหมาะสม สามารถนาํไปใชใ้นการส่งเสริมสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของครูปฐมวยั 

ครูผูช้่วย และผูด้แูลเด็กฉบบัสมบรูณ ์ท่ีพรอ้มสาํหรบัการนาํไปใชจ้รงิในการพฒันาครูต่อไป 
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 เคร่ืองมือทีใ่ชใ้นการวิจัย  

1. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย  

    1.1 แบบสมัภาษณค์วามตอ้งการของครูปฐมวยั ครูผูช้่วย และผูดู้แลเด็ก ในการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการ

เรียนการสอน 

               1.2 แบบประเมินหลกัสตูรการพฒันาครูปฐมวยัท่ีสอดคลอ้งกบัสมรรถนะเด็กปฐมวยัและเหมาะสมกบัทกุสงักดัแบบอิง

พืน้ท่ีเป็นฐานโดยการมีส่วนรว่มจากภาคีหุน้ส่วนทางการศกึษา 

     1.3 แบบประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของครูปฐมวยั  

 1.4 แบบประเมินความพึงพอใจของครูท่ีมตี่อกิจกรรมในหลกัสตูรฯ   

 2. การสร้างและการหาคณุภาพของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจยั 

2.1 แบบสมัภาษณค์วามตอ้งการของครูปฐมวยั ครูผูช้่วย และผูดู้แลเด็ก ในการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการ

เรียนการสอน 

      1) กาํหนดประเด็นการสัมภาษณค์วามตอ้งการของครูปฐมวัย ครูผู้ช่วย และผู้ดูแลเด็ก ในการพัฒนา

สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน 

     2) นาํแบบสมัภาษณท่ี์สรา้งขึน้เสนอผูเ้ชี่ยวชาญ จาํนวน 3 ท่าน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา 

และความถกูตอ้ง โดยค่า IOC ผ่านเกณฑท์ุกขอ้ มีค่าระหว่าง 0.67-1.00 และผูเ้ชี่ยวชาญไดต้รวจสอบประเด็นครบถว้นตาม

กรอบนิยามหรือไม่ ภาษาและสาํนวนของขอ้ความเหมาะสมหรือไม่  

       3) นาํแบบสมัภาษณท่ี์ผ่านการตรวจสอบคณุภาพไปเก็บรวบรวมขอ้มลูในพืน้ท่ี  

2.2 การสร้างและการหาคุณภาพของแบบประเมินหลักสตูรการพัฒนาครูปฐมวัยทีส่อดคล้องกับสมรรถนะ

เดก็ปฐมวัยและเหมาะสมกับทกุสังกดัแบบอิงพืน้ทีเ่ป็นฐานโดยการมีส่วนร่วมจากภาคหีุน้ส่วนทางการศึกษา 

1) ศกึษาเอกสารเก่ียวกบัทฤษฎี หลกัการ สาํหรบัการสรา้งแบบประเมินหลกัสตูร 

2) กาํหนดขอบเขตในการประเมินหลกัสตูรฯ ประกอบดว้ย หลกัการ วตัถุประสงค ์เนือ้หา รูปแบบการจดั

กิจกรรม ส่ือและอปุกรณ ์และการประเมินผล 

3) สรา้งแบบประเมินประเมินหลกัสตูรฯ โดยสรา้งเป็นขอ้ความท่ีเป็นรายการประเมิน ท่ีมีลกัษณะเป็นแบบ

มาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) ใชเ้กณฑ ์5 ระดบั โดยกาํหนดความหมายคะแนนของตวัเลือกในแบบสอบถามแต่ละขอ้ ดงันี ้

5 หมายถึง มีความถกูตอ้ง/ความเหมาะสมระดบัมากท่ีสดุ 

4 หมายถึง มีความถกูตอ้ง/ความเหมาะสมระดบัมาก 

3  หมายถึง มีความถกูตอ้ง/ความเหมาะสมระดบัปานกลาง 

2  หมายถึง มีความถกูตอ้ง/ความเหมาะสมระดบันอ้ย 

1 หมายถึง มีความถกูตอ้ง/ความเหมาะสมระดบันอ้ยท่ีสดุ 

4) นาํแบบประเมินประเมินหลกัสตูรฯ ท่ีสรา้งขึน้เสนอผูเ้ชี่ยวชาญ จาํนวน 3 ท่าน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ

ความตรงเชงิเนือ้หา และความถกูตอ้ง โดยค่า IOC ผ่านเกณฑท์กุขอ้ มีค่าระหว่าง 0.67-1.00 

5) คณะผูว้ิจยัไดด้าํเนินการปรบัปรุงหลกัสตูรฯ ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ ก่อนนาํไปทดลองใชจ้รงิ 

2.3 การสร้างและการหาคุณภาพของแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของครูปฐมวัย 

1) ศกึษาเอกสารเก่ียวกบัทฤษฎี หลกัการ สาํหรบัการสรา้งแบบประเมิน และสมรรถนะดา้นการสอนของครูปฐมวยั 

2) กาํหนดกรอบแนวคิดในการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของครูปฐมวัย ดังแสดงใน

ตารางท่ี 1 
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ตารางที ่1 แสดงองคป์ระกอบของสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของครูปฐมวยั 

สมรรถนะการจัดการเรียนการสอน ประเด็น 

การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 

 

1. การวางแผนและออกแบบการจดัประสบการณก์ารเรียนรู ้

2. การจดัประสบการณก์ารเรียนรูท่ี้เนน้เด็กเป็นสาํคญั 

3. การส่งเสรมิพฒันาการทัง้ 4 ดา้นของเด็กปฐมวยัแบบองคร์วม 

4. การใชเ้ทคโนโลยีในการออกแบบและจดัประสบการณก์ารเรียนรู ้

5. การสรา้งความรว่มมือระหว่างครอบครวัและชมุชนในการพฒันาเดก็

ปฐมวยั 

สื่อ/นวตักรรม 1. การเลือกใชส่ื้อตามแหล่งการเรียนรูใ้นชมุชน 

2. การพฒันาส่ือ/นวตักรรมท่ีสอดคลอ้งกบัพฒันาการและการเรียนรูข้องเด็ก 
 

3) สรา้งแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของครูปฐมวัย โดยสรา้งเป็นข้อความท่ีเป็น

รายการประเมิน ท่ีมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) ใช้เกณฑ์ 5 ระดับ โดยกาํหนดความหมาย

คะแนนของตวัเลือกในแบบสอบถามแต่ละขอ้ ดงันี ้

5 คะแนน หมายถึง ครูแสดงออกถึงการมีความรู ้ความเขา้ใจ สามารถประยกุตใ์ช/้แกปั้ญหา/ออกแบบไดเ้ป็นอย่างดี 

4 คะแนน หมายถึง ครูแสดงออกถึงการมีความรู ้ความเขา้ใจ สามารถประยกุตใ์ช/้แกปั้ญหา/ออกแบบได ้

3 คะแนน หมายถึง ครูแสดงออกถึงการมีความรู ้ความเขา้ใจ และสามารถปฏิบตัิ/ดแูลเด็กได ้

2 คะแนน หมายถึง ครูแสดงออกถึงการมีความรู ้ความเขา้ใจในการดแูลเด็ก 

1 คะแนน หมายถึง ครูแสดงออกถึงการมีความรูใ้นการดแูลเด็ก 

4) นาํแบบประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของครูปฐมวยัท่ีสรา้งขึน้เสนอผูเ้ชี่ยวชาญ จาํนวน 5 

ท่าน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา และความถกูตอ้ง โดยค่า IOC ผ่านเกณฑท์กุขอ้ มีค่าระหว่าง 0.67-1.00 

5) คณะผูว้ิจยัไดด้าํเนินการปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะ และนาํแบบสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของ

ครูปฐมวยั ไปทดลองใชก้ับครูปฐมวยัในจงัหวดัสุพรรณบุรีท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 30 คน เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถาม (Reliability) ไดค้่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินทัง้ฉบบั 0.92 

      2.3) การสร้างและการหาคณุภาพของแบบประเมินความพงึพอใจของครูทีมี่ต่อกิจกรรมในหลกัสตูรฯ  

1) ศกึษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัวธีิการสรา้งแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมตี่อกิจกรรมในหลกัสตูรฯ  

2) กาํหนดกรอบแนวคิดในการประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อกิจกรรมในหลกัสตูรฯ ประกอบดว้ย ดา้นวิทยากร 

ความประโยชนต์่อการทาํงาน ระยะเวลาในการอบรม ความพรอ้มของอปุกรณโ์สตทศันปูกรณ ์และภาพรวมในการจดักิจกรรม 

3) สรา้งแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อกิจกรรมในหลกัสตูรฯ โดยสรา้งเป็นขอ้ความท่ีเป็นรายการประเมิน 

ท่ีมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) ใชเ้กณฑ ์5 ระดบั โดยกาํหนดความหมายคะแนนของตวัเลือกใน

แบบสอบถามแต่ละขอ้ ดงันี ้

    5  หมายถึง มีความเหมาะสมระดบัมากท่ีสดุ 

    4  หมายถึง มีความเหมาะสมระดบัมาก 

    3  หมายถึง มีความเหมาะสมระดบัปานกลาง 

    2  หมายถึง มีความเหมาะสมระดบันอ้ย 

   1  หมายถึง มีความเหมาะสมระดบันอ้ยท่ีสดุ 
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4) นาํแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อกิจกรรมในหลักสูตรฯ เสนอผูเ้ชี่ยวชาญ จาํนวน 3 ท่าน พิจารณา

ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา และความถกูตอ้ง โดยค่า IOC ผ่านเกณฑท์กุขอ้ มีค่าระหว่าง 0.67-1.00 

  5) นาํแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อกิจกรรมในหลกัสตูรฯ ไปทดลองใชก้บัครูปฐมวยัในจงัหวดัสพุรรณบุรี

ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จาํนวน 30 คน เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) ไดค้่าความเชื่อมั่นของแบบ

ประเมินทัง้ฉบบั 0.82 
 

การวิเคราะหข์้อมูล  

1. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ประกอบดว้ยสถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ค่าคะแนนเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation)  

2. ขอ้มลูเชงิคณุภาพท่ีเก็บรวบรวมจากการสมัภาษณใ์ชก้ารวิเคราะหเ์นือ้หา 
 

สรุปผลการวิจัย  

   1. ผลการศึกษาความต้องการของครูปฐมวัย ครูผู้ช่วย และผู้ดูแลเด็ก ในการพัฒนาสมรรถนะด้านการ

จัดการเรียนการสอน  

จากการสัมภาษณต์วัแทนครูปฐมวยั ครูผูช้่วย และผูดู้แลเด็ก ในพืน้ท่ีจังหวดัสุพรรณบุรี จาํนวน 20 คน พบว่า  

สมรรถนะท่ีครูตอ้งการพฒันาตนเองมากท่ีสดุ 2 ดา้น ดงันี ้

1) สมรรถนะดา้นการจดัประสบการณก์ารเรียนรูส้าํหรบัเด็กปฐมวยั ครูทุกคนตอ้งการพฒันาตนเองดา้นการใช้

เทคโนโลยีในการจดัประสบการณก์ารเรียนรูใ้หก้ับเด็กมากท่ีสุด รองลงมา คือ สมรรถนะดา้นการส่งเสริมพฒันาการทัง้ 4 

ดา้น ของเด็กปฐมวยัแบบองคร์วม ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย อารมณ-์จิตใจ สงัคม และสติปัญญา ทัง้นีเ้น่ืองจากครูจาํเป็นตอ้งจดั

ประสบการณก์ารเรียนรูใ้หก้ับเด็กผ่านระบบออนไลนใ์นช่วงสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโควิด-19 ซึ่งถือเป็นเร่ืองใหม่

สาํหรบัการจดักิจกรรมใหก้ับเด็กปฐมวยั อีกทัง้การจดัประสบการณก์ารเรียนรูใ้นรูปแบบออนไลนย์งัไม่สามารถตอบสนอง

การส่งเสริมพฒันาการทัง้ 4 ดา้นของเด็กปฐมวยัแบบองคร์วมไดอ้ย่างเต็มท่ี โดยเฉพาะดา้นสงัคมท่ีเดก็ขาดการปฏิสมัพนัธ์

กบัเพ่ือนและครู รวมถึงดา้นรา่งกายท่ีมีขอ้จาํกดัในการจดักิจกรรมเคล่ือนไหวและการใชก้ลา้มเนือ้มดัเล็ก 

2) สมรรถนะดา้นส่ือและนวัตกรรม ครูส่วนใหญ่มีความตอ้งการในการพัฒนาดา้นการเลือกใชส่ื้อตามแหล่ง 

การเรียนรูใ้นชมุชน การพฒันาส่ือและนวตักรรมท่ีสอดคลอ้งกบัพฒันาการและการเรียนรูข้องเด็ก เน่ืองจากครูส่วนใหญ่ใชส่ื้อ

และของเล่นสาํเร็จรูปท่ีมีขายทั่วไป โดยส่ือดังกล่าวไม่ไดส้อดคลอ้งหรือเชื่อมโยงกับภูมิปัญญาทอ้งถิ่นของสุพรรณบุรี เช่น 

การทาํขนมสาล่ี การจกัสานไมไ้ผ่ การทอผา้พืน้เมือง ซึ่งสามารถนาํมาประยกุตเ์ป็นกิจกรรมการเรียนรูท่ี้เหมาะสมกบัวยัของ

เด็ก และครูส่วนใหญ่ไม่ไดใ้ชแ้หล่งเรียนรูใ้นชมุชน เช่น หอคอยบรรหาร พิพิธภณัฑสถานแห่งชาติสพุรรณบรีุ ศูนยว์ฒันธรรม

จงัหวดัสพุรรณบุรี บึงฉวาก วดัมงักร และอนุสรณด์อนเจดีย ์ซึ่งเป็นสถานท่ีท่ีเด็ก ๆ ควรเรียนรูแ้ละมีประสบการณต์รง อีกทัง้

วฒันธรรมและประเพณีทอ้งถิ่น เช่น ประเพณีทิง้กระจาด งานอนสุรณด์อนเจดีย ์การแสดงเพลงอีแซว ท่ีสามารถสอดแทรกใน

การจดักิจกรรมเพ่ือปลกูฝังความภาคภูมิใจในทอ้งถิ่นใหก้ับเด็กปฐมวยั นอกจากนี ้ครูยงัตอ้งการพฒันาทกัษะการผลิตส่ือ

การสอนท่ีมีต้นทุนตํ่า โดยใช้วัสดุท้องถิ่นหรือวัสดุเหลือใช้ท่ีสามารถหาได้ง่ายในชุมชน เพ่ือให้สามารถผลิตส่ือท่ีม ี

ความหลากหลาย น่าสนใจ และเหมาะสมกับการเรียนรูข้องเด็กปฐมวยั รวมทั้งการพฒันาส่ือดิจิทัลท่ีสามารถใชไ้ดท้ัง้ใน

หอ้งเรียนและการเรียนออนไลน ์เพ่ือรองรบัการจดัการเรียนการสอนในสถานการณท่ี์มีการเปล่ียนแปลง 
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2. ผลการประเมินคณุภาพของหลกัสตูรการพัฒนาครูปฐมวัย ครูผู้ช่วย และผู้ดแูลเดก็ทีส่อดคล้องกับ

สมรรถนะเดก็ปฐมวัยและเหมาะสมกบัทุกสังกดัแบบองิพืน้ทีเ่ป็นฐานโดยการมีสว่นร่วมจากภาคีหุน้สว่นทางการศึกษา 

ผลการประเมินคุณภาพของหลกัสตูรการพฒันาครูปฐมวยั ครูผูช้่วย และผูดู้แลเด็กท่ีสอดคลอ้งกับสมรรถนะเด็ก

ปฐมวัยและเหมาะสมกับทุกสังกัดแบบอิงพืน้ท่ีเป็นฐานโดยการมีส่วนร่วมจากภาคีหุน้ส่วนทางการศึกษา พบว่า ภาพรวม

คะแนนเฉล่ียคุณภาพของหลักสูตรฯ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด (M = 4.59, S.D. = 0.55) สามารถ

นําไปใช้ได้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าหลักการของหลักสูตรมีความชัดเจนและสอดคล้องกับชื่อของหลักสูตร 

วัตถุประสงคส์อดคลอ้งกับหลักการของหลักสูตร เนือ้หาของหลักสูตรมีความครบถว้น สอดคลอ้งกับวัตถุประสงค ์และ

สอดคลอ้งกับบริบทในทอ้งถิ่น รูปแบบการจดักิจกรรมสามารถส่งเสริมสมรรถนะของครูปฐมวยั ครูผูช้่วย และผูดู้แลเด็กได ้

และส่ือการเรียนรูม้ีความเหมาะสมกับบริบทในพืน้ท่ี มีคะแนนเฉล่ียสงูสดุเท่ากัน คือ 4.8 คะแนน ส่วนคะแนนดา้นรูปแบบ

การจัดกิจกรรมเนน้การมีส่วนร่วมจากภาคีหุน้ส่วนทางการศึกษา และเกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมินผลสามารถประเมินผลได้

ครอบคลมุวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูรฯ มีคะแนนเฉล่ียตํ่าสดุเท่ากนั คือ 4.2 คะแนน รายละเอียดดงัแสดงในตารางท่ี 2 
 

ตารางที ่2 ผลการประเมินคณุภาพของหลกัสตูรการพฒันาครูปฐมวยั ครูผูช้ว่ย และผูด้แูลเด็ก 

รายการประเมิน การประเมินคุณภาพของหลกัสูตร 

ค่าเฉลี่ย S.D. การแปลผล การสรุปผล 

1. หลักการของหลักสตูรฯ 

1.1 มีความชดัเจน 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสดุ นาํไปใชไ้ด ้

1.2  สอดคลอ้งกบัชื่อของหลกัสตูร 4.80 0.55 เหมาะสมมากท่ีสดุ นาํไปใชไ้ด ้

1.3 สอดคลอ้งกบัลกัษณะของหลกัสตูรสมรรถนะเด็ก

ปฐมวยัและเหมาะสมกบัทกุสงักดัแบบอิงพืน้ท่ีเป็นฐาน 

4.60 0.89 เหมาะสมมากท่ีสดุ นาํไปใชไ้ด ้

2. วัตถุประสงคข์องหลกัสูตรฯ 

2.1 มีความชดัเจน 4.60 0.55 เหมาะสมมากท่ีสดุ นาํไปใชไ้ด ้

2.2 สอดคลอ้งกบัหลกัการของหลกัสตูร 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสดุ นาํไปใชไ้ด ้

2.3 กาํหนดเป้าหมายการพฒันาสมรรถนะของครูปฐมวยั 

ครูผูช้่วย และผูด้แูลเด็กไวอ้ย่างชดัเจน 

4.40 0.89 เหมาะสมมาก นาํไปใชไ้ด ้

3. เนือ้หาของหลักสูตร 

3.1 มีความครบถว้น 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสดุ นาํไปใชไ้ด ้

3.2 สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสดุ นาํไปใชไ้ด ้

3.3 สอดคลอ้งกบัการมุ่งพฒันาสมรรถนะของครูปฐมวยั 

ครูผูช้่วย และผูด้แูลเด็ก 

4.60 0.55 เหมาะสมมากท่ีสดุ นาํไปใชไ้ด ้

3.4 เหมาะสมกบัการนาํไปใชใ้นการปฏิบตัิงานของครู 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสดุ นาํไปใชไ้ด ้

3.5 เนน้การมีส่วนรว่มจากภาคีหุน้ส่วนทางการศกึษา 4.40 0.55 เหมาะสมมาก นาํไปใชไ้ด ้

4. รูปแบบการจัดกจิกรรม 

4.1 มีความเหมาะสม กบัความรู ้และประสบการณข์อง 

ครูปฐมวยั ครูผูช้่วย และผูด้แูลเดก็ทกุสงักดั 

4.40 0.55 เหมาะสมมาก นาํไปใชไ้ด ้
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รายการประเมิน การประเมินคุณภาพของหลกัสูตร 

ค่าเฉลี่ย S.D. การแปลผล การสรุปผล 

4.2 สามารถส่งเสรมิสมรรถนะของครูปฐมวยั ครูผูช้ว่ย 

และผูด้แูลเด็กได ้

4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสดุ นาํไปใชไ้ด ้

4.3 มีความมีความน่าสนใจ หลากหลาย และสามารถ

สรา้งองคค์วามรูเ้พ่ือนาํไปใชใ้นการปฏิบตัิงานไดจ้รงิ 

4.60 0.55 เหมาะสมมากท่ีสดุ นาํไปใชไ้ด ้

4.4 เนน้การมีส่วนรว่มจากภาคีหุน้ส่วนทางการศกึษาใน 

การรว่มพฒันาสมรรถนะครูปฐมวยั ครูผูช้่วย และผูด้แูลเด็ก 

4.20 0.89 เหมาะสมมาก นาํไปใชไ้ด ้

5. สื่อการเรียนรู้ 

5.1 มีความน่าสนใจ 4.60 0.45 เหมาะสมมากท่ีสดุ นาํไปใชไ้ด ้

5.2 มีความหลากหลาย 4.40 0.89 เหมาะสมมาก นาํไปใชไ้ด ้

5.3 มีความเหมาะสม 4.60 0.89 เหมาะสมมากท่ีสดุ นาํไปใชไ้ด ้

5.4 มีความเหมาะสมกบับรบิทในพืน้ท่ี 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสดุ นาํไปใชไ้ด ้

6. การประเมินผล 

6.1 มีความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 4.60 0.55 เหมาะสมมากท่ีสดุ นาํไปใชไ้ด ้

6.2 สามารถประเมินผลไดค้รอบคลมุวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 4.60 0.45 เหมาะสมมากท่ีสดุ นาํไปใชไ้ด ้

6.3 เกณฑท่ี์ใชส้ามารถประเมนิผลไดค้รอบคลมุ

วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 

4.20 0.45 เหมาะสมมาก นาํไปใชไ้ด ้

6.4 วิธีการประเมินผลเหมาะสมการปฏิบตัิงานของครู

ปฐมวยั ครูผูช้่วย และผูด้แูลเด็ก 

4.40 0.55 เหมาะสมมาก นาํไปใชไ้ด ้

ภาพรวม 4.59 0.55 เหมาะสมมากทีสุ่ด นําไปใช้ได ้
  

3. ผลการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรการพัฒนาครูปฐมวัยฯ 

      ประสิทธิผลของหลกัสตูรการพฒันาการพฒันาครูปฐมวยั ครูผูช้่วย และผูดู้แลเด็กท่ีสอดคลอ้งกับสมรรถนะเด็กปฐมวยั

และเหมาะสมกบัทกุสงักดัแบบอิงพืน้ท่ีเป็นฐานโดยการมีส่วนรว่มจากภาคีหุน้ส่วนทางการศกึษา ประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ 1) สมรรถนะ

ดา้นการจดัการเรียนการสอนของครูปฐมวยั และ 2) ความพึงพอใจของครูปฐมวยัท่ีมีต่อการเขา้อบรมในหลกัสตูรฯ  

      3.1 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของครูปฐมวยั ครูผูช้่วย และผูด้แูลเด็กก่อนและ

หลังการอบรมในหลักสูตรฯ พบว่า ค่าเฉล่ียของคะแนนสมรรถนะหลังการอบรม (ค่าเฉล่ีย 4.85 คะแนน) สูงกว่าก่อน 

การอบรม (ค่าเฉล่ีย 4.45 คะแนน) เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า สมรรถนะในการใช้เทคโนโลยีในการออกแบบและจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู ้และการวางแผนและออกแบบการจดัประสบการณก์ารเรียนรู ้มีค่าเฉล่ียหลงัการอบรมสงูสดุเท่ากนั 

คือ 4.90 คะแนน รองลงมา คือ การจดัประสบการณก์ารเรียนรูท่ี้เนน้เด็กเป็นสาํคญั ค่าเฉล่ีย 4.89 คะแนน และการเลือกใช้

ส่ือตามแหล่งการเรียนรูใ้นชุมชน คือ 4.86 คะแนน ส่วนสมรรถนะดา้นการส่งเสริมพัฒนาการทัง้ 4 ดา้น ของเด็กปฐมวยัแบบ 

องคร์วมมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสดุ คือ 4.76 คะแนน รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 3 
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ตารางที ่3 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของครูปฐมวยั ครูผูช้่วย และผูด้แูลเด็กก่อน 

       และหลงัการอบรมในหลกัสตูรฯ  (n=40) 

สมรรถนะ (Competency) ก่อนการอบรม หลังการอบรม 

ค่าเฉลี่ย S.D. ค่าเฉลี่ย S.D. 

การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 

1. การวางแผนและออกแบบการจดัประสบการณก์ารเรียนรู ้

 

4.23 

 

0.65 

 

4.90 

 

0.41 

2. การจดัประสบการณก์ารเรียนรูท่ี้เนน้เด็กเป็นสาํคญั 4.73 0.48 4.89 0.45 

3. การส่งเสริมพฒันาการทัง้ 4 ดา้นของเด็กปฐมวยัแบบองคร์วม 4.56 0.69 4.76 0.66 

4. การใชเ้ทคโนโลยใีนการออกแบบและจดัประสบการณก์ารเรียนรู ้ 4.10 0.75 4.90 0.39 

5. การสรา้งความรว่มมือระหว่างครอบครวัและชมุชนในการพฒันาเด็กปฐมวยั 4.32 0.72 4.85 0.43 

สื่อและนวตักรรม 

6. การเลือกใชส่ื้อตามแหล่งการเรียนรูใ้นชมุชน 

 

4.68 

 

0.51 

 

4.86 

 

0.48 

7. การพฒันาส่ือ/นวตักรรมท่ีสอดคลอ้งกบัพฒันาการและการเรียนรูข้องเด็ก 4.54 0.68 4.82 0.42 

ภาพรวม 4.45 0.64 4.85 0.46 
  

  3.2 ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อกิจกรรมในหลักสูตรฯ ของครูปฐมวัย ครูผูช้่วย และผูดู้แลเด็ก พบว่า 

ภาพรวมความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 4.63 เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า “วิทยากรมีความรูใ้นหวัขอ้ท่ี

บรรยาย” มีค่าเฉล่ียสงูสดุ คือ 4.72 รองลงมา คือ “วิทยากรสามารถตอบขอ้ซกัถามตรงประเด็น เขา้ใจง่าย” มีค่าเฉล่ีย คือ 

4.70 และ “วิทยากรเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มอบรมแสดงความคิดเห็น” มีค่าเฉล่ีย คือ 4.67 ส่วนประเด็นท่ีไดร้บัความพึงพอใจ

นอ้ยท่ีสดุ คือ “ความพรอ้มของอปุกรณโ์สตทศันปูกรณ”์ มีค่าเฉล่ีย คือ 4.47 รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4 
 

ตารางที ่4 การประเมินความพึงพอใจของครูปฐมวยัท่ีมีต่อการเขา้อบรมในหลกัสตูรฯ (n=40) 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

Mean S.D. ความพึงพอใจ 

1. วิทยากรมีความรูใ้นหวัขอ้ท่ีบรรยาย 4.72 0.54 มากท่ีสดุ 

2. วิทยากรมีเทคนิคในการถ่ายทอดความรูอ้ยา่งเหมาะสม 4.63 0.53 มากท่ีสดุ 

3. วิทยากรเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มอบรมแสดงความคดิเห็น 4.67 0.56 มากท่ีสดุ 

4. วทิยากรเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มอบรมลงมอืปฏิบตัิกจิกรรมในขณะจดัการอบรม 4.65 0.57 มากท่ีสดุ 

5. วิทยากรสามารถตอบขอ้ซกัถามตรงประเด็น เขา้ใจงา่ย 4.70 0.51 มากท่ีสดุ 

6. วิทยากรบรหิารเวลาในการอบรมไดอ้ย่างเหมาะสม 4.60 0.58 มากท่ีสดุ 

7. หวัขอ้การอบรมเป็นประโยชนต์่อการทาํงานของท่าน 4.65 0.48 มากท่ีสดุ 

8. ระยะเวลาในการอบรมมคีวามเหมาะสม 4.58 0.58 มากท่ีสดุ 

9. ความพรอ้มของอปุกรณโ์สตทศันปูกรณ ์ 4.47 0.62 มาก 

10. ภาพรวมของการอบรม 4.60 0.58 มากท่ีสดุ 

ภาพรวม 4.63 0.56 มากทีสุ่ด 
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อภปิรายผล  

คณะผูว้ิจยัสามารถอภิปรายผลตามผลการวิจยั ดงันี ้

1. ผลการประเมินคุณภาพของหลกัสูตรการพัฒนาครูปฐมวยั ครูผู้ช่วย และผู้ดูแลเด็กทีส่อดคล้องกับ

สมรรถนะเด็กปฐมวัยและเหมาะสมกับทกุสังกัดแบบอิงพืน้ทีเ่ป็นฐานโดยการมีส่วนร่วมจากภาคหีุ้นส่วนทาง

การศึกษา 

 จากผลการประเมนิคณุภาพของหลกัสตูรฯ พบว่า หลกัสตูรฯ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ (ค่าเฉล่ีย = 4.59) 

การท่ีหลกัสตูรมีคุณภาพอยู่ในระดบัเหมาะสมมากท่ีสดุ สะทอ้นประสิทธิภาพของหลกัสตูร 3 มิติ คือ มิติท่ี 1 การใชแ้นวคิด 

อิงพืน้ท่ีเป็นฐาน ช่วยใหห้ลกัสตูรมีความสมบูรณแ์ละตรงกับบริบทการทาํงานจริงครูในพืน้ท่ี ดงัท่ีผลการประเมิน แสดงผล 

ท่ีระดบัเหมาะสมมากท่ีสดุ ผลจากการท่ีคณะผูว้ิจยัไดอ้อกแบบหลกัสตูรจากการสาํรวจพืน้ฐานความตอ้งการของครูปฐมวยั 

ครูผูช้่วย และผูด้แูลเด็กโดยอิงบรบิทของพืน้ท่ีเป็นฐาน และสงัเคราะหข์อ้มลูดา้นสมรรถนะของครูปฐมวยั  ศกึษาสภาพความ

เป็นจริง และความเป็นเอกลักษณข์องพืน้ท่ีโดยนาํขอ้มูลมาใชใ้นการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม สอดคลอ้งกับแนวทางการ

พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะของครู จากงานวิจยัของ โชติกา กณุสิทธ์ิ และคณะ (2563) ท่ีใชก้ระบวนการแบบ

อิงพืน้ท่ีเป็นฐาน ทาํใหค้รูผูเ้ขา้อบรมมีสมรรถนะดา้นความรูใ้นการจดัประสบการณ ์และสามารถนาํไปใชไ้ดใ้นสถานศกึษาได้

อย่างมีประสิทธิภาพ มิติท่ี 2 การออกแบบการเรียนรูเ้ชิงปฏิบตัิการ  ซึ่งในการอบรมคณะผูว้ิจยัไดอ้อกแบบหลกัสตูรท่ีกระตุน้

ใหผู้เ้ขา้อบรมไดแ้สดงความคิดเห็นและมีปฏิสัมพันธ์กับวิทยากรทั้งภาษาพูด ภาษาเขียน และการแสดงออกในลักษณะ

ท่าทางต่าง ๆ ทาํใหผู้เ้ขา้อบรมเขา้ใจเนือ้หาของหลักสูตรไดด้ีมากยิ่งขึน้ สอดคลอ้งกับ วิไลวรรณ กล่ินถาวร และศิริพร วงศต์าคาํ 

(2565) ท่ีระบวุ่าการจดัการเรียนรูแ้บบลงมือกระทาํ เป็นการเรียนการสอนท่ีผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบตัิซึ่งความรูท่ี้

เกิดขึน้กับผู้เรียนนั้นไดจ้ากประสบการณจ์ากกิจกรรม เกิดการเรียนรูอ้ย่างมีความหมาย มิติท่ี 3 การมีส่วนร่วมของภาคี

เครือข่าย ตัง้แต่ขัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูร ทาํใหเ้กิดการผสมผสานมมุมองท่ีหลากหลาย ส่งผลต่อการพฒันาส่ือการเรียนรูท่ี้

มีความเหมาะสมกับบริบทในพืน้ท่ีอยู่ในระดบัเหมาะสมมากท่ีสดุ โดยคณะผูว้ิจยัไดอ้อกแบบส่ือการเรียนรูท่ี้สอดคลอ้งกับ

บริบทพืน้ท่ี จังหวัดสุพรรณบุรี ซึ่งไดน้าํเอกลักษณท่ี์โดดเด่นของจังหวดัสพุรรณบุรี เช่น ขนมสาล่ี ไมก้วาด กระบุงเงิน และ

สถานท่ีท่องเท่ียวท่ีมีความสาํคญัของจงัหวดัสพุรรณบุรีมาออกแบบเป็นส่ือท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงภูมิปัญญาของคนในทอ้งถิ่น ใน

รูปแบบของบอรด์เกม การด์เกม คาํคลอ้งจอง และการจัดประสบการณ์การเรียนรูจ้ากวัสดุในท้องถิ่น  ทาํให้ครูปฐมวัย

สามารถสรา้งรอยเชื่อมต่อของวิถีชีวิตของคนในทอ้งถิ่นกับการจดักิจกรรมสาํหรบัเด็กปฐมวยั ซึ่งชมุชนในจงัหวดัสพุรรณบุรีมี

ภูมิปัญญาและวิถีชีวิตท่ีสืบต่อมาจากบรรพบุรุษ โดยส่ือจากทอ้งถิ่นและของเล่นท่ีถูกผลิตใหส้อดคลอ้งกับวิถีชีวิตจึงเป็น

เคร่ืองมือท่ีทาํใหค้รูปฐมวยัเขา้ใจการออกแบบการจดัประสบการณก์ารเรียนรูไ้ดส้อดคลอ้งกบับริบท และภูมิปัญญาทอ้งถิ่น

มากยิ่งขึน้ ทั้งยังรกัษาวิถีชีวิตท่ีดีงามใหค้งไวก้ับชุมชนภายใตส้ังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ สุชาดา  

จิตกลา้ และคณะ (2566) ไดศ้กึษาของเล่นจากวสัดใุนทอ้งถิ่นในจงัหวดันครศรีธรรมราช พบว่า กระบวนการประดิษฐ์ส่ือของ

เล่นแบบง่าย ๆ จากวสัดรุอบตวัหรือวสัดจุากทอ้งถิ่น ทาํใหเ้กดิความมั่นใจในการทาํงาน มีความรูส้กึท่ีดีต่อทอ้งถิ่น  

2. ผลการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรการพัฒนาครูปฐมวัยฯ 

     ผลการวิจยัแสดงใหเ้ห็นว่าหลกัสตูรฯ มีประสิทธิภาพในการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของ

ครูปฐมวัย ครูผูช้่วย และผูดู้แลเด็ก โดยพบว่า ค่าเฉล่ียสมรรถนะในภาพรวมเพ่ิมขึน้จาก 4.45 คะแนน เป็น 4.85 คะแนน 

การท่ีหลกัสตูรฯ มีประสิทธิภาพในการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของครูปฐมวยั ครูผูช้่วย และผูดู้แลเด็ก 

อาจเป็นเพราะหลกัสตูรฯ สอดคลอ้งกับทฤษฎีการเรียนรูเ้ชิงประสบการณข์อง Kolb (2014) ท่ีเนน้การเรียนรูผ่้านการลงมือ

ปฏิบตัิและการสะทอ้นคิด โดยกิจกรรมในหลกัสตูรไดเ้ปิดโอกาสใหค้รูไดท้ดลองปฏิบตัจิริง ซึ่งเป็นการเรียนรูท่ี้มีความหมาย

และเชื่อมโยงกับบริบทการทาํงาน สอดคลอ้งกับแนวคิดของ Darling-Hammond  et al. (2017) ท่ีเนน้ยํา้ความสาํคญัของ
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การเรียนรูผ่้านการปฏิบัติในการพัฒนาวิชาชีพครู นอกจากนี ้การนาํวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการใน

หลกัสตูรยงัสะทอ้นแนวคิด Culturally Responsive Teaching ของ Gay (2018) ท่ีช่วยสรา้งแรงจงูใจและความเขา้ใจท่ีลกึซึง้

ในเนือ้หาของการอบรม อีกทัง้ รูปแบบการพฒันาครูท่ีผสมผสานระหว่างความรูส้มยัใหม่กบัภูมิปัญญาทอ้งถิ่นในหลกัสตูรนี ้

ดังท่ี Hargreaves และ O'Connor (2018) ชีใ้หเ้ห็นว่าความสาํเร็จของหลักสูตรไม่ไดเ้กิดจากความบังเอิญ แต่เป็นผลจาก 

การออกแบบท่ีรอบด้านและคาํนึงถึงหลักการพัฒนาวิชาชีพครูท่ีมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการให้ความสําคัญกับ 

การปฏิบตัิจรงิ การคาํนึงถึงบรบิททอ้งถิ่น และการสรา้งแรงจงูใจภายใน 

อีกประเด็นท่ีน่าสนใจ คือ การเพ่ิมขึน้ของคะแนนสมรรถนะดา้นการใชเ้ทคโนโลยีและการออกแบบการเรียนรู ้

ของครูปฐมวัย ท่ีเพ่ิมขึน้จาก 4.10 คะแนน เป็น 4.90 คะแนน สะทอ้นใหเ้ห็นถึงการปรบัตัวของครูในสถานการณก์ารแพร่

ระบาดของโควิด-19 สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Dong et al. (2020) ท่ีพบว่า สถานการณโ์ควิด-19 เป็นตวัเรง่สาํคญัท่ีผลกัดนั

ใหค้รูตอ้งพัฒนาทักษะดา้นเทคโนโลยีอย่างกา้วกระโดด โดยเฉพาะในระดับปฐมวัยท่ีการจัดการเรียนการสอนออนไลน ์

มีความทา้ทายเป็นพิเศษ การท่ีครูใหค้วามสนใจกับการใชเ้ทคโนโลยีและการออกแบบการเรียนรูม้ากขึน้ ยังสอดคลอ้งกับ

แ น ว คิ ด ขอ ง  Mishra แ ละ  Koehler (2016) เ ก่ี ย ว กับกร อ บแ น วคิด  TPACK (Technological Pedagogical Content 

Knowledge) ท่ีเน้นการบูรณาการความรูด้า้นเทคโนโลยี เนือ้หา และวิธีการสอนเขา้ดว้ยกัน ซึ่งครูท่ีสามารถผสมผสาน

องคป์ระกอบทั้ง 3 ดา้นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ จะสามารถจัดการเรียนการสอนออนไลน์ไดอ้ย่างมีประสิทธิผล และครูท่ี

ประสบความสาํเร็จในการสอนออนไลน ์คือครูท่ีสามารถใชเ้ทคโนโลยีเป็นเคร่ืองมือในการสรา้งประสบการณก์ารเรียนรูท่ี้มี

ความหมายสาํหรบัเด็ก ดังท่ี Garrison et al. (2021) เสนอว่า ประสบการณก์ารสอนออนไลนใ์นช่วงสถานการณโ์ควิด-19  

ไดเ้ปล่ียนแปลงมมุมองของครูปฐมวยัต่อการใชเ้ทคโนโลยีอย่างถาวร ผลการวิจยัยงัพบว่า ครูท่ีเคยต่อตา้นการใชเ้ทคโนโลยี

ไดค้น้พบประโยชนแ์ละความเป็นไปไดใ้หม่ ๆ ในการจดัประสบการณก์ารเรียนรูส้าํหรบัเด็ก 

 การท่ีคะแนนสมรรถนะของครูดา้นการส่งเสริมพฒันาการแบบองคร์วม หลงัการอบรมมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสดุ คือ  

4.76 สะทอ้นใหเ้ห็นถึงขอ้จาํกดัของการจดัการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลนแ์ละออนดีมานดใ์นช่วงสถานการณโ์ควิด-19  

ซึ่งกิจกรรมส่วนใหญ่ท่ีครูจัดไม่สามารถส่งเสริมพัฒนาการของเด็กแบบองคร์วมทั้ง 4 ดา้นได ้สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ 

Hu et al. (2021) พบว่า การจดัประสบการณก์ารเรียนรูผ่้านช่องทางออนไลนม์ีขอ้จาํกัดในการพฒันาเด็กปฐมวยัแบบองค์

รวม โดยเฉพาะดา้นทกัษะทางสงัคมและการเคล่ือนไหวร่างกาย เช่นเดียวกับ งานวิจยัของ Yoshikawa et al. (2020) พบว่า  

การเรียนรูแ้บบออนไลนม์ักเน้นการพัฒนาดา้นสติปัญญาและความรู ้แต่มีข้อจาํกัดในการส่งเสริมทักษะทางสังคมและ 

การควบคมุอารมณ ์เด็กท่ีเรียนออนไลนม์ีแนวโนม้ท่ีจะขาดทกัษะทางสงัคมและการทาํงานรว่มกบัผูอ่ื้น ดงัท่ี Kim and Smith 

(2020) เสนอแนะว่า การส่งเสรมิพฒันาการเด็กปฐมวยัแบบองคร์วมจาํเป็นตอ้งอาศยัการมีปฏิสมัพนัธแ์บบตวัต่อตวั การเล่น 

และการทาํกิจกรรมรว่มกบัเพ่ือน  

  กลไกท่ีอยู่เบือ้งหลังความสาํเร็จของงานวิจยันีส้อดคลอ้งกับ Darling-Hammond et al. (2017) ท่ีชีใ้หเ้ห็นว่า

การพัฒนาครูท่ีมีประสิทธิผลตอ้งอาศัยการผสมผสานปัจจัยหลายดา้นเข้าดว้ยกัน ประกอบกับการพัฒนาสมรรถนะครู

ปฐมวัยในบริบททอ้งถิ่นเป็นปรากฏการณท่ี์มีความซับซอ้น ปัจจัยแห่งความสาํเร็จจึงเกิดจาก ประเด็นท่ี 1 ความสัมพันธ์

ระหว่างคณุภาพหลกัสตูรกบัสมรรถนะครู ความสมัพนัธนี์ส้ะทอ้นผ่านคะแนนประเมินท่ีสงูทัง้ดา้นความเหมาะสมของเนือ้หา 

และสมรรถนะการสอน  การออกแบบเนือ้หาท่ีอิงบรบิทพืน้ท่ีส่งผลโดยตรงต่อความสามารถในการจดัประสบการณก์ารเรียนรู ้

ของครู รูปแบบกิจกรรมท่ีเน้นทักษะปฏิบัติส่งผลต่อความมั่นใจของครูในการนาํไปใชใ้นห้องเรียนมากขึน้ ประเด็นท่ี 2 

ความสมัพนัธร์ะหว่างบริบทพืน้ท่ีกับผลลพัธท่ี์เกิดขึน้ จากการใชท้รพัยากรและภูมิปัญญาทอ้งถิ่นมีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบั

ความสามารถในการจดัประสบการณท่ี์มีความหมาย ยิ่งครูสามารถเชื่อมโยงกับบริบททอ้งถิ่นไดม้าก ยิ่งส่งผลใหก้ิจกรรมมี
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ความน่าสนใจและเขา้ถึงเด็กไดด้ีขึน้ ประเด็นท่ี 3 ความสมัพนัธร์ะหว่างการสรา้งความร่วมมือและการพฒันาแบบองคร์วม 

ความสามารถในการประสานความร่วมมือกบัชุมชนส่งผลโดยตรงต่อการพฒันาเด็กแบบองคร์วม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อครู

สามารถดงึทรพัยากรจากชมุชนมาใช ้ส่งผลใหก้ารจดัประสบการณม์ีความหลากหลายและครอบคลมุมากขึน้ 

 

ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะทั่วไป  

1. ควรมีการศกึษาความตอ้งการเฉพาะของโรงเรียนแต่ละพืน้ท่ีก่อนนาํหลกัสตูรการพฒันาครูปฐมวยั ครูผูช้่วย และ

ผูดู้แลเด็ก ท่ีสอดคลอ้งกับสมรรถนะเด็กปฐมวยัและเหมาะสมกับทุกสังกัดแบบอิงพืน้ท่ีเป็นฐานโดยการมีส่วนร่วมจากภาคี

หุน้ส่วนทางการศกึษาไปใช ้ 

2. ควรมีการสรา้งเครือข่ายครูปฐมวยัท่ีผ่านการอบรมในหลักสูตร เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณแ์ละพฒันาต่อ

ยอดองคค์วามรู ้และขยายผลไปยงัเพ่ือนครูในโรงเรียน 

3. ควรมีการจดัทาํแพลตฟอรม์ออนไลนส์าํหรบัการเรียนรูต้่อเน่ืองและการแบ่งปันแนวปฏิบตัิท่ีดีสาํหรบัครู 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป  
1. ควรมีการวิจยัเพ่ือศกึษาเปรียบเทียบระหว่างพืน้ท่ี (Comparative Study) ในพืน้ท่ีมีบริบทแตกต่างกนัในการนาํ

หลกัสตูรการพฒันาครูปฐมวยั ครูผูช้่วย และผูด้แูลเด็ก ท่ีสอดคลอ้งกับสมรรถนะเด็กปฐมวยัและเหมาะสมกับทุกสงักดัแบบ

อิงพืน้ท่ีเป็นฐานโดยการมีส่วนร่วมจากภาคีหุ้นส่วนทางการศึกษาไปใช ้เช่น บริบทของชุมชนเมือง และบริบทของพืน้ท่ี

ห่างไกล เพ่ือวิเคราะหปั์จจยัท่ีส่งผลต่อความสาํเรจ็ในการพฒันาครูและเด็กปฐมวยั  

2. ควรมีการศึกษาวิจยัระยะยาว (Longitudinal Study) มีการติดตามผลของการใชห้ลกัสตูรการพฒันาครูปฐมวยั  

ครูผูช้่วย และผูดู้แลเด็ก ท่ีสอดคลอ้งกับสมรรถนะเด็กปฐมวยัและเหมาะสมกบัทุกสงักดัแบบอิงพืน้ท่ีเป็นฐานโดยการมีส่วน

รว่มจากภาคีหุน้ส่วนทางการศกึษา โดยประเมินพฒันาการของเด็กและการเปล่ียนแปลงในการปฏิบตัิงานของครูในระยะยาว 

3. ควรมีการศึกษาการนาํหลักสูตรการพัฒนาครูปฐมวัย ครูผูช้่วย และผูดู้แลเด็ก ท่ีสอดคลอ้งกับสมรรถนะเด็ก

ปฐมวยัและเหมาะสมกบัทกุสงักดัแบบอิงพืน้ท่ีเป็นฐานโดยการมีส่วนรว่มจากภาคีหุน้ส่วนทางการศกึษาไปใชใ้นพืน้ท่ีจงัหวดัอ่ืน  ๆ

4. ควรมีการศึกษาการนาํหลักสูตรการพัฒนาครูปฐมวัย ครูผูช้่วย และผูดู้แลเด็ก ท่ีสอดคลอ้งกับสมรรถนะเด็ก

ปฐมวัยและเหมาะสมกับทุกสังกัดแบบอิงพืน้ท่ีเป็นฐานโดยการมีส่วนร่วมจากภาคีหุน้ส่วนทางการศึกษาในการพัฒนา

สมรรถนะของครูดา้นอ่ืน ๆ  

 

กิตติกรรมประกาศ  

งานวิจยันีไ้ดร้บัทนุอดุหนนุจากกองทนุเพ่ือความเสมอภาคทางการศกึษา (กสศ.) 
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กระบวนการพิจารณาบทความ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทความ ไดร้บับทความ เสนอบรรณาธิการพิจารณา 

รบั/แกไ้ข คืนผูเ้ขียน 

กองบรรณาธิการเสนอรายชื่อ 

ผูท้รงวฒุ/ิส่งใหผู้ท้รงวฒุ ิ

ไดร้บัผลการพิจารณาคืนจาก 

ผูท้รงวฒุ ิ3 ท่าน 

ผลการพิจารณาโดยไม่แกไ้ข 

ผ่าน 

ไม่รบัตีพิมพ ์

ไม่ผ่าน 2 ท่าน 

ไม่ผ่าน 1 ท่าน 

แกไ้ขบทความตาม

ขอ้เสนอแนะของ 

ผูท้รงวฒุ ิ

กองบรรณาธิการตรวจสอบความ

ถกูตอ้งของบทความท่ีแกไ้ขแลว้ 

บรรณาธิการแจง้ใหเ้จา้ของบทความ

ตรวจสอบความถกูตอ้งอีกครัง้ 

บรรณาธิการแจง้การยืนยนัการรบั

บทความลงตีพิมพ ์

พิมพเ์ผยแพร ่

เจา้ของบทความ

ตรวจสอบอีกครัง้ 

มีขอ้แกไ้ข 
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นโยบายและคุณลักษณะของการตีพิมบ์ทความ 

วารสารวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

ความเป็นมา 

 คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ มีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนใหเ้กิดการเผยแพร่

ผลงานวิจยั และยงัเป็นแหล่งกลางในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในระดับชาติและพฒันาไปสู่มาตรฐาน

ในระดับสากลต่อไป จึงจดัทาํวารสารวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ขึน้

โดยรับบทความวิจัยทางด้านการศึกษา จากผู้นิพนธ์หลากหลายหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลยัและบทความวิจยันัน้ตอ้งมาจากสาขาวิชา ต่าง ๆ ดงันี ้

- หลกัสตูรและการสอน    - การบรหิารการศกึษา 

- การจดัการการอดุมศกึษา   - เทคโนโลยีการศกึษา  

- การวดัผลและวิจยัการศกึษา   - อตุสาหกรรมศกึษา 

- การแนะแนวและจิตวิทยาการศกึษา  - การศกึษาผูใ้หญ่และการศึกษาตลอดชีวิต 

- การศกึษาพิเศษ 
 

วัตถุประสงคข์องการจัดทาํวารสาร 

1. เพื่อเป็นสื่อกลางในการเผยแพรผ่ลงานวิชาการ และผลงานวิจยัของนกัศึกษา อาจารย ์นกัวิจยั 

ตลอดจนนกัวิชาการทั่วไป ทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั ทางดา้นการศกึษา สาขาวิชามนุษยศาสตร ์

และสงัคมศาสตรท่ี์มีคณุภาพ 

2. เพื่อแลกเปลี่ยนองคค์วามรูท้างการวิจยัทางดา้นสาขาวิชามนษุยศาสตร ์และสงัคมศาสตร ์

3. เพื่อสง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพทางการวิจยั สาขาวิชามนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์

4. เพื่อสรา้งเครือข่ายการเผยแพรผ่ลงานวิชาการและผลงานวิจยั ระหว่างมหาวิทยาลยัและ 

หน่วยงานภายในและภายนอก 
 

กาํหนดเผยแพร่  

วารสารวิจยัทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ มีกาํหนดเผยแพรว่ารสาร 

ราย 6 เดือน ปีละ 2 ฉบบั (ฉบบัท่ี 1 : มกราคม-มิถุนายน และ ฉบบัที่ 2 : กรกฎาคม-ธันวาคม) 

https://ejournals.swu.ac.th/index.php/jre 
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การรับรองคุณภาพของศูนยด์ัชนีการอ้างอิงวารสารไทย 

วารสารวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป็นวารสารท่ีผ่าน

เกณฑก์ารประเมินคณุภาพวารสารในฐานขอ้มลูของศนูยด์ชันีการอา้งอิงวารสารไทย [Thai-Journal Citation 

Index (TCI) Centre] รอบท่ี 4 (พ.ศ.2563-2567) เป็นวารสารท่ีผ่านการรบัรองคุณภาพ ระยะเวลา 5 ปี 

อยูใ่นฐานขอ้มลู TCI กลุม่ท่ี 2  
 

อัตราค่าธรรมเนียมในการตีพิมพ ์

วารสารวิจยัทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จัดเก็บค่าธรรมเนียม

การตีพิมพ์ จาํนวน 3,500 บาท /บทความ เรียกเก็บเมื่อบทความของท่านไดผ้่านกระบวนการตรวจสอบ 

ความถกูตอ้งของบทความจากบรรณาธิการเบือ้งตน้เรียบรอ้ยแลว้  

***หมายเหต ุกองบรรณาธิการจะไม่คนืเงนิค่าธรรมเนยีมในการตพีมิพ ์ในกรณี ดงันี ้

- ในกรณีทีบ่ทความไม่ผา่นการพจิารณาจากผูท้รงคณุวฒุ ิไม่ว่ากรณีใด ๆ เพราะเป็นค่าตอบแทน 

การพจิารณาบทความของผูท้รงคณุวฒุ ิ

 - ในกรณีที่ผู ้เขียนมีความประสงค์ขอถอนบทความภายหลังจากผ่านกระบวนการตรวจสอบ 

ความถูกตอ้งของบทความจากบรรณาธิการเบือ้งตน้เรียบรอ้ยแลว้ 
 

จริยธรรมในการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

1. บทความ ขอ้ความ ภาพประกอบ และตารางประกอบ ท่ีพิมพล์งวารสารเป็นความคิดเห็นส่วนตัว

ของผูเ้ขียน กองบรรณาธิการไม่จาํเป็นตอ้งเห็นดว้ยเสมอไป และไม่มีส่วนรบัผิดชอบใด ๆ ถือเป็นความรบัผิดชอบ

ของผูเ้ขียนแต่เพียงผูเ้ดียว 

2. บทความใดท่ีผู้อ่านเห็นว่าได้มีการลอกเลียนหรือแอบอ้างโดยปราศจากการอา้งอิง หรือทาํให ้

เขา้ใจผิดว่าเป็นผลงานของผูเ้ขียน กรุณาแจง้ใหก้องบรรณาธิการทราบ 

3. บทความท่ีไดร้บัการเผยแพร่ตีพิมพล์งวารสารจะตอ้งมีผลการประเมินคุณภาพผ่านเกณฑ์การ

พิจารณาจากผูท้รงคณุวฒุิในสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั จาํนวน 2 ท่าน/บทความ 

จากจาํนวนผูท้รงคณุวฒุิที่ประเมินบทความทัง้หมด 3 ท่าน 

4. ผูท้รงคณุวฒุิที่ประเมินบทความไม่ทราบชื่อผูเ้ขียน และผูน้ิเขียนไม่ทราบชื่อผูท้รงคณุวฒุิ 

5. บทความจากงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับมนุษยแ์ละสัตวท์ดลอง กองบรรณาธิการขอสงวนสิทธิ์รบั

พิจารณาเฉพาะงานวิจัยท่ีผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยแ์ละสัตวท์ดลอง

เท่านัน้ 

6. บทความท่ีสง่ถึงกองบรรณาธิการ ขอสงวนสิทธิ์ที่จะไม่สง่คืนผูเ้ขียน 
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 บทบาทและหน้าทีข่องผู้เขียน 

1. ผูเ้ขียนทกุคนที่มีชื่อปรากฏในบทความตอ้งเป็นผูม้ีสว่นรว่มในการดาํเนินการวิจยัจรงิ และตอ้งระบุ

แหลง่ทนุท่ีสนบัสนนุในการทาํวิจยันีใ้นกิตติกรรมประกาศ (ถา้มี) 

2. ผูเ้ขียนตอ้งพิมพบ์ทความใหถ้กูตอ้งตามรูปแบบที่วารสารกาํหนดไวใ้นคาํแนะนาํสาํหรบัผูเ้ขียน 

3. ผูเ้ขียนตอ้งอา้งอิงหากมกีารนาํผลงานของผูอ่ื้นมาใชใ้นผลงานของผูเ้ขียน โดยผลงานเหลา่นัน้ตอ้ง

ปรากฏอยู่ในบทความ และเอกสารอา้งอิงทา้ยบทความ ตามรูปแบบท่ีวารสารกาํหนด 

4. ผูเ้ขียนที่สง่บทความเขา้รบัการประเมินคณุภาพ ตอ้งเป็นผูร้บัรองผลงานนัน้ว่าเป็นผลงานใหม่และ

ไม่เคยส่งพิมพเ์ผยแพร่ที่ใดมาก่อน และไม่อยู่ระหว่างการพิจารณาของวารสารฉบบัอ่ืน (ผูเ้ขียนลงลายมือชื่อ

รบัรองในใบนาํสง่บทความวิจยั) 

5. ผูเ้ขียนตอ้งนาํเสนอรายงานขอ้มลูท่ีเป็นจรงิท่ีเกิดจากการดาํเนินการวิจยั โดยไม่ใหข้อ้มลูที่เป็นเท็จ

และไม่บิดเบือนขอ้มลู และตอ้งระบผุลประโยชนท์บัซอ้น (ถา้มี) 
 

บทบาทและหน้าทีข่องบรรณาธิการวารสาร 

1. บรรณาธิการมีหน้าท่ีประเมินและตัดสินใจคัดเลือกบทความท่ีมีคุณภาพมาพิมพ์หลงัจากผ่าน

กระบวนการประเมินบทความแลว้ โดยพิจารณาจากความใหม่ ความชัดเจน ความสาํคัญ ความสมบูรณ ์

และความสอดคลอ้งของเนือ้หากบันโยบายของวารสาร และมีหนา้ท่ีพิจารณาคุณภาพของบทความวิจัยให้

เป็นไปตามมาตรฐานสากล เพื่อพิมพเ์ผยแพรใ่นวารสารที่ตนรบัผิดชอบ 

2. บรรณาธิการต้องมีการตรวจสอบบทความในด้านการคัดลอกผลงานของผู้อ่ืน (Plagiarism) 

โดยใชโ้ปรแกรมท่ีน่าเชื่อถือไดอ้ย่างจริงจงั ถา้ตรวจสอบแลว้พบว่า บทความใด ๆ มีการคัดลอกผลงานของ

ผูอ่ื้น ในกระบวนการประเมินคณุภาพบทความ บรรณาธิการตอ้งหยุดกระบวนการประเมินและติดต่อผูเ้ขียน

หลักทันที เพื่อขอคาํชีแ้จงประกอบการตอบรบัหรือปฏิเสธการพิมพ์เผยแพร่บทความนั้น ๆ โดยหลักการ

บทความที่พิมพใ์นวารสารตอ้งไม่คดัลอกผลงานของผูอ่ื้น 

3. บรรณาธิการตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลใด ๆ ในระหว่างช่วงระยะเวลาของการประเมินบทความแก่

บคุคลอ่ืน ๆ ที่ไม่เก่ียวขอ้ง ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูของผูน้ิพนธแ์ละผูป้ระเมินบทความทกุคน 

4. บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนใด ๆ กับผู้เขียน ผู้ประเมิน และทีมผู้บริหารของ

หน่วยงานตนเอง หรือของหน่วยงานอ่ืน 

5. บรรณาธิการตอ้งไม่ปฏิเสธการอนมุติัใหพ้ิมพบ์ทความ เพราะความสงสยั หรือไม่แน่ใจ หรือไม่

เป็นไปตามขอ้กาํหนด โดยตอ้งหาหลกัฐานทางวิชาการมาพิสจูนค์วามสงสยัเหล่านัน้ก่อน 

6. บรรณาธิการตอ้งปฏิเสธการอนมุติัใหพ้ิมพบ์ทความท่ีเคยพิมพเ์ผยแพรท่ี่อ่ืนมาแลว้ ทัง้ในรูปแบบ 

ของวารสารหรือบทความหลงัการนาํเสนอในที่ประชมุวิชาการฉบบัเต็ม 
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บทบาทและหน้าทีข่องผู้ประเมินบทความ 

1. ผูป้ระเมินตอ้งเสนอแนะหรือระบผุลงานวิจยัท่ีสาํคญัและสอดคลอ้งกบับทความที่กาํลงัประเมิน 

ในกรณีที่ผูเ้ขียนไม่ไดอ้า้งถึงเขา้ไปในการประเมินบทความดว้ย 

2. ผูป้ระเมินตอ้งไม่มีสว่นไดส้ว่นเสียกบัผูเ้ขียน เช่น เป็นผูร้ว่มดาํเนินการวิจยั หรือมี

ความสมัพนัธ ์หรือรูจ้กักบัผูเ้ขียนเป็นการสว่นตวั หรือเหตผุลอ่ืน ๆ ท่ีจะทาํใหผู้ป้ระเมินบทความไม่สามารถให้

ขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นอย่างอิสระได ้ถา้มีหรือตระหนกัว่าตวัเองอาจมีสว่นไดส้่วนเสีย ผูป้ระเมิน

บทความควรแจง้บรรณาธิการวารสารทราบและปฏิเสธการประเมินบทความนัน้ ๆ 

3. ผูป้ระเมินตอ้งรกัษาความลบัและไม่เปิดเผยขอ้มลูบางสว่นหรือทกุสว่นในบทความท่ีสง่เขา้มารบั

การประเมินคณุภาพแก่บุคคลอ่ืน ๆ ท่ีไม่เก่ียวขอ้ง ตลอดช่วงระยะเวลาของการประเมินบทความ 

4. ผูป้ระเมินตอ้งแจง้ใหบ้รรณาธิการวารสารทราบ หากพบว่ามีสว่นใดของบทความมีความเหมือน หรือ

ซํา้ซอ้นกบัผลงานของผูอ่ื้นโดยมีหลกัฐานชดัแจง้ 

5. ผูป้ระเมินควรประเมินบทความในสาขาวิชาท่ีมีความเชี่ยวชาญ โดยพิจารณาความสาํคัญ ความใหม ่

คุณค่าของเนื ้อหาในบทความท่ีจะมีต่อสาขาวิชานั้น ๆ ใช้ความเชี่ยวชาญเพื่อวิเคราะห์คุณภาพและ 

ความเขม้ขน้ของผลงาน โดยไม่ควรใชค้วามคิดเห็นส่วนตัวท่ีไม่มีขอ้มูลทางวิชาการรองรบัมาเป็นเกณฑใ์น

การตดัสินบทความวิจยั 
 

การพิจารณาต้นฉบับ 

 บทความท่ีตีพิมพ์จะต้องได้รับความเห็นชอบจากกองบรรณาธิการ และผ่านการกลั่นกรองจาก

ผูท้รงคุณวุฒิ (Peer Review) จากภายใน และภายนอกมหาวิทยาลยัในสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง อย่างนอ้ย 3 ท่าน/

บทความ กรณีท่ีตอ้งปรบัปรุงแกไ้ขจะสง่กลบัไปยงัผูเ้ขียนเพื่อดาํเนินการต่อไป 
 

การเตรียมส่งบทความเพ่ือตีพิมพ ์

 ผลงานวิจยัท่ีไดร้บัพิจารณาตีพิมพต์อ้งเป็นภาษาไทย หรือภาษาองักฤษ พิมพต์น้ฉบบัดว้ยกระดาษ

ขาวขนาด เอ4 หน้าเดียว พิมพด์ว้ยอักษร Cordia New ขนาด 14 pt. ความยาวของตน้ฉบับรวมทัง้ตาราง 

แผนภูมิ  และเอกสารอ้างอิงใช้รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิงแบบ APA (American Psychological 

Association) ไม่เกิน 15 หน้า ส่งเข้าระบบ http://ejournals.swu.ac.th/index.php/jre/user/register และ 

ส่งบทความไฟล์ต้นฉบับ นามสกุล .pdf  และ .doc และแบบฟอรม์สมัครขอส่งบทความตีพิมพ์ทาง  

E-mail : journal.edswu@gmail.com ทั้งนีห้ากผู้เขียนบทความเป็นนิสิต นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

ตอ้งแนบแบบฟอรม์การตรวจสอบ และรบัรองการเผยแพร่บทความจากอาจารยท่ี์ปรกึษาปรญิญานิพนธห์ลกั 

ซึ่งสามารถดาวนโ์หลดแบบฟอรม์ ไดท่ี้ https://ejournals.swu.ac.th/index.php/jre 

 
 

http://ejournals.swu.ac.th/index.php/jre/user/register
https://ejournals.swu.ac.th/index.php/jre
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บทความทีส่่งตีพิมพค์วรมีรายละเอียดดังนี ้

 1. ชื่อเรื่อง :  กระชบั ชดัเจน ครอบคลมุเนือ้หาสาํคญั (ภาษาไทย และภาษาองักฤษ) 

 2. ชื่อผูเ้ขียน : ระบุชื่อ นามสกุล วฒุิการศกึษาขัน้สงูสดุ ตาํแหน่งทางวิชาการ (ถา้มี) และหน่วยงานท่ี

สังกัดของผู้เขียนครบทุกคน สถานท่ีทาํงาน หรือท่ีอยู่ และเบอรโ์ทรศัพท์ ท่ีสามารถติดต่อได้ (ภาษาไทย 

และภาษาองักฤษ)   

 3. ตอ้งเป็นบทความที่ไม่เคยตีพิมพ ์หรือกาํลงัเสนอตีพิมพใ์นวารสารวิชาการใดมาก่อน 

4. ผูเ้ขียนตอ้งดาํเนินการตรวจสอบบทความของตนเพื่อป้องกนัการลกัลอกผลงานทางวิชาการของ

ผูอ่ื้นก่อนการตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารวิจยัทางการศึกษา ผ่านเว็บไซต ์http://www.akarawisut.com/  

โดยแนบผลการตรวจสอบที่ไดม้าพรอ้มกบับทความที่ตอ้งการตีพิมพ ์

 5. ผูเ้ขียนบทความจะตอ้งดาํเนินการปรบัแกไ้ขบทความตามผลการประเมินของกองบรรณาธิการ 

และผูท้รงคณุวฒุิ ของวารสาร อย่างต่อเนื่องตลอดกระบวนการในการตีพิมพ ์

 6. กองบรรณาธิการขอใช้สิทธิในการนําบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิจัยทางการศึกษาเผยแพร ่

ลงเว็บไซตว์ารสารวิจยัทางการศกึษาออนไลน ์

 7. เมื่อผูเ้ขียนบทความไดด้าํเนินการตามกระบวนการของวารสารเรียบรอ้ยแลว้ กองบรรณาธิการจะ

ออกใบตอบรบัการตีพิมพแ์ละใบสาํคญัรบัเงินใหก้ับผูเ้ขียนบทความ และดาํเนินการตามกระบวนการตีพิมพ์

ต่อไป 

 8. ถ้าผูเ้ขียนบทความไม่ปฏิบัติตามกระบวนการของวารสาร กองบรรณาธิการจะแจ้งยกเลิกการ

ตีพิมพบ์ทความ และจะไม่ไดร้บัเงินค่าธรรมเนียมคืนไม่ว่ากรณีใด ๆ 

 9. ผูเ้ขียนบทความจะไดร้บัเลม่วารสาร และสามารถดเูล่มวารสารฯ ทางออนไลน ์ไดท้ี่เว็บไซต ์

http://ejournals.swu.ac.th/index.php/jre/issue/archive 
 

รูปแบบการเขียนบทความในวารสารวิจัยทางการศึกษา 

 รูปแบบการเขียนบทความในวารสารวิจยัทางการศึกษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ประยุกต์มาจากรูปแบบการเขียนบทความงานวิจัยของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ของสาํนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ (สกศ.) โดยมีองคป์ระกอบของบทความงานวิจยั ดงันี ้
 

ส่วนนํา 

 1. ชื่อเร่ือง : กระชบั ชดัเจน ครอบคลมุเนือ้หาสาํคญั (ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ) 

 2. ชื่อผู้ทาํวิจัย :  ระบชุื่อ นามสกลุ (ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ) และอีเมล ์

 3. ชื่อทีป่รึกษา :  ระบชุื่อ นามสกลุ (ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ) 

     วฒุิการศึกษาขัน้สงูสดุ ตาํแหน่งทางวิชาการ (ถา้มี) หน่วยงานท่ีสงักดั และท่ีอยู่ ของผูเ้ขียนครบทกุคน  

     (ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ)  

http://ejournals.swu.ac.th/index.php/jre/issue/archive
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 4. บทคัดย่อ :  (ภาษาไทย) บทคดัย่อตอ้งมีทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ เนือ้หาในบทคดัย่อควร 

    ระบวุตัถปุระสงคโ์ดยย่อ ผลการวิจยัและบทสรุปโดยย่อ (ไม่เกิน 300 คาํ) 

 5. คาํสาํคัญ : (ภาษาไทย) 

 6. บทคัดย่อ :  (ภาษาองักฤษ) (ไม่เกิน 300 คาํ) 

 7. คาํสาํคัญ : (ภาษาองักฤษ) 
 

เนือ้หาของบทความวิจัย ประกอบด้วย 

 8. บทนํา : กลา่วถึงเฉพาะภมูิหลงัของงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งและวตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

 9. วัตถุประสงคข์องการวิจัย 

10. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 11. สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี) 

 12. วิธีดาํเนินการวิจัย 

       1) ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง/กลุม่เปา้หมาย/กรณีศึกษา (ระบรุายละเอียดของการไดม้าและ

การสุม่กลุม่ตวัอย่าง/กลุม่เป้าหมาย/กรณีศึกษา) 

       2) ตวัแปรท่ีศกึษา  

       3) วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

       4) เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั (ระบุคณุภาพของขอ้มลู) 

       5) การวิเคราะหข์อ้มลู 

 13. สรุปผลการวิจัย : เขียนบรรยาย หรือสรุปเป็นขอ้ ๆ โดยย่อ ถึงผลงานท่ีสาํคญั และตอ้งการเนน้

 14. อภปิรายผล 

 15. ข้อเสนอแนะ  

       1) ขอ้เสนอแนะทั่วไป 

       2) ขอ้เสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 

 16. กิตติกรรมประกาศ (ถา้มี) 

 17. บรรณานุกรม / การเขียนอ้างอิง  

การอา้งอิงส่วนทา้ยเล่ม โดยการรวบรวมรายการเอกสารทัง้หมดท่ีผูเ้ขียนไดใ้ชอ้า้งอิงในการเขียนผลงาน

ให้จัดเรียงตามลําด ับอ ักษรชื ่อผู แ้ต่ง  โดยใชรู้ปแบบการเขียนเอกสารอา้งอิงแบบ APA (American 

Psychological Association) การพิมพเ์อกสารอา้งอิงทา้ยบทความจะแตกต่างกันไปตามประเภทของ

เอกสารที่นาํมาอา้งอิง สามารถเปิดดูตัวอย่างไดจ้าก https://lib.swu.ac.th/th/images/guides/bibliography.pdf 

และตวัอย่างรูปแบบการอา้งอิง ดงันี ้ 

 

 
 

https://lib.swu.ac.th/th/images/guides/bibliography.pdf
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1. Book หนังสือท่ัวไป 

หนงัสือภาษาไทย 

ชื่อ/ชื่อสกลุ./(ปีท่ีพิมพ)์./ชือ่เรื่อง/(ครัง้ที่พิมพ)์./เมืองที่พิมพ:์/สาํนกัพิมพห์รือผูจ้ดัพิมพ.์ 

บรรณานกุรม  กลัยา วานิชยบ์ญัชา. (2558). สถิตสิาํหรบังานวจิยั (พิมพค์รัง้ท่ี 9). กรุงเทพฯ:       

        ศนูยห์นงัสือจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั.  

การอา้งอิงแบบแทรกในเนือ้หา   (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2558, น. 286)  

 

หนงัสือภาษาองักฤษ 

ชื่อสกลุ,/ชื่อตน้/ชื่อกลาง./(ปีท่ีพิมพ)์./ชือ่เรือ่ง/(ครัง้ที่พิมพ)์./เมืองที่พิมพ:์/ส านกัพิมพห์รือผูจ้ดัพิมพ.์ 

บรรณานกุรม  Hickey, A. J., & Ganderton, D. (2016). Pharmaceutical Process Engineering  

         (2 nd ed.). Boca Raton: CRC Press. 

การอา้งอิงแบบแทรกในเนือ้หา  (Hickey & Ganderton, 2006, p. 55) 

 

หนงัสืออิเล็กทรอนิกส ์

TH เจา้ของผลงาน./(ปีท่ีพิมพ)์./ชือ่เรือ่ง./สืบคน้จาก/URL 

EN เจา้ของผลงาน./(ปีท่ีพิมพ)์./ชือ่เรือ่ง./Retrieved from/URL 

บรรณานกุรม  สถาบนัส่งเสรมิการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี. (2544). เรขาคณิตกบัการ 

        ออกแบบ. สืบคน้จาก https://www.scimath.org/ebookmathematics/item/7401- 

          geometryindesign 

การอา้งอิงแบบแทรกในเนือ้หา  (สถาบนัส่งเสรมิการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย,ี 2560) 

 

2. Book Section (หนังสือรวมบทความหรือรวมเร่ือง) 

ชื่อ/ชื่อสกลุ./(ปีท่ีพมิพ)์./ชื่อเร่ือง./ใน/ชื่อบรรณาธิการ/(บ.ก.),/ชือ่หนงัสอื/(ครัง้ที่พิมพ,์/เลขหนา้)./เมืองที่พิมพ:์/

สาํนกัพิมพห์รือผูจ้ดัพิมพ.์ 

บรรณานกุรม  วนิดา เหมะกลุ. (2555). การใหเ้หตผุลเชิงคณิตศาสตร์. ในคณิตศาสตร์ 

        สาํหรบัเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร (หน่วยท่ี 4, น. 50-55).  

         นนทบุรี: สาขาวิชาวิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช. 

การอา้งอิงแบบแทรกในเนือ้หา  (วนิดา เหมะกลุ, 2558, น. 50-55) 
 

3. บทความวารสาร 

ชื่อผูเ้ขียนบทความ./(ปี,/วนั/เดือน)./ชื่อบทความ./ชือ่วารสาร,/ปีที(่ฉบบัที่),/เลขหนา้. 

บรรณานกุรม  ปรีดี ปลืม้สาํราญ. (2554, กรกฎาคม-ธันวาคม). ความสามารถในการเขา้ถงึไดท้างเว็บ.  

        วารสารบรรณศาสตร์ มศว, 4(2), 95-106. 

การอา้งอิงแบบแทรกในเนือ้หา  (ปรีดี ปลืม้สาํราญ, 2545, น. 95-106) 

https://www.scimath.org/ebookmathematics/item/7401-
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4. บทความวารสารอิเล็กทรอนิกส ์

ชื่อผูเ้ขียนบทความ./(ปี,/วนั/เดือน)./ชื่อบทความ./ชือ่วารสาร,/ปีที(่ฉบบัที่),/เลขหนา้./สืบคน้จาก/URL 

บรรณานกุรม  พิเชษฐ์ พลพิชิต, และ ชลภสัส ์วงษ์ประเสรฐิ. (2560, กรกฎาคม-ธันวาคม).  

        วฒันธรรมสารสนเทศสขุภาพในชมุชนชนบทไทย. วารสารบรรณศาสตร์ มศว,  

       10(2), 63-77. สืบคน้จาก  

        http://ejournals.swu.ac.th/index.php/jlis/article/view/9957/8448 

การอา้งอิงแบบแทรกในเนือ้หา  (พิเชษฐ์ พลพิชติ, และ ชลภสัส ์วงษ์ประเสรฐิ, 2560, น. 63-77) 

*ภาษาองักฤษ เปลี่ยนคาํว่า “สืบคน้จาก” เป็น “Retrieved from” 

5. หนังสือแปล 

ชื่อผูเ้ขียนเดิม./(ปีท่ีพิมพ)์./ชือ่เรื่อง[ชื่อเรื่องเดิม]/(ครัง้ที่พิมพ)์/(ชื่อผูแ้ปล)./เมืองท่ีพิมพ:์/สาํนกัพิมพ,์(ตน้ฉบบัพิมพ ์

พ.ศ. หรือ ค.ศ.) 

บรรณานกุรม  ชเูมกเกอร,์ อี. เอฟ. (2557). จิ๋วแต่แจ๋ว: เศรษฐศาํสตร์เชิงพทุธ [Small is beautiful]      

        (พิมพค์รัง้ท่ี 4) (สมบรูณ ์ศภุศิลป์, ผูแ้ปล). นนทบรีุ: สมิต.(ตน้ฉบบัพิมพ ์ค.ศ. 1973) 

การอา้งอิงแบบแทรกในเนือ้หา  (ชเูมกเกอร,์ 2557, น. 15) 

 

6. ปริญญานิพนธ ์

6.1 รูปแบบฉบบัพิมพ ์(ตวัเล่ม) 

TH ชื่อผูแ้ต่ง./(ปีพมิพ)์./ชือ่เรือ่ง/(ปรญิญานิพนธม์หาบณัฑิต/ปรญิญานิพนธด์ษุฎีบณัฑิต)./ชื่อสถานศกึษา,/ท่ีตัง้. 

EN Auther./(Year)./Title/( Master's thesis,/ Doctoral dissertation)./Institute,/Location. 

บรรณานกุรม  วิรยิะ โภคาพนัธ.์ (2558). การศกึษาและพฒันาแบบทดสอบภาวะผูน้าํเชิงสรา้งสรรคข์องครู  

         (ปรญิญานิพนธป์รญิญาดษุฎีบณัฑิต). มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ, กรุงเทพฯ. 

การอา้งอิงแบบแทรกในเนือ้หา  (วิรยิะ โภคาพนัธ,์ 2558, น. 40) 
 

6.2 รูปแบบออนไลน ์

TH ชื่อผูแ้ต่ง./(ปีพิมพ)์./ชือ่เรื่อง/(ปรญิญานิพนธป์รญิญามหาบณัฑิต/ปรญิญานิพนธป์รญิญาดษุฎีบณัฑิต,/

ชื่อสถานศกึษา,/ที่ตัง้)./สืบคน้จาก/URL 

EN Auther./(Year)./Title/(Master's thesis,/Doctoral dissertation,/Institute,/Location)./Retrieved from/URL 

บรรณานกุรม  ธนาพงษ์ พรหมทศัน.์ (2560). การศกึษาครูภูมิปัญญาทอ้งถิ่น : กรณีศกึษา ครูสาํเริง         

        ภาคบญุมี (ปริญญานิพนธป์รญิญามหาบณัฑิต, มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ,   

         กรุงเทพฯ). สืบคน้จาก       http://search.swu.ac.th:1701/primoexplore/fulldisplay?docid 

การอา้งอิงแบบแทรกในเนือ้หา  (ธนาพงษ์ พรหมทศัน.์, 2560, น. 60) 

*ภาษาองักฤษ เปลี่ยนคาํว่า “สืบคน้จาก” เป็น “Retrieved from” 
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7. รายงานการวิจัย 

TH ชื่อ/ชื่อสกลุ./(ปีท่ีพิมพ)์./ชือ่งานวจิยั/(หมายเลขประจาํรายงาน).(ถา้มี) 

EN ชื่อสกลุ,/ชื่อตน้/ชื่อกลาง./(ปีที่พิมพ)์./ชือ่งานวจิยั/(Report no.,Contract no.,Monograph no.).(ถา้มี) 

บรรณานกุรม  สาํนกังานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม, และศนูยว์ิจยั 

        เศรษฐศาสตรป์ระยกุต.์ (2553). การจดัทาํรายงานแห่งชาตเิพือ่เสนอต่อ UNFCCC   

        (รายงานแห่งชาติฉบบัท่ี 2) 

การอา้งอิงแบบแทรกในเนือ้หา  (สาํนกังานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม, และศนูยว์จิยั 

        เศรษฐศาสตรป์ระยกุต,์ 2553, น. 19) 

 

8. ราชกิจจานุเบกษา 

TH ชื่อกฎหมาย./(ปี,/วนั/เดือน)./ราชกิจจาํนเุบกษา/(เลม่.../ตอนท่ี...,/เลขหนา้)./สืบคน้จาก/(Url*ถา้มี) 

EN ชื่อกฎหมาย./(ปี,/เดือน/วนั)./ราชกิจจาํนเุบกษา/(เลม่.../ตอนท่ี...,/เลขหนา้)./Retrieved from/(Url*ถา้มี) 

บรรณานกุรมภาษาไทย พระราชบญัญัติว่าดว้ยการกระท าความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร ์พ.ศ. 2550. (2550, 4  

         มถินุายน). ราชกิจจาํนเุบกษา (เล่ม 24 ตอนท่ี 27ก, น. 4-13). 

บรรณานกุรมภาษาองักฤษ White paper on e-education. (2004, August 26). National Gazette (No. 26734).  

        Retrieved from https://www.westerncape.gov.za/legislation/white-paper-eeducation 
 

9. บทความ คอลัมน ์ข่าวจากหนังสือพิมพ ์

TH ชื่อ/ชื่อสกลุ./(ปีพิมพ,์/วนัท่ี/เดือน)./ชื่อบทความหรือชื่อหวัขอ้ในคอลมัน.์/ชือ่หนงัสอืพมิพ.์/หนา้ที่ตีพิมพ.์ 

EN ชื่อสกุล,/ชื่อตน้/ชื่อกลาง./(ปีพิมพ,์/วนัท่ี/เดือน)./ชื่อบทความหรือชื่อหวัขอ้ในคอลมัน.์/ชือ่หนงัสอืพมิพ.์/หนา้ท่ีตีพิมพ.์ 

บรรณานกุรม  นวลจนัทร ์จินตนาพนัธ.์ (2546, 14 กมุภาพนัธ)์. ปรบัหนีเ้พ่ิมแรงขบัเคล่ือนเศรษฐกิจยั่งยืน.  

         คมชดัลึก, น. 15 

การอา้งอิงแบบแทรกในเนือ้หา  (นวลจนัทร ์จินตนาพนัธ.์, 2546, น. 15) 

 

10. เอกสารจัดพิมพไ์ม่เป็นทางการ (จุลสาร, แผ่นพับ, ใบปลิว, เอกสารประกอบการสอน) 

TH ชื่อ/ชื่อสกลุ./(ปีพิมพ,์/วนัท่ี/เดือน)./ชื่อบทความหรือชื่อหวัขอ้ในคอลมัน.์/ชือ่หนงัสอืพมิพ.์/หนา้ที่ตีพิมพ.์ 

EN ชื่อสกลุ,/ชื่อตน้/ชื่อกลาง./(ปีพิมพ,์/วนัที่/เดือน)./ชื่อบทความหรือชื่อหวัขอ้ในคอลมัน.์/ชือ่หนงัสอืพมิพ.์/

หนา้ที่ตีพิมพ.์ 

บรรณานกุรม  แววตา เตชาทวีวรรณ. (2557). ความรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบัการรูส้าํรสนเทศ [เอกสารประกอบการ

สอน]. กรุงเทพฯ: สาํนกันวตักรรมการเรียนรู ้มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ. 

การอา้งอิงแบบแทรกในเนือ้หา  (แววตา เตาชาทววีรรณ, 2557, น. 19) 
 

 

 

https://www.westerncape.gov.za/legislation/white-paper-
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11. วัสดุสื่อโสตทัศน ์

ชื่อผูบ้รรยาย ผูพ้ดู หรือผูข้บัรอ้ง(ถา้มี)./(ปีที่ผลิต)./ชือ่ของวสัด ุ[ประเภทของวสัด]ุ./สถานท่ีผลิต:/ผูผ้ลิต. 

บรรณานกุรม  เบ็ญญาภา  โสภณ, และ กาญจนาพร สวุรรณ. (2555). เกมและกิจกรรมการเล่นของ 

        เดก็ปฐมวยั [ซีดี]. กรุงเทพฯ: เบ็นภาษาและศิลปะ 

การอา้งอิงแบบแทรกในเนือ้หา  (เบ็ญญาภา โสภณ และ กาญจนาพร สวุรรณ, 2555) 

 

12. เว็บไซต ์

เอกสารจากเว็บไซตใ์หล้งรายการเช่นเดียวกบัประเภทเอกสารนัน้ ๆ เช่น หนงัสือ, บทความ หากมีรายการทาง

บรรณานุกรมไม่ครบ ให้พิจารณาลงรายการเท่าท่ีปรากฎ และตามด้วยการระบุตัวระบุวัตถุดิจิทัล (DOI) 

ชื่อฐานขอ้มูล หรือ URL และไม่ใส่มหพัภาค (.) ปิดทา้ย และไม่ตอ้งระบุวนัท่ีสืบคน้ *ยกเวน้เว็บไซตท่ี์เนือ้หา

อาจมีการเปลี่ยนแปลง เช่น เว็บวิกิ เป็นตน้ 

บรรณานกุรม  ทบวงมหาวิทยาลยั. (2544). ประกาศทบวงมหาวทิยาลยั เรือ่ง มาตรฐาน    

        หอ้งสมดุสถาบนัอดุมศกึษา พ.ศ. 2544. สืบคน้จาก     

          http://www.mua.go.th/users/hecommission/doc/law/ministrylaw/1-31  

         library standard 2544.pdf 

การอา้งอิงแบบแทรกในเนือ้หา  (ทบวงมหาวิทยาลยั, 2544) (เอกสารจากเว็บไซต)์ 

*ภาษาองักฤษ เปลี่ยนคาํว่า “สืบคน้จาก” เป็น “Retrieved from” 
 

13. การอ้างอิงจากการสัมภาษณ ์

ใหร้ะบุชื่อและนามสกุลของผูใ้หส้มัภาษณท่ี์เป็นชาวไทยและชาวต่างประเทศ จากนัน้ตามดว้ยคาํว่า 

"การส่ือสารส่วนบุคคล" (สําหรับภาษาไทย) หรือ "personal communication" (สําหรับภาษาอังกฤษ) 

และปิดทา้ยดว้ยวนัเดือนปีท่ีสมัภาษณ์ *การอา้งอิงจากการสมัภาษณ์ ไม่ต้องทาํบรรณานุกรมท้ายเล่ม /

ทาํรายการบรรณานุกรมท้ายเล่มเฉพาะการสัมภาษณท์างประวัติศาสตร ์

ตวัอยา่งภาษาไทย (สมศกัดิ์มิตรไมตรี, การส่ือสารส่วนบคุคล, 4 กมุภาพนัธ ์2556) 

ตวัอยา่งภาษาองักฤษ (Elliot Robbins, personal communication, January 4, 2001). 

 

ตัวอย่างบรรณานุกรม 

บรรณานุกรม 

กรทิพย ์จนัทรแ์จง้, วนัทนีย ์ภมูิภทัราคม, และธีรธ์นิกษ ์ศิรโิวหาร. (2553, ตลุาคม 2552 – มกราคม 2553). 

ปัจจยัที่มีความสมัพนัธก์บัการเลือกรา้นนวดแผนไทยเพื่อสขุภาพของผูบ้ริโภคในจงัหวดันนทบรุี.  

วารสารบณัฑิตศกึษา มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์. 3(3) : 119-132 

กรมพฒันาการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือก. (2556). รายงานการสาธารณสขุไทย ดา้นการแพทย ์ 

แผนไทย. กรุงเทพฯ : กระทรวงสาธารณสขุ กรมการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือก. 

http://www.mua.go.th/users/hecommission/doc/law/ministrylaw/1-31
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Lovelock C., & Wirtz J. (2007). Services Marketing, People, Technology, strategy. Sixth edition:  

Pearson International Edition, p.22, 207, 380. 
 

การติดต่อสอบถามรายละเอียด 

กองบรรณาธิการวารสารวิจยัทางการศกึษา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

114 ถนนสขุมุวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 

โทร. 0 2649 5000 ต่อ 11123   E-mail: journal.edswu@gmail.com 
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ช่ือเร่ืองภาษาไทย ตัวหนา, ขนาดฟอนต ์18 Point) 

ช่ือเร่ืองภาษาอังกฤษ :ใช้ตัวอักษรพมิพใ์หญ่ทัง้หมด (ตัวหนา ขนาดฟอนต ์18 Point) 
เวน้ห่างลงไป 1 บรรทดั 

พัชราภรณ์ ลีเบาะ1*  สชุาติ บางวเิศษ2   และ ศกัดนิาภรณ์ นนัที3 (ตวัเอียงธรรมดา, ขนาดฟอนต์ 16 Point) 

Patcharapron Leebor1*  Suchat Bangwiset2 and  Sakdinaporn Nuntee3 (ตวัเอียงธรรมดา, ขนาดฟอนต์ 16 Point) 

เวน้ห่างลงไป 1 บรรทดั 
1,2,3สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย (ตวัเอียงธรรมดา, ขนาดฟอนต ์14 Point) 
1,2,3Department of Educational Administration, Faculty of Education, Loei Rajabhat University, Thailand. (ตวัเอียงธรรมดา, ขนาดฟอนต ์14 Point) 

เวน้ห่างลงไป 1 บรรทดั 

*Corresponding Author E-mail : xxxxxxx@gmail.com (ตวัธรรมดา, ขนาดฟอนต ์14 Point) 

เวน้ห่างลงไป 1 บรรทดั 

Received: November 25, 2020; Revised: ..............,.........; Accepted: ................, ...........  

เวน้ห่างลงไป 1 บรรทดั 

บทคัดย่อ (ตัวหนา ขนาดฟอนต ์16 ตัวหนา)

 การวิจยันี ้ (ตวัธรรมดา ขนาดฟอนต ์14 Point)....................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

คาํสาํคญั: (ตวัธรรมดา ขนาดฟอนต ์14 Point)…………………………………............................................………………………… 

เวน้ห่างลงไป 1 บรรทดั 

ABSTRACT (ตัวหนา ขนาดฟอนต ์16 ตัวหนา) 

  (ตวัธรรมดา ขนาดฟอนต ์14 Point) .......................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

Keywords: (ตวัธรรมดา ขนาดฟอนต ์14 Point) ……………………….................……….................................................. 

เวน้ห่างลงไป 1 บรรทดั 

บทนํา (ตัวหนา ขนาดฟอนต ์16 Point) 

 ปัญหา.....(ตวัธรรมดา ขนาดฟอนต ์14 Point) .........................................................................………….….…….. 

.................................................................................................................................................................................... 

เวน้ห่างลงไป 1 บรรทดั 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย (ตัวหนา ขนาดฟอนต ์16 Point) 

 1. เพ่ือ .... (ตวัธรรมดา ขนาดฟอนต ์14 Point) ….......................................................................................…...… 

 2. ………...................................................................................................………………………………………. 

 3. ………….................................................................................................................………………………..............…….                 

เวน้ห่างลงไป 1 บรรทดั 

รูปแบบการพมิพบ์ทความ 

mailto:xxxxxxx@gmail.com
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กรอบแนวคิดในการวิจัย (ตัวหนา ขนาดฟอนต ์16 Point) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  1 กรอบแนวคดิของการวิจยั 

  เวน้ห่างลงไป 1 บรรทดั 

สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี) (ตัวหนา ขนาดฟอนต ์16 Point) 

 (ตวัธรรมดา ขนาดฟอนต ์14 Point) … ………………….........................................………………………………... 

เวน้ห่างลงไป 1 บรรทดั 

วิธีดาํเนินการวิจัย (ตัวหนา ขนาดฟอนต ์16 Point) 

 (ตวัธรรมดา ขนาดฟอนต ์14 Point) … …………..……….....................……………………………………………... 

 เวน้ห่างลงไป 1 บรรทดั 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง/กลุ่มเป้าหมาย/กรณีศึกษา (ระบรุายละเอียดของการได้มาและการสุ่ม 

กลุ่มตวัอย่าง/กลุ่มเป้าหมาย/กรณีศึกษา) (ตัวหนา ขนาดฟอนต ์14 Point) 

(ตวัธรรมดา ขนาดฟอนต ์14 Point) … …………….....................................………………………………... 

เวน้ห่างลงไป 1 บรรทดั 

 ตัวแปรทีศึ่กษา (ตัวหนา ขนาดฟอนต ์14 Point) 

(ตวัธรรมดา ขนาดฟอนต ์14 Point) … …………………............................................……………………... 

เวน้ห่างลงไป 1 บรรทดั 

 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล (ตวัหนา ขนาดฟอนต ์14 Point) 

(ตวัธรรมดา ขนาดฟอนต ์14 Point) … ………………….........................................…………………......... 

เวน้ห่างลงไป 1 บรรทดั 

 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย (ระบุคุณภาพของข้อมูล) (ตัวหนา ขนาดฟอนต ์14 Point) 

  (ตวัธรรมดา ขนาดฟอนต ์14 Point) … ………………….........................................….………………........ 

เวน้ห่างลงไป 1 บรรทดั 

 

การวิเคราะหข์้อมูล (ตวัหนา ขนาดฟอนต ์14 Point) 

(ตวัธรรมดา ขนาดฟอนต ์14 Point) … ………………….........................................……………………...... 

เวน้ห่างลงไป 1 บรรทดั 

สรุปผลการวิจัย (ตัวหนา ขนาดฟอนต ์16 Point) 

(ตวัธรรมดา ขนาดฟอนต ์14 Point) … ………………….........................................……………………………...... 

 

..........................................................................................

.......................................................................................... 

    

 

.................................... 

................................ 

..................................... 

............................... 
......................................................................................... 

............................................................................. 

........................................................................................ 
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อภปิรายผล (ตัวหนา ขนาดฟอนต ์16 Point) 

(ตวัธรรมดา ขนาดฟอนต ์14 Point) … ………………….........................................………………………………... 

เวน้ห่างลงไป 1 บรรทดั 

ข้อเสนอแนะ (ตัวหนา ขนาดฟอนต ์16 Point) 
 ข้อเสนอแนะทั่วไป (ตัวหนา ขนาดฟอนต ์14 Point) 

(ตวัธรรมดา ขนาดฟอนต ์14 Point) … ………………….........................................……………………………...... 

เวน้ห่างลงไป 1 บรรทดั 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอ่ไป (ตัวหนา ขนาดฟอนต ์14 Point) 
(ตวัธรรมดา ขนาดฟอนต ์14 Point) … ………………….........................................…………...…………….…….. 

เวน้ห่างลงไป 1 บรรทดั 

กิตติกรรมประกาศ (ถ้ามี) (ตัวหนา ขนาดฟอนต ์16 Point) 

(ตวัธรรมดา ขนาดฟอนต ์14 Point) … ………………….........................................……………………………...... 

เวน้ห่างลงไป 1 บรรทดั 

บรรณานุกรม / เอกสารอ้างอิง (ตัวหนา ขนาดฟอนต ์16 Point) 

(ตวัธรรมดา ขนาดฟอนต ์14 Point) ….…………………...................................................................……………………. 

Sumai Binbai and Sasichai Tanamai. (2014). Computer Game with Learning in Digital Age. Technical Education  
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