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บทคัดย่อ

 การพฒันาสมรรถนะการสื่อสารของครูวิทยาศาสตรโ์ดยโครงการอบรม เป็นเรือ่งสาํคญัท่ีมผีลต่อคณุภาพการเรียนรู ้

ของนกัเรียนในสายวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี โดยการวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค ์1) เพ่ือพฒันาสมรรถนะการสือ่สารของครู

วิทยาศาสตรด์ว้ยโครงการฝึกอบรม และ 2) เพ่ือประเมินผลโครงการฝึกอบรม งานวิจยันีเ้ป็นแบบการวิจยัและพฒันาแบบ

ผสมผสาน เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ คู่มือประกอบการอบรม แบบประเมินสมรรถนะการสื่อสารของครูวิทยาศาสตร์

และแบบประเมินโครงการตามแนวทางของเคิรก์แพทริค 4 ดา้น กลุ่มตวัอย่างคือครูวิทยาศาสตรผ์ูส้อนรายวิชาเคมีและ

วิทยาศาสตรท์ั่วไป ในระดบัมธัยมศกึษา ใชว้ิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (purposive sampling) ดว้ยวิธีการเปิดรบัสมคัร

ครูท่ีมีความสนใจ จาํนวน 50 คน วิเคราะหข์อ้มลูดา้น โดยการหาคา่เฉลีย่ (𝑥̅𝑥) คา่สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ประเมินผล

การพฒันาสมรรถนะการสื่อสารของครูวิทยาศาสตรด์ว้ยสถิติทดสอบทีสาํหรบัสองกลุ่มท่ีไม่เป็นอิสระต่อกัน ผลการวิจัย

พบว่า 1) ครูวิทยาศาสตรม์ีสมรรถนะการสื่อสารหลงัอบรมสงูกว่าก่อนอบรมการนาํสือ่การเรียนรูค้วามจริงเสริมในรายวิชา

เคมี เรื่อง หมู่ฟังกช์นัสารอินทรีย ์อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี .05  2) ผลการประเมินโครงการอบรมตามแนวทางของเคิรก์

แพทรคิทัง้ 4 ดา้น อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ (𝑥̅𝑥=4.76, S.D.= 0.33)  

คาํสาํคญั: การฝึกอบรม, สมรรถนะการสือ่สาร, สือ่ความเป็นจรงิเสรมิ 
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ABSTRACT 

The development of science teacher's communication skills through training programs was an important 

matter that had an impact on the quality of learning for students in the fields of science and technology. The 

objectives of this research were 1) to develop the communication skills of science teachers through training 

programs, and 2) to evaluate the results of the training program. The research was mixed-methods design. The 

research tools used were the training manual, a communication skills assessment form for science teachers, and 

an evaluation form based on Kirkpatrick's four-level model. The sample group consisted of 50 purposively 

selected science teachers who taught chemistry and general science at the secondary school level and who 

expressed interest in participating in the program. Data analysis involved finding the mean (𝑥̅𝑥) and standard 

deviation (S.D.) and using the t-test for dependent samples to evaluate the results of the program. The research 

results revealed that: 1) Science teachers had higher communication skills after the training program than before, 

in the context of using AR learning media to reinforce learning in the important topic of organic compound 

functional groups, with statistical significance at the .05 level. 2) The program evaluation results according to the 

Kirkpatrick model's 4 levels were at the highest level (𝑥̅𝑥=4.76, S.D.=0.33). 
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บทนาํ 

 การพฒันาสมรรถนะการสือ่สารของครูวิทยาศาสตรใ์หส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของการศกึษาในโลกยคุปัจจบุนั

ท่ีมีการเปลีย่นแปลงไปอยา่งรวดเรว็ตามสถานการณโ์ลกท่ีเปลีย่นแปลงอยา่งไม่หยดุยัง้ เพราะการสือ่สารผา่นเทคโนโลยีเป็น

สิ่งท่ีมีความจาํเป็นอย่างยิ่งในการทาํใหส้มรรถนะการสื่อสารของครูดียิ่งขึน้และรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตได  ้

ณรณัภสัสร ์ฐิติพทัธกลุ (2564) กลา่วว่าเมื่อมองยอ้นกลบัไปเพียง 10 ปี การเรียนท่ีเนน้ในหอ้งเรียนเป็นจุดศนูยก์ลาง ผูส้อน

ถ่ายทอดความรูใ้หก้บันกัเรียน หรือนกัเรียนสอบถามงานจากเพ่ือนทางโทรศพัท ์หรือเหตกุารณต์า่ง ๆ ท่ีเกิดขึน้โดยในระบบ

อินเทอรเ์น็ตยงัไม่แพรห่ลาย ไม่ไดเ้ป็นสว่นหนึ่งในชีวิตเหมือนในปัจจุบนั ขณะนีม้ีหลายอย่างในสงัคมเปลี่ยนแปลงไปอยา่ง

มากมาย ปัญหาของการจดัการเรียนรูใ้นปัจจบุนัคือการศกึษาท่ีถกูแทนท่ีดว้ยเทคโนโลยีใหม่ ๆ ในปัจจุบนั ทาํใหอ้าจารยใ์น

ยคุเก่าตอ้งปรบัตวัใหเ้ทา่ทนัความกา้วหนา้ของเทคโนโลยีเพราะในปัจจบุนันีห้ากนกัเรยีนสนใจเรยีนรูเ้รือ่งใด สิง่แรกท่ีนกัเรยีน

จะทาํคือการคน้หาผา่นอินเทอรเ์น็ตท่ีมีขอ้มลูใหเ้ขา้ถึงจากทั่วโลกไดอ้ยา่งหลากหลาย ทาํใหน้กัเรียนสามารถเรียนรูอ้อนไลน์

ไดทุ้กหวัขอ้และเขา้ถึงขอ้มูลจากทั่วโลก การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 เป็นเสมือนการเร่งกระบวนการ

เปลีย่นแปลงใหเ้ขา้สูส่งัคมยคุใหมท่ี่ตอ้งมกีารใชเ้ทคโนโลยมีากขึน้อยา่งมาก และหากมองไปอีก 10 ปีขา้งหนา้ยอ่มมีโอกาสท่ี

จะเกิดการเปลีย่นแปลงแบบกา้วกระโดดและอาจคาดไมถ่ึงก็เป็นได ้ไมเ่พียงแตเ่ปลีย่นแปลงสาํหรบัการใชเ้ทคโนโลยี แตเ่ป็น

การเปลี่ยนแปลงทัง้ระบบของสงัคมโลก โดยการศึกษาของเยาวชนนัน้จะหยดุอยูก่บัท่ีหรือพฒันาไม่ทนักบัการเปลี่ยนแปลง

ของโลกย่อมเป็นสิ่งท่ีไม่ควรเกิดขึน้ เมื่อมีจัดการจดัการเรียนการสอนท่ีเปลี่ยนแปลงไป ปัญหาของการสื่อสารของครูใน

ปัจจุบนันัน้เกิดขึน้เมื่อครูตอ้งถ่ายทอดความรู ้ เนือ้หาสาระไปใหก้ับนกัเรียนทางเดียวโดยไม่มีการโตต้อบ หรือครูไม่ปรบั

กระบวนการเรยีนการสอนใหท้นัสมยั โดยทกัษะการสือ่สารของครูยอ่มตอ้งปรบัใหท้นัโลกยคุใหมเ่พ่ือใหส้ามารถสือ่สารไปถึง

ผูเ้รยีนไดด้ีมากขึน้ ในปัจจบุนัการเขา้ถึงสือ่ ความรู ้เป็นไปโดยง่าย สือ่สงัคมออนไลนม์ีหลากหลายช่องทาง นกัเรยีนสามารถ

รบัสารจากการสื่อสารของครูผ่านช่องทางอ่ืนไดอี้กดว้ย โดยจุมพล เหมะคีรินทร ์(2552) ไดใ้หค้วามหมายของการสื่อสาร
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วิทยาศาสตรไ์วว้่าเป็นการถ่ายทอดข่าวสาร เนือ้หาทางวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีเพ่ือใหผู้ร้บัเขา้ใจ และเกิดการวิเคราะห์

อยา่งมีเหตผุล รวมทัง้ตระหนกัถึงความสาํคญัของวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 

สาํหรบัการพฒันาลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐานในปัจจุบนั สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (2564) ได้

พฒันาหลกัสตูรท่ีเนน้สมรรถนะหลกั (Core Competencies) ของนกัเรียนตาม (ร่าง) กรอบหลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

พทุธศกัราช …. ซึ่งสมรรถนะหลกัแบ่งเป็น 6 สมรรถนะ โดยกาํหนดใหเ้ป็นพืน้ฐานท่ีนกัเรียนทกุคนตอ้งไดร้บัการพฒันาให้

เป็นความสามารถติดตวัเมื่อจบการศึกษา มีลกัษณะเป็นสมรรถนะขา้มสาระการเรียนรูห้รือการบูรณาการระหว่างศาสตร์

สาขาวิชา สามารถพฒันาใหเ้กิดขึน้แก่ผูเ้รียนไดใ้นสาระการเรียนรูต้า่ง ๆ  ท่ีหลากหลาย หรือสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการ

พฒันาผูเ้รยีนใหเ้รยีนรูส้าระตา่ง ๆ ไดด้ีขึน้ เป็นสมรรถนะท่ีมีลกัษณะไมข่ึน้กบัเนือ้หาสาระของศาสตรใ์ด ๆ การเรยีนการสอน

วิทยาศาสตรใ์นปัจจุบนัตอ้งเนน้ท่ีผูเ้รียนสามารถเรียนรูจ้ากการคน้พบความรูแ้ละกระบวนการท่ีเนน้ใหน้กัเรียนสามารถ

ปฏิบตัิไปพรอ้มกบัการเรยีนรูแ้ละเกิดองคค์วามรูห้ลงัจากการเรยีนรู ้และวิธีท่ีจะทาํใหน้กัเรยีนไดป้ฏิบตัิไปพรอ้มกบัการเรียนรู ้

ไดน้ัน้คือการสรา้งสือ่การสอนแบบผสมผสานโดยใชเ้ทคโนโลยีในยคุปัจจบุนัท่ีทนัสมยั สามารถดงึดดูความสนใจจากนกัเรยีน

และทาํใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากการลงมือศกึษาดว้ยตนเองโดยมีผูส้อนเป็นผูแ้นะนาํตามหลกัการของการเรยีนรูเ้ชิงรุก สือ่การ

เรียนรูท่ี้สามารถพานกัเรียนไปคน้หาความรูไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพคือสื่อท่ีสามารถแสดงผลในรูปแบบสามมิติ ซึ่งศิริรตัน ์

พริกสี (2556) จากสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรไ์ดเ้ริ่มนาํนวัตกรรมเทคโนโลยี AR (Augmented Reality) หรือ

เทคโนโลยีความจริงเสริม มาใชก้บัการเรียนการสอน ตัง้แต่ปี 2556 โดยเริ่มพฒันาเป็นสื่อในหนงัสือเรียนของนกัเรียน ทาํให้

นกัเรียนไดเ้ห็นภาพจาก 2 มิติ เป็น 3 มิติ เสริมสรา้งความเขา้ใจและการเรียนรูข้องนกัเรียนไดม้ากยิ่งขึน้ ซึ่งครูตอ้งใชว้ิธีการ

สือ่สารวิทยาศาสตรท่ี์ทนัสมยัและดงึดดูความสนใจของนกัเรยีนใหม้ากยิ่งขึน้ 

ในการพฒันาสมรรถนะของครูผ่านกระบวนการฝึกอบรมนัน้ ย่อมเกิดผลดีตอ่ครูท่ีเขา้รบัการอบรม เพราะครูจะไดร้บั

การถ่ายทอดความรูจ้ากวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น เป็นรูปแบบการอบรมแบบพิเศษท่ีจัดขึน้เพ่ือพัฒนา

สมรรถนะ โดยอรจรีย ์ณ ตะกั่วทุ่ง และพรอ้มภคั บึงบวั (2562) ไดพ้ฒันาระบบพฒันาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาดว้ยเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมี 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1)  คน: บคุลากรของหน่วยงานรบัผิดชอบหลกัและรอง และ

บุคลากรของหน่วยงานภายนอก 2)  นโยบาย ยุทธศาสตรแ์ละกลยุทธ์ 3)  หลกัสูตร: แผนการฝึกอบรมออนไลน ์เนือ้หา 

กิจกรรม และการประเมินผล และ 4) เทคโนโลยีสารสนเทศ: การฝึกอบรมออนไลนส์าํหรบัครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ขัน้ตอนการพฒันาครูและบคุลากรทางการศึกษาดว้ยเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดว้ย 8 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) การกาํหนด

นโยบาย ยุทธศาสตร ์และการพฒันากลยุทธ์ดา้นการฝึกอบรมออนไลน ์2) การกาํหนดเป้าหมายการฝึกอบรมออนไลน ์ 

3) การวางแผนดาํเนินงานดา้นการฝึกอบรมออนไลน ์4) การเตรียมความพรอ้มดา้นทรพัยากร เทคโนโลยี และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 5) การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมออนไลน ์6) การพฒันาระบบฝึกอบรมออนไลน ์7) การเตรยีมความพรอ้มและให้

ความช่วยเหลอืผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมออนไลน ์และ 8) การวดัและประเมินผลความสาํเรจ็ในการฝึกอบรมออนไลน ์

เมื่อการจัดอบรมเสร็จสิน้ ผูจ้ัดการอบรมย่อมตอ้งการรูว้่าผูท่ี้เขา้รับการฝึกอบรมนั้นนาํสิ่งท่ีไดเ้รียนรูก้ลบัไปใช้

ประโยชนห์รอืใชง้านไดห้รอืไม ่การนาํความรูห้รอืทกัษะท่ีไดร้บัการฝึกอบรมนัน้ไปใชใ้นการทาํงานหรือประยกุตใ์ชง้านเพ่ือให้

เกิดประโยชนใ์นงานของตนหรือไม่ การประเมินผลการฝึกอบรมของเคิรก์แพทริค (Kirkpatrick) หรือเรียกว่า Kirkpatrick 

Model สามารถตอบคาํถามเหลา่นีไ้ด ้และยงัสามารถวิเคราะหไ์ดว้า่ผูร้บัการฝึกอบรมไดเ้รียนรูแ้ละจะสามารถปรบัปรุงการ

เรียนรูต้่อไปในอนาคตไดม้ากนอ้ยเพียงใดเพ่ิมเติมอีกด้วย การประเมินโครงการอบรมตามแนวทางของเคิรก์แพทริค 

ประกอบดว้ยการประเมินตามลาํดบั 4 ลาํดบั ดงันี ้ปฏิกิรยิา (Reaction), การเรยีนรู ้(Learning), พฤติกรรม (Behavior) และ 

ผลลพัธ ์(Result) (ปิยนนัท ์สวสัดิศ์ฤงฆาร, 2563) 
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ผูว้ิจยัจึงเล็งเห็นถึงประโยชนข์องสื่อการเรียนรูท่ี้ผสมผสานเทคโนโลยีในยคุปัจจุบนัเขา้กบัเนือ้หาวิชาเคมี ซึ่งหากม ี

สือ่การเรยีนรูท่ี้ดี จะทาํใหน้กัเรยีนเขา้ใจในเนือ้หามากยิ่งขึน้และสามารถไปสูเ่ปา้หมายการเรียนรูไ้ด ้และการท่ีครูจะสามารถ

สื่อสารวิทยาศาสตรไ์ดอ้ย่างทนัสมยั เหมาะสมกบัเทคนิค ก็ควรท่ีจะไดร้บัการอบรมเก่ียวกบัการสื่อสารวิทยาศาสตร ์เพ่ือไป

พฒันาสมรรถนะการสือ่สารของตนเองก่อน และนาํเทคโนโลยีไปใชก้บันกัเรยีนเพ่ือใหก้ารสือ่สารวิทยาศาสตรส์ามารถเขาถึง

นกัเรียนไดอ้ยา่งเต็มท่ี ดงันัน้ ผูว้ิจยัไดจ้ดัอบรมครูผูส้อนวิชาเคมใีนระดบัมธัยมศึกษา เพ่ือนาํเทคนิคการสื่อสารวิทยาศาสตร์

และวิธีการใชแ้อปพลิเคชนั CHEM AR  ในการเรียนการสอน เพ่ือนาํไปใชก้บันกัเรียนในการจดัการเรียนการสอน เป็นการ

สง่เสรมิใหน้กัเรยีนมีความรูแ้ละความเขา้ใจเก่ียวกบัหมูฟั่งกช์นัของสารอินทรยีม์ากยิ่งขึน้ 

  

วัตถุประสงคก์ารวิจัย 

1. เพ่ือพฒันาสมรรถนะการสือ่สารของครูวิทยาศาสตรด์ว้ยโครงการฝึกอบรมการนาํสื่อการเรยีนรูค้วามจรงิเสริมใน

รายวิชาเคมี เรือ่ง หมูฟั่งกช์นัสารอินทรยี ์มาจดัการเรยีนรู ้

2. เพ่ือประเมินผลโครงการฝึกอบรมการนาํสือ่การเรยีนรูค้วามจรงิเสรมิในรายวชิาเคมี เรือ่ง หมูฟั่งกช์นัสารอินทรยี ์

มาจดัการเรยีนรู ้

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัและพฒันา (Research and Development) แบบผสมผสาน (Mix Method)  มีจดุประสงค์

เพ่ือใชน้วตักรรมสื่อการเรียนรูค้วามเป็นจริงเสริมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารของครูวิทยาศาสตร ์โดยผ่านโครงการ

ฝึกอบรมการนาํสื่อการเรียนรูม้าใชใ้นการจดัการเรียนสอน ซึ่งกระบวนการอบรมจะนาํไปสูก่ารพฒันาสมรรถนะการสื่อสาร

ของครูไดห้ลงัการอบรม และประเมินโครงการอบรมตามแนวทางของเคิรก์แพทรคิเพ่ือนาํผลไปปรบัปรุงและพฒันาตอ่ไป 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  1 กรอบแนวคดิของการวิจยั 

 

สมมตฐิานการวิจัย 

1. ครูวิทยาศาสตรม์ีสมรรถนะการสือ่สารสงูขึน้หลงัฝึกอบรมการนาํสื่อการเรียนรูค้วามจรงิเสรมิในรายวิชาเคมี เรือ่ง 

หมูฟั่งกช์นัสารอินทรยี ์

2. โครงการฝึกอบรมการนาํสือ่การเรยีนรูค้วามจรงิเสรมิในรายวิชาเคมี เรือ่ง หมูฟั่งกช์นัสารอินทรยี ์มีผลการประเมิน

ในระดบัมากขึน้ไป 

โครงการฝึกอบรมการนาํสือ่การเรยีนรู ้

ความจรงิเสรมิในรายวิชาเคมี เรือ่ง 

หมูฟั่งกช์นัสารอินทรยี ์มาจดัการเรยีน

การสอน 

จดัอบรมครูวิทยาศาสตร ์

สมรรถนะการสือ่สารของครูใน

การใชง้านสือ่การเรยีนรู ้หลงั

การอบรม 

ผลการจดัอบรมโดยประเมิน

ตามแนวทางของเคิรก์แพทรคิ  
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วิธีดาํเนินการวิจัย  
ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง  

ประชากร ไดแ้ก่ ครูวิทยาศาสตรผ์ูส้อนรายวิชาเคมีและวิทยาศาสตรท์ั่วไป ในระดบัมธัยมศึกษา สงักัด สาํนกังาน

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน สงักดัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เอกชน สงักดักรุงเทพมหานคร 

กลุม่ตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูวิทยาศาสตรผ์ูส้อนรายวิชาเคมีและวิทยาศาสตรท์ั่วไป ในระดบัมธัยมศกึษา สงักดั สาํนกังาน

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน สงักดัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เอกชน สงักัดกรุงเทพมหานคร  ใชว้ิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (purposive sampling) ดว้ยวิธีการเปิดรบัสมคัรครูท่ีมี

ความสนใจการใชส้ือ่ความเป็นจรงิเสรมิในการจดัการเรยีนการสอน เรือ่ง หมูฟั่งกช์นัของสารอินทรยี ์จาํนวน 50 คน 

 

 ตัวแปรที่ศึกษา 

ตวัแปรอิสระ คือ โครงการฝึกอบรมการนาํสือ่การเรยีนรูค้วามจรงิเสรมิในรายวชิาเคมี เรือ่ง หมูฟั่งกช์นั

สารอินทรยี ์มาจดัการเรยีนการสอน 

ตวัแปรตาม คือ สมรรถนะการสือ่สารของครูในการใชง้านสือ่การเรยีนรู ้และผลการจดัอบรม 

 

 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. ศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานเพ่ือเตรยีมการจดัอบรม การเลอืกหวัขอ้ อบรม การเลอืกกลุม่ตวัอยา่ง  

2. สรา้งคู่มือประกอบการอบรมหวัขอ้ “การพฒันาสมรรถนะการสื่อสารของครูวิทยาศาสตรโ์ดยใชส้ื่อความเป็น

จรงิเสรมิ เรือ่ง หมูฟั่งกช์นัของสารอินทรยี”์ โดยแบง่หวัขอ้ในการอบรมเป็น 2 หวัขอ้ ไดแ้ก่  

หัวข้อที่ 1 การใชง้านสื่อการเรียนรูด้ว้ยเทคโนโลยีความจริงเสริม เรื่อง หมู่ฟังกช์ันของสารอินทรีย ์ระยะเวลา

อบรม 6 ชั่วโมง ประกอบดว้ยกิจกรรม การใชง้านเทคโนโลยีความเป็นจรงิเสรมิ (AR) การใชง้านแอปพลเิคชนั CHEM AR  

หัวข้อที่ 2 การจดัการเรียนการสอนและการสรา้งเอกสารประกอบการสอนเพ่ือพฒันาสมรรถนะการสื่อสารของ

นักเรียนโดยใช้สื่อการเรียนรูด้ว้ยเทคโนโลยีความจริงเสริม เรื่อง หมู่ฟังกช์ันของสารอินทรีย ์ระยะเวลาอบรม 6 ชั่วโมง 

ประกอบดว้ย กิจกรรม สอนวิทยาศาสตรอ์ย่างไรใหเ้ขา้ถึงผูเ้รียน การพัฒนาเอกสารประกอบการสอนเรื่องหมู่ฟังก์ชัน

สารอินทรยี ์และการนาํแอปพลเิคชนั AR  

3. สรา้งแบบประเมินสมรรถนะการสือ่สารของครูวิทยาศาสตรโ์ดยศกึษาและสงัเคราะหม์าจากเกณฑส์มรรถนะ

หลกั เป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั จาํนวน 15 ขอ้ 

4. สรา้งแบบประเมินโครงการฝึกอบรมตามแนวทางของเคิรก์แพทรคิ 4 ดา้น เป็นแบบสอบถามโดยใชม้าตราสว่น

ประมาณคา่ 5 ระดบั (ปิยนนัท ์สวสัดิศ์ฤงฆาร, 2563) 

5. เปิดรบัสมคัรครูวิทยาศาสตรท่ี์เป็นกลุม่ตวัอยา่งเขา้อบรมจาํนวน 50 คน  

6. ประเมินสมรรถนะการสือ่สารของครูวิทยาศาสตรก์่อนอบรม ใชเ้วลาทาํแบบประเมิน 30 นาที 

7. จดัอบรมโดยใชคู้่มือประกอบการอบรมหวัขอ้ “การพฒันาสมรรถนะการสื่อสารของครูวิทยาศาสตรโ์ดยใชส้ือ่

ความเป็นจริงเสริม เรื่อง หมู่ฟังกช์ันของสารอินทรีย”์ ไปใชใ้นการจัดอบรมเชิงปฏิบตัิการเก่ียวกบัการใชส้ื่อการเรียนรูด้ว้ย

เทคโนโลยีความจรงิเสรมิ เรือ่ง หมูฟั่งกช์นัของสารอินทรยีใ์นการจดัการเรยีนการสอนในรายวิชาเคม ีเป็นระยะเวลา 12 ชั่วโมง 

8. ทดสอบสมรรถนะการสื่อสารของครูวิทยาศาสตรห์ลงัการอบรมดว้ยแบบประเมินสมรรถนะการสื่อสารของครู

วิทยาศาสตร ์ใชเ้วลาทาํแบบประเมิน 30 นาที 
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9. ประเมินผลโครงการฝึกอบรมหวัขอ้ “การพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารของครูวิทยาศาสตรโ์ดยใชส้ื่อความ 

เป็นจรงิเสรมิ เรือ่ง หมูฟั่งกช์นัของสารอินทรยี”์ โดยเก็บขอ้มลูจากครูวิทยาศาสตรท่ี์เขา้อบรมจาํนวน 50 คน ตามแนวทางของ

เคิรก์แพทริค 4 ดา้น โดยใชแ้บบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 และแบบทดสอบวดัการเรียนรูข้องครู แบบปรนยั 

ใชเ้วลา 1 ชั่วโมง 

10. วิเคราะหแ์ละสรุปผลการประเมินการพฒันาสมรรถนะการสือ่สารของครูวิทยาศาสตรโ์ดยใชส้ื่อความเป็นจรงิ

เสรมิ เรือ่ง หมูฟั่งกช์นัของสารอินทรยี ์

 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. คู่มือฝึกอบรม 

คู่มือฝึกอบรมการจดัการเรียนการสอนและการสรา้งเอกสารประกอบการสอนเพ่ือพฒันาสมรรถนะการ

สือ่สารของนกัเรยีนโดยใชส้ือ่การเรยีนรูด้ว้ยเทคโนโลยีความจรงิเสรมิ เรือ่ง หมูฟั่งกช์นัของสารอินทรยี ์ประกอบดว้ย 

หัวข้อที่ 1 การใช้งานสื่อการเรียนรูด้ว้ยเทคโนโลยีความจริงเสริม เรื่อง หมู่ฟังก์ชันของสารอินทรีย ์

ระยะเวลาอบรม 6 ชั่วโมง ประกอบดว้ยกิจกรรม การใชง้านเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (AR) การใชง้านแอปพลิเคชัน 

CHEM AR  

หัวข้อที่ 2 การจัดการเรียนการสอนและการสรา้งเอกสารประกอบการสอนเพ่ือพฒันาสมรรถนะการ

สื่อสารของนกัเรียนโดยใชส้ื่อการเรียนรูด้ว้ยเทคโนโลยีความจริงเสริม เรื่อง หมู่ฟังกช์ันของสารอินทรีย ์ระยะเวลาอบรม 

6 ชั่วโมง ประกอบดว้ย กิจกรรม สอนวิทยาศาสตรอ์ย่างไรใหเ้ขา้ถึงผูเ้รียน การพัฒนาเอกสารประกอบการสอนเรื่องหมู่

ฟังกช์นัสารอินทรยี ์และการนาํแอปพลเิคชนั AR  

ผู้เช่ียวชาญจาํนวน 5 ท่าน ได้ประเมินคู่มือการฝึกอบรม ตรวจสอบความถูกต้อง คุณภาพของคู่มือ

ฝึกอบรม เป็นแบบประเมินความคิดเห็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) เมื่อนาํความคิดเห็นจากการ

ประเมินของผูเ้ช่ียวชาญทัง้ 5 ท่าน มาหาค่าเฉลี่ย ( x ̅) คุณภาพของสื่อการเรียนรูม้ีค่าเท่ากับ 4.84 แปลความหมายของ

คา่เฉลีย่ในระดบัมีคณุภาพมากท่ีสดุ 

2. แบบประเมินสมรรถนะการสื่อสารของครูวิทยาศาสตร ์

แบบประเมินสมรรถนะการสื่อสารของครูวิทยาศาสตร ์เป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั จาํนวน 

15 ขอ้ แบง่เป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นท่ี 1 ดา้นการรบัสารอยา่งมีสติและถอดรหสัเพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจ ดา้นท่ี 2 ดา้นการรบัสง่

สารบนพืน้ฐาน ความเขา้ใจ และความเคารพในความคิดเห็นและวฒันธรรมท่ีแตกต่างดา้นท่ี 3 ดา้นการเลือกใชก้ลวิธีการ

สือ่สารอยา่งเหมาะสมโดยคาํนงึถึงความรบัผิดชอบตอ่สงัคมเพ่ือบรรลวุตัถปุระสงคใ์นการสือ่สาร ผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 5 ทา่น 

ไดป้ระเมินความสอดคลอ้ง ตรวจสอบความถกูตอ้ง ความชดัเจนของการจดัการเรียนรู ้และนาํมาคาํนวณคา่ IOC ไดเ้ทา่กบั 

1.00 เมื่อนาํแบบประเมินไปทดลองใชก้บักลุ่มทดสอบและนาํผลประเมินมาคาํนวณหาสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha Coefficient) พบวา่มีคา่ความเช่ือมั่นเทา่กบั 0.83 

3. แบบประเมินโครงการฝึกอบรมตามแนวทางของเคิรก์แพทริค 

แบบประเมินโครงการฝึกอบรมตามแนวทางของเคิรก์แพทริค แบ่งเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ด้านที่ 1 การ

ประเมินความพึงพอใจของครู เป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั จาํนวน 20 ขอ้ ด้านที่ 2 ประเมินการเรียนรู้

ของครู เป็นแบบทดสอบปรนัยจาํนนวน 25 ขอ้ คิดเป็น 30 คะแนน ท่ีค่าความยากระหว่าง 0.20 – 0.70 และค่าอาํนาจ

จําแนกของข้อสอบอิงเกณฑ์ (b-index) ตั้งแต่ 0.2 ขึน้ไป ซึ่งมีค่าใกลเ้คียงกัน และมีความเช่ือมั่นด้วยวิธี Kuder and 

Richardson Formula 20 (KR-20) พบวา่มีคา่ความเช่ือมั่นเทา่กบั 0.72 ด้านที่ 3 การประเมินพฤติกรรม (Behavior) ของ
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ครู เป็นแบบมาตรสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั จาํนวน 5 ขอ้ และ ด้านที่ 4 ประเมินผลลัพธ ์(Results) เกี่ยวกับสมรรถนะ

การสื่อสารของครูวิทยาศาสตร ์เป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จาํนวน 8 ขอ้ ผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 5 ท่าน ได้

ประเมินความสอดคลอ้ง ตรวจสอบความถกูตอ้ง ความชดัเจนของการจดัการเรียนรู ้และนาํมาคาํนวณค่า IOC ไดเ้ท่ากบั 

1.00 เมื่อนําแบบประเมินไปทดลองใช้กับกลุ่มทดสอบและนําผลประเมินมาคํานวณหาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ 

ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) พบวา่มีคา่ความเช่ือมั่นเทา่กบั 0.93 

การวิเคราะหข์้อมูล 

ผูว้ิจยัดาํเนินการวิเคราะหข์อ้มลูผลการประเมินการพฒันาสมรรถนะการสื่อสารของครูวิทยาศาสตรโ์ดยใชส้ือ่

ความเป็นจริงเสริม เรื่อง หมู่ฟังกช์ันของสารอินทรียต์ามแนวทางของเคิรก์แพทริค 4 ดา้น โดยการหาค่าเฉลี่ย (Χ ) และ 

คา่สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ประเมินผลการพฒันาสมรรถนะการสื่อสารของครูวิทยาศาสตรด์ว้ยสถิตกิารทดสอบคา่ที 

สาํหรบัสองกลุม่ท่ีไมเ่ป็นอิสระตอ่กนั (t-test for dependent samples) เปรยีบเทียบระหวา่งก่อนการอบรมและหลงัการอบรม 

  

สรุปผลการวิจัย 
1. การพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารของครูวทิยาศาสตร ์

การพฒันาสมรรถนะการสื่อสารของครูวิทยาศาสตรด์ว้ยโครงการอบรมจะช่วยเพ่ิมความรูแ้ละทกัษะในการสือ่สาร

ของครู ทาํใหค้รูเขา้ใจหลกัการและเทคนิคท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสื่อสารไดม้ากขึน้ และสามารถนาํไปปรบัใชใ้นการสื่อสารกบั

นกัเรยีนไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ การอบรมเรือ่งการพฒันาสมรรถนะการสือ่สารของครูวิทยาศาสตรจ์ะเนน้การเรยีนรูเ้รือ่งการ

สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเนน้เทคนิคในการสื่อสารท่ีสอดคลอ้งกับวตัถุประสงคข์องการสื่อสาร และการใชส้ื่อการ

เรียนรู ้AR ภาพถ่าย วิดีโอ หรือสื่ออ่ืน ๆ เพ่ือช่วยในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพสามารถ ผูว้ิจัยดาํเนินการประเมิน

สมรรถนะของครูก่อนอบรมและหลงัอบรม โดยใชแ้บบประเมินแบบประมาณคา่ 5 ระดบั ประเมินจาํนวน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นท่ี 

1 ดา้นการรบัสารอย่างมีสติและถอดรหสัเพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจ ดา้นท่ี 2 ดา้นการรบัส่งสารบนพืน้ฐาน ความเขา้ใจ และ

ความเคารพในความคิดเห็นและวฒันธรรมท่ีแตกต่าง และดา้นท่ี 3 ดา้นการเลือกใชก้ลวิธีการสื่อสารอย่างเหมาะสมโดย

คาํนึงถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคมเพ่ือบรรลวุตัถุประสงคใ์นการสื่อสาร โดยผลการประเมินก่อนและหลงัอบรม แสดงดงั

ตารางท่ี 1  

ตารางท่ี 1 สมรรถนะการสือ่สารของครูวิทยาศาสตรก์อ่นและหลงัการอบรม 

ที ่ รายการประเมิน ก่อนการอบรม หลังการอบรม 

ด้านที่ 1 ด้านการรับสารอยา่งมีสติและถอดรหสัเพื่อให้

เกิดความเข้าใจ 
X� S.D. แปลผล X� S.D. แปลผล 

1. ครูสามารถรบัสารผา่นสือ่ท่ีหลากหลายรูปแบบโดย

ปราศจากอคติ เช่น หนงัสอืเรยีน YouTube ของเลน่

วิทยาศาสตร ์เว็บไซต ์ฐานขอ้มลูตา่งประเทศ AR VR ฯลฯ  

2.06 0.87 นอ้ย 4.81 0.40 มากท่ีสดุ 

2. ครูสามารถรบัสารท่ีมีความซบัซอ้นหรอืมนียัได ้หรอื เป็น

สือ่ท่ีตอ้งใชอ้ปุกรณท์างอิเลก็ทรอนิกสร์ว่มในการศกึษา เช่น 

AR VR หรอืแอปพลเิคชนัตา่ง ๆ  

1.06 0.31 นอ้ยท่ีสดุ 4.81 0.44 มากท่ีสดุ 

3. ครูสามารถตีความ เขา้ใจ วิเคราะห ์วิพากษ์ สารท่ีไดร้บั

จากสือ่ท่ีหลากหลาย มคีวามซบัซอ้นได ้ 
1.88 0.32 นอ้ย 4.77 0.47 มากท่ีสดุ 
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ที ่ รายการประเมิน ก่อนการอบรม หลังการอบรม 

4. ครูสามารถนาํสารท่ีไดไ้ปใชป้ระโยชนเ์พ่ือการพฒันาตนเอง 

ชมุชน หรอืสงัคมได ้
1.04 0.28 นอ้ยท่ีสดุ 4.85 0.36 มากท่ีสดุ 

5. ครูสามารถทดสอบไดว้า่สารท่ีไดร้บัเป็นประโยชนจ์รงิ หรอื

ท่ีเป็นไปตามอดุมการณใ์นการนาํสารนัน้ไปใชง้าน 
1.83 0.81 นอ้ย 4.69 0.47 มากท่ีสดุ 

ค่าเฉลี่ยด้านที่ 1 1.57 0.22 น้อย 4.82 0.37 มากที่สุด 

ด้านที่ 2 ด้านการรับส่งสารบนพืน้ฐาน ความเข้าใจ และ

ความเคารพในความคดิเห็นและวัฒนธรรมที่แตกต่าง X� S.D. แปลผล X� S.D. แปลผล 

6. ครูสามารถสือ่สารกบับคุคลท่ีมีความตา่งอยา่งมีสตใิน

ชีวิตประจาํวนัได ้
1.38 0.80 นอ้ยท่ีสดุ 4.69 0.47 มากท่ีสดุ 

7. ครูสามารถใชก้ารฟังอยา่งลกึซึง้ (deep listening) หรอืการ

ฟังสิง่ท่ีเกิดขึน้ในปัจจบุนั เป็นการฟังเพ่ือไดร้บัรูค้วามเขา้ใจ

และขอ้มลู และเทา่ทนักรอบความคิด ความเช่ือของตนเอง ใน

บางครัง้ไมไ่ดห้มายถงึการฟังเนือ้หาใจความของคาํพดู แต่

อาจรวมไปถึงเจตนาของผูพ้ดู ความรูส้กึของผูพ้ดูขณะท่ีกาํลงั

พดู โดยท่ีเจตนาและความรูส้กึของผูพ้ดูอาจไมไ่ดเ้ป็นไปใน

ทิศทางเดียวกนักบัสิง่ท่ีพดูออกมา 

2.10 0.69 นอ้ย 4.62 0.53 มากท่ีสดุ 

8. ครูสามารถรบัฟังและเปิดกวา้งใหน้กัเรยีนแสดงความ

คิดเห็น เคารพในความคิดเห็นท่ีแตกตา่งอยา่งมีเหตผุล 

สือ่สาร โดยปราศจากอคติคาํนงึถึง ใจเขาใจเรา คาํนงึถึง

ความแตกตา่ง ในสงัคมท่ีหลากหลาย 

2.27 0.79 นอ้ย 4.77 0.43 มากท่ีสดุ 

9. ครูสามารถสือ่สาร และสรา้งความเขา้ใจในสือ่การเรยีนรู ้

ใหแ้ก่นกัเรยีน 
2.23 0.81 นอ้ยท่ีสดุ 4.79 0.54 มากท่ีสดุ 

10. ครูสามารถตอบคาํถามและอธิบายเพ่ิมเติมใหน้กัเรยีน 

จนนกัเรยีนเขา้ใจในสิง่ท่ีครูตอ้งการสือ่สารใหน้กัเรยีนเขา้ใจ 

และเขา้ถงึความรูน้ัน้ ๆ ได ้

1.73 0.45 นอ้ย 4.73 0.56 มากท่ีสดุ 

ค่าเฉลี่ยด้านที่ 2 1.85 0.35 น้อย 4.72 0.40 มากที่สุด 

ด้านที่ 3 ด้านการเลือกใชก้ลวธีิการสื่อสารอยา่ง

เหมาะสมโดยคาํนึงถงึความรับผิดชอบต่อสงัคมเพือ่

บรรลุวัตถุประสงคใ์นการสื่อสาร 
X� S.D. แปลผล X� S.D. แปลผล 

11. ระบคุวามแตกตา่งระหวา่งโลกจรงิ กบัโลกเสมือน รวมทัง้

มีมารยาทและจรยิธรรมในการสือ่สาร  
1.73 0.45 นอ้ย 4.69 0.47 มากท่ีสดุ 

12. กาํหนดจดุมุง่หมายในการสือ่สาร ผลติสือ่ และสามารถ

ออกแบบการสือ่สาร ทัง้ภาษา ภาพ เสยีง ทา่ทางท่ีซบัซอ้น ได้

อยา่งมีศิลปะ และสรา้งสรรค ์ในการสือ่สารมากขึน้ ให้

1.90 0.89 นอ้ย 4.81 0.40 มากท่ีสดุ 
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ที ่ รายการประเมิน ก่อนการอบรม หลังการอบรม 

เหมาะสมกบักลุม่เปา้หมาย เพ่ือใหเ้กิดประโยชน ์ทัง้ตอ่

ตนเอง กลุม่ และสงัคมของตนเอง 

13. รูเ้ทา่ทนัสือ่ รูจ้กัเลอืกใชแ้ละผลติสือ่ และกลวิธีการสือ่สาร

ท่ีหลากหลาย 
1.56 0.50 นอ้ย 4.87 0.34 มากท่ีสดุ 

14.  ใชก้ารสือ่สารเพ่ือสรา้งสงัคมท่ีพฒันา อยา่งยั่งยืน 2.29 0.85 นอ้ย 4.87 0.345 มากท่ีสดุ 

15. ใชก้ลยทุธใ์นการผลติสือ่และสือ่สารไดอ้ยา่งมีสติและ

วิจารณญาณเพ่ือสรา้ง ความเขา้ใจโดยคาํนงึถึงความ

แตกตา่ง ในทกุมิตดิว้ยความรบัผิดชอบตอ่สงัคม และการ

สรา้งสงัคมท่ีพฒันาอยา่งยั่งยืน 

2.08 0.79 นอ้ย 4.75 0.44 มากท่ีสดุ 

ค่าเฉลี่ยด้านที่ 3 1.91 0.34 น้อย 4.80 0.30 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวมทัง้ 3 ด้าน 1.78 0.14 น้อย 4.78 0.33 มากที่สุด 

การอบรมเรื่องการพฒันาสมรรถนะการสื่อสารของครูเป็นสิ่งท่ีสาํคญัมากในการพฒันาศกัยภาพของครูในการ

สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ การอบรมดงักลา่วยงัช่วยเพ่ิมทกัษะการสือ่สารไมเ่พียงแคใ่นการพดู แต่รวมถึงการฟังและเขียน

เช่นกนั นอกจากนี ้ครูยงัไดเ้รียนรูก้ารจดัการกบัสถานการณท่ี์ซบัซอ้นในการสื่อสาร เช่น การสื่อสารวิทยาศาสตรก์บันกัเรยีน 

ซึ่งยากต่อการเข้าใจ หรือมีการเรียนรูอ้ย่างยากลาํบากทาํให้ครูสามารถจัดการกับสถานการณ์เหล่านีไ้ดด้ีขึน้ เมื่อครู

วิทยาศาสตรผ์า่นการอบรมแลว้มีสมรรถนะการสือ่สารหลงัการอบรม จากกอ่นอบรมในระดบันอ้ยไปสูร่ะดบัมากท่ีสดุ 

 เมื่อวเิคราะหเ์ปรยีบเทียบคา่เฉลีย่ของสมรรถนะการสือ่สารของครูวิทยาศาสตร ์ก่อนอบรมและหลงัอบรมดว้ยสถิติ

ทดสอบที สาํหรบัสองกลุม่ท่ีไมเ่ป็นอิสระตอ่กนั (t-test for dependent samples) ไดผ้ลตงัตารางท่ี 2  

ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะหค์ะแนนก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 

กลุ่มตวัอยา่ง N X� S.D. t df Sig 

ก่อนเรยีน 52 1.78 0.14 
67.12* 51 0.000 

หลงัเรยีน 52 4.78 0.33 

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี .05 

จากตารางท่ี 2 แสดงผลการวิเคราะหข์อ้มูลสถิติทดสอบแบบทีดว้ยโปรแกรม Microsoft Excel ครูวิทยาศาสตรม์ี

คะแนนเฉลีย่สมรรถนะการสือ่สารหลงัอบรมสงูกวา่คะแนนก่อนอบรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   

2. การประเมินโครงการอบรมตามแนวทางของเคิรก์แพทรคิ 

การประเมินโครงการอบรมตามแนวทางของเคิรก์แพทรคิ (Kirkpatrick's Four Levels of Evaluation) เป็นวิธีการ

ประเมินผลการอบรมท่ีมช่ืีอเสยีงและถกูนาํมาใชก้นัอยา่งแพรห่ลายในวงการอบรมและพฒันาบคุลากร แสดงตงัตารางท่ี 2  

ตารางท่ี 3 ผลการประเมินผลโครงการฝึกอบรมหวัขอ้ “การพฒันาสมรรถนะการสือ่สารของครูวิทยาศาสตรโ์ดยใชส้ือ่ความ

เป็นจรงิเสรมิ เรือ่ง หมูฟั่งกช์นัของสารอินทรยี”์ ตามแนวทางของเคิรก์แพทรคิ 4 ดา้น (n=52) 

ที ่ รายการประเมิน X̅ S.D. แปลผล 

ด้านที่ 1 การประเมินความพึงพอใจของครู 

1. หวัขอ้อบรมมคีวามนา่สนใจและมีความทนัสมยั  4.81 0.40 มากท่ีสดุ 

2. เนือ้หาในการอบรมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ 4.67 0.55 มากท่ีสดุ 
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ที ่ รายการประเมิน X̅ S.D. แปลผล 

3. หวัขอ้การอบรม “การใชง้านสือ่การเรยีนรูด้ว้ยเทคโนโลยีความจรงิเสรมิ เรือ่ง 

หมูฟั่งกช์นัของสารอินทรยี”์ 
4.85 0.46 มากท่ีสดุ 

4. หวัขอ้การอบรม “การจดัการเรยีนการสอนและการสรา้งเอกสารประกอบการ

สอนเพ่ือพฒันาสมรรถนะการสือ่สารของนกัเรยีนโดยใชส้ือ่การเรยีนรูด้ว้ย

เทคโนโลยีความจรงิเสรมิ เรือ่ง หมูฟั่งกช์นัของสารอินทรยี”์ 

4.62 0.60 มากท่ีสดุ 

5. เวลาอบรมมีความเหมาะสม 4.67 0.58 มากท่ีสดุ 

6. วิทยากรมีความรูแ้ละมีความเช่ียวชาญในเนือ้หาการอบรม 4.96 0.19 มากท่ีสดุ 

7. วิทยากรมีเทคนิคในการถ่ายทอด เขา้ใจงา่ย สรา้งบรรยากาศท่ีดีในการอบรม 4.81 0.40 มากท่ีสดุ 

8. วิทยากรกระตุน้ใหผู้เ้ขา้อบรมมีสว่นรว่ม 4.83 0.38 มากท่ีสดุ 

9. วิทยากรสามารถตอบคาํถามไดอ้ยา่งชดัเจน 4.85 0.36 มากท่ีสดุ 

10. วิทยากรใหค้าํแนะนาํท่ีเป็นประโยชนก์บัผูอ้บรม 4.90 0.30 มากท่ีสดุ 

11. สือ่และคูม่ือประกอบการอบรม 4.62 0.49 มากท่ีสดุ 

12. กิจกรรมการเรยีนรูเ้หมาะสมกบัหวัขอ้การอบรม 4.77 0.43 มากท่ีสดุ 

13. กิจกรรมการเรยีนรูช้่วยสง่เสรมิใหผู้เ้ขา้อบรมมีสว่นรว่ม 4.73 0.53 มากท่ีสดุ 

14. สภาพแวดลอ้มสถานท่ีจดัอบรมเหมาะสมตอ่การจดัอบรม  4.85 0.36 มากท่ีสดุ 

15. ความพรอ้มของอปุกรณแ์ละการลงทะเบียน 4.85 0.36 มากท่ีสดุ 

16. ความเหมาะสมดา้นอาหารและเครือ่งดื่ม  4.85 0.36 มากท่ีสดุ 

17. ความเหมาะสมในการประเมินผลผูเ้ขา้อบรม 4.81 0.40 มากท่ีสดุ 

18. ผูเ้ขา้อบรมไดร้บัความรูท่ี้สามารถนาํไปใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน 4.85 0.41 มากท่ีสดุ 

19. ไดร้บัความรูเ้ก่ียวกบัการใชง้านสือ่การเรยีนรูด้ว้ยเทคโนโลยีความจรงิเสรมิ เรือ่ง 

หมูฟั่งกช์นัของสารอินทรยี ์
4.73 0.59 มากท่ีสดุ 

20. ประโยชนท่ี์ไดร้บัจากการอบรม 4.92 0.27 มากท่ีสดุ 

ค่าเฉลี่ยด้านที่ 1 4.78 0.32 มากที่สุด 

ด้านที่ 2 ประเมินการเรียนรู้ของครู  

เป็นคะแนนจากแบบทดสอบปรนัยจาํนวน 25 ขอ้ (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

คา่เฉลีย่สมรรถนะการใชส้ือ่ความเป็นจรงิเสรมิก่อนอบรม 11.66 4.91 รอ้ยละ 38.87 

คา่เฉลีย่สมรรถนะการใชส้ือ่ความเป็นจรงิเสรมิหลงัอบรม 25.84 4.75 รอ้ยละ 86.13 

ด้านที่ 3 การประเมินพฤตกิรรม (Behavior) ของครู 

1. ครูนาํความรูท่ี้ไดร้บัจากการอบรมไปใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน 4.73 0.45 มากท่ีสดุ 

2. ครูนาํความรูเ้ก่ียวกบั AR ไปสรา้งเอกสารประกอบการสอนวิชาเคมี 4.63 0.53 มากท่ีสดุ 

3. ครูนาํความรูเ้ก่ียวกบั AR ไปปรบัใหเ้หมาะสมกบัรายวิชาท่ีสอน 4.67 0.51 มากท่ีสดุ 

4. ครูนาํเทคนิคท่ีไดร้บัการอบรมไปประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบัความพรอ้มของ

นกัเรยีน 
4.81 0.40 มากท่ีสดุ 

5. ครูรบัรูถ้ึงอปุสรรคในการจดัการเรยีนสอนดว้ย AR 4.60 0.53 มากท่ีสดุ 
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ที ่ รายการประเมิน X̅ S.D. แปลผล 

ค่าเฉลี่ยด้านที่ 3 4.69 0.44 มากที่สุด 

ด้านที่ 4 ประเมินผลลพัธ ์(Results) เกี่ยวกับสมรรถนะการสือ่สารของครูวิทยาศาสตร ์

1. ครูสามารถรบัสารผา่นสือ่ท่ีหลากหลายรูปแบบและมีความซบัซอ้น และ

สามารถตีความ เขา้ใจ วิเคราะห ์วิพากษ์ สารท่ีไดร้บัจากสือ่ท่ีหลากหลาย 
4.69 0.47 มากท่ีสดุ 

2. ครูสามารถนาํสารท่ีไดไ้ปใชป้ระโยชนเ์พ่ือการพฒันาตนเอง ชมุชน หรอืสงัคมได ้ 4.69 0.47 มากท่ีสดุ 

3. ครูสามารถสือ่สารกบับคุลท่ีมีความตา่งอยา่งมีสตใินชีวติประจาํวนัได ้และ

สามารถใชก้ารฟังอยา่งลกึซึง้ (deep listening) 
4.65 0.48 มากท่ีสดุ 

4. ครูสามารถสือ่สาร และสรา้งความเขา้ใจในสือ่การเรยีนรูใ้หแ้ก่นกัเรยีน สามารถ

ตอบคาํถามและอธิบายเพ่ิมเติมใหน้กัเรยีน จนนกัเรยีนเขา้ใจ 
4.73 0.45 มากท่ีสดุ 

5. กาํหนดจดุมุง่หมายในการสือ่สาร ผลติสือ่ และสามารถออกแบบการสือ่สาร ทัง้

ภาษา ภาพ เสยีง ทา่ทางท่ีซบัซอ้น ไดอ้ยา่งมศีิลปะ และสรา้งสรรค ์ในการ

สือ่สารมากขึน้ ใหเ้หมาะสมกบักลุม่เปา้หมาย เพ่ือใหเ้กิดประโยชน ์ทัง้ตอ่

ตนเอง กลุม่ และสงัคมของตนเอง 

4.69 0.47 มากท่ีสดุ 

6. รูเ้ทา่ทนัสือ่ รูจ้กัเลอืกใชแ้ละผลติสือ่ และกลวิธีการสือ่สารท่ีหลากหลาย 4.73 0.45 มากท่ีสดุ 

7. ใชก้ารสือ่สารเพ่ือสรา้งสงัคมท่ีพฒันา อยา่งยั่งยืน 4.73 0.45 มากท่ีสดุ 

8. ใชก้ลยทุธใ์นการผลติสือ่และสือ่สารไดอ้ยา่งมีสติและวจิารณญาณเพ่ือสรา้ง 

ความเขา้ใจโดยคาํนงึถึงความแตกตา่ง ในทกุมิติดว้ยความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

และการสรา้งสงัคมท่ีพฒันาอยา่งยั่งยืน 

4.73 0.45 มากท่ีสดุ 

ค่าเฉลี่ยด้านที่ 4 4.71 0.42 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 3 ด้าน 4.76 0.33 มากที่สุด 

 จากตารางท่ี 3 พบวา่  การประเมินโครงการอบรมตามแนวทางของเคิรก์แพทริค แบ่งออกเป็น 4 ระดบั ดงันี ้ระดบัท่ี 

1: การประเมินความพึงพอใจของครู (Reaction) ระดับท่ี 2: การประเมินการเรียนรู ้(Learning) ระดับท่ี 3: การประเมิน

พฤติกรรม (Behavior) และระดบัท่ี 4: การประเมินผลลพัธ์ (Results) จากการวิจัยสามารถสรุปไดว้่า ผูเ้ขา้อบรมประเมิน

โครงการอบรมมีคา่เฉลีย่รวมทัง้ 4 ดา้น เทา่กบั 4.76 อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ  

 

อภปิรายผล 

1. การพฒันาสมรรถนะการสือ่สารของครูวทิยาศาสตร ์

การพฒันาสมรรถนะการสื่อสารของครูวิทยาศาสตรใ์นการสอนเคมีเรื่องหมู่ฟังกช์ันของสารอินทรีย ์ดว้ยโครงการ

ฝึกอบรมการนาํสือ่การเรยีนรูค้วามจรงิเสรมิไปใชใ้นรายวิชาเคมี ซึง่สามารถสรุปผลการวิจยัไดว้า่ครูวิทยาศาสตรม์ีสมรรถนะ

การสื่อสารหลงัอบรมสูงกว่าก่อนอบรมการนาํสื่อการเรียนรูค้วามจริงเสริมในรายวิชาเคมี เรื่อง หมู่ฟังก์ชันสารอินทรีย ์

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี .05 ซึง่สามารถอภิปรายผลการวิจยัไดด้งันี ้ 

ครูมีสมรรถนะการสื่อสารดีขึน้เพราะโครงการอบรมเป็นการสนับสนุนและเสริมสรา้งศักยภาพครูในการสอน

วิทยาศาสตรใ์หม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ เนน้ใหค้รูเรียนรูก้ารนาํเสนอเนือ้หาดว้ยสื่อการเรียนรูค้วามจริงเสริม (Augmented 

Reality) เพ่ือช่วยสื่อสารไปยงันกัเรียนใหส้ามารถมองเห็นภาพโครงสรา้งในเรื่องหมู่ฟังกช์นัสารอินทรีย ์จึงสง่เสรมิสมรรถนะ
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ในดา้นตา่ง ๆ โดยเฉพาะดา้นท่ี 3 ดา้นการเลอืกกลวิธีการสือ่สารอยา่งเหมาะสม  นอกจากนีย้งัช่วยเพ่ิมความสามารถของครู

ในการสื่อสารไปยังนักเรียนโดยการจัดการเรียนการสอนมีความน่าสนใจมากยิ่งขึน้ การเรียนรูด้า้นเคมีของนักเรียนจะ

สามารถเขา้ถึงไดง้่ายขึน้ดว้ยการใชเ้ทคโนโลยีท่ีทนัสมยั ซึ่งจะช่วยเพ่ิมความสนุกสนานและตื่นเตน้ใหก้ับการเรียนรูข้อง

นกัเรียน นอกจากสง่เสริมนกัเรียนแลว้ยงัช่วยเสริมสรา้งความมั่นใจในการสอนของครูวิทยาศาสตร ์โดยการนาํเสนอเนือ้หา

ดว้ยสื่อ AR จะช่วยใหค้รูสามารถเขา้ถึงขอ้มลูและแนวคิดท่ีซบัซอ้นไดง้่ายขึน้ และสามารถอธิบายและสอนใหน้กัเรียนเขา้ใจ

ไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ ซึง่สอดคลอ้งกบันิตยา ยอ้ยแกว้ และ ณฐัพล ราํไพ (2564) ไดพ้ฒันาสือ่แอปพลเิคชนัความ

จริงเสริมรว่มกบัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชค้าํถามตามแนวทฤษฎีคอนสตรคัติวิสตเ์พ่ือเสริมสรา้งทกัษะการคดิวิเคราะห ์พบว่า

ทกัษะการคิดวิเคราะหห์ลงัเรยีนของนกัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เน่ืองมาจากการเรยีนดว้ย

สื่อแอปพลิเคชนัความจริงเสรมิ มีวิธีการนาํเสนอเนือ้หาเรียนในรูปแบบใหม่ท่ีนกัเรียนยงัไม่เคยไดเ้รียนมาก่อนจึงสรา้งความ

ตื่นเตน้น่าสนใจ สามารถตอบสนองความตอ้งการของนกัเรียน สง่ผลใหม้ีทกัษะการคิดวิเคราะหท่ี์ดีและค่าดชันีประสิทธิผล

ของสื่อแอปพลิเคชนัความจริงเสริมมีค่าเท่ากบั 0.82 แสดงว่าสื่อแอปพลิเคชันความจริงเสริมทาํใหผู้เ้รียนมีความกา้วหนา้

ทางการเรยีนเพ่ิมขึน้ คิดเป็นรอ้ยละ 82 แสดงใหเ้ห็นวา่สื่อการเรียนรูค้วามจริงเสริม ทาํใหน้กัเรยีนเกิดการเรียนรูแ้ละมีความ

เขา้ใจในบทเรียนมากยิ่งขึน้ จึงทาํใหม้ีผลการเรียนหลงัเรียนสูงขึน้ กระตุน้นักเรียนใหอ้ยากเรียนรูไ้ดเ้ป็นอย่างดี การคิด

วิเคราะหโ์ดยใชภ้าพและเสียงเป็นสือ่นาํทาง ทาํใหเ้ขา้ใจความหมายและลกัษณะต่าง ๆ  ของสาํนวนไทยไดด้ียิ่งขึน้ ทาํใหเ้กิด

สภาพแวดลอ้มแห่งการเรียนรูท่ี้ดี โดยคลา้ยคลึงกับการท่ีครูไดเ้รียนรูผ้่านสื่อความเป็นจริงเสริม จะทาํใหค้รูเขา้ใจในการ

สื่อสารและสามารถนาํไปถ่ายทอดไปยงันกัเรียนไดด้ีมากยิ่งขึน้ ซึ่งสอดคลอ้งกบัพกัตรจิ์รา ปรารมภ,์ เชษฐ์ ศิริสวสัดิ์และเมธี 

ธรรมวฒันา (2565) ท่ีพฒันาสมรรถนะการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมการศกึษาในศตวรรษท่ี 21 สาํหรบัครูวทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยี ดว้ยหลกัสตูรฝึกอบรม พบว่าครูมีความรูค้วามเขา้ใจหลงัฝึกอบรมสงูกว่าก่อนฝึกอบรม โดยการประเมิน ความรู้

ความเขา้ใจเก่ียวกบัสมรรถนะการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 โดยใชแ้บบทดสอบวดัความรูค้วาม

เข้าใจเก่ียวกับสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 พบว่า ครูมีความรู ้ ความเข้าใจ 

หลงัฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม เน่ืองจากไดร้บัความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับเก่ียวกับสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีประสิทธิภาพมีการลาํดับความยากง่ายของเนือ้หาสาระ มีสื่อและกิจกรรมท่ี

หลากหลาย สามารถนาํไปประยกุตใ์ชไ้ดท้นัที ซึ่งสอดคลอ้งกบั Ismaili (2020) ไดใ้ชค้อมพิวเตอร ์โปรเจกเตอร ์กระดานไวท์

บอรด์แบบอินเตอรแ์อคทีฟ และหอ้งมลัติมีเดียในโรงเรียนทั่วไปในประเทศโมร็อกโกเพ่ือเพ่ิมมิติการสื่อสารในกระบวนการ

สอนท่ีใชเ้ทคโนโลยี ผ่านการจดัสมัมนาและหลกัสตูรออนไลน ์พบว่าเป็นท่ีสนใจในประเทศทาํใหค้รูและนกัเรียนไดใ้ชใ้นการ

จดัการเรียนการสอน แต่ดว้ยตน้ทนุการบริหารจดัการท่ีสงูจึงอาจไมป่ระสบผลสาํเร็จในการทาํใหโ้รงเรียนในประเทศโมร็อก

เขา้สูส่งัคมสารสนเทศไดเ้ต็มรูปแบบ 

ดงันัน้ การฝึกอบรมเป็นวิธีท่ีมีประสิทธิภาพสาํหรบัการพฒันาสมรรถนะการสื่อสารวิทยาศาสตรข์องครู โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งในการใชส้ื่อการเรียนรู ้AR ในการสอนรายวิชาเคมีเก่ียวกบัหมู่ฟังกช์นัสารอินทรีย ์การอบรมท่ีใชเ้ทคโนโลยี AR จะ

ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการสื่อสารและการเรียนรูข้องครู ครูจะไดร้บัความรูท่ี้เพ่ิมขึน้เก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยี AR ในการ

สอนและการสือ่สาร ซึง่เมื่อครูสอนนกัเรยีนจะช่วยเพ่ิมความเขา้ใจของนกัเรยีนในรายวิชาเคมีและสามารถสรา้งแรงบนัดาลใจ

ใหน้กัเรยีนเรยีนรูด้ว้ยความสนใจและสนกุสนานมากยิ่งขึน้ได ้

2. การประเมินโครงการอบรมตามแนวทางของเคิรก์แพทรคิ 

การประเมินโครงการอบรมตามแนวทางของเคิรก์แพทริค (Kirkpatrick's Four Levels of Evaluation) เป็นวิธีการ

ประเมินผลการอบรมท่ีมีช่ือเสียงและถกูนาํมาใชก้นัอยา่งแพรห่ลายในวงการอบรมและพฒันาบคุลากร โดยวิธีการประเมินนี ้
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แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ดังนี ้ระดับท่ี 1: การประเมินความพึงพอใจของครู (Reaction) ระดับท่ี 2: การประเมินการเรียนรู ้

(Learning) ระดบัท่ี 3: การประเมินพฤตกิรรม (Behavior) และระดบัท่ี 4: การประเมินผลลพัธ ์(Results) จากการวิจยัสามารถ

สรุปไดว้า่ ผูเ้ขา้อบรมประเมินโครงการอบรมมีคา่เฉลีย่รวมทัง้ 4 ดา้น เทา่กบั 4.76 อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ  

สามารถอภิปรายผลการวิจยัในแตล่ะดา้นจะพบวา่  

ระดบัท่ี 1: การประเมินความพึงพอใจของครู (Reaction) มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.78 แปลผลไดว้่าครูพึงพอใจมากท่ีสดุ 

โดยมีระดบัมากท่ีสดุในทุกขอ้ท่ีประเมิน อาจเป็นเพราะในการจดัอบรมครัง้นีห้วัขอ้อบรมมีความน่าสนใจ ทนัสมยั เนือ้หา

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ วิทยากรมีความรู ้มีเทคนิคในการถ่ายทอด ตอบคาํถามรวมทัง้แนะนาํผูเ้ขา้อบรมไดอ้ยา่งชดัเจน 

รวมถึงสื่อและกิจกรรมในการอบรมมีความเหมาะสม นอกจากนีใ้นการจดัอบรม ผูจ้ดัไดเ้ตรียมอาหารและเครื่องดื่มรวมทัง้

การอาํนวยความสะดวกแก่ผูเ้ขา้อบรมเพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมไดรู้ส้ึกถึงบรรยากาศท่ีดี เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมนาํความรูไ้ปใชใ้นการ

จดัการเรยีนการสอนและไดร้บัประโยชนจ์ากการอบรมมากท่ีสดุ 

ระดบัท่ี 2: การประเมินการเรียนรู ้(Learning) ผูว้ิจัยใชแ้บบทดสอบเรื่องหมู่ฟังกช์ันของสารอินทรียใ์นการประเมิน

ทกัษะการใชส้ื่อความเป็นจริงเสริม จาํนวน 25 ขอ้ คิดเป็น 30 คะแนน โดยประเมินก่อนอบรมไดค้ะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 11.66 

คะแนน (รอ้ยละ 38.87) และหลงัอบรมไดค้ะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 25.84 คะแนน (รอ้ยละ 86.13) พบว่า ครูมีทกัษะการใชส้ื่อ

ความเป็นจริงเสริมหลงัอบรมสงูกว่าก่อนอบรม เพราะว่าเมื่อครูไดใ้ชส้ื่อ AR ท่ีผูว้ิจัยไดจ้ดัทาํขึน้ ทาํใหค้รูสามารถมองเห็น

โครงสรา้งของสารอินทรียไ์ดอ้ย่างชดัเจน เมื่อทาํแบบทดสอบจึงมีคะแนนประเมินทกัษะการใชส้ื่อความเป็นจริงเสริมสงูกวา่

ก่อนการอบรม 

ระดับท่ี 3: การประเมินพฤติกรรม (Behavior) เก่ียวกับการนาํความรูเ้ก่ียวกับ AR และความรูจ้ากการอบรมการ

สื่อสารวิทยาศาสตรไ์ปปรบัใชใ้นการจัดการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.69 แปลผลในระดบัมากท่ีสุด เพราะว่าครู

มองเห็นถึงการนาํสิ่งท่ีไดจ้ากกิจกรรมในการอบรมไดแ้ก่ การใชส้ื่อ AR การพฒันาเอกสารประกอบการสอนโดยใชส้ื่อ AR 

ไปปรบัใชใ้นการจดัการเรียนการสอนในหอ้งเรียนของครู เพ่ือสือ่สารไปยงันกัเรียนใหไ้ดม้ากยิ่งขึน้ และนกัเรียนจะเขา้ใจใน

เนือ้หารายวิชาเคมี เรือ่งหมูฟั่งกช์นัท่ีครูสอนไดง้่ายขึน้  

ระดบัท่ี 4: การประเมินผลลพัธ ์(Results) เก่ียวกบัสมรรถนะการสื่อสารของครูวิทยาศาสตร ์ทีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.71 

แปลผลในระดับมากท่ีสุด เพราะว่าเมื่อครูผ่านการอบรมแลว้ครูมีสมรรถนะสื่อสารดีขึน้ โดยสามารถรับสารผ่านสื่อท่ี

หลากหลายรูปแบบและสามารถนาํสารท่ีไดไ้ปใชป้ระโยชนเ์พ่ือการพฒันาตนเอง ชุมชน หรือสงัคมได ้และสามารถสื่อสาร 

และสรา้งความเขา้ใจในสื่อการเรียนรูใ้หแ้ก่นกัเรียน ใชก้ลยทุธใ์นการผลิตสื่อและสื่อสารไดอ้ย่างมีสติและวิจารณญาณเพ่ือ

สรา้งความเขา้ใจโดยคาํนงึถึงความแตกตา่งในทกุมิติดว้ยความรบัผิดชอบตอ่สงัคม และการสรา้งสงัคมท่ีพฒันาอยา่งยั่งยืน 

พิมพา จันทาแลว้และมัสยา รุ่งอรุณ (2565) ได้พัฒนาหลักสูตรเสริมสมรรถนะด้านการสอนงานประดิษฐ์ทาง

คณิตศาสตรส์าํหรบัครูในสงักดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เพ่ือพฒันาความคิดสรา้งสรรคน์กัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ จงัหวดั

ราชบุรี  หลงัการอบรมครูมีสมรรถนะดา้นการสอนงานประดิษฐ์ทางคณิตศาสตร ์สูงกว่าก่อนเขา้รบัการอบรม อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 และ 4) หลงัจากท่ีครูไดร้บัการอบรมตามหลกัสตูรและไดน้าํไปสอนใหก้บันกัเรยีนกลุม่ตวัอยา่ง 

พบว่า ก่อนและหลงัการเรียนรูด้ว้ยหลกัสตูรเสริมสมรรถนะดา้นการสอนงานประดิษฐ์ทางคณิตศาสตร ์นกัเรียนมีความคิด

สรา้งสรรคแ์ตกต่างกัน อย่างมีนยัสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และวัชรภัทร เตชะวัฒนศิริดาํรง (2565) พัฒนาหลกัสูตร

ฝึกอบรมเพ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะการสอนการออกแบบนวตักรรม สาํหรบัครูกลุม่สาระการเรยีนรูว้ิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

พบว่า ครูผูส้อนมีคะแนนดา้นความรูห้ลงัการฝึกอบรมสงูกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ส่วน

คะแนนดา้นทกัษะการปฏิบตัิของครูผูส้อน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัดีมากอาจเป็นเพราะมาจากการจดักิจกรรมการฝึกอบรม
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เพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะการสอนการออกแบบนวตักรรมเป็นกิจกรรมการเรียนรูท่ี้เนน้ใหค้รูท่ีเขา้รบัการฝึกอบรมไดพ้ฒันา

ทกัษะการออกแบบนวตักรรม สง่เสรมิใหค้รูไดเ้รยีนรูผ้า่นประสบการณก์ารเรยีนรูด้ว้ยตนเองผา่นกิจกรรมท่ีครูไดอ้บรม 

ดงันัน้ การพฒันาครูใหม้ีความรูแ้ละสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนอย่างมีประสทิธิภาพ โดยการจดัหลกัสตูร

ฝึกอบรมพิเศษฉพาะดา้นและการพฒันาหลกัสตูรฐานสมรรถนะเพ่ือใชใ้นการจดัการเรียนการสอนในอนาคต โดยผูว้ิจยัได้

จดัการอบรมการจดัการเรียนการสอนโดยใชส้ื่อความเป็นจริงเสริมเพ่ือพฒันาสมรรถนะการสื่อสารของครูท่ีมีตอ่นกัเรียน ใน

ยคุวิถีชีวิตใหม่นีก้ารใชเ้ทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอนมีความจาํเป็นและกา้วเขา้มามีบทบาทในการจดัการเรียนการ

สอนมากยิ่งขึน้ การพฒันาครูใหม้ีศกัยภาพสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของโรงเรยีนเป็นสิง่สาํคญัและควรจะตอ้งคาํนงึถึงการ

พฒันาศกัยภาพท่ีเหมาะสมกบัตลาดแรงงานในอนาคตดว้ย 

 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทั่วไป 

ขอ้เสนอแนะท่ีสามารถพฒันาสมรรถนะการสือ่สารวิทยาศาสตรข์องครู ไดแ้ก่ 

1. จดัทาํหลกัสตูรการพฒันาทกัษะการสือ่สารวิทยาศาสตรส์าํหรบัครู โดยควรประกอบดว้ยเนือ้หาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ใชส้ื่อการเรียนรูท่ี้เหมาะสมในการสอนเรื่องวิทยาศาสตร ์รวมถึงเทคนิคการสื่อสารท่ีเหมาะสมในการสอนวิทยาศาสตร ์เช่น

การใชภ้าพวาดหรอืโมเดลเสมือนจรงิ (AR) เป็นตน้ 

2. จัดกิจกรรมฝึกอบรมการสื่อสารวิทยาศาสตรใ์หค้รู โดยจัดเป็นระยะเวลาสัน้ ๆ  ในแต่ละครัง้เพ่ือใหค้รูมีเวลา

ทบทวนและฝึกปฏิบตัิไดม้ากขึน้ และอาจจดักิจกรรมเชิงปฏิบตัิ เช่น การนาํเสนอหวัขอ้วิทยาศาสตรด์ว้ยวิธีการใช ้AR เป็นตน้ 

3. สนบัสนนุการใชเ้ทคโนโลยีท่ีทนัสมยั เช่น การใชแ้อปพลเิคชนั AR ในการสอนวิทยาศาสตร ์
 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอ่ไป 
1. จดัอบรมในการพฒันาสมรรถนะอ่ืน ๆ ของครู ใหส้ามารถพฒันาตนเองสูก่ารเป็นครูมืออาชีพ 

2. จดัอบรมทกัษะการสอนและการจดัการชัน้เรยีนใหค้รูนาํไปใชป้ระโยชนไ์ด ้ 
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