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บทคัดย่อ 

 การวิจยันีม้ีความมุง่หมาย คือ 1) เพ่ือสรา้งแบบวดัความยืดหยุน่ทางอารมณแ์ละจิตใจ 2) เพ่ือตรวจสอบคณุภาพแบบ

วดัความยืดหยุน่ทางอารมณแ์ละจิตใจ และ 3) เพ่ือสรา้งเกณฑป์กติและกาํหนดคะแนนจดุตดัสาํหรบัแปลความหมายคะแนน

ของแบบวดัความยืดหยุน่ทางอารมณแ์ละจิตใจ ตวัอยา่ง คือ นกัเรยีน จาํนวน 1,209 คน ไดม้าจากการสุม่แบบหลายขัน้ตอน 

เครื่องมือท่ีใช ้คือ แบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ มีลกัษณะเป็นแบบวดัเชิงสถานการณ ์วิเคราะหข์อ้มลูโดยใช้

ทฤษฎีการทดสอบแบบดัง้เดิม ทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบดว้ยโมเดล GRM คะแนนอันดับเปอรเ์ซ็นตไ์ทล ์และคะแนน

มาตรฐานทีปกติ ผลการวิจยัพบวา่ 1) แบบวดัความยืดหยุน่ทางอารมณแ์ละจิตใจท่ีสรา้งขึน้ครัง้แรก จาํนวน 30 สถานการณ ์แต่ละ

สถานการณป์ระกอบดว้ยขอ้คาํถาม 3 ขอ้ วดัองคป์ระกอบความยืดหยุน่ทางอารมณแ์ละจิตใจ 3 องคป์ระกอบ ตามแนวคิด

ของกรอทเบิรก์ รวมทัง้สิน้ 90 ขอ้  มีค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ ตัง้แต่ 0.60 ถึง 1.00 และมี

ค่าอาํนาจจาํแนก ตัง้แต่ 0.23 ถึง 0.64  2) คุณภาพแบบวดัโดยใชท้ฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ ดว้ยโมเดล GRM พบว่า 

คา่พารามิเตอรค์วามชนัรว่ม (α) มคีา่ตัง้แต ่0.72 ถึง 1.74 คา่พารามิเตอร ์Threshold 1 (β1) มีคา่ตัง้แต ่-4.00 ถึง -0.91 และ 

ค่าพารามิเตอร ์Threshold 2 (β2) มีค่าตัง้แต่ -1.84 ถึง 0.53 ค่าฟังกช์นัสารสนเทศของแบบวดัสงูสดุท่ีระดบัความสามารถ 

(θ) ตํ่า (θ = -1.60) 3) เกณฑป์กติมีคะแนนดิบตัง้แต ่13 ถึง 60 คะแนน มีอนัดบัเปอรเ์ซ็นตไ์ทลต์ัง้แต ่1 ถึง 99 มีคะแนน

มาตรฐานทีปกติตัง้แต ่T18 ถึง T72 และคะแนนจดุตดั Threshold ท่ี 1 เทา่กบั -2.38 เทียบเทา่กบัคะแนนดิบ 16 คะแนน และ

คะแนนจดุตดั Threshold ท่ี 2 เทา่กบั -0.63 เทียบเทา่กบัคะแนนดิบ 41 คะแนน 

คาํสาํคญั: แบบวดัทางจิตวิทยา  ทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ  จีอารเ์อ็ม 
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ABSTRACT  

  The purposes of this research are as follows: (1) to construct the resilience scale, (2) to validate the 

qualities of the resilience scale, and (3) to construct norms and cutting scores of the resilience scale. The samples 

consisted of 1 ,2 0 9  students selected by multi-stage random sampling. The instrument was the resilience scale 

which was the situational scale. Data were analyzed by using the classical test theory, the item response theory, 

percentile ranks, and normalized T-scores. The research findings were: ( 1 )  The resilience scale was first 

constructed with 3 0  situations each situation consisting of 3  items which measured three components of the 

resilience according to Grotberg’s model.  The face validity by IOC ranged from 0.60 to 1.00. The discrimination 

ranged from 0.23 to 0.64; (2) The qualities of the scale analyzed by item response theory with GRM model showed 

that discriminant parameters (α)  ranged from 0.72 to 1.74, threshold 1 (β1)  parameters ranged from -4.00 to -

0 .91 , and threshold 2  (β2)  parameters ranged from -1 .84  to 0 .53 . The test information function had the highest 

value at low ability level (θ = -1 .6 0 ) . ( 3 )  The norm of the resilience scale was developed using normalized T-

scores with raw scores from 1 3  to 6 0 . The percentile ranks in the norm ranged from 1  to 9 9 . The normalized T-

scores ranged from T1 8  to T7 2 . The cutting score of Threshold 1  (β1)  was -2 .3 8 , which was equal to 1 6  raw 

scores, and the cutting score of Threshold 2 (β2) was -0.63, which was equal to 41 raw scores. 

Keywords: Psychological Scales, Item Response Theory, GRM 

 

บทนาํ  

 สภาพสงัคมในศตวรรษท่ี 21 หรือสงัคมปัจจุบนัเป็นสงัคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงในดา้นต่าง ๆ อย่างรวดเร็ว ประเทศ

ไทยท่ีไม่อาจหลีกเลี่ยงภาวะการเปลี่ยนแปลงของโลกจึงใหค้วามสาํคญักบัพลเมืองไทยทกุคนใหม้ีทกัษะชีวิต เพราะทกัษะ

ชีวิตหมายถึงความสามารถของบคุคลท่ีจะจดัการกบัปัญหาตา่ง ๆ รอบตวัในสภาพสงัคมปัจจบุนัและเตรยีมพรอ้มสาํหรบัการ

ปรบัตวัในอนาคต กระทรวงศึกษาธิการ สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน จึงมีเป้าหมายในการพฒันาเยาวชน

แต่ละระดบัใหม้ีทกัษะชีวิต สามารถพฒันาตนเองใหเ้ป็นพลเมืองไทยท่ีมีคุณภาพ โดยมีเป้าหมายใหผู้เ้รียนมีทกัษะและ

คณุลกัษณะท่ีจาํเป็นในศตวรรษท่ี 21 (เลขาธิการสภาการศกึษา, 2560) เพ่ือพฒันาผูเ้รยีนใหท้นัตอ่สภาวการณเ์ปลีย่นแปลง

ของโลก และทกัษะท่ีจาํเป็นในศตวรรษท่ี 21 ท่ีช่วยใหผู้เ้รียนสามารถปรบัตวัไดใ้นโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลง คือ ทกัษะดา้น

ความยืดหยุน่และการปรบัตวั (Flexibility and Adaptability) ซึ่งเป็นทกัษะยอ่ยดา้นหนึง่ของทกัษะชีวิตและอาชีพ (Life and 

Career Skills) (UNESCO, 2019) ทกัษะนีต้รงกบัองคป์ระกอบหนึง่ของทนุทางจิตวิทยาทางบวกท่ีเรยีกวา่ ความยืดหยุน่ทาง

อารมณแ์ละจิตใจ (Resilience) 

นกัเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายเป็นหนึง่ในกลุม่ผูเ้รยีนท่ีกระทรวงศกึษาธิการตอ้งการพฒันาใหม้ีทกัษะใน

ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเตรยีมพรอ้มรบัมือกบัการเปลี่ยนแปลงของสงัคม ซึ่งนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายเป็นเด็กท่ีอยู่

ในช่วงอายุ 15-18 ปี ตรงกับเด็กท่ีเกิดในเจเนอเรชั่นแซด (Generation Z) เป็นช่วงวยัท่ีเกิดและเติบโตมาพรอ้มกับความ

เจรญิกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีและการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจ สงัคม การเมืองและสภาพแวดลอ้ม (คณะกรรมการสง่เสรมิ

การพฒันาเด็กและเยาวชน, 2561) เป็นช่วงหวัเลีย้วหวัต่อของความเป็นเด็กและผูใ้หญ่ ปัญหาของวยัรุน่ไทยจากขอ้มลูของ

กรมสขุภาพจิต (2562) พบวา่ วยัรุน่ไทยมีปัญหาเพ่ิมสงูขึน้และมีปัญหาท่ีหลากหลายทาํใหส้ง่ผลกระทบตอ่สงัคมเป็นวงกวา้ง 

เด็กนกัเรยีนท่ีมีปัญหาสขุภาพจิตจะก่อใหเ้กิดความเสยีหายตอ่เศรษฐกิจและสงัคมต่อเน่ืองไปจนถึงวยัผูใ้หญ่ และจากขอ้มลู
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ของสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสมทุรปราการ พบว่า นกัเรียนในจังหวดัสมทุรปราการบางสว่นยงัไม่มีความ

พรอ้มทางดา้นการศึกษา อีกทัง้จังหวัดสมุทรปราการเป็นแหล่งอุตสาหกรรม อาชีพของผูป้กครองส่วนใหญ่จึงเป็นการ

ประกอบอาชีพในโรงงาน การขยายตวัทางเศรษฐกิจและสภาวะสงัคมท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทาํใหส้ภาพครอบครวัขาด

ความอบอุน่ ผูป้กครองตอ้งทาํงานหนกัไมม่ีเวลาใหก้บับตุรหลาน สง่ผลใหน้กัเรียนขาดการปลกูฝังคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค ์

เป็นเหตุใหน้กัเรียนแสดงพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม ซึ่งสาเหตุหนึ่งของการท่ีเยาวชนเกิดปัญหาเน่ืองมาจากการขาดความ

ยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจ ทาํใหข้าดความสามารถในการจัดการกับวิกฤตปัญหาท่ีเกิดขึน้ ดังนัน้ ความยืดหยุ่นทาง

อารมณแ์ละจิตใจจึงเป็นสิง่สาํคญัในการช่วยแกปั้ญหาดงักลา่ว  

ความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ (Resilience) หมายถึง ความสามารถ (Ability) ทกัษะ (Skill) หรือ กระบวนการ 

(Process) ของบุคคล ท่ีช่วยให้บุคคลสามารถเผชิญหน้ากับวิกฤตปัญหาโดยยังมีจิตใจท่ีมั่นคง หรือได้รับผลกระทบ 

จากวิกฤตนัน้ลดลง สามารถตัง้รบักบัวิกฤตท่ีเผชิญและฟ้ืนตวัจากวิกฤตได ้ (American Psychological Association, 2014; 

Grotberg, 1995 ; World Health Organization, 2020 ; กรมสุขภาพจิต , 2562 )  มีนักวิ ชาการและองค์กรต่า ง  ๆ 

แบ่งองคป์ระกอบของคุณลกัษณะนีไ้วอ้ย่างหลากหลาก แต่จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง พบว่า แนวคิด

ความยืดหยุน่ทางอารมณแ์ละจิตใจของกรอทเบิรก์ (Grotberg, 1995) มีองคป์ระกอบความยืดหยุน่ทางอารมณแ์ละจิตใจทัง้

องคป์ระกอบภายในตวับุคคล และองคป์ระกอบภายนอกตวับุคคล อีกทัง้เป็นองคป์ระกอบท่ีครอบคลมุองคป์ระกอบของ

ความยืดหยุน่ทางอารมณแ์ละจิตใจของหนว่ยงานและนกัวิชาการตา่ง ๆ ซึง่องคป์ระกอบความยืดหยุน่ทางอารมณแ์ละจิตใจ

ตามแนวคิดของกรอทเบิรก์ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบสิ่งท่ีฉันมี (I HAVE) เป็นปัจจัยภายนอกท่ี

เสริมสรา้งความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ องคป์ระกอบสิ่งท่ีฉนัเป็น (I AM) คือ แนวคิด ความเช่ือ ทศันคติต่อสิ่งต่าง ๆ 

ภายในตวับุคคล และองคป์ระกอบสิ่งท่ีฉันสามารถทาํได ้(I CAN) คือ ทกัษะการแกปั้ญหาและทกัษะทางสงัคมของบคุคล 

และจากการศึกษาการสรา้งแบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจทัง้ในต่างประเทศและในประเทศ พบว่า แบบวดั

ความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจสว่นใหญ่มีลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) ซึ่งแบบวดัลกัษณะนีม้ี

ขอ้จาํกดั คอื ขอ้คาํถามเป็นเพียงขอ้ความสัน้ ๆ  หากไมช่ดัเจนอาจสือ่ความหมายไมต่รงได ้(พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2545) นอกจากนี ้

ยงัไม่ค่อยมีการศกึษาการสรา้งและพฒันาแบบวดัความยืดหยุน่ทางอารมณแ์ละจิตใจสาํหรบันกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษา

ตอนปลาย อีกทัง้การตรวจสอบคณุภาพแบบวดัสว่นใหญ่ยงัใชเ้พียงทฤษฎีการทดสอบแบบดัง้เดิม ทาํใหม้ีขอ้จาํกดัในการ

ประมาณคา่คณุลกัษณะของผูต้อบและขอ้คาํถาม 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ การทราบว่านกัเรียนมีระดบัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจอยู่ในระดบัใด จะทาํใหไ้ด้

ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชนต์่อการออกแบบแนวทางในการเสริมสรา้งระดับความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจ ซึ่งเป็นทกัษะ

สาํคญัท่ีนกัเรียนตอ้งมีในการรบัมือกับปัญหาและวิกฤติต่าง ๆ ในชีวิต ผูว้ิจัยจึงสนใจท่ีจะสรา้งและพฒันาแบบวดัความ

ยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ในรูปแบบของแบบวดัเชิงสถานการณ ์เน่ืองจาก

แบบวดัเชิงสถานการณเ์ป็นแบบวดัท่ีสามารถเรา้ผูต้อบใหค้ิดตามสถานการณท่ี์กาํหนด ทาํใหผู้ต้อบระลกึถึงความคิดหรือ

เหตกุารณท่ี์เคยประสบ จึงเป็นการกระตุน้ใหผู้ต้อบไดค้ิดมากกวา่ขอ้สอบหรือขอ้คาํถามแบบอ่ืน (ลว้น สายยศ และ องัคณา 

สายยศ, 2543) และทาํการตรวจสอบคณุภาพแบบวดัโดยใชท้ฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบตรวจใหค้ะแนนมากกวา่ 2 คา่ 

(Polytomous IRT) เพ่ือลดขอ้จาํกดัของการตรวจสอบคณุภาพแบบวดัโดยใชท้ฤษฎีการทดสอบแบบดัง้เดิม (CTT) เพราะการ

ใชท้ฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบในการตรวจสอบคุณภาพแบบวดัจะทาํใหค้่าพารามิเตอรท่ี์ไดม้ีลกัษณะไม่แปรเปลี่ยน ทัง้

ความไม่แปรเปลี่ยนของพารามิเตอรค์วามสามารถของผูต้อบและความไม่แปรเปลี่ยนของพารามิเตอรข์องขอ้สอบ อีกทัง้

สารสนเทศของขอ้สอบและสารสนเทศของแบบวดัสะทอ้นความถกูตอ้งแม่นยาํของการประมาณค่าความสามารถ ทาํใหไ้ด้
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แบบวดัท่ีมีประสทิธิภาพ (ศิรชิยั กาญจนวาส,ี 2555) เมื่อทาํการตรวจสอบคณุภาพแบบวดัแลว้ การจะนาํสารสนเทศท่ีไดจ้าก

แบบวดัไปใชไ้ดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพยงัตอ้งมีการแปลความหมายคะแนนท่ีไดจ้ากแบบวดั ผูว้ิจยัจึงสนใจสรา้งเกณฑป์กติและ

กาํหนดคะแนนจุดตดัสาํหรบัแปลความหมายคะแนนท่ีไดจ้ากแบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนักเรียน

ระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือท่ีจะสามารถนาํสารสนเทศท่ีไดจ้ากแบบวดัไปใชเ้ป็นขอ้มลูในการสง่เสริมพฒันาความ

ยืดหยุน่ทางอารมณแ์ละจิตใจของนกัเรยีนได ้

 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย  

1. เพ่ือสรา้งแบบวดัความยืดหยุน่ทางอารมณแ์ละจิตใจ  

 2. เพ่ือตรวจสอบคณุภาพแบบวดัความยืดหยุน่ทางอารมณแ์ละจิตใจ  

3. เพ่ือสรา้งเกณฑป์กติและกาํหนดคะแนนจุดตัดสาํหรบัแปลความหมายคะแนนของแบบวดัความยืดหยุ่นทาง

อารมณแ์ละจิตใจ  

  

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การศึกษาครัง้นีผู้ว้ิจยัไดศ้ึกษาเก่ียวกบัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ตามแนวคิดของ 

กรอทเบิรก์ และศึกษาลกัษณะของกลุม่คนท่ีมรีะดบัความยืดหยุน่ทางอารมณแ์ละจิตใจในการรบัมือตอ่ปัญหาและอปุสรรค 

3 กลุม่ จากเกณฑข์องกรมสขุภาพจิต ผูว้ิจยัสรา้งแบบวดัความยืดหยุน่ทางอารมณแ์ละจิตใจ รูปแบบแบบวดัเชิงสถานการณ ์

โดย 1 สถานการณป์ระกอบดว้ย 3 ขอ้คาํถาม วดั 3 องคป์ระกอบหลกั แตล่ะขอ้คาํถามมี 3 ตวัเลอืกใหค้ะแนนแบบเรยีงลาํดบั 

หาคุณภาพแบบวดัโดยใชท้ฤษฎีการทดสอบแบบดัง้เดิม ทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบตรวจใหค้ะแนนมากกว่า 2 ค่า 

(Polytomous IRT Model) โดยใชโ้มเดล Graded-Response Model (GRM Model) 
 

 

  

 

 

  

 

 

 

ภาพประกอบ  1 กรอบแนวคดิของการวิจยั   

 

วิธีดาํเนินการวิจัย  
ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั คือ นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2565 จาํนวน 22,044 คน จากโรงเรยีน

ทัง้หมด 24 โรงเรยีน สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาสมทุรปราการ 

ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือ นกัเรยีน จาํนวน 1,209 คน ซึง่ผูว้ิจยัแบง่ออกเป็น 2 กลุม่ ดงันี ้
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ตวัอย่างสาํหรบัทดลองใชเ้ครื่องมือครัง้ท่ี 1 จาํนวน 337 คน สาํหรบัการวิเคราะหค์่าอาํนาจจาํแนกโดยทฤษฎีการ

ทดสอบแบบดั้งเดิม และสาํหรับการตรวจสอบคุณภาพแบบวัดโดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ โดยการวิเคราะห์

คา่พารามิเตอรค์วามชนัรว่ม (α) คา่พารามิเตอร ์Threshold (β) คา่ฟังกช์นัสารสนเทศรายขอ้ และคา่ฟังกช์นัสารสนเทศของ

แบบวดั ไดจ้ากการสุม่แบบหลายขัน้ตอน (Muti-stage random sampling) โดยขัน้ตอนท่ี 1 สุม่โรงเรียนในสงักดัสาํนกังาน

เขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ จาํนวน 5 โรงเรียน ขัน้ตอนท่ี 2 สุ่มหอ้งเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 และระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 ของโรงเรยีนท่ีสุม่ไดจ้ากขัน้ตอนท่ี 1 ขัน้ตอนท่ี 3 สุม่นกัเรยีนในแต่

ละหอ้งเรยีนท่ีสุม่ไดใ้นขัน้ตอนท่ี 2 

ตวัอย่างสาํหรบัทดลองใชเ้ครื่องมือครัง้ท่ี 2 จาํนวน 872 คน สาํหรบัการตรวจสอบคณุภาพแบบวดัโดยใชท้ฤษฎีการ

ตอบสนองขอ้สอบ โดยการวิเคราะหค์า่พารามิเตอรค์วามชนัรว่ม (α) ค่าพารามิเตอร ์Threshold (β) ค่าฟังกช์นัสารสนเทศ

รายขอ้ และค่าฟังกช์นัสารสนเทศของแบบวดั และสาํหรบัสรา้งเกณฑป์กติและกาํหนดคะแนนจดุตดัสาํหรบัแปลความหมาย

คะแนนของแบบวดั ผูว้ิจยักาํหนดขนาดตวัอยา่งโดยพิจารณาขนาดของตวัอยา่งสาํหรบัการหาคณุภาพเครือ่งมือโดยใชโ้มเดล

การตอบสนองขอ้สอบแบบตรวจใหค้ะแนนมากกว่า 2 ค่า ดว้ยโมเดล Graded-Response Model (GRM) ตามเกณฑข์อง 

ไรส ์และ ย ู(Reise & Yu, 1990, อา้งถึงใน ศิรชิยั กาญจนวาสร, 2555) ท่ีระบวุา่ขนาดกลุม่ตวัอยา่งควรมีขนาดไมต่ ํ่ากวา่ 500 

คน ไดจ้ากการสุม่ตวัอย่างแบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage random sampling) ดงันี ้ขัน้ตอนท่ี 1 สุม่โรงเรียนโดยใชก้ารสุม่

แบบชัน้ภูมิแบบอิงสดัสว่น (Stratified random sampling) โดยใชข้นาดโรงเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม ไดแ้ก่ สุ่มโรงเรียนขนาด

ใหญ่พิเศษ 4 โรงเรียน (รอ้ยละ 46) โรงเรียนขนาดใหญ่ 3 โรงเรียน (รอ้ยละ 25) โรงเรียนขนาดกลาง 2 โรงเรียน (รอ้ยละ 21) 

และโรงเรียนขนาดเล็ก 1 โรงเรียน (รอ้ยละ 8) จะได้โรงเรียนทั้งหมด 10 โรงเรียน ขั้นตอนท่ี 2 สุ่มห้องเรียนระดับชั้น

มธัยมศกึษาปีท่ี 4 ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 และระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 ของโรงเรยีนท่ีสุม่ไดจ้ากขัน้ตอนท่ี 1ขัน้ตอนท่ี 3 

สุม่นกัเรยีนจากโรงเรยีนท่ีสุม่ไดใ้นขัน้ตอนท่ี 1 โดยสุม่นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4 ปีท่ี 5 และปีท่ี 6 จากโรงเรยีนขนาด

ใหญ่พิเศษระดบัชัน้ละ 50 คน จากโรงเรียนขนาดใหญ่ระดบัชัน้ละ 30 จากโรงเรียนขนาดกลางระดบัชัน้ละ 20 คน และจาก

โรงเรยีนขนาดเลก็ระดบัชัน้ละ 10 คน ไดแ้บบวดัตอบกลบัคืนมา จาํนวน 872 คน คิดเป็นรอ้ยละ 85.49 

  

 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  

     1. ติดตอ่ขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขออนญุาตผูบ้ริหารโรงเรยีนตวัอยา่ง

ในการเก็บขอ้มลู 

     2. ติดต่อโรงเรียนท่ีเป็นตวัอย่างท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู โดยการสง่หนงัสือขอความอนเุคราะหเ์ก็บขอ้มลูถึง

ผูบ้รหิารโรงเรยีน และขออนญุาตชีแ้จงครูผูด้าํเนินการสอบเรือ่งจดุประสงคข์องการทาํแบบวดั และขัน้ตอนท่ีจะใหน้กัเรยีนทาํ

แบบวดั 

     3. เตรียมแบบวดัท่ีผ่านการตรวจสอบคุณภาพเบือ้งตน้ใหเ้พียงพอกบัจาํนวนนกัเรียนในตวัอย่าง วางแผนการ

ดาํเนินการเก็บขอ้มูล โดยเก็บขอ้มูลครัง้ท่ี 1 กับนกัเรียนตวัอย่างท่ี 1 จาํนวน 337 คน และเก็บขอ้มูลครัง้ท่ี 2 กับนกัเรียน

ตวัอยา่งท่ี 2 จาํนวน 872 คน 

  

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  

      เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยนี ้คือ แบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจ ท่ีผู้วิจัยสรา้งตามแนวคิดของ 

กรอทเบิรก์ ซึ่งมีลกัษณะเป็นแบบวดัเชิงสถานการณ ์ใน 1 สถานการณป์ระกอบดว้ยขอ้คาํถาม 3 ขอ้ วดัองคป์ระกอบ 3 

องคป์ระกอบ แตล่ะขอ้มีตวัเลอืก 3 ตวัเลอืกใหค้ะแนนแบบเรยีงลาํดบั (0 1 และ 2 คะแนน)  
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การวิเคราะหข์อ้มูล  

     1. ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงพินิจ โดยการหาคา่ดชันีความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ (IOC) 

โดยผูเ้ช่ียวชาญดา้นจิตวิทยา 3 ทา่น และผูเ้ช่ียวชาญดา้นวดัผล 2 ทา่น คดัเลอืกขอ้คาํถามท่ีมีคา่ IOC ตัง้แต ่0.50 ขึน้ไป  

      2. วิเคราะหค์่าอาํนาจจาํแนก โดยการวิเคราะหค์า่สหสมัพนัธข์องคะแนนขอ้คาํถามนัน้กบัคะแนนรวมทัง้ฉบบัท่ี

ตดัขอ้คาํถามนัน้ออก (Corrected Item-Total Correlation) คดัเลอืกขอ้คาํถามท่ีมีคา่อาํนาจจาํแนก ตัง้แต ่0.20 ขึน้ไป 

      3. วิเคราะหค์ณุภาพแบบวดัโดยใชท้ฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ ดว้ยโมเดล GRM ไดแ้ก่ ค่าพารามิเตอรค์วามชนั

รว่ม (α) ซึ่งเป็นค่าพารามิเตอรข์องขอ้คาํถามท่ีแสดงใหเ้ห็นว่าขอ้คาํถามสามารถจาํแนกผูต้อบท่ีมีระดบัความยืดหยุ่นทาง

อารมณแ์ละจิตใจแตกตา่งกนัออกจากกนัได ้ค่าพารามิเตอร ์Threshold (β) ซึ่งเป็นจดุแบ่งหรือจดุเปลี่ยนท่ีผูต้อบจะเปลีย่น

การเลือกรายการคาํตอบจากรายการคาํตอบระดบัหนึง่ไปสูร่ายการคาํตอบระดบัถดัไปท่ีสงูกวา่ ซึ่งพิจารณาจากคา่บนสเกล

คณุลกัษณะ (θ) ณ ตาํแหน่งของความน่าจะเป็น 0.50 หรือ รอ้ยละ 50 ของโอกาสในการเลือกรายการคาํตอบ ค่าฟังกช์นั

สารสนเทศรายขอ้ และค่าฟังก์ชันสารสนเทศของแบบวัด ซึ่งเป็นค่าท่ีแสดงถึงความถูกตอ้งแม่นยาํในการประมาณค่า

ความสามารถของผูต้อบ คดัเลือกขอ้คาํถามท่ีมีค่าพารามิเตอรค์วามชนัรว่ม ตัง้แต่ +0.50 ถึง +2.50 และมีค่าพารามิเตอร ์

Threshold แบบเรยีงลาํดบั  

      4. สรา้งเกณฑป์กติ โดยการหาคะแนนอนัดบัเปอรเ์ซ็นตไ์ทล ์และคะแนนมาตรฐานทีปกติ 

      5. หาคะแนนจดุตดั โดยการหาคา่เฉลีย่พารามิเตอร ์Threshold (β) 

 

สรุปผลการวิจัย 

1. การสรา้งแบบวดัความยืดหยุน่ทางอารมณแ์ละจิตใจ  

    1.1 แบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจ ท่ีผู้วิจัยสร้างขึน้ เป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์ จํานวน 30 

สถานการณ ์90 ขอ้ แบ่งเป็นสถานการณปั์ญหาดา้นตนเอง 15 สถานการณ ์45 ขอ้ และสถานการณปั์ญหาดา้นสงัคม 15 

สถานการณ ์45 ขอ้ ใน 1 สถานการณป์ระกอบดว้ยขอ้คาํถาม 3 ขอ้ วดัองคป์ระกอบความยืดหยุน่ทางอารมณแ์ละจิตใจ 3 

องคป์ระกอบ แต่ละขอ้คาํถามมี 3 ตวัเลือก ใหค้ะแนนแบบเรียงลาํดบั (0 1 และ 2 คะแนน) เกณฑก์ารใหค้ะแนนสงัเคราะห์

จากเกณฑร์ะดบัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจของกรมสขุภาพจิตและแนวคิดความยืดหยุน่ทางอารมณแ์ละจิตใจของ

กรอทเบิรก์ ผูว้ิจยัจดัทาํโครงสรา้งของแบบวดั (Test Blueprint) สาํหรบัสรา้งแบบวดัเชิงสถานการณ ์รายละเอียดดงัตาราง 1 
  

ตาราง 1 โครงสรา้งของแบบวดัความยืดหยุน่ทางอารมณแ์ละจิตใจ (Test Blueprint) 

องคป์ระกอบ 
 

พฤตกิรรมบ่งชี ้
 

จาํนวนข้อคาํถาม 
ด้านตนเอง ด้านสังคม 

องคป์ระกอบสิ่งท่ีฉนัมี  
(I HAVE) 

นกัเรียนรบัรูถ้งึปัจจยัภายนอก เช่น ครอบครวั เพ่ือน บคุคลท่ีไวใ้จได ้
องคก์รหรือสถาบนัตา่ง ๆ ท่ีสามารถใหค้วามช่วยเหลือนกัเรียน  

15 15 

องคป์ระกอบสิ่งท่ีฉนัเป็น  
(I AM) 

นักเรียนมีจิตใจมั่นคง มีความเช่ือมั่นในความสามารถและคุณค่า
ของตัวเอง มีความรับผิดชอบในสิ่ ง ท่ีท ํา รู ้ว่าอะไรถูกหรือผิด 
มีความหวงัและเปา้หมายชีวติ 

15 15 

อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ สิ่ ง ท่ี ฉั น
สามารถทาํได ้(I CAN) 

นักเรียนมีทกัษะทางสังคม ทกัษะการจัดการณ์อารมณ ์และทกัษะ
การแก้ปัญหา รูว้่าจะตอ้งแก้ปัญหาท่ีเผชิญอยู่อย่างไร รูข้อบเขต
ปัญหาท่ีตนเองสามารถจดัการได ้รูว้า่เม่ือไหรต่อ้งขอความช่วยเหลือ
จากใคร และมีความมุ่งมั่นท่ีจะแกปั้ญหาจนกว่าจะสาํเรจ็ 

15 15 

รวม 90 
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    1.2 ความเท่ียงตรงเชิงพินิจของแบบวดัความยดืหยุน่ทางอารมณแ์ละจิตใจ จากการหาคา่ดชันีความสอดคลอ้ง

ของขอ้คาํถามกบันิยามศพัทเ์ฉพาะโดยผูเ้ช่ียวชาญ 5 ทา่น พบวา่ ขอ้คาํถามทัง้ 90 ขอ้ มคีา่ IOC ตัง้แต ่0.60 ถึง 1.00 โดยมี

คา่ผา่นเกณฑท์กุขอ้ (IOC ≥ 0.50) 

 2. การตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัความหยืดหยุน่ทางอารมณแ์ละจิตใจ 

     2.1 การตรวจสอบคุณภาพแบบความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจ จากการทดลองใช้เครื่องมือครัง้ท่ี 1 กับ

ตวัอยา่งท่ี 1 จาํนวน 337 คน  

       2.1.1 การวิเคราะหค์า่อาํนาจจาํแนกโดยการวิเคราะหค์่าสหสมัพนัธข์องคะแนนขอ้คาํถามนัน้กบัคะแนนรวมทัง้

ฉบบัท่ีตดัขอ้คาํถามนัน้ออก (Corrected Item-Total Correlation) พบว่า ค่าอาํนาจจาํแนก มีค่าตัง้แต่ 0.04 ถึง 0.64 โดยมี

ขอ้คาํถามท่ีมีคา่อาํนาจจาํแนกไมผ่า่นเกณฑ ์(นอ้ยกวา่ 0.20) จาํนวน 4 ขอ้ แตเ่น่ืองจากเป็นแบบวดัเชิงสถานการณ ์ผูว้ิจยัจงึ

ตดัสถานการณท่ี์ขอ้คาํถามมีค่าอาํนาจจาํแนกไม่ผ่านเกณฑอ์อกจาํนวน 4 สถานการณ ์จึงเหลือขอ้คาํถามท่ีมีค่าอาํนาจ

จาํแนกผา่นเกณฑ ์จาํนวน 26 สถานการณ ์78 ขอ้ มีคา่อาํนาจจาํแนกตัง้แต ่0.23 ถึง 0.64 

       2.1.2 การวิเคราะหค์่าพารามิเตอรค์วามชนัรว่ม (α) และค่าพารามิเตอร ์Threshold (β) ของขอ้คาํถามท่ีมีค่า

อาํนาจจาํแนกผา่นเกณฑ ์พบวา่ ขอ้คาํถามจาํนวน 26 สถานการณ ์78 ขอ้ มีคา่พารามเิตอรค์วามชนัรว่ม (α) ตัง้แต ่0.27 ถงึ 

2.80 ค่าพารามิเตอร ์Threshold 1 (β1) มีค่าตัง้แต่ -6.79 ถึง -0.83 และค่าพารามิเตอร ์Threshold 2 (β2) มีค่าตัง้แต ่-3.33 

ถึง 0.32 โดยค่าพารามิเตอร ์Threshold (β) มีค่าเรียงลาํดับทุกข้อ (β2 > β1) ผู้วิจัยคัดกรองข้อคาํถามโดยใช้เกณฑ์  

+0.50 ≤ α ≤ +2.50 จึงเหลือข้อคาํถามท่ีมีค่าพารามิเตอร์ความชันร่วมผ่านเกณฑ์จํานวน 23 สถานการณ์ 69 ข้อ 

มีคา่พารามิเตอรค์วามชนัรว่ม (α) ตัง้แต ่0.61 ถึง 2.27 จากนัน้ผูว้ิจยัคดัเลอืกขอ้คาํถามท่ีมคีา่พารามิเตอรค์วามชนัรว่ม (α) 

ผ่านเกณฑ ์และมีค่าฟังกช์นัสารสนเทศรายขอ้สงูครอบคลมุทกุระดบัความสามารถ (θ) จาํนวน 14 สถานการณ ์42 ขอ้ เพ่ือ

จดัทาํเป็นแบบวดัสาํหรบัใชใ้นการเก็บขอ้มลูครัง้ท่ี 2 โดยขอ้คาํถามท่ีคดัเลอืกจาํนวน 14 สถานการณ ์42 ขอ้ มีคา่พารามิเตอร์

ความชนัรว่ม(α) ตัง้แต่ 0.69 ถึง 2.27 และมีค่าพารามิเตอร ์Threshold 1 (β1) ตัง้แต่ -4.48 ถึง -0.83 สว่นค่าพารามิเตอร ์

Threshold 2 (β2) มีคา่ตัง้แต ่-1.58 ถึง 0.53 โดยมีคา่ฟังกช์นัสารสนเทศของขอ้คาํถามตัง้แต ่0.00 ถึง 1.33 และประมาณคา่

ความสามารถของผูต้อบไดแ้ม่นยาํท่ีสดุ ตัง้แต่ θ เท่ากับ -2.80 ถึง 0.40 และใหค้่าฟังกช์ันสารสนเทศของแบบวดัสูงสุด

เทา่กบั 19.88 ท่ีระดบัความสามารถเทา่กบั -1.60  

2.2 การตรวจสอบคุณภาพแบบวดัความยืดหยุ่นและจิตใจ จากการทดลองใช้เครื่องมือครัง้ท่ี 2 กับตวัอย่างท่ี 2 

จาํนวน 872 คน  

       2.2.1 การวิเคราะหค์่าพารามิเตอรค์วามชนัรว่ม (α) และค่าพารามิเตอร ์Threshold (β) พบว่า แบบวดัความ

ยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจ จาํนวน 14 สถานการณ์ 42 ขอ้ มีค่าพารามิเตอรค์วามชันร่วม (α) ตัง้แต่ 0.04 ถึง 1.66 

ค่าพารามิเตอร ์Threshold 1 (β1) มีค่าตัง้แต่ -9.00 ถึง -0.90  และค่าพารามิเตอร ์Threshold 2 (β2) มีค่าตัง้แต่ -1.94 ถึง 

0.51 เมื่อพิจารณาคดัเลือกขอ้คาํถามโดยใชเ้กณฑ ์+0.50 ≤ α ≤ +2.50 พบว่ามีขอ้คาํถามท่ีมีคา่พารามิเตอรค์วามชนัรว่ม

ไมผ่า่นเกณฑ ์จาํนวน 1 ขอ้ คือ ขอ้ A1 สว่นคา่พารามิเตอร ์Threshold (β) มีคา่เรยีงลาํดบัทกุขอ้ รายละเอียดดงัตาราง 2 
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ตาราง 2 คา่พารามิเตอรค์วามชนัรว่มและคา่พารามิเตอร ์Threshold ของแบบวดัความยืดหยุน่ทางอารมณแ์ละจิตใจ 

สถาน 
การณ ์

ข้อ α S.E. β1 S.E. β2 S.E. ผลการ
คัดเลอืก 

1 
(ปัญหา 

ดา้นตนเอง) 

H1 1.05 0.10 -2.20 0.19  -0.92 0.10 คดัออก 
A1 0.40* 0.08 -9.00 1.72 -0.55 0.20 
C1 0.99 0.11 -3.54 0.37 -1.39 0.14 

2 
(ปัญหา 

ดา้นตนเอง) 

H2 0.96 0.10 -4.22 0.43 -0.78 0.10 คดัออก 
A2 0.85 0.10 -4.10 0.47 -1.47 0.17 
C2 0.68 0.08 -3.41 0.41 -0.73 0.13 

3 
(ปัญหา 

ดา้นตนเอง) 

H3 1.01 0.09 -2.41 0.21 -0.50 0.08 คดัออก 
A3 0.95 0.11 -4.04 0.43 -1.25 0.13 
C3 0.91 0.11 -4.44 0.51 -1.49 0.16 

4 
(ปัญหา 

ดา้นตนเอง) 

H4 1.66 0.13 -1.99 0.12 -0.34 0.06 คดัออก 
A4 1.01 0.10 -3.75 0.37 -0.99 0.11 
C4 1.31 0.13 -3.22 0.29 -1.29 0.10 

5 
(ปัญหา 

ดา้นตนเอง) 

H5 0.84 0.09 -2.51 0.25 -0.44 0.09 เลอืกไว ้
A5 1.58 0.16 -2.56 0.20 -1.43 0.10 
C5 0.94 0.09 -3.85 0.37 0.51 0.10 

6 
(ปัญหา 

ดา้นตนเอง) 

H6 1.26 0.11 -2.34 0.17 -0.41 0.07 คดัออก 
A6 0.63 0.08 -5.76 0.75 0.33 0.12 
C6 1.36 0.17 -2.87 0.28 -1.94 0.17 

7 
(ปัญหา 

ดา้นสงัคม) 

H7 1.59 0.12 -1.69 0.11 -0.30 0.06 เลอืกไว ้
A7 1.58 0.13 -1.51 0.10 -0.69 0.06 
C7 1.56 0.12 -2.42 0.16 -0.30 0.06 

8 
(ปัญหา 

ดา้นสงัคม) 

H8 1.42 0.11 -1.10 0.08 0.01 0.06 เลอืกไว ้
A8 0.93 0.09 -3.16 0.29 0.38 0.09 
C8 1.35 0.12 -2.55 0.19 -0.73 0.07 

9 
(ปัญหา 

ดา้นสงัคม) 

H9 1.39 0.11 -1.53 0.10 -0.15 0.06 เลอืกไว ้
A9 1.22 0.14 -3.18 0.32 -1.74 0.15 
C9 0.92 0.11 -3.63 0.41 -1.68 0.18 

10 
(ปัญหา 

ดา้นสงัคม) 

H10 1.59 0.13 -1.64 0.11 -0.62 0.06 เลอืกไว ้
A10 1.65 0.17 -2.47 0.19 -1.48 0.10 
C10 1.30 0.12 -2.57 0.20 -0.71 0.07 

11 
(ปัญหา 

ดา้นสงัคม) 

H11 1.28 0.12 -2.01 0.15 -0.81 0.08 เลอืกไว ้
A11 1.08 0.09 -1.28 0.11 0.07 0.08 
C11 0.90 0.09 -3.28 0.32 -0.59 0.09 

12 
(ปัญหา 

ดา้นสงัคม) 

H12 1.08 0.10 -2.14 0.18 -0.70 0.08 เลอืกไว ้
A12 1.22 0.11 -1.71 0.13 -0.61 0.07 
C12 1.42 0.18 -2.82 0.27 -1.91 0.16 

13 
(ปัญหา 

ดา้นสงัคม) 

H13 1.29 0.10 -1.56 0.11 0.05 0.07 เลอืกไว ้
A13 1.01 0.11 -2.91 0.28 -1.11 0.11 
C13 1.32 0.12 -2.37 0.18 -0.74 0.07 

14 
(ปัญหา 

ดา้นสงัคม) 

H13 0.78 0.08 -3.15 0.33 -0.18 0.10 เลอืกไว ้
A13 0.73  0.08 -0.90 0.13 0.25 0.11 
C13 1.11 0.10 -2.11 0.17 -0.69 0.08 

หมายเหต ุ *  คือ ขอ้คาํถามที่ไมผ่่านเกณฑ ์  H คือ ขอ้คาํถามองคป์ระกอบสิ่งที่ฉันมี 
 A คือ ขอ้คาํถามองคป์ระกอบสิ่งที่ฉันเป็น C คือขอ้คาํถามองคป์ระกอบสิ่งที่ฉันสามารถทาํได ้ 
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       2.2.2 การวิเคราะหฟั์งกช์นัสารสนเทศรายขอ้และฟังกช์นัสารสนเทศของแบบวดั ของแบบวดัความยืดหยุ่นทาง

อารมณแ์ละจิตใจ ผูว้ิจยันาํขอ้คาํถามของทัง้ 14 สถานการณ ์42 ขอ้ มาทาํการวิเคราะหค์า่ฟังกช์นัสารสนเทศรายขอ้ จากนัน้

คดัเลือกขอ้คาํถามท่ีมีค่าฟังกช์นัสารสนเทศรายขอ้สงูครอบคลมุทกุระดบัความสามารถและมีค่าพารามิเตอรค์วามชนัร่วม

และคา่พารามิเตอร ์Threshold ผา่นเกณฑ ์ จาํนวน 10 สถานการณ ์30 ขอ้ โดยเป็นขอ้คาํถามท่ีใหค้า่ฟังกช์นัสารสนเทศของ

แบบวดัสงูตลอดช่วงระดบัความสามารถ จากนัน้นาํขอ้คาํถามมาเรียงลาํดบัใหม่ พบว่า ค่าฟังกช์นัสารสนเทศรายขอ้มีค่า

ตัง้แต่ 0.17 ถึง 0.64 และขอ้คาํถามของแบบวดัประมาณค่าความสามารถ (θ) ไดแ้ม่นยาํท่ีสดุ ตัง้แต่ θ เท่ากับ -2.80 ถึง 

0.80 และแบบวดัฉบบันีใ้หค้า่สารสนเทศสงูสดุท่ีระดบัความสามารถของผูต้อบ (θ) เทา่กบั -1.60 โดยมีคา่ฟังกช์นัสารสนเทศ

ของแบบวดั เท่ากบั 14.12 และความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณค่าเท่ากบั 0.27 รายละเอียดดงั ตาราง 3 และ

ภาพประกอบ 2 
 

ตาราง 3 ผลการวิเคราะหฟั์งกช์นัสารสนเทศรายขอ้และฟังกช์นัสารสนเทศของแบบวดั 

ข้อ ระดับความสามารถของผู้ตอบแบบวัด (θ) 
-2.80 -2.40 -2.00 -1.60 -1.20 -0.80 -0.40 0.00 0.40 0.80 1.20 1.60 2.00 2.40 2.80 

H1 0.44 0.58 0.64 0.64 0.63 0.64 0.64 0.57 0.44 0.30 0.18 0.11 0.06 0.03 0.02 

A1 0.25 0.25 0.25 0.26 0.26 0.25 0.22 0.19 0.16 0.12 0.09 0.06 0.05 0.03 0.02 

C1 0.43 0.43 0.43 0.43 0.41 0.36 0.29 0.21 0.15 0.10 0.06 0.04 0.02 0.01 0.01 

H2 0.18 0.19 0.19 0.19 0.19 0.19 0.18 0.17 0.15 0.13 0.11 0.09 0.07 0.05 0.04 

A2 0.64 0.71 0.73 0.71 0.64 0.50 0.35 0.21 0.12 0.07 0.04 0.02 0.01 0.01 0.00 

C2 0.17 0.16 0.15 0.15 0.15 0.17 0.18 0.20 0.20 0.20 0.19 0.16 0.13 0.11 0.08 

H3 0.32 0.46 0.58 0.65 0.66 0.66 0.65 0.58 0.45 0.31 0.20 0.11 0.07 0.04 0.02 

A3 0.26 0.39 0.53 0.62 0.66 0.64 0.56 0.44 0.30 0.19 0.11 0.07 0.04 0.02 0.01 

C3 0.57 0.64 0.62 0.57 0.56 0.61 0.64 0.59 0.47 0.32 0.20 0.11 0.06 0.03 0.02 

H4 0.15 0.24 0.35 0.45 0.53 0.57 0.58 0.55 0.48 0.37 0.26 0.17 0.11 0.06 0.04 

A4 0.23 0.22 0.21 0.20 0.20 0.21 0.22 0.23 0.23 0.21 0.19 0.16 0.13 0.10 0.07 

C4 0.47 0.51 0.51 0.51 0.51 0.50 0.46 0.37 0.27 0.18 0.12 0.07 0.04 0.03 0.01 

H5 0.24 0.35 0.45 0.52 0.55 0.55 0.54 0.50 0.43 0.32 0.22 0.14 0.09 0.05 0.03 

A5 0.46 0.47 0.46 0.43 0.38 0.30 0.22 0.15 0.10 0.06 0.04 0.02 0.01 0.01 0.01 

C5 0.25 0.25 0.24 0.23 0.21 0.19 0.16 0.12 0.10 0.07 0.05 0.04 0.03 0.02 0.01 

H6 0.30 0.46 0.63 0.75 0.79 0.78 0.69 0.54 0.36 0.22 0.12 0.07 0.04 0.02 0.01 

A6 0.69 0.84 0.89 0.87 0.76 0.57 0.37 0.21 0.11 0.06 0.03 0.02 0.01 0.00 0.00 

C6 0.46 0.51 0.52 0.51 0.52 0.51 0.47 0.39 0.28 0.19 0.12 0.07 0.04 0.03 0.02 

H7 0.33 0.41 0.47 0.49 0.49 0.47 0.41 0.33 0.24 0.17 0.11 0.07 0.04 0.03 0.02 

A7 0.16 0.21 0.26 0.31 0.34 0.35 0.35 0.34 0.31 0.26 0.21 0.16 0.12 0.08 0.05 

C7 0.23 0.23 0.23 0.23 0.23 0.23 0.22 0.20 0.17 0.14 0.11 0.09 0.07 0.05 0.03 

H8 0.27 0.31 0.34 0.35 0.35 0.34 0.31 0.27 0.22 0.16 0.12 0.08 0.06 0.04 0.03 

A8 0.25 0.33 0.40 0.44 0.46 0.45 0.41 0.35 0.27 0.20 0.13 0.09 0.06 0.03 0.02 

C8 0.62 0.67 0.66 0.59 0.46 0.33 0.21 0.13 0.07 0.04 0.02 0.01 0.01 0.00 0.00 

H9 0.23 0.33 0.41 0.47 0.50 0.50 0.50 0.48 0.43 0.35 0.26 0.18 0.11 0.07 0.04 

A9 0.29 0.30 0.30 0.30 0.29 0.27 0.24 0.20 0.15 0.11 0.08 0.06 0.04 0.03 0.02 

C9 0.44 0.52 0.55 0.56 0.56 0.54 0.49 0.39 0.28 0.19 0.12 0.07 0.04 0.02 0.01 

H10 0.17 0.17 0.17 0.17 0.17 0.17 0.17 0.16 0.15 0.14 0.12 0.10 0.08 0.06 0.05 

A10 0.09 0.10 0.12 0.13 0.14 0.15 0.15 0.15 0.14 0.13 0.12 0.11 0.09 0.08 0.06 

C10 0.28 0.33 0.36 0.38 0.38 0.37 0.34 0.29 0.23 0.17 0.12 0.08 0.06 0.04 0.02 

T.I. 10.88 12.55 13.65 14.12 14.00 13.37 12.22 10.51 8.48 6.51 4.87 3.64 2.77 2.19 1.79 

S.E. 0.30 0.28 0.27 0.27 0.27 0.27 0.29 0.31 0.34 0.39 0.45 0.52 0.60 0.68 0.75 

หมายเหต ุ T.I.  คือ คา่ฟังกช์นัสารสนเทศของแบบวดั  S.E. คือ คา่ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคา่ 
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ภาพ 2 โคง้สารสนเทศของแบบวดั 
 

3. การสรา้งเกณฑป์กติและกาํหนดคะแนนจดุตดัสาํหรบัแปลความหมายคะแนนแบบวดั 

    3.1 การสรา้งเกณฑป์กติ พบว่า นกัเรียนมีคะแนนดิบตัง้แต ่13 ถึง 60 คะแนน มีค่าคะแนนมาตรฐานทีปกติตัง้แต ่

T18 ถึง T72 โดยนกัเรยีนท่ีมีคะแนนดิบ 47 จะมีคะแนนมาตรฐานทีปกติ เทา่กบั T50 รายละเอียดดงัตาราง 4 
 

ตาราง 4 เกณฑป์กติของแบบวดัความยืดหยุน่ทางอารมณแ์ละจิตใจ  

ความยดืหยุน่ทางอารมณแ์ละจิตใจ  
คะแนนดิบ อันดับ

เปอรเ์ซ็นตไ์ทล ์
คะแนน

มาตรฐาน 
ทีปกต ิ

คะแนนดิบ อันดับ
เปอรเ์ซ็นตไ์ทล ์

คะแนน
มาตรฐาน 

ทีปกต ิ
60 99 72 36 16 40 
59 96 67 35 14 39 
58 92 64 34 12 38 
57 89 62 33 10 37 
56 85 60 32 8 36 
55 81 59 31 7 35 
54 77 57 30 6 34 
53 73 56 29 5 34 
52 69 55 28 4 33 
51 65 54 27 3 32 
50 61 53 26 3 31 
49 57 52 25 2 30 
48 54 51 24 2 29 
47 50 50 23 2 29 
46 46 49 22 1 28 
45 43 48 21 1 27 
44 40 47 20 1 24 
43 36 46 19 1 23 
42 32 45 18 1 23 
41 29 44 17 1 22 
40 25 43 16 1 19 
39 22 42 15 1 19 
38 20 41 14 1 19 
37 18 41 13 1 18 

 

             คือ สารสนเทศของแบบวดั 

             คือ ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของ
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    3.2 การกาํหนดคะแนนจุดจัด (Cutting Scores) ของแบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรียน

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย โดยการนาํคา่พารามิเตอร ์Threshold (β) ท่ีไดจ้ากการวิเคราะหต์ามทฤษฎีการตอบสนอง

ขอ้สอบ (IRT) โดยใชโ้มเดลการวิเคราะห ์Graded-Response Model (GRM) มาหาค่าเฉลี่ยของค่าพารามิเตอร ์Threshold 

(β) ของขอ้คาํถามท่ีผา่นเกณฑแ์ละคดัเลอืกไวจ้าํนวน 10 สถานการณ ์รวม 30 ขอ้ พบวา่ คะแนนจดุตดั Threshold ท่ี 1 มีคา่

เทา่กบั -2.38 และคะแนนจดุตดั Threshold ท่ี 2 มีคา่เทา่กบั -0.63 รายละเอียดดงัตาราง 5 
 

ตาราง 5 คะแนนจดุตดัของแบบวดัความยืดหยุน่ทางอารมณแ์ละจิตใจ  

สถานการณ ์ ข้อ ค่าพารามิเตอร์
ความชนัร่วม  

(α) 

Threshold ที่ 1 (β1) Threshold ที่ 2 (β2) 

1 
(ปัญหาดา้นตนเอง) 

H1 1.55  -2.06 -0.35 
A1 0.98 -3.83 -1.01 
C1 1.26 -3.32 -1.32 

2 
(ปัญหาดา้นตนเอง) 

H2 0.81 -2.60 -0.46 
A2 1.58 -2.56 -1.43 
C2 0.90 -4.00 0.53 

3 
(ปัญหาดา้นสงัคม) 

H3 1.54 -1.72 -0.30 
A3 1.50 -1.56 -0.71 
C3 1.58 -2.41 -0.30 

4 
(ปัญหาดา้นสงัคม) 

H4 1.40 -1.11 0.01 
A4 0.94 -3.16 0.38 
C4 1.37 -2.53 -0.72 

5 
(ปัญหาดา้นสงัคม) 

H5 1.38 -1.54 -0.15 
A5 1.27 -3.10 -1.71 
C5 0.93 -3.61 -1.68 

6 
(ปัญหาดา้นสงัคม) 

H6 1.64 -1.62 -0.61 
A6 1.74 -2.39 -1.44 
C6 1.37 -2.48 -0.69 

7 
(ปัญหาดา้นสงัคม) 

H7 1.30 -1.99 -0.80 
A7 1.10 -1.26 0.06 
C7 0.92 -3.25 -0.59 

8 
(ปัญหาดา้นสงัคม) 

H8 1.09 -2.12 -0.69 
A8 1.25 -1.69 -0.61 
C8 1.51 -2.71 -1.84 

9 
(ปัญหาดา้นสงัคม) 

H9 1.33 -1.54 0.05 
A9 1.02 -2.88 -1.10 
C9 1.41 -2.28 -0.72 

10 
(ปัญหาดา้นสงัคม) 

H10 0.79 -3.13 -0.18 
A10 0.72 -0.91 0.25 
C10 1.14 -2.08 -0.68 

ผลรวม Threshold -71.44 -18.81 
ค่าเฉลี่ย / คะแนนจุดตัด -2.38 -0.63 
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จากตาราง 5 ระดบัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจจากการวดัโดยใชแ้บบวดัท่ีผูว้ิจยัสรา้งขึน้สามารถแบง่ไดเ้ป็น 

3 ระดบั ไดแ้ก่ นกัเรยีนท่ีมี θ  นอ้ยกวา่ -2.38 คือ นกัเรยีนท่ีมีความยดืหยุน่ทางอารมณแ์ละจิตใจระดบัตํ่า สว่นนกัเรยีนท่ีมี θ  

ตั้งแต่ -2.38 ถึง -0.62 คือ นักเรียนท่ีมีความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจระดับปานกลาง และนักเรียนท่ีมี θ  ตัง้แต่  

-0.63 ขึน้ไป คือ นกัเรยีนท่ีมีระดบัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจระดบัสงู จากนัน้ผูว้ิจยัทาํการประมาณคา่คณุลกัษณะ

แฝงของผูต้อบแบบวดั (θ) กับคะแนนดิบ ดว้ยโปรแกรม IRTPRO 4.2 ผลการประมาณค่า พบว่า นกัเรียนท่ีมี θ  เท่ากบั  

-2.38 ซึ่งตรงกับค่าเฉลี่ย Threshold ท่ี 1 มีคะแนนดิบเทียบเท่า เท่ากับคะแนนดิบ 16 คะแนน และนกัเรียนท่ีมี θ  เท่ากบั  

-0.63 ซึ่งตรงกบัค่าเฉลี่ย Threshold ท่ี 2 มีคะแนนดิบเทียบเท่า เท่ากบั 41 คะแนน ผูว้ิจยัแบ่งนกัเรียนท่ีมีความยืดหยุน่ทาง

อารมณแ์ละจิตใจออกเป็น 3 ระดบั มีรายละเอียดแสดงดงัตาราง 6 
 

ตาราง 6 เกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนจดุตดัของแบบวดัความยืดหยุน่ทางอารมณแ์ละจิตใจ  

ระดับความยดืหยุน่ทางอารมณ์
และจิตใจ 

ระดับความสามารถ (θ) คะแนนดิบ 

ระดบัตํ่า θ < -2.38 นอ้ยกวา่ 16 คะแนน 
ระดบัปานกลาง -2.38 ≤ θ  < -0.63 16 – 40 คะแนน 

ระดบัสงู θ ≥ -0.63 ตัง้แต ่41 คะแนนขึน้ไป 

 

อภปิรายผล  

1. การสรา้งแบบวดัความยืดหยุน่ทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ผูว้ิจยัไดส้รา้ง

แบบวดัตามแนวคิดความยดืหยุน่ทางอารมณแ์ละจิตใจของกรอทเบิรก์ ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบสิง่ท่ี

ฉนัมี (I HAVE) องคป์ระกอบสิง่ท่ีฉนัเป็น (I AM) และองคป์ระกอบสิง่ท่ีฉนัสามารถทาํได ้(I CAN) เป็นแบบวดัเชิงสถานการณ ์

จาํนวน 30 สถานการณ ์90 ขอ้ แตล่ะขอ้มี 3 ตวัเลอืกใหค้ะแนนแบบเรยีงลาํดบั (0 1 และ 2 คะแนน) ผลการตรวจสอบความ

เท่ียงตรงเชิงพินิจโดยผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่ ขอ้คาํถาม 30 สถานการณ ์90 ขอ้ มีคา่ดชันีความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามกบันิยาม

ศพัทเ์ฉพาะขององคป์ระกอบและเกณฑก์ารใหค้ะแนน (IOC) ตัง้แต่ 0.60 ถึง 1.00 อาจกล่าวไดว้่าขอ้คาํถามของแบบวดั

สามารถวดัคณุลกัษณะท่ีตอ้งการวดัไดต้รงตามนิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีกาํหนด สอดคลอ้งกบั ลว้น สายยศ และ องัคณา สายยศ 

(2543) ท่ีกลา่ววา่คา่ดชันีความสอดคลอ้งท่ียอมรบัไดม้ีคา่ตัง้แต ่0.50  

2. การตรวจสอบคณุภาพแบบวดัความยืดหยุน่ทางอารมณแ์ละจิตใจ 

    2.1 การตรวจสอบคณุภาพแบบวดัจากการทดลองใชเ้ครือ่งมอืครัง้ท่ี 1 หลงัจากนาํแบบวดัไปเก็บขอ้มลูกบัตวัอยา่ง

ทดลองใชเ้ครื่องมือครัง้ท่ี 1 และทาํการวิเคราะหค์า่อาํนาจจาํแนก ผูว้ิจยัไดท้าํการคดัเลือกขอ้คาํถามโดยใชเ้กณฑค์า่อาํนาจ

จาํแนกตัง้แต่ 0.20 พบว่า มีขอ้คาํถามท่ีมีค่าอาํนาจจาํแนกไม่ผ่านเกณฑจ์าํนวน 4 สถานการณ ์12 ขอ้ ซึ่งอาจเน่ืองมาจาก

การปรบัแกข้อ้คาํถามและตวัเลือกยงัไม่ดีและไม่ถกูตอ้งตามคาํแนะนาํของผูเ้ช่ียวชาญ สว่นขอ้คาํถามท่ีมีค่าอาํนาจจาํแนก

ผ่านเกณฑ ์มีจาํนวน 26 สถานการณ ์78 ขอ้ มีค่าอาํนาจจาํแนกตัง้แต่ 0.23 ถึง 0.64 นั่นแสดงว่าขอ้คาํถามของแบบวัด 

ฉบบันีส้ามารถจาํแนกความแตกต่างของนกัเรียนท่ีตอบแบบวดัได ้สอดคลอ้งกบัลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2543) 

ท่ีกลา่ววา่ ถา้มีค่าอาํนาจจาํแนก 0.20 ขึน้ไป ถือว่ามีอาํนาจจาํแนกเหมาะสม เมื่อทาํการตรวจสอบคณุภาพของขอ้คาํถามท่ี

มีค่าอาํนาจจาํแนกผ่านเกณฑโ์ดยใชท้ฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ ดว้ยโมเดล GRM เพ่ือทาํการคดักรองขอ้คาํถามอีกครัง้ 

พบวา่ ขอ้คาํถาม 26 สถานการณ ์78 ขอ้ มีคา่พารามิเตอร ์Threshold ท่ี 1 (β1) ตัง้แต ่-6.79 ถึง -0.83 และมีคา่พารามิเตอร ์

Threshold ท่ี 2 (β2) ตัง้แต ่-3.33 ถึง 0.32 โดยค่าพารามิเตอร ์Threshold (β) มีค่าเรียงลาํดบัทกุขอ้ (β2 > β1) แสดงว่า 
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ตวัเลอืกของแตล่ะขอ้คาํถามมีคะแนนเรยีงลาํดบัตามเกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีผูว้ิจยัสรา้ง สว่นคา่พารามิเตอรค์วามชนัรว่ม (α) 

มีค่าตัง้แต่ 0.27 ถึง 2.80 ผูว้ิจัยทาํการคดัเลือกขอ้คาํถามท่ีมีค่าพารามิเตอรค์วามชนัร่วมผ่านเกณฑ ์และค่าพารามิเตอร ์

Threshold เรยีงลาํดบั และใหค้า่ฟังกช์นัสารสนเทศรายขอ้สงูครอบคลมุทกุช่วงความสามารถจาํนวน 14 สถานการณ ์42 ขอ้ 

จดัทาํแบบวดัสาํหรบัเก็บขอ้มลูครัง้ท่ี 2 โดยเป็นขอ้คาํถามท่ีใหค้า่ฟังกช์นัสารสนเทศของแบบวดัสงูตลอดช่วงความสามารถ 

โดยขอ้คาํถามท่ีคดัเลือกมีค่าพารามิเตอรค์วามชนัร่วมตัง้แต่ 0.61 ถึง 2.27 และมีค่าพารามิเตอร ์Threshold เรียงลาํดบัทกุขอ้ 

สอดคลอ้งกบั ศิรชิยั กาญจนวาส ี(2555) ท่ีกลา่ววา่คา่พารามิเตอรค์วามชนัรว่มควรมีคา่อยู่ระหวา่ง +0.50 ถึง +2.50 และมี

ค่าฟังกช์นัสารสนเทศรายขอ้ตัง้แต ่0.00 ถึง 1.33 ซึ่งขอ้คาํถามประมาณคา่ความสามารถของผูต้อบไดแ้มน่ยาํท่ีสดุ ตัง้แต ่θ 

เทา่กบั -2.80 ถึง 0.40 และใหค้า่ฟังกช์นัสารสนเทศของแบบวดัสงูสดุเทา่กบั 19.88 ท่ีระดบัความสามารถเทา่กบั -1.60 การท่ี

ขอ้คาํถามของแบบวัดท่ีผูว้ิจัยสรา้งมีคุณภาพตามทฤษฎีการทดสอบแบบดัง้เดิมและตามทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ 

เน่ืองจากผูว้ิจยัสรา้งขอ้คาํถามตามแนวคิดความยืดหยุน่ทางอารมณแ์ละจิตใจของกรอทเบิรก์ และสรา้งเกณฑก์ารใหค้ะแนน

ตวัเลือกตามระดบัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจของกรมสขุภาพจิต โดยเกณฑก์ารใหค้ะแนนตวัเลือกท่ีผูว้ิจยัสรา้งมี

พฤติกรรมบ่งชีต้ามเกณฑร์ะดบัคะแนนท่ีลดหลั่นกนั ทาํใหข้อ้คาํถามท่ีผูว้ิจัยสรา้งสามารถจาํแนกนกัเรียนท่ีมีระดบัความ

ยืดหยุน่ทางอารมณแ์ละจิตใจแตกตา่งกนัได ้

    2.2 การตรวจสอบคณุภาพแบบวดัจากการทดลองใชเ้ครื่องมือครัง้ท่ี 2 วิเคราะหค์ณุภาพแบบวดัโดยใชท้ฤษฎีการ

ตอบสนองขอ้สอบ ดว้ยโมเดล GRM พบวา่ คา่พารามิเตอรค์วามชนัรว่ม (α) ของแบบวดัจาํนวน 14 สถานการณ ์42 ขอ้ มีคา่

ตัง้แต่ 0.04 ถึง 1.66 มีขอ้คาํถามท่ีมีค่าพารามิเตอรค์วามชันร่วมไม่ผ่านเกณฑ ์1 ขอ้ ส่วนค่าพารามิเตอร ์Threshold (β) 

พบวา่ ค่าพารามิเตอร ์Threshold ท่ี 1 (β1) มีค่าตัง้แต ่-9.00 ถึง -0.90 และค่าพารามิเตอร ์Threshold ท่ี 2 (β2) มีคา่ตัง้แต ่

-1.94 ถึง 0.51 ค่าพารามิเตอร ์Threshold (β) มีค่าเรียงลาํดับทุกข้อ แสดงว่า ตัวเลือกของแต่ละขอ้คาํถามมีคะแนน

เรียงลาํดบัตามเกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีผูว้ิจยัสรา้ง ผูว้ิจยันาํขอ้คาํถามของทัง้ 14 สถานการณ ์42 ขอ้ มาทาํการวิเคราะหค์่า

ฟังกช์นัสารสนเทศรายขอ้ จากนัน้คดัเลือกขอ้คาํถามท่ีมีค่าฟังกช์นัสารสนเทศรายขอ้สงูครอบคลมุทกุระดบัความสามารถ

และมีคา่พารามิเตอรค์วามชนัรว่มผา่นเกณฑ ์และคา่พารามิเตอร ์Threshold เรยีงลาํดบั จาํนวน 10 สถานการณ ์30 ขอ้ โดย

เป็นขอ้คาํถามท่ีใหค้า่ฟังกช์นัสารสนเทศของแบบวดัสงูตลอดช่วงระดบัความสามารถ จากนัน้นาํขอ้คาํถามมาเรยีงลาํดบัใหม ่

พบว่า แบบวัดฉบับสมบูรณ์ จํานวน 10 สถานการณ์ 30 ข้อ มีค่าพารามิเตอรค์วามชันร่วม (α) ตั้งแต่ 0.72 ถึง 1.74 

คา่พารามิเตอร ์Threshold ท่ี 1 (β1) มีคา่ตัง้แต ่-4.00 ถึง -0.91 และ คา่พารามิเตอร ์Threshold ท่ี 2 (β2) มีคา่ตัง้แต ่-1.84 

ถึง 0.53 โดยคา่ฟังกช์นัสารสนเทศรายขอ้มีคา่ตัง้แต ่0.17 ถึง 0.64 และขอ้คาํถามของแบบวดัประมาณคา่ความสามารถ (θ) 

ไดแ้ม่นยาํท่ีสดุ ตัง้แต่ θ เท่ากับ -2.80 ถึง 0.80 และแบบวดัฉบบันีใ้หค้่าสารสนเทศสงูสดุท่ีระดบัความสามารถของผูต้อบ  

(θ ) เทา่กบั -1.60 โดยมีคา่ฟังกช์นัสารสนเทศของแบบวดั เทา่กบั 14.12 และความคลาดเคลือ่นมาตรฐานของการประมาณ

ค่าเท่ากับ 0.27 แสดงว่า แบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจ ของนักเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายฉบบั

สมบรูณท่ี์ผูว้ิจยัสรา้งขึน้นัน้ เหมาะสาํหรบันกัเรียนท่ีมีระดบัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจระดบัตํ่าถึงระดบัปานกลาง 

ดงันัน้ แบบวดัความยืดหยุน่ทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายท่ีผูว้ิจยัสรา้งขึน้ จึงเหมาะท่ี

จะนาํไปทาํการคดักรองนกัเรียนท่ีมีระดบัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจตํ่า เพ่ือนาํมาพฒันาใหน้กัเรียนมีระดบัความ

ยืดหยุน่ทางอารมณแ์ละจิตใจสงูขึน้ 

3. การสรา้งเกณฑป์กติและการกาํหนดคะแนนจุดตดัสาํหรบัแปลความหมายคะแนนท่ีไดจ้ากแบบวดัความยืดหยุน่

ทางอารมณ์และจิตใจ ผูว้ิจัยสรา้งเกณฑป์กติสาํหรบัแปลความหมายคะแนนท่ีไดจ้ากแบบวดั โดยการหาคะแนนอนัดบั

เปอรเ์ซ็นตไ์ทล ์และคะแนนมาตรฐานทีปกติ แบบวดัท่ีผูว้ิจยัสรา้งขึน้มีคะแนนเต็ม 60 คะแนน นกัเรยีนมีคะแนนดิบตัง้แต ่13 
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ถึง 60 คะแนน มีอนัดบัเปอรเ์ซ็นตไ์ทลต์ัง้แต่ 1 ถึง 99 และมีค่าคะแนนมาตรฐานทีปกติตัง้แต่ T18 ถึง T72 โดยนกัเรียนท่ีมี

คะแนนดิบ 47 จะมีคะแนนมาตรฐานทีปกติ เทา่กบั T50 ซึง่พบวา่ คะแนนดิบของแบบวดัความยืดหยุน่ทางอารมณแ์ละจิตใจ 

ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย มีคะแนนครอบคลมุช่วงคะแนนตํ่า ช่วงคะแนนปานกลาง และช่วงคะแนนสงู 

เน่ืองจากผูว้ิจยัทาํการสุม่ตวัอย่างท่ีใชใ้นการสรา้งเกณฑป์กติอย่างเป็นระบบ กลา่วคือ มีการคละกลุม่ตวัอยา่งจากระดบัชัน้

และขนาดโรงเรียน ใหค้รอบคลมุนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ของโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสมุทรปราการ สอดคลอ้งกับ สุชีรา ภัทรายุตวรรตน ์(2556) ท่ีเสนอว่า เกณฑป์กติจะสรา้งขึน้เป็นคะแนน

มาตรฐานจากกลุม่ประชากรเป้าหมาย (target population) ท่ีมีขนาดใหญ่ กลุม่ประชากรเป้าหมายตอ้งมีความหลากหลาย

หรือมีลกัษณะท่ีกระจายในหลาย ๆ ตวัแปร โดยเกณฑป์กติท่ีผูว้ิจยัสรา้งอยู่ในรูปของคะแนนมาตรฐานทีปกติ และอนัดบั

เปอรเ์ซ็นตไ์ทล ์การแปลผลคะแนนจากเกณฑป์กติจะช่วยใหท้ราบระดบัความยืดหยุน่ทางอารมณแ์ละจิตใจของนกัเรียนวา่

อยู่ในระดบัใดเมื่อเทียบกบันกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายคนอ่ืน ๆ ซึ่งเกณฑป์กติท่ีผูว้ิจยัสรา้ง เหมาะสาํหรบัการ

นาํไปคดัเลือกนกัเรียนท่ีมีระดบัความยืดหยุน่ทางอารมณแ์ละจิตใจในระดบัท่ีตา่งกนั เพ่ือประโยชนใ์นการออกแบบกิจกรรม

การเสริมสรา้งความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจใหก้ับนกัเรียน หรือเพ่ือประโยชนใ์นการศึกษาระดบัความยืดหยุ่นทาง

อารมณแ์ละจิตใจของนกัเรยีน 

สาํหรบัการกาํหนดคะแนนจุดตดัของแบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษา

ตอนปลาย ผูว้ิจยักาํหนดคะแนนจดุตดัจากการหาคา่เฉลีย่พารามิเตอร ์Threshold ท่ีวิเคราะหไ์ดจ้ากการหาคณุภาพแบบวดั

ดว้ยทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ โดยใชโ้มเดล GRM เมื่อคาํนวณคะแนนจุดตดัของแบบวดัท่ีผูว้ิจัยสรา้ง พบว่า คะแนน

จดุตดั Threshold ท่ี 1 มีคา่เทา่กบั -2.38 เทียบเทา่กบัคะแนนดิบ 16 คะแนน และคะแนนจดุตดั Threshold ท่ี 2 มีคา่เทา่กบั 

-0.63 เทียบเท่ากบัคะแนนดิบ 41 คะแนน ซึ่งคะแนนจุดตดันีส้ามารถแบ่งระดบันกัเรียนท่ีมีระดบัความยืดหยุ่นทางอารมณ์

และจิตใจไดเ้ป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ นกัเรียนท่ีมีระดบัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจตํ่า คือ นกัเรยีนท่ีมี θ  ตํ่ากว่า -2.38 

หรือมีคะแนนดิบตํ่ากวา่ 16 คะแนน  สว่นนกัเรียนท่ีมีระดบัความยืดหยุน่ทางอารมณแ์ละจิตใจปานกลาง คือนกัเรียนท่ีมี θ  

ตัง้แต ่-2.38 ถึง -0.62 หรอืมีคะแนนดิบตัง้แต ่16 ถึง 40 คะแนน และนกัเรยีนท่ีมีระดบัความยืดหยุน่ทางอารมณแ์ละจิตใจสงู 

คือ นกัเรยีนท่ีมี θ  ตัง้แต ่-0.63 ขึน้ไป หรอืมีคะแนนดิบตัง้แต ่41 คะแนนขึน้ไป ซึง่คะแนนจดุตดันีส้ามารถนาํไปใชใ้นการคดั

กรองนกัเรียนท่ีมีระดบัความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจตํ่า เพ่ือเสริมสรา้งใหน้กัเรียนกลุ่มนีม้ีระดับความยืดหยุ่นทาง

อารมณแ์ละจิตใจสงูขึน้ 

 

ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะทั่วไป 

1. แบบวัดความยืดหยุ่นทางอารมณ์และจิตใจ ของนักเรียนระดบัชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสามารถนาํไปใชก้ับ

นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ของโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสมทุรปราการ ซึ่งครู 

ผูป้กครอง หรือบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถนาํขอ้มลูท่ีไดจ้ากแบบวดัไปเป็นแนวทางในการออกแบบการเสริมสรา้งความ

ยืดหยุน่ทางอารมณแ์ละจิตใจใหก้บันกัเรยีน 

2. แบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายสามารถประมาณคา่ได้

ถกูตอ้งแมน่ยาํท่ีสดุเมื่อใชก้บันกัเรยีนท่ีมีระดบัความยืดหยุน่ทางอารมณแ์ละจิตใจระดบัตํ่าถึงระดบัปานกลาง จึงเหมาะท่ีจะ

นาํแบบวดัไปใชใ้นการคดักรองนกัเรยีนท่ีมีระดบัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจตํ่า เพ่ือหาวิธีพฒันาระดบัความยืดหยุ่น

ทางอารมณแ์ละจิตใจของนกัเรยีนเหลา่นัน้ใหส้งูขึน้ 
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ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอ่ไป  
1. การสรา้งแบบวดัความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายครัง้นี ้ผูว้ิจัย

สรา้งโดยการสงัเคราะหเ์อกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความยืดหยุน่ทางอารมณแ์ละจิตใจเทา่นัน้ การวิจยัครัง้ตอ่ไปควร

มีการเก็บขอ้มลูเชิงคณุภาพจากการสมัภาษณผ์ูเ้ช่ียวชาญ เพ่ือใหไ้ดนิ้ยามของความยืดหยุ่นทางอารมณแ์ละจิตใจ รวมถึง

สถานการณแ์ละขอ้คาํถามท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพบรบิทท่ีตอ้งการศกึษามากยิ่งขึน้ 

2. กลุ่มตวัอย่างในการทดลองใชเ้ครื่องมือควรเลือกกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นกลุ่มรูช้ัด (Known Group) ท่ีมีระดบัความ

ยืดหยุน่ทางอารมณแ์ละจิตใจครอบคลมุทกุระดบั สงู ปานกลาง และตํ่า รว่มกบัวิธีการสุม่กลุม่ตวัอยา่ง เพ่ือใหม้ีการกระจาย

คา่ระดบัคณุลกัษณะ (θ) ครอบคลมุทกุระดบั 
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