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การเรียนรู้อย่างมีชีวิตชีวา 
 

ความหมาย 
 การเรยีนรูอ้ยา่งมชีวีติชวีา (Active Learning: 
AL) เป็นกระบวนการในการเรยีนรูท้ ีผู่เ้รยีนมโีอกาสลง
มอืกระท ามากกวา่การฟังเพยีงอยา่งเดยีว ตอ้งเป็นการ
จดักจิกรรมที่มุ่งให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้อย่างมคีวามสุข มี
ชวีติชวีา ผ่านการเรยีนรูท้ ีผู่เ้รยีนไดอ่้าน เขยีน โต้ตอบ 
วเิคราะหปั์ญหา โดยใช้กระบวนการคดิข ัน้สูงเกี่ยวกบั
การวเิคราะห ์การสงัเคราะห์ และการประเมนิค่า เพื่อ
ประยกุตใ์ชใ้นการเรยีนรูแ้ละแกปั้ญหาในชวีติประจ าวนั 
 

ความเป็นมา 
 ในรอบ 30 – 40 ปี ทีผ่่านมาการจดัการเรยีนรู้
อยา่งมชีวีติชวีาได้รบัความนิยมแพร่หลายในประเทศ
ต่างๆ อย่างมาก โดยเฉพาะโรงเรียนสาธิตของ
มหาวทิยาลยัต่างๆ ทีเ่ป็นแหล่งทดลองคน้ควา้ทางดา้น
การศกึษาและการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาผูเ้รยีน  ที่ค านึงถึง
ศักยภาพในการ เรียนรู้ทางด้านสติ ปัญญาและ
สนองตอบการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุข 
 การเรยีนรูอ้ยา่งมชีวีติชวีา (Active Learning : 
AL) สามารถพฒันาขึน้เรื่อยๆ แต่สิ่งที่ถูกมองขา้มไป
คอืเรื่องการพฒันาความดทีี่ต้องเสรมิสร้างไปพร้อมๆ
กนักบัสตปัิญญา จนในที่สุดการจดัการศกึษาของไทย
จึงขาดการค านึงถึงการเสริมสร้างความดีที่ถูกต้อง 
ขาดการเอาใจใส่ในดา้นคุณธรรมจรยิธรรมเท่าทีค่วร มี
การแข่งข ันกันเพื่อให้ได้ผลสัมฤทธิส์ูงสุด โดยใช้
คะแนนการเรยีนเป็นส าคญั และยงัมุ่งเน้นกระบวนการ
สรา้งปัญญาจนในที่สุดการเรยีนอย่างมชีวีติชวีาที่เคย
พฒันาถงึ   ขดีสุด จงึค่อยๆ ลดลงกลบัมาสู่การเรยีนรู้
ที่ขาดชวีติชวีาอย่างน่าเสยีดาย นักการศกึษาไทยใน
ยคุปัจจุบนัทีค่ านึงถงึความมชีวีติชวีาจงึต้องกลบัมาให้
ความส าคญัสู่การศกึษาของประเทศไทยอกีครัง้  เพื่อ 

 
 
 

การเสริมสร้างความดี ความมีปัญญา และการมี
ความสุขไปพรอ้มๆ กนั เพื่อการด าเนินชวีติทีป่รกตสิุข
ในยคุทีเ่ทคโนโลยกี าลงัเบ่งบาน 
 

ลกัษณะของการเรียนรู้อย่างมีชีวิตชีวา 
 ลกัษณะส าคญัของการเรยีนรู้อย่างมชีวีติชวีา 
มดีงันี้ 
 1. เป็นการเรยีนรู้ที่พฒันาศกัยภาพทางสมอง 
ได้แก่ การคิด การแก้ปัญหา และการน าความรู้ไป
ประยกุตใ์ช ้
 2. เป็นการเรยีนรูท้ ีเ่ปิดโอกาสให้ผู้เรยีนมสี่วน
ร่วมในกระบวนการเรยีนรูส้งูสุด 
 3. ผู้เรยีนสร้างองค์ความรู้และจดัระบบการ
เรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
 4. ผูเ้รยีนมสี่วนร่วมในการเรยีนการสอนทัง้ใน
ดา้นการสรา้งองคค์วามรู้ การสร้างปฏสิมัพนัธ์ร่วมกนั 
ร่วมมอืกนัมากกวา่การแขง่ขนั 
 5. ผูเ้รยีนเรยีนรูค้วามรบัผดิชอบร่วมกนั การม ี 
วนิยัในการท างาน การแบ่งหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ                

6. ผู้เรียนได้อ่าน พูด ฟัง คิดอย่างลุ่มลึก 
ผูเ้รยีนจะเป็นผูจ้ดัระบบการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง                                           

7. ผู้ เ รียนได้พัฒนาทักษะการคิดข ัน้ สู ง                          
 8. ผู้เรียนเรียนรู้โดยการบูรณาการข้อมูล
ข่าวสาร หรือสารสนเทศ และหลกัการความคิดรวบ
ยอด 
 9. ผูเ้รยีนเป็นผูป้ฏบิตักิจิกรรมดว้ยตนเอง 
โดยผูส้อนจะเป็นผูอ้ านวยความสะดวกในการเรยีนรู้ 

10. ผู้เรยีนได้สร้างองค์ความรู้ และการสรุป
ทบทวนบทเรยีน และเกดิเป็นประสบการณ์การเรยีนรู้
ทีม่ชีวีติชวีา 
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องคป์ระกอบของการเรียนรู้อย่างมีชีวิตชีวา 
 องค์ประกอบของการเรยีนรู้อย่างมชีวีติชวีาม ี
3 ประการ คอื 

1. ปัจจยัพืน้ฐาน (Basic Element) ไดแ้ก่  
      1.1 การพดูการฟัง ซึง่จะช่วยให้ผู้เรยีนได้
คน้หาความหมายของสิง่ทีจ่ะเรยีน  
      1.2 การเขยีน จะช่วยใหผู้เ้รยีนไดป้ระมวล
สารสนเทศใหม่ๆ เป็นภาษาของตนเอง 
      1.3 การอ่าน จะช่วยใหผู้เ้รยีนประมวลสิง่
ทีอ่่านและพฒันาความสามารถในการจบัใจความ
ส าคญัของเรื่องทีอ่่าน 
      1.4 การสะทอ้นความคดิ จะช่วยให้ผู้เรยีน
ไดน้ าสิง่ทีเ่รยีนรูไ้ปเชื่อมโยงกบัสิง่ที่เรยีนรู้มาก่อนเพื่อ
น าไปใชใ้นสถานการณ์ปัจจุบนั 

2. กลวธิใีนการเรยีนการสอน (Learning  
Strategies) สามารถใชว้ธิกีารทีห่ลากหลาย ไดแ้ก่  
การแบ่งกลุ่มย่อยๆ เพื่อฝึกการท างานแบบร่วมมือ 
การอภปิราย สถานการณ์จ าลอง เกมการศกึษา การ
แกปั้ญหา กรณีศกึษา การแสดงบทบาทสมมต ิ 

3. ทรพัยากรในการสอน (Teaching  
Resources) ไดแ้ก่ การใชเ้ทคโนโลยกีารเรยีนการสอน 
การเตรยีมอุปกรณ์การศกึษา โทรทศัน์เพื่อการศกึษา 
วทิยากรภายนอก เป็นตน้ 
 
บทบาทของครูกับการพัฒนาการเรียนรู้
อย่างมีชีวิตชีวา  
 ครูผู้สอนหรือนักการศึกษาโดยทัว่ไป (The 
Professional Teacher or Educator) ควรมคีุณสมบตัิ
ทีส่ าคญัหลายประการ ทีจ่ะน ามาประยุกต์ใช้ให้การจดั
กจิกรรมการเรยีนรูอ้ยา่งมชีวีติชวีา เป็นไปอยา่งด ีดงันี้ 
 1. มคีวามรู้ความเขา้ใจด้านเนื้อหาที่จะน ามา
จดัการเรยีนรู ้

 2. มคีวามรู้ความเขา้ใจด้านการพฒันาผู้เรียน
ตามศกัยภาพอยา่งรอบดา้น  
 3. มีความรู้ความเข้าใจด้านความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล  
 4. สามารถออกแบบยุทธศาสตร์การเรยีนการ
สอนไดอ้ยา่งหลากหลายและมปีระสทิธภิาพ  
 5. มคีวามสามารถในการจดัการและสามารถ
สรา้งแรงจงูใจไดเ้ป็นอยา่งด ี 
 6. มีความสามารถในการติดต่อสื่อสารและ
อธบิายสิง่ต่างๆ ไดอ้ยา่งชดัเจน  
 7. สามารถวางแผนและบูรณาการการเรยีนรู้
ในเนื้อหาต่างๆ ได ้
 8. สามารถประเมนิผลผู้เรยีนได้อย่างถูกต้อง
และหลากหลาย  
 9. สามารถสะท้อนผลการปฏบิตักิจิกรรมการ
เรยีนรู ้และเสนอแนะสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์ให้กบัผูเ้รยีนได ้ 
 10. สามารถร่วมมอืกบัส่วนรวม ผู้ปกครอง 
และผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งในชุมชนวชิาชพี  ได้เป็นอย่างดี
เพื่อพฒันาผูเ้รยีนอยา่งรอบดา้น  
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 1 กจิกรรมการเรยีนรูอ้ยา่งมชีวีติชวีา 
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การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ที่ช่วยเสรมิสร้างกจิกรรมการเรียนรู้อย่างมชีีวติชวีา (Active Learning)     
เหน็ไดด้งัแผนภาพที ่2 ดงันี้ 

 
 

 จากแผนภาพท่ี 2 การเรยีนรู้อย่างมชีวีติชวีา
นัน้ เป็นกระบวนการการจดัการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้อย่างมีความหมาย โดยการร่วมมือระหว่าง
ผู้เรยีนด้วยกนั ในการนี้ ครูต้องลดบทบาทในการสอน
และการ ให้ ค วามรู้ แ ก่ ผู้ เ รียน โดยต ร งล ง  เพิ่ ม
กระบวนการและกิจกรรมที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดความ
กระตอืรอืรน้ในการท ากจิกรรมต่างๆ มากขึน้ และอย่าง
หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
โดยการพูด การเขยีน การอภิปรายกบัผู้อื่นซึ่งโดย
หลกัการนี้จะไปสอดคล้องกบัหลกัการใหญ่ที่ว่า ผู้สอน
ให้ผู้เรยีนเรียนรู้จากการฟังบรรยายอย่างเดยีวผู้เรยีน
สามารถเรยีนรูไ้ดเ้พยีง 5% ผู้สอนให้ผู้เรยีนเรยีนรู้จาก
การอ่านผูเ้รยีนสามารถเรยีนรูไ้ดเ้พยีง 10% ถ้าจากการ
ใช้โสตทัศนศึกษา สามารถเพิ่มการเรียนรู้เป็น 20% 
หากไดม้โีอกาสไดพ้บเหน็จากการสาธติการเรยีนรู้ของ
ผู้เรยีนสามารถเพิม่เป็น 30% ผู้เรียนเรียนรู้โดยการ

สนทนากลุ่มและการพดูคุย  การเรยีนรูส้ามารถเพิม่เป็น 
50% และหากไดเ้รยีนรูโ้ดยการลงมอืปฏบิตัดิ้วยตนเอง
การเรียนรู้สามารถเพิม่เป็น 75% และการเรยีนรู้จาก
กจิกรรมหลายๆ อยา่งทีห่ลากหลายที่มกีารปฏสิมัพนัธ์
ร่วมมอืซึง่กนัและกนัการเรยีนรูส้ามารถมโีอกาสเพิม่ถึง 
90% 
 ในกรณีที่ผู้เรียนในระดับอุดมศึกษานัน้ การ
เรียนรู้อย่างมีชีวติชีวา จะรวมถึงความรบัผิดชอบต่อ
การเรยีนของนิสตินกัศกึษาดว้ย นัน่คอืการทีต่อ้งพฒันา
ลกัษณะนิสยัทัง้ด้านจติใจและร่างกายให้มคีวามมุ่งมัน่
ไปสู่เป้าหมายทางการศกึษาของตนเองด้วย โดยสร้าง
นิสยัในการเขา้ชัน้เรยีนอย่างสม ่าเสมอ และพร้อมที่จะ
ปรบัปรุงและแกไ้ขงานต่างๆ ที่ได้รบัมอบหมายให้ดขี ึน้ 
และถ้ามุ่งหวงัให้ผู้เรียนมีสภาพการเรียนรู้ที่เป็นการ
เรยีนรู้อย่างมีชวีติชวีา สภาพการสอนของครูกจ็ะต้อง
เป็นการจดัเรียนรู้เชงิรุกด้วย นัน่คอืจะเกดิการจดัการ

การอ่าน 

โสตทศันศึกษา 

การสาธิต 

การสนทนากลุ่ม 

การลงมือปฏิบติั 

การจดักิจกรรมที่มีการปฏิสมัพนัธ์ร่วมมือซึง่กันและกัน 

การเรียนรู้อย่างมีชีวิตชีวา 

การเรียนรู้แบบเดิม 

แผนภาพท่ี 2 การจัดประสบการณ์การเรียนที่เสรมิสร้างการเรียนรู้อย่างมีชีวิตชีวา   
ที่มา :    https://parnward8info.files.wordpress.com/2014/01/active-learning.jpg 

การบรรยาย 

คา่เฉล่ีย 

การเกิดการเรียนรู้ 
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เรียนรู้เชิงรุกได้ก็ต้องมีกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมี
ชวีติชวีาที่หลากหลาย และมปีระสทิธภิาพ ดงันัน้ ทัง้
ผูเ้รยีนและผูส้อนตอ้ง "เตรยีมตวั" ทัง้สองฝ่ายจงึจะเกดิ
สภาพการเรยีนรูเ้ชงิรุกอยา่งแทจ้รงิ  

 

รปูแบบการจดัการเรียนรู้อย่างมีชีวิตชีวา 
 การเรยีนการสอนเพื่อสนบัสนุนการเรยีนรูอ้ยา่ง
มีชีวติชีวา สามารถสร้างให้เกิดขึ้นได้ทัง้ในและนอก
หอ้งเรยีน รวมทัง้สามารถใช้ได้กบัผู้เรยีนทุกระดบั ทัง้
การเรยีนรูเ้ป็นรายบุคคล การเรยีนรู้แบบกลุ่มเลก็ และ
การเรยีนรู้แบบกลุ่มใหญ่ McKinney (2008) ได้เสนอ
รปูแบบการจดักจิกรรมการเรยีนรู้อย่างมชีวีติชวีา ที่จะ
ช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูอ้ยา่งมชีวีติชวีาไดด้ ีไดแ้ก่ 
 1. การเรยีนรูแ้บบแลกเปลี่ยนความคดิ (Think-
Pair-Share) คอืการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ที่ให้ผู้เรยีน
คดิเกีย่วกบัประเดน็ทีก่ าหนดคนเดยีว 2-3 นาท ีจากนัน้
ให้แลกเปลี่ยนความคดิกบัเพื่อนอกีคน 3-5 นาท ีและ
น าเสนอความคดิเหน็ต่อผูเ้รยีนทัง้หมด  

2 .  การ เ รียนรู้ แบบร่ วมมือ (Collaborative 
learning ) คอืการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ที่ให้ผู้เรยีนได้
ท างานร่วมกบัผูอ้ื่น โดยจดักลุ่มๆ ละ 3-6 คน  

3 .  ก าร เ รียน รู้ แบบทบทวนโ ดยผู้ เ รีย น 
(Student-led review sessions) คอื การจดักจิกรรม
การเรยีนรูท้ ีเ่ปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้ทบทวนความรู้และ
พิจารณาข้อสงสัยต่าง ๆ ในการปฏิบตัิกิจกรรมการ
เรยีนรู ้โดยครจูะคอยช่วยเหลอืกรณีทีม่ปัีญหา 
 4.  การเรยีนรูแ้บบใชเ้กม (Games) คอื การจดั
กจิกรรมการเรยีนรูท้ ี่ผู้สอนน าเกมเขา้บูรณาการในการ
เรียนการสอนซึ่งใช้ได้ทัง้ในขัน้การน าเข้าสู่บทเรียน 
การสอน การมอบหมายงาน  และหรือ ขัน้ การ
ประเมนิผล 
 5. การเรยีนรู้แบบวเิคราะห์วดีทิศัน์(Analysis 
or reactions to videos) คอื การจดักจิกรรมการเรยีนรู้
ทีใ่หผู้เ้รยีนไดด้วูดีทิศัน์ 5-20 นาท ี แลว้ใหผู้เ้รยีนแสดง
ความคิดเห็น หรือสะท้อนความคิดเกี่ยวกบัสิ่งที่ได้ด ู

อาจโดยวิธีการพูดโต้ตอบกัน การเขียน หรือ การ
ร่วมกนัสรุปเป็นรายกลุ่ม 
 6. การเรยีนรู้แบบโต้วาที (Student debates) 
คอื การจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ ีจ่ดัใหผู้้เรยีนได้น าเสนอ
ขอ้มลูทีไ่ด้จากประสบการณ์และการเรยีนรู้ เพื่อยนืยนั
แนวคดิของตนเองหรอืกลุ่ม 
 7. การเรียนรู้แบบผู้เรียนสร้างแบบทดสอบ 
(Student generated exam questions) คอืการจดั
กจิกรรมการเรยีนรูท้ ีใ่หผู้เ้รยีนสรา้งแบบทดสอบจากสิง่
ทีไ่ดเ้รยีนรูม้าแลว้ 
 8. การเรียนรู้แบบกระบวนการวิจยั (Mini-
research proposals or project) คอื การจดักจิกรรม
การเรยีนรู้ที่องิกระบวนการวจิยั โดยให้ผู้เรยีนก าหนด
หวัขอ้ที่ต้องการเรยีนรู้ วางแผนการเรียน เรยีนรู้ตาม
แผน สรุปความรูห้รอืสรา้งผลงาน และสะท้อนความคดิ
ในสิ่งที่ ได้เรียนรู้ หรืออาจเรียกว่า การสอนแบบ
โครงงาน (project-based learning) หรอื การสอนแบบ
ใชปั้ญหาเป็นฐาน (problem-based learning) 
 9. การเรยีนรู้แบบกรณีศกึษา (Analyze case 
studies) คอื การจดักจิกรรมการเรยีนรู้ที่ให้ผู้เรยีนได้
อ่านกรณีตัวอย่างที่ต้องการศึกษา จากนัน้ให้ผู้เรียน
วเิคราะห์และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือแนวทาง
แก้ปัญหาภายในกลุ่ม แล้วน าเสนอความคิดเห็นต่อ
ผูเ้รยีนทัง้หมด 
 10. การเรยีนรู้แบบการเขยีนบนัทกึ (Keeping 
journals or logs) คือ การจดักจิกรรมการเรียนรู้ที่
ผู้เรียนจดบันทึกเรื่องราวต่างๆ ที่ได้พบเห็น หรือ
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในแต่ละวนั รวมทัง้เสนอความคิด
เพิม่เตมิเกีย่วกบับนัทกึทีเ่ขยีน 
 11. การเรียนรู้แบบการเขยีนจดหมายข่าว 
(Write and produce a newsletter) คือ การจดั
กจิกรรมการเรยีนรูท้ ีใ่หผู้เ้รยีนร่วมกนัผลติจดหมายข่าว 
อนัประกอบด้วย บทความ ขอ้มูลสารสนเทศ ข่าวสาร 
และเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ แลว้แจกจ่ายไปยงับุคคลอื่นๆ 
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 12. การเรยีนรูท้ ีเ่น้นการสรา้งความคดิรวบยอด 
(Concept) ให้เกิดขึ้นก่อน ซึ่งจะช่วยสร้างชีวิตชีวา     
ใหเ้กดิขึน้ในการเรยีนรู ้ได้แก่ การเรยีนรู้โดยให้ผู้เรยีน
สร้างแผนผังความคิด (Concept mapping) เพื่อ
น าเสนอความคดิรวบยอด และความเชื่อมโยงกนัของ
กรอบความคิด โดยการใช้เส้นเป็นตวัเชื่อมโยง อาจ
จดัท าเป็นรายบุคคลหรอืงานกลุ่ม แล้วน าเสนอผลงาน
ต่อผู้เรียนอื่นๆ จากนัน้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนคนอื่นได้
ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ 
 
ภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการเรียนรู้อย่าง
มีชีวิตชีวา 
 ในการเรยีนรู้อย่างมชีวีติชวีาของยุคปัจจุบนันี้ 
มกัจะพบว่า มกีารจดัการเรยีนรู้ที่ค านึงถึงเทคโนโลยี
อยา่งมากให้ความส าคญักบัการเรยีนรู้อย่างมชีวีติชวีา 
โดยการเรยีนรูท้ ีจ่ะเกดิขึน้ทุกครัง้ต้องมกีารปฏสิมัพนัธ์
ระหวา่งผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน ผูเ้รยีนกบัผูส้อน ผูเ้รยีนกบัสื่อ
การเรยีนรูแ้ละเครื่องมอืต่างๆ ที่ช่วยให้ผู้เรยีนเกดิการ
เรยีนรู้อย่างมปีระสทิธภิาพและมีชวีติชวีา แต่ในความ
เป็นจรงิ การจดัการเรยีนรู้นัน้ ผู้สอนถูกละเลยและถูก
มองข้ามความส าคัญไป กลับไปให้ความส าคัญกับ
เทคโนโลยอีื่นๆ มากเกนิไป การเรยีนรู้จงึขาดชวีติชวีา
เพราะผู้เรยีนส่วนใหญ่เรยีนรู้ด้วยตนเองผ่านเครื่องมอื
ต่างๆ ทีเ่ป็นเทคโนโลย ีไม่ได้ปฏสิมัพนัธ์กบัผู้สอนและ
เพื่อนๆ เท่าทีค่วร  การสนทนาซกัถามเรื่องราวต่างๆ ที่
เป็นกระบวนการทางด้านจติใจที่จ าเป็นที่ต้องเกิดขึ้น
ระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียนจึงถูกละเลย ดังนั ้นผล
สะท้อนการเรยีนรู้ที่เกดิขึน้จงึไม่สามารถบ่งบอกได้ถึง
คุณภาพในทางจติใจของผูเ้รยีนทีส่มบรูณ์และมชีวีติชวีา
ได้อย่างแท้จรงิ ขาดการสร้างเจตคติที่ดต่ีอกนัและกนั 
และต่อการเรียน แต่กลับไปให้ความส าคัญกับการ
เรยีนรู้เพื่อการแข่งขนัทางปัญญา การค านึงถึงการให้
ความส าคญัในการประกอบอาชพีที่สามารถหาเงนิทอง 
วตัถุต่างๆ   เขา้มาปรนเปรอความสะดวกสบายให้กบั

ตนเอง เมื่อทุกอยา่งในการเรยีนรูเ้ป็นไปเพื่อการแขง่ขนั 
สิง่ที่ถูกมองขา้มไปก็คือการเพิ่มคุณภาพในทางจติใจ 
ซึง่เป็นสิง่ทีน่่าเป็นห่วง และตอ้งสร้างความเขา้ใจกนัให้
ถ่องแท้เพิ่มมากขึ้นว่า การเรียนรู้อย่างมีชีวติชวีา จะ
เกดิขึน้และมคีวามสมบรูณ์ในการเรยีนรู้ ผู้สอน ครู พ่อ
แม่ และผูป้กครองตอ้งสร้างทศันคตขิองการเรยีนอย่าง
มชีวีติชีวาที่นอกจากเน้นการเรยีนรู้อย่างกระตือรอืร้น
ในการเรยีนแลว้ยงัตอ้งค านึงถึงกจิกรรมที่เพิม่คุณภาพ
ทางจิตใจด้วย เพื่อให้มีความสุขอย่างแท้จริง และมี
ชวีติชวีาในการเรยีน ซึ่งเป็นหวัใจของการเรยีนอย่างมี
ชวีติชวีา ดงัแผนภาพที ่3 
 

 

 
 

แผนภาพท่ี 3 ตวัอยา่งภาพทีเ่ป็นจรงิในปัจจุบนั 
ของการเรยีนรูอ้ยา่งมชีวีติชวีาของนิสติระดบัอุดมศกึษา 
 

บทสรปุ 
 การเรยีนรู้อย่างมชีวีติชวีา (Active Learning) 
เป็นการเรียนรู้ที่ผู้ เ รียนได้ลงมือกระท าและได้ใช้
กระบวนการคดิเกีย่วกบัสิง่ทีผู่เ้รยีนไดก้ระท าลงไป และ
ต้องสะท้อนถึงภาพในทางจิตใจของผู้เรียน และต้อง
สร้างเจตคติที่ดีต่อกนัและกนัของผู้เรียน และต่อการ
เรยีนรู ้ 
 ในภาพที่เป็นจริง การเรียนรู้อย่างมีชีวติชีวา
ตอ้งเป็นการเรยีนรูท้ ีไ่ม่ได้เริม่จากการแข่งขนั ซึ่งถ้าจะ
เป็นการแข่งขนัต้องเป็นการแข่งขนักบัตนเองเพื่อให้
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ตนเองได้พฒันาตามศกัยภาพ เกิดความสุข ความมี
ชีวติชีวาในจิตใจ และมีคุณภาพทัง้ปัญญาและจิตใจ
ควบคู่กนัไป 
 การเรียนรู้อย่างมีชวีติชวีาจึงเป็นการเรยีนรู้ที่
ไม่ได้เน้นที่การแข่งขนั โดยทางกลบักนั การเรียนรู้
อย่างมชีวีติชวีาต้องค านึงถึงการมสี่วนร่วมของผู้เรยีน
ซึ่งกันและกัน เอื้ออาทรต่อกัน ซึ่งผลที่ตามมาคือ 
คุณธรรมจรยิธรรมในตวัผู้เรยีนที่ต้องเกดิขึน้ควบคู่กนั
ไปในการเรียนรู้ เรียกได้ว่า เป็นการเรียนรู้อย่างมี
ชวีติชวีาอยา่งแทจ้รงิ 
 

 ใ นขณะ เดียวกันผู้ ส อน  ครู  ห รือพ่ อแม่ 
ผู้ปกครองต้องลดบทบาทในการสอนและการให้
ขอ้ความรู้แก่ผู้เรียนโดยตรงลง แต่ไปเพิ่มบทบาทใน
การสรา้งกระบวนการเรยีนรูท้ ีม่ชีวีติชวีา และกจิกรรมที่
จะท าให้ผู้เรยีนเกดิความกระตือรือร้น  มีส่วนช่วยใน
การท ากจิกรรมต่างๆ มากขึน้ และอยา่งหลากหลาย ไม่
วา่จะเป็นการแลกเปลีย่นประสบการณ์ โดยการพดู การ
เขยีน การอภิปรายกบัผู้อื่น เพื่อสะท้อนความรู้ที่เกิด
จากการเรียนและการปฏิบตัทิี่มคีวามหมายต่อผู้เรยีน 
เพื่อสะทอ้นความรูท้ ีเ่กดิจากผูเ้รยีนอยา่งแทจ้รงิมากขึน้ 
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