
����������	�
����
��
�
��������
�� (���������������������	�������)
����� 2 �!�!�
"����� 1 �#��	� 2553

133

��	#����	�3
��#&�3JZZ��#05"��	�	2��	���%&	����	��� 
��	)*�+�'��	��
."����$��
�
THE CONSTRUCTION OF A MULTIPLE INTELLIGENCES 
MODEL FOR LEARNING IN THAI SOCIETY

������ ���-3����
���	*�%�	�
��
 �����������	�������������!

��#�&�'�
 ���#��	���;����,��(�'���
.��
	$���!�:��
)�������
.�����������!"�@)�	�����	,
R���?�

�����/�'�	'�� G��  ,@�������#��	�?��	��%(���#��	�:�(
	$�� (Research and Development) 

:�( �
.��
R���<�/�' ���?�"�!�:��
)�������
.�����������!"������4����
	$��
	��&�
/�'�	������

,@�������#��	�?��	��%( ���#��	�:�(
	$�� (Research and Development) *,�:�4'/	;�������

,@����'�������U� 5 /	;���� ,	'��; ������ 1  ���
	$��*��'�4�'�!�:��
)�������
.�����������!"

�@)�	�����	,���
R���?������/�'�	'�� G��   ������ 2  ����,�����(���+�&�
*��'�4�'�!�:��


)�������
.�����������!"�@)�	�����	,���
R���?������/�'�	'��G��  ������ 3  �����	����'

*��'�4�'�!�:��
)�������
.�����������!"�@)�	�����	,��� 
R���?������/�'�	'��G�� ������ 4

��(�#�����<�:
�4*��'�4�'�!�:��
)�������
.�����������!" ��4�' ����(���+�&�
*,�����	,���

��������	����� *,������������	�����:�4 ��! <!"���)�� :�(�	����
R���    ������ 5  ��������!�:��
)������

�
.�����������!" <����
R�������G,",	'��; 1. G,"�!�:��
)�������
.�����������!"�@)�	�����	,

���
R���?������/�'�	'��G�����
	$��/R;�  �!�:���!�:��
)�������
.�� ���������!" )�.� 

�!�:��  ACACA ��U��!�:�� �����"�'/R;�*,���
.;�6��?����
	$��
)���������:�#��,�=�

z�/�' *D�#���, ����,�����:�(:�#��,�=�z����������!"�����"�<!"�������U��@�	� �
.��?�"��U�:�#

��'?�����	,��(�����%����������!"�����"����
	$��
	��&�
 :�(�#��>�	,/�'<!"�������U��@�	� HR�' 

��,��"�'�	��������!����
R��������"�<!"�������U�
!������'/�'���������!" *,����?)"<!"�����G,"�'�.�

����	������������������!","#�����' *,���/	;����?�����	,�����������4'�����
	$������	;' 9 ,"�� HR�' 

������	,��(�����%����������!"���)�	���� 5 /	;� *,�?�"�	����4�#4� ACACA ,	'��;  /	;��������	,

��(�����%����������!"  5  /	;���� ,	'��; 1) /	;�<!"������'�.�����	������������������!","#�����'��4�'��

��#����#� (Active Learning) 2) /	;�<!"���������	������������4��4#��	�<!"�.��?����4��4�� (Cooperative Learn-

ing)  3) /	;�<!"�����#�����()�����������������!" (Analysis)   4) /	;�<!"����������>����:�(��"�'�'���#��

�!","#�����' (Constructivism) 5) /	;�<!"����������>�@���'���G,"������!"G���(�����?�"G,"��4�'���#��)��� 

(Application) 2. �����(������(���+�&�
/�'�!�:��
)�������
.�����������!"�@)�	�����	,���
R��� 

?������/�'�	'��G��    <������(����
�#4��!�:��
)�������
.�����������!"�@)�	�����	,���
R���

?������/�'�	'��G��  ����(���+�&�
 ,	'�4�G���; 2.1 �	���������#�������>��'
)������  9  ,"�� 

��(���,"#� �����,"��&���   �����,"������(:�(�%��
�����   �����,"��,����   �����,"��

�4�'���:�(������.���G)#  �����,"������    �����,"���#���/"�?��()#4�'����� )�.�,"��������	�
	�+�  

�����,"������')�.� ,"���#���/"�?�����'   �����,"��+�������  ��4�'���	��@�	���'�>�������(,	� 

.01  :�(�����,"��  �	�>&#����  ������� )�.� ���,@�'�'��!4/�'��#��  )�	'����,��'�!'�#4��4��



134

����������	�
����
��
�
��������
�� (���������������������	�������)
����� 2 �!�!�
"����� 1 �#��	� 2553

����,��'?�"�!�:��
)�������
.�����������!"  ��4�'���	��@�	���'�>�������(,	� 0.05 2.2 <������(���� 

�#��
R'
�?��4����������!"  ������������	��	�������@�#� 92 �� 
�#4� )�	'����,��'�	������

���#��
R'
�?��4����������!"?��(,	����  ���@�#��"���( 78.2 – 85.1  2.3 ��!����,��'?�"�!�:�����

������������)C�#4��!�:�������������������#���)��(��?��(,	����  3. <��������@�!�:��
)�

������
.�����������!"G��<�:
�4 *,�����	,����������'����	�����?)"�	���! <!"���)�� :�(�	����
R��� 2 

��.��'  �.�  ��.��'��� 1  
)������
.;�6�� ��������#�	�:�#��,�=�z�
)������  �#�������>��'
)������ 

9 ,"�� :�(�!�:��
)�������
.�����������!" :�(��.��'��� 2 �.� ���
	$��)�	��!������!�:��
)������

�
.�����������!"  
�#4� ���4��	#��4�'�����?��/"��4#�*��'������#���!" :�(�#��
R'
�?�?��!�:��
)�

������
.�����������!" ?��(,	����

	6�6	�!: ���#��	�:�(
	$�� �=�z�
)������ �!�:��
)�������
.�����������!"�@)�	�����	,���
R���

?������/�'�	'��G�� �!�:�� ACACA �!�:������	,��(�����%�

Abstract
 The objectives of this research were to construct a research and development study 

on constructing an instructional model entitled:  “A Multiple Intelligences Model for Learning in 

Thai Society” and to test the reliability of the model. The research process were composed of 5 

stages as follows: Stage I: Constructing the draft of a Multiple Intelligences Model for Learning in 

Thai Society; Stage II:  Testing the reliability of the model; Stage III:  Revision of the draft of the 

Multiple Intelligences Model for Learning in Thai Society; Stage IV:  The expansion of the model 

to public by conducting 2 workshops on basic knowledge and the curriculum development based 

on the Multiple Intelligences Model for Learning in Thai Society; and Stage V: The conclusion of 

“A Multiple Intelligences Model for Learning in Thai Society”. The research result revealed that: 

A Multiple Intelligences Model for Learning, or the ACACA Model, was an instructional model 

constructed based on multiple intelligences and learning theories to enhance students’ multiple 

intelligences and student-centered approach. The model consisted of 5 steps of instruction: Active 

learning, Cooperative learning, Analysis, Constructivism, and Analysis. The model was successfully 

used with kindergarten children who purposively selected as sample to test the ef� ciency of the 

research. In the stage of expansion the model to the public, teachers, educators and administra-

tors who attended the workshops showed their knowledge and appreciation to the model.

Keywords:  Research and Development, Theory of Multiple Intelligences, A Multiple Intelligences 

Model for Learning in Thai Society, ACACA Model, An instructional model
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:�(�@G��!4�������!����
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)������*D�#���, ����,��4���  [3] 

�������,��4�����"�'/R;�?��� 
.
. 2526 (�.
. 1983) 

?)"�#��)��� �@#4�  “�����”  (Intelligence) #4�  

)���>R'   “�#�������>?����:�"���)�)�.����

��"�'<�<����������%�4��4��	'��”   :�( 10 �� 

�4���?��� 
.
. 2542  [4]  �/�G,"��	��#��)���/�'

�����?)�4#4���U�   “�#�������>��'��#���#���� 

H��'��U���(�#����?)"G,"��HR�'/"��!�HR�':�4�(��

�(:�,'���?�:�4�(�����/�'#	$��+�������/���!4 
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.��:�"���)� :�(��"�'<�'���������%�4�:�4�	'�� 

(Biopsychological potential to process informa-
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value in a culture )  �/���.��#4� �����)���>R' 

*��'��"�'��'��#���#���� HR�'�(��U��	#��"�':)�4' 
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	�+������	����':#,�"�� ����,��4���  

[4] ��.��#4� ���	�#G��(�������)���,"����  

��4�'�"�� 7 ,"��  *,�:�4�(,"���(/R;��	��#��

�����>:�4�(:��:�':�(:�,'�����?��!�:�� 

�4�'�	� ��4� �(��&���  �(��&�
)�.��	��	��%�  

�(���/���  HR�'���'�4�'W�)�4���;�(:�,'�����?�

�!�/�'�(��#	$�+���/�':�4�(:)4' ?��� 
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,"��+������� :�(�4���?�  �� 
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. 2541 ����,��4��� 
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)������ 9  ,"��  
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<!"��(������=�z���;��?�"?�#'���
R��� :�(��� 
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���������� ,�.���#
�  

�,�(����� [7] G,"��"�'�!�:��
)�������
.�����

������!"  /R;�?���  
.
. 2544 �
.����U��!�:��?�"?�

����	,��(�����%����������!"  ��(���,"#�/	;����

����	,��(�����%����������!"  5 /	;���� �.� ������
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.�����������!" 

 �"���A 2  ����,�����(���+�&�
*��'

�4�'�!�:��
)�������
.�����������!"�@)�	����

�	,���
R���?������/�'�	'��G������,���

��(���+�&�
 *��'�4�'�!�:��
)�������
.�����

������!"?������ /�'�	'��G��  ��(���,"#�

 2.1 ���?)"<!"�����#�����#��!�:��
)� 

������
.�����������!" ������ 1

 2.2  ���
R����@�4�'  *,� ����	,��(��

���%����������!"�@)�	��	�������!�:��
)������

�
.�����������!"?������/�'�	'��G��

 2.3  �����	����'���.��'�.����*��'�4�'�!�

:��
)�������
.�����������!"

 2.4 ����,��'�!�:��
)�������
.��

���������!"?������/�'�	'��G��?�*�'������@�4�'

 �"���A 3  �����	����'*��'�4�'�!�:��


)�������
.�����������!"�@)�	�����	,���
R���?�

�����/�'�	'��G��  �����	����':�(�����(����

*��'�4�'�!�:�����
)�������
.�����������!",@����

���,	'��;

 3.1 �����(����*��'�4�'�!�:�����
)� 

������
.�����������!" ������ 2 *,�<!"�����#���

 3.2  ����	,��(����
.��#�
����*��'�4�'�!�

:���!�:�����
)�������
.�����������!"*,�<!"��'

��%#�$� �	����
R���  ��! 

 �"���A 4  ��(�#�����<�:
�4�!�:��
)�

������
.�����������!" ��4�'����(���+�&�
*,����

�	,�����������	����� *,������������	�����:�4 

��! <!"���)�� :�(�	����
R��� ?�/	;���;,@�������*,� 

����<�:
�4�!�:��
)�������
.�����������!"��4�'��

��(���+�&�
 *,�����	,�����������	�����?)":�4 

��! <!"���)�� :�(�	����
R����@�#� 2 ��.��' ,	'��;

 4.1  �������
)������
.;�6��

 4.2 �������
	$��)�	��!�� ��(�#�

���������!"���#	,:�(��(����<�����!�:��
)� 

������
.�����������!"       

 �"���A   5  ��������!�:��
)�������
.�����

������!" ����*��'�4�'�!�:��
)�������
.�����������!" 

�
.�� ��U�:�#��'?�����	,��(�����%� ���������!"

�@)�	��,C�G��?������/�'�	'��G��

 

���
���$��
 <����#��	�?���	;'��;����G,",	'��;

 1. G,"�!�:��
)�������
.�����������!"

�@)�	�����	,���
R���?������/�'�	'��G�����


	$��/R;�  �!�:���!�:��
)�������
.����������

�!" )�.� �!�:��  ACACA ��U��!�:�� �����"�'/R;�

*,���
.;�6��?����
	$��
)���������:�#��, 

�=�z�/�' *D�#���,  ����,�����:�(:�#��,�=�z�

���������!"�����"�<!"�������U��@�	�   �
.��?�"��U�:�# 

��'?�����	,��(�����%����������!"�����"����


	$��
	��&�
 :�(�#��>�	,/�'<!"�������U��@�	� 

HR�'��,��"�'�	��������!����
R��������"�<!"�����

��U�
!������'/�'���������!" *,����?)"<!"�����G,"

�'�.�����	������������������!","#�����' *,���

/	;����?�����	,�����������4'�����
	$������	;' 9 

,"�� HR�'������	,��(�����%����������!"���)�	�

��� 5 /	;� *,�?�"�	����4�#4� ACACA ,	'��;

 /	;��������	,��(�����%����������!"  5  

/	;���� ,	'��; 

 1.  /	;�<!"������'�.�����	������������

������!","#�����'��4�'����#����#� (Active Learning) 

 2. /	;�<!"���������	������������4��4#�

�	�<!"�.��?����4��4�� (Cooperative Learning) 

 3. /	;�<!"�����#�����()�����������

������!" (Analysis) 

 4. /	;�<!"����������>����:�(��"�' 

�'���#���!","#�����' (Constructivism) 

 5.  /	;�<!"����������>�@���'���G,"�����

�!"G���(�����?�"G,"��4�'���#��)��� (Application)

 2. �����(������(���+�&�
/�'�!�:��


)������ �
.�����������!"�@)�	�����	,���
R���

?������/�'�	'��G��<������(����
�#4��!�:��


)������ �
.�����������!"�@)�	�����	,���
R���

?������/�'�	'��G������(���+�&�
 ,	'�4�G���;

 2.1 �	���������#�������>��'
)�

�����)�	'����,��'�!'�#4��4������,��'?�"�!�

:�� 
)�������
.�����������!"��4�'���	��@�	���'
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����� 2 �!�!�
"����� 1 �#��	� 2553

�>�������(,	� 0.01  

 2.2 �	���������#�������>��'
)� 

�����  9  ,"�� ��(���,"#� �����,"��&���   

�����,"������(:�(�%��
�����   �����,"��,����   

�����,"���4�'���:�(������.���G)#�����,"��

���� �����,"���#���/"�?��()#4�'�����)�.�,"��

������	�
	�+�  �����,"������')�.�,"���#�� 

�/"�?�����'  �����,"��+���������4�'���	��@�	�

��'�>�������(,	� 0.01 :�(�����,"��  �	�>&#����  

������� )�.� ���,@�'�'��!4/�'��#��  )�	'���

�,��'�!'�#4��4������,��'?�"�!�:��
)������

�
.�����������!" ��4�'���	��@�	���'�>�������(,	� 0.05

 2.3 <������(�����#��
R'
�?��4�

���������!"������������	��	�������@�#� 92 �� 


�#4� )�	'����,��'�	���������#��
R'
�?��4����

������!"?��(,	����  ���@�#��"���( 78.2 – 85.1

 2.4 <������(�����#����,�)C���!

����,��'?�"��!����,��'?�"�!�:����������������

�)C�#4��!�:�������������������#���)��(��

?��(,	���� 

 3.  <��������@�!�:��
)�������
.����� 

������!"G��<�:
�4 *,�����	,����������'����	����� 

?)"�	� ��! <!"���)�� :�(�	����
R���  2  ��.��'  �.�  ��.��'��� 

1  
)������
.;�6�� ��������#�	�:�#��,�=�z�
)� 

����� �#���������'
)������ 9 ,"�� :�( 

�!�:��
)�������
.�����������!" :�(��.��'��� 2 �.� 

���
	$��)�	��!������!�:��
)�������
.����� 

������!"  
�#4� ���4��	#��4�'�����?��/"��4#�*��'���

���#���!" :�(�#��
R'
�?�?��!�:��
)������ 

�
.�����������!" ?��(,	����

��)���������
���
 <����#��	������>�&�����G,"#4� �	��%(

/�'�!�:��
)�������
.�����������!"�@)�	��,C�G��

?������/�'�	'��G����,��"�'�	�+���������� 

������!"/�'�	������  ,	'��;

 ������A 1 <!"������'�.�����	������������

������!"��4�'����#����#� (Active Learning)   

 ?�/	;���; <!"�����G,"�	�����4'�����?)"������!"

<4������'�.�����	������������������!","#�

�� �� '  ��4 � '�� �� #� � �� # �  ��,��" � '�	 ����   

��������*� [9] ��4�##4� ������<!" ������!"<4�� 

��(�#�����	'��� ���?�"��(����	�<	��	;' 5 

����	�����'?����������!" ��U����������!"����&�
���'  

(Authentic Learning) *,�<!"��������4#��4#�?�

�������	����������	;',"���4�'��� ����%� �	'�� 

:�(�����������,"��  �(�)C�G,"#4����������!"<4�� 

�!�:��
)�������
.�����������!"�@)�	�����	,���


R���?������/�'�	'��G�� �@?)"�	���������,

������!"��C�
	��&�
������������	�
	�+��	����.��  

��������;��������	'?)"�#����U�����(��'�#��

��,:�4<!"�/"��	�������� *,�<!"?)"���������U�<!"

�@�#��#���(,#�?)"<!"��������,���������!"    

 ������A 2  <!"��������4#��4#�?����������!")�.�

������	�
	�+� ?����������!" ?����4��4�� (Co-

operat ive Learning) ?�/	;���;<!" �����G,"�	�

����4'�����?)"������!":���4#��.�?����4��4�� HR�'

�@?)"<!"�����G,":����������#����,�)C��	���

�.��W �������,#�':<� �������	��'��:�(�@���� 

'���4#��	�  ���������!",	'��4�#  <!"������(G,"�	�

��(�����%����������!"�	;',"�����(���������!" 

��(�#����������!" :�(�	��(��#��  ��,��"�'�	���� 

��������*� :�(���� [9] �+����#4��#���@��C����

�#���4#��.� �.�  
.;�6����������������

���������!":���4#��.� �	����,/R;�?�)���W 

�>�����%�  ��������!?)"*�����,C��@�������

�4#��	�G,":����������#���!"�	� *,��������

������#���!"����#4���U��	#�����?)"�(,	������,/�'

<!"������
���/R;�  

 ������A 3  <!"����������>#�����()���(��

���%����������!" G,","#�����' (Analys is) 

���������!"���,� �.�������?)"<!"�����G,"���?)"<!"����� 

G,"��*����#�����()��#���!"�R�  :�(��(�����%� 

/�'����'/%(�������� ?�/	;���;<!"�����G,"�	����

�4'�����?)"��,#�����()����'���G,"������!"�������'�.�

����	������������������!","#�����' �	;'���������!"

�
��'�@
	':�(?����4��4��  *,����G,"#4�#4��@�(G�  

�	�?�� ���G)�  :�(���,�#���!"�R���4�'G�   *,�<!"�����

�����>#�����()���(�����%����������!"�	;',"��

 ���(���������!"��(�#����������!" ����%��#���!"�R� 
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:�(�	��(��#�� ,	'����DC���:�(:���H� [10] ��4�##4� 

�@>������	�?�"�	������,#�����()�  �.� 5 W 1 

H ��(���,"#� What (�(G�) Where  (���G)�) 

When (��.��?,) Why (�@G�) Who (?��) :�( How 

(��4�'G�)

 ������A 4  <!"����������>����:�(��"�' 

�'���#���!" G,","#�����' (Constructivism)  

 ?�/	;���;<!"�����G,"�	�����4'�����?)"����

:�(��"�'�'���#���!","#�����' �@>����������> 

?�"?������(��"�?)"<!"�������,�����'���#���!"?� 

/	;���; G,":�4 “�	������������!"�(G��"�'” “�(G��.� 

/"����������������?�#	���;” <!"����������>����

�'���#���!"G,"*,��������@>�� ���#�,&�
 

����/����
.���������'���G,"������!"G�   ����4'�����?)"

<!"����������'���#���!","#�����' �@?)"<!"������!"#4� 

����'�!"�(G� G�4�!"�(G� �"�'����!"�(G�  ��U�

��(�#����������!"&��?���� ���,/R;�&��?��	#

�������,��"�'�	���� G#�������; [11] ��4�##4� 

��(�#����������!"&��?�  “Internalization”  

)���>R' ��(�#����������!"  HR�'��U���(�#�������

���,/R;�&��?��	#�����    ?���(�#����������!"&��?� 

�'���#���!":�(���.��'�.�?������,�(����������

����	#�,C�  <4�����:�,'�����'&��� ������

�����>�����/"��!�?��#���@�(�(��#�����?�" 

G,","#���(�#�����!"��, )�.������#4� “Metacogni-

tion”   �.�   �����()�	�#4� ����'�!"�(G� G�4�!"�(G� 

�"�'����!"�(G�  #�':<��#������(�#�����@'��  

��#�����#����,/�'��:�(��(�����#����,/�'

��G," [12] ?��@��'�,��#�	� 

 ������A 5  <!"����������>�@���'���G,"������!" 

G���(�����?�"G,"?��.#�����' (Application) ?�/	;���;<!" 

�����G,"�	�����4'�����:�(��(��"�?)"��,�
.��)�

�@���?)�4��4�'����(  �4'<�?)"�,C������> 

��,��"�'��������'?)�4 �@>������#�>�� �.� “>"�...

�(G��(���,/R;�? ”  ?�����	;'�@>�� )�.���,)��@��� 

���'H��/#��@'��?������.���*�'�#����,?)" 

/����#"�'/#�'���'/R;�  ��,��"�'�	����  �������� 

(Piaget) ��4�##4������	�*��'��"�'��'�����

��U���(�#����������,/R;���.��/"��!�?)�4��.���*�'

�	���(�����%��,��G�4G,"�������(
�������	� 

*��'��"�'��'�����  �(
�������"�'�#���/"� 

?�*,�:�#')��#���!"�
�������  �"�)�#�+�����4�'W   

[13]    

 ��4�#*,���������	,��(�����%����

������!"���?�"�!�:��
)�������
.����������

�!"���:�#��,  5 /	;�  G,":�4 /	;�<!"�����G,"�'�.�

����	������������������!","#�����'��4�'����#����#�

/	;�<!" �����G,"����	������������4��4#��	�<!"�.��

/	;�<!"�����G,"#�����()�����������������!"  /	;�<!"����� 

G,"��"�'�'���#���!","#�����'  :�(/	;�<!"����������> 

�@���'���G,"������!"G���(�����?�"G,"��4�'���#��)���  

�@?)"<!"��������#�������>��'
)���������,"��

�!'   :�,'#4� �!�:��
)�������
.�����������!"�@)�	� 

����	,���
R���?������/�'�	'��G��  ��U��!�:��

����	,��(�����%������"�<!"�������U�
!������'���

�����>
	$��<!"����� �	;'?�,"��
	��&�
���������!"  

��(�#������, :�( ����%��#���!"�R� :�(�#��

�����>��'
)������/�'�	������?)"�!'/R;�G,"

 2.   <�����,�����(���+�&�
/�'�!�:��


)�������
.�����������!"�@)�	��,C�G��?������ 

/�'�	'��G��  

 2.1 <���������������
	��&�
 

���������!"  /�'�	�������()#4�'�4������,��':�(

)�	'����,��'?�"�!�:�� <����#��	�
�#4��!�:��


)�������
.�����������!"�@)�	�����	,���
R��� 

?������/�'�	'��G�� ���<!"#��	�
	$��/R;���U� �!�

:������4'�����?)"�,C�?�"�#�����>?������, 

��.���*�' #�����()� �!�:�(��"�'�'���#���!"��
�(��  

�!�:��
)�������
.�����������!"�@)�	��,C�G�� 

?������/�'�	'��G�� �@?)"�	������
	$���#�� 

�����>��'
)������ HR�'��,��"�'�	�:�#��, 

/�'����#���  [14-15] ����	'�+����#4� ��!��

�������U�<!":�(�@?)" �	������?�"�#����,

/ � ' � � / % ( � @ �� � � � � �  * , � � �! � # � �	 ,

��(�����%�?)"�,C�G,"�'�.�����	����������

���������!","#�����'��4�'����#����#� ��A,*����

�	������G,"������!"�4#��	�?����4��4��  �	�������"�' 

��������?��>�����%���� '��4�'���@����  

�@:�(�@/�'��!�(�4#�?)"�	������:�"G/���)�

 2 .1 .1  ��.� �
����%�������
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�����
	��&�
���������!","��
)������ )�.� 


=�������#�������>��'
)������/�'�	������

?�&�
�#�  �4��:�()�	'����,��' ?�"�!�:��  


�#4� 
	��&�
���������!" )�.� 
=�������#�� 

�����>��'
)������/�'�	������?�&�
�#� 

)�	'����,��'�!'�#4��4������,��' :���4�'

�	���4�'���	��@�	���'�>�������(,	� 0.01  HR�'

:�,'#4�����	,��(�����%�����!�:��
)������

�
.�����������!"  �����>
	$��
)���������

," ��?)"�! '/R; �  HR� '��,��"�'�	�:�#��,/�' 

,� #��;  [ 16 ]  ��� #4 ��	� ��� ���( ��� ���!" G," ,� ���

�����(�@ (Learning by doing) :�(�����

�!" �����(�����%���',"#�����'�.�����	��   

�������,"#�����' ��4�#�.� G,"�	'��� �"��#"�  

�,��' ��(�@���'�4�'W   ,"#�����'  �4#���,:�"���)�

:�(�@��������4#��	��
.���W  �(�	;��R'�+����G,"#4� 

�!�:��
)�������
.�����������!"  ��U��!�:��/�'

����	,��(�����%����������!"�����"�<!"�������U�

�@�	���������>
	$���#�������>��'
)������ 

/�'�	������G,",�/R;���4�'�,4��	,���,"�� 

 2.1.2 ��.��
����%������������

���,"��/�'
	��&�
���������!","��
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� # � � � � � � � > ? � � � � � � � � # � � �" � ' � � �
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:�(�.�����G,"�	;':�4:�����, :�(�(
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 2.1.2.2 �#�������>��'
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�
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����	���������,"#�����' (Active Learning) 
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����)��<� HR�'�	�������"�'?�"�	��(?������,

�@�#% ��,)��)��<� ��,:�"���)��4 �'W 

,"#�����' ,	'���  ,���

� :�( �%( [19] 

�	 ' G ," � +� � � � �� � #4 �  � %� � 
 � � � �� �4 # � ? )"

���!"�	���,��4�'���)��<�  ���(��  �!"�	����

:�"���)� :�(�	'�4#���"�'�������%�	��%( 
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�@?)"�	���������,�#�������>��',"������(:�(
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��(�	������G,":�,'���*,����

����	��,"#�����'�.���(�@,"#�����'  

 2.1.2.3 �#�������>��'
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.�����������!"�	���������#��

�����>��',"������ )�	'����,��'�!'/R;��#4�

�4������,��'��4�'���	��@�	���'�>�������(,	�

.05 :�,'?)"�)C�#4�  ����	,��(�����%����

������!"*,�?�"�!�:��
)�������
.�����������!"

�����>
	$���#�������>��',"������/�'

�	������G,"  �	;'��;�����U��
��(  ����	,��(�����%�

*,�?�"�!�:��
)�������
.�����������!"��4'��"�?)"

�	������G,"������	�
	�+��	��.�����������!"�����(�&�

��4�'?��"��,,"#�����'  �	������G,"�	�<	��	�

�"�'�	�#	�>� )�.�G,"�	���(�����%�����&�


:#,�"���4�'W ?���.��'���������!"  �������	
�


R���)�.�����������	������	;'?�:�(���)"�'

����� �	������G,":�,'����
.��?)"<!"�.���/"�?�

*,�����@'��
���(��"�'�����)�.������4�>R'

��� ' ��� G ," � �� � � �!" � �  ,	 ' ���  � � �� , � �4 � ��  [ 4 ]

G,"��4�#G#"#4� �#�������>��'���������>

��(����� :�(��,�!�:��G," ������?�"
.; ����

:�(�����>�	,�!�:��G,"��4�'����%&�
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��� ':#,�"�� �	���U���(*�����4�'��
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 2.1.2.4 �#�������>��'
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���%����������!"����!�:��
)�������
.�����

������!"�	���������#�������>��',"���4�'���

:�(������.���G)#)�	'����,��'�!'/R;��#4��4��
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�#�������>��',"���4�'���:�(������.���G)#
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.��

���������!"G,"�4'�����?)"�	������G,":�,'�����'

,"���4�'���:�(������.���G)#��4�'����,)���

?�/%(����'�.�����	��������� *,��	������

G,")����	�#	�,������%��4�'W G,"���.���G)#�4�'���

����	')#( �	���%:�(�@�4���'�4�'W G,"�@

������� 
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	$����/�' 

��"����.;��	,?)�4:�(��"����.;��	,��C�:/C':�'/R;�  

�	���������,�#����������G,"�@��������4#��	�

�
.���W :�(��!  �	��������"!�	��	,)�.��#������ 

��'?)"�)��(��  ��,��"�'�	�
.;����:�(����#%����� 

��!4  �	�������!"�	��(,	�:�(��
��'/�'������.���

G)# :�(:�,'���G,"��4�'��,��"�'�	��	')#( 

:�(�	���%  ���,�#����,��"�'�����:�(���������

,	'���   ����,��4��� [20]  ��4�##4�  �#�������>

?����?�"�4�'����	;')�,)�.���'�4#� ��4�  �.�  

��;#�.�  )�.� :/�  ?����:�"���)��@�(G��	���4�'

)�.�<����(G��	���4�'����� HR�':�(��,��"�'�	�  

 2.1.2.5      �#�������>��',"��
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����(�4'�����������&�
/�':�4�(��  :�(,����
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