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THE  DEVELOPMENT  OF  ABILITY  TO  CREATE  INTEGRATED  
LEARNING  UNITS CONFORMING  WITH  THE  LOCALITY  
OF  THE  BASIC  EDUCATION  TEACHERS
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,��  '��(����������  �����������	�������������!

��#�&�'�
 ���#��	���	;'��;��#	�>���(�'���
.��
	$���#�������>?�����	,�@)�4#����������!"�!�%����

�����,��"�'�	��"�'>���/�'<!"����(,	����R���/	;�
.;�6��  *,�?�"���������!"����������	�� (Action 

Learning) :�(����
���
�	'�@��� (Empowerment)  ��U���(�#����)�	�/�'���
	$�� ���4���{�)�����U�

<!"���*�'��������#	�,�E
������ �	')#	,��������� )"�'�������/�,4��:�4:��� �@�#� 4 �� ���.��'�.�

���?�"��U�:����(��������':�(:����(����*,�<!"#��	�  ,@���������(�����4��:�()�	'���
	$�� 

<����#��	�
�#4� <!"��� ���#�������>?�����	,�@)�4#����������!"�!�%���������,��"�'�	��"�'>���

�!'/R;�
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���
�	'�@���

Abstract
 The objective of this research was to develop the capability of creating an integrated learning 

unit conforming to the needs of local area basic education teachers, teaching at the basic educa-

tion level. Action learning and empowerment were used in the development process. The subjects 

of the study consisted of 4 teachers in Danmaechalap branch classroom of Srisawatpittayakhom 

School in Kanchanaburi province. The instruments were self- evaluation form for teachers and an 

evaluation form for the researcher. The evaluation process was carried out prior to the treatment 

and right after the treatment. The result found reveals that the teachers were highly capable of 

developing the integrated learning unit relevant to the local needs.

Keywords: Integrated unit of learning , Basic education , Action learning , Empowerment



126

����������	�
����
���
���������� (���������������������	�������)
����� 2 �!�!�
"����� 1 �#��	� 2553

���(
 ������	�����������:��'��'�	'�����,/R;�

��4�'�#,��C#:�(���#����	�H	�H"�� /"��!�/4�#���

�#��	;'�#���!"�4�'W  ���,/R;���4�'������:�(�#,��C# 

HR�'�4'<��4��(�����������!"/�'<!"����� ����(�"�'

��	��������������������!"������	��%(:���4#���U�

���������!"�����.���*�'���/R;� �	��(�@?)"<!"�������

��(�#����������!":�(�����,����#"�'G�� ��'�)C�

�#���	�
	�+���.���*�'/�'���4����(���������!"

�4�'W �	����,@������#����!4?��	'��  

 ��(�#����������!"?)�4?)"�#���@�	��	�

����!�%�������'���������	����'�����U����'?�#�>���#�� 

��.���*�' �'���#���!"�	����'�����!4?��"�	# ��6����,:�(

�����'#4�����'��U��4#�)�R�'/�'�	'�����':#,�"�� 

���� ���#�+����������!"/�'����'�������>������!"

G,"���,��#��:�(��U������:)4'���������!"���<!"���

�(�"�'��	������������	,��������������?)"�����

�!�%����������'/R;�  ��,��"�'�	�
�(����	��	��

���R���:)4'���� 
.. 2542 :�(���:�"G/�
������� 

(��	���� 2) 
.. 2545 ����� 23 ����@)�,���

�	,���R���:�4�(�(,	���"��#���@�	�?���.��' 

����!�%�����@�	� 5 ��(��� �.� 1) �#���!"��.��'

�����#�	�����':�(�#���	�
	�+�/�'����'�	�

�	'�� G,":�4 ������	# ����� ���� :�(�	'��*�� 

�#�>R'�#���!"�����#�	���(#	��������#����U���

/�'�	'��G��:�(�(�������.�'��������'?�

�(�����(��+��G���	���
�(�)���	�������'��U�

��(��/ 2) �#���!":�(�	��(,"��#���������:�(

���*�*���  �#��	; '�#���!" �#���/" � ?�:�(

��(�����%���.��'����	,��� ����@��'�	���:�(

?�"��(*���������	
����+�������:�(���':#,�"��

��4�'��,���	�'�.� 3) �#���!"�����#�	����� ���( 

#	$�+��� �����¥� &!�������G��:�(�����(�����

?�"&!������� 4) �#���!":�(�	��(,"���%�������

:�(,"��&���          ��"����?�"&���G����4�'>!��"�' 5) 

�#���!":�(�	��(?������(�������
:�(���,@�'

��#����4�'���#����/ [1]

 ���������!":���!�%�������#���@�	��4�

����4'�������(���+�&�
?����������!" /�'<!"�����

?)"�����>������!"���'�4�'W  ��4�'<��<�����.���*�'  

G�4:���4#�  <!"������(���#�������>?����������!"

��.;�)����(�4�'W  �������,:�(�	,���?� �����,

#�����()� ��,�	'����()� ��,��"�'����� :�'�!'?�

?��������� ����)C���%�4�?�����':�(�#��

��.���	��?�����'HR�'��U����6���@�	�/�'���������!"  

�	��(��(�#����������!"  <��	�=�+�E��'��������  

��������������,��4��������� �#�������>,"���4�'W 

(
)������) ���,��
=��������%+�������+���

�4�'W  ��4�  �#���	�<�,��� [2]

 ���
	$����!?)"�����>�	,��������

������:���!�%�����R ' ��U�����	��@�	�

����"�'�4'�������	����� ��.��'�����!<!"����.�

���������������)�"���� ?����
	$����%&�


/�'<!"�����*,���' <����#��	����<4����         �����
	$��

��!<!"���?�)���W  ��(�,C� HR�'��;?)"�)C���4�'

�	,���#4�)����!���#���!"�#�������>?����

����	��'��G�4#4�,"��?,�(�4'��(��G��	'��%&�


<!"�������� ��4� ���
	$���	��(�������	��#�����


�
.��
	$��<!"�����:���'���#� ������:����

����	����������,:���&!��������"�'>��� ����	,���

�����������:���!�%����&��?����4����(?,

���()�R�' ���?�"�.�����������!" ����!�%������%+���

����+���?�)�	��!������	,�@�.�����������!"�����,

��"�'�	��"�'>��� ���
	$������>&�
?������� 

�#�������>��'#������ [3] ���
	$����!


�����	��#���@��C�����@�	� �.����
	$��

*,��������	�����'��4�'��,��"�'�	�����	,

���������������������/�'��! (action learning)

���G,"�	��#���4#��)�.�:�(��	���������

�#����.���	��?�	��&�
/�'����' )�.���
�	'

�@���?���#4������>������!":�(
	$������'G," 

(empowerment) HR�'G,">!��@����(�����?�"?�

���#��	���	;'��;,"#� [4]
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 �������������:��'��'�	'���@��U��"�'

����(�#����������!"?)�4 ���?)"�#���@�	��	����

������!"�!�%���������,��"�'�	�#�>���#��:�(�"�'>��� 

�	��%(:�(#�+�����!�%���� ���
	$����!�@G�

�!4��%&�
<!"����� �����"����������!"����������	��

:�(����
���
�	'�@���,	'��4�# �@?)"<!"#��	�

��C'�)C�>R'�#���@�	�:�(�@��U� ?����,@�������


	$���#�������>?�����	,�@)�4#���������

�!"�!�%����/�'��!�(,	����R���/	;�
.;�6�� ,"#�

��(�#����#��	�?���	;'��;

��*!)�����#-.���
���$��
 �
.��
	$���#�������>?�����	,�@)�4#�

���������!"�!�%���������,��"�'�	��"�'>����@)�	�

<!"����(,	����R���/	;�
.;�6��

.��,.*.���
���$��
 $��3��/q�:���

 ���4���{�)����@)�	����#��	���	;'��;��U�

<!"���*�'��������#	�,�E
������ �	')#	,��������� 

)"�'�������/�,4��:�4:���  �@�#�  4  ��  

 ����/���A;,2;�$���
���

 �#�������>?�����	,�@)�4#����������!"

�!�%���������,��"�'�	��"�'>��� ��(���,"#�

�#�������> 5  ,"��  ,	'��;

 1)  ���R���<!"�����

 2)  ���#�����()�����6�����������!":�(

�	#��;#	,

 3)  ����/���:<�����	,���������!"

 4)  ����	,���������!"

 5)  ���#	,��(����<����������!"

 ��>�":�������A;,2;�$���
���

 �#����,�#���,)�	� (main concept) ?�

���(:�(����6�����������!"���)�	��!��

:�����'���R���/	;�
.;�6�� 
��+	���� 2551  

�(,	��4#'�	;���� 4

 ����������A�6��
�$���
���

 &����������  1  �����R���  2551

�������#�&.���
���$��
 ���#��	���	;'��;��U����
	$���#�������>

?�����	,�@)�4#����������!"�!�%���������,��"�'

�	��"�'>���/�'<!"���?������*�'�����/��,��C����

��U�)"�'�������/�  ��������)���	,�����C,���C�?�

�	#��' (school in school) *,�?�":�#��,���������!"

����������	��:�(����
���
�	'�@���  ,	'��;

$��������12��$$��/Z
%��


1.  �#�����'�4#��	�

2.  �����	�����/�'<!"���)��

3.  ���#�':<�

4.  �������	�����'

5.  �����(��������'

6.  ����(�"��<���	�

$����
A�����"6���

1.  ����/"�>R'/"��!��������

2.  ���������&�
?������,:�(�	,���?�

3.  ������4#��4#����/	;����

4.  �#���	�<�,����4#��	�

5.  ���?)"/"��!��"����	�

	��������<;�$������6:�3��$��������12

%1���$����A�"�	�2"�$�%�2"�<
A�

1.  ���R���<!"�����

2.  ���#�����()�����6�����������!"

     :�(�	#��;#	,

3.  ����/���:<�����	,���������!"

4.  ����	,���������!"

5.  ���#	,:�(��(����<����������!"

&����A  1  ����:�#��,/�'���#��	�
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 �
#�$���=$���
������$���$M%��%���

�2"�1�

 1.  $��3��/q�:����"�$���
���

      ��!*�'��������#	�,�E
������  �	')#	,

���������  )"�'�������/�,4��:�4:���  �@�#�  

4  ��  

 2.  �	�>A"��>"��A;,2;�$���
���

 ���.��'�.����?�"?����#��	���U�:����(����

�#�������>?�����	,�@)�4#����������!"

�!�%���������,��"�'�	��"�'>���/�'<!"������

<!"#��	���"�'/R;� ���	��%(��U���%T����?)"�(:�� 

5 �(,	� 
�"���@�+�����(,	��#�������>��4�'

��U��!�+��� �����������(���� 5 ��(�,C�

G,":�4 1) ���#�����()�<!"����� 2) ���#�����()�

����6�����������!":�(�	#��;#	, 3) ����/���:<�

����	,���������!"   4) ����������������!"  :�( 5) ���#	,

:�(��(����<����������!"  ���#�������'��'���'��.;�

)�������#�����()��4�,	����#����,��"�' ��4��	� 

1.00  :�()��#����.���	��*,�����,��'?�":��

��(������'��	;'�	���!���G�4?�4���4���{�)����@�#�

3 �� �#"��(�( 1 �	�,�)� :�"#)��4��	���(���+�E

�)�	�
	�+���4�''4��/�'�(:�� 
�#4� <����

��(��������':�(<!"#��	���(������'��	;'���#��

�	�
	�+��	���4�'���	��@�	���'�>�������(,	� 0.05 

 3.  $���6��
�$
�$���$������

 ����������
	$��,@�������?�&�������

��� 1 �����R��� 2551 *,��R,)�	�������������!"���

�������	��:�()�	�����
���
�	'�@��� ,@����

����������
	$�����/	;����,	'��;

 1. ��(����	�����@�#���/"�?������#�	�

)�4#����������!"�!�%���������,��"�'�	��"�'>���

 2. ��(����	�������'����	������
.�����

�	,�@)�4#����������!"�!�%���������,��"�'�	�

�"�'>��� :�()�	��!��:�����'���R���/	;�
.;�6�� 


��+	����  2551  *,�<!"����4#��	�,@��������	,�@ 

)�4#����������!"�!�%����������#����,��"�'�	�

�"�'>���  :�(,@��������/���:<�����	,���������!"

*,����'����(����@�	�G,":�4 1) ����6��

���������!":�(�	#��;#	, 2) <	'�*��	�����(�@�	�

/�')�4#����������!"  3) ����>�(:�(��%�	��%(

�	�
R'��(�'�� 4) <����������!"�����,)#	' 5) 

��,��(�'�����������!" 6) ������� ���������!" 7) 

�.��:�(:)�4'���������!" 8) ���#	,:�(��(����<� 

9) ����(�"��<�����	,���������!"  :�( 10) 

���>�,�������

 3.���?�")�4#����������!"�!�%��������	,

�@/R;�  *,��@G�?�"?�����	,���������������	�

<!"�����:�(#	,��(����<���4�'��U��(��

 4.���:���������������!"��(�����%�

�����#�	�����	,�@)�4#����������!"�!�%����

�()#4�'<!"#��	�  <!"���:�(<!"���)��

 4.  $���
�	���:��2"�1�

 ,@�������#�����()�/"��!�*,����)��4� 

������ ( x ) :�(�4#������'�������6��  (S.D.) �(:��

�#�������>?�����	,�@)�4#����������!"�!�%����

�����,��"�'�	��"�'>���/�'<!"����4��:�()�	' 

����/"��4#�����������
	$��    

���
���$�� 
 <������(��������'/�'<!"���:�(<!"#��	�

��(�����4��:�()�	'���,@�������
	$����U�

,	'��;

 1. <������(��������'/�'<!"���

 <������(�����#�������>?�����	,�@

)�4#����������!"�!�%���������,��"�'�	��"�'>���

��������(��������'/�'<!"����4��:�()�	'

���
	$��  �����,	'����'�4�G���;
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 �������'
�#4� �4������/"��4#��������

���
	$��<!"������#�������>?�����	,�@)�4#�        

���������!"�!�%���� ���4�������:�(�4#������'���

����6����4��	� 2.20 :�(  0.77 HR�')���>R'���#���!"

�#���/"�?�?�����	,�@)�4#����������!"�!�%����

��4�'>!��"�'�	,���  �����>����	��'�������(�,C����

��(����G,"��.��G,"�	��#���4#��)�.� :�(&��)�	'

����/"��4#�����������
	$��<!"������#��

�����>?�����	,�@)�4#����������!"�!�%����

���4�������:�(�4#������'�������6����4��	� 4.20 

:�( 0.52 HR�')���>R' ���#���!"�#���/"�?�?�����	,

�@)�4#����������!"�!�%����>!��"�'�	,��� �����>

����	��'�������(�,C��	;�G,"��.��R����"��#"�

�
�������,"#�����'

 2. <������(����*,�<!"#��	�

 <������(�����#�������>?����

�	,�@)�4#����������!"�!�%���������,��"�'�	�

�"�'>�����������(����*,�<!"#��	��4��:�()�	'���


	$�� �����,	'����'�4�G���;

�������A  1  <������(��������'/�'<!"��� 

    �@,	�                 ��������(����

 

1

2

3

4

5

���R���<!"�����

���#�����()�����6�����������!":�(�	#��;#	,

����/���:<�����	,���������!"

����	,���������!"

���#	,��(����<����������!"

  �4�����
	$��         )�	'���
	$��

S.D. S.D.

2.50

1.75

2.50

2.25

2.00

0.58

0.50

0.58

0.50

1.41

4.00

4.00

4.50

4.00

4.50

0.00

0.00

0.58

0.00

1.00

2.20 0.77 4.20 0.52�#�

  x   x

�������A  2  <������(����*,�<!"#��	�  

    �@,	�                 ��������(����

 

1

2

3

4

5

���R���<!"�����

���#�����()�����6�����������!":�(�	#��;#	,

����/���:<�����	,���������!"

����	,���������!"

���#	,��(����<����������!"

  �4�����
	$��         )�	'���
	$��

S.D. S.D.

2.25

1.50

2.50

2.75

2.00

0.50

0.58

0.58

0.50

0.00

3.75

3.75

4.00

4.75

4.25

0.50

0.50

0.00

0.50

0.50

2.20 0.62 4.10 0.55�#�

  x   x
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