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THE DEVELOPMENT OF WEB-BASED LEARNING BY 
SELF-DIRECTED LEARNING OF STUDENTS IN COLLEGE OF 
SOCIAL COMMUNICATION  INNOVATION, 
SRINAKHARINWIROT UNIVERSITY 

��-�� "����-����
����������������
/;�
��
���� �����������	�������������!

��#�&�'�
 ���R���#��	���;��#	�>���(�'�� 3 ��(����.� 1) �
.���	,�@����������G����������(���+�&�


�����%T� 80/80 ���#���������,��.;�'�"� 2) �
.��R���<��	�=�+�E���������!","#�����@����'/�'

�����#�����	��#	������.������	'�� �)�#�����	����������#�*�$ ���#���������,��.;�'�"�*,����

�����������<4������������G����4�������:�()�	'����� 3) �
.��R����#��
R'
�?�/�'�����#�����	�

�#	������.������	'�� �)�#�����	����������#�*�$ ������4����?�"����������G������#������

���,��.;�'�"� ,@�������#��	�*,���"�':�(
	$������������G���?)"����(���+�&�
�����%T� 80/80 

,"#����#�����()��&�
���%� ������:��������� �����"�'����������, �����"�'������� �����#�

���:�(��(������%&�
����������G���*,�<!"�����#��� :�(���)���(���+�&�
/�'�������*,��@

����������G���G��,��'�	,���������������	����4��	#��4�'HR�'G,":�4�����#�����	��#	������.�����

�	'���)�#�����	����������#�*�$ *,�#�+���4��	#��4�':��'4�������(���� :�(�@/"��!����G,"�	����

����,��'����#����)���(���+�&�
/�'�������?)"G,"�����%T� 80/80 �@)�	����.��'�.����?�"?�

���#��	� <!"#��	�G,",@���������"�':���,���<��	�=�+�E��'������������������G��� :�(:���@�#�

�#��
R'
�?�/�'�����#�����	��#	������.������	'�� �)�#�����	����������#�*�$ ������4����?�"

����������G������#���������,��.;�'�"�:�(��#������%&�
*,�<!"�����#��� �4���@G��,��'�	�

�����#�����	��#	������.������	'�� <����#��	�����G,",	'��; 1) <����)���(���+�&�
/�'����������G���

,"#�#�+����������!","#�����@����'/�'�����#�����	��#	������.������	'�� ���#���������,��.;�'�"�

���<!"#��	�
	$��/R;�
�#4� ����(���+�&�
��4��	� 94.14/90.09 HR�'�!'�#4���%T�����6������@)�, 80/80 

:�(��U�G���������6������	;'G#" *,�����(���+�&�
/�'��(�#����#	,<��(:��:��� �)	,&��?�)�4#�

����������������4��	� 94.14 :�(��(���+�&�
/�'���#	,<��(:��:�� �,���)�	'��������)�4#����

�����������G,"��4��	� 90.09  2) <��	�=�+�E��'��������/�'�����#�����	��#	������.������	'����.�������

����������G���,"#�#�+����������!","#�����@����' ���#���������,��.;�'�"� �����>��������6��

/"���� 2 G,"#4� �(:��������/�'<��	�=�+�E��'��������/�'�����#�����	��#	������.������	'����������

����������G���,"#�#�+� ���������!","#�����@����' ���#���������,��.;�'�"�  )�	'�����������(,	�

�(:���������!'�#4��4���������4�'���	��@�	���'�>�������(,	� 0.01   3) ���R����#��
R'
�?�/�'�����

#�����	��#	������.������	'�� �)�#�����	����������#�*�$ ������4����?�"����������G������#���
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������,��.;�'�"� <����#�����()������>��������6��/"���� 3 G,"#4������#�����	��#	������.������	'�� 

���#��
R'
�?��4�����������G���,"#�#�+����������!","#�����@����' ���#���������,��.;�'�"���!4?�

��%T��(,	���� :�(
�#4���������#��
R'
�?�?��(,	����?����W ,"�� G,":�4 ,"������	,�������

��������������  ,"����.;�)����(���#���������,��.;�'�"� ,"���#C�GH���@)�	��������������� 

:�(,"���.��W

	6�6	�!: ����������G���, ���������!","#�����@����', <��	�=�+�E���������!"

Abstract
 The purposes of developing online lessons for undergraduate students of Social Commu-

nication Innovation College are as follows: 1) to evaluate the ef� ciency of the online lessons for 

Fundamental Marketing course whether they were congruent with the 80/80 criteria. 2) to com-

pare the results of achievement scores prior to and after taking the online lessons. 3) to assess 

students’ satisfaction with the online lessons. The process of research is to create and develop 

ef� cient online lessons due to 80/80 rule by analyzing situations, designing lessons, building story 

board, checking, and assessing quality of online lessons by specialists, and searching for ef� cient 

online lessons by employing them with a groups of students. The sample of this study selected 

by using simple random sampling are the students of Social Communication Innovation College, 

Srinakharinwirot University. The method used to examine the ef� ciency of the online lessons is 

based on 80/80 criteria. The results of the research are as follows: 1) The ef� ciency of the online 

lessons for Fundamental Marketing course is 94.14/90.09, which is higher than the standard based 

on 80/80 criteria.  2) After employing the online lessons, the students’ average scores increased 

signi� cantly at 0.01 level.  3) The analysis of the satisfaction of students of Social Communication 

Innovation College, Srinakharinwirot University, to Fundamental Marketing online lessons can 

attempt to answer the third assumption that students bene� t from self- learning of online lessons. 

Students also appreciate the activities and lessons provided when studying online lessons for 

Fundamental Marketing.

Keywords:  Web-based learning, Self-directed learning, Learning ef� ciency
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�(����	��	�����R���:)4'���� 


.. 2542 :�(���:�"G/�
������� 
.. 2545 G,"���,

�������!���(�#����������!"�����"�<!"�������U�

�@�	� ����{�)���)�	�����(��������	'��G��G��!4

�	'��:)4'���������!" �@?)"���R�����U�/�'����� 

:�(��U����R���:�����,��#�� *,�����@

���*�*���������� :�(����	,���:)�4'

��	
�������������!"  ��?�"�	,������R���

?)"��.;��@�#� :�4<!"�����?)"�����>�/"�>R' R���

�"��#"�G,"����#���"�'��� HR�'����	,�����������

������?������������(��U����������!":�(�	,

��������������*,����
�#����� :�(�(��

���.�/4�����
�#����� <�#��	��(������.�����

��'G�����/R;� )�.����������	�#4� “�(����������

:�����G���”  �	���U����:�"���)�?�,"�����/�,

:���:)�4'/"��!� ����/"�>R'/"��!�:�(���/�,

:���<!"�������@�����
�(��.��' ����	,��������

���������:�#��,��; <!"������"�'?�"�#�������>

?����������!","#�����@����' (Self-directed 

learning) �
.��R���)��#���!"������#����������'

�"�'��� *,�?�"�#C�GH����U����.��'�.�?����������!"

,"#�����'

 �)�#�����	����������#�*�$ ��U��>��	�

���R���/�'�	6:)4')�R�'�����4'�4'�����:�(
	$��

�(����������������:�����G��� �
.���4'�����

���������!"*,��)�#�����	������?)"����������������C�

G�"���:�4����� *,�G�4�����4�?�"�4�� :�(�	'G,"��A,

#�����	��#	������.������	'���#�>R')�	��!��?)�4W

������ *,���#	�>���(�'���
.��<����	%T��<!"�����#���

��
�(,"�� :�(�����>��(������#���!"G�?�"?)"��,

��"�'�	��&�#���%������"����*�*���?�������	�  

 ����	,���R���?)"�	������/�'#�����	�

�#	������.������	'�� �R'�"�'�����R���:�#��'

����	,���������!"?)"��,��"�'�	�����������:��'

/�'�	'�� :�(�#	��������R���  <!"#��	��R'G,"

R���:�#��,�=�z����4��#���!" �#���/"�?� ����	,

���������!":�����	�&�
 :�#��,�����#�	����������!"

,"#�����@����' ��������?)"����������������C�

/�'�)�#�����	� :�#��,���
	$���.����������

������ �����"�'����������G��� :�('��#��	�

��������#/"�' �
.���@����U�:�#��'?����
	$��

����������G���?)"�����G,"R���*,�#�+����������!"

,"#�����@����'

��*!)�����#-.���
���$��
 ���
	$������������G���,"#�#�+����

������!","#�����@����'/�'�����#�����	��#	�����

�.������	'�� ���#����4')���/�'���#��	� ,	'��;

 1.  �
.���	,�@����������G��� ���#������

���,��.;�'�"�?)"����(���+�&�
�����%T� 80/80

 2. �
.�����R���<��	�=�+�E��'��������

/�'�����#�����	��#	������.������	'����������

����������G���,"#�#�+����������!","#�����@����' 

���#���������,��.;�'�"� 

 3. �
.��R����#��
R'
�?�/�'�����

#�����	��#	������.������	'��������4���������

����������G���,"#�#�+����������!","#�����@

����' ���#���������,��.;�'�"�

���&(,����
���$��
 ��(������� ?�"?����#��	���	;'��;  G,":�4 

�����#�����	��#	������.������	'�� �)�#�����	�

���������#�*�$ �@�#� 292 �� (6��/"��!����

#�����	��#	������.������	'�� : ��')��� 2551) 

 ���4��	#��4�'���?�"?����#��	� G,":�4 ����� 

#�����	��#	������.������	'�� �)�#�����	�

���������#�*�$ ����'�(���������� ?������R��� 

2552 &���������� 1 *,�#�+���4��	#��4�':��'4�����

��(���� (simple random sampling) *,�

 1.  ���4��,��'���?�"�,���)���(���+�&�


/�'����������G���,"#�#�+����������!","#����

�@����'/�'�����#�����	��#	������.������	'�� 

���#���������,��.;�'�"� G,":�4 �����#�����	�

�#	������.������	'���)�#�����	����������

#�*�$ ����	'G�4�����������#���������,��.;�'�"� 

*,�������,��' 3 ��	;' ��	;'��� 1 �@�#� 3 �� 

��	;'��� 2 �@�#� 10 �� :�(��	;'��� 3 �@�#� 50 �� 

*,�G�4H;@�	�
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 2. ���4��,��'���?�"?�����,����#��

��.���	��/�':���,���<��	�=�+�E��'�������� 

G,":�4  �����#�����	��#	������.������	'�� 

�)�#�����	����������#�*�$ ��������������#���

������,��.;�'�"����4��:�"# �@�#� 20 ��

 3. ���4��,��'���?�"?�����,����#��

��.���	��/�':�����>���#��
R'
�?�������4����

��������������G���,"#�#�+����������!","#�����@

����' G,":�4 �����#�����	��#	������.������	'�� 

�)�#�����	����������#�*�$ ���4��,��'��	;'��� 2 

�@�#� 10 ��

 012�
����6��
�$����������"�������

 /	;������� 1 �����"�':�(
	$��������� 

���G������#���������,��.;�'�"� ,@�������,	'��;

        1)  #�����()��&�
���%� 

    1.1 �&�
���%������.;��4����

�����������,"#�����������G���

    1.2 )�	����
.;�6��/�'���?�"

����������G����
.����U��.���������������� 

        1.3  )�	����
.;�6��#�+���������

�!","#�����@����'

    1.4 #�����()���(�#�����	,

�����������������#���������,��.;�'�"� 

                                2)         ������:��������� ��(���,"#�

   2.1 ���#� � � � � ()�)�	 ��! � � 

(curriculum analysis) 

   2 . 2  � � � #� � � � � ( )E � �. ; � ) � 

(content analysis) 

    2.3 �@)�,#	�>���(�'�E/�'

������� (objective) 

    2.4 �@)�,��.;�)�:�(������� 

(content and activity) 

    2.5 ����@)�,#�+�����@���� 

(scenario) 

           3)   �����"�'����������,  (Storyboard)   

������� 

        4) �����"�'����������G���

 /	;������� 2 �����"�':�(��#������%&�


/�'���.��'�.����?�"?����#��	�

 1. �����#����:�(��(������%&�


����������G��� 

 2.    �����#����:�(��(������%&�
:��

��(����<��	�=�+�E��'��������

 3. �����#����:�(��(������%&�


:���@�#��#��
R'
�?�/�'�����#�����	�

�#	������.������	'��������4����������������

���G���,"#�#�+����������!","#�����@����' 

���#���������,��.;�'�"�

 /	;������� 3 ����	,��(�@:�(���#�����()�

/"��!�

 1. ���)���(���+�&�
/�'�������

���G���?)"G,"�����%T� 80/80

 2.  ���R���<��	�=�+�E��'��������

 3. ���R����#��
R'
�?�/�'�����

#�����	��#	������.������	'��������4�����������

��������G���,"#�#�+����������!","#�����@����' 

���#���������,��.;�'�"�

 $���
�	���:��2"�1�

 <!"#��	�#�����()�/"��!� ,	'��;

 1.  ��(�����#���)��(��/�'��.;�)����#���

������,��.;�'�"�:�(�!�:������������G���

���#��������,��.;�'�"� /�'����������G��� 

���#���������,��.;�'�"� *,�<!"�����#��� ?�"�4�������

:�(�4#������'�������6��

 2. ��(�����#����,��"�'/�'�������

���G��� ���#���������,��.;�'�"� :�(�#��

�����'��'���'��.;�)�/�':���,����4�������:�(

)�	'����� ���#���������,��.;�'�"� *,�<!"�����#��� 

?�"�4�,	����#����,��"�' IOC

 3. #�����()�:���,���:�(:��� �)	,

&��?�)�4#������������/"��
.��)��#�����'4�� 

(p)  �4��@����@:�� (r) :�()��4��#����.���	�� 

(KR-20) /�':���,���:�(:��� �)	,&��?�

)�4#����������	;'��	� 

 4. #�����()�)��4��#����.���	��/�':��

�@�#��#��
R'
�?�/�'�����#�����	��#	�����

�.������	'��������4�������������������G���,"#�

#�+����������!","#�����@����'���#���������,

��.;�'�"�*,�?�"*��:����@��C��!�#�����()�:�� 

Reliability Model Alpha
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 5. #�����()�/"��!��
.���,��������6�� 

 5.1 )���(���+�&�
/�'�������

���G���,"#�#�+����������!","#�����@����'/�'

�����#�����	��#	������.������	'�� ���#���

������,��.;�'�"� *,�)��#���	�
	�+��()#4�'

�(:�����G,"�������@:��� �)	,�()#4�'������� 

�	��(:�����G,"�������@:���,���)�	'�����

*,���,�(:����U��"���(����	;��@<��(:�����G,"

�������������:�()���(���+�&�
�����%T� 80/80

 5.2 #� ����()�/"��!��(,	��#��


R'
�?�/�'�����#�����	��#	������.������	'�������

�4�������������������G���,"#�#�+����������!","#�

����@����' ���#���������,��.;�'�"� ��U����

�@<��(:�����G,"�	����������:���@�#�:�"#

�@��������������	���%T� �@���:���#��)���

/�'�4�������:�4�(/"��������@)�,G#"

���
���$��
 ?����#��	������>����<�G,",	'��;

 1. <����)���(���+�&�
/�'�������

���G���,"#�#�+����������!","#�����@����'

/�'�� �� � #� �� ��	 ��#	 �� � ���.� � � � ��	 ' �� 

���#���������,��.;�'�"����<!" #��	�
	$��/R;� 


�#4�����(���+�&�
��4��	� 94.14/90.09 HR�'�!'

�#4���%T�����6������@)�, 80/80 :�(��U�G�

��������6������	;'G#" *,�����(���+�&�
/�'

��(�#����#	,<��(:��:��� �)	,&��?�)�4#�

����������������4��	� 94.14 :�(��(���+�&�
/�'

���#	,<��(:��:���,���)�	'��������)�4#�

��������������G,"��4��	� 90.09

 2. <��	�=�+�E��'��������/�'�����

#�����	��#	������.������	'����.��������������

���G���,"#�#�+����������!","#�����@����'

���#���������,��.;�'�"������>��������6��

/"���� 2 G,"#4� �(:��������/�'<��	�=�+�E��'���

�����/�'�����#�����	��#	������.������	'����������

����������G���,"#�#�+����������!","#�����@��

��' ��� #���������,��.;�'�"� )�	'����������

�(,	��(:���������!'�#4��4���������4�'���	��@�	�

��'�>�������(,	� 0.01

 3. ���R����#��
R'
�?�/�'�����#����

�	��#	������.������	'���)�#�����	����������

#�*�$ ������4����?�"����������G������#������

���,��.;�'�"�<����#� ����()������>���

�����6��/"���� 3 G,"#4������#�����	��#	������.�����

�	'�� ���#��
R'
�?��4�����������G���,"#�#�+�

���������!","#�����@����' ���#���������,

��.;�'�"���!4?���%T��(,	���� *,����4��������#� 

:�(
�#4���������#��
R'
�?�?��(,	����?����W 

,"�� G,":�4 ,"������	,��������������������� 

,"����.;�)����(���#���������,��.;�'�"� ,"���#C�

GH���@)�	��������������� :�(,"���.��W

��)���������
���
  ���
	$������������G���,"#�#�+����

������!","#�����@����'/�'�����#�����	��#	�����

�.������	'�� ���#���������,��.;�'�"�?���	;'��; G,"

<����R�������(�@���&�����,	'�4�G���; 

 1. 0�$��:�/���
�#
&���"�%������

""�7����2���
#�$��������12�2��$���6���"�

�"��
�
��
����������$����>A"������	�

����
,�$�������%>�"��2�

 <����)���(���+�&�
/�'�������

���G���,"#�#�+����������!","#�����@����'/�'

�����#�����	��#	������.������	'�� ���#���

������,��.;�'�"�
�#4�����(���+�&�
��4��	� 

94.14/90.09 HR�'�!'�#4���%T�����6������@)�, 

80/80 ��U�G���������6������	;'G#" �����>�+����

G,"#4���U�<������������:������������G���

:�(���
	$������������G�����4�'��U��(�� *,�

:�4'/	;�������,@������������U� /	;�������

��"�'*��'�4�'����������G��� /	;���������(����

*��'�4�'����������G��� :�(/	;�������
	$��

����������G��� *,�������(����,�.� /	;����

�����"�'*��'�4�'����������G�����(���,"#�

/	;����#�����()��&�
��������.;��4������������

���,"#�����������G��� ������:��������� 

�����"�'����������, (storyboard) �����"�'������� 

:�(�����#����:�(��(������%&�
������� /	;�

��������(����*��'�4�'����������G�����U����
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	$������������G���,"#�#�+����������!","#�

����@����'/�'�����#�����	��#	������.�����

�	'�� ���#���������,��.;�'�"� :�(��(�����#��

�)��(��/�'��.;�)����#���������,��.;�'�"� :�(

�!�:��/�'����������G������#��� ����	;��R'��U�

/	;�������
	$������������G���*,������	����'

*��4'�4�'���#���?)"���#�����!�%�
�"���@G�

�,���)���(���+�&�
/�'����������G���,"#�

#�+����������!","#�����@����'/�'�����#�����	�

�#	������.������	'�� ���#���������,��.;�'�"� 

�4�G� 

 ��4�#G,"#4�����������G������G,"
	$��/R;�

,"#�#�+����������!","#�����@����' ��)�	����#4� 

����	,��(�#������������������
	$��<!"�����?)"

���,���������!","#�����@����'�(�"�'?)"<!"�������

�4#��4#�?���(�#����������	;':�4�����:�� <!"�����

�"�'��.��#4�����'�"�'���������!"�(G�:�"#�@)�,

��{�)���?��������� #�+����������#��4'�����

���������������:���4#��.� ��A,*����?)"������

���4�:����������#���!"��(�����%� ���?)"/"��!�

�"����	��4#������:�'HR�'�	�:�(�	���@?)"���

������!","#�����@�����'����(���+�&�
���/R;� 

�@G��!4������<!"����������>�	'����()��#���!","#�

�����.���*�'�*��	���4�'W ��U�����4'�����<!"�����

��"�'�#���!","#�����' [1-4]  ���
� ������	� 

:�(����� [5] ��4�##4� ������:����������������

��� ��U��(���@?)"������������������%&�
 

:�( ���� :/��%� [6] G,"��4�##4� �!�:��

�������������� ��U�:��:<���������������

���G,"�	�����	,�(����4�'�	�
	�+���,��"�'�	�

�=�z�:�()�	����������!")�.�����������!�:���	;�

�R,>.� :�(G,"�	����
��!����,���#4�����(���+�&�


�(�4#�?)"<!"��������,���������!"�����,��4')���

��
�(/�'�!�:���	;� <!"��������>�@G�?�"��U�

:<�?�����	,,@����������G," 

 ���)���(���+�&�
/�'����������G���

,"#�#�+����������!","#�����@����'/�'�����

#� ����	 ��#	 ������.� �����	 '��  ���#� ��

������,��.;�'�"� ��U����,@��������,��')�

��(���+�&�
�����(�#����#��	�:�(
	$�� 

*,��,��'?�"��������	����4��,��' 3 ��	;' 

*,�����,��'��	;':����U������#����/"�

��
�4�' ���)�������� /"��@�	,�4�'W /�'

����������G���  �4���@G�?)"<!" ���� �#���

��#�����
.���"�'�����	����'#�+������� �������

���G���  ��.;�)����#���������,��.;�'�"� 

:�(:���,���<��	�=�+�E ?)"����������G���

���#�����������)��(��������'/R;� ����	;��R'

�@G��@����,��'��	;'��� 2 �
.���,������.��'�.�

?����#��	�����@G�?�"���' :�(����,��'��	;'��� 

3 ��U�����	,�����������������.�����'<4��

�#C�GH�����G,"
	$��/R;�:�(�������,��'��	;'

��� 3 
�#4�����(���+�&�
��4��	� 94.14/90.09 

HR� '�! '�#4� ��%T�����6������@)�, 80/80 

��U�G���������6������	;'G#" 

 2. 0����B�#
C���$��������"��
�
�

�
����������$����>A"������	���A�����%������

""�7����2���
#�$��������2��$���6���"� 

����
,�$�������%>�"��2� 

 �������,��'
�#4��(:��������<�

�	�=�+�E��'��������/�'�����#�����	��#	�����

�.������	'��������������������G���,"#�#�+����

������!","#�����@����' ���#���������,��.;�'�"� 

)�	'�����������(,	��(:���������!'�#4��4�������

��4�'���	��@�	���'�>�������(,	� .01 HR�'��,��"�'

�	������6�����<!"#��	��	;'G#" �	;'��; �����>�+����

G,"#4������U��
��(����������G������#������

���,��.;�'�"����<!"#��	�G,"
	$��/R;� �
.��?)"�����

#�����	��#	������.������	'��������!","#�#�+����

�@����' <!"#��	�G,"#�':<�#�+�����	,�����������

�����4�'��U��(��  �	,�@:<�����	,��������

����������������G���,"#�#�+����������!","#����

�@����'/�'�����#�����	��#	������.������	'�� 

���#���������,��.;�'�"� �@)�,����'�������
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���������!"��U��@,	�/	;���� :�(�	,�������.��:�(

����������"�'?�"?�:�4�(����������������!" �����

�	,�@�!4�.����������!"����������G���,"#�#�+����

������!","#�����@����'/�'�����#�����	��#	�����

�.������	'�� ���#���������,��.;�'�"� �@)�	������ 

:�(�@)�	�<!"��� ���#C�GH������������G���

���@��;:�'����(����,�4�'W ��(����	������?)"

<!"������	,�@:<����������!"/�'����' �@?)"�����

#�����	��#	�������:�#��'?����������!" �����>

,@��������������������!","#�����@����'G,"��4�'

����( HR�'��,��"�'�	�:�#��,:�(�=�z������"�'

�'���#���!","#�����'/�'�	����R���)�����

���� *���� [7] �#����+���:�(�,#�� [8] D��*�:�� 

[9] ��,����� [10] �����.��#4� ����	,�(�����*��'��"�'

����®�������.;�)��������?��	��%(�.��)�������

� ( ������ '�4 � #� +� � � � � �� � � �!" / � '��� ���

?��#��
�������� � ( ��.� ��*�'�#���!" ?)�4

�	��#���!"�������!4�,��G,"��U���4�',� ����(�	�'���,

�#���!" ?)�4/R;���)�.����,���������!" G,"  HR� '

���������!",	'��4�#�(���,/R;�*,�<4����(�����%�

/�':�4 � (��  <!" � �� �������>��� � (�� �� � � (

?�����#������������/�'�� (learner control) 

����#�������> �#����?� �#��>�	, :�(


.;�6���#���!"/�'��G,"��4�'��C���� �R'�4'<�?)"�����

#�����	��#	������.������	'������(���+�&�


?����������!'/R;� :�,'?)"�)C�#4�����������G���

���#���������,��.;�'�"����<!"#��	�G,"
	$��/R;�

�����>?�"��U��.���	,��������������G,"��U���4�',� 

�
��()�	'������������#	������.������	'��G,"R���

��.;�)����(:�(�@������� :�(G,"�@:���,���

�
.��#	,<�)�	'���������!" 
�#4�<�����,���)�	'

���������!"���)�4#����������!'�#4��4���������� 

HR�'��4��	�#4�������#	������.������	'�����,��������

�!"/R;�<4������������G���,	'��4�# ,	'�	;� �������

���G������#���������,��.;�'�"��R'��U��.�������

��(���+�&�
 �����>�@G�?�"�	,��������������

,"#�#�+����������!","#�����@����'�	������#�����	�

�#	������.������	'��G,"��U���4�',�
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""�7����2���
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����
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�#4� �����#�����	�

�#	������.������	'�����#��
R'
�?��4���������

����������G���,"#�#�+����������!","#�����@

����' ���#���������,��.;�'�"� ���<!"#��	�G,"


	$��/R;� ���,"��?��(,	������U�G���������

6������	;'G#" G,":�4 ,"������	,�������������� 

,"����.;�)����(���#���������,��.;�'�"� ,"��

������:��:�(���?�"'���#C�GH���@)�	���������

������ :�(,"���.��W ��4� �������/�'�������� 

�������<!"��� <������(�����#���&�����G,"

G,",	'��;

    1) ?����#��	���	;'��;<!"#��	�HR�'�@)�"�

��� ��U�<!"����������?�6��(<!"�@�#��#��

�(,#� ��"������" �'�������:�(��" �'

�	�
	�+&�
�	�<!" ����� ��	�����:�(�4'�����

<!"��������,���������!","#�����@����'*,����

��;:�(:)�4'������!"����������?�?)"�@�+����/���

�#��:�(�4#��)�.�?)"��������,�#���	,���

?���.��'����+���� >.���U�����������.;��@�#�

�4����������!"����#4��������@�	�'�	'�	� ��U�

�	��%(���������!"?�#	�<!"?)�4��'�	��	��%(

/�'���4��	#��4�'�����U������#�����	��#	�����

�.������	'�� ��,��"�'�	�:�#��,/�' *���� 

[1] �����4�##4� <!"�����<!"?)�4�"�'�����;�@����'

���?)"<!" � �������4 #��4#�?��������� *,���

<!"�����U�<!"�@�#��#���(,#�?����������!"

��U������"�':�'�!'?�?��������� �@?)"<!"�������
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�"��
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����"��#"�R��� :�#')�/"��!� ���#��G�4�(,#� 
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�����G,"?�������:�(���*����

     3) ������4#�����	'G�4��"�����	� 

#�+��������������� ���?�" �#��?�����/"�
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�#���)C�#4����������/�'�)�#�����	�:�(�"�'

�@���'��?����#����.���4��/"�'����@?)"G�4��

�#��R���������� ����@���������(���
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�H�!��� [11] ����#4�
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 3. �#��������,���:<�'��:�(*��'���

�4�'W ����@)�,G#"?�������������{��(#	':�(:�"

G/���)��>�����%����:,��
.���#���'������
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