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∫∑§—¥¬àÕ
ß“π«‘®—¬π’È¡’®ÿ¥ª√– ß§å‡æ◊ËÕ§âπÀ“≈’≈“°“√ Õπ∑’Ë Õ¥§≈âÕß°—∫≈’≈“°“√‡√’¬π¢ÕßºŸâ‡√’¬πμ“¡·π«§‘¥

¢Õß°√“™“‡æ◊ËÕæ—≤π“ª√– ‘∑∏‘¿“æ„π°“√®—¥°“√‡√’¬π°“√ Õπ π”‰ª Ÿà°“√º≈‘μ∫—≥±‘μ∑’Ë¥’ ¡’§ÿ≥¿“æ ‰¥â

¡“μ√∞“π  °“√æ—≤π“·∫∫ Õ∫∂“¡≈’≈“°“√ Õπ©∫—∫¿“…“‰∑¬ μ“¡·π«§‘¥¢Õß·Õπ‚∑π’ ‡Õø °√“™“

·≈– ‰√ ǻ·¡π «“ßÕ¬Ÿà∫π‡«Á∫‰´μå·≈–· ¥ßº≈≈—æ∏å∑—π∑’ §ÿ≥¿“æ¢Õß‡§√◊ËÕß¡◊Õ§à“¥—™π’§«“¡ Õ¥§≈âÕß (IOC)

0.84, §à“§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï·Õ≈ø“¢Õß§√Õπ∫“§ 0.85 ‚¥¬°≈ÿà¡∑¥ Õ∫®”π«π 50 §π „™â«‘∏’°“√ Õ∫´È”

√–¬–Àà“ß 1 ‡¥◊Õπ ¡’§à“§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ¢Õß·∫∫ Õ∫∂“¡∑—Èß©∫—∫‰¥â§à“ 0.99 π”º≈∑’Ë‰¥â¡“À“§«“¡ —¡æ—π∏å

‚¥¬«‘∏’«‘‡§√“–Àåªí®®—¬ ®“°º≈°“√μÕ∫·∫∫∑¥ Õ∫¢Õß°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß 181 §π ‡ªìπºŸâ™à«¬ Õπ√–¥—∫°“√»÷°…“

¢—Èπæ◊Èπ∞“πæ∫«à“ ‚¥¬¿“æ√«¡ ≈’≈“°“√ Õπ·∫∫·π–π”¡’  X = 4.07 S.D. = 0.46  Ÿß ÿ¥ ·μà¬—ß¡’≈’≈“

·∫∫Õ◊ËπÊ ·ΩßÕ¬Ÿà¥â«¬ √–¥—∫§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√μÕ∫·∫∫ª√–‡¡‘πμπ‡Õß¡’§à“‡©≈’Ë¬ 4.59 §à“‡∫’Ë¬ß‡∫π¡“μ√∞“π

0.55 °“√«‘‡§√“–Àåªí®®—¬¥â“π‡æ»‰¡à·μ°μà“ß°—πÕ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘μ‘ 0.01 º≈°“√∑”·∫∫ Õ∫∂“¡

∑”„ÀâºŸâ Õπ‡¢â“„®μπ‡Õß·≈–æ∫·π«∑“ß°“√®—¥°√–∫«π°“√ Õπ«à“§«√„™â≈’≈“°“√ Õπ·∫∫„¥°—∫ºŸâ‡√’¬π∑’Ë¡’

≈’≈“°“√‡√’¬π·μ°μà“ß°—π μ“¡§”·π–π”„π‡∫◊ÈÕßμâπ Õ“®ª√—∫‡ª≈’Ë¬π≈’≈“‰ªμ“¡ ¿“æ¢Õß°√–∫«π«‘™“

·≈–‡ªÑ“À¡“¬¢Õß«‘™“¥â«¬

§” ”§—≠: ≈’≈“°“√ Õπ ≈’≈“°“√‡√’¬π «‘‡§√“–Àåªí®®—¬ ‡æ» §ÿ≥¿“æ

Abstract
The aim of this study was to investigate the teaching styles that were coherent with styles

to learning styles of learners and appropriate teaching techniques. Which cause effective

education management leading to the graduation is good quality standard. The developed

teaching styles questionnaires Thai language  version follow the idea of Anthony F. Grasha and

Rice Man and itûs  placed on the website, and show  the immediately results. Quality of tool used

statistically value of IOC: 0.84, reliability coefficient alpha of Cronbach 0.85. The sample-test

50 using the test/retest, distance 1 month, the reliability of the Entire questionnaire 0.99. Use the factor
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∫∑π”
„π°“√»÷°…“ ¿“æªí≠À“¢Õß°“√®—¥°“√

»÷°…“„π√–¥—∫Õÿ¥¡»÷°…“Õ¬à“ß§√Õ∫§≈ÿ¡„π

À≈“°À≈“¬¡‘μ‘ · ¥ß„Àâ‡ÀÁπ∂÷ß§ÿ≥¿“æ¢Õß°“√®—¥°“√

‡√’¬π°“√ Õπ·≈–§ÿ≥¿“æ¢ÕßÕ“®“√¬å„π√–¥—∫

Õÿ¥¡»÷°…“∫“ß à«π ∑’Ë¬—ß¢“¥§ÿ≥¿“æ‰¡à‰¥â¡“μ√∞“π

[1] Àπà«¬ß“π√—∫º‘¥™Õ∫‚¥¬μ√ß§◊Õ  ”π—°ß“π

§≥–°√√¡°“√°“√Õÿ¥¡»÷°…“ ( °Õ.) ‰¥â‡ πÕ°√Õ∫

·π«§‘¥‡™‘ßπ‚¬∫“¬Õÿ¥¡»÷°…“ ‡æ◊ËÕ¬°√–¥—∫

§ÿ≥¿“æ·≈–æ—≤π“¢’¥§«“¡ “¡“√∂„π°“√·¢àß¢—π

√–¥—∫ª√–‡∑» À≈—ß®“°∑’Ëæ∫«à“ √–∫∫Õÿ¥¡»÷°…“

‰∑¬¬—ß¥âÕ¬„π‡√◊ËÕß¢Õß§ÿ≥¿“æ Ÿß ‰¥â®—¥∑”·ºπ

æ—≤π“§ÿ≥¿“æ·≈–¡“μ√∞“πÕÿ¥¡»÷°…“‰∑¬„π™à«ß

√–¬– 5 ªï μ—Èß·μàªï æ.». 2549-2553 ÷́Ëßπ”‰ª Ÿà

°“√®—¥∑”°√Õ∫·ºπÕÿ¥¡»÷°…“√–¬–¬“« 15 ªï

©∫—∫∑’Ë 2 (æ.». 2551-2565) ·≈–¡“μ√∞“π

§ÿ≥«ÿ≤‘√–¥—∫Õÿ¥¡»÷°…“·Ààß™“μ‘ æ.». 2552 (Thai

Qualifications Framework for Higher Education;

TQF)  ‚¥¬¡’À≈—°°“√ ”§—≠§◊Õ ‡πâπ°“√°”Àπ¥

º≈°“√‡√’¬π√Ÿâ (Learning Outcomes) ‡πâπ°“√ª√–‡¡‘π

μπ‡Õß (Self Evaluation) μ“¡º≈°“√‡√’¬π√Ÿâ [2]

„πª√–‡¥Áπ¢Õß·ºπ·≈–π‚¬∫“¬ ‰¥â¡’°“√°”Àπ¥

ª√–‡¥Áπ°“√æ—≤π“Õ“®“√¬å„π¥â“πμà“ßÊ ‰«â‡ªìπ

analysis to investigate of correlation factors. The answer result response of the 181 sampling from

assistants teacher. Discover that the styles model high scores is a facilitator style the mean 4.07

S.D.=0.46 highest in groups. But there are other hidden style with the experimental group, level of

satisfaction. Self-assessment the value mean 4.59, standard deviation 0.55. Each Gender analysis of

factors not differ significantly 0.01. The survey results allow teachers to understand themselves Found

ways to teach that the process should be used with any style of teaching students with different learning

style. Follow the instructions in the basics. Which must be adjusted according to Leela’s Course, and

goals of the course.

Keywords: Teaching styles, Learning styles, Factor analysis, Gender, Quality

°≈‰°‡æ◊ËÕæ—≤π“°“√‡√’¬π°“√ Õπ∑’Ë®–∑”„ÀâºŸâ‡√’¬π

À√◊Õ∫—≥±‘μ¡’§ÿ≥¿“æμ“¡¡“μ√∞“π∑’Ë°”Àπ¥

¥â“π§ÿ≥¿“æ·≈–¡“μ√∞“π¢ÕßºŸâ‡√’¬π ¡’º≈

°“√»÷ °…“·≈–√“¬ß“π°“√«‘ ®— ¬ „π¥â “π°“√

æ—≤π“°“√‡√’¬π°“√ Õπ·≈–æƒμ‘°√√¡°“√ Õπ

¢ÕßÕ“®“√¬å ºŸâ«‘®—¬ π„®∑’Ë®–»÷°…“„π‡√◊ËÕß¢Õß≈’≈“

°“√ Õπ°—∫°“√®—¥°“√°√–∫«π°“√ Õπ·≈–§«“¡

§“¥À«—ß¢ÕßºŸâ  Õπ´÷Ë ß¡’º≈°√–∑∫μàÕºŸâ ‡ √’¬π

„π “‡Àμÿ∑’Ë  çºŸâ‡√’¬π∑’ËÕÕ°°≈“ß§—π®“°º≈°“√‡√’¬π

‰¡à∂÷ß‡°≥±å®”π«π¡“°æ∫«à“ ºŸâ‡√’¬π¡’≈’≈“°“√

‡√’¬π√Ÿâ∑’Ë‰¡à Õ¥§≈âÕß°—∫≈’≈“°“√ Õπ®÷ß‡ªìπ‰ª‰¥â«à“

ªí≠À“°“√‡√’¬π¢ÕßºŸâ‡√’¬π‡À≈à“π’È¡’ “‡Àμÿ¡“®“°

°“√∑’Ë ¡’ ≈’ ≈ “°“√ ‡√’ ¬π√Ÿâ ∑’Ë ·μ°μà “ ß°—π·≈–‰¡à

 Õ¥§≈âÕß°—∫≈’≈“°“√ Õπ¢ÕßºŸâ Õπé [3] À“°

ºŸâ Õπ¡’∫ÿ§≈‘°¿“æ·≈–§«“¡§“¥À«—ß∑’Ë¥’ μ≈Õ¥®π

§«“¡‡¢â“„®≈’≈“°“√‡√’¬π¢ÕßºŸâ‡√’¬π·≈â« ®–™à«¬≈¥

ªí≠À“§«“¡‡§√’¬¥  §«“¡πà“‡∫◊ËÕ∑’ËºŸâ‡√’¬π‰¡à√Ÿâ ÷°

 πÿ°°—∫°“√‡√’¬π μ≈Õ¥®π≈’≈“°“√ Õπ∑’Ë‰¡à‰¥â„®

ºŸâ‡√’¬π ‰¡à “¡“√∂§√Õß„®«—¬√ÿàπ ‡ª≈’Ë¬π¡“‡ªìπ°“√

∑”„ÀâÀâÕß‡√’¬π¡’ ’ —π(Colorful) ¡’√ ™“μ‘ (Tasty)

·≈– πÿ° π“π (Enjoy) ºŸâ Õπ®– ÕπÀ√◊Õ·π–π”

Õ–‰√°Áßà“¬ª√“»®“°™àÕß«à“ß√–À«à“ß«—¬ ºŸâ Õπ°≈“¬

‡ªìπ‡æ◊ËÕπ§Ÿà§‘¥∑’ËºŸâ‡√’¬π®–ª√÷°…“‰¥â∑ÿ°‡√◊ËÕß∑—Èß¥â“π
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°“√‡√’¬π·≈– —ß§¡  ¡°—∫‡ªìπºŸâ àß‡ √‘¡°“√‡√’¬π√Ÿâ

(Facilitator or Pathfinder) ∑’Ë¥’ μ“¡‡®μπ“√¡≥å

¢Õßæ√–√“™∫—≠≠—μ‘°“√»÷°…“·Ààß™“μ‘ ´÷Ëß®–

Õ”π«¬ª√ – ‚ ¬™πå „ Àâ °— ∫ ºŸâ ‡ √’ ¬ πÕ¬à “ ß ‡ μÁ ¡∑’Ë

‡ªìπºŸâ‡√’¬π∑’Ë‡°àß ¥’ ¡’ ÿ¢ „π∑’Ë ÿ¥

®“°‡Àμÿº≈¢â“ßμâπ°“√∑’ËºŸâ‡√’¬π®–¡’§ÿ≥¿“æ

¢÷ÈπÕ¬Ÿà°—∫°√–∫«π°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ ·≈–Õß§å

ª√–°Õ∫æ◊Èπ∞“πÀ≈“¬ª√–°“√ Õß§åª√–°Õ∫Àπ÷Ëß

∑’Ë ”§—≠‡ªìπ°ÿ≠·®À≈—°„π°“√®—¥°“√‡√’¬π°“√ Õπ

‰¥â·°à §√ŸºŸâ ÕπÀ√◊ÕÕ“®“√¬å ´÷Ëß‡ªìπºŸâ¡’Õ‘∑∏‘æ≈μàÕ

ºŸâ‡√’¬π‡ªìπÕ¬à“ß¡“° ≈’≈“°“√ Õπ‡ªìπÕ—μ∂∫ÿ§§≈¡’

‡Õ°≈—°…≥å·≈–·μ°μà“ß°—π„π·μà≈–∫ÿ§§≈°“√μ—¥ ‘π

„®¢ÕßºŸâ Õπ‡°’Ë¬«°—∫°“√ Õπ¢÷ÈπÕ¬Ÿà°—∫∑—»π§μ‘

§«“¡§“¥À«—ß¢ÕßºŸâ Õπ∑’Ë¡’μàÕºŸâ‡√’¬π πÕ°®“°π—Èπ

°“√®—¥°“√ÀâÕß‡√’¬π°Á¢÷Èπ°—∫∫ÿ§≈‘°¿“æ¢ÕßºŸâ Õπ

·≈–∑—»π§μ‘μàÕ°“√‡ªìπ§√Ÿ ªØ‘ —¡æ—π∏å√–À«à“ß

ºŸâ‡√’¬π°—∫ºŸâ Õπ¢÷ÈπÕ¬Ÿà°—∫∫ÿ§≈‘°¿“æ¢ÕßºŸâ Õπ

·≈–ºŸâ‡√’¬π [4] ¥—ßπ—Èπ ≈’≈“°“√ Õπ¢ÕßºŸâ Õπμ≈Õ¥®π

‡∑§π‘§μà“ßÊ „π°“√ Õπ ®÷ß¡’§«“¡ ”§—≠‡ªìπÕ¬à“ß

¬‘Ëß °“√æ—≤π“∑—°…–°“√ Õπ¢ÕßºŸâ Õπ‡ªìπ ‘Ëß

®”‡ªìπ„π√–¥—∫μâπÊ °àÕπ°“√æ—≤π“¥â“πÕ◊ËπÊ

°“√«‘®—¬‡æ◊ËÕæ—≤π“·∫∫ ”√«®≈’≈“°“√ Õπ¢ÕßºŸâ Õπ

©∫—∫¿“…“‰∑¬

«—μ∂ÿª√– ß§å¢Õß°“√«‘®—¬
1. ‡æ◊ËÕæ—≤π“·∫∫ Õ∫∂“¡≈’≈“°“√ Õπ

ÕÕπ‰≈πå·∫∫ –∑âÕπ°≈—∫

2. ‡æ◊ËÕ§âπÀ“≈’≈“°“√ Õπ®“°∫ÿ§§≈‘°¿“æ

¢ÕßºŸâ Õπ·∫∫ –∑âÕπ°≈—∫

3. ‡æ◊ËÕ«‘‡§√“–Àå§«“¡ —¡æ—π∏å¢Õßªí®®—¬

¥â“π‡æ»·≈–≈’≈“°“√ Õπ

«‘∏’¥”‡π‘π°“√«‘®—¬
§«“¡‡¢â“„®º‘¥„π≈’≈“°“√ Õπ∑’ËÕ“®∑”≈“¬

°“√‡√’¬π√Ÿâ¢ÕßºŸâ‡√’¬π‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢ÕßºŸâ Õπ∑’Ë®–μâÕß

æ¬“¬“¡∑”§«“¡‡¢â“„®μπ‡Õß·≈–ºŸâ‡√’¬π æ√âÕ¡∑—Èß

 π„®∑’Ë®–æ¬“¬“¡§âπÀ“≈’≈“°“√ Õπ∑’Ë‡À¡“– ¡

∑’Ë ÿ¥°—∫°≈ÿà¡ºŸâ‡√’¬π∑’Ë¡’≈’≈“°“√‡√’¬π·μ°μà“ß°—π

 ”À√—∫ºŸâ‡√’¬πÀ“°æ«°‡¢“ “¡“√∂μ√–Àπ—°√Ÿâ∂÷ß√Ÿª

·∫∫°“√‡√’¬π√Ÿâ∑’Ë‡À¡“– ¡ ·≈–‰¥â√—∫§«“¡™à«¬

‡À≈◊Õ®“°ºŸâ Õπ„π‡«≈“∑’Ë ‡À¡“– ¡ æ«°‡¢“

®– “¡“√∂æ—≤π“§«“¡ “¡“√∂‰ª Ÿà°“√‡√’¬π√Ÿâ∑’Ë¥’

·≈–√Õß√—∫§«“¡À≈“°À≈“¬®“° ¿“æ™—Èπ‡√’¬π

πÕ°®“°π—Èπ ªí≠À“°“√®—¥°“√ Õπ„πÕÿ¥¡»÷°…“æ∫«à“

ºŸâ Õπ¡—°¡’«‘∏’°“√ Õπ·∫∫∫√√¬“¬ ‰¡à∂à“¬‡∑§«“¡

§‘¥‡ªìπ ∑”‡ªìπ ¡ÿàß‡πâπ°“√∑àÕß®” ‰¡àª≈Ÿ°Ωíß°“√√—°

∑’Ë®–‡√’¬π√Ÿâ ‡πâπ¿“§∑ƒ…Æ’¡“°°«à“°“√ªØ‘∫—μ‘

¢“¥∑—°…–·≈–‡∑§π‘§„π°“√º≈‘μ·≈–°“√„™âÕÿª°√≥å

°“√ Õπ ¢“¥°“√‡√’¬π°“√ Õπ∑’Ë Õ¥§≈âÕß°—∫

§«“¡‡ªìπ®√‘ß °“√‡√’¬π°“√ Õπ‡πâπ¥â“πª√‘¡“≥

¡“°°«à“§ÿ≥¿“æ„π‡™‘ß®√‘¬∏√√¡ °“√„™â«‘∏’ Õπ

‡ªìπ°≈ÿà¡„À≠à‡ªìπ«‘∏’∑’Ë∑”„ÀâºŸâ Õπ·≈–ºŸâ ‡√’¬π

‰¡à§àÕ¬¡’§«“¡„°≈â™‘¥°—π [5] °“√»÷°…“≈’≈“°“√ Õπ

®÷ß¡ÿàßª√–‡¥Áπ„π°“√„ÀâºŸâ Õπª√–‡¡‘πμπ‡Õß·∫∫

 –∑âÕπ¿“æ ®“°·∫∫ Õ∫∂“¡¢Õß°√“™“©∫—∫

¿“…“Õ—ß°ƒ… [6] „π°“√ª√–‡¡‘πμπ‡Õß‡æ◊ËÕæ—≤π“

«‘™“™’æ (Professional development) °“√ª√–‡¡‘π

μπ‡Õß∑’Ë „™â „π°“√«‘®—¬π’È¡’ √Ÿª·∫∫‡ªìπ Self-

assessment ‚¥¬À≈—°°“√·≈â« °“√ª√–‡¡‘πμπ‡Õß

‡ªìπ°√–∫«π°“√∑’Ë¡ÿàß„Àâ∫ÿ§§≈‡°‘¥°“√∑∫∑«π

§«“¡§‘¥·≈–æƒμ‘°√√¡  ¿Ÿ¡‘À≈—ß„π∫√‘∫∑¢Õßª√– ∫°“√≥å

(Description)  –∑âÕπ§«“¡§‘¥ (Reflection)

·≈–π”‰ª Ÿà°“√æ—≤π“ (Improvement) ¿“√–Àπâ“∑’Ë

¢ÕßμπÕ¬à“ßμàÕ‡π◊ËÕß‡ªìπ«—Ø®—°√ (Cycle) [7]

§”«à“ çStyleé „πß“π«‘®—¬π’È ·ª≈«à“ ≈’≈“

μ“¡·π«∑“ß¢Õß·Õπ‚∑π’ ‡Õø °√“™“ (Anthony F.

Grasha „™â¬àÕ«à“ °√“™“) §”«à“ ç≈’≈“°“√ Õπé

(Teaching Styles) °√“™“„™â«‘∏’°“√√–∫ÿ

Õß§åª√–°Õ∫¢Õß≈’≈“∑’Ëæ∫‰«â¥—ßπ’È 1. ≈—°…≥–

æƒμ‘°√√¡∑—Ë«‰ª¿“¬„πÀâÕß‡√’¬π 2. ≈—°…≥–ºŸâ Õπ

∑’Ë‡ªìπ∑’Ëπ‘¬¡¢ÕßºŸâ‡√’¬π 3. «‘∏’°“√ Õπ¢ÕßºŸâ Õπ 4.

°Æ‡°≥±å°“√‡√’¬π 5. ≈—°…≥–∫ÿ§≈‘°¿“æ 6. μâπ·∫∫
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·≈– 7. §«“¡ —¡æ—π∏å¢ÕßºŸâ Õπ°—∫ºŸâ‡√’¬π [6]

®“°º≈°“√«‘®—¬¢Õß°√“™“ [6] æ∫«à“ ºŸâ Õπ

®–¡’≈’≈“¡“°°«à“ 1 ·∫∫ ®“°æƒμ‘°√√¡·≈–§«“¡

§‘¥ “¡“√∂®—¥°≈ÿà¡≈’≈“°“√ Õπ¢ÕßºŸâ Õπ·∫àßÕÕ°

‡ªìπ 5 ·∫∫ æ√âÕ¡§”·π–π” ¥—ßπ’È

1. ≈’≈“·∫∫ºŸâ‡™’Ë¬«™“≠ (Expert Style) ‡ªìπ

≈’≈“°“√ Õπ∑’ËºŸâ Õπ¡’°√–∫«π°“√„Àâ§«“¡√Ÿâ

·≈–°“√æ—≤π“∑—°…–∑’ËºŸâ‡√’¬πμâÕß°“√ ®ÿ¥‡¥àπ: ‡ªìπ

ºŸâ¡’¢âÕ¡Ÿ≈, §«“¡√Ÿâ, ·≈–§«“¡‡™’Ë¬«™“≠„π°√–∫«π

°“√‡©æ“–¥â“π ®ÿ¥¥âÕ¬: Õ“®®–∑”„ÀâºŸâ‡√’¬π√Ÿâ ÷°°≈—«

∑’Ë®–‡√’¬π√Ÿâ‡π◊ËÕß®“°§«“¡√ŸâÀ√◊Õª√– ∫°“√≥å¢Õß

ºŸâ‡√’¬πÕ“®®–¡’πâÕ¬¡“°À√◊Õ‰¡à¡’

2. ≈’≈“·∫∫ºŸâ√Õ∫√Ÿâ∑’Ë¡’°Æ‡°≥±å (Formal

Authority Style) ‡ªìπ≈’≈“°“√ Õπ∑’ËºŸâ Õπ®–· ¥ß

∫∑∫“∑‡ªìπºŸâπ” „Àâ§«“¡ π„®°—∫‡ß◊ËÕπ‰¢„π°“√

‡ √‘¡·√ß∑“ß∫«°·≈–°“√‡ √‘¡·√ß∑“ß≈∫ ®ÿ¥‡¥àπ:

¡’®ÿ¥¡ÿàßÀ¡“¬∑’Ë™—¥‡®π„π§«“¡§“¥À«—ß„π°“√

®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ ®ÿ¥¥âÕ¬: ¡’§«“¡‡¢â¡·¢Áß„π≈’≈“

¢Õß°“√π”‰ª Ÿà§«“¡‡¢â¡ß«¥,  Õπμ“¡¡“μ√∞“π∑’Ë°”Àπ¥

μ“√“ß∑’Ë 1 «‘∏’°“√ Õπ∑’Ë Õ¥§≈âÕß°—∫°≈ÿà¡≈’≈“°“√ Õπ·≈–≈’≈“°“√‡√’¬π√Ÿâ¢Õß°√“™“

«‘∏’°“√ Õπ∑’Ë Õ¥§≈âÕß°—∫°≈ÿà¡≈’≈“°“√ Õπ·≈–°≈ÿà¡≈’≈“°“√‡√’¬π√Ÿâ

Teaching Methods Associated with each Cluster of Teaching and Learning Styles

°≈ÿà¡ 1 çNow hear thisé °≈ÿà¡ 2  çWatch me, nowé

ºŸâ‡™’Ë¬«™“≠ / ºŸâ√Õ∫√Ÿâ∑’Ë¡’°Æ‡°≥±å ºŸâ Õπμâπ·∫∫ ºŸâ‡™’Ë¬«™“≠ / ºŸâ√Õ∫√Ÿâ∑’Ë¡’°Æ‡°≥±å

·∫∫æ÷Ëßæ“ / ·∫∫¡’ à«π√à«¡ / ·∫∫·¢àß¢—π ·∫∫æ÷Ëßæ“ / ·∫∫¡’ à«π√à«¡ / ·∫∫·¢àß¢—π

§”·π–π”°√–∫«π°“√®—¥°“√‡√’¬π°“√ Õπ §”·π–π”°√–∫«π°“√®—¥°“√‡√’¬π°“√ Õπ

�  Õ∫«—¥º≈À≈“¬§√—Èß·≈–·®âßº≈°≈—∫∑—π∑’ � ·∫∫®”≈Õß∫∑∫“∑ ‚¥¬¿“æª√–°Õ∫

�  Õπ·∫∫∫√√¬“¬ —ÈπÊ æ√âÕ¡∑—Èßμ—«Õ¬à“ß °“√ °“√Õ¿‘ª√“¬À“·π«∑“ßÕ◊ËπÊ °√–∫«π°“√

 “∏‘μ §”∂“¡ ª√–‡¥Áπ ”§—≠ ·≈–∑”°‘®°√√¡ §‘¥√à«¡°—π ·≈–√à«¡√—∫øíß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ

� °“√μ—Èß§”∂“¡/Õ¿‘ª√“¬‚¥¬ºŸâ Õπ ·≈–μ—Èß � ·∫∫®”≈Õß∫∑∫“∑‚¥¬μ—«Õ¬à“ßμ√ßª√–‡¥Áπ

§”∂“¡∫àÕ¬Ê ‡æ◊ËÕ°√–μÿâπ§«“¡ π„®ºŸâ‡√’¬π °“√ “∏‘μ·π«∑“ß°“√§‘¥·≈–π” ‘Ëß∑’Ë§‘¥‰ª∑”

� °“√∑”√“¬ß“π·≈–π”‡ πÕ‡ªìπ°≈ÿà¡ „ÀâºŸâ‡√’¬π°“√‡≈’¬π·∫∫°“√ªØ‘∫—μ‘¢ÕßºŸâ Õπ

� °“√Ωñ°ªØ‘∫—μ‘ � §‘¥ / ∑” ‘Ëß∑’Ë§‘¥ / °“√Ωñ°μ“¡§”·π–π”

� °“√π”‡ πÕ§«“¡√Ÿâ¥â«¬‡∑§‚π‚≈¬’ ¢ÕßºŸâ Õπ

3. ≈’≈“·∫∫ºŸâ Õπμâπ·∫∫ (Personal Model

Style) ‡ªìπºŸâ Õπ∑’Ë®–°”Àπ¥≈’≈“°“√‡√’¬π¢Õß

ºŸâ‡√’¬π«à“ μâÕß§‘¥Õ¬à“ß‰√ μâÕßªØ‘∫—μ‘Õ¬à“ß‰√ ºŸâ Õπ

®–μ√«® Õ∫ ·π–π” §«∫§ÿ¡ · ¥ß≈’≈“¢Õßμâπ·∫∫

·≈–‡πâπ°“√„Àâ§”·π–π”„π°“√ π—∫ πÿπºŸâ‡√’¬π

®ÿ¥‡¥àπ: „Àâ§«“¡ ”§—≠¢Õß°“√·π–π”  —ß‡°μ

æƒμ‘°√√¡¢ÕßºŸâ‡√’¬π„Àâ‡ªìπ‰ªμ“¡·∫∫®”≈Õß∑’Ëμπ

°”Àπ¥¢÷Èπ ®ÿ¥¥âÕ¬: „Àâ§«“¡ ”§—≠¢Õßμâπ·∫∫

´÷Ëß§‘¥«à“®–‡ªìπ≈’≈“°“√‡√’¬π∑’Ë¥’∑’Ë ÿ¥ ”À√—∫ºŸâ‡√’¬π

4. ≈’≈“·∫∫·π–π” π—∫ πÿπ°“√‡√’¬π

(Facilitator Style) „Àâ§«“¡ ”§—≠°—∫∏√√¡™“μ‘

¢ÕßºŸâ‡√’¬π·≈–°“√¡’ªØ‘ —¡æ—π∏å°—π√–À«à“ßºŸâ‡√’¬π

·≈–ºŸâ Õπ  ·π–π”·≈–§«∫§ÿ¡ºŸâ‡√’¬π‚¥¬«‘∏’μ—Èß§”∂“¡

 ◊∫§âπ§«“¡√Ÿâ °“√‡≈◊Õ°«‘∏’°“√‡√’¬π√Ÿâ ®ÿ¥‡¥àπ: ‡ªìπ

ºŸâ Õπ∑’Ë¡’§«“¡¬◊¥À¬ÿàπ „Àâ§«“¡ ”§—≠°—∫§«“¡

μâÕß°“√¢ÕßºŸâ‡√’¬π‡ªìπ®ÿ¥¡ÿàßÀ¡“¬ ”§—≠ ®ÿ¥¥âÕ¬:

∫àÕ¬§√—Èß„™â‡«≈“¡“°„π°“√ Õπ ‡ªìπ°“√‡ √‘¡·√ß

∑“ß∫«°¥â“π‡¥’¬« ·≈–‰¡à√—∫√Õßº≈„π«‘∏’°“√π’È

‡ ¡Õ‰ª
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∑’Ë¡“: Anthony, F. Grasha. [6].

°≈ÿà¡ 3  çTry Thisé °≈ÿà¡ 4  çDo It-Yourselfé

ºŸâ Õπ·∫∫·π–π” / ºŸâ Õπμâπ·∫∫ / ºŸâ‡™’Ë¬«™“≠ ºŸâ Õπ·∫∫μ—«·∑π / ºŸâ Õπ·∫∫·π–π”/

·∫∫√à«¡¡◊Õ / ·∫∫¡’ à«π√à«¡ / ·∫∫Õ‘ √– ·∫∫Õ‘ √– / ·∫∫√à«¡¡◊Õ / ·∫∫¡’ à«π√à«¡

§”·π–π”°√–∫«π°“√®—¥°“√‡√’¬π°“√ Õπ §”·π–π”°√–∫«π°“√®—¥°“√‡√’¬π°“√ Õπ

� °√≥’»÷°…“ °“√Õ¿‘ª√“¬‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥·ºπ¿“æ � °”Àπ¥¢âÕμ°≈ß°“√‡√’¬π

¡‚π∑—»πå (Cognitive map) � ÀâÕß‡√’¬π·∫∫°“√ª√–™ÿ¡ —¡¡π“

� °“√Õ¿‘ª√“¬‡æ◊ËÕ √ÿª°√–∫«π°“√§‘¥‡™‘ß � °“√»÷°…“§âπ§«â“Õ‘ √– (Independent Study)

«‘®“√≥≠“≥ (Critical thinking) � ‡∑§π‘§ Jigsaw Groups ‡∑§π‘§§Ÿà°“√‡√’¬π

� ‚§√ß°“√ªØ‘∫—μ‘°“√ (Laboratory projects) (Learning Pairs) °“√®—¥°≈ÿà¡¢π“¥‡≈Á°

� ‡∑§π‘§ªí≠À“‡ªìπ∞“π (Problem Based � °“√ Õπ·∫∫√à«¡¡◊Õ / °“√Õ¿‘ª√“¬°≈ÿà¡ /

Learning) °“√®—¥∑”«“√ “√ / °“√ Õπ·∫∫‚¡¥Ÿ≈

μ“√“ß∑’Ë 1 (μàÕ)

5. ≈’≈“·∫∫μ—«·∑π (Delegator Style)

„Àâ§«“¡ ”§—≠°—∫æ—≤π“°“√¢ÕßºŸâ‡√’¬π„π¥â“π

√à“ß°“¬·≈–®‘μ„®¥â«¬μπ‡Õß ºŸâ‡√’¬π®–¡’Õ‘ √–

„π°“√∑”ß“π„π‚§√ßß“π√“¬«‘™“À√◊Õ¡’°“√ª°§√Õß

°—π‡Õß¿“¬„π ®ÿ¥‡¥àπ: ™à«¬„ÀâºŸâ‡√’¬π‡√’¬π√Ÿâ¥â«¬μ—«

‡Õß·≈–¡’Õ‘ √–„π°“√‡√’¬π√Ÿâ ®ÿ¥¥âÕ¬: Õ“®∑”„Àâ‡°‘¥

§«“¡‡¢â“„®º‘¥„π§«“¡æ√âÕ¡¢ÕßºŸâ‡√’¬π∑’Ë®–‡√’¬π√Ÿâ

¥â«¬μπ‡Õß

πÕ°®“°°“√ ”√«®≈’≈“°“√ Õπ·≈â« °√“™“

[6] ‰¥âπ”º≈¡“®—¥°≈ÿà¡√–À«à“ß≈’≈“°“√ Õπ∑’Ë‡À¡“– ¡

°—∫≈’≈“°“√‡√’¬π√Ÿâ¢ÕßºŸâ‡√’¬π ®“°°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß 381

§≥– 125 «‘∑¬“≈—¬ ®“°°“√ Õπ 762 «‘™“

·∫àßÕÕ°‡ªìπ 10 °≈ÿà¡«‘™“ º≈°“√»÷°…“¢Õß°√“™“

√–À«à“ßªï §.». 1972-1994 ‰¥â®—¥≈’≈“°“√ Õπ

ÕÕ°‡ªìπ 4 °≈ÿà¡„À≠à∑’Ë¡’≈’≈“°“√ ÕπÀ≈—°·≈–√Õß

®”·π°‡ªìπ§à“√âÕ¬≈–¢Õß≈’≈“°“√ Õπ∑’Ë„™â¡“°∑’Ë ÿ¥

(μ“√“ß∑’Ë 1) æ√âÕ¡·π–π”°√–∫«π°“√®—¥°“√

‡√’¬π°“√ Õπμ“¡≈’≈“°“√‡√’¬π√Ÿâ¢ÕßºŸâ‡√’¬π´÷Ëß°√“™“

‰¥âæ—≤π“·∫∫ Õ∫∂“¡®”π«π 60 ¢âÕ„™â§Ÿà°—π

 πÕ°®“°π—ÈπºŸâ«‘®—¬‰¥âπ”§”·π–π”¢Õß

∑‘»π“ ·¢¡¡≥’ [8] ·≈–°“√®—¥°“√ÀâÕß‡√’¬π

¢Õß°√“™“ [6] ÷́Ëß Õ¥§≈âÕß°—∫¢âÕ‡ πÕ·π–„π°“√

∑”°‘®°√√¡„πÀâÕß‡√’¬π¢Õß¡—≥±√“ ∏√√¡∫ÿ»¬å

®“°≈’≈“°“√‡√’¬π¢ÕßºŸâ‡√’¬π [9] ¡“ª√–°Õ∫¥â«¬

≈’≈“°“√‡√’¬π√Ÿâ 6 ·∫∫ ¥—ßπ’È

1. ≈’≈“·∫∫·¢àß¢—π (Competitive Style)

≈’≈“°“√ Õπ∑’Ë‡À¡“– ¡§◊Õ ®—¥°‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ∑’Ë

∑â“∑“¬§«“¡ “¡“√∂¢ÕßºŸâ‡√’¬π °”Àπ¥‡ªÑ“À¡“¬

°“√‡√’¬π√Ÿâ·≈–‡°≥±å°“√«—¥ª√–‡¡‘πº≈∑’Ë™—¥‡®π

„Àâ¡’°“√∑¥ Õ∫‡ªìπ√–¬–Ê ·≈–·®âßº≈°“√∑¥ Õ∫

„ÀâºŸâ‡√’¬π∑√“∫ °√“™“‡ πÕ°“√®—¥ÀâÕß‡√’¬π·∫∫

ºŸâ Õπ‡ªìπ»Ÿπ¬å°≈“ß (Teacher Center)

·≈–°‘®°√√¡°≈ÿà¡

2. ≈’≈“·∫∫Õ‘ √– (Independent Style) ≈’≈“

°“√ Õπ∑’Ë‡À¡“– ¡§◊Õ ®—¥°‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ

„ÀâÕ‘ √–·°àºŸâ‡√’¬π„π°“√‡≈◊Õ°·≈–μ—¥ ‘π„® ‡™àπ „Àâ

»÷°…“§âπ§«â“‡ªìπ√“¬∫ÿ§§≈ „π‡√◊ËÕß∑’Ëμπ‡Õß π„®

·≈–„Àâπ”‡ πÕº≈ß“πμàÕ°≈ÿà¡‡æ◊ËÕ√—∫øíß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ

ºŸâ Õπ∑”Àπâ“∑’Ë „Àâ§”ª√÷°…“·π–π”μ“¡§«“¡

μâÕß°“√¢ÕßºŸâ‡√’¬π °√“™“‡ πÕ°“√®—¥ÀâÕß‡√’¬π

·∫∫Õ‘ √–·≈–°“√∑”‚§√ßß“π

3. ≈’≈“·∫∫æ÷Ëßæ“ (Dependent Style) ≈’≈“

°“√ Õπ∑’Ë‡À¡“– ¡§◊Õ ®—¥°≈ÿà¡·∫∫ Peer Group

®—∫§Ÿà„ÀâºŸâ‡√’¬π™à«¬‡À≈◊Õ°—π‡ªìπ§ŸàÊ Õ¬à“ß‡À¡“– ¡°—∫
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®ÿ¥¡ÿàßÀ¡“¬¢Õß°“√‡√’¬π√Ÿâ·≈–Õ“®¡’°“√‡ª≈’Ë¬π§Ÿà‰ª

μ“¡®ÿ¥¡ÿàßÀ¡“¬ °√“™“‡ πÕ°“√®—¥ÀâÕß‡√’¬π

·∫∫ºŸâ Õπ∑’Ë ÕπÕ¬à“ß™—¥‡®π, §≈ÿà¡‡§≈◊Õ‡≈Á°πâÕ¬

 4. ≈’≈“·∫∫À≈’°‡≈’Ë¬ß (Avoidant Style) ≈’≈“

°“√ Õπ∑’Ë‡À¡“– ¡§◊Õ  Õπ‚¥¬°“√„™âÀ≈—°°“√

 Õπ·∫∫™’È·π–·≈–°“√„ÀâºŸâ‡√’¬ππ”μπ‡Õß (Self

Directed Learning) Ωñ°Ωπ„ÀâºŸâ‡√’¬πμ—Èß‡ªÑ“À¡“¬

„π°“√‡√’¬π√Ÿâ·≈–«‘π‘®©—¬§«“¡μâÕß°“√¢Õßμπ‡Õß √«¡

∑—Èß«“ß·ºπ¥”‡π‘π°“√‡√’¬π√Ÿâ ‚¥¬ºŸâ Õπμ‘¥μ“¡

·≈– àß‡ √‘¡°“√ªØ‘∫—μ‘¢ÕßºŸâ‡√’¬π °√“™“‡ πÕ°“√®—¥

ÀâÕß‡√’¬π·∫∫‰¡à¡’°“√‡√’¬°™◊ËÕ

5. ≈’≈“·∫∫«à«¡¡◊Õ (Collaborative Style)

≈’≈“°“√ Õπ∑’Ë‡À¡“– ¡§◊Õ  Õπ‚¥¬„™âÀ≈—°°“√°“√

‡√’¬π√Ÿâ·∫∫√à«¡¡◊Õ (Co-operative Learning)

‚¥¬„™â°√–∫«π°“√°≈ÿà¡ (Group Process) ‡ªî¥‚Õ°“ 

„ÀâºŸâ‡√’¬π‡√’¬π√à«¡°—π‡ªìπ°≈ÿà¡¬àÕ¬ ¡’ªØ‘ —¡æ—π∏å °√“™“

‡ πÕ°“√®—¥ÀâÕß‡√’¬π·∫∫ ºŸâ ‡ √’ ¬π ‡ªìπºŸâ π”

°“√®—¥°≈ÿà¡¬àÕ¬

6. ≈’≈“·∫∫¡’ à«π√à«¡ (Participant Style)

≈’≈“°“√ Õπ∑’Ë‡À¡“– ¡§◊Õ  Õπ‚¥¬„™âÀ≈—°°“√·≈–

≈’≈“°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ·∫∫¡’ à«π√à«¡ (Participatory

Learning) ‡ªî¥‚Õ°“ „ÀâºŸâ‡√’¬π¡’ à«π√à«¡„π°“√

®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ∑ÿ°¢—ÈπμÕπ μ—Èß·μà°“√‡≈◊Õ° “√–∑’Ë®–

‡√’¬π «‘ ∏’ ‡ √’ ¬π√Ÿâ  °‘®°√√¡°“√‡√’¬π√Ÿâ  «‘ ∏’ «— ¥

·≈–ª√–‡¡‘πº≈°“√‡√’¬π√Ÿâ °√“™“‡ πÕ°“√®—¥ÀâÕß‡√’¬π

·∫∫∫√√¬“¬·≈–Õ¿‘ª√“¬

·∫∫ ”√«®π’Èæ—≤π“¡“®“°·∫∫ ”√«®≈’≈“

°“√ Õπ (Teaching Style Survey) ¢Õß Anthony,

F.Grasha and Riechmann (1991-1996) ®”π«π

40 ¢âÕ ‚¥¬¡’°“√·∫àß°≈ÿà¡·≈–À“§à“‡©≈’Ë¬¢Õß°≈ÿà¡

®—¥·∫àßμ“¡πÈ”Àπ—°§à“‡©≈’Ë¬‡ªìπμË” ª“π°≈“ß

·≈– Ÿßμ“¡≈”¥—∫

º≈°“√∑∫∑«πß“π«‘®—¬·≈–°“√‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈

¢Õß°√“™“ π“π°«à“ 25 ªï  „π§≈—ß¢âÕ¡Ÿ≈°“√ ”√«®

[6] æ∫≈’≈“√Ÿª ·∫∫μ“¡μ“√“ß∑’Ë 2 ≈’≈“·∫∫μâπ·∫∫

§à“‡©≈’Ë¬ Ÿß ÿ¥‚¥¬¿“æ√«¡ 5.28 ·∫∫∑“ß°“√ 4.98

·≈–·∫∫·π–π” 4.93 „π°≈ÿà¡«‘™“°“√»÷°…“¡’≈’≈“

·∫∫·π–π” 5.41  Ÿß ÿ¥„π°≈ÿà¡¡“°°«à“ “¢“«‘™“

Õ◊ËπÊ ®“°°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß 381 §≥– 125 «‘∑¬“≈—¬

∑’Ë∑”°“√ Õπ 762 «‘™“ ·∫àß‡ªìπ 10 °≈ÿà¡«‘™“

Michael J. [10] ‰¥â∑∫∑«πº≈«‘®—¬¢Õß

Felder-Silverman model ´÷Ëß»÷°…“μ“¡·π«∑“ß

¢Õß°√“™“‚¥¬®—¥°“√‡√’¬π°“√ Õπ∑’Ë πÕßμÕ∫

§«“¡·μ°μà“ß√–À«à“ß∫ÿ§§≈¢ÕßºŸâ‡√’¬π ‚¥¬·π–π”

‰«âÀ≈“¬ª√–°“√ ¥—ßπ’È 1. °“√‡≈◊Õ°≈’≈“°“√ Õπ

·∫∫„¥ºŸâ Õπ§«√æ‘®“√≥“§«“¡√Ÿâ∫ÿ§≈‘°¿“æ¢Õß

ºŸâ‡√’¬π°àÕπμ—¥ ‘π„®‡≈◊Õ°«‘∏’°“√ Õπ·≈–≈’≈“°“√ Õπ

2. ºŸâ Õπ·≈–ºŸâ‡√’¬π·μà≈–§π®–μâÕßª√–‡¡‘π ∂“π°“√≥å

∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ·≈–§âπÀ“√Ÿª·∫∫°“√ Õπ∑’Ë¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ

Õ¬à“ß·∑â®√‘ß ́ ÷Ëß¢÷ÈπÕ¬Ÿà°—∫®ÿ¥·¢Áß·≈–®ÿ¥ÕàÕπ¢ÕßºŸâ Õπ

‚¥¬æ‘®“√≥“§Ÿà°—∫√Ÿª·∫∫°“√ ‡√’¬π√Ÿâ¢ÕßºŸâ‡√’¬π

·μà≈–∫ÿ§§≈ 3. ªí®®ÿ∫—π°“√»÷°…“≈’≈“°“√‡√’¬π√Ÿâ

·≈–≈’≈“°“√ Õπ‰¡à‰¥â∂Ÿ°°”Àπ¥‰«â‡ªìπ‡ªÑ“À¡“¬

À≈—°„π°“√»÷°…“ ß“π«‘®—¬æ◊Èπ∞“π¢Õß‡¢“‡ªìπ

‡æ’¬ß°“√„Àâ¢âÕ¡Ÿ≈‡æ◊ËÕ™à«¬®—¥°“√Õ“®®–™à«¬‡æ‘Ë¡

ª√– ‘∑∏‘¿“æ„π°“√‡√’¬π√Ÿâ¢ÕßºŸâ‡√’¬π‰¥â

«‘∏’°“√»÷°…“

°“√«‘®—¬π’È‡ªìπ°“√«‘®—¬‡™‘ß ”√«® ‡æ◊ËÕ°“√

æ—≤π“·∫∫ Õ∫∂“¡≈’≈“°“√ Õπ©∫—∫¿“…“‰∑¬∑’Ë

„Àâº≈≈—æ∏å –∑âÕπ°≈—∫∑—π∑’ ´÷Ëß “¡“√∂π”‡§√◊ËÕß¡◊Õ

°≈—∫¡“„™â„À¡à‰¥â ¡’§«“¡‡ªìπ “°≈ ‚¥¬‰¡àª√–‡¡‘π

º≈«à“≈’≈“°“√ Õπ·∫∫„¥‡ªìπ°“√ Õπ∑’Ë‰¡à‰¥â§ÿ≥¿“æ
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μ“√“ß∑’Ë 2  §à“‡©≈’Ë¬≈’≈“°“√ Õπ®”·π°μ“¡°≈ÿà¡ “¢“«‘™“

 “¢“«‘™“ Expert Formal Personal- Facilitator Delegator

Authority model

Art/Music/Theater 4.68 5.14 5.73 5.27 3.99

Humanities 3.92 4.73 5.16 5.12 3.77

Foreign Languages 4.22 5.43 5.29 5.01 3.82

Social Science 4.32 5.01 5.23 5.00 3.76

Applied Studies 4.61 4.92 5.22 5.00 3.72

Applied Science 4.29 4.70 5.29 4.86 3.82

Business Admin 4.41 5.22 5.21 4.79 3.86

Physical / Biological 4.47 5.02 5.18 4.60 3.53

Math/computer Science 4.66 5.11 5.23 4.28 3.29

Education 3.93 4.51 5.32 5.41 4.10

Mean 4.35 4.98 5.28 4.93 3.77

S.D. 0.27 0.27 0.16 0.32 0.22

¡“μ√«—¥√–¥—∫ 7

∑’Ë¡“: Anthony, F. Grasha.  [6]

‡¡◊ËÕºŸâμÕ∫§”∂“¡§√∫®–‰¥â√—∫º≈·≈–§à“

 ∂‘μ‘‡∫◊ÈÕßμâπæ√âÕ¡§”·π–π”·π«∑“ß°“√®—¥°“√

 Õπ¢Õß°√“™“·≈–π—°°“√»÷°…“‰∑¬

1. °“√·ª≈μâπ©∫—∫·∫∫ Õ∫∂“¡¿“…“

Õ—ß°ƒ…‡ªìπ©∫—∫¿“…“‰∑¬ ‚¥¬ºŸâ‡™’Ë¬«™“≠∑“ß

¿“…“„™â‡∑§π‘§°“√·ª≈μ√ßμ—«μ“¡§”»—æ∑åª√–‚¬§

μàÕª√–‚¬§ ·≈–«‘∏’°“√·ª≈·∫∫ Õ∫°≈—∫ (Back

Translation) ¿“…“·≈–«—≤π∏√√¡Õ◊Ëπ ·≈–ª√—∫ ”π«π

[11] „π·∫∫ Õ∫¢Õßß“π«‘®—¬¡’ªí≠À“„π°“√„™â

§”·ª≈¿“…“‰∑¬Õ¬ŸàÀ≈“¬§” ‡™àπ §”«à“ I (‰Õ)

„π¿“…“Õ—ß°ƒ…·ª≈«à“ ©—π´÷Ëß‰¡à√–∫ÿ‡æ» ºŸâ«‘®—¬®÷ß

‰¥â‡≈◊Õ°„™â§”«à“∑à“π·∑π „π·∫∫ Õ∫ ÷́Ëß‡ªìπ§”∑’Ë

‰¡à√–∫ÿ‡æ»‡™àπ‡¥’¬«°—π

2. °≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß„π°“√∑¥ Õ∫·∫∫ Õ∫∂“¡

®”π«π 50 §π ®“°Õ“®“√¬åª√–®”«‘∑¬“≈—¬

π§√√“™ ’¡“ „™â«‘∏’°“√ Õ∫ È́” √–¬–Àà“ß 1 ‡¥◊Õπ

3. π”·∫∫ Õ∫∂“¡‰ª„™â°—∫°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß

®”π«π 181 §π ®“°π—°»÷°…“√–¥—∫∫—≥±‘μ»÷°…“

À≈—° Ÿμ√ª√–°“»≥’¬∫—μ√«‘™“™’æ§√Ÿ «‘∑¬“≈—¬

π§√√“™ ’¡“ ®”π«π∑—ÈßÀ¡¥ 345 §π ®“°μ“√“ß

°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß¢Õß Krejcie and Morgan ‡æ◊ËÕ§âπÀ“

≈’≈“°“√ Õπ¢Õß°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß ´÷ËßΩñ°ª√–°“√≥å

«‘™“™’æ„π‚√ß‡√’¬π√–¥—∫°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π

®÷ßÕπÿ¡“π«à“Õ¬Ÿà„πμ”·Àπàß§√ŸºŸâ™à«¬ Õπ

4. ‡§√◊ËÕß¡◊Õ„π°“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈∑“ß ∂‘μ‘

æ◊È π∞“π·≈–ªí®®—¬¥â “π‡æ»¢Õß≈’≈“°“√ Õπ

¥â«¬‚ª√·°√¡ SPSS

º≈°“√«‘®—¬
1. °“√·ª≈μâπ©∫—∫®“°¿“…“Õ—ß°ƒ…‡ªìπ

¿“…“‰∑¬‚¥¬ºŸâ‡™’Ë¬«™“≠¥â“π¿“…“∂‘Ëπ·≈–¿“…“

μà“ßª√–‡∑»®”π«π 2 ∑à“π °“√·ª≈¿“…“Õ—ß°ƒ…

‡ªìπ‰∑¬„™â«‘∏’·ª≈μ√ß ‡æ◊ËÕ„Àâ§ß§«“¡À¡“¬‡¥‘¡

¡“°∑’Ë ÿ¥ °“√·ª≈°≈—∫‡æ◊ËÕμ√«®¥Ÿ§”„π¿“…“

Õ—ß°ƒ…¡’§«“¡„°≈â‡§’¬ß·≈–‰¥â§«“¡μ√ß°—∫μâπ©∫—∫

À√◊Õ‰¡à
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2. π”‡§√◊ËÕß¡◊Õ‰ªÀ“§«“¡μ√ß‡™‘ß‡π◊ÈÕÀ“

ICO ‚¥¬ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘®”π«π 5 ∑à“π §≥–°√√¡°“√

(Committee Approach) ‚¥¬‰¡à¡’°“√ª√–™ÿ¡ ‰¥â§à“

¥—™π’§«“¡ Õ¥§≈âÕß (IOC: Item Objective

Conguence Index) 0.84 §à“§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ Alpha

0.8512 ¥â«¬«‘∏’À“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï·Õ≈ø“¢Õß§√Õπ∫“§

(Cronbach alpha coefficient) ª√—∫ª√ÿßμ“¡

§”·π–π”¢ÕßºŸâ‡™’Ë¬«™“≠ ª√—∫§”·ª≈∫“ß§”‡æ◊ËÕ

„Àâ ◊ËÕ§«“¡·≈– ”π«πμ√ß„π¿“…“‰∑¬·μà¬—ß§ß

§«“¡À¡“¬‡¥‘¡„πª√–‚¬§§”∂“¡‰«â ®“°π—Èππ”‰ª

„™â°—∫°≈ÿà¡∑¥ Õ∫·∫∫ Õ∫∂“¡®”π«π 50 §π

√–¬–Àà“ß„π°“√∑”·∫∫∑¥ Õ∫´È” 1 ‡¥◊Õπ π”‰ª

À“§à“§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ¢Õß·∫∫ Õ∫∂“¡∑—Èß©∫—∫‰¥â§à“

0.99

μ“√“ß∑’Ë 3  ‡π◊ÈÕ§«“¡§”∂“¡°√–∫«π°“√§‘¥·≈–§«“¡§“¥À«—ß¢ÕßºŸâ ÕπμàÕºŸâ‡√’¬π

≈”¥—∫ ‡π◊ÈÕ§«“¡

1 §«“¡√Ÿâ ∑ƒ…Æ’ ·≈–À≈—°«‘™“°“√ ‡ªìπ ‘Ëß ”§—≠∑’ËºŸâ‡√’¬π§«√®–‰¥â√—∫„π°“√‡√’¬π

2 ¢â“æ‡®â“°”Àπ¥‡°≥±å¡“μ√∞“π‰«â Ÿß ”À√—∫ºŸâ‡√’¬π„π™—Èπ‡√’¬ππ’È (°“√«—¥º≈/°“√ª√–‡¡‘πº≈/

º≈ —¡ƒ∑∏‘Ï œ≈œ)

3 Õ–‰√∑’Ë¢â“æ‡®â“Õ∏‘∫“¬·≈–¬°μ—«Õ¬à“ßª√–°Õ∫∫∑‡√’¬π‡ªìπ ‘Ëß∑’Ë‡À¡“– ¡°—∫ºŸâ‡√’¬π ∑’Ë®–

 “¡“√∂Õ∏‘∫“¬ª√–‡¥Áπªí≠À“„π‡π◊ÈÕÀ“∫∑‡√’¬π‰¥â

4 ®ÿ¥¡ÿàßÀ¡“¬·≈–«‘∏’°“√À≈“¬√Ÿª·∫∫¢Õß¢â“æ‡®â“ ‡À¡“– ¡°—∫√Ÿª·∫∫°“√‡√’¬π√Ÿâ¢ÕßºŸâ‡√’¬π

∑’ËÀ≈“°À≈“¬

5 μ“¡ª°μ‘·≈â«ºŸâ‡√’¬π ∑”ß“π √“¬ß“π ‚§√ßß“π „π√“¬«‘™“μ“¡≈”æ—ß ‚¥¬∑’Ë¢â“æ‡®â“„Àâ§”

·π–π”πâÕ¬¡“°

6 °“√·≈°‡ª≈’Ë¬π§«“¡√Ÿâ·≈–§«“¡‡™’Ë¬«™“≠√–À«à“ßºŸâ‡√’¬π°—∫ºŸâ Õπ‡ªìπ ‘Ëß ”§—≠ ”À√—∫¢â“æ‡®â“

7 ¢â“æ‡®â“„Àâ§”·π–π”μ‘™¡„π‡™‘ß≈∫ ‡¡◊ËÕº≈ß“π¢Õßæ«°‡¢“‰¡àπà“æÕ„®

8 ¢â“æ‡®â“ àß‡ √‘¡„Àâ°”≈—ß„®ºŸâ‡√’¬π‡æ◊ËÕ„Àâ “¡“√∂‡√’¬π√Ÿâ‰¥â®“°μ—«Õ¬à“ß∑’Ë°”Àπ¥

9 ¢â“æ‡®â“„Àâ‡«≈“·π–π”·≈–„Àâ§”ª√÷°…“°—∫ºŸâ‡√’¬π‡°’Ë¬«°—∫«‘∏’°“√ª√—∫ª√ÿß°“√»÷°…“§âπ§«â“

¥â«¬μπ‡ÕßÀ√◊Õ·∫∫°≈ÿà¡

10 °“√ àß‡ √‘¡°‘®°√√¡„π™—Èπ‡√’¬π ®–™à«¬‡ √‘¡·≈–æ—≤π“§«“¡§‘¥‡°’Ë¬«°—∫ª√–‡¥Áπ‡π◊ÈÕÀ“∑’Ë‡√’¬π

11  ‘Ëß∑’Ë¢â“æ‡®â“®”‡ªìπμâÕß∫√√¬“¬„π·μà≈–À—«¢âÕ  ”§—≠μàÕºŸâ‡√’¬π„π°“√‰¥â‡ÀÁπ¡ÿ¡¡Õß∑’Ë°«â“ß¢÷Èπ

„πª√–‡¥Áπªí≠À“

12 ºŸâ‡√’¬π®–°≈à“«∂÷ß‡°≥±å«—¥º≈·≈– ‘Ëß∑’Ë¢â“æ‡®â“§“¥À«—ß ‡ªìπ ‘Ëß∑’Ë‡¢â¡ß«¥·≈–®√‘ß®—ß

13 μ“¡ª°μ‘¢â“æ‡®â“®–· ¥ß„ÀâºŸâ‡√’¬π∑√“∫«à“ ®–μâÕß∑”Õ¬à“ß‰√·≈–∑”Õ–‰√ ‡æ◊ËÕ∑’Ë®– “¡“√∂

∫√√≈ÿ®ÿ¥ª√– ß§å¢Õß√“¬«‘™“

14 °“√„™â«‘∏’Õ¿‘ª√“¬°—∫°≈ÿà¡ºŸâ‡√’¬π¢π“¥‡≈Á° ®–‡æ◊ËÕ™à«¬„ÀâºŸâ‡√’¬πæ—≤π“∑—°…–·≈–°√–∫«π°“√

§‘¥Õ¬à“ß¡’‡Àμÿº≈

15 ºŸâ‡√’¬πÕÕ°·∫∫·ºπ°“√‡√’¬π√Ÿâ¥â«¬μπ‡ÕßÕ¬à“ßπâÕ¬ 1 °‘®°√√¡ À√◊Õ¡“°°«à“

16 ¢â“æ‡®â“μâÕß°“√„Àâ‡¡◊ËÕºŸâ‡√’¬π®∫°“√»÷°…“·≈â«  “¡“√∂π” ‘Ëß∑’Ë‡√’¬π‰ª„™âß“π‰¥â®√‘ß (»÷°…“

μàÕ„π√–¥—∫ Ÿß¢÷Èπ)
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17 ‡ªìπ§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫¢Õß¢â“æ‡®â“ „π°“√°”Àπ¥«à“ ºŸâ‡√’¬π®–μâÕß‡√’¬πÕ–‰√·≈–‡√’¬πÕ¬à“ß‰√

18 μ—«Õ¬à“ß®“°ª√– ∫°“√≥å à«πμ—«¢Õß¢â“æ‡®â“ ¡—°®–∂Ÿ°π”¡“„™â‡æ◊ËÕÕ∏‘∫“¬ „Àâ‡ÀÁπ∂÷ß ‘Ëß∑’Ë¥’·≈–

‰¡à¥’

19 ¢â“æ‡®â“·π–π”«‘∏’°“√∑”ß“π √“¬ß“π ‚§√ßß“π „π√“¬«‘™“ ‚¥¬°“√μ—Èß§”∂“¡ §âπÀ“À—«‡√◊ËÕß ·≈–

·π–π”«‘∏’°“√Õ◊ËπÊ

20 °“√æ—≤π“§«“¡ “¡“√∂¢ÕßºŸâ‡√’¬π „π°“√§‘¥·≈–°“√∑”ß“π‚¥¬Õ‘ √– §◊Õ‡ªÑ“À¡“¬ ”§—≠¢Õß

°“√‡√’¬π

21 °“√ Õπ·∫∫∫√√¬“¬‡ªìπ à«π ”§—≠¢Õß«‘∏’ Õπ¢Õß¢â“æ‡®â“ „π∑ÿ°√–¥—∫™—Èπ‡√’¬π

22 ¢â“æ‡®â“°”Àπ¥·π«∑“ß„π°“√ ÕπÕ¬à“ß™—¥‡®π ´÷Ëß®–™à«¬∑”„Àâ¢â“æ‡®â“®—¥°“√‡√’¬π°“√ Õπ

‰¥â ”‡√Á®

23 ∫àÕ¬§√—Èß¡“°∑’Ë∑à“π®–μâÕß· ¥ß«‘∏’°“√„™âÀ≈—°°“√·≈–·π«§‘¥μà“ßÊ ®“°∫∑‡√’¬π‰¥âÕ¬à“ß‰√

24 °“√®—¥°‘®°√√¡‡ªìπ°“√‡ √‘¡·√ß„ÀâºŸâ‡√’¬π‡°‘¥§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å·≈–¡’§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫

μàÕ°“√‡√’¬π

25 ºŸâ‡√’¬π®–μâÕß‡√’¬π√Ÿâ·≈–√—∫º‘¥™Õ∫°“√‡√’¬π„π·μà≈–∫∑‡√’¬π

26 §«“¡‡™’Ë¬«™“≠¢Õß¢â“æ‡®â“ “¡“√∂·°âªí≠À“ ºŸâ‡√’¬π¡’§«“¡‰¡à‡¢â“„®„π‡π◊ÈÕÀ“∫∑‡√’¬π

27 «‘™“∑’Ë¢â“æ‡®â“ Õπ¡’«—μ∂ÿª√– ß§å ·≈–‡ªÑ“À¡“¬∑’Ë‡©æ“–‡®“–®ß ¢â“æ‡®â“μâÕß∑”„Àâ ”‡√Á®

28 ∫àÕ¬§√—ÈßºŸâ‡√’¬π®–‰¥â√—∫§”μ‘™¡ º≈ß“π¢Õßæ«°‡¢“∑—Èß∑“ß§”æŸ¥ ·≈–/À√◊Õ°“√‡¢’¬π§«“¡§‘¥

‡ÀÁπ®“°¢â“æ‡®â“

29 ¢â“æ‡®â“„ÀâºŸâ‡√’¬π‡ πÕ·π–‡°’Ë¬«°—∫ ‡√’¬πÕ¬à“ß‰√ ·≈–‡π◊ÈÕÀ“Õ–‰√∫â“ß ∑’Ë®– Õπ„π√“¬«‘™“∑’Ë‡√’¬ππ’È

30 ºŸâ‡√’¬π°”Àπ¥√–¬–‡«≈“ ”À√—∫°“√∑”ß“π§âπ§«â“Õ‘ √–/°“√∑”ß“π°≈ÿà¡ ‰¥â¥â«¬μπ‡Õß

31 ºŸâ‡√’¬π¡—°Õ“®°≈à“««à“ ©—π‡ªìπ‡À¡◊Õπ çºŸâ∑√ß§«“¡√Ÿâé ÷́Ëß¡’¢âÕ‡∑Á®®√‘ß À≈—°°“√ ·≈–·π«§‘¥∑’Ë

æ«°‡¢“Õ¬“°√Ÿâ

32 §«“¡§“¥À«—ß¢Õß¢â“æ‡®â“∑’ËμâÕß°“√„ÀâºŸâ‡√’¬π ‡√’¬πÕ–‰√∫â“ß ¢â“æ‡®â“®–°”Àπ¥‰«â„π·ºπ°“√

 ÕπÕ¬à“ß™—¥‡®π

33 ·≈–„π∑’Ë ÿ¥ºŸâ‡√’¬π®”π«π¡“°‡√‘Ë¡¡’·π«§«“¡§‘¥‡°’Ë¬«°—∫«‘™“∑’Ë‡√’¬πμ√ß°—π°—∫∑’ËÕ∏‘∫“¬‰«â

34 ºŸâ‡√’¬π “¡“√∂‡≈◊Õ°∑”°‘®°√√¡μà“ßÊ °—π‰ª ‡æ◊ËÕ„Àâ§√∫μ“¡«—μ∂ÿª√– ß§å∑’Ë°”Àπ¥„π√“¬«‘™“π’È

35 «‘∏’°“√ Õπ¢Õß¢â“æ‡®â“§≈â“¬°—∫ºŸâ®—¥°“√ ∑’Ë°”Àπ¥¿“√–ß“π æ√âÕ¡§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫„Àâ·°à≈Ÿ°∑’¡

36 ¡’‡π◊ÈÕÀ“„π√“¬«‘™“π’È¡“°‡°‘π°«à“∑’Ë¢â“æ‡®â“®– Õπ‰¥â§√∫ „π‡«≈“∑’Ë°”Àπ¥‰¥â

37 ¡“μ√∞“π·≈–§«“¡§“¥À«—ß¢Õß¢â“æ‡®â“ ™à«¬„ÀâºŸâ‡√’¬πæ—≤π“√–‡∫’¬∫«‘π—¬„π°“√‡√’¬π

38 ºŸâ‡√’¬πÕ“®°≈à“««à“ ¢â“æ‡®â“‡ªìπºŸâ·π–π”∑’Ë∑”ß“π√à«¡°—∫ºŸâ‡√’¬π ·≈–™à«¬·°âªí≠À“„π ‘Ëßμà“ßÊ

„Àâ°—∫æ«°‡¢“

39 ¢â“æ‡®â“„Àâ‡«≈“ºŸâ‡√’¬π‡ªìπ°“√ à«πμ—«·≈–§Õ¬·π–π”„Àâ°”≈—ß„®„π√“¬«‘™“∑’Ë Õπ ‡æ◊ËÕ„Àâæ«°

‡¢“‡√’¬π‰¥â¥’¢÷Èπ

40 ¢â“æ‡®â“¬Õ¡√—∫§«“¡·μ°μà“ß√–À«à“ß∫ÿ§§≈·≈– «¡∫∑∫“∑„π°“√„Àâ™à«¬‡À≈◊Õæ«°‡¢“‡¡◊ËÕ

μâÕß°“√

μ“√“ß∑’Ë 3 (μàÕ)
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μ“√“ß∑’Ë 4  ®”π«π·≈–√âÕ¬≈–¢Õß≈’≈“°“√ Õπ (®”π«π 181 §π)

3. ¢âÕ§”∂“¡¢Õß·∫∫∑¥ Õ∫¿“¬À≈—ß

μ√«® Õ∫‡§√◊ËÕß¡◊Õ·≈–ª√—∫ª√ÿßμ“¡§”·π–π”®“°

ºŸâ‡™’Ë¬«™“≠ π”¢âÕ§”∂“¡‰ª„™â°—∫°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß®”π«π

181 §π √–¥—∫§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√μÕ∫·∫∫

ª√–‡¡‘πμπ‡Õß¡’§à“‡©≈’Ë¬ 4.59 §à“‡∫’Ë¬ß‡∫π¡“μ√“∞“π

0.55 ®“°μ“√“ß∑’Ë  4 æ∫«à“ ¡’§à“‡©≈’Ë¬≈’≈“

·∫∫·π–π” π—∫ πÿπ°“√‡√’¬π  Ÿß ÿ¥ 4.10 √Õß≈ß

¡“§◊Õ ºŸâ‡™’Ë¬«™“≠·≈–ºŸâ Õπ·∫∫μ—«·∑π μ“¡≈”¥—∫

´÷Ëßæ∫«à“ ºŸâ Õπ„π “¢“°“√»÷°…“¡’≈’≈“°“√ Õπ

·∫∫·π–π” Õ¥§≈âÕß°—∫°√“™“ [6] ¡’§à“‡©≈’Ë¬

 Ÿß ÿ¥„π°≈ÿà¡‡™àπ‡¥’¬«°—π ‡¡◊ËÕæ‘®“√≥“®“°μ—«‡≈¢

®”π«π§πæ∫«à“ ºŸâ Õπ∑’Ë¡’≈’≈“°“√ Õπ·∫∫

μ—«·∑π¡’®”π«π 180 §π ¡“°∑’Ë ÿ¥ √Õß≈ß¡“§◊Õ

ºŸâ Õπ·∫∫¡’°Æ‡°≥±å 154 §π·≈–ºŸâ Õπ·∫∫

μâπ·∫∫ ®”π«π 150 §π ‡ªìπ≈”¥—∫∑’Ë “¡ ºŸâ Õπ

·∫∫·π–π”®”π«π 122 §π ≈”¥—∫∑’Ë ’Ë °“√®”·π°

¢âÕ¡Ÿ≈‡™‘ßμ—«‡≈¢‰¥âº≈μ“¡μ“√“ß∑’Ë 5 ‡¡◊ËÕπ”¡“

®”·π°®”π«π§π®“°§à“‡©≈’Ë¬ Ÿß ÿ¥„π·μà≈–≈’≈“

„π≈’≈“°“√ Õπ¢Õß·μà≈–°≈ÿà¡¬—ß¡’≈’≈“°“√ Õπ·∫∫Õ◊ËπÊ

∑’ËºŸâ Õπ¡’æƒμ‘°√√¡°√–∫«π°“√§‘¥À√◊Õ‡≈◊Õ°„™â„π

°“√¥”‡π‘π °“√ Õπ ‡™àπ ·∫∫≈’≈“°“√ Õπ·∫∫

ºŸâ·π–π”´÷Ëß¡’§à“‡©≈’Ë¬ Ÿß ÿ¥„π°≈ÿà¡®”π«π 122 §π

¬—ß·Ωß§«“¡§‘¥„π°“√®—¥°√–∫«π °“√ Õπ

·≈–§«“¡§“¥À«—ßμàÕºŸâ‡√’¬π„π≈’≈“·∫∫μ—«·∑π

·≈–·∫∫μâπ·∫∫„π 3 ·∫∫ §◊Õ „Àâ§«“¡ π„®

„π∏√√¡™“μ‘¢ÕßºŸâ‡√’¬π™Õ∫°“√¡’ªØ‘ —¡æ—π∏å°—∫ºŸâ‡√’¬π

 π„®„π°“√æ—≤π“°“√¥â“π√à“ß°“¬·≈–®‘μ„®

·≈–„ÀâÕ‘ √–„π°“√∑”ß“π ¬—ß§ß¡’‰«â´÷Ëß°“√§«∫§ÿ¡

ºŸâ‡√’¬π„ÀâÕ¬Ÿà„π°√Õ∫∑’Ë«“ß‰«â„π≈—°…≥–¢Õßμâπ·∫∫

Õ“®‡ªìπ‰ª‰¥â«à“ °≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß‡ªìπºŸâ Õπ„π√–¥—∫

°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π°Á‰¥â

 

Teaching Styles  Low Scores Moderate High scores 

 

 

 3.92 

S.D. 0.46 

[1.00 < 2.80] 

2  1.10% 
 

[ > 2.80 < 3.8] 

7  % 
 

[>3.8 - 5.0] 

 5 % 
 

 

 

3.62 

S.D. 0.53 

[1.00 < 1.90] 

 0  0 % 
 

[ > 1.90 < 3.1] 

27  14.91% 
 

[>3.1 - 5.0] 

154  85.09% 
 

 

 

3.78 

S.D. 0.53 

[1.00 < 2.80] 

 0.55% 
 

[ > 2.80 < 3.4] 

30  16.57% 
 

[>3.4 - 5.0] 

150  82.88% 
 

 

 

07 

S.D. 0.44 

[1.00 < 3.00] 

2  1.11% 
 

[ > 3.00 < 4.0] 

57  31.49% 
 

[>4.0 - 5.0] 

122  67.40% 
 

 

 

2 

S.D. 0.46 

[1.00 < 1.80] 

0   0% 
 

[ > 1.80 < 2.8] 

1  0.55% 
 

[>2.8 - 5.0] 

180  99.45% 
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μ“√“ß∑’Ë 6 §«“¡ —¡æ—π∏å‡æ»™“¬

≈’≈“°“√ Õπ 1

ºŸâ Õπμâπ·∫∫ 0.937

ºŸâ Õπ·∫∫μ—«·∑π 0.907

ºŸâ‡™’Ë¬«™“≠ 0.901

ºŸâ√Õ∫√Ÿâ∑’Ë¡’°Æ‡°≥±å 0.775

ºŸâ Õπ·∫∫·π–π” 0.756

μ“√“ß∑’Ë 7 §«“¡ —¡æ—π∏å‡æ»À≠‘ß

≈’≈“°“√ Õπ 1

ºŸâ Õπμâπ·∫∫ 0.864

ºŸâ Õπ·∫∫μ—«·∑π 0.845

ºŸâ‡™’Ë¬«™“≠ 0.807

ºŸâ√Õ∫√Ÿâ∑’Ë¡’°Æ‡°≥±å 0.789

ºŸâ Õπ·∫∫·π–π” 0.722

®“°°≈ÿà ¡ºŸâ   Õπ∑’Ë ¡’ §à “ ‡ ©≈’Ë ¬  Ÿ ß μ “¡

¡“μ√®—¥≈”¥—∫μ“√“ß∑’Ë 4 ‡¡◊ËÕπ”¡“«‘‡§√“–ÀåÀ“≈’≈“°“√

 Õπ‡ª√’¬∫‡∑’¬∫°“√®”·π°°“√®—¥°≈ÿà¡¢Õß°√“™“

[6] °—∫°≈ÿà¡ºŸâ™à«¬ Õπ °“√«‘‡§√“–Àåªí®®—¬ (Factor

Analysis) ¥â“π‡æ»æ∫«à“ ‡æ»™“¬¡’§à“ KMO 0.768

sig 0.00 æ∫ 1 ªí®®—¬∑’Ë “¡“√∂Õ∏‘∫“¬§«“¡

º—π·ª√∑—ÈßÀ¡¥‰¥â 73.69%    „π‡æ»À≠‘ß¡’§à“ KMO

0.804 sig 0.00 æ∫ 1 ªí®®—¬∑’Ë “¡“√∂Õ∏‘∫“¬

§«“¡º—π·ª√∑—ÈßÀ¡¥‰¥â 65.10% μ“¡º≈®“°

μ“√“ß∑’Ë 6 ·≈–μ“√“ß∑’Ë 7 ∑—Èß‡æ»™“¬·≈–À≠‘ß

μ“√“ß∑’Ë 5  ‡ª√’¬∫‡∑’¬∫§à“‡©≈’Ë¬ Ÿß ÿ¥ºŸâ Õπ®“°≈’≈“°“√ Õπ

≈’≈“°“√ Õπ (¡’§à“‡©≈’Ë¬ Ÿß)

≈’≈“°“√ Õπ
§à“‡©≈’Ë¬

 Ÿß ÿ¥
ºŸâ‡™’Ë¬«™“≠

[>3.8 - 5.0]

ºŸâ√Õ∫√Ÿâ∑’Ë¡’
°Æ‡°≥±å

[>3.1 - 5.0]

ºŸâ Õπ
μâπ·∫∫

[>3.4 - 5.0]

ºŸâ Õπ·∫∫
·π–π”

[>4.0 - 5.0]

ºŸâ Õπ·∫∫
μ—«·∑π

[>2.8 - 5.0]
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„π¥â“π≈’≈“°“√ Õπ¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—π∑ÿ°≈’≈“°“√ Õπ

Correlation 0.99 Sig 0.00 ¥â«¬«‘∏’ Paired-T-test

∑—Èß‡æ»™“¬·≈–À≠‘ß¡’ªí®®—¬¢Õß≈’≈“°“√ Õπ·∫∫

μâπ·∫∫ (Personal Model Style)  Ÿß°«à“·∫∫Õ◊ËπÊ

≈’≈“·∫∫·π–π”·≈–·∫∫μ—«·∑π (Facilitator and

Delegator Styles) ¡’ªí®®—¬∑’ËÕ∏‘∫“¬‰¥âπâÕ¬°«à“

·∫∫Õ◊ËπÊ

 √ÿª·≈–Õ¿‘ª√“¬º≈
1. °“√æ—≤π“·∫∫ Õ∫∂“¡ÕÕπ‰≈πå©∫—∫

¿“…“‰∑¬‚¥¬°“√·ª≈®“°¿“…“μà“ß∂‘Ëπ¡“‡ªìπ

¿“…“∂‘Ëπ  “¡“√∂π”¡“„™â‰¥â®√‘ß®“°°“√μ√«® Õ∫

§«“¡‡∑’Ë¬ßμ√ß¢Õß·∫∫∑¥ Õ∫μ“¡°√–∫«π°“√

μ√«® Õ∫‡§√◊ËÕß¡◊Õ¡’§”·π–π”®“°ºŸâ‡™’Ë¬«™“≠

·≈–®“°º≈°“√∑¥ Õ∫°“√„™â ª√—∫·°â‰¢ ·≈–π”‰ª„™â

2. º≈®“°π”¢âÕ¡Ÿ≈μ—«Õ¬à“ß¡“«‘‡§√“–Àå

æ∫«à“ ªí®®—¬¥â“π‡æ»¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫≈’≈“°“√ Õπ

≈’≈“°“√ Õπ¢Õß Õπ‡æ»™“¬‰¡à·μ°μà“ß°—∫‡æ»À≠‘ß

Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘μ‘∑’Ë√–¥—∫ 0.01  √ÿª‚¥¬

¿“æ√«¡‰¥â«à“ °≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß∑’Ë»÷°…“„π “¢“

ª√–°“»≥’¬∫—μ√«‘™“™’æ§√Ÿ «‘∑¬“≈—¬π§√√“™ ’¡“

¡’§à“‡©≈’Ë¬≈’≈“°“√ Õπ·∫∫ºŸâ·π–π” Ÿß ÿ¥ 4.07

·∫∫≈’≈“ºŸâ‡™’Ë¬«™“≠ 3.92 ‡ªìπ≈”¥—∫√Õß ·≈–≈’≈“·∫∫

‡ªìπμ—«·∑πºŸâ‡√’¬π 3.82 μ“¡≈”¥—∫ ‡¡◊ËÕæ‘®“√≥“

§à“‡©≈’Ë¬¬—ß¡’≈’≈“°“√ Õπ„π≈’≈“Õ◊ËπÊ ∑’Ë¡’≈—°…≥–

·ΩßÕ¬Ÿà„π°√–∫«π°“√§‘¥·≈–§“¥À«—ß„πμ—«ºŸâ Õπ

μàÕºŸâ‡√’¬π ¡’®ÿ¥ÕàÕπ„π≈’≈“·∫∫ºŸâ‡™’Ë¬«™“≠·≈–≈’≈“

ºŸâ√Õ∫√Ÿâ∑’Ë¡’°Æ‡°≥±åÕ¬Ÿà„π√–¥—∫∑’Ë„°≈â‡§’¬ß°—π ÷́Ëß‰¡à

 Õ¥§≈âÕß°—∫·ºπ°“√»÷°…“¢Õß™“μ‘ Õ“®‡π◊ËÕß®“°

¢“¥§«“¡√Ÿâ·≈–§«“¡‡¢â“„®„π‡®μμπ“√¡≥å¢Õß°“√

®—¥°“√»÷°…“„πªí®®ÿ∫—π ´÷Ëß‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢Õß ∂“∫—πœ

ºŸâº≈‘μ∫—≥±‘μ®–μâÕß„Àâ§«“¡√Ÿâ·≈–§«“¡‡¢â“„®ª√—∫

°√–∫«π∑—»πå ‡®μ§μ‘ ·≈–∑—»π§μ‘ ¢ÕßºŸâ∑’Ë®–‡μ√’¬¡

μ—«‡ªìπºŸâ ÕπμàÕ‰ª„πÕπ“§μ

 ”À√—∫¡‘μ‘°“√‡ª√’¬∫‡∑’¬∫π’ÈÕ“®§≈“¥‡§≈◊ËÕπ

‡π◊ËÕß®“°√–¥—∫™—Èπ∑’Ë∑”°“√ Õπ·μ°μà“ß°—π§◊Õ

°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß Õπ„π√–¥—∫¢—Èπæ◊Èπ∞“πμà“ß®“°°≈ÿà¡

μ—«Õ¬à“ß¢Õß°√“™“∑’Ë∑”°“√ Õπ„π√–¥—∫Õÿ¥¡»÷°…“

Õ¬à“ß‰√°Áμ“¡ ≈’≈“°“√‡√’¬π°“√ Õπ®– Õ¥§≈âÕß

°—∫≈’≈“‡√’¬π√ŸâÀ√◊Õ‰¡àπ—Èπ ‰¡à„™àª√–‡¥Áπ∑’Ë®– “¡“√∂

¢®—¥À√◊Õ·°â‰¢ªí≠À“„π°“√®—¥°√–∫«π°“√‡√’¬π

°“√ Õπ„π∑ÿ°√–¥—∫™—Èπ‡√’¬π‰¥âÀ¡¥ ‘Èπ À“°·μà¬—ß¡’

ªí®®—¬Õ◊ËπÊ ‡™àπ  ¿“æ·«¥≈âÕ¡ ¿Ÿ¡‘À≈—ß  ¿“æ

ÀâÕß‡√’¬π ‡æ» ·√ß®Ÿß„® ·≈–ªí≠À“ —ß§¡ «—≤π∏√√¡

„π ∂“π»÷°…“·≈–∑âÕß∂‘Ëπ ®–¡’Õ‘∑∏‘æ≈Õ¬à“ß¡“°

μàÕ§ÿ≥¿“æ¢Õß°“√‡√’¬π√Ÿâ∑’Ë ‡°‘¥¢÷Èπ Brophy

& Everston [4] ‰¥â„Àâ¢âÕ§‘¥«à“ °“√∑’Ë®–‡ªìπºŸâ Õπ∑’Ë

ª√– ∫§«“¡ ”‡√Á®¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ ç ®–μâÕß‡ªìπ§π∑’Ë

¡’§«“¡§ß‡ âπ§ß«“ ∑—Èß„π‡√◊ËÕß°“√· ¥ßÕ“√¡≥å °“√

· ¥ßæƒμ‘°√√¡ ·≈–„π°“√®—¥¥”‡π‘π°‘®°√√¡°“√

‡√’¬π°“√ Õπ ‡æ√“–ºŸâ Õπ¡’Õ‘∑∏‘æ≈°—∫ºŸâ‡√’¬π‰¡à

‡æ’¬ß°—∫º≈ —¡ƒ∑∏‘Ï∑“ß°“√‡√’¬π‡∑à“π—Èπ ·μà®–√«¡

∂÷ß‡®μ§μ‘„π°“√‡√’¬π¥â«¬ ´÷Ëß‡ªìπ ‘Ëß∑’Ë ”§—≠¡“°

‡æ√“–®–¡’º≈∑”„ÀâºŸâ‡√’¬π √—°°“√‡√’¬π À√◊Õ‰¡à√—°

°“√‡√’¬πμàÕ‰ªé

¢âÕ‡ πÕ·π–

1. »÷°…“‡ª√’¬∫‡∑’¬∫√–À«à“ß≈’≈“°“√ Õπ

„π‡™‘ß≈÷°·≈–°«â“ß°—∫°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß∑’Ë ¡∫Ÿ√≥å¡“°¢÷Èπ

π”‰ª«‘‡§√“–ÀåÀ“≈’≈“°“√ Õπ ∑’ËºŸâ‡√’¬π à«π„À≠à

„πª√–‡∑»æ÷ßæÕ„®´÷Ëß®– àßº≈¥’„π°“√®—¥°√–∫«π

°“√‡√’¬π°“√ Õπμ“¡‡ªÑ“À¡“¬¢Õß°“√»÷°…“‰∑¬

2. »÷°…“¢âÕ¡Ÿ≈‡ªìπ√“¬¢âÕ·≈–«‘‡§√“–ÀåÀ“

πÈ”Àπ—°§à“‡©≈’Ë¬¢Õß≈’≈“°“√ Õπ∑’Ë§âπæ∫¡“°∑’Ë ÿ¥

®– Õ¥§≈âÕßÀ√◊Õ‰¡à°—∫®ÿ¥ª√– ß§å·≈–°√Õ∫

¡“μ√∞“π§ÿ≥«ÿ≤‘√–¥—∫Õÿ¥¡»÷°…“·Ààß™“μ‘ æ.».
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