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บทคดัย่อ 
การวิจยัเรื่อง การพฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรู้ด้วยการคดิเชงิออกแบบร่วมกบักระบวนการละคร

ประยุกต์เพื่อส่งเสรมิความสามารถในการสร้างสรรค์นวตักรรม มีวตัถุประสงค์ของการวจิยั คือ 1. เพื่อพฒันา
รูปแบบการจดัการเรยีนรู้ด้วยการคดิเชงิออกแบบร่วมกบักระบวนการละครประยุกต์เพื่อส่งเสรมิความสามารถ 
ในการสร้างสรรค์นวัตกรรม และ 2. เพื่อศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยการคิด 
เชงิออกแบบร่วมกบักระบวนการละครประยุกต์เพื่อส่งเสรมิความสามารถในการสรา้งสรรค์นวตักรรม โดยทีผู่ว้จิยั
ได้ด าเนินการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแนวคิด หลกัการ กระบวนการและวิธีการของการคิดเชิงออกแบบ  
และละครประยุกต ์รวมทัง้องคป์ระกอบและคุณลกัษณะของความสามารถในการสรา้งสรรคน์วตักรรม ตลอดจนการ
น าขอ้มูลมาวเิคราะหแ์ละสงัเคราะห ์ก าหนดเป็นร่างตน้แบบของรปูแบบการจดัการเรยีนรูด้ว้ยการคดิเชงิออกแบบ
ร่วมกับกระบวนการละครประยุกต์เพื่อ ส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม ผลการวิจัย 
จากผูท้รงคุณวุฒทิีม่คีวามเชีย่วชาญในดา้นการศกึษา การพฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรู ้เทคโนโลยกีารศกึษา 
การคิดเชิงออกแบบ ละครประยุกต์ และความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม จ านวน 7 คน พบว่า  
ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยการคิดเชิงออกแบบร่วมกับกระบวนการละครประยุกต์ 
เพื่อส่งเสรมิความสามารถในการสรา้งสรรค์นวตักรรมแบบองคร์วม มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด ค่าเฉลี่ย 
เท่ากบั 4.30 ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.61 และมขีอ้เสนอแนะ ความคดิเหน็ จากผูท้รงคุณวุฒใินเชงิคุณภาพ
โดยสรุป คอื 1. แนวคดิทัง้ 2 ประการ คอื การคดิเชงิออกแบบ และละครประยุกต์ มกีระบวนการและวธิกีารทีท่ ัง้
สอดคล้องน าไปสู่การจดัการเรียนรู้ในล าดบัต่อเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 2. กระบวนการ 
ของละครประยุกตส์ามารถช่วยใหเ้กดิสถานการณ์จ าลอง หรอืสถานการณ์สมมต ิตลอดจนการเลยีนแบบพฤตกิรรม 
ซึ่งสามารถช่วยให้ผูเ้รยีนท าความเขา้ใจกลุ่มเป้าหมายได้มากขึน้ และ 3. ผู้วจิยัสามารถศกึษาเรื่องสถานการณ์
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สรา้งสรรคน์วตักรรม  
 

Abstract 
 The research, Development of a Learning Management Model in collaboration with Design 
Thinking and Applied Drama to enhance Innovative Creation Competency, aims to 1)  develop a learning 
management model with design thinking in combination with applied drama process to promote innovation 
ability and 2)  study the results of a learning management model with design thinking and applied drama 
process to promote innovation ability. The researcher studies documents related to the concepts, principles, 
processes, and methods of design thinking and applied drama, as well as the components and 
characteristics of innovative ability, and uses data to analyze and define a prototype of a design- thinking 
learning-management model. The research results gathered from seven experts in the fields of education, 
the development of learning management models, education technology, design thinking, applied drama, 
and creative innovation show that the suitability of a learning-management model with design thinking and 
applied drama promoting holistic innovation has the most suitable level at 4.30, and the standard deviation 
is 0.61. The experts have made these crucial recommendations: 1) Both design thinking and applied drama 
have consistent and different processes and methods, but they can be integrated to create to a learning-
management method that focuses on promoting innovation.  2)  The key concept of design thinking is to 
enable the target audiences to understand the various elements in which the process of applied drama 
can help to simulate scenarios and to imitate behavior to foster an exchange of ideas and experiences, to 
listen to others’ problems and needs, and to understand the feelings of the target audience. These things 
are essential to developing innovation. 3) To develop an effective learning-management model, the process 
or method of presentation related to design thinking and applied drama can make the learning-management 
plan much clearer, and 4) The researcher can further study the current situation in the social sciences and 
then use that information to formulate the next step of activities or learning-management plans.This will 
enable the students to better understand themselves and others, and thus lead to a combination of both 
designs thinking and an applied drama process. 
 
Keywords: Development of a Learning Management Model, Design Thinking, Applied Drama, Innovative 
Creation Competency 
 

บทน า  
 จากแนวโน้มของการเรยีนรูท้ีก่ าลงัจะเกดิขึน้ในปี ค.ศ. 2025 โดย World Economic Forum ไดน้ าเสนอ
ว่า ทกัษะการคดิวเิคราะห์และนวตักรรม ทกัษะความคดิสรา้งสรรค์เป็นทกัษะทีส่ าคญั รวมทัง้ก าลงัเพิม่ขึน้ในการ
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เรยีนรู ้น าไปสู่การปรบัตวัของแวดวงการศกึษา ตลอดจนการสรา้งสรรค์นวตักรรม [1] ซึ่งสอดคล้องกบัแนวโน้ม
การศกึษาตามกรอบแนวคดิของการเรยีนรู้และการศกึษาในปี ค.ศ. 2030 ของหน่วยงาน The Organization for 
Economic Co-operation and Development หรือ OECD โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วนใหญ่ ๆ คือ ด้านความรู้  
ดา้นทกัษะ ดา้นทศันคตแิละคุณค่า ซึ่งดา้นทกัษะทีจ่ าเป็น คอื ทกัษะการคดิวเิคราะห์ ทกัษะความคดิสรา้งสรรค์ 
ทกัษะการเรยีนรู ้ทกัษะการบงัคบัตนเอง ทกัษะการเขา้สงัคม ทกัษะการท างานร่วมกับผูอ้ื่น ตลอดจนทกัษะดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ [2] เช่นเดยีวกบั วจิารณ์ พานิช [3] และโทนี วากเนอร์ [4] ได้อธบิายถงึทกัษะการเรยีนรู้ 
ในศตวรรษที่ 21 กล่าวคือ ทกัษะที่จ าเป็นและมีความส าคญัในปัจจุบนันี้ คือ ความสามารถในการสร้างสรรค์
นวตักรรม ซึ่งมีแนวทางมาจากทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 คือ ทกัษะด้านการสร้างสรรค์และนวตักรรม 
(Creativity & Innovation) สิง่ที่ต้องการอย่างเร่งด่วนในตอนนี้ คอื เครื่องยนต์ใหม่ที่จะขบัเคลื่อนการเติบโตทาง
เศรษฐกิจในศตวรรษที่ 21 โดยแนวทางในการแก้ปัญหาเศรษฐกิจและสังคมนัน้เหมือนกัน นัน่คือ การสร้าง
เศรษฐกจิทีท่ าก าไรและยัง่ยนื ซึ่งสรา้งงานทีด่ใีหป้ระชาชนไดโ้ดยไม่เบยีดเบยีนสิง่แวดล้อม และสิง่ทีทุ่กฝ่ายเห็น
พ้องกนัว่าต้องเป็นรากฐานของเศรษฐกิจใหม่ก็คอื นวตักรรม ค าเดยีวเท่านัน้ เราต้องเป็นประเทศที่สร้างสรรค์
ผลิตภัณฑ์ กระบวนการ และบริการที่ใหม่และดีกว่าเดิม นอกจากนี้ความคิดสร้างสรรค์มีความสัมพันธ์กับ
นวตักรรม คอื ความคดิสรา้งสรรค์เป็นรากฐานทีส่ าคญัประการหนึ่งของขบวนการจดัการนวตักรรม ตลอดจนถึง
การพฒันาขดีความสามารถของทรพัยากรมนุษยแ์ละความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศในยุคโลกาภวิฒัน์ [5] 

ความสามารถในการสร้างสรรค์นวตักรรม คือ การแสดงออกทางความคิดและการสื่อสาร สามารถ
น าเสนอผ่านกระบวนการ โดยใช้วธิกีารผลิตงานใหม่ ๆ หรือการปรบัปรุงและพฒันาสิ่งที่มอียู่เดิมให้แตกต่าง
ออกไปเพื่อประสทิธภิาพของการใชป้ระโยชน์ทีม่ากขึน้ และตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ชง้าน โดยสามารถวดั
ประเมนิผลได้จากกระบวนการท างาน อตัลกัษณ์ของผลงานและการน าผลงานไปใชป้ระโยชน์ ซึ่งเป็นเป้าหมาย
ปลายทางทีผู่ส้อนจะต้องด าเนินการจดัการเรยีนการสอน หรอืการเรยีนรู ้ส่งผลไปสู่ผูเ้รยีนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
วจิารณ์ พานิช [3] ส าหรบัแนวทางบทบาทของผูส้อน หรอืครู ส าหรบัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ซึ่งผูว้จิยัมองว่า
สามารถน ามาเป็นแนวทางของการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม  
หรือการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ ซึ่งผู้วิจยัมองเห็นว่า บทบาท หน้าที่ของ ครู อาจารย์ มีความส าคญั  
และจ าเป็นอย่างยิง่ส าหรบัการส่งเสรมิความสามารถในการสรา้งสรรคน์วตักรรม 

การคดิเชงิออกแบบ หรอื Design Thinking คอื การเรยีนรู้ด้วยการลงมอืท า ซึ่งเป็นการสร้างความคดิ
ใหม่อย่างก้าวกระโดด สามารถน ามาใชใ้นการกระตุ้นความคดิสร้างสรรค์ คดินอกกรอบเดมิ โดยเฉพาะส าหรบั
โครงการและการแก้ปัญหาทีซ่บัซ้อน รวมทัง้การแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์โดยมมีนุษยเ์ป็นศูนย์กลาง เน้นการลง
มอืปฏิบตัิและการเรยีนรู้จากการทดลอง กระบวนการท างานซ ้าจากการเข้าใจมนุษย์ และการทดสอบผู้ใช้เพื่อ
เรยีนรู้และลดขอ้ผดิพลาดหลาย ๆ ครัง้ น าไปสู่การสร้างสรรค์นวตักรรม [6] โดยที่กระบวนการคดิเชงิออกแบบ 
ของมหาวิทยาลัยสแตนฟอร์ด (Stanford d.school) ประกอบไปด้วย 5 ขัน้ตอน ได้แก่ 1. การท าความเข้าใจ
กลุ่มเป้าหมายอย่างลกึซึ้ง (Empathize) 2. การตัง้กรอบโจทย ์(Define) 3. การสรา้งความคดิ (Ideate) 4. การสรา้ง
ต้นแบบ (Prototype) 5. การทดสอบ (Test) ทัง้นี้จากการศกึษาเกี่ยวกบัขัน้ตอนของกระบวนการคดิเชงิออกแบบ 
สามารถแบ่งออกเป็น 3 ขัน้ตอนใหญ่ ๆ ซึง่ครอบคลุมทัง้ 5 ขัน้ตอนทีไ่ดก้ล่าวไวใ้นขา้งตน้ โดยสรุป กล่าวคอื  
 1. การส ารวจ เกบ็ขอ้มลู สบืเสาะ เขา้ใจถงึปัญหาอย่างลกึซึ้ง  
 2. การสรา้งแนวความคดิ หรอืการสรา้งสรรค ์ 

3. การน าแนวความคดิไปทดลองและปฏบิตัจิรงิ [7] 
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 นอกจากนี้ผูว้จิยัไดม้องเหน็ว่า สามารถน าแนวคดิ ของกระบวนการละครประยุกตม์าผสมผสานกบัการคดิ
เชิงออกแบบเพื่อสร้างความเข้าใจถึงปัญหาและมนุษย์ได้มากยิ่งขึ้น ส่งเสริมและฝึกฝนความสามารถในการ
สรา้งสรรคน์วตักรรมของผูเ้รยีนใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ ตามที่ ชลลดา ทองทว ี[8] ไดก้ล่าวว่า การเรยีนรูผ้่านละคร 
: การเรยีนรูแ้นวจติตปัญญาศกึษา ซึง่สามารถกระท าไดผ้่านเครื่องมอืหลากหลายรปูแบบ เป็นการฝึกความสงบนิ่ง 
หรอืการเคลื่อนไหว การฝึกปฏบิตัผิ่านกระบวนการเชงิสรา้งสรรค์ (งานศลิปะ) การฝึกปฏบิตัผิ่านการท ากจิกรรม
เพื่อสร้างการเรียนรู้ ซึ่ง Anthony Jackson and Chris Vine [9] และพรรัตน์ ด ารุง [10] ได้อธิบายถึงแนวคิด 
ของกระบวนการละครประยุกต ์ซึง่สามารถเชื่อมโยงจากการเปลีย่นแปลงทางสงัคม การเมอืง โดยการใชล้ะครเป็น
เครื่องมอืในการสื่อสาร เกิดการเรยีนรู้จากประสบการณ์ผ่านตวัละคร การสวมบทบาท ตลอดจนการเรยีนรู้ผ่าน
กระบวนการละคร ซึง่แนวคดิของกระบวนการละครประยุกตจ์ะช่วยเปิดและสรา้งประสบการณ์ของผูเ้รยีนโดยไม่ได้
ตีกรอบทางความคดิ ไม่มแีบบแผนที่ตายตวั ท าให้ผู้เรยีนเขา้ใจตนเองและผู้อื่น  ตลอดจนการมส่ีวนร่วมภายใน 
และภายนอกห้องเรยีน น าไปสู่การใช้และเชื่อมโยงความคดิสร้างสรรค์ที่สามารถตอบโจทย์กลุ่มเป้าหมายทัง้ใน
กลุ่มเลก็และกลุ่มใหญ่ รวมทัง้กระบวนการละครประยุกต์สามารถเชื่อมโยงกบัแนวคดิ ทฤษฎี การแบ่งประเภทสื่อ
การสอน ซึ่งแบ่งระดบัประสบการณ์ของผู้เรียน โดยที่ เอกการ์ เดล (Edgar Dale) ได้เรียงล าดบัประสบการณ์ 
จากรูปธรรมมากที่สุด ไปจนถึงประสบการณ์ที่เป็นนามธรรมที่สุด เรยีกว่า “กรวยประสบการณ์” หรอื “Core of 
Experience” ซึ่งแนวคิดของกระบวนการละครประยุกต์สัมพันธ์กับขัน้ที่ 3 คือ ประสบการณ์นาฏกรรม 
หรือการแสดง (Dramatized Experience) โดยที่ผู้เรียนสามารถเกิดการเรียนรู้และจดจ าได้ถึง ร้อยละ 90 [11] 
นอกจากนี้ผู้วิจ ัยมองว่า การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ผนวกรวมทัง้แนวคิดการคิดเชิงออกแบบ  
และกระบวนการละครประยุกตจ์ะสามารถกระตุน้และส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามสามารถในการสรา้งสรรคน์วตักรรม
อย่างมปีระสทิธภิาพ เนื่องจากมขีัน้ตอนของการสร้างสรรค์นวตักรรมที่ชดัเจนแล้วนัน้ กิจกรรมในแต่ละขัน้ตอน
สามารถท าใหผู้เ้รยีนไดเ้กดิการเรยีนรูอ้ย่างลกึซึ้งจากการท ากจิกรรมตามแนวคดิของกระบวนการละครประยุกต์  

ดว้ยเหตุนี้ผูว้จิยัจงึสนใจศกึษาและมปีระเดน็ค าถามในการวจิยั คอื รูปแบบการจดัการเรยีนรูด้ว้ยการคดิ 
เชงิออกแบบร่วมกบักระบวนการละครประยุกต์ช่วยส่งเสรมิความสามารถในการสร้างสรรค์นวตักรรมควรเป็น
อย่างไร ประกอบดว้ยขัน้ตอนอะไรบ้าง เพื่อน าขอ้คน้พบของการด าเนินการวจิยัในครัง้นี้ น าไปใชใ้นการออกแบบ
แผนการจดัการเรยีนรู ้และน าไปทดลองใชก้บัผูเ้รยีนในล าดบัต่อไป  
 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั  
 1. เพื่อพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรู้ด้วยการคิดเชิงออกแบบร่วมกับกระบวนการละครประยุกต์ 
เพื่อส่งเสรมิความสามารถในการสรา้งสรรคน์วตักรรม  

2. เพื่อศกึษาความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรยีนรูด้ว้ยการคดิเชงิออกแบบร่วมกบักระบวนการ
ละครประยุกตเ์พื่อส่งเสรมิความสามารถในการสรา้งสรรคน์วตักรรม  
 
วิธีด าเนินการวิจยั 

ส าหรบัการวจิยั เรื่อง การพฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรู้ดว้ยการคดิเชงิออกแบบร่วมกบักระบวนการ
ละครประยุกต์เพื่อส่งเสรมิความสามารถในการสรา้งสรรค์นวตักรรม ผูว้จิยัไดด้ าเนินการศกึษา และการวจิยัตาม
กรอบแนวคดิ และมวีธิดี าเนินการวจิยั ดงันี้ 
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิการวจิยั 
ทีม่า: ผูว้จิยั  
 
1. ศกึษา วเิคราะห์ สงัเคราะห์ ทฤษฎี เอกสารงานวจิยั หนังสอื เอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการสรา้งรูปแบบ

การจดัการเรยีนรู้ กระบวนการคดิเชงิออกแบบ กระบวนการละครประยุกต์ และความสามารถในการสรา้งสรรค์
นวตักรรม หรอื Document Research  
 2. สงัเคราะห์ร่างรูปแบบ (Prototype) การจดัการเรียนรู้ด้วยการคดิเชงิออกแบบร่วมกบักระบวนการ
ละครประยุกตเ์พื่อส่งเสรมิความสามารถในการสรา้งสรรคน์วตักรรม 
 3. ด าเนินการสมัภาษณ์เชงิลกึ (In-Depth Interview) เพื่อหาคุณภาพและประเมนิความเหมาะสมของ
รูปแบบการจดัการเรยีนรู้และให้ขอ้เสนอแนะ (เชงิคุณภาพและเชงิปริมาณ) โดยใช้แบบสมัภาษณ์เชงิลกึแบบมี
โครงสร้าง และการท าแบบประเมินความเหมาะสมของร่างรูปแบบการจดัการเรียนรู้ด้วยการคิดเชงิออกแบบ
ร่วมกบักระบวนการละครประยุกตเ์พื่อส่งเสรมิความสามารถในการสรา้งสรรคน์วตักรรม  
 4. บนัทกึและเกบ็รวบรวมขอ้มลู จากการสนทนกลุ่มและแบบประเมนิความเหมาะสมของร่างรปูแบบการ
จัดการเรียนรู้ด้วยการคิดเชิงออกแบบร่วมกับกระบวนการละครประยุกต์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
สรา้งสรรคน์วตักรรม เพื่อน าขอ้มลูไปวเิคราะหผ์ลการวจิยัและสรุปผลการวจิยั  
 5. ปรบัปรุง แก้ไข และพฒันา ร่างรูปแบบการจดัการเรยีนรูด้ว้ยการคดิเชงิออกแบบร่วมกบักระบวนการ
ละครประยุกตเ์พื่อส่งเสรมิความสามารถในการสรา้งสรรคน์วตักรรม  

การวจิยัครัง้นี้ไดก้ าหนดประชากร กลุ่มเป้าหมายหรอืกลุ่มตวัอย่าง และตวัแปรทีศ่กึษาตามวตัถุประสงค์
ของการวจิยั ดงันี้ 
 1. สังเคราะห์รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยการคิดเชิงออกแบบร่วมกับกระบวนการละครประยุกต์  
เพื่อส่งเสรมิความสามารถในการสรา้งสรรคน์วตักรรม  
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 1.1 แหล่งข้อมูล ได้แก่ เอกสารและแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องของการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ 
แนวคดิ หลกัการ กระบวนการและวธิกีารของการคดิเชงิออกแบบ (Design Thinking) และละครประยุกต ์(Applied 
Drama) รวมทัง้องคป์ระกอบและคุณลกัษณะของความสามารถในการสรา้งสรรคน์วตักรรมของผูเ้รยีน โดยมเีกณฑ์
การคดัเลอืกขอ้มลูในช่วงปี พ.ศ. 2555 – 2564 ซึ่งเป็นช่วงทีม่กีารน าแนวคดิการคดิเชงิออกแบบและกระบวนการ
ละครประยุกตม์าใชอ้ย่างแพร่หลายทัง้ในระดบัระดบัชาตแิละนานาชาต ิ
 1.2 กลุ่มเป้าหมาย หรือกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมนิคุณภาพและความเหมาะสมของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ด้วยการคิดเชิงออกแบบร่วมกับกระบวนการละครประยุกต์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวตักรรม คอื ผู้ทรงคุณวุฒมิคีวามเชี่ยวชาญในด้านการศกึษา การพฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรู้ 
เทคโนโลยีการศึกษา การคิดเชิงออกแบบ ละครประยุกต์ และความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม  
ที่มตี าแหน่งทางวชิาการระดบัผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ ผูส้ าเร็จการศกึษาในระดบั
ปริญญาเอก หรือระดับปริญญาโท และมีความรู้ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ในศาสตร์มากกว่า 5 ปี  
จ านวน 7 คน จากการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ดว้ยวธิกีารสมัภาษณ์เชงิลกึ (In-Depth Interview) 
และการท าแบบประเมนิแบบร่างรปูแบบการจดัการเรยีนรู ้ 
 

ผลการวิจยั 
 จากการด าเนินการวิจยั เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรู้ด้วยการคิดเชิงออกแบบร่วมกับ
กระบวนการละครประยุกตเ์พื่อส่งเสรมิความสามารถในการสรา้งสรรคน์วตักรรม ผลการวจิยัมดีงันี้  
 1. การพฒันาร่างรูปแบบ (Prototype) การจดัการเรยีนรู้ด้วยการคดิเชงิออกแบบร่วมกบักระบวนการ
ละครประยุกต์เพื่อส่งเสรมิความสามารถในการสรา้งสรรค์นวตักรรม จากการวเิคราะห ์สงัเคราะห์ แนวคดิ ทฤษฎี 
เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อร่างรปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ีไ่ดจ้ากการศกึษา ซึง่สรุปผลไดด้งัต่อไปนี้  
 

 
 

ภาพท่ี 2 รปูแบบการจดัการเรยีนรูด้ว้ยการคดิเชงิออกแบบร่วมกบักระบวนการละครประยุกตเ์พื่อส่งเสรมิ
ความสามารถในการสรา้งสรรคน์วตักรรม 

ทีม่า: ผูว้จิยั 
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 องค์ประกอบในส่วนของปัจจยัน าเข้า (Input) คอื การน าแนวคดิการคดิเชงิออกแบบผสมผสานกบั
กระบวนการละครประยุกต ์โดยทีข่ ัน้ตอนที ่1 ของรปูแบบการจดัการเรยีนรู ้ไดแ้ก่ 
 ขัน้ตอนท่ี 1 Inquiry คือ การสืบเสาะ การค้นหาปัญหา การเข้าใจถึงปัญหา สาเหตุของการเกิดขึ้น  
ของปัญหา เข้าใจกลุ่มเป้าหมาย เข้าใจและคิดในมุมมองของกลุ่มเป้าหมาย เก็บข้อมูลจากการสงัเกตการณ์  
เพื่อเกบ็ขอ้มลูรายละเอยีดต่าง ๆ จนน าไปสู่การก าหนดมุมมอง หรอือธบิายถงึรายละเอยีดขอ้มลูต่าง ๆ ตัง้แต่การ
เล่าเรื่องราวที่ประสบมา แสดงภาพประกอบ และบรรยายปฏิกิริยาและความรู้สึกของผู้คน โดยที่ผู้วิจยัได้น า
กระบวนการของละครประยุกต์มาส่งเสริม จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ขยายขัน้ตอนที่ 1 ให้ผู้เรียนสามารถเกิด
การศกึษาคน้ควา้และเกบ็ขอ้มูล ตลอดจนแลกเปลี่ยนประสบการณ์กบัชุมชนในหอ้งเรยีนสรา้งเสรมิประสบการณ์ 
ผ่านกจิกรรมละครประยุกต ์โดยเริม่ตัง้แต่  

1. การละลายพฤตกิรรม (Iced-Breaking) เพื่อสรา้งความเชื่อใจ ความเป็นกนัเองระหว่างผูเ้รยีนเพื่อสรา้ง
ความคุน้เคยในการท ากจิกรรมในล าดบัต่อไป 

2. การผ่อนคลาย (Relaxation) สรา้งบรรยายในหอ้งเรยีนทีไ่ม่ใหผู้้เรยีนเคร่งเครยีดจนเกนิไป สามารถ
กลา้คดิ กลา้ท า กลา้แสดงออกได ้  

3. ความสมานสามคัคหีรอืการท างานเป็นทมี (Teamwork) เพื่อสร้างความเป็นอนัหนึ่งอนัเดยีวกนัของ
ผู้เรียนภายในห้องเรียน น าไปสู่การสร้างสรรค์งานกลุ่มในล าดับต่อไป หรือการร่วมท ากิจกรรมในห้องเรียน 
และในล าดบัต่อไป ผูว้จิยัวางทกัษะพืน้ฐานของการแสดงเพื่อน าไปสู่การสงัเกตการณ์ 

4. การฝึกทกัษะประสาทสมัผสัทัง้ 5 (Sensation) ซึ่งผู้วจิยัวางทกัษะพื้นฐานของการแสดงเพื่อน าไปสู่
การสงัเกตการณ์  

5. กิจกรรมของละครประยุกต์ด้วยแนวคิดละครชุมชน (Forum Theatre) หรือละครภาพนิ่ง (Image 
Theatre) เพื่อใหผู้เ้รยีนร่วมกนัแสดงความคดิเหน็จากเหตุการณ์ 

6. สถานการณ์สมมติ (Role play) รวมทัง้การเก็บข้อมูลจากการแสดงออกโต้กลับ (Reaction)  
จากผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมสถานการณ์สมมต ิผ่านการแสดงแบบดน้สด (Improvisation)  

7. การสรุปรายละเอยีดขอ้มลูต่าง ๆ ผ่านการระดมความคดิ (Brainstorm) 
 องค์ประกอบในส่วนของ กระบวนการ (Process) เมื่อผูเ้รยีนไดเ้ขา้ใจถงึปัญหาอย่างแทจ้รงิ ปัญหา
นัน้ ๆ จะกลายเป็นโจทย์ของผู้เรยีนส าหรบัการน าความคดิสรา้งสรรค์มาใชเ้พื่อน าไปสู่การสร้างสรรค์นวตักรรม 
โดยทีจ่ะอยู่ในขัน้ตอนที ่2 และขัน้ตอนที ่3 ของรปูแบบการจดัการเรยีนรู ้ตามรายละเอยีด ดงันี้   
 ขัน้ตอนท่ี 2 Ideation and Selection คอื การสร้างสรรค์ หรอืสร้างแนวความคดิ โดยเริม่จากการน า
ขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการระดมความคดิ (Brainstorm) ซึ่งอาจจะมแีนวความคดิ หรอืไอเดยีจ านวนมาก ซึ่งผูเ้รยีนจะตอ้ง
ค้นหาและเลอืกแนวคดิที่ดทีี่สุด หรอืน่าสนใจที่สุด สามารถท าได้จรงิ รวมทัง้สอดคล้องกบัปัญหาที่ได้ระบุไว้ใน
ขัน้ตอนที ่1 โดยทีก่จิกรรมหรอืกระบวนการของละครประยุกตจ์ะเขา้มาส่งเสรมิในการคน้หาและเลอืกแนวความคดิ
ทีด่ ีน าไปสู่การสรา้งสรรคไ์ดจ้รงิ ซึง่เริม่จาก 

1. การใชจ้นิตนาการ (Imagination) 
2. การแสดงออก (Expression) 
3. การใชท้่าทางในการแสดง (Pantomime) 
4. การสะทอ้นกลบั (Reflection) ของการท ากจิกรรมทีส่่งเสรมิการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีน  
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 ขัน้ตอนท่ี 3 Implementation คือ การน าแนวคิดไปทดสอบและน าไปใช้จริง โดยเริ่มจากการสร้าง
แบบจ าลองหรอืตน้แบบ (Prototype) น าไปสู่การทดลองหรอืทดสอบ เพื่อน าเกบ็ขอ้มลูผลตอบรบัมาปรบัปรุงแก้ไข 
และพัฒนาให้ผลงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งในขัน้ตอนนี้กระบวนการของกิจกรรมตามแนวคิดของ
กระบวนการละครประยุกต์ ผู้วิจยัมองว่าสามารถสร้างสถานการณ์หรือเหตุการณ์สมมติ (Role play) ภายใน
ห้องเรียนหรือภายในสถานที่ที่เหมาะสม เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการทดสอบผลงานเพื่อนไปสู่การปรับปรุง 
และพฒันา ทีเ่กดิจากการสรา้งชุมชนของการเรยีนรูภ้ายในหอ้งเรยีน 
 องค์ประกอบในส่วนของ ผลผลติ (Output) คอื ทกัษะของผูเ้รยีนในดา้นความสามารถในการสรา้งสรรค์
นวัตกรรมและผลงานที่ผู้เรียนได้สร้างสรรค์ขึ้น โดยที่ทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียนที่ส่งเสริมให้เกิด
ความสามารถในการสรา้งสรรค์นวตักรรม สามารถแบ่งออกเป็น 4 องค์ประกอบ ซึ่งสามารถวดัประเมนิผลไดจ้าก
กระบวนการ ขัน้ตอน วธิกีารสรา้งสรรคผ์ลงาน (Process) และผลงาน (Product) โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 
 1. Expression and Idea คือ ผู้เรียนสามารถแสดงออกทางความคิด อธิบายถึงรายละเอียดของ
แนวความคดิ ผ่านกระบวนการต่าง ๆ ระหว่างการเรยีนรู้ผ่านรูปแบบการจดัการเรยีนรูด้้วยการคดิเชงิออกแบบ
ร่วมกบักระบวนการละครประยุกต ์ 
 2. Creation and Adaptive Flexibility คอื ผูเ้รยีนสามารถในการสรา้งสรรค์ และปรบัประยุกตค์วามคดิ
สรา้งสรรค์ไดอ้ย่างเหมาะสมกบัปัญหา หรอืสาเหตุของปัญหาทีเ่กดิขึน้ไดอ้ย่างสมเหตุสมผล และสามารถน าไปใช้
ไดจ้รงิ น าไปสู่การสรา้งสรรคอ์อกมาเป็นผลงาน  
 3. Communication and Presentation คือ ผู้เรียนจะต้องสามารถสื่อสารและน าเสนอ ความคิด  
แนวทางการสร้างสรรค์ผลงานสู่วงกว้างได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถแสดงออกทางความคิดเห็นเพื่อให้
กลุ่มเป้าหมายหลกั-รอง เขา้ใจแนวคดิของตนเองไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
 4. Test and Revised คือ ผู้เรียนสามารถน าผลงานมาทดสอบ ประเมินผลการด าเนินงาน น าข้อมูล 
ตอบกลบั หรอืขอ้คดิเหน็-เสนอแนะ มาปรบัปรุงและพฒันาผลงาน หรอืกระบวนการใหม้ปีระสทิธภิาพสงูสุด  

หลังจากที่ได้ด าเนินการวิจยั เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิทัง้ 7 คน เป็นที่เรียบร้อยแล้วนัน้ 
สามารถสรุปผลการวจิยั จากการสมัภาษณ์เชงิลกึจากผูท้รงคุณวุฒ ิ(เชงิคุณภาพ) โดยสรุป คอื  

1. แนวคิดทัง้ 2 ประการ คือ การคิดเชิงออกแบบ และละครประยุกต์ มีกระบวนการและวิธีการที่ทัง้
สอดคล้องและแตกต่างกันแต่สามารถสร้างความสัมพันธ์ได้ น าไปสู่ วิธีการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นส่งเสริม
ความสามารถในการสรา้งสรรค์นวตักรรมได ้เป็นการพฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัแนวความคดิ
การเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21  

2. แนวคดิส าคญัของการคดิเชงิออกแบบ คอื การท าความเขา้ใจกลุ่มเป้าหมายในองค์ประกอบต่าง  ๆ 
อย่างลกึซึ้ง โดยที่กระบวนการของละครประยุกต์สามารถช่วยให้เกิดสถานการณ์จ าลองหรอืสถานการณ์สมมติ 
ตลอดจนการเลียนแบบพฤติกรรม เพื่อเปิดพื้นที่แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์ เปิดรับฟังปัญหา  
ความต้องการ และการสื่อสารความรู้สึกของกลุ่มเป้าหมายด้วยความเข้าใจจึงเป็นประโยชน์ของการพฒันา
กระบวนการสรา้งสรรคน์วตักรรมเป็นอย่างมาก  

3. ส าหรบัการพฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรูใ้นล าดบัต่อไป สามารถน าเสนอกระบวนการหรอืวธิกีาร  
ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการคดิเชงิออกแบบและละครประยุกต์ทีช่ดัเจน ซึ่งจะท าใหแ้ผนการจดัการเรยีนรูช้ดัเจนมากยิง่ขึน้ 
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รวมทัง้ผู้วจิยัอธบิายใหช้ดัเจนว่า แนวคดิของละครประยุกต์ทีน่ ามาใชเ้ป็นกระบวนการหรอืวธิกีาร ตลอดจนการ
น ามาใชอ้ย่างไร  

4. ผูว้จิยัสามารถศกึษาเรื่องสถานการณ์ปัจจุบนัทางดา้นสงัคมศาสตรเ์พิม่เตมิ เพื่อน าเขา้ไปใชใ้นการจดั
กจิกรรมหรอืแผนการจดัการเรยีนรูใ้นขัน้ตอนต่อไป ซึ่งจะท าใหผู้เ้รยีนเกดิความเขา้ใจตนเองและผู้อื่นมากยิ่งขึ้น 
น าไปสู่การผสมผสานทัง้ 2 แนวคดิทัง้การคดิเชงิออกแบบและกระบวนการละครประยุกตเ์ขา้ดว้ยกนัอย่างลกึซึ้ง 

5. การก าหนดความหมายองคป์ระกอบในแต่ละขัน้ตอนของร่างตน้แบบรูปแบบการจดัการเรยีนรู ้ผูว้จิยั
ควรก าหนด อธิบาย และพิจารณา เพื่อน าไปใช้ได้อย่างชัดเจน กล่าวคือ ในข้อที่ 1 ของผลผลิต (Output) 
Expression and Idea ผูว้จิยัควรอธบิายใหส้อดคล้องกบัหวัขอ้และชดัเจนมากกว่านี้  และขอ้ที ่3 Communication 
and Presentation ผูว้จิยัควรอธบิายใหช้ดัเจนว่าทัง้ 2 ค านี้ มคีวามสอดคลอ้งกนัหรอืเป็นอสิระต่อกนั อย่างไร  
 ผลการวจิยัเชงิปรมิาณ จากแบบประเมนิความเหมาะสมของร่างรูปแบบการจดัการเรยีนรู้ด้วยการคดิ 
เชิงออกแบบร่วมกับกระบวนการละครประยุกต์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม  
จากผูท้รงคุณวุฒ ิจ านวน 7 คน มคี่าเฉลีย่ (X̅) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) ซึง่มรีายละเอยีด ดงันี้   
 
ตารางท่ี 1 สรุปผลการประเมนิความเหมาะสมของร่างรูปแบบการจดัการเรยีนรูด้ว้ยการคดิเชงิออกแบบร่วมกบั
กระบวนการละครประยุกตเ์พื่อส่งเสรมิความสามารถในการสรา้งสรรคน์วตักรรม 

N = 7 คน 

รายการประเมิน X̅ S.D. ระดบัความ
เหมาะสม 

1. องคป์ระกอบพื้นฐานของรปูแบบ 
1.1 องคป์ระกอบของรปูแบบของการจดัการเรยีนรูน้ี้ มคีวามสอดคลอ้งสมัพนัธ์กนั
ตามหลกัการแนวคดิพืน้ฐานของการคดิเชงิออกแบบ 

4.00 0.58 เหมาะสมมาก 

1.2 องคป์ระกอบของรปูแบบของการจดัการเรยีนรูน้ี้ มคีวามสอดคลอ้งสมัพนัธ์กนั
ตามหลกัการแนวคดิพืน้ฐานของกระบวนการละครประยุกต์ 

4.00 0.58 เหมาะสมมาก 

1.3 องคป์ระกอบของรปูแบบของการจดัการเรยีนรูน้ี้ มคีวามสอดคลอ้งสมัพนัธ์กนั
ตามหลกัการแนวคดิพืน้ฐานของความสามารถในการสรา้งสรรคน์วตักรรม 

4.29 0.49 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

1.4 องคป์ระกอบของรปูแบบของการจดัการเรยีนรูน้ี้ มคีวามสอดคลอ้งสมัพนัธ์กนั
ตามหลกัการแนวคดิพืน้ฐานของการคดิเชงิออกแบบ กระบวนการละครประยุกต ์
และความสามารถในการสรา้งสรรคน์วตักรรม 
 

4.00 0.58 เหมาะสมมาก 

2. ขัน้ตอนการด าเนินการจดัการเรียนรู้ของรปูแบบ 
2.1 ขัน้ตอนที ่1 Inquiry 4.29 0.49 เหมาะสมมากทีสุ่ด 
2.2 ขัน้ตอนที ่2 Ideation and Selection 4.71 0.49 เหมาะสมมากทีสุ่ด 
2.3 ขัน้ตอนที ่3 Implementation 4.43 0.79 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

 
 
3. ทกัษะและคณุลกัษณะของผู้เรียนท่ีส่งเสริมให้เกิดความสามารถในการสร้างสรรคน์วตักรรม 
3.1 Expression and Idea คอื ผูเ้รยีนสามารถแสดงออกทางความคดิ อธบิายถงึ
รายละเอยีดของแนวความคดิ พจิารณาจากกระบวนการท างานและผลงาน 

3.86 0.90 เหมาะสมมาก 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 
3.2 Creation and Adaptive Flexibility คอื ผูเ้รยีนสามารถในการสรา้งสรรค ์และ
ปรบัประยุกตค์วามคดิสรา้งสรรค์ไดอ้ย่างเหมาะสมกบัปัญหา พจิารณาจาก
กระบวนการท างานและผลงาน 

4.57 0.53 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

3.3 Communication and Presentation คอื ผูเ้รยีนจะตอ้งสามารถสื่อสารและ
น าเสนอ ความคดิ แนวทางการสรา้งสรรค์ผลงานสู่วงกวา้งไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
พจิารณาจากกระบวนการท างาน 

4.47 0.79 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

3.4 Test and Revised คอื ผูเ้รยีนสามารถน าผลงานมาทดสอบ ประเมนิผลการ
ด าเนินงาน น าขอ้มลูตอบกลบั หรอืขอ้คดิเหน็-เสนอแนะ มาปรบัปรุงและพฒันา
ผลงาน พจิารณาจากผลงานและคุณค่าของผลงาน 

4.57 0.53 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

สรปุ ภาพรวมต้นแบบของรปูแบบการจดัการเรียนรู้ด้วยการคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกบักระบวนการละครประยุกต์เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการ
สร้างสรรคน์วตักรรม  

4.30 0.61 เหมาะสมมากท่ีสุด 

 
 จากตารางการสรุปผลการประเมินความเหมาะสมของร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยการคิด  
เชิงออกแบบร่วมกับกระบวนการละครประยุกต์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม  
สามารถแสดงใหเ้หน็ว่า องค์ประกอบพืน้ฐานของรูปแบบของการจดัการเรยีนรู ้มคีวามสอดคล้องสมัพนัธ์กนัตาม
หลกัแนวคดิพืน้ฐานของความสามารถในการสรา้งสรรค์นวตักรรม ในระดบัความเหมาะสมมากทีสุ่ด โดยมคี่าเฉลี่ย 
4.29 และมคี่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.49 รวมทัง้ความเหมาะสมของขัน้ตอนการด าเนินการจดัการเรยีนรูข้องรูปแบบ
ทัง้ 3 ขัน้ตอนอยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด คือ 1) ขัน้ตอนที่ 1 Inquiry มีระดับความเหมาะสมมากที่สุด  
โดยมีค่าเฉลี่ย 4.29 และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.49 2) ขัน้ตอนที่ 2 Ideation and Selection มีระดับความ
เหมาะสมมากที่สุด โดยมคี่าเฉลี่ย 4.71 และมคี่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.49 และ 3) ขัน้ตอนที่ 3 Implementation  
มรีะดบัความเหมาะสมมากทีสุ่ด โดยมคี่าเฉลีย่ 4.43 และมคี่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.79  
 นอกจากนี้ ทกัษะและคุณลกัษณะของผูเ้รยีนทีส่่งเสรมิใหเ้กดิความสามารถในการสรา้งสรรคน์วตักรรมอยู่
ในระดับเหมาะสมมากที่ สุด คือ 1)  Creation and Adaptive Flexibility มีระดับความเหมาะสมมากที่ สุด  
โดยมีค่าเฉลี่ย 4.57 และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.53 2) Communication and Presentation มีระดับความ
เหมาะสมมากทีสุ่ด โดยมคี่าเฉลีย่ 4.47 และมคี่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.79 และ 3) Test and Revised มรีะดบัความ
เหมาะสมมากทีสุ่ด โดยมคี่าเฉลี่ย 4.57 และมคี่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.53 โดยทีส่รุปภาพรวมตน้แบบของรูปแบบ
การจดัการเรียนรู้ด้วยการคดิเชงิออกแบบร่วมกบักระบวนการละครประยุกต์เพื่อส่งเสรมิความสามารถในการ
สรา้งสรรคน์วตักรรม มรีะดบัความเหมาะสมมากทีสุ่ด โดยมคี่าเฉลีย่ 4.30 และมคี่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.61 
 

สรปุและอภิปรายผล 

จากการด าเนินการวิจยั เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรู้ด้วยการคิดเชิงออกแบบร่วมกับ
กระบวนการละครประยุกต์เพื่อส่งเสรมิความสามารถในการสรา้งสรรค์นวตักรรม ผูว้จิยัสามารถสรุปและอภปิราย
ผล ไดด้งันี้  

ความสอดคล้องระหว่างความสามารถในการสรา้งสรรคน์วตักรรม การคดิเชงิออกแบบ และกระบวนการ
ละครประยุกต์ มคีวามสมัพนัธ์ซึ่งกนัและกนั การคดิเชงิออกแบบมุ่งพฒันาความคดิสร้างสรรค์ โดยที่ความคิด
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สรา้งสรรค์นัน้ ตามที ่ดนชนก เบื่อน้อย [5] ไดก้ล่าวว่า ความคดิสรา้งสรรค์ (Creativity) เป็นเรื่องทีม่คีวามส าคญั
ต่อทัง้สังคม เศรษฐกิจและระดับบุคคล ปัจจุบันความคิดสร้างสรรค์เป็นรากฐานที่ส าคัญประการหนึ่ ง 
ของกระบวนการจดัการนวตักรรม ตลอดจนถงึการพฒันาขดีความสามารถของทรพัยากรมนุษยแ์ละความสามารถ
ในการแขง่ขนัของประเทศในยุคโลกาภวิตัน์ โดยทีก่ารคดิเชงิออกแบบไดน้ าไปใชใ้นกระบวนการ หรอืขัน้ตอนของ
การคิดสร้างสรรค์ โดยเฉพาะผลงานที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมหรือเทคโนโลยี เช่นเดียวกับผลงานวิจัย  
ของรชันีวรรณ ตัง้ภกัด ี[12] ไดก้ล่าวถงึการคดิเชงิออกแบบว่า เป็นกระบวนการทีช่่วยส่งเสรมิและพฒันาสมรรถนะ
ด้านการคิดวิเคราะห์ การออกแบบ การพฒันา การน าไปใช้  และการประเมินที่ดี รวมทัง้กระบวนการคิดเชิง
ออกแบบเป็นเครื่องมอืกระตุ้นท าให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ หรือการสร้างผลงานออกมาได้อย่างเป็น
รปูธรรมและผูเ้รยีนไดฝึ้ก-พฒันาความคดิสรา้งสรรคไ์ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ   

การคดิเชงิออกแบบ คอื วธิกีารท างานที่มมีนุษย์เป็นศูนย์กลางเน้นการลงมอืปฏิบตัิและความร่วมมือ 
เพื่อสร้างความเข้าใจเปลี่ยนกรอบความคิดและแก้ปัญหา การคิดเชิงออกแบบให้ความส าคัญกับการท าให้
ผลติภณัฑ์และบรกิารตอบสนองความต้องการของลูกคา้มากกว่ารปูร่างหน้าตา [13] ซึ่งสอดคล้องกบักระบวนการ
ของละครประยุกต์ทีเ่ป็นเครื่องมอืในการสร้างประสบการณ์ จนท าไปสู่การเปลี่ยนแปลงให้แก่ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
ละครประยุกตส์ามารถน าไปใชใ้นการเปิดประเดน็วพิากษ์ เพื่อเขา้ถงึปัญหาต่าง ๆ ไดอ้ย่างลกึซึ้ง [10] เช่นเดยีวกบั
ข้อคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้น าเสนอ กล่าวคือ ละครประยุกต์สามารถเข้ามาช่วยให้ข ัน้ตอนของการคิด 
เชงิออกแบบ ขัน้ตอนที ่1 การเขา้ใจปัญหา โดยทีแ่นวคดิของละครประยุกตจ์ะสามารถช่วยใหผู้เ้รยีนเขา้ใจปัญหา
อย่างลกึซึ้งจากประสบการณ์ สถานการณ์จ าลองในห้องเรยีนได้ น าไปสู่การปรบัปรุง พฒันารูปแบบการจดัการ
เรยีนรู ้และการก าหนดแผนการสอน ในขัน้ตอนต่อไป รวมทัง้สอดคล้องกบัผลงานวจิยั Giebert [14] เกี่ยวกบัการ
ใชก้ระบวนการละครเพื่อการเรยีนรูแ้ละแก้ไขปัญหา โดยสามารถสรา้งประสบการณ์ตรงในการเผชญิสถานการณ์
จ าลองอย่างเป็นรูปธรรมใช้การด้นสดเพื่อเผชิญกับสถานการณ์ที่ไม่คาดคิด ฝึกปฏิภาณไหวพริบในบริบท  
ที่แตกต่างได้ ซึ่งกระบวนการของละครประยุกต์จะช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการฝึกฝนและพฒันาทกัษะความคิด
สรา้งสรรค์ ตลอดจนการน าผลงานฉบบัร่างไปใชใ้นสถานการณ์จ าลอง นับไดว้่าเป็นการพฒันา ปรบัปรุง ผลงาน 
ทีเ่กดิจากการคดิสรา้งสรรคไ์ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

หลงัจากทีผู่ว้จิยัไดผ้ลการวจิยัส าหรบัการพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรูด้ว้ยการคดิเชงิออกแบบร่วมกบั
ละครประยุกต์เพื่อส่งเสรมิความสามารถในการสร้างสรรค์นวตักรรมแล้ว ผู้วจิยัจะด าเนินการออกแบบแผนการ
จดัการเรยีนรู ้และน าไปทดลองใชก้บัผูเ้รยีนในล าดบัต่อไป    

ขอ้เสนอแนะในการด าเนินการวจิยั ส าหรบัการด าเนินการวจิยัในขัน้ตอนต่อไป มดีงันี้ 
1. การน าผลวิจัยไปใช้ในการด าเนินการวิจัยในขัน้ตอนต่อไป จ าเป็นต้องพึงระวังในข้อจ ากัด 

ที่สามารถเกิดขึ้นกับผู้เรียน ยกตัวอย่างเช่น ระดบัความกล้าแสดงออกของผู้เรียน ลกัษณะของผู้เรียนในเชิง
จติวทิยา เช่น บุคลกิภาพแบบเปิดตวั บุคลกิภาพแบบปิดตวั 
 2. การวจิยัในครัง้ต่อไปสามารถศกึษาถงึความหมาย หรอืก าหนดค านิยามศพัทเ์ฉพาะเชงิปฏบิตักิารของ
ขัน้ตอนของรูปแบบการจดัการเรยีนรู้ โดยเฉพาะปัจจยัน าเขา้ ( Input) และกระบวนการ (Process) เพื่อให้การ
น าไปใชง้านเชงิปฏบิตักิารมคีวามชดัเจนมากทีสุ่ด ตลอดจนท าใหผู้ท้ีส่นใจสามารถน ารูปแบบการจดัการเรยีนรูไ้ด้
อย่างมปีระสทิธภิาพ  
 3. ส าหรบัการวจิยัในครัง้ต่อไปสามารถด าเนินการวจิยัเกี่ยวกบัทกัษะอื่น  ๆ ของผู้เรยีนที่เกี่ยวขอ้งกบั
ความคดิสร้างสรรค์ในแง่มุมอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 เช่น ทกัษะการคดิแก้ปัญหา 



ว า รส า รศรีนค รินท รวิ โ รฒวิจัย แล ะพัฒนา  ( ส า ข าม นุษยศ าสตร์ แ ล ะสัง คมศ าสตร์ )  ปี ที่  14  ฉ บับที่  28  ก รกฎา คม -ธัน ว าคม  2565  
 

[120] 
 

การท างานร่วมกนั ทกัษะการคดิวเิคราะห ์โดยการใชร้ปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ีผ่สมผสานแนวคดิของกระบวนการ
ละครประยุกตผ์สมผสานกบัวธิกีารสอนในรปูแบบอื่น ๆ เน่ืองจากแนวทางการใชก้ระบวนการละครประยุกตม์คีวาม
ยดืหยุ่น เสรมิหรอืสรา้งประสบการณ์ใหก้บัผูเ้รยีนได้ 
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