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บทคดัย่อ 
การศึกษาวิจัยในครัง้นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1.  พัฒนารูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ด้วยกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบตัิการของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ เพื่อพัฒนา  
การจดัการเรยีนรูข้องนิสติครู และ 2. ศกึษาประสทิธผิลของการใชรู้ปแบบทีพ่ฒันาขึน้ กลุ่มตวัอย่างประกอบดว้ย 
นิสติ จ านวน 265 คน อาจารย์พี่เลี้ยง จ านวน 9 คน อาจารย์นิเทศก์ จ านวน 9 คน ระยะเวลาในการเก็บขอ้มูล  
1 ภาคเรียน  เครื่ องมือที่ ใช้ ในการวิจัย  ได้แก่  คู่ มือการใช้รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ดว้ยกระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารของโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ องครกัษ์ แบบประเมนิทกัษะ
การเป็นครูในอนาคต แบบประเมินทักษะการสังเกตเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ แบบประเมินทักษะการสะท้อน  
ผลการฝึกประสบการณ์วชิาชพี แบบประเมนิการท าหน้าที่อาจารย์นิเทศก์/อาจารย์พี่เลี้ยง และแบบสมัภาษณ์
ความคิดเห็นที่มีต่อรูปแบบที่พฒันาขึ้น วิเคราะห์ข้อมูลโดยค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
การทดสอบค่าที และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบ 
ที่พฒันาขึ้นใชเ้ทคนิคการสอนงานโดยใชก้ระบวนการการชี้แนะและการเป็นพี่เลี้ยง (Coaching and Mentoring)  
ใชแ้นวการเรยีนรู้ผ่านการสะท้อนคดิ มวีตัถุประสงค์เพื่อพฒันา การจดัการเรยีนรู้ของนิสติครูที่ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา และพัฒนาการท าหน้าที่ อาจารย์นิเทศก์/อาจารย์พี่เลี้ยง โดยมีหลักการ มี 7 ข้อ  
ขัน้ตอนการด าเนินการใช้รูปแบบ ม ี4 ขัน้ตอน ประสิทธิผลของการใช้รูปแบบที่พฒันาขึ้น พบว่า นิสิตครูที่ใช้
รูปแบบที่พัฒนาขึ้น มีพัฒนาการจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
อาจารย์พีเ่ลี้ยง/อาจารย์นิเทศก์ ทีใ่ช้รูปแบบทีพ่ฒันาขึน้ มพีฒันาการการท าหน้าทีอ่าจารย์พีเ่ลี้ยง/อาจารยน์ิเทศก์ 
สงูกว่าก่อนการทดลองอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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ค าส าคญั: รปูแบบ  การฝึกประสบการณ์  วชิาชพีคร ู
 

Abstract 
 The current research purposes to (1) to develop a pattern of teaching practicum throughout a 
process of action research at Ongkharak Demonstration School, Srinakharinwirot University in order to 
develop pre-service teachers’ instruction and (2) to investigate effectiveness of implementing the pattern 
which was developed. The sample of the research includes 265 pre-service teachers, 9 school mentors, 
and 9 university supervisors. The data collection is of a one-semester duration. The instruments of the 
research are composed of (1) an instruction manual of the pattern of teaching practicum throughout the 
process of action research at Ongkharak Demonstration School, Srinakharinwirot University, (2) an 
assessment form of teacher skill, (3) an assessment form of observation skill, (4) an assessment form of 
reflection skill, (5) an assessment form of responsibilities of school mentors or university supervisors, and 
(6) an interview form of opinions toward the developed pattern. The quantitative data were analyzed with 
percentage, mean, and standard deviation, and T-test, and the qualitative data were analyzed with content 
analysis. The results reveal that the developed pattern with a technique of coaching and mentoring and a 
learning process throughout reflective thinking aims to improve the pre-service teachers’ instruction in the 
school and to develop responsibilities of school mentors or university supervisors The principle 7 items 
procedure. The procedure for implementing 4 pattern. The effectiveness of the developed pattern is 
revealed that the pre-service teachers who implemented the pattern developed in their instruction after the 
experiment with the significantly statistical level 0.05; besides, the school mentors or the university 
supervisors who implemented the pattern developed in the responsibilities as the school mentors or the 
university supervisors more than the period before the experiment with the significantly statistical level 
0.05.  
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บทน า 
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนัน้ เป็นหัวใจส าคัญของอาชีพครู นิสิตที่เรียนคณะศึกษาศาสตร์  
หรอืคณะคุรุศาสตร์ของทุกสถาบนัทีผ่ลติครู มขีอ้ก าหนดใหน้ิสติหรอืนักศกึษาทุกคนตอ้งผ่านการฝึกประสบการณ์
วชิาชพีครูตามเวลาทีก่ าหนด ซึ่งในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูมผีู้เกี่ยวขอ้งหลายฝ่าย ไดแ้ก่ อาจารย์พีเ่ลี้ยง 
อาจารย์นิเทศก์ หวัหน้าฝ่ายฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู ผูบ้รหิารสถานศกึษา โดยบุคคลส าคญัที่มส่ีวนเกี่ยวขอ้ง 
และคอยกระตุน้ใหน้ิสติฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูเป็นไปตามวตัถุประสงค์และมปีระสทิธภิาพ คอื อาจารย์พีเ่ลีย้ง
และอาจารยน์ิเทศก ์ 
 ในการพัฒนาอาจารย์พี่ เลี้ยง  อาจารย์นิ เทศก์ต้องใช้กระบวนการที่มีการดูแลอย่างใกล้ชิด 
เพื่อให้เกิดประสิทธิผลน าไปสู่ค าแนะน า  สะท้อนคิดให้นิสิตครูมีการคิดอย่างระบบเพื่อวิเคราะห์ปัญหา 
หรอืสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ ซึ่งการโค้ช (Coach) และการสะท้อนคดิเป็นรูปแบบหนึ่งที่เหมาะกบัการเป็นสื่อกลาง
ระหว่างอาจารย์นิเทศก์ อาจารย์พี่เลี้ยง นิสติครู ในการสอนงานเพราะการโค้ชเป็นกระบวนการและทกัษะการ
สื่อสารเพื่อพฒันาวธิคีดิของผู้รบัการโค้ชให้เกิดความเขา้ใจ สะท้อนสิง่ที่ผู้เรยีนเขา้ใจและสามารถเปลี่ยนแปลง
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พฤติกรรมเชงิบวก แก้ปัญหาที่เกิดขึน้ได้อย่างเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั เช่น อาฟีฟี ลาเต๊ะและคณะ [1]  
ได้สร้างระบบการโค้ช เพื่อน าไปใชใ้นการพฒันารูปแบบการเพิม่ประสทิธภิาพหน่วยฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู
ผ่านการพฒันาอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง ในพืน้ที ่3 จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ท าใหค้รพูีเ่ลีย้งสามารถใหค้ าแนะน ากบันักศกึษา
ทีฝึ่กปฏบิตักิารสอน และครพูีเ่ลีย้งยงัไดเ้รยีนรู ้แนวคดิ ทฤษฎใีนประเดน็การโคช้ นอกจากนี้ยงัมงีานวจิยัทีพ่ฒันา
รูปแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชพี เช่น งานวิจยัของวชริา เครือค าอ้าย  [2] ที่ได้พฒันากลยุทธ์ในการพฒันา
อาจารยพ์ีเ่ลี้ยง ดงันัน้หากน าเทคนิคการโคช้ (แบบกลัยาณมติร) มาใชพ้ฒันาอาจารยพ์ีเ่ลี้ยง อาจารยน์ิเทศก์จะท า
ให้อาจารย์พี่ เลี้ยง อาจารย์นิ เทศก์ได้เรียนรู้หลักการทฤษฎีหรือแนวคิดในประเด็นการจัดการเรียนรู้   
ขอ้ปฏิบตัิตนในสถานศกึษา การสร้างสื่อนวตักรรมและการท าวจิยัในชัน้เรยีนทีส่ามารถให้ค าแนะน าแก่นิสติฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครดูว้ยกระบวนการโคช้ไดเ้รยีนรูห้ลกัทฤษฎหีรอืแนวคดิในการใชป้ระเดน็การโคช้เพื่อน าไปสู่
ประสทิธภิาพวชิาชพีครตู่อไป 
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ องครกัษ์ เป็นที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ท าหน้าที่
ด าเนินการจัดประสบการณ์วิชาชีพครูให้แก่นิสิตในโครงการผลิตครูการศึกษาขัน้พื้นฐานระดับปริญญาตรี  
แต่เนื่องจากมกีารปรบัหลกัสูตรครู 5 ปี เหลอื 4 ปี เริม่ปีการศกึษา 2562 เพื่อเป็นการยกระดบัการผลติครูให้มี
คุณภาพ เพราะบรบิทของโลก สงัคมเปลี่ยนไป เทคโนโลยเีขา้มามส่ีวนร่วมในการเรยีนการสอน แพลตฟอร์ม  
(platform) ต่าง ๆ จงึตอ้งเปลีย่นตามไปดว้ย เพื่อท าใหม้คีุณภาพมากขึน้  
 จากการศกึษาขอ้มูลดงักล่าว ผูว้จิยัจงึเหน็ความจ าเป็นในการท าวจิยัพฒันารูปแบบการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์  
เพื่อพฒันาการจดัการเรยีนรูข้องนิสติและพฒันาใหอ้าจารย์นิเทศก์/อาจารย์พีเ่ลี้ยงท าหน้าที่อย่างมอือาชพีในการ
พฒันานิสติครูใหเ้ป็นครใูนอนาคตเตม็ตามศกัยภาพ สอดคล้องกบัหลกัสูตรครูทีม่กีารเปลี่ยนแปลงเพราะวชิาชพีครู
เป็นหวัใจทีส่ าคญัอย่างยิง่ในการพฒันาประเทศ 

สมมติฐานในการวิจยั 
 1. นิสติครูที่ใช้รูปแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูด้วยกระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารของโรงเรยีน
สาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ องครกัษ์ ทีพ่ฒันาขึน้มพีฒันาการจดัการเรยีนรูส้งูกว่าก่อนการทดลอง  
 2. อาจารย์พี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ที่ใชรู้ปแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูด้วยกระบวนการวจิยั  
เชงิปฏบิตักิารของโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ องครกัษ์ ทีพ่ฒันาขึน้มพีฒันาการ การท าหน้าที่
อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง/อาจารยน์ิเทศก ์สงูกว่าก่อนการทดลอง 
 
วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
 1. เพื่อพฒันารูปแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูด้วยกระบวนการวจิยัเชงิปฏิบตัิการของโรงเรยีน
สาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ องครกัษ์ เพื่อพฒันาการจดัการเรยีนรูข้องนิสติครู 

   2. เพื่อศกึษาประสทิธผิลของรูปแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูดว้ยกระบวนการวิจยัเชงิปฏบิตักิาร 
ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์  เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของนิสิตครู  
ซึง่มวีตัถุประสงคย์่อยดงัต่อไปนี้ 

       2.1 เพื่อเปรียบเทียบพฒันาการจดัการเรียนรู้ของนิสิตครูระหว่างก่อนและหลงัใช้รูปแบบการฝึก
ประสบการณ์วิชาชพีครูด้วยกระบวนการวจิยัเชงิปฏิบตัิการของโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
องครกัษ์ ทีพ่ฒันาขึน้ 
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     2.2 เพื่อเปรียบเทียบพัฒนาการในการท าหน้าที่อาจารย์พี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศระหว่างก่อน  
และหลังใช้รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการของโรงเรียนสาธิต
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ องครกัษ์ ทีพ่ฒันาขึน้ 
 
วิธีด าเนินการวิจยั 
 การวจิยัรูปแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูด้วยกระบวนการวจิยัเชงิปฏิบตักิารของโรงเรยีนสาธติ
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ องครกัษ์ เพื่อพฒันาการเรยีนรูข้องนิสติคร ูมรีายละเอยีดในการด าเนินการวจิยัดงันี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั ประกอบด้วย 3 กลุ่มดงัน้ี (1) นิสติฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ชัน้ปีที่ 1 ที่เข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ องครกัษ์  
ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 9 กลุ่ม 265 คน (2) อาจารย์โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
ศรนีครนิทรวโิรฒ องครกัษ์ ที่ท าหน้าที่เป็นอาจารย์พี่เลี้ยงนิสติฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู ในภาคเรยีนที่ 2 ปี
การศกึษา 2563 ทัง้ 9 กลุ่ม จ านวน 9 คน (3) อาจารย์นิเทศก์ คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
ทัง้ 9 กลุ่ม จ านวน 9 คน โดยใชป้ระชากรทัง้หมดเป็นกลุ่มตวัอย่าง 
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืและวธิเีกบ็ขอ้มูล 
มดีงันี้ 

2.1 ศึกษาค้นคว้าเอกสาร ต ารา วารสาร ผลงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ด้วยกระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารของโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ องครกัษ์ ประเภทต่าง ๆ 
น ามาสงัเคราะหเ์พื่อเป็นแนวทางในการสรา้งแบบสอบถาม 

2.2 ข้อมูลจากข้อ 1 มาสร้างแบบประเมิน (1) แบบประเมินทักษะการสังเกตเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
จ านวน 16 ขอ้ (2) แบบประเมนิทกัษะการเป็นครใูนอนาคต จ านวน 16 ขอ้  (3) แบบประเมนิทกัษะการสะทอ้นผล
การฝึกประสบการณ์วชิาชพี จ านวน 12 ขอ้ (4) แบบประเมนิการท าหน้าทีอ่าจารยน์ิเทศก/์อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง แบ่งเป็น 
ด้านให้ค าปรึกษาแนะน าในด้านเจตคติวิชาชีพความเป็นครู  จ านวน 4 ข้อ ด้านให้ค าปรึกษา แนะน า 
เชิงวิชาการ จ านวน 4 ข้อ ด้านการเป็นต้นแบบทางด้านวิชาชีพ (Role Model) จ านวน 6 ข้อ ด้านการเรียนรู ้
และพัฒนาร่วมกับนิสิตครู จ านวน 7 ข้อ โดยแบบสอบถาม 1-4 เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  
5 ระดบั  และแบบสอบถามที ่5 แบบสมัภาษณ์ความคดิเหน็ทีม่ตี่อรปูแบบทีพ่ฒันาขึน้ มจี านวน 2 ขอ้ 

2.3 น าแบบประเมนิและแบบสมัภาษณ์ที่สร้างเสร็จเรยีบร้อย เสนอผู้เชี่ยวชาญ 5 คน เพื่อหาค่า IOC 
ตรวจแกไ้ขและใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิ เพื่อใหข้อ้ค าถามมคีวามเทีย่งตรงในดา้นเนื้อหา 

2.4 แกไ้ขและปรบัปรุงแบบสอบถามตามทีผู่เ้ชีย่วชาญแนะน า   
2.5 พมิพแ์บบประเมนิ (1) (2) (3) (5) ฉบบัร่าง แล้วน าไปทดลองใชก้บันิสติครูทีส่มคัรใจ จ านวน 4 คน 

ส่วนแบบประเมนิ (4) (5) ฉบบัร่าง น าไปทดลองใชก้บัอาจารยน์ิเทศก/์อาจารยพ์ีเ่ลีย้งทีส่มคัรใจ จ านวน 4 คน 
2.6 ตรวจหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเป็นรายขอ้ โดยใชส้ถติเิบือ้งตน้ รอ้ยละ t - test วเิคราะห์

หาค่าอ านาจจ าแนก เลือกข้อค าถามที่มีค่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ 1.761 ขึ้นไปไว้ใช้เป็นเครื่องมือในการวิจยั 
(Ferguson, 1981: 180)   

2.7 หาค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบั โดยวธิหีาค่าความสอดคล้องภายในแบบสมัประสทิธิ ์
แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1984: 169) [3] ค่าความเชื่อมัน่ของแบบประเมิน  
(1) แบบประเมนิทกัษะการสงัเกตเพื่อพฒันาการเรยีนรู ้เท่ากบั 0.969 (2) แบบประเมนิทกัษะการเป็นครใูนอนาคต 
เท่ากบั 0.981 (3) แบบประเมนิทกัษะการสะทอ้นผลการฝึกประสบการณ์วชิาชพี เท่ากบั 0.980 (4) แบบประเมนิ
การท าหน้าทีอ่าจารยน์ิเทศก/์อาจารยพ์ีเ่ลีย้งเท่ากบั 0.960   
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2.8 จัดเตรียมแบบประเมินและแบบสัมภาษณ์ที่ตรวจแก้ไข เพื่อน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
กบัประชากรต่อไป  

2.9 การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผู้วิจยัเก็บรวมรวบขอ้มูลด้วยตนเอง โดยด าเนินการเก็บขอ้มูลพร้อมแนบ
หนังสือรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ แบบประเมิน และแบบสัมภาษณ์ที่ปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้ว 
ไปขอความร่วมมอืกบันิสติครู อาจารย์นิเทศก์/อาจารย์พีเ่ลี้ยงทีเ่ป็นประชากรพรอ้มทัง้ชี้แจงรายละเอยีดของแบบ
ประเมนิและแบบสมัภาษณ์ เกบ็ขอ้มลูดว้ยโปรแกรม Google Form และการสมัภาษณ์เพิม่เตมิ 

2.10 ผู้วิจยัตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถามและให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
และน าขอ้มลูทัง้หมดวเิคราะหโ์ดยใชว้ธิกีารทางสถติดิว้ยระบบคอมพวิเตอร์ 

3. ขัน้ตอนด าเนินการวิจยั ผู้วิจ ัยด าเนินการวิจยัตามกระบวนการวิจยัและพฒันา (Research and 
development) ประกอบดว้ย 4 ระยะ ดงันี้ 
 ระยะท่ี 1 การศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน แนวคดิ ทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการวจิยั (R1) 

1. การศกึษากระบวนการของการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร (Action Research) 
2 การศกึษาการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 
3 การศกึษาแนวคดิการพฒันารปูแบบ 
4 การศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวกับแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้วย

กระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารของโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ องครกัษ์ 
ระยะท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

ของโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ องครกัษ์  (D1) 
1 การจดัท ารปูแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครดูว้ยกระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารของโรงเรยีนสาธติ

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ องครกัษ์ ฉบบัร่าง 
2 การตรวจสอบคุณภาพของรปูแบบโดยผูเ้ชีย่วชาญ 
3 การตรวจสอบคุณภาพของรปูแบบโดยการศกึษาน าร่อง 
4 การสรา้งเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
ระยะท่ี 3 การทดลองใช้รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้วยกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบัติการ  

ของโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ องครกัษ์ (R2) 
การน ารูปแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูด้วยกระบวนการวจิยัเชงิปฏิบตัิการ ของโรงเรยีนสาธติ

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ องครกัษ์ ไปทดลองใชก้บัประชากรในการวจิยั 
ระยะท่ี 4 การประเมนิผลและปรบัปรุง (D2) 
1 การประเมนิผลการใชรู้ปแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูดว้ยกระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารของ

โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ องครกัษ์ 
 2 การปรบัปรุงแก้ไขส่วนที่บกพร่องให้ได้รูปแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูด้วยกระบวนการวจิยั  
เชงิปฏบิตักิารของโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ องครกัษ์ ทีส่มบูรณ์ 

4. การวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัท าการวเิคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถติดิงัต่อไปนี้ 
4.1 สถติพิืน้ฐาน ไดแ้ก่ วเิคราะห ์ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน  
4.2 สถติทิีใ่ชใ้นการในการทดสอบสมมุตฐิาน ไดแ้ก่  
     4.2.1 การประเมนิพฒันาการจดัการเรยีนรูข้องนิสติคร ูโดยใชก้ารทดสอบค่าท ี 
     4.2.2 การประเมนิพฒันาการ การท าหน้าทีอ่าจารยน์ิเทศกแ์ละอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง โดยใชก้ารทดสอบค่าท ี 
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     4.2.3 การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคุณภาพจากแบบสมัภาษณ์ความคดิเหน็ทีม่ตี่อรปูแบบทีพ่ฒันาขึ้น 
ดว้ยวธิกีารวเิคราะหเ์น้ือหา (Content Analysis) 
 
ผลการวิจยั 
 ผลการวจิยัทีไ่ดแ้บ่งออกเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่ 1. ผลการพฒันารูปแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครดูว้ย
กระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารของโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ องครกัษ์ 2. ประสทิธผิลของการ
ใชร้ปูแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครดูว้ยกระบวนการวจิยัทีพ่ฒันาขึน้ และส่วนที ่3 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิ
คุณภาพ ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 
 ส่วนท่ี 1 ผลการพัฒนารูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้วยกระบวนการวิจัยเชิง
ปฏิบติัการของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ องครกัษ์   

รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการของโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวโิรฒ องครกัษ์ ที่พฒันาขึ้นโดยใช้เทคนิคการสอนงานโดยใช้กระบวนการการชี้แนะ  
และการเป็นพี่เลี้ยง (Coaching and Mentoring) และแนวการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิด (Learning Through 
Reflection) ซึ่งประกอบไปดว้ยองค์ประกอบ 4 ประการ ไดแ้ก่ วตัถุประสงค์ หลกัการ ขัน้ตอนและการประเมนิผล  
ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 

1. วตัถุประสงคข์องรปูแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครดูว้ยกระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร 
    1.1 พฒันาการจดัการเรยีนรูข้องนิสติครทูีฝึ่กประสบการณ์วชิาชพีครใูนสถานศกึษา  
    1.2 พฒันาการท าหน้าทีอ่าจารยพ์ีเ่ลีย้ง/อาจารยน์ิเทศก์ 
2. หลักการของรูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  

การพฒันาการจดัการเรยีนรูข้องนิสติครทูีฝึ่กประสบการณ์วชิาชพีครใูนสถานศกึษา มกีระบวนการดงันี้ 
    2.1 นักวจิยั ประชุม ระดมสมอง การวางแผน เตรยีมการในการท าแผนปฏิบตัิการร่วมกบัอาจารย์ 

พีเ่ลีย้ง 
    2.2 อาจารยพ์ีเ่ลีย้งวางแผนใหค้ าแนะน า การใหข้อ้มลูแก่นิสติทีฝึ่กประสบการณ์วชิาชพีครปีูการศกึษา 
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    2.3 จดัปฐมนิเทศ ใหค้วามรูแ้ละขอ้ปฏบิตัใินการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูอธบิายถงึแนวทางการฝึก 

ประสบการณ์วิชาชีพครูและการปฏิบตัิตนในสถานศึกษา แนวทางการสงัเกตและการเขยีนบนัทึกการสงัเกต  
และแนวทางในการเขยีนรายงานเพื่อสะทอ้นผลการฝึกประสบการณ์วชิาชพี 

    2.4 นิสติครเูริม่ตน้วางแผนในการจดัการเรยีนรู ้หลงัจากนิสติไดร้บัการปฐมนิเทศ 
    2.5 การสรา้งชุมชนแห่งการเรยีนรูท้ีเ่กดิจากความร่วมมอื การแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้การสะทอ้นคดิจาก

อาจารย์พี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์และบุคคลที่อยู่บรบิทเดยีวกนั จากการสงัเกต สมัภาษณ์ และการถอดบทเรยีน
เกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ คุณลกัษณะ บุคลิกภาพ และพฤติกรรมของครู และการบริหารจดัการในสถานศกึษา  
เพื่อร่วมกนัส่งเสรมิการจดัการเรยีนรูใ้หม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

    2.6 การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเรียนรู้ เช่น โปรแกรม  Microsoft Teams โปรแกรม 
Zoom เพื่อเพิม่ช่องทางในการปรกึษาหารอืร่วมกนัระหว่าง นิสติคร ูอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง อาจารยน์ิเทศก ์ 

    2.7 การเปิดโอกาสใหม้กีารสะทอ้นผลหลงัจากปฏบิตักิจิกรรมร่วมกนัระหว่าง นิสติคร ูอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง 
3. ขัน้ตอนการด าเนินการใชรู้ปแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูดว้ยกระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตัิการ 

ประกอบไปดว้ย 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้ตอนที ่1 P (Planning) ขัน้ตอนที ่2 A (Action) การปฏบิตักิาร ขัน้ตอนที ่3 
O (Observe) การสงัเกต ขัน้ตอนที ่4 R (Reflect) การสะทอ้นผล 
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4. การประเมนิผล 
การประเมินผลเชิงปริมาณ ได้แก่ ส าหรบันิสิตครู ประเมินพฒันาการเรียนรู้จากทกัษะการเป็นครูใน

อนาคต/ทกัษะการสงัเกตเพื่อพฒันาการเรยีนรู/้ทกัษะการสะทอ้นผลการฝึกประสบการณ์วชิาชพี  
 ส าหรบัอาจารย์นิเทศก์และอาจารย์พี่เลี้ยงประเมนิพฒันาการการท าหน้าที่ จากแบบประเมนิการท า

หน้าที ่อาจารยน์ิเทศก/์อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง 
การประเมินข้อมูลเชิงคุณภาพ ประเมินจากผลการสมัภาษณ์ความคดิเห็นที่มตี่อรูปแบบที่พฒันาขึ้น  

ของอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง/อาจารยน์ิเทศก/์นิสติคร ูดว้ยวธิวีเิคราะหเ์น้ือหา 

 
 

ภาพท่ี 1 รปูแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครดูว้ยกระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร 
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ส่วนท่ี 2 ประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้วยกระบวนการวิจยั 
เชิงปฏิบติัการท่ีพฒันาขึ้น 
 1. นิสติครูที่ใชรู้ปแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูด้วยกระบวนการวจิยัเชงิปฏิบตักิารของโรงเรยีน
สาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ องครกัษ์ ทีพ่ฒันาขึน้มพีฒันาการจดัการเรยีนรูส้งูกว่าก่อนการทดลองอย่างมี
นัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ดงัตารางที ่1  

 
ตารางท่ี 1 ผลการเปรียบเทียบพัฒนาการ การจัดการเรียนรู้ของนิสิตครูที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
สถานศกึษา ก่อนและหลงั การใชรู้ปแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูดว้ยกระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตัิการของ
โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  องครกัษ์ ทีพ่ฒันาขึน้ไดผ้ลดงัแสดงในตารางที ่2 (ภาพรวม) 

หวัข้อ N 
ก่อนทดลอง หลงัทดลอง 

t p 
 X̅ S.D. X̅ S.D. 

แบบประเมนิทกัษะการสงัเกตเพื่อ
พฒันาการเรยีนรู ้ 

178 2.64 1.09 4.46 0.46 -21.339* 0.00 

แบบประเมนิทกัษะการเป็นครใูน
อนาคต  

178 2.86 1.32 4.67 0.30 -17.973* 0.00 

แบบประเมนิทกัษะการสะทอ้นผลการ
ฝึกประสบการณ์วชิาชพี 

178 2.78 1.22 4.57 0.32 -18.695* 0.00 

ภาพรวม 178 2.76 1.19 4.56 0.30 -19.808* 0.00 

*p<.05 
 

จากตารางที ่1 พบว่า หลงัการทดลอง พฒันาการ การจดัการเรยีนรูข้องนิสติครทูีฝึ่กประสบการณ์วชิาชพี
ครใูนสถานศกึษา (ภาพรวม) หลงัการใชร้ปูแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครดูว้ยกระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร
ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ ที่พัฒนาขึ้นในทุก ๆ ด้าน สู งกว่าก่อนทดลอง 
อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

2. อาจารย์นิเทศและครูพี่เลี้ยงที่ใช้รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้วยกระบวนการวิจัย  
เชงิปฏบิตักิารของโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ องครกัษ์ ทีพ่ฒันาขึน้มพีฒันาการ การท าหน้าที่
อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง/อาจารยน์ิเทศก ์สงูกว่าก่อนการทดลองอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ดงัตารางที ่2 
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ตารางท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบพฒันาการ การท าหน้าที่อาจารย์พี่เลี้ยง/อาจารย์นิเทศก์ ก่อนและหลงั การใช้
รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยั  
ศรนีครนิทรวโิรฒ องครกัษ์ ทีพ่ฒันาขึน้ 

หวัข้อ N 
ก่อนทดลอง หลงัทดลอง 

t p 
X̅ S.D. X̅ S.D. 

ดา้นใหค้ าปรกึษา แนะน าในดา้นเจตคติ
วชิาชพีความเป็นคร ู

24 1.86 0.38 4.82 0.17 -36.717* .000 

ดา้นใหค้ าปรกึษา แนะน าเชงิวชิาการ 24 1.60 0.32 4.67 0.26 -38.290* .000 
ดา้นการเป็นตน้แบบทางดา้นวชิาชพี  24 1.86 0.37 4.67 0.25 -30.215* .000 

ดา้นการเรยีนรูแ้ละพฒันาร่วมกบันิสติครู 24 1.80 0.35 4.62 0.18 -32.032* .000 

ภาพรวม 24 1.78 0.24 4.69 0.16 -48.453* .000 

*p<.05 
 
 จากตารางที่ 2 พบว่า หลังการทดลอง พัฒนาการ การท าหน้าที่อาจารย์พี่เลี้ยง/อาจารย์นิเทศก์   
หลังการใช้รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการของโรงเรียนสาธิต
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ องครกัษ์ ทีพ่ฒันาขึน้ในทุก ๆ ดา้น สูงกว่าก่อนทดลองอย่างมนีัยส าคญัทางสถิต ิ
ทีร่ะดบั 0.05 
 ส่วนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคณุภาพ  
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสมัภาษณ์ความคิดเห็นของอาจารย์นิเทศก์และครูพี่เลี้ยง  
ด้วยวธิกีารวเิคราะห์เนื้อหา แบ่งผลการวเิคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 2 ประเด็น ตามสมมุตฐิานการวจิยั รายละเอยีด
ดงัต่อไปนี้ 
 1. นิสติครูที่ใชรู้ปแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูด้วยกระบวนการวจิยัเชงิปฏิบตักิารของโรงเรยีน
สาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ องครกัษ์ ที่พฒันาขึ้นมพีฒันาการจดัการเรยีนรู้สูงขึ้น โดยพบว่า รูปแบบ 
ที่พฒันาขึ้นมีความน่าสนใจและความสะดวกต่อการน าไปใช้ในการจดัการเรียนรู้ของนิสิตครู ซึ่งท าให้นิสิตคร ู
ไดป้ระสบการณ์จากสถานการณ์จรงิในหอ้งเรยีนทีห่ลากหลาย เทคนิคการสอนของคุณครแูต่ละคน รวมถงึกจิกรรม
ต่าง ๆ ของโรงเรียน นอกจากนี้ยังได้ทราบถึงโครงสร้างของการบริหารโรงเรียน เพื่อเตรียมความพร้อม 
ในการเป็นครใูนอนาคต 

2. อาจารย์นิเทศก์และครูพี่เลี้ยงที่ใช้รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้วยกระบวนการวิจัย  
เชงิปฏบิตักิารของโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ องครกัษ์ ทีพ่ฒันาขึน้มพีฒันาการ การท าหน้าที่
อาจารย์พี่เลี้ยง/อาจารย์นิเทศก์ สูงขึ้น โดยพบว่า รูปแบบที่พฒันาขึ้นเป็นแนวทางในการปฏิบตัิตนช่วยพฒันา
คุณภาพการสอน ท าให้เกิดการประสานความร่วมมอืและอ านวยความสะดวกในการบรหิารการจดัการเรยีนรู้
ระหว่าง อาจารยน์ิเทศก ์ครพูีเ่ลีย้ง นิสติคร ูเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 
 
สรปุและอภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยทัง้การวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ น าไปสู่การสรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
ตามสมมุตฐิานการวจิยัทีก่ าหนดไว ้ดงันี้ 
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 1. นิสติครูที่ใช้รูปแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูด้วยกระบวนการวจิยัเชงิปฏิบตัิการของโรงเรยีน
สาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ องครกัษ์ ที่พฒันาขึ้น มีพฒันาการจดัการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการทดลอง 
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 สอดคล้องกับผลการวิจยัของศุภวรรณ สจัจพิบูลย์ [4] ที่พบว่า นิสิตครู 
ที่ใช้รูปแบบการนิเทศฝึกประสบการณ์วชิาชพีที่พฒันาขึ้นมสีมรรถนะการจดัการเรยีนรู้สูงกว่าก่อนการทดลอง   
ทัง้นี้อาจเนื่องมาจาก 

1.1 นิสติไดร้บัการเสรมิความรู ้ทกัษะและขอ้ปฏบิตัติัง้แต่เริม่แรกก่อนการเรยีนรู ้จากการสอนงานทัง้ทาง
ออนไซต์และออนไลน์ (onsite/online) ของอาจารย์พี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ ท าให้เรียนรู้ได้รวดเร็วโดยใช้
กระบวนการการชี้แนะและการเป็นพีเ่ลี้ยง (Coaching and Mentoring) ซึ่งการโคช้เหมาะสมกบัผูเ้รยีนยุคปัจจุบนั
และอนาคต การสอนงานและการเป็นพีเ่ลี้ยงนัน้เป็นกระบวนการสรา้งความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างผูส้อนงานและผู้
ได้รบังาน โดยเน้นการวางแผนร่วมกัน มีการก าหนดเป้าหมายและทศิทางที่ชดัเจนท าให้นิสิตครูสามารถวาง
แผนการเรยีนรูไ้ด้ กระบวนการพฒันาการถ่ายทอดเน้นเรื่องการดูแลใหค้ าชี้แนะ ใหค้ าปรกึษา สนับสนุน ส่งเสรมิ
ใหก้ าลงัใจเพื่อสรา้งความกา้วหน้าในวชิาชพี ดงัที่ วชิยั วงษ์ใหญ่ และมารุต พฒัผล [5] ไดก้ล่าวไวว้่า การโคช้เป็น
บทบาทของผูส้อนทีช่่วยใหผู้เ้รยีนการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองไดต้ามศกัยภาพ จะช่วยท าใหผู้เ้รยีนเป็นบุคคลแห่ง
การเรยีนรู ้มทีกัษะในการเรยีนรู ้ซึง่เป็นพืน้ฐานส าคญัของการสรา้งนวตักรรม อนัเป็นทกัษะจ าเป็นทีผู่เ้รยีนทุกคน
ตอ้งมใีนโลกปัจจุบนัและอนาคต  
 1.2 นิสิตได้รบัการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสะท้อนคิดจากอาจารย์พี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ เพิ่มช่องทางทัง้  
ออนไซตแ์ละออนไลน์ (onsite/online) รวมถงึมกีารสรา้งชุมชนแห่งการเรยีนรูท้ีเ่กดิจากบุคคลทีอ่ยู่บรบิทเดยีวกนั จาก
การตัง้ค าถามจากอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง อาจารยน์ิเทศก ์การสงัเกต การสมัภาษณ์ และการถอดบทเรยีน ดงัที ่กรณัยพ์ล ววิรร
ธมงคล และพลวตั วุฒปิระจกัษ์ [6] ไดก้ล่าวไวว้่า อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง อาจารยน์ิเทศก ์เป็นบุคคลทีส่ าคญัช่วยใหน้ิสติครูเกิด
การพฒันาการเรยีนรู้และการปฏิบตัตินทีด่ ีจากการแนะน า แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ ได้รบัการสะท้อน ส่งเสรมิ รวมถึงเป็น
ต้นแบบทีด่ใีหก้บันิสติครู สอดคล้องกบัผลการวจิยัของกตัตกมล พศิแลงาม [7] ทีพ่บว่าการสะทอ้นคดิเป็นการพฒันา
กระบวนการคดิของผูเ้รยีนใหม้กีารคดิอย่างมกีระบวนการและสามารถคดิวเิคราะห์แก้ไขปัญหาหรอืสถานการณ์ต่าง ๆ 
ได้ และสอดคล้องกบัผลการวจิยัของ ปิยาภรณ์ พุ่มแก้ว [8] ที่พบว่า ผลการวเิคราะห์เนื้อหาจากบนัทกึการเรยีนรู้ 
พบว่า การเรยีนรูโ้ดยรปูแบบทีพ่ฒันาขึน้สามารถพฒันาการสะทอ้นคดิของนักศกึษาไดด้ ี
 2. อาจารย์นิเทศและครูพี่เลี้ยงที่ใช้รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้วยกระบวนการวิจัย  
เชงิปฏบิตักิารของโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ องครกัษ์ ทีพ่ฒันาขึน้มพีฒันาการ การท าหน้าที่
อาจารย์พี่เลี้ยง/อาจารย์นิเทศก์ สูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับ
ผลการวิจยัของ นงเยาว์ สมพิทยานุรกัษ์ [9] ที่พบว่า สมรรถนะครูพยาบาลหลงัจากใช้รูปแบบการสอนแนะ 
เพื่อพฒันาสมรรถนะครพูยาบาลมกีารพฒันาสงูขึน้อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ทัง้นี้อาจเนื่องมาจาก 
     2.1 รูปแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูด้วยกระบวนการวจิยัเชงิปฏิบตัิการของโรงเรยีนสาธติ
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ องครกัษ์ ที่พัฒนาขึ้น มขีัน้ตอนที่ชดัเจน สามารถเป็นแนวทางในการปฏิบตัติน 
ช่วยพัฒนาคุณภาพการสอนและการท าหน้าที่ของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับผลการวิจัย 
ของศุภวรรณ สจัจพบิูลย์ [4] พบว่า รูปแบบการนิเทศทีพ่ฒันาขึ้นมขี ัน้ตอน และกระบวนการที่เป็นระบบชดัเจน 
ส่งเสริมให้ผู้ที่ส่วนเกี่ยวข้องได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่โดยสมบูรณ์  นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ Jalal [10] ที่พบว่า ครูพี่เลี้ยงที่ได้มีการพฒันาบทเรียนร่วมกันระหว่างครูพี่เลี้ยงและนิสิตครู  
ช่วยใหส้มรรถนะทางวชิาชพีครูเพิม่ขึน้ ในส่วนของการสรา้งความเชื่อมัน่และเพิม่ทศันคตเิชงิบวกทีม่ตี่อวชิาชพี  
นอกจากนี้ยงัสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของปารณีย ์ขาวเจรญิ [11] ทีพ่บว่า สมรรถนะดา้นความรูค้วามเขา้ใจในการ
นิเทศและการเป็นพีเ่ลี้ยงของครูพีเ่ลี้ยงหลงัการใชรู้ปแบบสูงขึน้อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และมคี่าสูง
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กว่าเกณฑ์รอ้ยละ 80 สมรรถนะดา้นทกัษะในการนิเทศโดยวธิกีารสอนงานและการเป็นพีเ่ลี้ยงของครูพี่เลี้ยงที่ครู  
พีเ่ลีย้งประเมนิตนเอง ภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 
    2.2 การท าหน้าทีอ่าจารย์พีเ่ลี้ยง/อาจารย์นิเทศก์ ตามรูปแบบทีพ่ฒันาขึน้ มกีารยดืหยุ่นในการปฏบิตัิ
หน้าทีเ่พื่อสอดคล้องกบับรบิทในการด าเนินงาน โดยเฉพาะสถานการณ์ปัจจุบนัทีม่กีารระบาดของโรค Covid-19 
จงึท าใหน้ิสติคร ูอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง/อาจารย์นิเทศก์ตดิต่อสื่อสารใหข้อ้มูลยอ้นกลบัผ่านระบบออนไลน์ เพิม่ช่องทางให้
มคีวามหลากหลาย ทัง้นี้ทางโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ องครกัษ์ มกีารอ านวยความสะดวกใน
การจดัหาโปรแกรมซูม (Zoom) ให้แก่อาจารย์พีเ่ลี้ยงในการสอนงานและการเป็นพีเ่ลี้ยง พร้อมทัง้ยงัมเีจา้หน้าที่
ทางด้านเทคนิคให้ค าปรึกษาและคอยแก้ปัญหาทางด้านไอท ีจึงส่งผลให้การท าหน้าที่อาจารย์พี่เลี้ยง/อาจารย์
นิเทศก์ เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ดงัที ่ชารณีิ ตรวีรญัญู [12] ไดก้ล่าวไวว้่า การพฒันาบทเรยีนร่วมกนัจะต้อง 
มีความยืดหยุ่น หลากหลายรูปแบบเพื่อเอื้ออ านวยตามบริบทของบุคคลและสถานการณ์นัน้ ๆ สอดคล้องกับ
ผลการวจิยัของนันทวนั ทองพทิกัษ์และคณะ [13] รูปแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบยดืหยุ่นทีพ่ฒันาขึน้มุ่งใหผู้เ้รยีน
เกิดผลสัมฤทธิท์างการเรียนรู้ทัง้ 3 ด้าน คือ ด้านพุทธพิสัย ด้านทักษะพิสัย และด้านจิตพิสัย อีกทัง้รูปแบบ 
ได้แสดงให้เห็นว่า ผู้สอนและผู้เรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้และไม่มีข้อจ ากัดด้านเวลา  
สถานที่ เนื้อหา การประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างอิสระ โดยมีมิติความยืดหยุ่นเป็น 3 มิติ คือ  
ความยืดหยุ่นด้านเวลา ความยืดหยุ่นด้านเนื้อหา ความยืดหยุ่นด้านการจดัการเรียนการสอนและการจดัการ
ทรพัยากรเพื่อการเรยีนรู ้
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