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บทคัดย่อ 
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาหลักสูตรส่งเสริมทักษะการดำรงชีวิตและการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับ
บุคคลออทิสติกวัยผู้ใหญ่ วิธีดำเนินการวิจัย คือ  ศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องและสัมภาษณ์ผู้ปกครองที่ที่มีคุณสมบัติ
เป็นผู้มีบทบาทเป็นผู้ปกครองผูม้ีประสบการณ์เลี้ยงลูกออทสิติกด้วยตนเองอย่างน้อย 18 ปี  จำนวน 15 คน จัดทำ
ร่างหลักสูตรและประเมินโดผู้เช่ียวชาญที่มีประสบการณ์ทำงานเกี่ยวข้อง จำนวน 10 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยวิเคราะห์
เนื้อหา 
 ผลการวิจัย พบว่า  หลักสูตรส่งเสริมทักษะการดำรงชีวิตและการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับบุคคลออทิสติกวัย
ผู้ใหญ่ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคคลออทิสติกที่มีอายุต้ังแต่ 20 ปีข้ึนไป มีความสามารถในการดำเนินชีวิตอย่างอิสระและ
อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข สาระสำคัญประกอบด้วย 6 รายวิชา คือ 1) ภาษาและการสื่อสาร 2) การดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 3) บุคลิกภาพและทักษะทางสังคม  4) นันทนาการและสุนทรียศิลป์ 5) การงานและอาชีพ  6) การ
ดำรงชีวิตในชุมชน โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ คือ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning)  ที่ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ
ด้วยตนเองและมีส่วนร่วมกับผู้ฝึกด้วยสื่อและวิธีการที่หลากหลายในสภาพแวดล้อมจริง  และมีวิธีการวัดและประเมินผล
โดยการประเมินผลตามสภาพจริง    
 

คำสำคัญ: การเรียนรู้ตลอดชีวิต, ทักษะการดำรงชีวิต, หลักสูตร, ออทิสติกวัยผู้ใหญ ่
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ABSTRACT 
 The purpose of this research was the curriculum development for promoting living skills 
and lifelong learning of adults with autism. The research method was to study reviewed 
literature and interview 15 parents who had experience raising persons with autism for at least 
20 years. A draft curriculum was evaluated by 10 experts with relevant work experience. 
Analyzed the data by content analysis. 

 The results of the research found that the curriculum promotes the living skills and 
lifelong learning of adults with autism. The objective is to provide autistic people aged 18 years 
and over with the ability to live independently and live happily together in society. The main 
content consists of 6 subjects: 1) Language and Communication 2) Daily living 3) Personality and 
social skills 4) Recreation and aesthetics 5) Work and career 6) Living in the community. The 
Learning activities are based on active learning by allowing the adults to practice by themselves 
and participate with trainers using various media and methods in a real environment. Measure 
and evaluate by authentic assessment 
 
Keyword: Lifelong Learning, Living Skills, Curriculum, Adult with Autism 
 

ความเป็นมาของปัญหาการวิจัย  
 การศึกษาเป็นรากฐานของการพัฒนาประเทศ เด็กและเยาวชนจึงเป็นทรัพยากรบุคคลที่สำคัญในการ
ขับเคลื่อนประเทศในด้านต่าง ๆ ทั้งสภาพแวดล้อม เศรษฐกิจ การเมือง สังคม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ประเทศไทยจัดการศึกษาเพื่อปวงชน โดยให้คนไทยทุกคนได้เข้าถึงการศึกษาที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
ตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิตในทุกมิติ ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนการศึกษาที่มองทั้งระบบการศึกษา ครอบคลุมทั้ง สื่อ
การเรียนรู้ ครูผู้สอน หลักสูตร ห้องเรียน โรงเรียน ผู้เรียนและผู้บริหาร ผู้เรียนพิการเป็นคนไทยกลุ่มหนึ่งที่ต้อง
ได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมกับบุคคลวัยเดียวกันในฐานะพลเมืองไทยที่ร่วมขับเคลื่อนเศรษฐกิจ สังคม และ
ชุมชนของประเทศเช่นกัน การพัฒนาทักษะการดำรงชีวิตและการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นเรื่องสำคัญสำหรับบุคคล
ออทิสติก เนื่องจากเป็นการสร้างความมั่นคงและการพัฒนาความสามารถในการใช้ชีวิตประจำวันให้มีคุณภาพ
สูงสุด เช่น ด้านการเพิ่มโอกาสในการมีส่วนร่วมในสังคม ด้านการสนับสนุนการพัฒนาอาชีพและการทำงาน การ
เตรียมความพร้อมสำหรับอนาคตซึ ่งการเรียนรู ้ตลอดชีวิตช่วยให้บุคคลออทิสติกสามารถปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงในชีวิตและในโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้ดีข้ึน การพัฒนาทักษะใหม่ ๆ และการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตสามารถช่วยให้บุคคลออทิสติกสามารถเตรียมความพร้อมสำหรับความท้าทายและโอกาสใหม่ ๆ ที่อาจ
เกิดข้ึนในอนาคต 
 ในปี พ.ศ. 2565 มีการสรุปทบทวนงานวิจัยจาก 71 งานวิจัย ในหลายภูมิภาคทั่วโลก รวม 34 ประเทศ 
พบว่าในรอบ 10 ปี แนวโน้มความชุกของภาวะออทิสติกมีสถิติเพิ่มสูงมากขึ้น  คือจาก 1,000 คน พบประชาการ
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ที่มีภาวะออทิซึม 10 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 1 และยังพบว่ามีความบกพร่องทางสติปัญญาร่วมด้วยถึงร้อยละ 
33.0 (Zeiden et. al., 2022) สอดคล้องกับการวิจัยของ Dietz, P. M., at al.(2020) ที่ได้ศึกษาจำนวนผู้ใหญ่ที่
เป็นโรคออทิสติกสเปกตรัมทั้งที่ได้รับการวินิจฉัยและไม่ได้รับการวินิจฉัยในระดับประเทศและระดับรัฐของ
ประเทศสหรัฐอเมริกาโดยใช้การจำลองร่วมกับแบบจำลองลำดับชั้นแบบเบย์เซียน ในปี 2017 พบว่า ผู้ใหญ่ใน
สหรัฐอเมริกาที่มีอายุ 18 ปีข้ึนไปประมาณร้อยละ 2.2 หรือ 5,437,988 คน มีภาวะของโรคออทิซึม  ความชุกที่
พบน้อยที่สุดอยู่ในรัฐลุยเซียนาร้อยละ 1.9  และมีมากที่สุดในรัฐแมสซาชูเซตส์ร้อยละ 2.42 สำหรับประเทศไทย
จากข้อมูลของกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พบว่าจำนวนผู้พิการทางออทิสติกมีทิศทางเพิ่มสูงข้ึน
เช่นเดียวกัน  โดยในปี 2565 มีจำนวนผู้พิการทางออทิสติกรวมทั้งสิ้น 19,358  และในปี 2566 เพิ่มจำนวนขึ้นเป็น 
21,799 คน  และในจำนวนนี้เป็นกลุ่มที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป  ประมาณ 13,842 คน  ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 68.9 (กรม
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ, 2566) ทั้งนี้ Eaves และ Ho (2008) กล่าวว่า บุคคลออทิสติกวัยผู้ใหญ่
จะมีอาการหรือความผิดปกติที่แตกต่างจากบุคคลออทิสติกในวัยเด็ก และมีความเสี่ยงต่อการเกิดภาวะการณ์
เจ็บป่วยด้วยโรคทางจิตเวชเพิ่มขึ้น เช่น มีความเสี่ยงต่อการเกิดโรคอารมณ์สองขั้ว (Bipolar disorder) โรคจิต
เภท (Schizophrenia) และอื่นๆ  สอดคล้องกับ Joshi G, et al.(2013) ที่ได้ศึกษาและพบว่าผู้ใหญ่ในกลุ่มอาการ
ออทิสติกจะมีอัตราการเกิดโรคทางจิตเวชร่วมที่สูงกว่า และ 50%–60% ของผู้ที่อยู่ในกลุ่มอาการออทิสติกยังมี
ความบกพร่องทางสติปัญญาด้วย นอกจากนี้ยังพบว่าบุคคลออทิสติกวัยผู้ใหญ่มีความเสี่ยงต่อการเจ็บป่วยด้วย
โรคทางกาย ดังผลการศึกษาคุณภาพชีวิตของบุคคลออทิสติกสูงอายุ (อายุ 53 -83 ปี) พบว่า บุคคลออทิสติกมี
คุณภาพชีวิตต่ำกว่าบุคคลทั่วไปอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ แต่ทั้งนี้อายุและระดับความรุนแรงไม่ได้มีผลต่อระดับ
คุณภาพชีวิต (Barbara และ Hilde, 2015) 
 เป้าหมายสำคัญในการจัดการศึกษาสำหรับบุคคลออทิสติก คือ ส่งเสริมทักษะในการดำเนินชีวิตอิสระให้
สามารถช่วยเหลือตนเอง ตลอดจนมีการพัฒนาและเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อให้สามารถอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมี
ความสุขและยั่งยืน  สอดคล้องกับ Cao et al. (2019) ที่ได้ศึกษาและวิเคราะห์เปรียบเทียบแนวทางการส่งเสริม
สนับสนุนบุคคลออทิสติกในประเทศและภูมิภาคที่พัฒนาแล้ว พบว่าเป้าหมายการเรียนรู้สำหรับบคุคลออทิสติกอ
ยู่ที่ความสามารถหลัก 3 โดเมน ได้แก่การพัฒนาตนเอง ทักษะทางสังคม และการใช้เครื่องมือเพื่อปรับปรุง
ความสามารถในการสื ่อสารทางสังคม การดำเนินชีวิตประจำวัน และแก้ปัญหาพฤติกรรมเฉพาะบุคคล ซึ่ง
จำเป็นต้องได้รับความร่วมมือและการทำงานเป็นทีมจากครอบครัวที่มีบทบาทหลักสำคัญในการดูแล ช่วยเหลือ
บุตรหลานที่มีภาวะออทิสซึม ผู้เช่ียวชาญจากสหวิชาชีพ (Multidisciplinary Team) และครูผู้สอนในทักษะและ
รายวิชาต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนในการดูแล รักษาและพัฒนาความสามารถรอบด้านตามความต้องการจำเป็น
รายบุคคล  สอดคล้องกับ LaFrance, D. L.,at al. (2019)  ที่ได้ศึกษาการทำงานเป็นทีมแบบสหสาขาวิชาชีพใน
การมีส่วนร่วมสนับสนุนและบริการบุคคลออทิสติกให้มีประสิทธิผลดีที่  กล่าวว่าในการดูแลบุคคลออทิสติก
จำเป็นต้องมีการประเมินและแนวทางการดูแลบุคคลออทิสติกอย่างละเอียดถี ่ถ้วนจากความร่วมมือของ
ผู้เช่ียวชาญในการให้บริการที่จำเป็นหลากหลายด้านตามความต้องการของบุคคลออทิสติก รวมถึงผลการศึกษา
ของ Anthony, Nicole & Campbell, Erica. (2020).  พบว่าแนวทางการทำงานร่วมกันแบบสหวิชาชพีจะเพิ่ม
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โอกาสในการสื่อสาร แบ่งปันความรู้เฉพาะทาง สำหรับบุคคลออทิสติกและครอบครัว   ตลอดจนยังส่งเสริมให้
ผู้เช่ียวชาญส่งมอบแนวทางและทรัพยากรที่จำเป็นให้กับครอบครัวและบุคคลที่มีภาวะออทิซึมได้โดยตรง 
 การจัดการการเรียนรู้และการพัฒนาบุคคลในกลุ่มอาการออทิสติกด้วยกลยุทธ์ที่มีประสิทธิภาพตลอด
ช่วงชีวิตถือเป็นสิ่งสำคัญ  เพราะไม่เพียงแต่จะเตรียมความพร้อมให้พวกเขาสำหรับการทำงานและการใช้ชีวิต
เท่านั้น แต่ยังเพิ่มสุขภาพชีวิตของบุคคลออทิสติกใหสู้งสุดอีกด้วย  ผู้วิจัยจึงได้เล็งเหน็ถึงความสำคัญในการพัฒนา
หลักสูตรส่งเสริมทักษะการดำรงชีวิตและการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับบุคคลออทิสติกวัยผู้ใหญ่ เพื่อให้มีเกิดแนว
ปฏิบัติที่ชัดเจนและเป็นแนวทางสำหรับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ผู้ปกครองหรือผู้ดูแลในการส่งเสริมความสามารถ
และศักยภาพที่แฝงอยู่ภายในของแต่ละบุคคลสู่การดำรงชีวิตได้อย่างอิสระและมีการมีชีวิตที่มีคุณค่าให้ได้มาก
ที่สุด 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาความต้องการจำเป็นและแนวทางการจัดการเรียนรู้ทักษะการดำรงชีวิตและการเรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับบุคคลออทิสติกในวัยผู้ใหญ่ 
 2. เพือ่พัฒนาหลกัสูตรสง่เสรมิทักษะการดำรงชีวิตและการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับบุคคลออทิสติก                 
วัยผู้ใหญ ่
 

ขอบเขตการวิจัย  
 ขอบเขตด้านประชากร/กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ให้ข้อมูล 

1) ผู้ปกครองของบุคคลออทิสติก จำนวน 15 คน  
2) ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรการสอนและบำบัดบุคคลออทิสติก จำนวน 10 คน  

 ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา 
1) ความต้องการจำเป็นและแนวทางการจัดการเรียนรู้ทักษะการดำรงชีวิตและการ 

เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับบุคคลออทิสติกในวัยผู้ใหญ่  
2) หลักสูตรส่งเสริมทักษะการดำรงชีวิตและการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับบุคคล 

ออทิสติกวัยผู้ใหญ่  
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กรอบแนวคิดการวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วิธีดำเนินการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้เป็นออกแบบการวิจัยด้วยระเบียบวิธีแบบบูรณาการผสมผสานข้อมูลเชิงคุณภาพกับข้อมูล
เชิงปริมาณเพื่อศึกษาความต้องการจำเป็นและแนวทางการจัดการเรียนรู้ทักษะการดำรงชีวิตและการเรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับบุคคลออทิสติกในวัยผู้ใหญ่ และพัฒนาหลักสูตรส่งเสริมทักษะการดำรงชีวิตและการเรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับบุคคลออทิสติกวัยผู้ใหญ่  โดยดำเนินการวิจัยเป็น 2  ระยะ ดังนี้ 
 

ระยะที่ 1   ศึกษาความต้องการจำเป็นและแนวทางการจัดการเรียนรู้ทักษะการดำรงชีวิตและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับบุคคลออทิสติกในวัยผู้ใหญ่  
 ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง/กลุ่มเปา้หมาย/ผู้ให้ข้อมลู 
 
 กลุ่มเปา้หมาย 
 กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้ปกครองของบุคคลออทิสติก จำนวน 15 คน  เนื่องจากเป็นการ
วิจัยในกลุ่มเฉพาะจึงใช้การเลือกแบบเจาะจงตามคุณลักษณะที่กำหนดไว้ตามเกณฑ์  ที่มีคุณสมบัติเป็นผู้ มี
บทบาทเป็นผู้ปกครองผู้มีประสบการณ์เลี้ยงลูกออทิสติกด้วยตนเองอย่างน้อย 18 ปีที่เป็นผู้ซึ่งได้รับการวินิจฉัย
จากแพทย์ว่ามีภาวะออทิสซึม  เพื่อให้ข้อมูลโดยการให้สมัภาษณ์เกี่ยวกับความต้องการจำเป็นและแนวทางในการ
จัดการเรียนรู้ทักษะการดำรงชีวิตและการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับบุคคลออทิสติกในวัยผู้ใหญ่ 
 
 
 

แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
กับการจัดการเรียนรู้ทักษะการดำรงชีวิต 

และการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับบุคคลออทิสติกวัยผู้ใหญ่ 

ความต้องการจำเป็นและแนวทาง 
การจัดการเรียนรู้ทักษะการดำรงชีวิต 

และการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับบุคคลออทิสติกวัยผู้ใหญ่ หลักสูตรส่งเสริมทักษะการดำรงชีวติ 
และการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับ 

บุคคลออทิสติกวัยผู้ใหญ ่
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 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบบันทึกการสัมภาษณ์  โดยประเด็นการสัมภาษณ์เพื่อศึกษาความ

ต้องการจำเป็นและแนวทางการจัดการเรียนรู้ทักษะการดำรงชีวิตและการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับบุคคลออทิ
สติกในวัยผู้ใหญ่    

การสรา้งและหาคณุภาพของเครื่องมือวิจัย 
1. ศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับแนวทางการจัดการ 

เรียนรู้ทักษะการดำรงชีวิตและการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับบุคคลออทิสติกวัยผู้ใหญ่  
2. วิเคราะห์ สังเคราะห์ องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ทักษะการดำรงชีวิตและ 

การเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับบุคคลออทิสติกวัยผู้ใหญ่ เพื่อกำหนดประเด็นคำถามที่ใช้การสัมภาษณ์ 
3. กำหนดประเด็นคำถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์ลักษณะปลายเปิด แบ่งออกเป็น 

3 ส่วน ได้แก่ 1) ข้อมูลทั่วไปของผู้สัมภาษณ์ 2) ประเด็นคำถามเกี่ยวกับความต้องการจำเป็นและแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการดำรงชีวิตและการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับบุคคลออทิสติกวัยผู้ใหญ่ 3) ประเด็น
เสนอแนะหรือซักถามเพิ่มเติม   

4. นำแบบสัมภาษณ์ตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื ้อหา (Content Validity) ของ
ประเด็นคำถามและแบบบันทึกการสัมภาษณ์ โดยให้ผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 คน พิจารณาความถูกต้อง และความ
เหมาะสม ด้วยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ซึ่งยอมรับค่าต้ังแต่ 0.60 ข้ึนไป และปรับปรุงแก้ไขประเด็น
การสัมภาษณ์ตามคำแนะนำของผู้เช่ียวชาญ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การดำเนินกระบวนการสัมภาษณ์และเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการจำเป็นและแนวทางการ

จัดการเรียนรู้ทักษะการดำรงชีวิตและการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับบุคคลออทิสติกวัยผู้ใหญ่ ซึ่งผู้วิจัยดำเนินการ
เก็บข้อมูลด้วยตนเอง มีขั้นตอนการดำเนินการ  ดังนี้ 

1. คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายตามคุณสมบัติที่กำหนด 
2. ติดต่อประสานงานกับกลุ่มเป้าหมายเพื่อแจ้งวัตถุประสงค์ของการวิจัยและ 

ขออนุญาตการเก็บข้อมูลพร้อมทั้งนัดหมายวันเวลาและสถานที่ในการเก็บข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้   
3. ทำหนังสือราชการขออนุญาตเก็บข้อมูลจากสถาบันวิจัยและบริการด้านออทิซึม  

มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ไปยังกลุ่มเป้าหมาย 
4) เก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ กับกลุ่มเป้าหมายผู้ให้สัมภาษณ์เป็นรายบุคคล 

ตามวันเวลาและสถานที่ที่ได้นัดหมาย 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

หลังจากเก็บรวบรวมข้อมูลเสร็จสิ้นนำข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์ โดยใช้วิเคราะห์เนื้อหา
(Content Analysis)  แล้วนำเสนอแยกตามหมวดหมู่ของข้อมูลความต้องการจำเป็นและแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ทักษะการดำรงชีวิตและการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับบุคคลออทิสติกในวัยผู้ใหญ่    
 



วารสารวิจยัและพัฒนาการศึกษาพิเศษ 
 

44| ปีที่ 13 ฉบับท่ี 2 เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2567 
 

ระยะท่ี 2  การพัฒนาหลักสูตรส่งเสรมิทักษะการดำรงชีวติและการเรยีนรู้ตลอดชีวิตสำหรับบุคคล
ออทิสติกวัยผู้ใหญ่ 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง/กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ให้ข้อมูล 
 กลุ่มเปา้หมาย 
 กล ุ ่มเป ้าหมายในการว ิจ ัยคร ั ้ งน ี ้  ค ือ ผ ู ้ เช ี ่ยวชาญด้านหล ักส ูตรการสอนและบำบ ัดบ ุคคล 
ออทิสติก จำนวน 10 คน  โดยการเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑ์  ซึ่งมีมีประสบการณ์การทำงานด้านการรักษา 
การสอน และการช่วยเหลือผู้ป่วยออทิสติกมาเปน็เวลาอย่างน้อย 10 ปี ประกอบไปด้วย นักกิจกรรมบำบัด 2 คน 
ครูการศึกษาพิเศษ 6 คน และครูผู้พัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 2 คน สำหรับประเมินความเหมาะสมของ 
หลักสูตรส่งเสริมทักษะการดำรงชีวิตและการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับบุคคลออทิสติกวัยผู้ใหญ่ 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบประเมินหลักสูตร ซึง่เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า 
(Rating Scale) ตรวจสอบด้านคุณภาพของหลักสูตรฯ    

การสรา้งและหาคณุภาพของเครื่องมือวิจัย 
1. ศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลกัสูตรเพือ่

ส่งเสริมทักษะการดำรงชีวิตและการเรยีนรู้ตลอดชีวิตสำหรบับคุคลออทสิติกวัยผูใ้หญ ่องค์ประกอบและมาตรฐาน
การประเมินหลักสูตร 

2. กำหนดประเด็นการประเมินหลักสูตรฯ ให้ความเหมาะสมองค์ประกอบหลักสูตรฯ และ
สอดคล้องกบัจุดประสงค์ตามเนื้อหาของหลักสูตรส่งเสริมทกัษะการดำรงชีวิตและการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับ
บุคคลออทสิติกวัยผู้ใหญ ่โดยเป็นแบบประเมินความคิดเห็นมีลักษณะเป็นแบบประมาณค่า 5 ระดับ เพือ่ประเมิน
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการดำเนินการตามหลกัสูตร แบง่เป็น 4 ตอน ประกอบด้วย ตอนที่ 1 
องค์ประกอบของหลักสูตร ตอนที่ 2 เนื้อหาของหลกัสูตร ตอนที่ 3 กระบวนการนำหลักสูตรไปใช้ ตอนที่ 4 การ
ประเมินผล   

3. นําแบบประเมินหลักสูตร ตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
เพื ่อพิจารณาความเหมาะสมและความสมบูรณ์ของประเด็นการประเมิน  โดยให้ผู ้เชี ่ยวชาญ จำนวน 5 คน 
พิจารณาความถูกต้อง และความเหมาะสม ด้วยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ซึ่งดัชนีความสอดคล้องที่
ยอมรับได้ต้องมีค่าตั้งแต่ 0.60 ขึ้นไป จากนั้นได้มีการปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้เกิด
ความเหมาะสมและชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การดำเนินงานเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและสอดคล้องกับองค์ประกอบของ

โครงสร้างของหลักสูตรทักษะการดำรงชีวิตและการเรียนรู ้ตลอดชีวิตสำหรับบุคคลออทิสติกวัยผู ้ใหญ่ ซึ่ง
คณะผู้วิจัยดำเนินการเก็บข้อมูล ดังนี้ 
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1. คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายตามคุณสมบัติที่กำหนด 
2. ติดต่อประสานงานกับกลุ่มเป้าหมายเพื่อแจ้งวัตถุประสงค์ของการวิจัย พร้อมทั้ง 

นัดหมายวันเวลาและสถานที่ในการจัดส่งเอกสารการวิจัย  
3. ทำหนังสือราชการขอความอนุเคราะห์ประเมินหลักสูตรพร้อมจัดส่งเอกสาร  

หลักส ูตรและแบบประเมินหลักสูตร  สำหรับการเก็บข้อมูลจากสถาบันวิจ ัยและบริการด้านออทิซึม   
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ไปยังหน่วยงานของกลุ่มเป้าหมาย 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. นำแบบประเมินหลักสูตร ซึ่งเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ มาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เพื่อ
ตรวจสอบความเหมาะสมและสอดคล้องกับองค์ประกอบของโครงสร้างของหลักสูตร    

2. รวบรวมข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามปลายเปิดมาจัดลำดับหมวดหมู่ แต่ละด้าน 
เพื่อนำมาใช้ในการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  พร้อมปรับปรุงตามคำแนะนำ 

                                         
ผลการวิจัย  
 ผลการวิจัยข้อมูลเชิงปริมาณ ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบวัดความรู้ ของกลุ่มเป้าหมายจำนวน 33 คน 
ก่อนและหลงัการทดลอง โดยนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูดังแสดงในตารางที่ 1 
 
ตารางท่ี 1 แสดงผลคะแนนเพ่ิมสมัพัทธ์ของกลุ่มเปา้หมาย (N = 33) 

คนท่ี 
ก่อน 

(คะแนน) 
หลัง 

(คะแนน) 
คะแนนเพ่ิมสัมพัทธ ์

1 9 16 41.17 
2 8 18 55.55 
3 8 19 61.11 
4 6 18 60.00 
5 11 22 73.33 
6 7 18 57.89 
7 6 18 60.00 
9 7 19 63.15 
10 7 21 73.68 
11 10 22 75.00 
12 12 22 71.42 
13 6 17 55.00 
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คนท่ี 
ก่อน 

(คะแนน) 
หลัง 

(คะแนน) 
คะแนนเพ่ิมสัมพัทธ ์

14 11 23 80.00 
15 9 18 52.94 
16 9 19 58.82 
17 8 19 61.11 
18 10 21 68.75 
19 12 21 64.28 
20 11 23 80.00 
21 7 16 47.36 
22 8 19 61.11 
23 9 19 58.82 
24 12 21 64.28 
25 11 19 53.33 
26 
27 

9 
9 

17 
18 

47.05 
52.94 

28 8 19 61.11 
29 6 16 50.00 
30 7 16 47.36 
31 9 19 58.82 
32 9 18 52.94 
33 10 21 68.75 

𝜇 8.75 19.00 59.88 

𝜎 1.82 2.13  
 

 จากตาราง 1 พบว่า ผลการวัดความรู้เกี่ยวกับนักเรียนที่มีปัญหาทางพฤติกรรมและอารมณ์ ก่อน
และหลังการทดลอง โดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 8.75  และ 19 ตามลำดับ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานก่อนและ
หลังการทดลองโดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 1.82 และ 2.13 ตามลำดับ ผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเรื ่องพัฒนาการความรู ้เกี ่ยวกับนักเรียนที ่มีปัญหาด้านพฤติกรรมและอารมณ์ หลังการทดลองของ
กลุ่มเป้าหมาย พบว่า มีคะแนนเพิ่มสัมพัทธ์สูงข้ึนร้อยละ 59.88 ทั้งนี้เกณฑ์ร้อยละความก้าวหน้าของผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนที่น่าพึงพอใจ คือ ร้อยละ 25 ข้ึนไป จึงแสดงให้เห็นว่า การใช้ชุดฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ สามารถพัฒนาความรู้ของกลุ่มเป้าหมายให้เกิดข้ึนได้  
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 ผลการวิจัยข้อมูลเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มแบบมีโครงสร้าง (Focus 
group) กับกลุ่มเป้าหมายจำนวน 33 คน หลังการอบรม พบว่า กลุ่มเป้าหมายได้สะท้อนผ่านการแสดงความ
คิดเห็นว่า ชุดฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ มีความเหมาะสมด้านระยะเวลา เนื้อหาการ
อบรม และการประเมินผล โดยกลุ่มเป้าหมายทั้งหมดเห็นด้วยว่า การเรียนรู้จากการแลกเปลี่ยนประสบการณ์โดย
ใช้กระบวนการกลุ่มของสมาชิกแต่ละคน ทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์มากกว่าการฟังบรรยายจาก
วิทยากร หรือทำตามความคิดความต้องการของวิทยากรโดยทั่วไป ซึ่งการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ดังกล่าว ทำ
ให้เกิดบรรยากาศที่ดีในการเรียนรู้ กลุ่มเป้าหมายมีความสนใจในเนื้อหาการเรียน สามารถเพิ่มพูนทักษะใหม่
ให้กับกลุ ่มเป้าหมายได้ และผลจากการเปลี ่ยนแปลงที ่เกิดขึ้น ก่อให้เกิดกระบวนการเพื ่อนช่วยเพื ่อนขณะ
ฝึกอบรม ซึ่งแสดงให้เห็นถึงครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนักเรียนที่มีปัญหาทางพฤติกรรมและอารมณ์ เกิด
ความมั่นใจในการปฏิบัติงาน ไม่รู้สึกโดดเดี่ยว และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ดูแลนักเรียนในโรงเรยีนต่อไปได้
อย่างเหมาะสม 
 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย  
จากการศึกษา วิจัยเรื ่อง ผลของการใช้ชุดฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู ้จากประสบการณ์ เพื่อ

เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับนักเรยีนที่มีปญัหาทางพฤติกรรมและอารมณ์ สำหรับครูระดับช้ันมัธยมศึกษา พบว่า ผล
การทดสอบจากแบบวัดความรู ้ก ่อนและหลังการฝึกอบรมด้วยชุดฝึกอบรมตามแนวคิดกา รเรียนรู ้จาก
ประสบการณ์ กลุ่มเป้าหมายมคีวามรู้สงูข้ึนกว่าการฝกึอบรม โดยเป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้เป็นเพราะการ
ใช้ชุดฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ เป็นชุดฝึกอบรมที่มุ่งพัฒนาความรู้เกี่ยวกับนักเรียนที่มี
ปัญหาทางพฤติกรรมและอารมณ์ของครู ซึ่งมีความจำเป็นต่อการปฏิบัติงานในการดูแลนักเรยีนกลุม่ดังกล่าว และ
ผู้วิจัยได้นำแนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ Kolb (1984) มาออกแบบร่วมกับทฤษฎีความรู้ในการดูแล
นักเรียนที่มีปัญหาทางพฤติกรรมและอารมณ์ ทั้งผู้วิจัยมีการนำเสนอกิจกรรมที่มีความหลากหลาย เน้นการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ แสดงตัวอย่างจากการเล่าเรื่องราวและลงมือเขียน เพื ่อเสริมสร้างทักษะความรู้  
โดยผู้วิจัยจัดกิจกรรมตามกระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ Kolb ทั้ง 4 ขั้น เพื่อให้เกิดวงจรการเรียนรู้ 
โดยขั้นที่ 1 ขั้นสร้างประสบการณ์ เป็นขั้นตอนการจัดการเรียนรู้เพื่ อกระตุ้นประสบการณ์พื้นฐานเดิม โดยใช้
กิจกรรมวงกลมวงใจในหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 ขั้นที่ 2 ขั้นสังเกตปฏิกิริยาตอบสนอง เป็นขั้นที่ให้ครูได้ทบทวน
ความรู้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ หาเหตุผล แสดงความรู้สึก และเปลี่ยนประสบการณ์ เพื่อให้เกิดความรู้ร่วมกัน โดย
ใช้กิจกรรมเรื่องเลา่สมมุติว่า ในหน่วยการเรียนรู้ที่ 2 ข้ันที่ 3 ข้ันสร้างมโนทัศน์เชิงนามธรรม เป็นข้ันที่สรุปความรู้
จากการสังเกตและการสะท้อนความคิด บูรณาการสิ่งต่างๆ ที่รับรู้เข้าเป็นทฤษฎีอย่างเป็นเหตุและผล โดยใช้
กิจกรรมลูกศิษย์ในดวงใจ และข้ันที่ 4 ข้ันหัดลอง เป็นข้ันนำหลักการที่สรุปได้ไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ใหม่ 
โดยใช้กิจกรรม 3 ส ดูแลสุขภาพใจ ในหน่วยการเรียนรู้ที่ 3 ขณะทำกิจกรรมผู้วิจัยได้นำบทบาทของผู้จัดกิจกรรม
ในการใช้ทฤษฎีการเรียนรู ้จากประสบการณ์ของ Wurdinger & Carlson (2010) มาปฏิบัติในทุกหน่วยการ
เรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย 1) ให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในการจัดกิจกรรม 2) การเข้าถึงประสบการณ์การเรียนรูใ้นเชิง
บวกและไม่ครอบงำผู้เรียน 3) การระบุประสบการณ์ที่ผู้เรียนจะมีความเชื่อมโยงและความสนใจ 4) อธิบาย
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จุดประสงค์ของการเรียนรู ้จากประสบการณ์ให้ผู ้เร ียนฟัง 5) แบ่งปันความรู ้ส ึกและความคิดกับผู ้เร ียน  
6) เชื่อมโยงวัตถุประสงค์การเรียนรู้รายวิชาและประสบการณ์ตรงเพื่อให้ผู้เรียนรู้ว่าพวกเขาควรจะทำอะไร        
7) จัดเตรียมแหล่งข้อมูลที่เกี่ยงข้องและมีความหมายเพื่อช่วยให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จ 8) ให้ผู้เรียนทดลอง
และค้นพบวิธีแก้ปัญหาด้วยตนเอง 9) ค้นหาความสมดุลระหว่างด้านวิชาการและการปฏิบัติในชีวิตจริง ส่งผลให้
การดำเนินกิจกรรมเกิดบรรยากาศที่ดี เกิดความสนุกสนานในการเรียนรู้ กลุ่มเป้าหมายมีความสนใจในการร่วม
กิจกรรมตลอดการอบรม และผลการวิเคราะห์คะแนนเพิ่มสัมพัทธ์หลังการใช้ชุดฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้
จากประสบการณ์พบว่า อยู่ในเกณฑ์ระดับสูงที่ร้อยละ 59.88 แสดงให้เห็นว่า การใช้ชุดฝึกอบรมตามแนวคิดการ
เรียนรู้จากประสบการณ์ สามารถพัฒนาความรู้ให้เกิดข้ึนได้ ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าวได้สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
นัยนา ดอรมาน และคณะ (2563) ซึ่งได้ศึกษาการเรียนรู้เชิงประสบการณ์และการสะท้อนคิดเชิงวิพากษ์ พบว่า  
การเรียนรู้เชิงประสบการณ์และการสะท้อนคิดเชิงวิพากษ์ โดยการสร้างกิจกรรมให้ผ่านขั้นตอนการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์ คือ การค้นหาปัญหา การตั้งคำถาม การตอบคำถาม และการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ ก่อให้เกิด
การเรียนรู้และพฤติกรรมที่พึงประสงค์สูงข้ึน ซึ่งจากงานวิจัยช้ินน้ีเห็นได้จากการเกิดกระบวนการเพื่อนช่วยเพื่อน
ของกลุ่มเป้าหมายที่เกิดในระหว่างการฝึกอบรม ไปสอดคล้องกับงานวิจัยของสถาบัน University of California 
Davis (2011) ที่พบว่าบทบาทสำคัญของผู้เรียน จากกระบวนการการเรียนรู้ตามแนวคิดประสบการณ์ก่อให้เกิด
การเปลี่ยนแปลง คือ ผู้เรียนจะพึ่งพาผู้สอนน้อยลงและพึ่งพาเพื่อนมากขึ้น ซึ่งแสดงให้เห็นถึงครูมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับนักเรียนที่มีปัญหาทางพฤติกรรมและอารมณ์ เกิดความมั่นใจในการปฏิบัติงาน ไม่รู้สึกโดดเดี่ยว 
และสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากชุดฝึกอบรมไปใช้ดูแลนักเรียนในโรงเรียนต่อไปได้อย่างเหมาะสม 
 

ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะท่ีได้จากผลการวิจัย  
 1. ในการใช้ชุดฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ เพื่อเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับนักเรียน
ที ่ม ีป ัญหาด้านพฤติกรรมและอารมณ์ สำหรับครูระดับชั ้นม ัธยมศึกษา ชุดฝ ึกอบรมนี ้ถ ูกพัฒนาข้ึน  
โดยกระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์ตามแนวคิดของ Kolb และความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับนักเรียนที่มีปัญหา
ด้านพฤติกรรมและอารมณ์ วิทยากรหรือผู้ดำเนินการอบรมควรศึกษาทำความเข้าใจทฤษฎีต่างๆที ่นำมาใช้ 
เพื่อให้สามารถชี้แนะและอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม ซึ่งจะช่วยให้ผลของการฝึกอบรม
ประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 2. การดำเนินกิจกรรมด้วยกระบวนการกลุ่ม และการนำเสนอของกลุ่มเป้าหมายควรรักษาเวลาตาม  
ที่กำหนด เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อกิจกรรมในข้ันต่อไป 
 3. การประเมินทักษะก่อนและหลังการฝึกอบรม วิทยากรควรทำความเข้าใจคำช้ีแจงในส่วนประเมินผล
ในคู่มือการใช้ชุดฝึกอบรมให้ชัดเจน 
 4. การใช้บทบาทสมมติเพื่อนำเสนอสภาพปัญหา ควรดำเนินไปด้วยความสมจริงเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมสัมผัสความรู้สึกหากต้องประสบกับเหตุการณ์จริงในชีวิตประจำวัน ช่วยให้เข้าใจถึงผลกระทบ
และความจำเป็นในการแก้ปัญหา 
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       ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป  
 1. จากผลการวิจัยพบว่า การใช้ชุดฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู ้จากประสบการณ์ กระบวนการ  
มีความเหมาะสมต่อการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับนักเรียนที ่มีปัญหาด้านพฤติกรรมและอารมณ์ สำหรับครู
ระดับชั ้นมัธยมศึกษา ดังนั ้นในการวิจ ัยครั ้งต่อไป ควรมีการพัฒนาชุดฝึกอบรมโดยใช้แนวคิดเร ียนรู้  
จากประสบการณ์ เพื่อเสริมสร้างความรู้แก่ครูระดับชั้นมัธยมศึกษา ในนักเรียนกลุ่มเสี่ยงด้านอื่น ๆ  ที่มีความ
จำเป็นต่อไป  
 2. การดูแลนักเรียนที่มีปัญหาด้านพฤติกรรมและอารมณ์ มีความสำคัญและจำเป็นต่อครูที่ต้องมีทักษะ
ความรู้ในการปฏิบัติงาน การใช้ชุดฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ ควรมีการพัฒนารูปแบบ  
การอบรมจากเดิมในรูปแบบ Onsite เป็นรูปแบบ Online เพื่อให้ครูสามารถเข้าร่วมอบรมได้อย่างทั่วถึง 
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