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วิธีการศึกษา: กลุมตัวอยางคือคณาจารยคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 16 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
เคร่ืองมือการวิจัย ไดแก หลักสูตรฝกอบรม แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์แบบสัมภาษณความคิดเห็นตอกิจกรรมการฝกอบรม แบบสอบถาม
ความคิดเห็นในการดําเนินการฝกอบรม และแบบสัมภาษณความคิดเห็นของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรมตอหลักสูตรฝกอบรม วิเคราะห
ขอมูลโดยการหาคาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบของวิลค็อกซัน และการวิเคราะหเน้ือหา 
ผลการศึกษา: พบวา 1) หลักสูตรฝกอบรมเร่ืองวิธีการจัดการเรียนการสอนสําหรับคณาจารยคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทร-
วิโรฒ ใชระยะเวลาฝกอบรม 4 วัน หลักสูตรฝกอบรมทีไ่ดมีความเหมาะสม สอดคลอง สามารถนําไปใชในการฝกอบรมคณาจารยคณะเภสัช
ศาสตรได หลักสูตรฝกอบรมประกอบดวย 9 หนวยการเรียนรู 2) ผลการใชหลักสูตรฝกอบรม พบวาผลสัมฤทธิ์ของคณาจารยผูเขารับการ
ฝกอบรมมีคาเฉล่ียหลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คณาจารยสวนใหญมีความพึงพอใจตอ
ทุกกิจกรรมการฝกอบรม ความคิดเห็นของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรมตอการดําเนินการฝกอบรมมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยมาก วา
การดําเนินการฝกอบรมมีความเหมาะสม และความคิดเห็นของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรมตอหลักสูตรฝกอบรมที่ไดจากการสัมภาษณ 
สวนใหญเห็นวาการจัดการเรียนการสอนเปนสิ่งสําคัญ คณาจารยควรไดรับการพัฒนาดานวิธีการจัดการเรียนการสอน การฝกอบรมคร้ังน้ีมี
ประโยชนเปนการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการที่ใหผูเขารับการฝกอบรมไดทดลองปฏิบัติ ทําใหเห็นแนวทางที่จะนําไปประยุกตในการจัดการ
เรียนการสอนได วิธีการจัดการเรียนการสอนที่ฝกอบรมคร้ังน้ีเหมาะสม และสามารถนําไปใชจัดการเรียนการสอนในคณะเภสัชศาสตรได 
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บทนํา 
§ประเทศไทยเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญในหลาย 

ดาน จึงตองมีการเตรียมความพรอมของคนและระบบให
สามารถปรับตัวพรอมรับกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540 
- 2544)1 เปนจุดเปลี่ยนสําคัญของการวางแผนพัฒนาประเทศ
โดยมุงเนนให “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” และตอเน่ือง
มายังแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 

                                                        
§ 13th year of Srinakharinwirot Journal of Pharmaceutical Science 

2545 - 2549) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) ที่ยังคงยึด “คนเปนศูนยกลาง
การพัฒนา” ตอไป ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและ
สังคมไทยสู สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู  พัฒนา
กําลังคนโดยการสรางสรรค นวัตกรรมและองคความรู ให
ความสําคัญกับการศึกษาวิจัยสรางองคความรูที่จะชวยสราง
กระบวนการเรียนรู มีการพัฒนากระบวนการเรียนรูอยาง
ตอเน่ืองตลอดชีวิต โดยปฏิรูปการผลิต และการพัฒนาครู
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อาจารยใหมีศักยภาพสูงขึ้นเพื่อนําไปสูการพัฒนาประเทศที่
ยั่งยืน 

สถาบันการศึกษาเปนแหลงผลิตกําลังคนใหมีทักษะ 
ความรู ความสามารถ ประสบการณนําไปใชในชีวิตประจําวัน
และประกอบอาชีพไดในอนาคต รวมทั้งศึกษาตอในระดับสูง
ขึ้นไปเพื่อไปรับใชประเทศชาติ จึงตองเนนคุณภาพและ
มาตรฐานของการศึกษาเปนสําคัญ องคประกอบที่ทําใหผูเรียน
ประสบผลสําเร็จในการศึกษานอกจากความม่ันใจ ความตั้งใจ
เรียนของตัวผูเรียนเองแลว คุณภาพน้ันยังขึ้นอยูกับอาจารย
ผูสอนดวย ซ่ึงเปนการแสดงถึงความสามารถของอาจารยใน
ด านกา ร จัดก าร เรี ย นการ สอน  การถ า ยทอดความรู 
ประสบการณ ความรับผิดชอบในการทํางาน คุณภาพและ
ศักยภาพในการผลิตและเผยแพรความรูทางวิชาการอีกดวย 
ในสถาบันการศึกษาตองมีอาจารยที่มีความรู และรูจักแสวงหา
ศึกษาขอมูลความกาวหนาทางวิชาการใหม ๆ อยูตลอดเวลา 
อีกทั้งจําเปนตองมีทักษะในการจัดการเรียนการสอนอยาง
เหมาะสม รู จักนําทฤษฎีมาใชใหเกิดประโยชน สามารถ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสม และทันตอการ
เปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ดาน 

บทบาทของอาจารยในสถาบันการศึกษาจึงสําคัญอยางยิ่ง
ในกา รพัฒนาคุณภาพของผู เ รี ยนให มีศั ก ยภาพแล ะ
ประสิทธิภาพสูงสุด โดยเฉพาะอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาที่
ตองถายทอดความรู และเปนนักพัฒนาองคความรู การพัฒนา
อาจารยจึงชวยใหอาจารยมีโอกาสในการเพิ่มพูนความรู
ความสามารถ ทักษะปฏิบัติตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ 
ปรับปรุงเจตคติของอาจารยตอหนวยงาน รับรู เรียนรูเทคนิค
การปฏิบัติงาน การสงเสริมความสัมพันธกับผูเรียน เพื่อน
รวมงานเพื่อใหอาจารยสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น และที่
สําคัญคือดานการจัดการเรียนการสอน อาจารยจึงควรมีการ
พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการเปนผูถายทอดความรู
ที่ ดี  ในการผลิต บุคลากรออกไปเปนกํ าลั ง สํ าคัญของ
ประ เทศชาติต องอาศั ยกา ร จัดการ เรี ยนการสอนที่ มี
ประสิทธิภาพ ดวยสภาพสังคมและวิทยาการที่เปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็วทําใหอาจารยตองเรียนรูวิธีการตาง ๆ ที่จะชวย
สนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเต็มตามศักยภาพ จาก
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ .ศ .  25452 มีผลใหเกิดการปฏิรูป
การศึกษาและนําไปสูการ เปลี่ยนแปลงแนวทางการ จัด
การศึกษาโดยเฉพาะการเรียนรูที่ เนนผู เรียนเปนสําคัญ 
อาจารยจึงตองพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนใหมีความ
หลากหลายเพื่อใหผูเรียนเรียนรูไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จัดเปน
สถาบันการศึกษาที่ทําหนาที่ผลิตเภสัชกร คณาจารยในคณะ
เภสัชศาสตรจบการศึกษาในสาขาเภสัชศาสตร หรือสาขาทาง
วิทยาศาสตร ซ่ึงไมไดเรียนทางการศึกษามากอน และจากการ
สัมภาษณคณาจารยคณะเภสัชศาสตรที่มีประสบการณในการ
สอนไมต่ํากวา 10 ป จํานวน 11 คน สวนใหญใหความสําคัญ
กับการจัดการเรียนการสอน ตัวคณาจารยมีความรูความเขาใจ
ในในเน้ือหาเปนอยางดี แตยังขาดเทคนิคในการถายทอด
ความรู การจัดการเรียนการสอนสวนใหญเปนแบบบรรยายที่
อาจารยเปนผูใหความรูแกผูเรียน ซ่ึง ไพฑูรย สินลารัตน3 และ
รายงานการวิจัยของ พันศักดิ์ พลสารัมย และคณะ4 ไดเสนอ
แนวทางในการพัฒนาคณาจารยในประเด็นการพัฒนาเทคนิค
กระบวนการสอนปรับจากการบรรยายใหสามารถใชเทคนิค
ตาง ๆ ไดหลากหลาย ประกอบกับคณะเภสัชศาสตรตองการ
บัณฑิตที่มีศักยภาพหลายดาน กลาวคือเปนผูสามารถเรียนรู
และศึกษาคนควาไดดวยตนเอง สามารถที่จะทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนได มีทักษะในการปฏิบัติงาน มีความสามารถในการคิด 
สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเชิงวิชาการได รู จัก
แหลงขอมูล และรูจักการศึกษาคนควาอยางตอเน่ือง แตปญหา
สําคัญคืออาจารยยังขาดความรูความเขาใจในการพัฒนา
ผูเรียน ขาดวิธีการในการจัดการเรียนการสอน อาจารยสวน
ใหญมีความตองการที่จะพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ
สอนใหผูเรียนสามารถเขาถึงแหลงความรูไดดวยตนเอง มุง
หมายใหผูเรียนมีความรู ทักษะและความสามารถอยางเพียง
พอที่จะดําเนินชีวิต และสามารถพัฒนาตนเองตอไปไดใน
อนาคต 

การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเปนกระบวนการหน่ึงในการ
พัฒนาอาจารย โดยมุงที่จะกอใหเกิดหรือพัฒนาความรู ทักษะ 
และปรับเจตคติ ในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือหลายเรื่องประกอบกัน 
การฝกอบรมน้ันเปนกิจกรรมที่มีความสําคัญในการพัฒนา
องคกร สําหรับองคกรทางการศึกษาก็เชนเดียวกัน การ
ฝกอบรมสามารถพัฒนาบุคลากรในองคก รได อย าง มี
ประสิทธิภาพ คณาจารย ซ่ึงเปนบุคลากรทางการศึกษาที่
สําคัญตองมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนไดดีทั้ง
กระบวนการจึงจะสงผลดีตอการพัฒนานิสิตไดเต็มตาม
ศักยภาพโดยแทจริ ง กลาวคือ  คณาจารยตองมีความรู
ความสามารถในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน วิธีการ
จัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลผูเรียน การ
พัฒนาคร ูอาจารยโดยการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ดังเชน ยุวด ี
ฦาชา5 ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนการสอน
แบบที่ใชปญหาเปนหลักสําหรับอาจารยพยาบาล พบวา
อาจารยพยาบาลที่เขารับการฝกอบรมมีความสามารถในการ
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จัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลักเพิ่มขึ้นกวากอน
การฝกอบรม และหลักสูตรฝกอบรมที่ไดมีความเหมาะสมที่จะ
นําไปใชในการฝกอบรมตอไปได  

มงคล หวังสถิตวงษ6 ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อ
เสริมสรางสมรรถภาพดานการสอนวิชาทฤษฎีสําหรับอาจารย
ที่ ส อน วิ ช า ชี พด า น วิ ท ย าศ าส ต ร แ ล ะ เท ค โน โ ลยี ใ น
ระดับอุดมศึกษา  พบวาหลัก สูตรที่ไดมีความเหมาะสม 
คณาจารยที่เขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจในเชิง
ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพทั้งใน
ดานการสอน ส่ือการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล
สูงกวากอนการฝกอบรม  

วิยะดา รัตนสุวรรณ7 ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อ
พัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของอาจารยพยาบาล 
พบวาหลักสูตรฝกอบรมที่ไดมีความเหมาะสมในการนําไปใช
พัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของอาจารยพยาบาล 
มนสิช สิทธิสมบูรณ8 ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการวิจัยใน
ช้ันเรียน พบวาหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ ครูผูเขารับ
การฝกอบรมมีความรูความเขาใจสูงขึ้นกวากอนเขารับการ
ฝกอบรม และสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในการวิจัยในช้ัน
เรียนได  

อมรา เขียวรักษา9 ไดพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมเรื่อง
การประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงโดยใชโรงเรียนเปน
ฐาน สําหรับครูวิทยาศาสตรประถมศึกษา พบวาหลักสูตร
ฝกอบรมทีพ่ัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ ครูผูเขารับการฝกอบรมมี
ความรูความเขาใจสูงกวากอนการฝกอบรม มีเจตคติตอการ
ประเมินผลตามสภาพจริงอยูในเกณฑดี สามารถนําความรูไป
ใชพัฒนาผูเรียนไดจริง นพเกา ณ พัทลุง10 ไดพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรมเรื่องการจัดการเรียนรูและการประเมินผลแบบบูรณา
การสําหรับครูในโรงเรียนเอกชนใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต 
พบวาครูมีความรูความเขาใจเรื่องการจัดการเรียนรูและการ
ประเมินผลแบบบูรณาการสูงขึ้นกวากอนการฝกอบรม และมี
เจตคติที่ดีตอการจัดการเรียนรูและการประเมินผลแบบบูรณา
การ 

จากตัวอยางของการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมดังที่
กลาวมา ผูวิจัยจึงเล็งเห็นถึงความสําคัญจําเปนและมีแนวคิด
ในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องวิธีการจัดการเรียนการ
สอนสําหรับคณาจารยคณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ โดยเนนวิธีการจัดการเรียนการสอน 4 วิธี 
ไดแก การจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย การจัดการเรียน
การสอนโดยใหผูเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง การจัดการ
เรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก และการจัดการเรียนการ
สอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน ทั้งน้ีหลักสูตรฝกอบรมดังกลาวจะ

เปนประโยชนสําหรับคณาจารยคณะเภสัชศาสตรในการนํา
ความรูและประสบการณที่ไดรับไปใชปรับปรุง และพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิผลตอไป 

การศึกษาน้ีมีวัตถุประสงคจําเพาะดังน้ี 1) เพื่อพัฒนา
หลักสูตรฝกอบรมเรื่องวิธีการจัดการเรียนการสอนสําหรับ
คณาจารยคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2) 
เพื่อศึกษาผลการใชหลักสูตรฝกอบรมเรื่องวิธีการจัดการเรียน
การสอนสําหรับคณาจารยคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัย   
ศรีนครินทรวิโรฒ โดยพิจารณาจาก 2.1) ผลสัมฤทธ์ิเรื่อง
ความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยผู
เขารับการฝกอบรม 2.2) ความคิดเห็นของคณาจารยผูเขารับ
การฝกอบรมตอกิจกรรมการฝกอบรม 2.3) ความคิดเห็นของ
คณาจารยผูเขารับการฝกอบรมตอการดําเนินการฝกอบรม 
และ 2.4) ความคิดเห็นของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรมตอ
หลักสูตรฝกอบรม 

การศึกษาน้ีมีขอบเขตของดังตอไปน้ี  1)  หลัก สูตร
ฝกอบรมเรื่องวิธีการจัดการเรียนการสอนสําหรับคณาจารย
คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใชระยะเวลา
ฝกอบรม 4 วัน ประกอบดวย 9 หนวยการเรียนรู ไดแก 1.1) 
“ครูคือใคร…ใครคือครู” เพื่อกระตุนใหผูเขารับการฝกอบรม
เห็นถึงความสําคัญของการจัดการเรียนการสอน การจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 1.2) “วัดและประเมินผล
น้ันเปนอยางไร” เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถเลือกใช
วิ ธี ก าร  และ เครื่ อ ง มือวั ดและประ เ มินผลที่ นิ ยมใช ใน
ระดับอุดมศึกษา ไดแก การทดสอบ การใหทํารายงานและการ
นําเสนอ การสังเกตพฤติกรรม และการทดสอบภาคปฏิบัติ 
1.3) “แผนเดิน หรือแผนน่ิง” เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมรูจัก
วิธีการวางแผน และเขียนแผนการจัดการเรียนการสอน 1.4) 
“วิธีสอนที่ฉันสนใจ” เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดศึกษา
วิธีการจัดการเรียนการสอน 4 วิธี ไดแก การเรียนการสอน
แบบอภิปราย การเรียนการสอนโดยใหผูเรียนศึกษาคนควา
ดวยตนเอง การเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนฐาน และการ
เรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน โดยแบงผูเขารับการ
ฝกอบรมเปน 4 กลุม แตละกลุมทดลองเรียนในหัวขอ “ความรู
พื้นฐานนาโนเทคโนโลยี” ดวยวิธีการเรียนการสอนที่แตกตาง
กัน 4 วิธี 1.5) “ลองวางแผนดูจะไดรูวาทําอยางไร” เพื่อใหผู
เขารับการฝกอบรมไดนําความรูจากการทดลองเรียนที่ไดจาก
หนวยที ่4 มาวางแผนการจัดการเรียนการสอนตามวิธีที่กลุม
ไดทดลองเรียนในประเด็นเรื่อง “ผลิตภัณฑสุขภาพ” 1.6) “ลอง
สอนดูแลวจะรูวาฉันทําได” เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมแตละ
กลุมนําแผนการ จัดการเรียนการสอนในประเด็นเรื่ อ ง 
“ผลิตภัณฑสุขภาพ” มาทดลองจัดการเรียนการสอนใหผูเขารับ
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การฝกอบรมคนอ่ืน ๆ ดวยวิธีการเรียนการสอนที่แตกตางกัน 
เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมแตละคนไดเรียนรูวิธีการจัดการ
เรียนการสอนครบทั้ง 4 วิธีการ 1.7) “หลากหลายวิธีสอนกับ
การวางแผน” เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมนําความรูความ
เขาใจในวิธีการจัดการเรียนการสอนทั้ง 4 วิธีมาประยุกตใน
การจัดการเรียนการสอนของตนเอง 1.8) “เพื่อนชวยดู ครูชวย
ช้ีแนะ” เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดนําเสนอแนวคิดในการ
จัดการเรียนการสอนตามที่วางแผนไวในหนวยที่ 7 วิทยากร
และผูเขารับการฝกอบรมคนอ่ืน ๆ ชวยแสดงความคิดเห็น 
และใหขอเสนอแนะ 1.9 “บอกหนอยไดไหม คุณมีความ
คิดเห็นอยางไร” เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดแสดงความ
คิดเห็น ความรู สึกที่ มีตอการฝกอบรม และสะทอนความ
คิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมการฝกอบรม 

ประชากรในการศึกษาน้ี คือ คณาจารยคณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีประสบการณในการสอน  
ต่ํากวา 10 ป จํานวน 61 คน โดยกลุมตัวอยาง ไดแก 
คณาจารยคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่
มีประสบการณในการสอนต่ํากวา 10 ป ปการศึกษา 2550 
จํานวน 16 คน ไดมาจากวิธีการเลือกแบบเจาะจง (purposive 
sampling) ระยะเวลาในการทําวิจัย ระหวางเดือน มิถุนายน 
2550 ถึง เมษายน 2551  

ตัวแปรท่ีศึกษาไดแก ตัวแปรตน คือ หลักสูตรฝกอบรม
เรื่อง วิธีการจัดการเรียนการสอนสําหรับคณาจารยคณะเภสัช
ศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และ ตัวแปรตาม ไดแก 
ก) ผลสัมฤทธ์ิเรื่องความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการ
สอนของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรม ข) ความคิดเห็นของ
คณาจารยผูเขารับการฝกอบรมตอกิจกรรมการฝกอบรม ค) 
ความคิดเห็นของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรมตอการ
ดําเนินการฝกอบรม และ ง) ความคิดเห็นของคณาจารยผูเขา
รับการฝกอบรมตอหลักสูตรฝกอบรม 

การศึกษาน้ีมีสมมติฐานการวิจัยมี 4 ประเด็นดังน้ี 1) 
ผลสัมฤทธ์ิเรื่องความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน
ของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรมหลังการฝกอบรมสูงกวา
กอนการฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 2) 
ความคิดเห็นของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรมตอกิจกรรม
การฝกอบรมมีความพึงพอใจตอกิจกรรมในระดับสูง กิจกรรมมี
ความเหมาะสมกับผูเขารับการฝกอบรม และชวยใหผูเขารับ
การฝกอบรมสามารถนําไปประยุกตใชได 3) ความคิดเห็นของ
คณาจารยผูเขารับการฝกอบรมตอการดําเนินการฝกอบรมมี
คาเฉลี่ยอยูในระดับเห็นดวยมาก วาการดําเนินการฝกอบรมมี
ความเหมาะสม และ 4) ความคิดเห็นของคณาจารยผูเขารับ
การฝกอบรมตอหลักสูตรฝกอบรมเปนในลักษณะตอไปน้ี 4.1) 

เห็นวาการจัดการเรียนการสอนเปนส่ิงสําคัญ 4.2) หลักสูตร
ฝกอบรมมีประโยชน และ 4.3) หลักสูตรฝกอบรมชวยให
คณาจารยนําความรูที่ไดไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการ
สอน 

การพัฒนาหลัก สูตรฝ กอบรมน้ี มีพื้ นฐานของแบบ
แผนการวิจัยในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา (Research 
and Development) และแบบแผนในการทดลองใชหลักสูตร
เปนแบบกลุมเดียวสอบกอนและหลังการฝกอบรม (One 
group pretest-posttest design) 

เครื่องมือการวิจัยมี เครื่องมือที่ใชในการทดลอง ซ่ึงใช 
หลักสูตรฝกอบรมเรื่องวิธีการจัดการเรียนการสอนสําหรับ
คณาจารยคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
และ  เครื่ องมือที่ ใช ในการเก็บรวบรวมขอมูล  ซ่ึ งใช  1 ) 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิเรื่องความรูความเขาใจในการ
จัดการเรียนการสอน จํานวน 30 ขอ ขอคําถามทุกขอมีคาดัชนี
สอดคลองมากกวา 0.5 คาความยากงายอยูระหวาง 0.3-0.8 
คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.2-0.8 และแบบทดสอบมีคา
ความเช่ือม่ันเทากับ 0.74  2) แบบสัมภาษณความคิดเห็นของ
คณาจารยผูเขารับการฝกอบรมตอกิจกรรมการฝกอบรม  3) 
แบบสอบถามความคิดเห็นในการดําเนินการฝกอบรม และ 4) 
แบบสัมภาษณความคิดเห็นของคณาจารยผู เขารับการ
ฝกอบรมตอหลักสูตรฝกอบรม  
 
การดําเนินการวิจัย  

การพัฒนาหลักสูตรน้ีดําเนินการในลักษณะของการวิจัย
และพัฒนาโดยการศึกษาขอมูลพื้นฐาน เพื่อใชในการสราง
หลัก สูตร ซ่ึ งเปนขอมูลที่ เกี่ยวของกับองคประกอบของ
หลักสูตร ไดศึกษาจากเอกสาร และการสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 
นําขอมูลพื้นฐานมาเปนแนวทางในการจัดทําโครงรางหลักสูตร 
การเก็บรวบรวมขอมูลโดยนําหลักสูตรฝกอบรมไปใชกับ
คณาจารยคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
จํานวน 16 คน โดยดําเนินการดังน้ี 1) เตรียมหลักสูตร
ฝกอบรม แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ แบบสอบถามความ
คิดเห็นในการดําเนินการฝกอบรม และแบบสัมภาษณความคิด
เห็นของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรมตอหลักสูตรฝกอบรม 
2) ทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิคณาจารยผูเขารับการฝกอบรมเปน
รายบุคคล 3) ดําเนินการฝกอบรม โดยใชเวลาฝกอบรม
จํานวน จํานวน 4 วัน ที่คณะเภสัชสาสตร มหาวิทยาลัยศรี 
นครินทรวิโรฒ ระหวางวันที่ 1 - 4 เมษายน 2551 ในระหวาง
ดําเนินการฝกอบรมมีการสุมคณาจารยจํานวน 10 คนเพื่อ
สัมภาษณความคิดเห็นตอกิจกรรมการฝกอบรมเปนรายบุคคล 
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4) เม่ือการฝกอบรมเสร็จส้ิน ผูวิจัยประเมินผลการใชหลักสูตร
ฝกอบรมโดยการทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิคณาจารยผูเขารับการ
ฝกอบรมเปนรายบุคคล  สอบถามความคิดเห็นในการ
ดําเนินการฝกอบรมเปนรายบุคคล และสัมภาษณความคิดเห็น
ของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรมตอหลักสูตรฝกอบรมเปน
รายบุคคล และรายกลุม 
 
การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก รอยละ 
คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยใชโปรแกรม SPSS for 
windows version 11.5 และโปรแกรมสําเร็จรูป MS Excel 
software ในการวิเคราะหขอมูล ขอมูลเชิงคุณภาพวิเคราะห
โดยการวิเคราะหเน้ือหา (content analysis) 
 
ผลการวิจัย 

ผลการศึกษาสามารถสรุปเปน 2 ประเด็นหลักดังน้ี 1) ได
หลักสูตรฝกอบรมเรื่องวิธีการจัดการเรียนการสอน สําหรับ
คณาจารย คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
และ 2) ผลการใชหลักสูตร ซ่ึงไดแก ความคิดเห็นของตัวอยาง
คณาจารยที่เขารวมการศึกษาตอกิจกรรมการฝกอบรม การ
ดําเนินการฝกอบรม ความสําคัญของการฝกอบรม และ
ผลสัมฤทธ์ิของการฝกอบรม ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

1) การพัฒนาและไดมาซ่ึงหลักสูตรฝกอบรมเรื่องวิธีการ
จัดการเรียนการสอนสําหรับคณาจารยคณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ โรฒ มีขั้นตอนการพัฒนาคือ 
การศึกษาขอมูลพื้นฐาน การออกแบบและจัดทําโครงราง
หลักสูตร การทดลองใชหลักสูตร และการประเมินผลการ
ทดลองใชหลักสูตร หลักสูตรฝกอบรมประกอบดวย หลักการ 
จุดประสงค เน้ือหาสาระ วิธีการฝกอบรม ส่ือการฝกอบรม การ
ประเมินผล กําหนดการฝกอบรม และหนวยการเรียนรูจํานวน 
9 หนวย ใชระยะเวลาฝกอบรม 4 วัน หลักสูตรฝกอบรมที่ไดมี
ความเหมาะสม สอดคลอง และสามารถนําไปใชในการ
ฝกอบรมได  

2) ผลการใชหลักสูตรฝกอบรมเรื่องวิธีการจัดการเรียนการ
สอนสําหรับคณาจารยคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรี-    
นครินทรวิโรฒ สรุปได 4 ประการดังน้ี ก) ผลสัมฤทธ์ิของ
คณาจารยผูเขารับการฝกอบรมกอนการฝกอบรม และหลังการ
ฝกอบรม มีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 18.31 และ 20.56 
ตามลําดับ (คะแนนเต็ม 30) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.94 และ 
2.71 ตามลําดับ เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิกอนและหลังการ
ทดลองใชหลั ก สูตรโดยใช การทดสอบของวิลค็อกซัน 

(Wilcoxon matched-pairs signed ranks test) พบวา
ผลสัมฤทธ์ิของคณาจารยผู เขารับการฝกอบรมหลังการ
ฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05  

ข) ความคิดเห็นของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรมตอ
กิจกรรมการฝกอบรม ผลจากการสัมภาษณพบวาผูเขารับการ
ฝกอบรมสวนใหญพึงพอใจในระดับสูงตอกิจกรรมการฝกอบรม 
แตละกิจกรรมไมนาเบ่ือ สนุกสนาน กิจกรรมการฝกอบรมมี
ประโยชนและเหมาะสมกับการฝกอบรม 

ค) ความคิดเห็นของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรมตอ
การดําเนินการฝกอบรม เห็นวาการดําเนินการฝกอบรมมี
ความเหมาะสมในระดับมาก คาเฉลี่ยอยูระหวาง 4.00 - 4.75 
คาเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 0.29 - 0.81 ในภาพรวมมี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.37 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.53 หมายถึง
เห็นดวยมาก วาการดําเนินการฝกอบรมมีความเหมาะสม  

ง) ความคิดเห็นของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรมตอ
หลักสูตรฝกอบรม จากผลการสัมภาษณ พบวาคณาจารยเห็น
ถึงความสําคัญของการจัดการเรียนการสอน การฝกอบรมครั้ง
น้ีมีประโยชน ไดทดลองปฏิบัติจริง และไดนําไปใชในการวาง
แผนการสอนในหัวขอที่รับผิดชอบ ทําใหเห็นแนวทางในการ
นําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน และวิธีการ
จัดการเรียนการสอนที่ไดรับการฝกอบรมน้ันเหมาะสมที่จะ
นําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนของคณะเภสัช
ศาสตร 

 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

ในขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องวิธีการจัดการ
เ รี ย นก า ร สอน สํ าห รั บคณาจ า ร ย คณะ เภ สัชศ าสต ร 
มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ประกอบดวยการศึกษาขอมูล
พื้นฐานเพื่อศึกษาถึงปญหาในการจัดการเรียนการสอนของ
คณาจารยในคณะเภสัชศาสตร พบปญหาสําคัญประการหน่ึง
คือคณาจารยผูสอนขาดเทคนิคการสอน และคณาจารยมีความ
สนใจที่จะพัฒนาวิธีการสอน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ
แมคคินนอน (MacKinnon)22 ที่กลาววาปจจัยจูงใจในการ
พัฒนาคณาจารยประการหน่ึง คือ ตองการที่จะพัฒนาวิธีการ
การสอน จากการสํารวจขอมูลเพื่อศึกษาความตองการจําเปน
เกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอนที่คณาจารยคณะเภสัช
ศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒสนใจ พบวาคณาจารย
สนใจวิธีการจัดการเรียนการสอน 4 วิธี ไดแก การจัดการเรียน
การสอนแบบอภิปราย11,12,13,23 การจัดการเรียนการสอนโดย
ใหผูเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง12,13 การจัดการเรียนการ
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สอนโดยใชปญหาเปนหลัก13-16,24,25,26 และการจัดการเรียนการ
สอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน17-20 ซ่ึงทั้ง 4 วิธีน้ีเปนการจัดการ
เรียนการสอนที่สามารถพัฒนาผู เ รียน  ใหผู เ รียนได มี
ประสบการณในเรื่องที่ตองการเรียนรู การคนควาหาความรู
ดวยตนเอง และเนนผูเรียนเปนสําคัญ รวมกับการศึกษาขอมูล
จากเอกสาร และงานวิจัยในการพัฒนาหลักสูตร จัดทําเปนราง
หลักสูตรฝกอบรม เชิงปฏิบัติการใชหลักการของการเรียนรู
จากประสบการณ ผูเขารับการฝกอบรมตองฝกปฏิบัติจริงเปน
กลุมยอย ไดทดลองจัดการเรียนการสอน และนํารางหลักสูตร
ไปใหผูเช่ียวชาญประเมิน พบวาองคประกอบของหลักสูตรมี
ความเหมาะสมและสอดคลอง แสดงวารางหลักสูตรมีความ
เหมาะสมในการนําไปทดลองใช  

ผูวิจัยไดนําขอมูลจากขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญไดนํามา
ปรับปรุงโครงรางหลักสูตร และนําบางหนวยการเรียนรูของ
หลักสูตรที่ปรับปรุงแลวไปศึกษานํารองกับคณาจารยคณะ
เภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จํานวน 3 คน นําขอมูล
และขอเสนอแนะที่ไดมาปรับปรุงโครงรางหลักสูตรใหเหมาะสม
กับการฝกอบรมมากยิ่ งขึ้น  ไดเปนหลัก สูตรฝกอบรมที่
ประกอบดวย 9 หนวยการเรียนรู เริ่มตนจากการกระตุนใหผู
เขารับการฝกอบรมเห็นความสําคัญของอาจารยในบทบาท
หนาที่ดานการจัดการเรียนการสอน พื้นฐานของการจัดทํา
แผนการสอน วิธีการจัดการเรียนการสอน การทดลองสอน 
และนําไปประยุกตใชในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน
ในหัวขอที่ตนเองรับผิดชอบ ตลอดจนการแสดงความคิดเห็น
ตอการฝกอบรมครั้งน้ี เม่ือนําหลักสูตรที่ไดไปทดลองใชกับ
คณาจารยคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ในระหวางวันที่ 1 - 4 เมษายน พ.ศ. 2551 การฝกอบรมใช
เวลา 4 วันติดตอกัน ตั้งแต 8.30-16.30 น. รวมเวลาในการ
ฝกอบรม 28 ช่ัวโมง ในการฝกอบรมมีการแจกเอกสาร
ประกอบการฝกอบรม และใชกิจกรรมนําใหเกิดการเรียนรู การ
ฝกอบรมเนนการทํ ากิ จกรรมกลุม  มีก ารแลกเปลี่ ยน
ประสบการณ ไดทดลองปฏิบัติและนําไปประยุกตใชกับงานที่
ตนเองรับผิดชอบ ซ่ึงเปนไปตามลักษณะการเรียนรูของผูใหญ
21,27,28 หลักสูตรฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นน้ีคํานึงถึงความตองการ 
ธรรมชาติของคณาจารย เนนการฝกปฏิบัติ เปนผลใหหลักสูตร
ฝกอบรมที่ไดมีความเหมาะสม สามารถนําไปใช ในการ
ฝกอบรมคณาจารยคณะเภสัชศาสตร ซ่ึงปฏิบัติงานดานการ
สอนมาไมเกิน 10 ป ไดจริง 

สําหรับผลการใชหลักสูตรน้ัน ผลสัมฤทธ์ิของคณาจารยผู
เขารับการฝกอบรมกอน และหลังการฝกอบรมคิดเปนคะแนน
เฉลี่ยรอยละ 61.03 และรอยละ 68.53 ตามลําดับ จะเห็นวา
คะแนนคอนขางต่ํา เน่ืองจากชวงเวลาการฝกอบรมตอเน่ือง 

กัน 4 วัน และการฝกอบรมเนนใหคณาจารยไดแลกเปลี่ยน
ความคิด ทํากิจกรรมในลักษณะการปฏิบัติจริงทําใหเน้ือหา
สาระในเชิงทฤษฎีบกพรองบาง ในกิจกรรมการฝกอบรมเนน
ใหคณาจารยสามารถนําไปประยุกตใชมากกวาภาคทฤษฎ ี
เอกสารประกอบการฝกอบรมคอนขางมากทําใหคณาจารยไม
มีเวลาทบทวนความรู ในเชิงทฤษฎีไดมากพอ และมีการ
ทดสอบภายหลังการฝกอบรมส้ินสุดลง ทําใหคณาจารยไมไดมี
โอกาสทบทวนความรู ควรมีชวงเวลาระยะหน่ึงหลังจากการ
ฝกอบรมเพื่อใหคณาจารยไดอานเอกสารประกอบ และ
ทบทวนความรูกอน  

ขอมูลจากการประเมินความคิดเห็นของคณาจารยผูเขารับ
การฝกอบรมตอกิจกรรมการฝกอบรมที่ไดจากการสัมภาษณ
น้ัน คณาจารยสวนใหญพึงพอใจตอกิจกรรมการฝกอบรม
เน่ืองจากเปนกิจกรรมกลุม มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
ประสบการณเปนสวนใหญ เนนใหคณาจารยไดทดลองปฏิบัต ิ
และนําหัวขอที่รับผิดชอบในการสอนมาเปนสวนหน่ึงของการ
ฝกอบรม ทําใหคณาจารยเห็นถึงประโยชนของการฝกอบรมที่
สามารถนําไปใชไดจริงทําใหคณาจารยมีความสนใจ และไม
เบ่ือหนาย  

ขอมูลจากการประเมินความคิดเห็นของคณาจารยผูเขารับ
การฝกอบรมเห็นวาการดําเนินการฝกอบรมมีความเหมาะสม 
แตเน่ืองจากการฝกอบรมใชเวลา 4 วันตอเน่ืองกัน คณาจารย
สวนใหญมีภารกิจมาก จึงเห็นวาเวลาในการฝกอบรมคอนขาง
นาน และการฝกอบรมจัดที่คณะเภสัชศาสตรซ่ึงเปนที่ทํางาน
ปกติ ทําใหคณาจารยบางคนปลีกตัวไปทําภารกิจอ่ืน ๆ ของ
คณะเภสัชศาสตร กิจกรรมบางอยางตองรอผู เขารับการ
ฝกอบรมทําใหเสียเวลาไปสวนหน่ึงจึงตองลดกิจกรรมบางสวน
ลง และคณาจารยบางคนกมี็โอกาสเขารวมไดไมครบทุกหนวย
การเรียนรู 

ขอมูลจากการประเมินความคิดเห็นของคณาจารยผูเขารับ
การฝกอบรมตอหลักสูตรฝกอบรมที่ไดจากการสัมภาษณ 
คณาจารยสวนใหญมีความคิดเห็นตรงกันในเรื่องการนํา
ประโยชนจากความรูที่ไดรับไปใชในการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนใหดีขึ้น เห็นความสําคัญของการจัดการเรียนการ
สอน สามารถที่จะวางแผนการจัดการเรียนการสอนไดดีขึ้น 
รูจักวิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายขึ้น และวิธีการ
จัดการเรียนการสอนที่ฝกอบรมน้ันสามารถที่จะนําไปใชในการ
จัดการเรียนการสอนของคณะเภสัชศาสตรได สอดคลองกับ
งานวิจัยของพันธศักดิ ์พลสารัมย และคณะ4 ที่สรุปวาการสอน
ในระดับอุดมศึกษาควรยึดหลักในการรูจักการวางแผนการ
สอน และวิธีการสอนที่หลากหลาย ตระหนักวาการสอนเปนส่ิง
สําคัญ และงานวิจัยของรอสส และคณะ25 ที่เห็นวาคณาจารย
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ควรมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยางสมํ่าเสมอ และ
ควรไดนําไปทดลองปฏิบัติโดยนําไปใชสอนจริง คณาจารย
สวนใหญเห็นวาควรจัดใหมีการฝกอบรมทางดานการจัดการ
เรียนการสอน หรือทางดานการศึกษาอยางตอเน่ืองเปนประจํา
ทุกป และการฝกอบรมควรเนนการปฏิบัติมากกวาทฤษฎ ี

ผลการศึกษาน้ี นํามาสูขอเสนอแนะ ดังตอไปน้ี สําหรับ
ขอเสนอแนะเชิงนโยบายน้ัน คณะเภสัชศาสตรควรมีนโยบาย
สงเสริมสนับสนุนใหคณาจารย โดยเฉพาะคณาจารยใหมได
เขารับการฝกอบรมดานการจัดการเรียนการสอน เพื่อให
คณาจารยมีความรูความสามารถไปใชในการจัดการเรียนการ
สอน และควรสงเสริมใหมีการฝกอบรมเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนอยางตอเน่ืองเปนประจํา เพื่อพัฒนาคณาจารย
ใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพซ่ึงจะ
ส ง ผ ล ดี ต อ ผู เ รี ย น ม า ก ยิ่ ง ขึ้ น  แ ล ะ ต อบ สน อ ง ต า ม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 4 มาตารา 30 ที่วา ให
สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

สําหรับขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช ไดแก 1) 
การนําหลักสูตรฝกอบรมเรื่องวิธีการจัดการเรียนการสอน
สําหรับคณาจารยคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ ไปใชใหเกิดประสิทธิภาพน้ัน ผูเขารับการฝกอบรมควรมี
ประสบการณในการจัดการเรียนการสอนมาบาง และควรมี
หัวขอที่รับผิดชอบตองสอนชัดเจน 2) ระหวางการใชหลักสูตร
ฝกอบรมเรื่องวิธีการจัดการเรียนการสอนสําหรับคณาจารย
คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผูเขารับการ
ฝกอบรมจะตองเตรียมประเด็น หรือหัวขอที่รับผิดชอบในการ
สอนมาลวงหนา เพื่อนํามาใชในการวางแผนการจัดการเรียน
การสอน 3) ระยะเวลาในการฝกอบรมควรจัดในชวงปดภาค
การศึกษา หรือเปนชวงที่คณาจารยมีเวลาในการเขารวมอยาง
ตอเน่ือง 4) วิทยากรในการฝกอบรมควรมีประสบการณ และ
สามารถใหคําแนะนําได ควรมีจํานวนเพียงพอกับผูรับการ
ฝกอบรม และสามารถใหคําปรึกษาไดอยางใกลชิด 5) สถานที่
ในการจัดฝกอบรมตองมีอุปกรณที่สามารถสืบคนขอมูลจาก
อินเทอรเน็ตได มีแหลงขอมูล หรือมิฉะน้ันจะตองเตรียมขอมูล
เสริมอ่ืน ๆ ใหเพียงพอกับกิจกรรมการฝกอบรม 6) การนํา
หลักสูตรฝกอบรมเรื่องวิธีการจัดการเรียนการสอนสําหรับ
คณาจารยคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ไปใชกับคณาจารยในคณะวิชา หรือสาขาวิชาอ่ืน ๆ ควร
ประยุกตหัวขอ กรณีศึกษา ประเด็นที่ใชในกิจกรรมฝกอบรม
ใหเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ เชน พื้นฐานของกลุมตัวอยาง 
ความสนใจของกลุมตัวอยาง ประสบการณสอนของกลุม
ตัวอยาง เปนตน 

ทายที่สุด ผลการศึกษาน้ีมีขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้ง
ตอไป ไดแก ควรพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องวิธีการจัดการ
เรียนการสอน  สําหรับคณาจารยคณะเภสัชศาสตร  ใน
มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ หรือคณาจารยในสาขาวิทยาศาสตรอ่ืน ๆ 
ที่ไมเคยผานการศึกษาวิชาทางศึกษาศาสตร หรือ ครุศาสตร
มากอน ควรติดตามผลในการนําความรูเรื่องวิธีการจัดการ
เรียนการสอน ไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนจริง 
ควรพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมในเรื่องวิธีการจัดการเรียนการ
สอนแบบอ่ืน ๆ ควรพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมที่เนนวิธีการ
จัดการเรียนการสอนแบบใดแบบหน่ึงในเชิงลึกยิ่งขึ้น ควร
ติดตามผลตอนิสิตในการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยผู
เขารับการฝกอบรม และทายสุด ควรสนับสนุนใหคณาจารยผู
เขารับการฝกอบรมไดทําการวิจัยทางการศึกษาจากการนํา
ความรูในการฝกอบรมไปทดลองใช (คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีแผนการจัดฝกอบรมการวิจัย
ทางการศึกษาใหกับคณาจารย ในปการศึกษา 2551) 
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ABSTRACT  
Objective: To develop a training course on various instructional methods for instructors at the Faculty of Pharmacy, 
Srinakharinwirot University and to and study the effect of the developed training course on a selected group of instructors.  
Method: The research sample, selected by purposive sampling, was 16 voluntary instructors who taught in the faculty of 
Pharmacy, Srinakharinwirot University, during the academic years of 2007 – 2008. The research instruments were the training 
course which focused primarily on four instructional methods (discussion, self study, problem-based, research-based learning), 
the achievement test, the interview forms on instructors’ opinion towards the training activities and the course content, and the 
instructors’ opinion questionnaire. The obtained data were presented as mean and standard deviation. Wilcoxon matched-pairs 
signed ranks test and content analysis were used in data analyses. 
Results: 1) The 4-day training course on various instructional methods for a group of instructors at the Faculty of Pharmacy, 
Srinakharinwirot University was successfully conducted. The training course, containing 9 learning units, was found to be 
suitable for training selected instructors. 2) There was a statistically significant difference at the level of 0.05 between the post-
test and pre-test achievement scores. The participating instructors were satisfied with the training activities and they expressed 
positive attitudes towards the training process. In addition, the participating instructors reported their opinions about the training 
course as follow: the instructional methods were academically important, instructors should be generally trained on various 
instructional methods so as to be used in their practical teaching, the instructional methods described in this training course 
were appropriate and should be acquainted by all faculty members in the Faculty of Pharmacy. 
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