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บทคัดยอ 
วัตถุประสงค: การวิจัยเชิงบรรยายเพื่อศึกษาประสิทธิผลการสอนทางคลินิกของ
อาจารยพยาบาลเทียบกับพยาบาลพ่ีเลี้ยงตามการรับรูของนิสิต และประสิทธิผล
การสอนของทั้งอาจารยพยาบาลและพยาบาลพี่เลี้ยงในนิสิตชั้นปตางกันและผล
การเรียนตางกัน วิธีการศึกษา: กลุมตัวอยางเปนนิสิตพยาบาลชั้นป 3 และ 4 
แยกกลุมตามเกรดเฉลี่ยสะสมคือ กลุมนอยกวา 2.75 (กลุมเรียนออน) และกลุม
ตั้งแต 2.75 ข้ึนไป (กลุมเรียนดี) คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ปการศึกษา 2553 จํานวน 172 คน ใชแบบสอบถามแบบตอบดวยตนเองที่
พัฒนาจากแบบวัดการรับรูคุณลักษณะประสิทธิผลของอาจารยสอนทางคลินิก ของ 
Knox & Mogan (1985) วิเคราะหขอมูลโดย t-test และ two-way ANOVA ผล
การศึกษา: พบวาคะแนนเฉลี่ยประสิทธิผลการสอนโดยรวมระหวางอาจารย
พยาบาลกับพยาบาลพ่ีเลี้ยงไมตางกัน แตอาจารยพยาบาลมีคะแนนเฉลี่ยดาน
ความสามารถในการสอนสูงกวาพยาบาลพี่เลี้ยงอยางมีนัยสําคัญ (P < 0.01) นิสิต
แตละกลุมรับรูประสิทธิผลการสอนของอาจารยพยาบาลไมตางกัน สวนการรับรู
ประสิทธิผลการสอนของพยาบาลพี่เลี้ยง พบวานิสิตที่ชั้นปและผลการเรียนตางกัน
มีคะแนนเฉลี่ยการรับรูประสิทธิผลการสอนตางกัน โดยนิสิตป 4 รับรูประสิทธิผล
การสอนต่ํากวากลุมนิสิตชั้นป 3 ที่มีผลการเรียนดีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P < 
0.05) สรุป: การสอนทางคลินิกโดยพยาบาลพี่เลี้ยงควรไดรับการพัฒนาในดาน
ความสามารถของการสอน คณะพยาบาลศาสตรควรเนนการมีสวนรวมวาง
แผนการสอนระหวางอาจารยพยาบาลและพยาบาลพี่เลี้ยง โดยเฉพาะการ
วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลเพื่อเนนการเรียนแบบยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 

คําสําคัญ: ประสิทธิผล, การสอนทางคลินิก, อาจารยพยาบาล, พยาบาลพี่เลี้ยง 

 

Abstract 

Objective: The purposes of this descriptive research were to compare the 
clinical teaching effectiveness of instructors with preceptors as perceived by 
nursing students and to compare such effectiveness of the instructors and 
preceptors in nursing students with different classes and academic 
achievements. Method: Subjects were 172 Srinakharinwirot university 
nursing students from 3rd and 4th year nursing students categorized as low 
and high academic achievement (GPA < 2.75 and ≥ 2.75 respectively) in 
the academic year of 2010. Perceived clinical teaching effectiveness was 
measured using a self-administrated questionnaire modified from the 
Nursing Clinical Teacher Effectiveness Inventory by Knox & Mogan (1985). 
Data were analyzed using t-test and two-way ANOVA. Results: Between 
the instructors and preceptors, statistical difference was not found in overall 
perceived effectiveness of clinical teaching but in the instructional 
component (P < 0.01). Instructors’ effectiveness was not different among 
student groups. However, perceived effectiveness on preceptors in 4th year 
students was significantly lower than that in 3rd year students with high 
academic achievement (P < 0.05). Conclusion: There is a room for 
improvement in clinical teaching among nursing preceptors. Nursing school 
should emphasize collaboration between faculty instructors and preceptors 
in clinical teaching plans especially for student-centered approach.  
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บทนํา
วิชาชีพการพยาบาลเปนวิชาชีพที่มีการปฏิบัติเปนแกนกลาง 

(Practice-oriented profession) ซึ่งการศึกษาประกอบดวย 2 สวน
สําคัญคือ ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ตองสัมพันธสอดคลองกัน 
สําหรับการสอนภาคทฤษฎีมุงใหความรูในดานเนื้อหาวิชาการเปน
หลัก สวนภาคปฏิบัติชวยใหผูเรียนนําความรูไปใชในสถานการณ
จริงเพ่ือใหเกิดทักษะทางคลินิก พัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
มีทักษะการคิดและตัดสินใจทางคลินิกและปลูกฝงทัศนคติที่ดีตอ
วิชาชีพ1 อาจารยสอนทางคลินิกจึงถือเปนองคประกอบสําคัญใน
การจั ดการ เรี ยนการสอนทางการพยาบาล  เนื่ อ งจากมี
ความสัมพันธกับผูเรียนโดยตรง และมีบทบาทสําคัญในการนํา
รูปแบบการเรียนการสอนเชิงทฤษฎีไปดําเนินการภาคปฏิบัติบน

หอผูปวยซึ่งเปนความสามารถเชิงวิชาชีพ คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ
ตามเกณฑของสภาการพยาบาล2 คือ อัตราสวนอาจารยตอผูเรียน
ไมดอยไปกวา 1:8 อาจารยจะชวยเหลือชี้แนะเม่ือผูเรียนประสบ
ปญหาในการปฏิบัติงาน และบริหารจัดการสิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอ
การเรียนรูของผูเรียนมากที่สุด รวมทั้งเปนแบบอยางแกผูเรียน  

ปจจุบัน สถาบันการศึกษาพยาบาลหลายแหงไมสามารถ
บริหารจัดการการเรียนการสอนภาคปฏิบัติอยางเพียงพอได 
เนื่องจากอาจารยมีภารกิจดานอื่น นอกเหนือภารกิจดานการเรียน
การสอน ไดแก ภารกิจดานการวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม 
และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ทําใหจําเปนตองจัดพยาบาลพี่
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เลี้ยงทําหนาที่เปนอาจารยพิเศษสอนภาคปฏิบัติทดแทนอาจารย 
ดังนั้นพยาบาลพ่ีเลี้ยงจึงควรมีคุณสมบัติหลายดาน ไดแก มีความรู
ความสามารถทางคลินิก มีทักษะถายทอดความรู มีทัศนคติที่ดีตอ
การเปนผูสอน สนใจหาความรูใหม มีความตั้งใจและทราบถึง
บทบาทของตนเองในการเปนตัวอยางที่ดีในการปฏิบัติงานใหแก
นิสิต ซึ่งจะชวยใหนิสิตไดรับความรูและประสบการณที่ดี เกิดการ
เรียนรูไดเร็วขึ้น มีความมั่นใจในการฝกปฏิบัติ อยางไรก็ตาม มี
การศึกษาพบวา พยาบาลพี่เลี้ยงไมม่ันใจความรูดานวิชาการ ไม
ทราบบทบาทของตนเอง ขาดทักษะการสอนการถายทอดความรู 
ทําใหปฏิบัติงานไดไมเต็มที่3 รวมทั้งพบวาอาจารยบนหอผูปวย
เปนแหลงความเครียดหนึ่งสําหรับนิสิต เนื่องจากลักษณะสวนตัว
ของอาจารยในแงอุปนิสัยที่แตกตางระหวางบุคคล ลักษณะการ
สั่งงานและการสอนที่แตกตางกัน เปนปจจัยหนึ่งที่ทําใหผูเรียนเกิด
ความเครียด4,5 ซึ่งหากผูเรียนรูสึกถูกคุกคามและปรับตัวไมได จะมี
ผลกระทบดานลบตอการเรียนรูในภาคปฏิบัติ  

ทั้งนี้คณะพยาบาลศาสตร มศว ไดใชรูปแบบการสอนทาง
คลินิกโดยการรวมมือกันระหวางอาจารยพยาบาลและพยาบาลพี่
เลี้ยงมาเปนเวลานาน แตยังไมมีการประเมินผลการสอนของ
อาจารยพยาบาลและพยาบาลพี่เลี้ยงมากอน ดังนั้นจึงจําเปนตอง
ศึกษาประสิทธิผลการสอนระหวางอาจารยพยาบาลกับพยาบาลพ่ี
เลี้ยงตามการรับรูของนิสิตพยาบาลที่มีชั้นปและผลการเรียน
ต างกัน  การศึกษานี้ มี วัตถุประสงค จํ า เพาะดั งนี้  1 )  เ พ่ือ
เปรียบเทียบประสิทธิผลการสอนทางคลินิกระหวางอาจารย
พยาบาลกับพยาบาลพี่เลี้ยงตามการรับรูของนิสิตพยาบาล 2) เพ่ือ
เปรียบเทียบประสิทธิผลการสอนของอาจารยพยาบาลตามการรับรู
ของนิสิตพยาบาลที่มีชั้นปและผลการเรียนตางกัน และ 3) เพ่ือ
เปรียบเทียบประสิทธิผลการสอนของพยาบาลพี่เลี้ยงตามการรับรู
ของนิสิตพยาบาลที่มีชั้นปและผลการเรียนตางกัน  

  

วิธีการศึกษา 
การวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive research) มีกลุมตัวอยาง 

คือ นิสิตพยาบาลชั้นปที่ 3 และ 4 ปการศึกษา 2553 คณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (มศว) จํานวน 
172 คน แบงกลุมตัวอยางเปน 4 กลุม โดยแตละชั้นปแบงนิสิตเปน 
2 กลุม ไดแก กลุมที่มีผลการเรียนออน คือ เกรดเฉลี่ยสะสมนอย
กวา 2.75 และกลุมผลการเรียนดี คือ เกรดเฉลี่ยสะสมตั้งแต 2.75 
ขึ้นไป  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวยแบบสอบถามการ
รับรูประสิทธิผลการสอนของอาจารยสอนทางคลินิกที่ผูวิจัยพัฒนา
จากแบบวัดคุณลักษณะที่แสดงถึงประสิทธิผลของอาจารยทาง
คลินิก (The nursing clinical teacher effectiveness inventory: 
NCTEI) สรางโดย Knox & Mogan (1985)6 ประกอบดวย
คุณลักษณะที่แสดงถึงประสิทธิผลของอาจารยสอนทางคลินิก 5 
ดาน จํานวน 46 ขอ ไดแก ดานความสามารถในการสอน 12 ขอ 

ดานความสัมพันธระหวางบุคคล 8 ขอ ดานการประเมินผล 6 ขอ 
ดานบุคลิกลักษณะสวนตัว 6 ขอ และดานความสามารถทางการ
พยาบาลจํานวน 4 ขอ โดยใหผูตอบแบบสอบถามประเมินความ
คิดเห็นของตนเอง แบงเปน 5 ระดับ ตั้งแต 1-เห็นดวยนอยที่สุด 
จนถึง 5-เห็นดวยมากที่สุด แบบสอบถามนี้ผานการตรวจสอบ
ความตรงโดยผูทรงคุณวุฒิ  3 คน  แลวปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะโดยใช เกณฑความเห็นจาก  2 คนขึ้นไป  แลว
ตรวจสอบความเที่ยงโดยนําไปศึกษาในกลุมตัวอยางที่มีลักษณะ
คลายกับประชากรที่ศึกษาจํานวน 41 คน พบวามีความตรงภายใน 
(internal consistency) ระดับสูง (Cronbach’s alpha coefficient 
เทากับ 0.98)  

ในการดําเนินการวิจัย ผูวิจัยแจงวัตถุประสงคและขอความ
รวมมือในการตอบแบบสอบถาม พิทักษสิทธิ์ผูรวมวิจัยโดยไมมี
การลงชื่อ ใหกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามดวยตนเอง แลว
สงกลับใหผูวิจัยภายใน 2 สัปดาห เก็บขอมูลในชวงเดือนกันยายน 
2553   
  

การวิเคราะหขอมูล 

เปรียบเทียบประสิทธิผลการสอนทางคลินิกระหวางอาจารย
พยาบาลกับพยาบาลพี่เลี้ยงโดยใช t- test และเปรียบเทียบ
ประสิทธิผลการสอนของอาจารยพยาบาลและพยาบาลพี่เลี้ยงตาม
การรับรูของนิสิตพยาบาลที่มีชั้นปและผลการเรียนตางกัน 4 กลุม
โดยใช two-way ANOVA ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 

  

ผลการศึกษา 
จากตั วอย า งนิ สิ ตพยาบาลทั้ งหมด  172  ราย  ได รั บ

แบบสอบถามคืนทั้งหมด 172 ฉบับ (อัตราตอบกลับรอยละ 100) 
กลุมตัวอยางเกือบทั้งหมดเปนเพศหญิง (รอยละ 95.3) อายุเฉลี่ย 
21.11 ป (ชวงอายุ 20 - 26 ป) แบงกลุมตัวอยางเปน 4 กลุม 
ไดแก กลุมที่ 1 คือนิสิตชั้นป 3 ที่มีผลการเรียนออน (รอยละ 26.7) 
กลุมที่ 2 คือนิสิตชั้นป 3 ที่มีผลการเรียนดี (รอยละ 29.7) กลุมที่ 3 
คือนิสิตชั้นป 4 ที่มีผลการเรียนออน (รอยละ 18.6) และกลุมที่ 4 
คือนิสิตชั้นป 4 ที่มีผลการเรียนดี (รอยละ 25.0) ผลคะแนนเฉลี่ย
ประสิทธิผลการสอนทางคลินิกเปรียบเทียบระหวางอาจารย
พยาบาลกับพยาบาลพี่เลี้ยงตามการรับรูของนิสิตพยาบาล พบวา
อาจารยพยาบาลมีคะแนนเฉลี่ยดานความสามารถในการสอน ( x  
= 4.16) สูงกวาพยาบาลพ่ีเลี้ยง ( x  = 3.93) อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ แตคะแนนดานอื่น (ความสัมพันธระหวางบุคคล การ
ประเมินผล บุคลิกลักษณะสวนตัว และความสามารถทางการ
พยาบาล) และคะแนนรวมประสิทธิผลการสอนระหวางระหวาง
อาจารยพยาบาลและพยาบาลพี่เลี้ยงไมแตกตางกันทางสถิติ 
(ตารางที่ 1)  
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ตารางท่ี 1 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยประสิทธิผลการสอนทางคลินิก
ระหวางอาจารยพยาบาลกับพยาบาลพ่ีเล้ียงตามการรับรู
ของนิสิตพยาบาล  

ประสิทธิผลการสอน 
รายดาน 

อาจารยพยาบาล พยาบาลพี่เลี้ยง 
t 

x  SD x  SD 

ความสามารถในการสอน 4.16 0.47 3.93 0.49 4.49* 

ความสัมพันธระหวางบุคคล 4.04 0.54 4.05 0.63 -.15 

การประเมินผล 4.08 0.56 4.09 0.63 -.05 

บุคลิกลักษณะสวนตัว 4.26 0.55 4.21 0.55 1.02 

ความสามารถทางการพยาบาล 4.23 0.54 4.12 0.60 1.90 

รวม 4.16 0.48 4.08 0.52 1.53 

* P-value < 0.01 

 

เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยประสิทธิผลการสอนของอาจารย
พยาบาลและของพยาบาลพี่เลี้ยงตามการรับรูของนิสิตที่มีชั้นปและ
ผลการเรียนตางกัน พบวาทั้ง 4 กลุม มีคะแนนเฉลี่ยประสิทธิผล
การสอนทางคลินิกของอาจารยพยาบาลไมแตกตางกัน แตมี
คะแนนเฉลี่ยประสิทธิผลการสอนทางคลินิกของพยาบาลพี่เลี้ยง
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P-value < 0.01) (ตารางที่ 
2) จึงทดสอบความแตกตางของคะแนนการรับรูตอประสิทธิผลการ
สอนของพยาบาลพี่เลี้ยงระหวางนิสิตกลุมตาง ๆ (Post hoc test 
ดวยวิธี Scheffe) พบวากลุมนิสิตชั้นป 3 ที่มีผลการเรียนดีมีการ
รับรูตอประสิทธิผลการสอนของพยาบาลพี่เลี้ยงสูงกวานิสิตชั้นปที่ 
4 ทั้งกลุมที่เรียนดีและเรียนออนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P-
value = 0.03 และ 0.04 ตามลําดับ) (ตารางที่ 3)  
   

ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยประสิทธิผลการสอนทางคลินิก
ของอาจารยพยาบาลและพยาบาลพี่เล้ียงตามการรับรู
ของนิสิตพยาบาลแยกตามชั้นปและผลการเรียน 

ประสิทธิผลการสอน 
คะแนนเฉลี่ย (±SD) ตามกลุมนิสิต§ 

F† ป 3 เรียน
ออน (n=46) 

ป 3 เรียนดี 
(n=51) 

ป 4 เรียน
ออน (n=32) 

 ป 4 เรียนดี  
(n=43) 

อาจารยพยาบาล 4.18±.44 4.11±.53 4.19±.32 4.16±.51 .212 
พยาบาลพี่เล้ียง 4.04±.51 4.29±.53 3.95±.43 3.97±.53 4.271* 

§ ผลการเรียน: เรียนออน หมายถึง GPA < 2.75; เรียนดี หมายถึง GPA ≥ 2.75   
† two-way ANOVA  
* P-value < 0.01  

    

ตารางท่ี 3 เปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของคะแนนเฉลี่ย
ประสิทธิผลการสอนของพยาบาลพี่เล้ียงตามการรับรู
ของกลุมนิสิตพยาบาล  

กลุมนิสิต 
ที่เปรียบเทยีบกัน 

Mean 
Difference 

Std. Error P-value* 

ป 3 เรียนออน กับ ป 3 เรียนด ี -0.249 0.103 0.12 
ป 3 เรียนออน กับ ป 4 เรียนออน  0.087 0.116 0.91 
ป 3 เรียนออน กับ ป 4 เรียนด ี  0.064 0.107 0.95 
ป 3 เรียนดี กับ ป 4 เรียนออน  0.336* 0.114 0.04 
ป 3 เรียนดี กับ ป 4 เรียนดี  0.313* 0.105 0.03 
ป 4 เรียนออน กับ ป 4 เรียนด ี -0.023 0.118 0.99 

* ANOVA, Post hoc test ดวยวิธี Scheffe   

สรุปและอภิปรายผลการศึกษา 
ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการสอนทางคลินิกระหวาง

อาจารยพยาบาลและพยาบาลพี่เลี้ยง พบวาประสิทธิผลการสอน
ของอาจารยพยาบาลดานความสามารถในการสอนสูงกวาพยาบาล
พ่ีเลี้ยงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งในสภาพการณที่เปนจริง 
พยาบาลพี่เลี้ยงไดรับการอบรมในโครงการเสริมสรางศักยภาพ
พยาบาลพี่เลี้ยงเปนเวลา 5 วัน ซึ่งเม่ือเปรียบเทียบกับอาจารย
พยาบาลที่ไดรับการอบรมเทคนิคการสอน ความสามารถในการ
ถายทอดความรูที่มากกวา ยอมสงผลตอความสามารถที่แตกตาง
กัน สอดคลองกับการศึกษาของ Ming และคณะ7 ที่พบวา 
พยาบาลพี่เลี้ยงยังไมม่ันใจในเทคนิคการสื่อสารและการสอน
ภาคปฏิบัติรูปแบบตางๆ  รวมกับยังไมมีทักษะและเวลาในการ
คนควาความรูใหม ๆ ทําใหขาดความเชื่อม่ันในการถายทอด
ความรูแกผูเรียน และสอดคลองกับการศึกษาดานความรวมมือ
ระหวางอาจารยพยาบาลและพยาบาลวิชาชีพในการฝกปฏิบัติใน
คลินิกของนิสิต ที่พบวามีการรับรูความรวมมือแตกตางกัน โดย
การรับรูที่เปนปญหาหรืออุปสรรคของพยาบาลพี่เลี้ยง คือเทคนิค
วิธีการนิเทศงานและขาดการประเมินผลการฝกปฏิบัติในคลินิก
รวมกัน ซึ่งสงผลใหพยาบาลพี่เลี้ยงเกิดความไมม่ันใจ8 เชน ขาด
การเตรียมตัววางแผนการสอน การอธิบายใหนิสิตเกิดความ
ชัดเจน เปนตน แตเม่ือเปรียบเทียบประสิทธิผลการสอนทางคลินิก
โดยรวมระหวางอาจารยพยาบาลและพยาบาลพี่เลี้ยง พบวา
คะแนนเฉลี่ยไมแตกตางกันทางสถิติ โดยการรับรูของนิสิต
พยาบาลตอประสิทธิผลดานบุคลิกลักษณะสวนตัวทั้งอาจารย
พยาบาลและพยาบาลพี่เลี้ยงมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ( x = 4.26 และ 
4.21 ตามลําดับ) แสดงใหเห็นวาทั้งอาจารยพยาบาลและพยาบาล
พ่ีเลี้ยงเปนผูที่มีคุณลักษณะที่มีประสิทธิผลในการเปนแบบอยาง
ของการเปนพยาบาลที่ดีใหแกนิสิตได  

ความสามารถในดานอื่นที่รองลงมา คือ ดานความสามารถ
ทางการพยาบาลในอาจารยพยาบาลและพยาบาลพ่ีเลี้ยง ( x = 
4.23 และ 4.12 ตามลําดับ) แสดงใหเห็นถึงการรับรูของนิสิตตอ
ความสามารถของอาจารยสอนทางคลินิกในการแนะนําเทคนิคตาง 
ๆ ในการปฏิบัติงาน และการแกไขปญหาตางๆ ที่นิสิตประสบ
ระหวางฝกปฏิบัติได ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาที่ เกี่ยวกับ
ภาพลักษณของพยาบาลตามความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลที่
พบวานักศึกษาพยาบาลมองภาพลักษณที่เดนที่สุดวาพยาบาล
ตองมีคุณลักษณะสวนบุคคลที่เกี่ยวของกับความอดทน ความ
รับผิดชอบและความเสียสละ9 และสอดคลองกับการศึกษาของ
สุภาพ อารีเอ้ือ และสิระยา สัจจาวาจ10 ที่พบวา คุณลักษณะที่มี
ประสิทธิผลของอาจารยสอนทางคลินิกประกอบดวย การมีเวลา
ใหกับนิสิต มีความสามารถทั้งในบทบาทอาจารยและวิชาชีพ มี
ทักษะในการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน มีความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติ มีบุคลิกที่อบอุน อดทน ซื่อสัตยและออนโยน และมี
การศึกษาพบวา ผูเรียนมีการรับรูการเปนแบบอยางทางคลินิกจาก
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อาจารยและสรางทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพได11 ซึ่งอาจารยพยาบาล
ของคณะพยาบาลศาสตร มศว ทั้งหมดจบการศึกษาการพยาบาล
โดยตรง มีการปฏิบัติการพยาบาลอยางตอเนื่อง สวนพยาบาลพี่
เลี้ยงเปนพยาบาลประจําหอผูปวยมาไมนอยกวา 3 ปภายหลังจบ
ปริญญาตรี การสอนโดยทั้งอาจารยพยาบาลและพยาบาลพี่เลี้ยง
จึงเปนการสอนที่นาสนใจและเห็นภาพชัดเจนในการนําทฤษฎีไปสู
การปฏิบัติจริง ทําใหเกิดทัศนคติที่ดีและกระตุนใหนิสิตพยาบาล
สนใจศึกษาวิชาชีพได12 นอกจากนี้ประสิทธิผลดานการประเมินผล
และความสัมพันธระหวางบุคคลระหวางอาจารยพยาบาลและ
พยาบาลพี่เลี้ยง พบวานิสิตมีการรับรูไมแตกตางกัน แสดงใหเห็น
วาอาจารยสอนทางคลินิกมีลักษณะของการเอาใจใสและใหความ
ยุติธรรมแกนิสิตไดอยางเหมาะสม 

เม่ือเปรียบเทียบระหวางกลุมนิสิตที่มีชั้นปและมีผลการเรียน
ตางกัน มีการรับรูความสามารถในการสอนของอาจารยพยาบาล
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งนี้เนื่องจากอาจารย
พยาบาลจะมีการสอนและตัดสินผลในวิชาทฤษฎีกอนการเรียนใน
วิชาปฏิบัติ อาจารยพยาบาลจึงมีความสัมพันธระหวางบุคคลกับ
นิสิตสูงซึ่งสัมพันธกับคะแนนคุณลักษณะของอาจารยพยาบาล13 
รวมกับรับรูผลการเรียนของนิสิตมากอนการขึ้นฝกปฏิบัติ ทําให
ระหวางการฝกปฏิบัติสามารถวิเคราะหปญหาและความตองการ
ของนิสิตเปนรายบุคคลได อาจารยพยาบาลจึงใหความสําคัญแก
นิสิตเปนรายบุคคลไมวาจะเปนชั้นปหรือมีผลการเรียนตางกันได
เปนอยางดี   

เม่ือเปรียบเทียบประสิทธิผลการสอนของพยาบาลพี่เลี้ยงตาม
การรับรูระหวางนิสิตที่มีชั้นปและผลการเรียนตางกัน พบวา มี
คะแนนเฉลี่ยแตละกลุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และ
เม่ือวิเคราะหความแตกตางเปนรายคู พบวา นิสิตชั้นป 3 ที่มีผล
การเรียนดี มีการรับรูประสิทธิผลการสอนสูงกวานิสิตชั้นป 4 ซึ่ง
สอดคลองกับการศึกษาของรพีพรรณ วิบูลยวัฒนกิจ14 ที่พบวา 
นิสิตชั้นป 3 รับรูพฤติกรรมเอื้ออาทรของอาจารยพยาบาลในการ
สอนทางคลินิกสูงกวานิสิตชั้นป 4 ทั้งนี้เนื่องจากชั้นป 3 เปนการ
เริ่มตนการฝกปฏิบัติ ตองอยูภายใตการดูแลจากอาจารยอยาง
ใกลชิด ในขณะที่นิสิตชั้นป 4 เปนปสุดทาย พยาบาลพี่เลี้ยงจึง
คอยดูแลอยูหาง ๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูแกไขปญหาและตัดสินใจ
ทางคลินิกไดดวยตนเอง ซึ่งอาจไมเปนไปตามความคาดหวังของ
นิสิต นอกจากนี้ ยังสอดคลองกับการศึกษาของสิริยา สัจจาวาจ 
และสุภาพ อารีเอ้ือ13 ที่วาผูเรียนที่มีจํานวนปเรียนสั้นกวาจะมีการ
รับรูและประเมินคุณลักษณะของอาจารยพยาบาลสูงกวาผูเรียนที่มี
จํานวนปเรียนมากกวา และพบวานิสิตมีความคาดหวังศักยภาพ
ของตนเองและมีความตองการในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง
ตามความรูสึกและประสบการณที่ไดรับจากการเรียนการสอน เม่ือ
มีการคาดหวังสูงจะรับรูวาศักยภาพของนิสิตควรไดรับการพัฒนา
สูงดวยเชนกัน15 ดังนั้น นิสิตชั้นป 4 ซึ่งเปนปที่ใกลจบการศึกษา
และตองเตรียมตัวสอบเพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจาก
สภาการพยาบาล จึงคาดหวังตอการพัฒนาศักยภาพของตนเองสูง 

แตไมไดรับการตอบสนองจากพยาบาลพี่ เลี้ยง ซึ่งไม เคยมี
ความสัมพันธระหวางบุคคลกับนิสิตมากอน นิสิตจึงพึงพอใจในการ
ไดรับการพัฒนาศักยภาพจากพยาบาลพี่เลี้ยงต่ํากวานิสิตชั้นป 3 
ที่มีผลการเรียนดี นอกจากนี้มีการศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะของ
พยาบาลพี่เลี้ยงที่ถูกคาดหวังสูงมาก ไดแก การใหคําแนะนําและ
สอนงานดวยความเต็มใจ มีความสามารถในการตัดสินใจไดอยาง
เหมาะสม ใหกําลังใจในการปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบ มีมนุษย
สัมพันธที่ดี16 เม่ือพยาบาลพ่ีเลี้ยงซึ่งไมไดมีความสัมพันธระหวาง
บุคคลกับนิสิตมากอนจึงจําเปนตองใชวิธีการสอนเปนรายกลุม 
นิสิตชั้นป 4 จึงรับรูประสิทธิผลการสอนของพยาบาลพี่เลี้ยงนอย
กวานิสิตชั้นป 3 ที่มีผลการเรียนดี   
  
ขอเสนอแนะ  

จากผลของการศึกษาครั้งนี้ สามารถประยุกตใชสําหรับ
โครงการที่เกี่ยวของกับการพัฒนาศักยภาพพยาบาลพี่เลี้ยงที่คณะ
พยาบาลศาสตรไดจัดทําขึ้น เพ่ือเพ่ิมจํานวนพยาบาลวิชาชีพที่จะ
สามารถเปนอาจารยพิเศษสอนภาคปฏิบัติ ควรพัฒนาเนื้อหา
เกี่ยวกับความสามารถในการสอน เทคนิคการสอนทางคลินิกแบบ
ตาง ๆ โดยเฉพาะเทคนิควิธีการที่ตอบสนองการเรียนการสอนที่
ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางใหมากขึ้น และควรวิจัยเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ
เทคนิคการสอนทางคลินิกแบบตาง ๆ ที่ชวยพัฒนาผูเรียนใหมี
ประสิทธิผลตอไป  
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