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บทคัดยอ 

วัตถุประสงค: เพื่อศึกษารูปแบบการพัฒนาศักยภาพที่เกิดขึ้นระหวางการ
รวมโครงการพัฒนาศักยภาพแกนนํานักศึกษาพยาบาลใหเปนผูนําสราง
เสริมสุขภาพ วิธีการศึกษา: งานวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม มีกลุม
ตัวอยางคือ นักศึกษาพยาบาลตํารวจชั้นปที่ 2 และ 3 จํานวน 60 คน ที่
สมัครใจรวมเปนแกนนําสรางเสริมสุขภาพ ในแตละวงรอบของการ
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อใหนักศึกษาสรางโครงการสรางเสริมสุขภาพ  
(ใชวงรอบ วางแผน-ปฏิบัติ-สังเกต-สะทอน 3 วงรอบ) โดยแบงเปนทีม ๆ 
ละ 20 คน ทีมละ 1 โครงการ มีอาจารยที่ปรึกษา 1 คน/โครงการ ผูวิจัยเก็บ
ขอมูลโดยการสังเกตและบันทึกเสียง และถอดบทเรียนเพื่อวิเคราะหจุดออน
จุดแข็งของกิจกรรม จากนั้นวิเคราะหรูปแบบการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองที่เกิดขึ้นในกลุมตัวอยางโดยใชโปรแกรม Atlas./tiTM จัดกลุมขอมูล
แลววิเคราะหเนื้อหา เปรียบเทียบผลกับทฤษฎีสรางเสริมสุขภาพของเพน
เดอรและแนวคิดการพัฒนาศักยภาพของ Bjaras สรุปรูปแบบการพัฒนา
ศักยภาพโดยเทคนิค spider-web mapping ดําเนินการวิจัยในชวงมีนาคม 
2552 ถึงกรกฎาคม 2553 ผลการศึกษา: พบรูปแบบการพัฒนาศักยภาพ
แกนนํานักศึกษาพยาบาลผูนําการสรางเสริมสุขภาพมี 4 ดาน คือ การ
พัฒนาการทํางานเปนทีม ทักษะการสอนสุขภาพ ความรูทัศนคติและการ
ปฏิบัติดานสุขภาพ และดานจิตอาสา โดยศักยภาพนี้สนับสนุนดวยบริบท
รอบนอกซึ่งไดแก การสนับสนุนจากอาจารยพี่เล้ียง  สถาบันการศึกษาและ
องคกรที่เกี่ยวของ และความรวมมือจากเครือขายผูนําชุมชน สรุป: พบ
รูปแบบการพัฒนาศักยภาพ 4 ดานที่เกิดข้ึนในแกนนํานักศึกษาพยาบาล
ระหวางการฝกเปนผูนําสรางเสริมสุขภาพที่ทําใหนักศึกษามีศักยภาพ
เพิ่มข้ึน ดังนั้น ในการจัดการเรียนการสอน อาจารยและผูเกี่ยวของควร
สนับสนุนตามกระบวนการพัฒนาดังกลาวใหมากยิ่งข้ึน เพื่อการพัฒนาแกน
นํานักศึกษาพยาบาลในการเปนผูนําสรางเสริมสุขภาพที่มีศักยภาพตอไป  

คําสําคัญ: การพัฒนาศักยภาพ, การสรางเสริมสุขภาพ, แกนนํา, นักศึกษา
พยาบาล    

 

Abstract 

Objective: To determine nursing student capacity emerging during 
health promotion leadership training. Method: In this participatory 
action research, subjects were 60 2nd and 3rd year nursing students 
from the Police Nursing College voluntarily joining the training. 
During the 3 plan-act-observe-reflect cycles, 3 groups of 20 students 
each, with a faculty member as a counselor, worked as a team to 
create health promotion program (1 program per team) for a nearby 
community. Data were collected by means of observation, tape 
recording and SWOT analysis, between March 2009 and July 2010. 
Content analysis and theme setting was conducted using Atlast/tiTM 
program to determine capacity developing components which were 
later compared with Pender’s theory of health promotion and 
Bjaras’s concept of capacity development. A spider-web mapping 
technique was used to construct the resulting model. Results: Four 
components of capacity development to be health promotion leader 
were found; namely 1) teamwork capacity, 2) teaching health 
promotion skill, 3) being voluntary to health promotion and 4) 
knowledge, attitude and practice in health behavior. This model was 
supported by exogenous factors including supports from advisor, 
academic institute, and relating organization, and community co-
operation. Conclusion: A 4-main components model of capacity 
development in nursing students was revealed during health 
promotion leadership training. Development of nursing student’s 
capacity to lead the future health promotion campaign should be 
encouraged.  

Keywords: capacity development, health promotion, leadership, 
nursing student    
 
 

บทนํา
ในการพัฒนาการสรางเสริมสุขภาพ นักศึกษาพยาบาลเปน

กลุมที่มีความสําคัญ เปนกําลังคนที่จะชวยพัฒนาสุขภาพ
ประชาชน และพัฒนาระบบสรางเสริมสุขภาพอยางยั่งยืนใน
อนาคต อีกทั้งยังเกี่ยวของกับงานสรางเสริมสุขภาพทุกลักษณะ

พ้ืนที่ทั่วประเทศไทย นักศึกษาพยาบาลเปนกลุมทรัพยากรบุคคล
สําคัญที่จะเปนผูนําหรือตนแบบดานสุขภาพใหกับประชาชนและ
ชุมชน โดยจะเปนผูรับชวงตอในการดูแล ปองกันโรคและสราง
เสริมสุขภาพของประชาชนในอนาคต    
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การพัฒนาทักษะการเปนผูนําการสรางเสริมสุขภาพควรพัฒนา
ตั้งแตเปนนักศึกษาพยาบาลในสถาบันการศึกษาและตอเนื่องไป
จนถึงเปนพยาบาลระดับวิชาชีพ1 แตการพัฒนาศักยภาพนั้น
จําเปนตองเริ่มที่แกนนํากอน เนื่องจากเปนการทํางานภาคปฏิบัติ
ซึ่งตองดูแลใหคําปรึกษาและแนะนํานักศึกษาเหลานี้อยางใกลชิด 
จึงทําใหไมสามารถฝกนักศึกษาจํานวนมากได อีกทั้งเปนกิจกรรม
นอกหลักสูตร จึงถือเปนภาระที่เพ่ิมขึ้นจากการเรียน ดังนั้น แกน
นํานักศึกษาที่ไดรับการคัดเลือกตองเปนผูที่มีจิตอาสา มุงม่ัน
เสียสละในการทํางาน พรอมที่จะอุทิศตน เสียสละเวลาในการ
ทํางาน และทําอยางตอเนื่อง  

ในการพัฒนาศักยภาพดานการสร างเสริมสุขภาพนั้น 
พฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพดานที่ควรไดรับการพัฒนา ควรเนน
ดานที่สําคัญกอน ดังที่ผองศรี มรกต กลาววาการพัฒนาพฤติกรรม
ควรใหครอบคลุมพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพดานสําคัญอยาง
นอย 3 ดาน คือ การจัดการความเครียด การออกกําลังกาย และ
การบริโภค2 ในการพัฒนาพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพทั้ง 3 ดานนี้ 
นักศึกษาควรไดรับการพัฒนาคุณลักษณะตนเองทั้งดานความรู 
ทัศนคติและพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของตนเองกอน แลวจึงให
โอกาสนักศึกษาฝกปฏิบัติเปนผูนําสรางเสริมสุขภาพในชุมชน 

วิธีการพัฒนาใหนักศึกษาเปนผูนําในการสรางเสริมสุขภาพจะ
เปนรูปแบบใดนั้น ขึ้นอยูกับความแตกตางในบริบทของแตละ
สถาบันการศึกษาพยาบาล ไดแก คุณลักษณะขององคกร ปจจัย
ดานการคัดเลือกคุณลักษณะนักศึกษา สังกัดที่แตกตางกันของ
สถาบันการศึกษาพยาบาล เชน สถาบันการศึกษาพยาบาลของ
ทหาร/ตํารวจ กระทรวงสาธาณสุข และกระทรวงศึกษาธิการ เปน
ตน รวมถึงปจจัยดานการใชระเบียบวินัย ระบบบังคับบัญชาของ
ทหารตํารวจหรือพลเรือนในการปกครองนักศึกษา และการ
กําหนดใหนักศึกษาทุกคนตองอยูหอพัก เปนตน ปจจัยเหลานี้ยอม
แตกตางกันในแตละสถาบันการศึกษาพยาบาล ทําใหรูปแบบการ
พัฒนาแกนนําแตกตางกัน เพราะกิจกรรมการพัฒนานี้ใชเวลานอก
หลักสูตรทําใหมีความแตกตางในเรื่องความสะดวกในการทํา
กิจกรรมนอกเวลา การพบและรับคําปรึกษาจากอาจารยพ่ีเลี้ยง 
ความพรอมในการรวมกลุมทํางานระหวางนักศึกษาดวยกัน ความ
สะดวกในการมีเวลารวมกัน เหลานี้ลวนมีผลตอความสําเร็จของ
การทํางาน ดังนั้น รูปแบบการพัฒนาใหนักศึกษาเปนผูนําการ
สรางเสริมสุขภาพจึงแตกตางกันในแตละสถาบัน ครือขายการ
สรางเสริมสุขภาพในเขตกรุงเทพมหานคร รวม 6 สถาบัน ไดแก 
คณะพยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาลัยพยาบาลตํารวจ 
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ 
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพอากาศ และวิทยาลัยพยาบาลเกื้อ
การุณย โดยมีคณะพยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล เปนแกน
นําการศึกษาโครงการ ไดรวมมือกันพัฒนาโปรแกรมการพัฒนา
แกนนํานักศึกษาเปนผูนําในการสรางเสริมสุขภาพขึ้น โดยไดรับ
การสนับสนุนทุนวิจัยจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
กิจกรรมนี้เริ่มจากการพัฒนาทางดานจิตปญญาใหนักศึกษามีจิต

อาสา เสียสละในการเปนแกนนําซึ่งตองใชเวลาและความรวมมือ
ทํากิจกรรมนอกเวลา การนําจิตตปญญามาใชเพ่ือใหนักศึกษา
เขาใจในตัวเอง ดังความหมายของจิตตปญญาศึกษาซึ่งเปน
การศึกษาที่ทําใหเขาใจตัวเอง รูตัว เขาถึงความจริง ทําใหเปลี่ยน
มุมมองเกี่ยวกบัโลกและผูอ่ืน เกิดความเปนอิสระ ความสุข ปญญา 
และความรักอันไพศาลตอเพ่ือนมนุษยและสรรพสิ่ง หรือคือ เกิด
ความเปนมนุษยที่สมบูรณวัตถุประสงคของการศึกษาจิตตปญญา
ศึกษา เปนกระบวนการเรียนรูดวยใจอยางใครครวญ เนนการ
พัฒนาความคิด จิตใจ อารมณภายในตนเองอยางแทจริงทั้งนี้
เพ่ือใหเกิดการตระหนักรูในตนเอง รูคุณคาของสิ่งตาง ๆ โดย
ปราศจากอคติ เกิดความรักความเมตตา ออนนอมตอธรรมชาติ มี
จิตสํานึกตอสวนรวม และสามารถเชื่อมโยงกับศาสตรในการ
ดําเนินชิวิตประจําวันไดอยางสมดุลและมีคุณคา3  

กิจกรรมฝกแกนนํานี้ใชวิธีการปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ให
โอกาสนักศึกษามีบทบาทสําคัญริเริ่มสรางสรรคการเปนผูนํา
พฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพดวยวิธีการตาง ๆ ที่นักศึกษาคิดขึ้น
เอง สถาบันการศึกษาและอาจารยพ่ีเลี้ยงทําหนาที่ชวยสงเสริม
สนับสนุนปจจัยดานตาง ๆ ซึ่งปจจัยนั้นไดแก การอํานวยความ
สะดวกในการบริหารจัดการงานมอบหมาย ตารางการเรียนการ
สอน ใหเวลานักศึกษาในการทํากิจกรรมไดตามสมควร และจัดหา
สิ่งอํานวยความสะดวก อุปกรณ สถานที่ เพ่ือเอ้ือตอการปฎิบัติ
พฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ จนคาดหวังไดวานักศึกษาพยาบาล
จะสามารถเรียนรู มีทัศนคติ และมีทักษะที่จําเปนในการเปนผูนํา
ดานการสรางเสริมสุขภาพ จากนั้นไดสรุปรูปแบบการพัฒนาแกน
นําในการเปนผูนําการสรางเสริมสุขภาพหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 

ทั้งนี้ Bjaras และคณะ ไดเสนอวารูปแบบของการพัฒนา
ศักยภาพของชุมชนในการพัฒนาสิ่งตาง ๆ นั้น ไดแก การมีสวน
รวมของชุมชน ภาวะผูนํา การกระตุนจากองคกร ความสามารถใน
การประเมินปญหา ความสามารถในการสรางปญหา การใช
ทรัพยากรที่มี และการสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน4  

ในการดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพแกนนํานักศึกษา
พยาบาลดวยวิธีการปฏิบัติการแบบมีสวนรวมหลายวงรอบที่มี
อาจารยทําหนาที่เปนพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาแกนนํามีบทบาทเดนใน
การริเริ่มกิจกรรมตั้งแตตนจนสิ้นสุดโครงการนี้เปนสิ่งใหมในการ
ฝกศักยภาพนักศึกษาในบริบทของวิทยาลัยพยาบาลสังกัดเหลา
ทัพ การศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาวากระบวนการหรือ
รูปแบบการพัฒนาศักยภาพที่ เกิดขึ้นในกลุมนักศึกษาที่รวม
โครงการนั้นมีองคประกอบดานใดบางที่ทําใหนักศึกษาสามารถ
พัฒนาศักยภาพได รวมถึงบริบทรอบนอกที่เอ้ือตอการพัฒนา
ศักยภาพนั้น โดยรูปแบบที่สรุปไดสามารถนําไปเปนแนวทางใน
การพัฒนาศักยภาพดานการสรางเสริมสุขภาพและการพัฒนาดาน
อ่ืน ๆ  
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วิธีการศึกษา 
การวิจัยนี้ เปนการบูรณาการการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวน

รวม (Participatory action research: PAR) มีประชากรการศึกษา 
คือนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลตํารวจชั้นปที่ 2 และ 3 จํานวน 125 
คน กลุมตัวอยางที่ใชคือ นักศึกษาพยาบาลตํารวจชั้นปที่ 2 และ 3 
จํานวน 60 คน ซึ่งสมัครเขารวมเปนแกนนําในการสรางเสริม
สุขภาพดวยความสมัครใจ ดําเนินการโครงการระหวางเดือน
มีนาคม 2552 – กรกฎาคม 2553  
 

หลักการในการสรางโครงการ  
เม่ือไดรับอนุญาตจากวิทยาลัยพยาบาลตํารวจ ผูวิจัยไดเขาพบ

กลุมตัวอยางเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงคของโครงการและการวิจัย  การ
พิทักษสิทธิของกลุมตัวอยาง  รูปแบบการทํากิจกรรมตาม
โปรแกรมการพัฒนาศักยภาพแกนนํานักศึกษาพยาบาลเปนผูนํา
การสรางเสริมสุขภาพ โปรแกรมนี้พัฒนาโดยสถาบันการศึกษา
พยาบาลเครือขายการสรางเสริมสุขภาพในเขตกรุงเทพมหานคร 
รวม 6 สถาบันดงกลาวขางตน การพัฒนาโปรแกรมในสวนเตรียม
ความพรอมของนักศึกษาใชแนวคิดจิตตปญญาศึกษา เนื่องจาก
เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเ พ่ือสัง เกตการ
เปลี่ยนแปลงในตัวนักศึกษา จึงจัดใหมีอาจารยพ่ีเลี้ยงใหคําปรึกษา 
แนะนํานักศึกษา รวมถึงสังเกตและบรรทึกขอมูลในแตละวงรอบ  

ในแตละวงรอบของการพัฒนาศักยภาพแกนนําสรางเสริม
สุขภาพ (รูปที่ 1) ใชหลักการและขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
ตามแนวคิด Kemmis และ McTaggart (กลาวถึงในผองศรี ศรี
มรกต5) มาเปนแนวทางในการดําเนินการตามวงจรการวิจัย PAR 
ในแตละวงรอบมี 4 ขั้นตอน คือ การวางแผนการทํางาน (plan) 
การนําไปปฎิบัติ (act) การสังเกต (observe) ระหวางการปฏิบัติ 
และการสะทอนผลการปฏิบัติ (reflect) และเม่ือรวบรวมขอมูลเชิง
คุณภาพแลว ผูวิจัยใชเทคนิค spider-web mapping จัดลําดับ
ความสําคัญของแกน  (domain) เ พ่ือสรุปรูปแบบการพัฒนา
ศักยภาพแกนนําสรางเสริมสุขภาพ  
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รูปท่ี 1 แสดงการหมุนวงรอบการวิจัยพัฒนาศักยภาพแกนนําสราง
เสริมสุขภาพของนักศึกษาตามแนวคิดการวิจัยแบบ action 
research ของ Kemmis & McTaggart (1998) (กลาวถึงใน
ผองศรี ศรีมรกต5)   

ข้ันตอนการพัฒนาศักยภาพการเปนแกนนําสรางเสริม
สุขภาพ  

จากการที่บริบทของสถาบันการศึกษาพยาบาลแตละสถาบันมี
ความแตกตางกัน สถาบันการศึกษาพยาบาลเครือขายการสราง
เสริมสุขภาพในเขตกรุงเทพมหานคร รวม 6 สถาบันรวมกัน
กําหนดแนวทางหลักในการจัดโปรแกรมกิจกรรมเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพการเปนแกนําสรางเสริมสุขภาพ สรุปได 4 ขั้นตอน ดังนี้  

 

ขั้นตอนท่ี  1 เตรียมความพรอมใหนักศึกษา  ขั้นนี้ มี
วัตถุประสงคเพ่ือใหเกิดจิตอาสาในการเปนแกนนําสรางเสริม
สุขภาพ สรางพลัง ภาวะผูนําและแนวคิดในการสรางเสริมสุขภาพ
แบบมีสวนรวม และเกิดแนวคิดเบื้องตนวานักศึกษาจะจัดโครงการ
สรางเสริมสุขภาพใหแกชุมชนอยางไรบาง ในทั้ง 3 พฤติกรรม
สุขภาพ (การจัดการความเครียด การออกกําลังกาย และการ
บริโภค) โดยกิจกรรมสําหรับเตรียมความพรอมนี้ ไดแก การอบรม
จิตปญญาศึกษารวม 3 วัน ซึ่งกิจกรรมเตรียมความพรอมในชวง
การอบรมจิตปญญาศึกษานั้น ทั้งชื่อ รายละเอียด วิธีการ เนื้อหา
และวิธีดําเนินการของแตละกิจกรรม ใหแตละสถาบันกําหนดเอง 
ทั้งนี้ วิทยาลัยพยาบาลตํารวจสรางกิจกรรมตอไปนี้ กิจกรรมมิตร
ไมตรี เพ่ือทําความคุนเคยกับเพ่ือน กิจกรรมรวมพลังสรางเสริม
สุขภาพประชาคม กิจกรรมสะทอนคิดโครงการกิจกรรมสรางเสริม
สุขภาพในฝน กิจกรรม contemplative arts เพ่ือรวมกันตอเติม
ภาพจากจุดเล็ก ๆ และกิจกรรมหนาตางสี่บานมุมมองผูอ่ืนและ
ตัวเอง เปนตน  

 

ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นเตรียมการ มีขั้นตอนยอยดังนี้  
2.1 ออกแบบและเตรียมโครงการสรางเสริมสุขภาพ มี

วัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาเขียนโครงการสรางเสริมสุขภาพ
สําหรับจัดใหกับชุมชนใกลสถาบัน โดยนักศึกษาลงพ้ืนที่ คัดเลือก
ชุมชน ประสานงานกับชุมชน ระหวางนี้นักศึกษาจะพบกับปญหา
และอุปสรรคมากมาย และตองมาพบกับอาจารยพ่ีเลี้ยงหลาย
วงรอบ ตามขั้นตอนในรูปที่ 1 ซึ่งแตละวงรอบประกอบดวยการวาง
แผนการทํางาน นําไปปฎิบัติ ระหวางการปฏิบัติมีการสังเกตโดย
สมาชิกและอาจารยพ่ีเลี้ยง แลวสะทอนผลการปฏิบัติ  

ทั้งนี้ ไดแบงนักศึกษาเปน 3 กลุม กลุมละ 20 คน ใหแตละ
กลุมสรางโครงการ 1 โครงการ โดยมีอาจารยพ่ีเลี้ยง 1 คน ตอ
กลุม โดยนอกจากการปรึกษาเฉพาะกับอาจารยพ่ีเลี้ยงประจํากลุม
แลว ยังมีการประชุมปรึกษากับอาจารยพ่ีเลี้ยงรวมทั้ง 3 กลุมดวย  

ตัวอยางการดําเนินการในขั้นตอนนี้ ไดแก การพบวานักศึกษา
กําหนดโครงการสรางเสริมสุขภาพที่เหมาะกับวัยรุนชั้นมัธยม 
ศึกษาตอนปลาย เม่ือประสานงานแลวไมสามารถจัดกิจกรรมได
เนื่องจากเวลาเรียนของนักศึกษากับนักเรียนไมตรงกัน โดยเปน
ชวงใกลสอบของนักเรียน และบางกลุมตองไปเขาคาย  ทําให
นักเรียนเหลือนอย ดังนั้นนักศึกษากลับมาพบอาจารยเ พ่ือ
ปรับเปลี่ยนชุมชนและกิจกรรม โดยในแตละวงรอบอาจารยสังเกต
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และสัมภาษณความรูสึก วิธีการแกปญหา การรวมมือกันระหวาง
เพ่ือนนักศึกษา การจัดการบริหารเวลาในการเรียนการสอบ การ
ขี้นเวรบายดึกที่ทําใหนัดพบกันไดยาก ปญหาการจัดการกับความ
ขัดแยงกับผูอ่ืน การทํางานเปนทีม การมีภาวะผูนําและผูตามของ
นักศึกษา และเพ่ือติดตามการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในตัวนักศึกษา 

2.2 เตรียมสื่อการจัดกิจกรรมในโครงการสรางเสริมสุขาพ 
ขั้นตอนนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาสรางสื่อในการทํากิจกรรม
ตามความคิดสรางสรรคของนักศึกษาเอง และเพ่ือสรางแรงจูงใจ 
ใหนักศึกษานําเขารวมประกวดรวมกันใน 6 สถาบันเครือขายโดย
มีรางวัลให สื่อที่นักศึกษาคิดทําไดแก วีซีดีภาพยนตร แผนพับ 
สมุดบันทึกสุขภาพ โปสเตอร เปนตน  

 

ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นทํากิจกรรมตามโครงการสรางเสริม
สุขภาพ มีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษานําโครงการสรางเสริม
สุขภาพที่ปรับปรุงหลายวงรอบจนเหมาะสมแลว ไปจัดในชุมชนที่
กําหนดไว นักศึกษาตองประชาสัมพันธโครงการ เตรียมพ้ืนที่กอน
วันจัดกิจกรรม เพ่ือวางแผนการทํางานและประเมินผลโครงการ
โดยชุมชน ในสวนของวิทยาลัยพยาบาลตํารวจ ชุมชนที่ลง
ปฏิบัติการ คือ ชุมชนบานครัวใต และกิจกรรมที่จัดไดแก โครงการ 
“Goodbye serious” เปนกิจกรรมคลายเครียด โครงการ “คิดกอน
กินสักนิด ชีวิตสดใส” เปนกิจกรรมกําหนดสัดสวนอาหาร และ
โครงการ “Doo Dee Dance” เปนกิจกรรมออกกําลังกาย  

ชุมชนบานครัวใตที่นักศึกษาเลือกไปจัดโครงการ ตั้งอยูที่แขวง
ปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ มีลักษณะพ้ืนฐานที่ไดจากการ
สํารวจขอมูลพ้ืนฐานชุมชนโดยนักศึกษาพยาบาลตํารวจ ชั้นปที่ 2 
จากกลุมตัวอยาง 263 คน (ประชากร 263 คน ที่มีอายุ 20 ปขึ้น
ไป) พบวาสวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาชายเล็กนอย (รอยละ 
56.3) สวนใหญมีดัชนีมวลกายปกติ (18.5 - 24.9 กก/ม2) (รอยละ
57.3) ตามดวยทวม (25 - 25.9 กก/ม2) (รอยละ 27.43) สวนโรค
หรืออาการที่พบมาก ไดแก ชาปลายมือปลายเทาไมทราบสาเหตุ 
ความดันโลหิตสูง ปสสาวะกลางคืนเกิน 3 ครั้งขึ้นไป ตาพรามัว
ตองเปลี่ยนแวนบอย โรคไขมนในเลือด เบาหวาน เปนตน 
สวนมากไมสูบบุหรี่ (รอยละ 68.2) แตดื่มสุรา (รอยละ 63.8)6 

 

ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นสรุปประเมินผล เพ่ือวิเคราะหจุดออนจุด
แข็งและการเปลี่ยนแปลงในตนเองของนักศึกษา ขั้นนี้เปนกิจกรรม
ถอดบทเรียน ใชเวลา 3 วัน โดยในสวนของวิทยาลัยพยาบาล
ตํารวจ กิจกรรมประเมินผลเหลานี้ ไดแก “Lesson learn: 
กระบวนการพัฒนาอาจารยพ่ีเลี้ยงสูการพัฒนาแกนนํานักศึกษา
สรางเสริมสุขภาพ” “3 มิติ: โภชนาการ ออกกําลังกาย การจัดการ
ความเครียด” และ SWOT Analysis ซึ่งเปนการจัดกลุมผสม
ระหวางอาจารยพ่ีเลี้ยงกับนักศึกษา  

 

การรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ  
ผูวิจัยรวบรวมขอมูลในสวนของนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาล

ตํารวจเปนระยะ ตลอดการดําเนินการโดยการสังเกต บันทึกเสียง

และจดบันทึกปญหาอุปสรรคและวิธีการแกไขของนักศึกษาทั้งใน
แงการวางแผนการทํางาน นําไปปฎิบัติ การสังเกตระหวางปฏิบัติ 
และการสะทอนผลการปฏิบัติ ในทุกวงรอบ ทั้งหมด 3 วงรอบ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งขอมูลความเห็นที่ไดจากการวิเคราะหจุดออน
จุดแข็งในระยะสุดทายกอนปดโครงการ  

 

การพิทักษสิทธิผูเขารวมการวิจัย  

โครงการวิจัยพัฒนานี้ไดรับอนุมัติใหดําเนินการวิจัยจาก
วิทยาลัยพยาบาลตํารวจ (หนังสืออนุมัติเลขที่ 0037.24(8)/190, 
15 กรกฏาคม 2552) ผูวิจัยชี้แจงรายละเอียดของการจัย และ
ผลไดผลเสียอยางชัดเจนแกผูเขารวมโครงการทุกคน การเขารวม
โครงการเปนความสมัครใจของผูรวมโครงการทุกคน  

 

การวิเคราะหขอมูล  

วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) 
แลวจับประเด็นสําคัญ (themes setting) และการแปลผล โดยใน
ขั้นตอนการวิเคราะหเนื้อหานั้น ผูวิจัยใชโปรแกรม Atlas/ti ในการ
วิเคราะห โดยเทคนิคนี้มีแนวคิดพ้ืนฐาน คือการจัดกลุมขอมูลตาม
ความใกลเคียงในเนื้อหาสาระ และจัดลําดับความสําคัญของกลุม
ขอมูลแตละกลุม โดยพิจารณาจากความถี่ซ้ํา ๆ ของแตละความ
คิดเห็น แลวนํากลุมขอมูลที่มีปริมาณความถี่ของแตละความ
คิดเห็นซ้ํามาก ๆ มาสรุปเปนกลุมหรือประเด็นใหญ จากนั้น
เปรียบเทียบประเด็นหรือ domains ที่ไดจากการวิเคราะหกับ
แนวคิด/ทฤษฎีตอไปนี้ 1) ทฤษฎีสรางเสริมสุขภาพของเพนเดอร 
(อางถึงใน เริงจิตร กลันทปุระและคณะ7) และ 2) แนวคิดการ
พัฒนาศักยภาพแกนนําตามแนวคิดของ Bjaras และคณะ4 ทายสุด 
นําผลการวิเคราะหที่ไดมาสรุปเปนรูปแบบการพัฒนาแกนนํา
นักศึกษาพยาบาลเปนผูนําดานการสรางเสริมสุขภาพในรูปแบบ
แผนภูมิที่เขาใจงายโดยเทคนิค spider-web mapping  

โดยหลักการนั้น การวิเคราะหรูปแบบการพัฒนาแกนนําสราง
เสริมสุขภาพนี้ใชวิธีสรุปความรูแบบอุปทาน (inductive method) 
โดยเริ่มจากแปลงขอมูลดิบ ซึ่งเปนสิ่งที่เปนรูปธรรม (concrete) 
ใหเปนแนวคิดซึ่งเปนนามธรรม (abstract) ซึ่งทําไดโดยการ
วิเคราะหตีความขอมูล โดยอาศัยการนําเสนอทั้ง 2 รูปแบบ คือ 
จากภาพรวมสูประ เด็นยอย  (general-to-specific)  และจาก
ประเด็นยอยสูภาพรวม (specific-to-general) ซึ่งชวยใหสามารถ
สรุปเปนแผนภูมิที่เขาใจงาย6 ซึ่งวิธีการวิเคราะหลักษณะนี้ถือเปน
หัวใจสําคัญของการสรุปรูปแบบการพัฒนาศักยภาพ    

     

ผลและอภิปรายผลการศึกษา 
จากตารางทื่ 1 นักศึกษาที่เขารวมโครงการเปนนักศึกษาชั้นป

ที่  3 มากกวาชั้นปที่  2 เล็กนอย  (รอยละ  56.7 และ  43.3  
ตามลําดับ) อายุระหวาง 20 - 21 ป (รอยละ 70) ทั้งหมดเปนเพศ
หญิง สวนใหญมีภูมิลําเนาในภาคกลาง (รอยละ 31.6)  น้ําหนัก 
5.1 – 55.5 กิโลกรัม (รอยละ 35) สวนสูง 155 - 160 เซนติเมตร 
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(รอยละ 45) ดัชนีมวลกายอยูในระดับปกติ (รอยละ 71.1) และสวน
ใหญมีรอบเอว 26 - 30 นิ้ว (รอยละ 75.0)   

    
ตารางท่ี 1 ลักษณะทางประชากรศาสตรของตัวอยางนักศึกษาแกน

นําสรางเสริมสุขภาพ (N = 60)  

ลักษณะทางประชากรศาสตร จํานวน รอยละ 
ช้ันป    

2 26 43.3 
3 34 56.7 

 อายุ (ป)    
18 1 1.7 
19 5 8.3 
20 21 35.0 
21 21 35.0 
22 9 15.0 
23 2 3.3 
24 1 1.7 

เพศ   
ชาย - - 
หญิง 60 100.0 

น้ําหนัก (กิโลกรัม)    

40.0 - 45.5 8 13.3 
45.6 - 50.0  13 21.7 
50.1 - 55.5 21 35.0 
55.6 - 60.0 11 18.3 
มากกวา 60.0 7 11.7 

สวนสูง (เซนติเมตร)    

155 - 160  27 45.0 
161 - 165 20 33.3 
166 - 170  12 20.0 
มากกวา 170  1 1.7 

ระดับคาดัชนีมวลกาย   

ผอมระดับ 4 (BMI < 16.0 กก/ม2)  0 0 
ผอมระดับ 3 (BMI 16.0 - 16.9 กก/ม2)                2 3.3 
ผอมระดับ 2 (BMI 17.0 - 18.4 กก/ม2) 5 8.3 
ผอมระดับ 1 (BMI 18.5 - 19.9 กก/ม2) 8 13.4 
ปกติ          (BMI 20.0 - 24.9 กก/ม2) 43 71.7 
อวนระดับ 1 (BMI 25.0 - 29.9 กก/ม2) 2 3.3 

รอบเอว (นิ้ว)   

< 25  10 16.7 
26 - 30  45 75.0 
> 30  5 8.3 

 

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพในแกนนํานักศึกษาพยาบาล
วิทยาลัยพยาบาลตํารวจเพื่อเปนผูนําสรางเสริมสุขภาพ  

จากการรวบรวมขอมูลเปนระยะตลอดการดําเนินการโดยการ
สังเกต บันทึกเสียงและจดบันทึกปญหาอุปสรรคและวิธีการแกไข
ของนักศึกษาในการวางแผนการทํางาน (plan) นําไปปฎิบัติ (act) 
ระหวางการปฏิบัติมีการสังเกต (observe) แลวสะทอนผลการ

ปฏิบัติ (reflect) ของการปฏิบัติการอยางมีสวนรวมแตละวงรอบ 
ทั้งหมด 3 วงรอบและที่สําคัญขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหจุดออน
จุดแข็งในระยะสุดทายกอนปดโครงการ สามารถสรุปไดเปน
รูปแบบการพัฒนาแกนนํานักศึกษาพยาบาลผูนําการสรางเสริม
สุขภาพของวิทยาลัยพยาบาลตํารวจตามแผนภูมิในรูปที่ 2 โดย
คนพบกลุมขอมูลสําคัญ (domain) 4 ดาน คือ การพัฒนาการ
ทํางานเปนทีม ทักษะการสอนสุขภาพ ความรูทัศนคติและการ
ปฏิบัติดานสุขภาพ และจิตอาสา และมีปจจัยหรือบริบทรอบนอกที่
สนับสนุน การสนับสนุนจากองคกร การสนับสนุนจากอาจารยพ่ี
เลี้ยง ความรวมมือจากเครือขายผูนําชุมชน และการสนับสนุนจาก
สถาบันการศึกษา  

โดยรายละเอียดของศักยภาพแตละดาน มีดังนี้ ดานการ
พัฒนาการทํางานเปนทีม นักศึกษาไดเรียนรูและพัฒนาดานตาง 
ๆ ดังนี้ ทักษะการสื่อสารกับผูรวมทีมและชุมชน ความรับผิดชอบ
ในหนาที่มอบหมาย ทักษะการปรับตัวเขากับผูอ่ืน ทักษะในการ
เปนผูนํา การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน เรียนรูวิธีการทํางาน
วิเคราะหปญหาไดเห็นปญหาของชุมชน เรียนรูการแกไขปญหา
เฉพาะหนา เรียนรูการขอความรวมมือจากชุมชน ตระหนัก มี
ทักษะในการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืนทั้งเพ่ือนรวมทีมและชุมชน 
และรูจักเห็นใจผูอ่ืน  

สวนดานทักษะในการสอนสุขภาพ นักศึกษาไดเรียนรูและ
พัฒนาดานตาง ๆ ดังนี้ ไดทักษะในการพัฒนาสื่อการสอน เชน คิด
รูปแบบเนื้อหาในการทําโปสเตอร แผนพับ วีดิโอ สมุดบันทึก
สุขภาพใหไดความรูและนาสนใจ พัฒนาทักษะการสอนสุขภาพได
เรียนรูวิธีการสอนใหมีประสิทธิภาพ ไดวิธีการใหม ๆ ในการจัดทํา
กิจกรรมครั้งตอไป ปรับปรุงจุดดอยพัฒนาจุดเดนของตนเอง กลา
แสดงออกและไดประสบการณตรงในการสอนสุขภาพแกชุมชน  

เกี่ยวกับความรู ทัศนคติและการปฏิบั ติดานสุขภาพ 
นักศึกษาไดเรียนรูดังนี้ ไดรับความรูเพ่ิมขึ้นจากการเตรียมตนเอง 
มีทัศนคติทางบวกตอการสรางเสริมสุขภาพ ทํางานดวยใจรัก
เนื่องจากมีทัศนคติที่ดีและเห็นความสําคัญของการปฏิบัติเพ่ือสราง
เสริมสุขภาพ 

ทายที่สุด ในดานจิตอาสานั้น นักศึกษาไดเรียนรูและพัฒนา
ดังนี้ รูสึกมีคุณคาในตนเอง ความตองการใหประชาชนมีสุขภาพดี 
ความตองการใหชวยเหลือประชาชนใหมีความสุข การอยาก
ทํางานในชุมชนอีก อยากสอนประชาชนในการดูแลสุขภาพไมให
เจ็บปวย ความเสียสละ ความภาคภูมิใจและตองการเปนแกนนํา
นักศึกษาในการสรางเสริมสุขภาพตอไป   
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Woodard กลาววาการพัฒนาศักยภาพในการสรางเสริมสุขภาพ
ของบุคคลตองประกอบดวยความรู ทักษะ ความมุงม่ันและแหลง
สนับสนุน10 และที่ McConnell ระบุกลวิธีในการสรางสุขภาพ
ประกอบดวยทักษะความเปนผูนํา การสนับสนุนจากองคกร การมี
ความรู มีนวตกรรม เครือขายเพ่ือน และการปรับตัวตอบริบทใน
ชุมชน11  

การสรางเสริมสมรรถนะในชุมชนควรเนนการมีสวนรวมเปน
สําคัญ ดังที่ Laverack เสนอวาการสรางสมรรถนะในชุมชนดาน
การสรางเสริมสุขภาพ ตองมีการใหนักศึกษาเขาไปมีสวนรวม
เพ่ือใหเกิดภาวะผูนํา บทบาทในการแสดงออกในชุมชน การ
เชื่อมโยงกับผูอ่ืน มีการประเมินปญหา การไดรับการสนับสนุน
ทรัพยากร และการบริหารโครงการ12  สวน Cooke เนนที่รูปแบบ
การพัฒนาที่ตัวบุคคล ทีม องคกร เครือขายชุมชน ทักษะและ
ความเชื่อม่ันในตนเองของนักศึกษา และการฝกปฏิบัติจริง13 
รวมถึงที่ Farmer และ Weston กลาววาหลักในการสรางศักยภาพ
ควรเนนการใหคําแนะนําในภาพรวม การใหแกนนําไดปรับตัวใน
การทํางาน การลดอุปสรรคที่มีตอการมีสวนรวมในการทํางาน การ
ประสานความรวมมือซึ่งกันและกัน และการสรางเครือขาย14 ซึ่งจะ
เห็นไดวา นโยบาย ความพรอมและวิสัยทัศนขององคกรเปนปจจัย
ที่สําคัญตอการพัฒนาศักยภาพของผูรวมกิจกรรมดวย ดังที่ Brazil 
ไดกลาวถึงการพัฒนาศักยภาพวาขึ้นกับความพรอมขององคกร
ดวย15  

จากผลการวิเคราะหองคประกอบขางตน เห็นไดวาเปนโอกาส
อันดีที่สถาบันการศึกษาพยาบาลซึ่งเปนองคกรที่มีความพรอมใน
การพัฒนานักศึกษา พรอมทั้งการมีนักศึกษาพยาบาลที่พรอมจะ
เรียนรู และความรวมมือจากฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ จะสามารถ
พัฒนาการผลิตพยาบาลวิชาชีพที่สามารถดูแลและสรางเสริม
สุขภาพชุมชนได โดยใชการเรียนรูจากประสบการณการทํา
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแกนนําใหครบทั้ง 4 องคประกอบตามที่
พบในการศึกษานี้  
 

ขอเสนอแนะแนวจากการศึกษา 

งานวิจัยนี้เปนงานวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม มีจุดแข็ง
ที่มีการกําหนดโปรแกรม ขั้นตอนการเตรียมจิตอาสานักศึกษา ทํา
ใหนักศึกษาเกิดความประทับใจ และมุงม่ันสัญญาในการอุทิศตน 
สวนการที่นักศึกษาไดพบกับปญหาอุปสรรคในขณะทํางานทําใหมี
ประสบการณในการแกไขปญหา ซึ่งเปนประสบการณตรง การที่
อาจารยพี่เลี้ยงเปนที่ปรึกษาเปนกําลังใจใหนักศึกษาทําใหอาจารย
และนักศึกษามีความสัมพันธที่ดีตอกัน อาจารยไดเห็นถึงความ
รับผิดชอบมุงม่ันในการทํางานของนักศึกษา ทําใหเกิดความ
ประทับใจและตั้งใจที่จะทําหนาที่ในการสรางเสริมสุขภาพตอไป 
แตอยางไรก็ตาม จุดออนของการจัดโปรแกรมนี้ คือ นักศึกษาสวน
ใหญไมสามารถรวมกลุมกันไดทั้งหมดในการปรึกษาหารือ 
เนื่องจากมีการขึ้นเวรบายดึกทําใหการประสานงานเปนทีมและ

การพบปะกันทําไดยาก ตองอาศัยการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
นักศึกษาที่เขาโครงการบางคนไมสามารถทํากิจกรรมที่จัดให
ชุมชนในวันหยุดไดเนื่องจากขึ้นเวรเชา แตก็มีนักศึกษาที่มีความ
รับผิดชอบสูงลงเวรดึกและมาทํากิจกรรมที่จัดใหชุมชนตอจนเสร็จ
โครงการ จากการที่นักศึกษาไดเขารวมโปรแกรมการพัฒนา
นักศึกษาแกนนําในการสรางเสริมสุขภาพนี้ จะชวยใหนักศึกษา
พัฒนาศักยภาพในการทํางานสรางเสริมสุขภาพไดตอไปในอนาคต 
หนวยงานควรใหการสนับสนุนดานนโยบายและกิจกรรม โดย
กํ าหนดให มีกิ จกรรมเชนนี้ทุ กป  พัฒนาตอยอดโครงการ 
ดําเนินการสนับสนุนใหมีแกนนํานักศึกษาเพิ่มขึ้น จัดการเรียนการ
สอนใหเอ้ือตอการจัดเวลาในการรวมกิจกรรมของโครงการสราง
เสริมสุขภาพ อาจารยและผูบังคับบัญชาที่ไมไดเขารวมโครงการให
การสนับสนุนและเปนกําลังใจใหนักศึกษา ควรใหนักศึกษาแกนนํา
ไดปฏิบัติในชุมชนอื่น ๆ อีกและมีการติดตามผลอยางตอเนื่องเพ่ือ
ความยั่งยืนของพฤติกรรมตอไป 

 

สรุปผลการศึกษา 
 

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพแกนนําที่ปรากฏในตัวนักศึกษา
พยาบาลประกอบดวย 4 ดาน คือ การพัฒนาการทํางานเปนทีม 
ทักษะการสอนสุขภาพ ความรูทัศนคติและการปฏิบัติดานสุขภาพ 
และจิตอาสา ทั้ง 4 ดานมีจุดศูนยกลางคือ ศักยภาพแกนนําที่ได
พัฒนาขี้น มีความสัมพันธซึ่งกันและกันแทนดวยลูกศร 2 ทาง และ
มีบริบทรอบนอกเปนตัวกระตุน สนับสนุนใหเกิดศักยภาพ ซึ่ง
บริบทเหลานี้ไดแก การสนับสนุนจากอาจารยพ่ีเลี้ยง การสนับสนุน
จากสถาบันการศึกษา ความรวมมือจากเครือขายผูนําชุมชน และ 
การสนับสนุนจากองคกร  

   

กิตติกรรมประกาศ 
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ทํากิจกรรม ขอบคุณคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดลซึ่ง
เปนแกนนําหลักระหวางสถาบันของทีมเครือขายสรางเสริม
สุขภาพ และนักศึกษาแกนนําสรางเสริมสุขภาพ และนักศึกษาแกน
นําสรางเสริมสุขภาพทุกคนที่มีจิตอาสาเขารวมโครงการนี้ 
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