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Abstract  
                 The objectives of this research were to analyze the process and outcomes of empowerment 
learning in the second year nurse students and to synthesize the empowering learning and teaching 
model. The research method was Research and Development (R & D) that conducted learning 
experience by practicing in real situation of academic service of the innovation of community-based 
health promotion project. The participants were the second year nurse students who studied in NCN 262 
Health promotion in academic year 2012 that divided to 12 groups in order to operate health promotion 
programs in the community. The content analysis of qualitative method was used to analyze data. 
                The results found that the empowering learning and teaching that applied by small peer group, 
practiced in real situation, and knowledge sharing could increase both knowledge and clearly 
understanding in empowerment concept. Furthermore, the outcomes of empowerment process found 
that nurse students have become self -esteem and self -efficacy both self and peer group. The major 
success factors of empowering learning were student center focused, power of group learning, instructor 
roles, and networking learning. 
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บทคดัยอ่ 
การวจิยันี้ มวีตัถุประสงคเ์พื่อวเิคราะหก์ระบวนการและผลลพัธข์องการเรยีนรูก้ารเสรมิสรา้งพลงัอ านาจ

ของนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชัน้ปีที่ 2  และสงัเคราะห์รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
เสรมิสรา้งพลงัอ านาจ  ใชก้ารวจิยัและพฒันา (R & D) โดยจดัประสบการณ์เรยีนรู้โดยการปฏบิตัิการจรงิผ่าน
กระบวนการใหบ้รกิารวชิาการแก่ชุมชนในโครงการนวตักรรมการเสรมิสรา้งสุขภาพชุมชนแบบมสี่วนร่วม กลุ่ม
ตวัอย่างที่ศกึษาได้แก่ นิสติหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ ชัน้ปีที่ 2 ทีศ่กึษาในรายวชิา พชช 262 การสรา้ง
เสรมิสขุภาพ ปีการศกึษา 2555 จ านวน 110 คน มกีารแบ่งกลุ่มนิสติเพื่อปฏิบตักิารสรา้งเสรมิสขุภาพในชุมชน 
จ านวน 12 กลุ่ม  การวเิคราะหข์อ้มลูใชก้ารวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคุณภาพโดยการวเิคราะหเ์น้ือหา  

ผลการวจิยัพบว่า การจดัการเรยีนการสอนเพื่อเสริมสรา้งพลงัอ านาจโดยเรยีนรูเ้ป็นกลุ่มขนาดเลก็ใหม้ี
การลงมือปฏิบตัิในสภานการณ์จริง และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ส่งผลให้นิสติมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับ
หลกัการสรา้งเสรมิสรา้งพลงัอ านาจชุมชนได้ดขีึน้  ผลลพัธจ์ากกระบวนการเสรมิสรา้งพลงัอ านาจพบว่า นิสติมี
ความภาคภูมใิจ และเกดิความเชื่อมัน่ในศกัยภาพทัง้ของตนเองและสมาชกิกลุ่ม ปัจจยัส าคญัทีช่่วยใหน้ิสติได้
เรียนรู้การเสริมสร้างพลังอ านาจคือ การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั   การสร้างพลงักลุ่มเพื่อการเรียนรู้  
บทบาทของอาจารยผ์ูส้อน และ การมเีครอืขา่ยในการเรยีนรู ้
 
ค าส าคญั : การเสรมิสรา้งพลงัอ านาจ   การสรา้งเสรมิสขุภาพ    การเรยีนรูเ้ชงิประสบการณ์  
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ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
จากสภาพปัญหาสาธารณสุขในปัจจุบนั ประชาชนมกีารเจบ็ป่วยจากโรคเรือ้รงัและโรคทีต่้องเฝ้าระวงั

ทางระบาดวทิยา ซึง่ยากต่อการป้องกนัและควบคุมโรค สง่ผลใหป้ระเทศตอ้งเสยีค่าใชจ้่ายเพื่อสขุภาพสงูขึน้ เมื่อ
วเิคราะหถ์งึปัจจยัสาเหตุของการเจบ็ป่วย พบว่า เกดิจากปัจจยัดา้นพฤตกิรรมเสีย่งของบุคคลเป็นส าคญั ดงันัน้ 
การพฒันาสุขภาพจึงต้องเน้นไปที่การจดับริการสุขภาพเชิงรุก โดยการเสริมสร้างสุขภาพ และป้องกนัโรค       
ซึง่แผนพฒันาสขุภาพแห่งชาต ิฉบบัที ่11 (พ.ศ. 2555 - 2559)  ไดใ้หค้วามส าคญักบัการพฒันาสขุภาพโดยเน้น
การเสรมิสรา้งสขุภาพ ดงัยุทธศาสตรท์ี ่1  การเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของภาคสีขุภาพในการเสรมิสรา้งสขุภาพ 
ตลอดจนการพึง่พาตนเองดา้นสขุภาพบนพืน้ฐานภูมปัิญญาไทย โดยใหค้วามส าคญักบัการส่งเสรมิบทบาทของ
ประชาชน ทอ้งถิน่และภาคเีครอืขา่ยใหม้ศีกัยภาพ มคีวามเขม้แขง็ในการสรา้งเสรมิสขุภาพ และ ยุทธศาสตรท์ี ่3 
การมุ่งเน้นการส่งเสรมิสุขภาพ การป้องกนัโรค ควบคุมโรค และคุม้ครองผูบ้รโิภคด้านสุขภาพ เพื่อให้คนไทย
แขง็แรง ทัง้ร่างกาย จิตใจ สงัคม และปัญญา (คณะกรรมการอ านวยการจดัท าแผนพฒันาสุขภาพแห่งชาติ 
กระทรวงสาธารณสขุ, 2555) 

   สถาบนัการศกึษามบีทบาทส าคญัในการผลติบณัฑติที่มคีุณลกัษณะที่พงึประสงค์ ตอบสนองความ
ต้องการของสงัคมได้ คอื ต้องผลติบณัฑติที่มสีมรรถนะในการสร้างสุขภาพของผู้รบับรกิารทัง้ในหน่วยบรกิาร
สุขภาพและในชุมชน  ซึ่งความหมายของการสร้างเสริมสุขภาพได้เปลี่ยนมุมมองไปจากเดิมที่เน้นการจัด
กิจกรรมบริการสุขภาพไปที่กระบวนการเพิม่สมรรถนะให้คนมีความสามารถในการควบคุม และปรับเปลี่ยน
พฤตกิรรมสุขภาพทัง้ของตนเองและชุมชนได ้ซึง่เป็นกระบวนทศัน์ทีเ่น้นการสรา้งพลงั (Empowerment) (นิตย ์
ทัศนิยม , 2554)   ทัง้นี้  บุคลากรด้านสุขภาพที่จะไปเสริมสร้างพลังอ านาจให้กับผู้ร ับบริการได้ดีอย่างมี
ประสทิธภิาพนัน้  บุคลากรสุขภาพจะต้องรบัรู้และเขา้ใจถงึความมพีลงัอ านาจของตนเองเสยีก่อน ซึ่งจะท าให้
เข้าใจถึงกระบวนการเปลี่ยนแปลงของการมีพลงัอ านาจของผู้รบับริการสุขภาพ (Lindsey & Hartick,1996)      
ดัง้นัน้ในการเตรยีมบณัฑติเพื่อไปเสรมิสรา้งพลงัอ านาจใหแ้ก่ชุมชนเพื่อน าไปสู่การปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมให้มี
สุขภาพดไีด้นัน้  กระบวนการจดัการเรยีนการสอนจะต้องเน้นไปทีก่ารพฒันาศกัยภาพของนิสติให้ความรูแ้ละ
ทกัษะในการสรา้งพลงัของผูร้บับรกิารเพื่อการมสีขุภาพด ี ซึง่จากการวเิคราะหเ์สน้ทางสรา้งสมรรถนะสรา้งเสรมิ
สุขภาพองค์รวมของแผนงานพฒันาเครอืข่ายพยาบาลศาสตร์เพื่อการสร้างเสรมิสุขภาพ ระยะ ที่ 2  เสนอว่า    
ในกระบวนทศัน์การสร้างเสรมิสุขภาพที่ใช้ในการบ่มเพาะนักศกึษาให้เป็นนักสร้างเสรมิสุขภาพนัน้ ครูผู้สอน
จะต้องเขา้ใจและเชื่อมโยงไปสู่การจดัการเรยีนการสอน (วรรณภา ศรธีญัรตัน์ และคณะ,2555)  ดงันัน้ ในการ
จดัการเรยีนการสอนเพื่อให้นิสติมทีกัษะในการสร้างพลงัอ านาจให้กบัผู้รบับรกิารเพื่อการสร้าง เสริมสุขภาพ 
ผูเ้รยีนจะต้องไดร้บัการสรา้งเสรมิพลงัอ านาจเสยีก่อน เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจถงึกระบวนพฒันาสมรรถนะ และมี
ความมัน่ใจในตนเองมากขึน้  รวมถึงการรบัรู้ถงึการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมเมื่อเกดิพลงัอ านาจ ซึง่เชื่อว่าเป็น
การพฒันาทางปัญญาของนิสติทีย่ ัง่ยนื  ทัง้นี้ จากประสบการณ์การจดัการเรยีนการสอน ในหวัขอ้การเสรมิสรา้ง
พลงัอ านาจ ในรายวชิา พชช 262 การสรา้งเสรมิสุขภาพของคณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวิ
โรฒ พบว่า การสอนเน้ือหาทางทฤษฎเีพยีงอย่างเดยีวไม่สามารถท าใหน้ิสติมคีวามเขา้ใจและไม่สามารถน าไป
ประยุกต์ใชไ้ดจ้รงิ การทีจ่ะท าใหน้ิสติมกีารเรยีนรูจ้นเกดิความสามารถน าไปใชใ้นการเสรมิสรา้งพลงัอ านาจแก่
ผู้รบับริการและชุมชนได้นัน้ จะต้องจดัการเรียนรู้ เชิงประสบการณ์ (Experiential learning) ซึ่งในรายวิชา     
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พชช 262 การสร้างเสริมสุขภาพ ได้จดัการเรียนการสอนโดยบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน 
โครงการนวตักรรมเสรมิสรา้งสขุภาพชุมชนแบบมสีว่นร่วม เพื่อใหน้ิสติปฏบิตักิารสรา้งเสรมิสขุภาพแก่ประชาชน
ในชุมชน พบว่านิสติสามารถฝึกปฏบิตักิารเสรมิสรา้งอ านาจผ่านกจิกรรมการเรยีนรู้ทีป่ฏบิตัจิรงิในชุมชน  
 จากนัยดงักล่าว ผูว้จิยัเหน็ความส าคญัของการพฒันาศกัยภาพนิสติหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ  
ใหม้ทีกัษะในการสรา้งพลงัอ านาจใหก้บัผูร้บับรกิารไดอ้ย่างยัง่ยนื จงึมคีวามประสงคท์ีพ่ฒันากระบวนการจดัการ
เรยีนการสอนโดยใชแ้นวคดิของการเรยีนรูเ้พื่อสรา้งพลงัอ านาจของนิสติหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ ชัน้ปีที ่
2 กระบวนการพฒันาใช้การวจิยัและพฒันา (Research & Development) โดยให้นิสติเรียนรู้แนวคดิของการ  
สร้างพลงัอ านาจเพื่อการเสรมิสร้างสุขภาพชุมชนโดยใช้การเรยีนรูเ้ชงิประสบการณ์ (Experiential Learning ) 
จากการปฏบิตักิารสรา้งเสรมิสขุภาพแก่ประชากรในกลุ่มวยัต่าง ๆ   และการสะทอ้นบทเรยีน (Lesson Learned) 
ของการเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัจิรงิภายใตบ้รรยากาศการเรยีนรูท้ีเ่ป็นมติร มอีสิระทางความคดิ มกีารคดิวเิคราะห์
และแลกเปลี่ยนมุมมองระหว่างผู้สอนกับนิสิตในแต่ละกลุ่มที่หลากหลาย  บทเรียนจากการพัฒนาจะเป็น
ประโยชน์ในการพฒันา การเรียนการสอนเพื่อสร้างพยาบาลที่มีสมรรถนะในการเสริมสร้างพลงัอ านาจแก่
ผูร้บับรกิาร และชุมชน 
 
วตัปุระสงคข์องการวิจยั 

1. เพื่อวเิคราะหก์ระบวนการและผลลพัธข์องการเรยีนรูก้ารเสรมิสรา้งพลงัอ านาจของนสิติหลกัสตูร   
พยาบาลศาสตรบณัฑติ ชัน้ปีที ่2   

2. เพื่อสงัเคราะหร์ปูแบบการจดัการเรยีนการสอนเพื่อเสรมิสรา้งพลงัอ านาจ 
 
วิธีด าเนินการวิจยั 

กลุ่มตวัอย่าง 
นิสติหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ ชัน้ปีที่ 2 จ านวน 110 คน ที่ศกึษาในรายวชิา พชช 262 การสรา้งเสรมิ
สขุภาพ  ปีการศกึษา 2555  โดยจดักลุ่มนิสติปฏบิตักิารสรา้งเสรมิสุขภาพเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละ 8-9 คน จ านวน 
12 กลุ่ม 
              เครือ่งมือการวิจยั 
              - ประเดน็ค าถามส าหรบัสนทนากลุ่มทีผู่้วจิยัพฒันาขึน้ตามกรอบแนวคดิการเสรมิสร้างพลงัอ านาจ
ระดบักลุ่ม   
              - แบบบนัทกึขอ้มลูในการวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหเ์อกสาร  
 
ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั 

รปูแบบการวิจยั 
      ใช้รูปแบบการวิจยัและพัฒนา (Research and Development) ซึ่งระยะพฒันา (Development) 

เป็นการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้พื่อการเสรมิสรา้งพลงัอ านาจ เพื่อใหน้ิสติไดเ้รยีนหลกัการเสรมิสรา้งพลงัอ านาจ
ผ่านกจิกรรมการปฏบิตัิจรงิ เพื่อใหน้ิสติชัน้ปีที่ 2 ไดเ้รยีนรู้การจากการท างานร่วมกบัสมาชกิลุ่มและอาจารย์ที่
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ปรกึษาประจ ากลุ่ม ผ่านการปฏบิตัใินกจิกรรมใหบ้รกิารวชิาการแก่ชุมชน “โครงการนวตักรรมการเสรมิสร้าง
สุขภาพชุมชนแบบมสี่วนร่วม” ซึง่ได้บูรณาการอยู่ในรายวชิา พชช 262 การสร้างเสรมิสุขภาพ  กรอบแนวคดิ
ของการจดัการเรยีนการสอนเพื่อเสรมิสรา้งพลงัอ านาจ มกีารออกแบบกจิกรรมเรยีนรูก้ารเสรมิสรา้งพลงัอ านาจ 
ดงันี้ คอื 1) การสรา้งการเรยีนรู ้(Education) 2) การสรา้งกลุ่มท างาน (Organization) และ 3) การสรา้งเครอืขา่ย
การท างาน (Networking)  มแีหล่งเรยีนรูท้ ัง้ในชัน้เรยีนและในชุมชน  ระยะวจิยั (Research) อาจารยป์ระจ ากลุ่ม
ท าการสงัเกตแบบมสี่วนร่วมเกี่ยวกบัพฤตกิรรมการเรยีนรู้และการท างานกลุ่มของนิสติในการปฏบิตักิารสรา้ง
เสริมสุขภาพหลังจากฝึกประสบการณ์ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อถอดบทเรียน  และ การศึกษาจาก
เอกสารรายงานของนิสติ  ท าการวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหผ์ลจากการวจิยัและพฒันา เป็นรปูแบบการจดัการเรยีน
การสอนเพื่อเสรมิสรา้งพลงัอ านาจ  

การวิเคราะหข์้อมูล  
ใชก้ารวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคุณภาพโดยการวเิคราะหเ์น้ือหา และ สรุปประเดน็ 

     

ผลการวิจยั  
ผลการศกึษาไดน้ าเสนอขอ้มูลออกเป็น 2 ประเดน็หลกั คอื 1) กระบวนการและผลลพัธข์องการเรยีนรู้

การเสรมิสรา้งพลงัอ านาจของนิสติ และ 2) รปูแบบการจดัการเรยีนการสอนเพื่อเสรมิสรา้งพลงัอ านาจ 
1. กระบวนการและผลลพัธข์องการเรียนรูก้ารเสริมสรา้งพลงัอ านาจของนิสิต               
 การจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพลงัอ านาจแก่นิสติ เป็นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้

กระบวนการสรา้งพลงัอ านาจระดบักลุ่ม (Group empowerment) เป็นแนวทางในออกแบบกจิกรรมการเรยีนการ
สอนโดยการปฏิบตัิการในโครงการนวตักรรมการเสริมสร้างสุขภาพชุมขนแบบมสี่วนร่วม ทัง้นี้เพื่อให้นิสติได้
เรยีนรูป้ระสบการณ์ตรงถงึการใชก้ระบวนการเสรมิสรา้งพลงัอ านาจแก่กลุ่มประชาชน และผลจากการเรยีนรูก้าร
เสรมิสรา้งพลงัอ านาจ ดา้นกระบวนการนัน้จะท าใหน้ิสติเกดิผลลพัธใ์นการมพีลงัอ านาจอย่างไร ซึง่ผลการศกึษา
ประกอบดว้ย ผลการเรยีนรูด้า้นกระบวนการและผลลพัธข์องการเสรมิสรา้งพลงัอ านาจ ดงันี้  
 1.1 กระบวนการเสรมิสรา้งพลงัอ านาจ 
                    ผลการเรยีนรูด้า้นกระบวนการเสรมิสรา้งพลงัอ านาจทีใ่ชใ้นการออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูน้ัน้ 
ประกอบด้วย การสร้างการเรยีนรู้ (Education) การสร้างกลุ่มท างาน (Organization) และ การสร้างเครอืข่าย 
การท างาน (Networking) ซึง่ผลของการเรยีนรูก้ระบวนการเสรมิสรา้งพลงัอ านาจ มดีงันี้ 

1.1.1 การสรา้งการเรยีนรู ้(Education) 
        การเรียนรู้หลักการเสริมสร้างพลังอ านาจนัน้ มีกิจกรรมการเรียนรู้ทัง้ในเชิงทฤษฎีและ

ปฏบิตักิารในชัน้เรยีน และชุมชน  
1) การเรยีนรูเ้ชงิทฤษฎี เป็นการเรยีนรูเ้นื้อหาทางทฤษฎเีกีย่วกบัการเสรมิสรา้งพลงัอ านาจใน

ชัน้เรยีน เพื่อเป็นพืน้ฐานใหน้ิสติไดน้ าหลกัการไปปฏบิตักิารเสรมิสรา้งพลงัอ านาจแก่กลุ่มประชาชน ซึง่ปัญหา
การเรยีนเนื้อหาทฤษฎีอย่างเดยีวโดยไม่มกีารน าไปฝึกปฏบิตัิใช้ในสถานการณ์จรงินัน้  พบปัญหาว่า นิสติ
เกอืบทัง้หมดไม่ค่อยเขา้ใจเกีย่วกบัหลกัการเสรมิสรา้งพลงัอ านาจ โดยใหข้อ้มลูว่า เนื้อหาของการเสรมิสรา้ง
พลงัอ านาจมคีวามเป็นนามธรรม ยากแก่การเขา้ใจ  แมผู้ส้อนจะอธบิายโดยการยกกรณีตวัอย่างมาประกอบ ก็
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เป็นการเข้าใจในระยะสัน้ๆ ที่อยู่ในชัน้เรยีนเท่านัน้  ทัง้นี้ เพราะระยะเวลาที่สอนมจี ากดั ผู้สอนไม่สามารถ
อธบิายกรณีตวัอย่างไดอ้ย่างหลากหลาย ดงัขอ้มลูของนิสติ 

“เน้ือหาทฤษฎคี่อนขา้งยาก เป็นนามธรรม ท าใหไ้ม่สามารถจนิตนาการถงึสิง่ทีจ่ะเกดิขึ้นจาก 
การเสรมิสร้างพลงัอ านาจ ไม่รู้ว่าจะไปแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างไร แม้ว่าอาจารย์ได้อธิบาย  ยกตัวอย่างใน
หอ้งเรยีน เริม่เขา้ใจมากขึ้น แต่ยงัไม่หมด ไม่สามารถเชือ่มโยงเน้ือหาได้” (นิสติรหสั XXXXXXXX131)  

2) การปฏบิตักิารณ์การคน้หาและวเิคราะหน์วตักรรมการสร้างเสรมิสุขภาพ   เป็นการใหน้ิสติ
เรียนรู้จากกรณีศึกษา โดยมอบหมายให้นิสติสบืค้นนวตักรรมการเสริมสร้างสุขภาพตามประเด็นที่ได้รับ
มอบหมายจดักจิกรรมเสรมิสรา้งสุขภาพชุมชนในโครงการนวตักรรมการเสรมิสรา้งสุขภาพชุมชนแบบมสี่วน
ร่วม มีการสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมทางโทรศพัท์จากเจ้าของนวตักรรม และให้นิสติแต่ละกลุ่มคดิวเิคราะห์
วธิกีารสรา้งพลงัอ านาจจากกรณีศกึษา โดยมอีาจารยท์ีป่รกึษาประจ ากลุ่มใหค้ าชีแ้นะในการถอดประสบการณ์ 
พบว่า การฝึกคดิวเิคราะหจ์ากกรณีศกึษาสามารถช่วยใหน้ิสติเหน็ภาพการน าไปใชจ้ากปฏบิตักิารเสรมิสรา้ง
พลงัอ านาจได้ดขีึน้กว่าการเรยีนเนื้อหาทฤษฎีเพยีงอย่างเดยีว  และมองเหน็แนวทางในการน าไปใชใ้นการ
เสรมิสรา้งพลงัอ านาจแก่ชุมชน ดงัขอ้มลูของนิสติ 

““มกีารเรยีนรูท้ีล่กึไปจากทฤษฎ ีช่วยใหเ้ขา้ใจเน้ือหาทฤษฎมีากขึ้น เพราะมกีารคดิวเิคราะห์ 
อย่างละเอยีดมากขึ้น โดยใชค้วามคดิร่วมกนัในกลุ่ม มอีาจารยค์อยชี้แนะในการวเิคราะหจ์บัประเดน็  สามารถน า
ความรูไ้ปประยุกตใ์ชก้บันวตักรรมโครงการของตนเองได”้ (นิสติรหสั XXXXXXXX094) 

 3) การปฏบิตักิารเสรมิสรา้งพลงัอ านาจในชุมชน  เป็นการปฏบิตักิารเสรมิสรา้งพลงัอ านาจแก่
ประชาชนในกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ โดยผ่านกจิกรรมการบริการวิชาการแก่ชุมชน โครงการนวตักรรมการ
เสริมสร้างสุขภาพชุมชนแบบมีส่วนร่วม  พบว่า นิสติมีความเข้าใจหลกัการเสริมสร้างพลงัอ านาจมากขึ้น 
กล่าวคอื จากการทีน่ิสติไดไ้ปทบทวนหลกัการทางทฤษฎ ีการคน้หาและวเิคราะหน์วตักรรมกรณีตวัอย่าง แลว้
น าประสบการณ์เรียนรู้มาออกแบบกระบวนการเสริมสร้างพลงัอ านาจแก่ประชาชนในกลุ่มเป้าหมายที่ไป
ใหบ้รกิารวชิาการ  ดงันัน้ การทีน่ิสติไดล้งมอืปฏบิตัิจรงิ ไดม้กีารคดิออกแบบการท างานเอง จนสามารถน า
หลกัการไปประยุกตใ์ชไ้ดจ้รงิ ท าใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละมองเหน็ภาพกระบวนการเสรมิสรา้งพลงัอ านาจไดด้ขีึน้
มาก ดงัขอ้มลูของนิสติ 

“การจดัโครงการในชุมชน ท าใหเ้ขา้ใจหลกัการเสรมิสรา้งพลงัอ านาจของชุมชน ว่าเป็นอย่างไร 
คอืดา้นสรา้งความรู/้ประสบการณ์ ไดจ้ากการลงมอืปฏบิตั ิหรอืไดเ้หน็จรงิ ดา้นการสรา้งกลุ่มท างาน กม็กีารแบ่ง
หน้าทีห่รอืแบ่งงานกนัท าในกลุ่ม และด้านการสร้างเครอืข่าย กเ็ป็นการเชือ่มโยงคนในหลายๆกลุ่มมาท างาน
ร่วมกนัเพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายทีต่ัง้ไว้ โดยทีม่อีาจารยค์อยแนะน า และเสนอแนะเพือ่ปรบัปรุงวธิกีารท างาน ช่วย
ใหน้ิสติเกดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเองมากขึ้น” (นิสติรหสั XXXXXXXX068) 

4) กจิกรรมการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้โดยใหน้ิสติไดเ้รยีนรูแ้ละแลกเปลีย่นจากการน าเสนอรายงาน
การวเิคราะหน์วตักรรมกรณีตวัอย่างและผลจากการปฏบิตัิจรงิในชุมชน ช่วยใหน้ิสติมคีวามเขา้ใจเรื่องการ
เสรมิสร้างพลงัอ านาจเพิม่มากยิง่ขึน้ เนื่องจากไดเ้หน็กรณีตวัอย่างที่หลากหลาย ท าให้เกดิการตกผลกึของ
ความรูไ้ดเ้ป็นอย่างด ีดงัขอ้มลูของนิสติ 

“มคีวามเขา้ใจหลกัการเสรมิสรา้งพลงัอ านาจมากขึ้น เนือ่งจากการน าเสนอของแต่ละกลุ่ม มี 



 วารสารคณะพลศกึษา ปีที ่17 เล่มที ่1 

กลุ่มเป้าหมายทีแ่ตกต่างการ มวีธิกีารสรา้งพลงัอ านาจทีต่่างกนั ท าใหเ้หน็ภาพของการเสรมิสรา้งพลงัอ านาจใน
กลุ่มเป้าหมายต่างๆ ทีห่ลากหลายขึ้น รูเ้ขา รูเ้รา ไดเ้หน็ขอ้ดแีละขอ้ดอ้ย ทัง้ของกลุ่มตวัเองและกลุ่มอืน่ๆ ” (นิสติ
รหสั XXXXXXXX104) 

  ทัง้นี้ ปัจจยัส าคัญที่ช่วยให้นิสติเกิดการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี คือการได้รับการชี้แนะและ
ท างานร่วมกบัอาจารยท์ีป่รกึษาประจ ากลุ่ม อาจารยท์ีป่รกึษามบีทบาทในการชีแ้นะ ใหค้ าปรกึษา (Coaching)  
และวพิากษ์ใหเ้หน็วธิกีารเสรมิสรา้งพลงัอ านาจทีม่ปีระสทิธภิาพ ดงัขอ้มลูของนิสติ 

 “อาจารย์ทีป่รกึษาประจ ากลุ่ม เป็นส่วนส าคญัมากช่วยให้นิสติสามารถเรยีนรู้และท างานได้
ส าเร็จ เพราะอาจารย์ให้ค าปรึกษา ขอ้แนะน า ติชม ให้การช่วยเหลอืทุกอย่าง เมือ่ไม่เขา้ใจ สามารถปรกึษา
อาจารยไ์ดเ้สมอ” (นิสติรหสั XXXXXXXX115) 

1.1.2 การสรา้งกลุ่มท างาน (Organization)  
       การสรา้งกลุ่มท างาน เป็นปัจจยัส าคญัที่ท าใหก้ลุ่มคนสามารถจดัการกบัปัญหาสุขภาพของ

คนในชุมชนเอง เพราะการรวมพลังของกลุ่มคนจะท าให้บุคคลร่วมมือกันแก้ปัญหาและจัดการได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ ดงันัน้ บุคลากรสขุภาพจะต้องสามารถดงึศกัยภาพของกลุ่มคนต่างๆใหม้าร่วมมอืกนัท างาน ซึง่ใน
การฝึกปฏบิตักิารเรยีนรูก้ารเสรมิสรา้งพลงัอ านาจ ไดอ้อกแบบการเรยีนรูจ้ากการท างานกลุ่มโดยฝึกปฏบิตักิาร
เป็นกลุ่มย่อย  นิสติแต่ละกลุ่มจะมกีารจดัโครงสรา้งการท างาน และแบ่งหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ทัง้นี้มอีาจารยท์ี่
ปรกึษาประจ ากลุ่มเป็นผู้ให้ค าชี้แนะในการท างานเป็นทมี การควบคุมก ากบังาน และการแก้ปัญหาเกี่ยวกบั
อุปสรรคจากการท างานกลุ่มของนิสติ ผลจากการท างานกลุ่ม ท าใหน้ิสติไดเ้รยีนรูห้ลกัการท างานแบบมสีว่นร่วม 
การจดัสรรภารกจิ  และวธิกีารจดัการกบัปัญหาในการท างานกลุ่ม  

1) จ านวนของสมาชกิกลุ่ม มกีารแบ่งนิสติเป็นกลุ่มย่อย จ านวน 8 - 9 คน/กลุ่ม ซึง่นิสติ
ทัง้หมดมคีวามคดิเหน็ว่า จ านวนสมาชกิของกลุ่มมคีวามเหมาะสม สามารถกระจายงานใหม้สี่วนร่วมรบัผดิชอบ
อย่างทัว่ถึง  สามารถแสดงความคิดเห็นได้ทัว่ถึง สามารถดึงศกัยภาพของสมาชิกกลุ่มมาใช้ได้หลากหลาย       
อาจารยป์ระจ ากลุ่มสามารถชีแ้นะและใหค้ าปรกึษา ดแูลไดอ้ย่างทัว่ถงึ  ดงัขอ้มลูของนิสติ 

 

“มคีวามเหมาะสมด ีไม่มากหรอืน้อยจนเกนิไป เพราะถา้มากไป อาจจะมคีนทีไ่ม่เขา้ใจงาน 
 และอาจจะมกีารเกีย่งงาน   ถา้คนน้อยไปกจ็ะท างานไม่ทนั” (นิสติรหสั XXXXXXXX123) 

2) การจดัโครงสรา้งการท างาน  และการจดัสรรภารกจิความรบัผดิชอบ พบว่า นิสติใน
แต่ละกลุ่มมกีารจดัโครงสรา้งการท างานอย่างชดัเจน โดยจดัในรูปแบบคณะท างาน มกี าหนดหน้าทีข่องสมาชกิ
ทุกคน เช่น ประธานกลุ่ม รองประธาน และเลขานุการกลุ่ม  เป็นตน้  การจดัสรรภารกจิของงาน มกีารพจิารณา
จากศกัยภาพและความถนัดของนิสติแต่ละคน  และปริมาณของกิจกรรมย่อยต่างๆ ว่าจะต้องใช้จ านวนคน
รบัผดิชอบเท่าไร รวมถงึความสมัครใจของนิสติแต่ละคน มกีารปรกึษาหารอืและช่วยเหลอืกนัท างาน ดงัขอ้มูล
ของนิสติ 

“มกีารจดัแบ่งต าแหน่งหน้าทีใ่นกลุ่ม โดยมปีระธานกลุ่มเป็นหลกัในการจดัสรรงาน แบ่งหน้าที ่
ความรบัผดิชอบ ตดิตามการท างานของสมาชกิและตดิต่อประสานงานกบัอาจารย ์โดยสมาชกิกลุ่มต้องร่วมกนั
แสดงความคดิเหน็ในการท างาน” (นิสติรหสั XXXXXXXX048)  
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3) ปัญหาและอุปสรรคของการท างานเป็นกลุ่ม  คือ มีเวลาท างานกลุ่มไม่เพียงพอ
เนื่องจากนิสติเรยีนหลายวชิา ในแต่ละวชิากม็กีารท ารายงานกลุ่มและเดีย่ว นิสติบางคนมเีวลาว่างไม่ตรงกนั   
การสื่อสารภายในกลุ่มบางครัง้สื่อสารไม่ตรงกนั เขา้ใจแตกต่างกนั     สมาชกิกลุ่มมคีวามคดิเห็นไม่ตรงกนั  
 สมาชกิบางคนไม่รบัผดิชอบต่องานทีม่อบหมาย  ดงัขอ้มลูของนิสติ 

“พบปัญหาคอื คอื มเีวลาท างานไม่เพยีงพอ เพราะมกีารสอบในหลายวชิา ในแต่ละวชิากม็ ี
รายงาน ท าใหม้งีานเยอะมาก เมือ่มกีารแกง้านจากอาจารย ์สมาชกิกลุ่มมเีวลาว่างไม่ค่อยตรงกนั ความคดิเหน็
ไม่ค่อยตรงกนั การสือ่สารในการท างานไม่ค่อยดเีท่าทีค่วร” (นิสติรหสั XXXXXXXX092) 

4)    ปัจจยัส าเรจ็ทีช่่วยใหก้ารท างานกลุ่มมปีระสทิธภิาพ ไดแ้ก่  
-  การสือ่สารระหว่างสมาชกิกลุ่มและอาจารยท์ีป่รกึษา  
- มกีารจดัสรรภารกจิ อย่างเท่าเทยีมและสอดคลอ้งกบัศกัภาพของแต่ละคน  

                 - นิสติต้องความรบัผดิชอบ ความสามคัคแีละความร่วมมอืร่วมแรงของสมาชกิกลุ่ม ช่วย
ใหก้ารท างานต่าง ๆ บรรลุเป้าหมายไดเ้ป็นอย่างด ี 

                 - การได้รบัค าปรกึษา การชีแ้นะของอาจารยป์ระจ ากลุ่ม รวมถงึการติดตามการท างาน
กลุ่มอย่างต่อเนื่องของอาจารย ์การช่วยแก้ไขปัญหาเมื่อนิสติมปัีญหาและอุปสรรคของการท างานภายในกลุ่ม 
ช่วยใหส้มาชกิกลุ่มมกีารท างานอย่างมปีระสทิธภิาพมากขึน้  
                             - การเสรมิแรง คอืการไดร้บัก าลงัใจจากสมาชกิกลุ่มและอาจารยท์ีป่รกึษา การสะทอ้นให้
เหน็ความส าเรจ็ของการท างานจากอาจารยท์ีป่รกึษา 

1.1.3 การสรา้งเครอืขา่ยการท างาน (Networking) 
         การสร้างเครอืข่ายมคีวามส าคญัต่อการท างานในชุมชน มกีารร่วมมอืและช่วยเหลอืกนั

แกปั้ญหาทีซ่บัซอ้นไดด้ขีึน้ มกีารใชศ้กัยภาพของชุมชนทีม่อียู่ใหเ้กดิเป็นทุนทางสงัคม  การเรยีนรูใ้นการสรา้ง
เครอืข่ายการท างานจงึมคีวามส าคญัส าหรบับุคลากรสุขภาพ เพราะในการจดัการดา้นสุขภาพชุมชนจ าเป็นต้อง
อาศยัความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผลจากเรียนรู้การสร้างเครือข่ายเพื่อร่วมปฏิบตัิการในโครงการบริการ
วชิาการกาชุมชน โครงการนวตักรรมการเสรมิสรา้งสขุภาพชุมชน มดีงันี้  

1) ภาคเีครอืขา่ยทีเ่ขา้ร่วมปฏบิตักิารเสรมิสรา้งสุขภาพชุมชน พบว่า นิสติสามารถสรา้ง
เครอืข่ายจากหลายภาคส่วนไดอ้ย่างหลากหลาย ไดแ้ก่ โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต าบล องคก์ารบรหิารส่วน
ต าบล โรงเรยีน วดั  ผู้น าชุมชน อาสาสมคัรด้านสาธารณสุข  กลุ่มต่าง ๆ เช่น  แกนน าสุขภาพ  กลุ่มผู้สงูอายุ 
กลุ่มแม่บา้น  เป็นตน้  

2) บทบาทของเครือข่ายที่มาร่วมมือท างานกับนิสิต ได้แก่ ร่วมวางแผนออกแบบ
กจิกรรมสรา้งเสรมิสุขภาพ มสี่วนร่วมรบัผดิชอบด าเนินกจิกรรมตามแผน ร่วมเป็นวทิยากร ให้การสนับสนุน
ทรพัยากรของชุมชนและทอ้งถิน่ ทัง้ในรปูแบบ งบประมาณ  สถานที ่อุปกรณ์ต่าง ๆ   

3)        ปัจจยัส าเรจ็ของการสรา้งเครอืขา่ยการท างาน คอื  
- การปฏบิตักิารในพืน้ทีอ่ย่างต่อเนื่อง ท าใหอ้าจารยผ์ูส้อนเขา้ถงึทุนทางสงัคมและศกัภาพของ

ชุมชน สามารถใหค้ าชีแ้นะแก่นิสติในการคน้หาเครอืขา่ยในการท างานร่วมกบันิสติ 
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- ความร่วมมอืของคนในชุมชน จากการทีค่ณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ
ได้จดัการเรยีนการสอนภาคปฏบิตัิและจดัโครงการบรกิารวชิาการในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง เกดิสมัพนัธภาพที่ดี
ระหว่างพืน้ทีก่บัอาจารยผ์ูส้อน   สง่ผลใหอ้งคก์รในชุมชนใหค้วามส าคญัและความร่วมมอืในการจดัการเรยีนการ
สอน  

- ความเขม้แขง็ของชุมชน มผีูน้ าทีเ่ขม้แขง็ สมัพนัธภาพทีด่ขีองคนในชุมชน ความสามคัค ีคน
ในชุมชนมจีติส านึกสาธารณะ ก่อใหเ้กดิเครอืขา่ยความร่วมมอืในการท างาน  

-  มรีะบบการสือ่สารทีด่รีะหว่างนิสติกบักลุ่มผูร้่วมปฏบิตักิารในชุมชน  
- มกีารวางแผน ก าหนดเป้าหมายการและจดัสรรภารกจิร่วมกนั มกีารติดต่อประสานงานทีด่ ี

และการไดร้บัประโยชน์จากการปฏบิตักิารทัง้ในส่วนของชุมชนและนิสติ ท าใหอ้งคก์รในชุมชนใหค้วามร่วมมอื
ท างานอย่างมปีระสทิธภิาพ  

1.2 ผลลพัธข์องการเสรมิสรา้งพลงัอ านาจ 
                                ผลลพัธข์องการเสรมิสรา้งพลงัอ านาจหมายถงึการบุคคลทีไ่ดป้ฏบิตักิารเรยีนรูแ้ละท างาน
ไดส้ าเรจ็ จนเกดิความรูส้กึภาคภูมใิจและมัน่ใจในตนเองเพิม่ขึน้ นัน่คอืบุคคลเกดิพลงัอ านาจในตนเองและกลุ่ม  
ดงันัน้ ผลลพัธข์องการเสรมิสรา้งพลงัอ านาจจงึเป็นปัจจยัส าคญัทีช่ีใ้หเ้หน็ถงึกระบวนการเสรมิสรา้งพลงัอ านาจ
นัน้มีประสทิธิภาพหรือไม่อย่างไร ซึ่งจากกระบวนการเสริมสร้างพลงัอ านาจให้กบันิสติดงัที่กล่าวในขา้งต้น 
พบว่า ผลลพัธข์องการเสรมิสรา้งพลงัอ านาจ มดีงันี้  
                       1.2.1 ความภาคภูมใิจในตนเอง (Self-esteem) นิสติทัง้หมดทีไ่ดป้ฏบิตักิารเสรมิสรา้งสขุภาพ
จากโครงการบรกิารวชิาการแก่ชุมชนนัน้ นิสติมคีวามภาคภูมใินตนเองและสมาชกิกลุ่มที่สามารถร่วมมอืกนั
ท างานไดส้ าเรจ็ จนเกดิรปูธรรมของนวตักรรมการสรา้งเสรมิสุขภาพชุมชน ดงัขอ้มลูของนิสติ 

 “ภูมใิจทีไ่ดค้ดิเป็น ท าเป็น ไดไ้ปท ากจิกรรมกบัชุมชน พบว่าชุมชนใหค้วามร่วมมอืในการ 
ดูแลสุขภาพ จงึภูมใิจมาก เพราะงานมาจากความคดิของสมาชกิกลุ่ม โดยมอีาจารย์เป็นทีป่รกึษา ” (นิสติรหสั 
XXXXXXXX031) 
                      1.2.2 ความเชื่อมัน่ในศกัยภาพของตนเอง (Self- efficacy) นิสติเกดิความมัน่ใจในตนเองจาก
การที่นิสติได้รบัประสบการณ์ตรง จากการคิดวิเคราะห์ จนกระทัง่ลงมือปฏิบตัิจริง นิสติเชื่อมัน่ว่า ตนเองมี
ศกัยภาพและพรอ้มทีจ่ะด าเนินงานการเสรมิสรา้งสขุภาพแก่ประชาชนได้หลงัจากส าเรจ็การศกึษา  

“มัน่ใจว่าสามารถไปเสรมิสรา้งพลงัอ านาจใหก้บัประชาชนได ้ครัง้ต่อไปตอ้งท าไดด้กีว่านี้  
เพราะการจดักจิกรรมสรา้งเสรมิสุขภาพชุมชน มกีารคดินวตักรรมเอง ไดล้งมอืไปปฏบิตัจิรงิโดยยดึหลกัการใช้
ทฤษฎีมาใช้ประกอบกัน จึงท าให้เกิดความเข้าใจเรือ่งการเสริมสร้างพลังอ านาจอย่างยัง่ยืน ” (นิสิตรหัส 
XXXXXXXX057) 

 

 เมื่อใหน้ิสติประเมนิคะแนนความมัน่ใจในการปฏบิตักิารเสรมิสรา้งพลงัอ านาจแก่ประชาชนใน
ชุมชน โดยใช้ Numerical Rating Scales ซึง่มคีะแนนความมัน่ใจ จาก 0 – 10 คะแนน ผลพบว่า    ส่วนใหญ่
นิสติใหค้ะแนนความมัน่ใจในระดบัมาก รอ้ยละ 61.8 รองลงมาคอื มคีะแนนความมัน่ใจระดบัปานกลาง รอ้ยละ 
20 (ตารางที ่1) 
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ตารางท่ี 1 จ านวนและรอ้ยละของนิสติหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ ชัน้ปีที ่ 2 จ าแนกตามระดบั
คะแนนความมัน่ใจต่อการเสรมิสรา้งพลงัอ านาจแกป่ระชาชนในชมุชน (N = 110 คน ) 

ระดบัคะแนน จ านวน รอ้ยละ 
มากทีส่ดุ (9 - 10 คะแนน) 20 18.2 
มาก (7 - 8 คะแนน) 68 61.8 
ปานกลาง ( 5 - 6  คะแนน) 22 20 
น้อย (3 - 4 คะแนน) - - 
น้อยทีส่ดุ (1 - 2 คะแนน) - - 

2. รปูแบบการจดัการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรา้งพลงัอ านาจ 
จากการวเิคราะหก์ระบวนการและผลลพัธข์องการจดัการเรยีนการสอนเพื่อเสรมิสรา้งพลงัอ านาจ พบว่า

การใชก้ระบวนการเสรมิสรา้งพลงัอ านาจระดบักลุ่มสง่ผลใหน้ิสติสามารถเรยีนรูแ้ละเขา้ใจหลกัการเสรมิสรา้งพลงั
อ านาจ  ผลของการสงัเคราะหร์ปูแบบการจดัการเรยีนเพื่อเสรมิสรา้งพลงัอ านาจ แสดงดงัแผนภาพที ่1  

 

                                   
 

                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพท่ี 1 รปูแบบการเรยีนการสอนเพื่อเสรมิสรา้งพลงัอ านาจ 
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อภิปรายผลการวิจยั   
            การศกึษาครัง้นี้ มจีุดมุ่งหมายส าคญัคอืตอ้งการพฒันากจิกรรมการเรยีนรูข้องนิสติหลกัสตูรพยาบาลศา
สตรบณัฑติ ชัน้ปีที ่2 ทีศ่กึษาในวชิา พชช 262  การสรา้งเสรมิสขุภาพ ในหวัขอ้ การเสรมิสรา้งพลงัอ านาจ ซึง่
เป็นหวัใจส าคญัของการสรา้งเสรมิสุขภาพตามแนวคดิใหม่ คอืเป็นการพัฒนาศกัยภาพ หรอืการเสรมิสรา้งพลงั
อ านาจประชาชนให้สามารถคดิวเิคราะหแ์ละแก้ปัญหาเอง โดยกลวธิกีารมสี่วนร่วมและร่วมมอืกนัท างาน ซึ่ง
แนวคดิของการเสรมิสร้างพลงัอ านาจนัน้สะทอ้นทัง้กระบวนการสรา้งพลงัอ านาจและผลลพัธข์องการเกดิพลงั
อ านาจ ซึง่จากการศกึษาครัง้นี้พบว่า กระบวนการเรยีนการสอนเพื่อเสรมิสร้างพลงัอ านาจนัน้ นิสติสะท้อนว่า 
ช่วยใหน้ิสติไดเ้รยีนรูแ้ละเขา้ใจหลกัการเสรมิสรา้งพลงัอ านาจมากกว่าเรยีนภาคทฤษฎเีพยีงอย่างเดยีว และผล
จากการฝึกปฏบิตักิารเสรมิสร้างพลงัอ านาจแก่ชุมชน ส่งผลใหน้ิสติเกดิประสบการณ์ของการมพีลงัอ านาจ คอื 
ความรูส้กึภาคภูมใิจ (Self  esteem ) ทัง้ในตนเองและสมาชกิทีร่่วมท างาน และเกดิความเชื่อมัน่ (Self efficacy) 
ในศกัภาพของตนเอง ซึง่ปัจจยัส าคญัทีส่ง่ผลใหน้ิสติมพีลงัอ านาจ ม ีดงันี้ 

1. การเรียนรูท่ี้เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 
ในการออกแบบกจิกรรมเรยีนรูก้ารเสรมิสรา้งพลงัอ านาจเพื่อใหน้ิสติไดเ้ขา้ใจว่า กระบวนการและ

ผลลพัธข์องการเสรมิสรา้งพลงัอ านาจเป็นอย่างไรนัน้  มกีารเรยีนรูท้ ัง้ในชัน้เรยีนและในสถานการณ์จรงิ  นิสติ
ไดม้กีารเรยีนรูด้ว้ยตนเองจากการสบืคน้และฝึกปฏบิตักิารณ์คดิวเิคราะหจ์ากการศกึษากรณีตวัอย่าง   สามารถ
สงัเคราะหอ์อกเป็นนวตักรรมในการปฏบิตักิารสรา้งเสรมิสุขภาพผ่านโครงการบรกิารวชิาการแก่ชุมชน  ดงันัน้ 
การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูท้ี่มปีระสทิธภิาพนัน้ ต้องเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั โดยใหน้ิสติมสี่วนร่วมในการ
เรียนรู้ ได้มีการคิดวิเคราะห์ มีการเรียนรู้ทัง้ในชัน้เรียนและในสถานการณ์จริง ซึ่ง นิตย์ ทศันิยม ( 2554) 
สะทอ้นว่า การสอนเพื่อใหเ้กดิพลงัอ านาจไม่สามารถท าไดโ้ดยการบรรยายลว้น แต่เป็นกระบวนการพฒันาที่
เกดิขึน้เอง ไม่มใีครไปสร้างใหใ้ครได้ แต่ละคนจะเรยีนรู้จากการมปีระสบการณ์ตรงภายใต้สภาวะแวดลอ้มที่
เอือ้อ านวย เป็นการเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัจิรงิ  (Learning by doing) มกีารจดักจิกรรมสะทอ้นคดิ (Reflection) 
ร่วมกบัอาจารยป์ระจ ากลุ่ม  นอกจากน้ี จากการถอดบทเรยีนของแผนงานพฒันาเครอืขา่ยพยาบาลศาสตรเ์พื่อ
การสร้างเสรมิสุขภาพ พบว่า นวตักรรมการเรยีนการสอนรูปแบบใหม่เพื่อสร้างเสรมิสุขภาพ คอื “How to ” 
สอนการสร้างพลังอ านาจ (Empowerment model) ให้เป็นมิติใหม่ คือ จัดให้เป็นประสบการณ์ตรง สร้าง
ศกัยภาพคิดได้คดิเป็น สร้างศกัยภาพในการเขา้ถึงปัญหาและแก้ไขปัญหา (วรรณภา ศรธีญัรตัน์และคณะ, 
2555)   

2. พลงักลุ่มเพื่อการเรียนรู ้ 
ประสบการณ์เรียนรู้แบบกลุ่มมีความส าคญัต่อการสร้างเสริมสุขภาพซึ่งเป็นเรื่องยากในการ

ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมสขุภาพ จ าเป็นตอ้งอาศยัการรวมกลุ่มต่างๆ ในการพฒันาสขุภาพ นอกจากน้ี แนวคดิการ
เสรมิสรา้งพลงัอ านาจมคีวามเป็นรปูธรรมสงู ท าใหน้ิสติแต่ละคนมทีัง้ไม่เขา้ใจหรอืเข้าใจคลาดเคลื่อนแตกต่างกนั
ไป และการออกแบบกจิกรรมเรยีนรูผ้่านการปฏบิตัิจรงิโดยการไปเสรมิสร้างพลงัอ านาจแก่กลุ่มประชาชนใน
ชุมชนยิง่เป็นเรื่องยากทีน่ิสติแต่ละคนจะท าใหส้ าเรจ็ ดงันัน้ การจดัการเรยีนรูเ้ป็นกลุ่มขนาดเลก็ (Small group) 
ท าใหน้ิสติเกดิประสบการณ์ที่จะน าไปใช้ในการบรหิารจดัการกลุ่มท างานเพื่อพฒันาสุขภาพในชุมชน นิสติได้
เรยีนรู้ถงึพลงัของกลุ่มในการท าเรื่องยากๆ ให้เป็นเรื่องที่ง่ายเนื่องมกีารใช้ทกัษะทางสงัคม ได้แก่ ทกัษะการ
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สือ่สาร ทกัษะการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น ทกัษะการแสวงหาความรู ้ทกัษะคดิวเิคราะห ์และทกัษะการแก้ไขปัญหา   

ซึง่จากการศกึษาของ สุพจน์ เอี้ยงกุญชร (2552) พบว่า กระบวนการสอนแบบการเรยีนรู้เป็นรายบุคคลด้วย
เทคนิคกระบวนการกลุ่มสามารถช่วยให้นักศกึษามพีฒันาการและประสบการณ์ในการเรยีนรู้ดว้ยตนเองสงูขึน้ 
และเกดิสมัฤทธผิลในการเรยีนรู ้ 

3. บทบาทของอาจารยผ์ูส้อน 
ผู้สอนมสี่วนส าคญัที่ช่วยให้นิสติเกดิการเรยีนรู้ในกระบวนการเสรมิสร้างพลงัอ านาจ  ทัง้เป็นผู้

เอื้ออ านวยใหน้ิสติไดเ้รยีนรู ้ กระตุ้นให้นิสติเกดิการคดิวเิคราะห์ ให้การชีแ้นะในการสบืค้น ใหค้ าปรกึษาการ
ออกแบบนวตักรรมการสรา้งเสรมิสุขภาพ และสิง่ส าคญัคอืเป็นผู้ร่วมปฏิบตักิารในโครงการบรกิารวชิาการกบั
นิสติในลกัษณะของความเป็นหุน้สว่น (Partnership)  

4. การมีเครอืข่ายในการเรียนรู ้
จากการทีค่ณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ไดจ้ดักจิกรรมการเรยีนการสอน

และการใหบ้รกิารวชิาการแก่ชุมชนในพืน้ทีอ่ย่างต่อเน่ือง ท าใหม้เีครอืข่ายในชุมชนทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูข้องนิสติ
ไดเ้ป็นอย่างด ีทัง้ในสว่นของผูน้ าชุมชน แกนน าสุขภาพ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ หน่วยบรกิารสุขภาพ และ
หน่วยงานภาครฐั  นอกพืน้ทีท่ีไ่ดเ้ขา้ร่วมปฏบิตักิารในโครงการบรกิารวชิาการร่วมกบันิสติ ซึง่จากบทวเิคราะห์
ของ เรณู อรรฐาเมศร ์(2555) พบว่า จากการที่ครูลงไปคลุกกบัชุมชน ร่วมเรยีนรูก้บัชุมชน ด้วยกระบวนการ
เรยีนรูแ้บบมสีว่นร่วม ท าใหชุ้มชนเป็นตน้ทุน และเครอืขา่ยในการเรยีนรูข้องนกัเรยีน ดงันัน้ การสง่เสรมิใหม้กีาร
เรยีนรู้จากเครอืข่ายเป็น  หลกัส าคญัของการสร้างพลงัอ านาจในการสร้างเสรมิสุขภาพชุมชน เพราะได้เรยีนรู้
หลกัการท างานร่วมกบัผู้น าชุมชน และองค์กรต่างๆ ทัง้ในและนอกพืน้ที ่ไดเ้รยีนรู้ถงึการเขา้ถึงศกัยภาพของ
ชุมชน และการใช้ทรพัยากรของชุมชน ส่งผลให้การจดักจิกรรมโครงการบรกิารวชิาการที่นิสติรบัผดิชอบนัน้
เกดิผลส าเรจ็ นิสติเกดิความภาคภูมใิจทีส่ามารถพฒันานวตักรรมทีเ่ป็นประโยชน์แก่ชุมชน   
 
ข้อเสนอแนะจากการวิจยั 

1.  รายวชิาการสรา้งเสรมิสขุภาพ ในหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ ควรมกีารจดัการเรยีนการสอนทัง้
ทฤษฎแีละปฏบิตั ิ โดยเฉพาะหวัขอ้การเสรมิสรา้งพลงัอ านาจใชเ้ป็นแกนในการพฒันาศกัยภาพประชาชน ตอ้ง
ออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย โดยเฉพาะการเรยีนรูแ้บบกลุ่มและการลงมอืปฏบิตัจิรงิในชมุชน โดยมี
การบรูณาการกบัโครงการบรกิารวชิาการแกช่มุชนและการวจิยั 

2. อาจารยผ์ูส้อนและทีป่รกึษาประจ ากลุ่มนิสติ ควรมบีทบาทในการชีแ้นะเกีย่วกบัแหล่งประโยชน์ใน
การเรยีนรู ้รวมถงึเป็นแหล่งประโยชน์ในการเรยีนรูท้ีด่ขีองนิสติ เพราะนิสติสามารถขอค าปรกึษาไดทุ้กกรณี ทัง้นี้ 
อาจารยเ์องกค็วรทีเ่สรมิสรา้งประสบการณ์ท างานจากการใหบ้รกิารวชิาการและการวจิยั สามารถชีแ้นะใหน้ิสติ
คดิวเิคราะหแ์ละการสะทอ้นกลบัจากการปฏบิตัขิองนิสติ (Reflective learning) 

3.  การมแีหล่งเรยีนรูท้ีด่ใีนชุมชนและการมเีครอืขา่ยการท างานทีม่ปีระสทิธภิาพ ทัง้นี้สถาบนัการศกึษา
จะตอ้งเขา้ไปท างานกบัพืน้ทีอ่ยา่งต่อเนื่อง เพื่อใหเ้กดิสมัพนัธภาพทีด่ ี และอาจารยต์อ้งเขา้ไปมสีว่นร่วมและให้
ความร่วมมอืในการท ากจิกรรมขององคก์รต่าง ๆ ในชุมชนอย่างต่อเนื่องเช่นกนั 
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กิตติกรรมประกาศ 
 ในการวจิยัครัง้นี้ ส าเรจ็ลงไดด้เีน่ืองจากความร่วมมอืของนิสติหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ ชัน้ปีที ่2      
ปีการศกึษา 2555  และหน่วยงานภายนอก อาท ิโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบล องคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
โรงเรียน วดั แกนน าสุขภาพ ผู้น าชุมชนและประชากรกลุ่มเป้าหมายที่เขา้ร่วมปฏบิตัิการในโครงการบรกิาร
วชิาการแก่ชุมชน และขอบคุณคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ทีส่นับสนุนทุนวจิยั และ
เวลาในการท าวจิยั 
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