
 วารสารคณะพลศกึษา ปีที ่17 เล่มที ่1 

PARTICIPANTS’ PERSPECTIVES ABOUT THE PROMBLEMS IN THE CLASSROOM 
RESEARCH OF HEALTH AND PHYSICAL EDUCATION TEACHER STUDENT 

 
       Raphiphat Duaenpensri 

Piboonbumpen Demonstration School, Burapha University 
 
 
Abstract 

The purpose of this study was to examine the problems and factors influenced on classroom 
research of Health and Physical education intern teacher perspectives. There were five participants from 
the purposively (2 males and 3 females, there was one teacher who taught Health Education and the 
rest taught in Physical Education). All participants were teacher student in a demonstration school during 
academic year 2013. They signed consent forms and volunteered to participate in this study. Data were 
collected through interview, document analysis and critical incident. Data were inductively analyzed by 
using a constant comparison method and were member checks across method. The results found that, 
the intern teachers had lack of skill, knowledge, experience and enthusiasm to do a classroom research. 
Positive factors influenced to success their research was knowledge, expertise and care of a Mentors 
teacher. Negative factors influenced to unsuccessful their research was time limitation. In addition, 
participants suggested that they should be intensive training knowledge and focused on methodology 
research before attending the last academic year. 
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บทคดัยอ่ 

วตัถุประสงคก์ารวจิยันี้ต้องการศกึษาปัญหาและปัจจยัเกีย่วขอ้งทีส่่งผลต่อการท าวจิยัในชัน้เรยีนตาม
การรบัรู้ของกลุ่มตวัอย่าง วิธดี าเนินการวิจยั กลุ่มตวัอย่างเป็นนิสติฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู สาขาวิชาสุข
ศกึษาและพลศกึษา ของโรงเรยีนสาธติแห่งหนึ่ง ทีฝึ่กประสบการณ์วชิาชพีในปีการศกึษา 2556 ใชก้ารคดัเลอืก
แบบเจาะจงจ านวน 5 คน (ชาย 2 คนและหญิง 3 คน สาขาวชิาสุขศกึษา 1 คนและวชิาพลศกึษา 4 คน) กลุ่ม
ตวัอย่างรบัทราบรายละเอยีดการวจิยัและสมคัรใจเซน็หนังสอืแสดงความยนิยอมเขา้ร่วมในการวจิยั เกบ็ขอ้มูล
โดยการสมัภาษณ์ การวเิคราะหเ์อกสาร และบรรยายเหตุการณ์ส าคญั วเิคราะหข์อ้มูลวจิยัแบบอุปนัยดว้ยการ
เปรยีบเทยีบความคงที่ของขอ้มูล และตรวจสอบความน่าเชื่อถอืของข้อมูลโดยกลุ่มตวัอย่าง ผลการวจิยัพบว่า 
กลุ่มตวัอย่างมปัีญหาในการท าวจิยัชัน้เรยีน คอื (1) กลุ่มตวัอย่างยงัขาดทกัษะ ความรูแ้ละประสบการณ์ในการ
ท าวจิยัที่ถูกต้อง และ (2) การขาดความเอาใจใส่ กระตือรอืร้นของตวักลุ่มตวัอย่างเอง ปัจจยัเกื้อหนุนทีท่ าให้
งานวจิยัของพวกเขาประสบความส าเรจ็คอื  ความรู ้ความเชีย่วชาญและความเอาใจใส่ของอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง ส่วน
ปัจจยัด้านลบที่ท าให้งานวจิยัเกดิความล้าช้าและไม่ประสบความส าเรจ็เท่าที่ควร คอื ขอ้จ ากดัด้านเวลา เช่น  
สถานศกึษามกีารจดักจิกรรมและมวีนัหยุดเรยีนบ่อย นอกจากนี้ กลุ่มตวัอย่างยงัมีขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิว่า ควร
ใหม้โีอกาสไดท้ดลองฝึกการท าวจิยัตามกระบวนการทีถู่กตอ้ง จนเกดิความรูค้วามช านาญตามกระบวนการวจิยั 
ก่อนการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูนปีสดุทา้ยของการศกึษา 
 
ค าส าคญั: วจิยัชัน้เรยีน, นิสติฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร,ู สขุศกึษาและพลศกึษา  
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บทน า 
การจดัการเรยีนรู้ให้เกดิประสทิธผิลและมปีระสทิธภิาพ เป็นประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรยีนได้นัน้ ปัจจยั

ส าคัญที่สุดคือ คุณภาพของครู บทบาทส าคัญข้อหนึ่งของครู คือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการศกึษาคน้ควา้ วจิยั เพื่อพฒันาสื่อและนวตักรรมการเรยีนรูใ้หส้อดครอ้งกบักระบวนการเรยีนรูข้อง
ผูเ้รยีน (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551) แผนการพฒันาการศกึษาของชาตติัง้แต่ในอดตีทีผ่่านมามกีารส่งเสรมิให้
ครใูชก้ารวจิยัช่วยในการพฒันาการเรยีนการสอน ใหก้ารเรยีนรูม้คุีณภาพและเกดิผลสมัฤทธิต่์อผูเ้รยีนอย่างเตม็
ศกัยภาพ และนอกจากมปีระโยชน์โดยตรงในการพฒันาการเรยีนการสอนใหเ้กดิผลสมัฤทธิต่์อผูเ้รยีนดว้ยการ
วจิยัของครแูลว้ ยงัหมายถงึเป็นประโยชน์ทางออ้มต่อตวัครใูนการพฒันาความรู ้ความสามารถทางวชิาชพีคร ูให้
มคีวามกา้วหน้าทางต าแหน่งทางวชิาการอกีดว้ย (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน. 2550) 

การวจิยัชัน้เรยีน ถอืเป็นกระบวนการแกไ้ขปัญหาการจดัการเรยีนการสอนหรอืการพฒันาการจดัการ
เรยีนรูใ้นชัน้เรยีนอย่างเป็นระบบ ถอืเป็นเครื่องมอืมคีวามส าคญัมากส าหรบัครใูนการพฒันาวชิาชพี นโยบายการ
พฒันาดา้นการศกึษาชาตสิง่เสรมิใหค้รทู าวจิยัในชัน้เรยีน เพื่อใหก้ารเรยีนการสอนเกดิการพฒันาอย่างต่อเน่ือง
และเป็นระบบ ใหเ้กดิการพฒันาการจดัการเรยีนรูท้ีส่ง่ผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนต่อผูเ้รยีน ดงันัน้ ครูจงึควร
น าเอากระบวนการวจิยัมาเป็นส่วนหนึ่งของการจดัการเรยีนการสอน (รตัตมิา โสภาคะยงั, 2546) ครทูีศ่กึษาและ
ท าวจิยัชัน้เรยีนอย่างต่อเนื่อง แกไ้ขปัญหาและปรบัปรุงพฒันากระบวนการจดัการเรยีนการสอนตลอดเวลา จะท า
ใหเ้กดิองคค์วามรูใ้นวชิาชพีทีส่งูขึน้ เกดิประโยชน์ต่อวงการศกึษาของชาตอิย่างรอบดา้น 

การศกึษาเกีย่วกบัการท าวจิยัชัน้เรยีนทีผ่่านมาพบว่า ครูส่วนมากมปัีญหาในการท าวจิยัชัน้เรยีน การ
ท าวจิยัส าหรบัครสูรา้งความรูส้กึว่าเป็นเรื่องยาก ครไูม่สามารถท าได ้คดิว่าเป็นเรื่องยากเกนิศกัยภาพ อกีทัง้เป็น
ภาระหนกัเกนิไปส าหรบัครู และมกัมคี าถามว่าครูจะท าวจิยัไดจ้รงิหรอื ท าแลว้จะสรา้งประโยชน์อย่างไรไดบ้า้ง 
เพราะครูส่วนใหญ่ไม่มคีวามรู้ในการท าวจิยั ไม่มคีวามรูใ้นดา้นสถิตวิเิคราะห์ และใช้โปรมแกรมสถติวิเิคราะห์
ส าเรจ็รูปไม่เป็น จงึคดิว่าเป็นเรื่องยาก กระบวนการวจิยัไม่ถูกต้องหรอืผลการวจิยัทีไ่ดไ้ม่น่าเชื่อถอื (ศกัดิส์ทิธิ ์
วชัรารตัน์, 2552) ครูไม่ไดเ้น้นการท าวจิยั ท าใหค้รูสว่นใหญ่มขีอ้จ ากดัเกีย่วกบัวธิดี าเนินวจิยั เนื่องจากครไูม่ได้
คาดหวงัทีจ่ะน าผลการวจิยัไปพฒันากระบวนการจดัการเรยีนรูข้องเดก็นักเรยีน (สวุมิล ว่องวาณิช, 2553) สรุป
ไดว้่า การวจิยัชัน้เรยีนเป็นปัญหาทีส่ าคญัของคร ูเพราะครขูาดความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการท าวจิยัชัน้เรยีน 
รวมทัง้ขาดความมัน่ใจ ท าใหไ้ม่สามารถน าการวจิยัมาใชใ้นพฒันาการจดัการเรยีนการสอนไดอ้ย่างแทจ้รงิ (เยน็ 
ผดุงกจิ, 2547; สมภาร ทพิยเ์จรญิ, 2549; สมหวงั หงสท์อง, 2546) 

นอกจากครูทุกคนที่ต้องท าวิจัยชัน้เรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของตนแล้ว ยังมีนิสิตฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูหรือที่เรียกว่านิสติฝึกสอนในแต่ละสาขาวิชา ที่ต้องออกปฏิบตัิการฝึกประสบการณ์
วชิาชพีครูตามสถานศกึษาต่างๆในปีสุดทา้ยของการศกึษาเช่นกนั ลว้นจ าเป็นต้องท าวจิยัชัน้เรยีนควบคู่ไปกบั
การสอนในชัน้เรยีนปกตไิม่ต่างจากครู วตัถุประสงคข์องการทีใ่หน้ิสติฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูท าฝึกวจิยัชัน้
เรยีนนัน้ เพื่อตอ้งการใหส้ามารถท าวจิยัไดอ้ย่างถูกตอ้งเมื่อนิสติจบการศกึษาไปประกอบอาชพีครใูนอนาคต  
 ผูว้จิยัในฐานะทีไ่ดร้บัมอบหมายจากสถานศกึษาต้นสงักดั ใหเ้ป็นอาจารยพ์ีเ่ลีย้งนิสติฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูสาขาวิชาสุขศกึษาและพลศึกษา มีหน้าที่ให้ค าแนะน าและให้ค าปรึกษาการจดัการเรียนการสอน 
รวมถงึเป็นทีป่รกึษางานวจิยัชัน้เรยีนใหแ้ก่นิสติฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูในกลุ่มสาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและ
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พลศกึษา พบปัญหาว่างานวจิยัชัน้เรยีนของนิสติทีม่าขอค าปรกึษานัน้ไม่ถูกตอ้งตามขัน้ตอนกระบวนการวจิยั มี
ส่วนผดิมากกว่าส่วนที่ถูก ท าใหไ้ม่เกดิความกา้วหน้าและไม่เป็นงานวจิยัทีใ่ชแ้กไ้ขปัญหาหรอืพฒันาการเรยีน
การสอนตามวตัถุประสงคข์องการวจิยัชัน้เรยีนทีแ่ทจ้รงิ จากเหตุผลดงักล่าว ผูว้จิยัจงึไดท้ าการศกึษาปัญหาการ
ท าวจิยัในชัน้เรยีนของนิสติฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูสาขาวชิาสุขศกึษาและพลศกึษา ตามการรบัรู้ของกลุ่ม
ตวัอย่าง เพื่อทีผ่ลจากการศกึษาวจิยันี้ จกัเป็นประโยชน์ในการพฒันากระบวนการท าวจิยัชัน้เรยีนของนิสติฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิาสขุศกึษาและพลศกึษาหรอืสาขาอื่นๆ ต่อไปในอนาคต 
 
วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

1. เพื่อศกึษาปัญหาการท าวจิยัชัน้เรยีนตามการรบัรูข้องกลุ่มตวัอย่าง 
2. เพื่อศกึษาปัจจยัเกีย่วขอ้ง ทีส่ง่ผลต่อการท าวจิยัชัน้เรยีนตามการรบัรูข้องกลุ่มตวัอย่าง  

 
ค าถามในการวิจยั 
 1. การท าวจิยัชัน้เรยีนของกลุ่มตวัอย่าง มปัีญหาอะไรเกดิขึน้บา้ง  
 2. ปัญหาการท าวจิยัชัน้เรยีนของกลุ่มตวัอย่าง มสีาเหตุเกดิจากอะไร 
 3. ปัจจยัเกีย่วขอ้งอะไรบา้งทีส่ง่ผลต่อการท าวจิยัชัน้เรยีนของกลุ่มตวัอย่าง 
 
ขอบเขตการวิจยั 
 การศกึษาวจิยันี้เป็นการศกึษาเชงิคุณภาพเพื่อมุ่งท าความเขา้ใจถึงปัญหาการท าวจิยัในชัน้เรยีนของ
กลุ่มตัวอย่างที่เป็นนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาการสอนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ของคณะ
ศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัในก ากบัของรฐัแห่งหนึ่งในภาคตะวนัออก ผูว้จิยัเกบ็ขอ้มูลในช่วงทีก่ลุ่มตวัอย่างทุก
คนด าเนินการฝึกสอนในโรงเรยีนสาธติแห่งหนึ่ง ในช่วงปลายภาคการศกึษาที ่2 ปีการศกึษา 2556   
 
วิธีด าเนินการวิจยั 
 กลุ่มตวัอย่างและการเลือกกลุ่มตวัอย่างในการวิจยั  
 ผูว้จิยัใชก้ลุ่มตวัอย่างทีเ่ป็นนิสติฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาการสอนวชิาสขุศกึษาและพลศกึษา ที่
ฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูในโรงเรยีนสาธติแห่งหนึ่งในจงัหวดัชลบุร ีช่วงปีการศกึษา 2556 กลุ่มตวัอย่างใชก้าร
คดัเลอืกแบบเจาะจงมจี านวนทัง้สิน้ 5 คน (แบ่งเป็นชาย 2 คนและหญงิ 3 คน วชิาสุขศกึษา 1 คนและวชิาพล
ศกึษา 4 คน) หลงัจากกลุ่มตวัอย่างรบัทราบเงื่อนไขรายละเอยีดในงานวจิยัแล้ว ทุกคนให้ความสมคัรใจเซ็น
หนงัสอืแสดงความยนิยอมเขา้ร่วมในการวจิยั 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

การศึกษานี้ ผู้วิจยัเลือกวิธีการเก็บข้อมูลด้วยการสมัภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง (Semi-structured 
Interview) การวเิคราะหเ์อกสาร (Document Analysis) และบรรยายเหตุการณ์ส าคญั (Critical Incidence) โดย
ด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูในช่วงทีก่ลุ่มตวัอย่างทุกคนด าเนินการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูนโรงเรยีนสาธติ
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แห่งหนึ่งในภาคตะวนัออก ในช่วงปลายภาคการศกึษาที ่2 ปีการศกึษา 2556 ซึง่เป็นช่วงเดอืนสุดทา้ยของการ
ฝึกสอนของกลุ่มตวัอย่าง 
 การวิเคราะหข์้อมูลและการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของข้อมูล 

ผู้วิจยัท าการวเิคราะห์ขอ้มูลวจิยัแบบอุปนัย (Inductive) ด้วยการเปรียบเทียบความคงที่ของขอ้มูล 
(Constant Comparison) โดยการน าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์ การวเิคราะหเ์อกสาร และบรรยายเหตุการณ์
ส าคญั มาบนัทกึแบบค าต่อค าลงในโปรแกรมคอมพวิเตอร ์จากนัน้น ามาท าการวเิคราะหห์าหวัเรื่องและหวัขอ้ที่
เกีย่วกบัปัญหาการท าวจิยัในชัน้เรยีนของกลุ่มตวัอย่าง มขี ัน้ตอนการวเิคราะห์และเปรยีบเทยีบความคงทีข่อง
ขอ้มูล 4 ขัน้ตอนคอื การอ่านขอ้มูลเพื่อค้นหาหวัเรื่องและหวัขอ้ การจดักลุ่มหวัเรื่อง การจดัขอ้มูลเขา้หวัขอ้ที่
ถูกต้องเหมาะสม และการอธบิายหวัขอ้ (สาลี่ สุภาภรณ์, 2550) เมื่อวเิคราะห์เสรจ็สิน้แล้ว ท าการตรวจสอบ
ความน่าเชื่อถือของขอ้มูลโดยกลุ่มตวัอย่าง (Member Checks) โดยน าขอ้มูลที่สรุปได้จากการวเิคราะห์ส่งให้
กลุ่มตวัอย่างตรวจสอบดคูวามถูกตอ้ง และน ามาแกไ้ขหากพบว่ามขีอ้ผดิพลาด 
 
ตารางที ่1 ผลการวจิยั 
1. ปัญหาการท าวจิยัชัน้เรยีนของกลุ่มตวัอย่าง 2. ปัจจยัเกือ้หนุนและปัจจยัดา้นลบทีส่ง่ผลต่อการท า

วจิยัชัน้เรยีนของกลุ่มตวัอย่าง 
             1.1 กลุ่มตวัอย่างขาดทกัษะ ความรูแ้ละ
ประสบการณ์ในการท าวจิยัชัน้เรยีน 
             1.2 กลุ่มตวัอย่างขาดความเอาใจใสแ่ละ
ความ กระตอืรอืรน้ในตวัเอง 

            2.1 ปัจจยัเกือ้หนุน 
                  2.1.1 ความรู ้ความเชีย่วชาญและ
ความเอาใจใสข่องอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง 
            2.2 ปัจจยัดา้นลบ 
                 2.2.1 สถานศกึษามกีารจดักจิกรรม
และมวีนัหยุดเรยีนบ่อย 

 
อภิปรายผลการวิจยั 

1. ปัญหาการท าวจิยัชัน้เรยีนของกลุ่มตวัอย่าง  
             1.1 กลุ่มตวัอย่างขาดทกัษะ ความรูแ้ละประสบการณ์ในการท าวจิยัชัน้เรยีน 

ขอ้มูลจากการวเิคราะหเ์อกสารทีเ่ป็นท าใหท้ราบว่ากลุ่มตวัอย่างมปัีญหาในการท าวจิยัชัน้เรยีนเกอืบ
ทุกขัน้ตอนของการท าวจิยั ตัง้แต่การหาหวัขอ้วจิยั การเขยีนงานวจิยัในบทต่างๆใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัหวัขอ้ที่
ก าหนด การวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยสถติทิีเ่หมาะสม และการอา้งองิ เป็นตน้ ปัญหาที่กลุ่มตวัอย่างขาดทกัษะ ความรู้
และประสบการณ์ในการท าวจิยั ท าใหง้านวจิยัไม่มคีวามคบืหน้า สรา้งความสบัสนและเบื่อหน่ายต่อการท าวจิยั 
เหน็ไดว้่ากลุ่มตวัอย่างขาดทัง้ความรูค้วามเขา้ใจในกระบวนการท าวจิยั รวมทัง้ขาดทกัษะในการท าวจิยัทีจ่ะท า
ใหง้านวจิยัมคีุณภาพ ดงัทีม่ะพร้าวไดอ้ธบิายว่า “คอืตวัผูว้จิยัยงัไม่เขา้ใจถงึกระบวนการทีท่ าโดยละเอยีด บางที
เราอาจจะสบัสน บางเรื่องไม่เขา้ใจ พอเราขาดขัน้ตอนใดขัน้ตอนหนึ่งไป มนัท าไม่ไดแ้ลว้ ขัน้ตอนต่อไปมนักจ็ะ
ท าไม่ไดเ้ลย” สอดคลอ้งกบัทีน่ ้าออ้ยไดบ้รรยายว่า  
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“คอืเราไม่เขา้ใจในกระบวนการท าวจิยั เราไม่เขา้ใจว่าขัน้ตอน วธิกีาร ล าดบัความส าคญัของการท า
วจิยัตอ้งเริม่จากตรงไหนก่อน ปัญหาหลกัคอืไม่เขา้ใจกระบวนการท า”  

ผลการวจิยันี้สอดคลอ้งกบัการศกึษาที่ผ่านมาซึง่พบว่า ครูท าวจิยัชัน้เรยีนน้อย หรอืผลงานวจิยัที่ท า
ออกมานัน้ไม่ได้คุณภาพ ไม่ถูกต้องตามระเบยีบวธิีวจิยัที่เหมาะสม ท าให้ไม่เกดิประโยชน์ต่อวชิาชีพในการ
พฒันาการเรยีนการสอน เน่ืองจากครูสว่ยมากขาดความรูค้วามเขา้ใจในขัน้ตอนและกระบวนการวจิยั ไม่มทีกัษะ
และประสบการณ์ในการท าวจิยัท าใหไ้ม่มัน่ใจในการท า (ไพรฑรูย ์มาวงค,์ 2552; ธดิวิุฒ ินาคุณทรง, 2547; รตัติ
มา โสภาคะยงั, 2546; สมภาร ทพิยเ์จรญิ, 2549; สมหวงั หงสท์อง, 2546) ซึง่ผลจากการศกึษานี้ คาดการณ์ได้
ว่า เมื่อนิสติฝึกประสบการณ์วชิาชพีจบการศกึษาไปเป็นครใูนอนาคต หากไม่ไดร้บัการสง่เสรมิเพิม่เตมิความรูใ้น
การวจิยัทีถู่กตอ้ง กอ็าจจะไม่สามารถท าวจิยัทีถู่กตอ้งไดเ้ช่นกนั  
             1.2 กลุ่มตวัอย่างขาดความเอาใจใสแ่ละความ กระตอืรอืรน้ในตวัเอง 
 การเอาใจใส่และความตัง้ใจมุ่งมัน่ในการท าวจิยัชัน้เรยีนของกลุ่มตวัอย่างมคีวามส าคญัอย่างมากต่อ
ความส าเรจ็ในการท าวจิยั กลุ่มตวัอย่างอธบิายว่า นอกจากการขาดความรูค้วามเขา้ใจในกระบวนการทีท่ าให้
งานวจิยัไม่คบืหน้า เรื่องการเอาใจใส่และความ กระตือรอืรน้ของกลุ่มตวัอย่างเอง เป็นปัญหาส าคญัของการท า
วจิยัใหป้ระสบความส าเรจ็ ดงัทีท่อ้งฟ้าได้กล่าวว่า“คอืเราคดิว่าเดีย๋วพรุ่งนี้ค่อยท า เดีย๋วพรุ่งนี้กเ็สรจ็ คอืตวัเรา
ผลดัไปเรื่อยๆ งานวจิยัเรากล่็าชา้ไปเรื่อยๆ” เช่นเดยีวกบัทีฉ่ลามขาวไดอ้ธบิายว่า  

“ปัญหาอย่างหนึ่งคอืตวัผูว้จิยัไม่กระตอืรอืรน้ทีจ่ะท า งานวจิยัตอ้งมคีวามต่อเนื่อง แต่พอเราคดิงานวจิยั
มนัยาก แลว้ไม่สามารถทีจ่ะท าได ้มนักเ็ป็นจุดทีท่ าใหเ้ราไม่สนใจ ไม่เอาใจใสท่ีจ่ะท ามนั”  

สอดคลอ้งกบัการศกึษาทีผ่่านมา ซึง่สรุปไดว้่า ปัจจยัในการท าวจิยัใหป้ระสบความส าเรจ็ สิง่ส าคญัขอ้
หนึ่งคอืความมุ่งมัน่และความกระตือรือร้นของตัวผู้วจิยั เพราะจากการศึกษานัน้พบว่า ครูบางคนขาดความ
กระตอืรอืร้น เมื่อไดศ้กึษาแลว้ไม่ลงมอืท าอย่างต่อเนื่อง ท าให้งานวจิยัไม่ประสบความส าเรจ็ เมื่อเวลาผ่านไป
นานจะท าใหผู้ว้จิยัเกดิความเบื่อหน่าย (ดนตร ีมเีบา้, 2547; ไพรฑรูย ์มาวงค,์ 2552) 

2. ปัจจยัเกือ้หนุนและปัจจยัดา้นลบทีส่ง่ผลต่อการท าวจิยัชัน้เรยีนของกลุ่มตวัอย่าง 
2.1 ปัจจยัเกือ้หนุน 
ความรู ้ความเชีย่วชาญและความเอาใจใสข่องอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง 
นิสติฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทุกคนจะมีอาจารย์พี่เลี้ยงอย่างน้อย 1 คนในการเป็นที่ปรึกษาใน

งานวจิยั นอกเสยีจากว่าอาจารย์พี่เลี้ยงบางคนจะเชญิอาจารย์ท่านอื่นเป็นที่ปรกึษาร่วม ในการศกึษานี้ กลุ่ม
ตวัอย่างซึง่เป็นนิสติฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาการสอนวชิาสขุศกึษาและพลศกึษาทุกคน มอีาจารยพ์ีเ่ลีย้ง
ของตนเองเป็นทีป่รกึษาเพยีงคนเดยีว แต่ขอค าปรกึษางานวจิยัจากอาจารยท์่านอื่นบา้งเป็นครัง้คราว การศกึษา
นี้ กลุ่มตวัอย่างอธบิายสรุปไดว้่า นอกจากการทีก่ลุ่มตวัอย่างจะใชก้ารทบทวนหนงัสอืหรอืต าราเอกสารงานวจิยั
แลว้ การใหค้ าปรกึษาของอาจารยท์ีป่รกึษาหรอือาจารยน์ิเทศก ์เป็นปัจจยัทีส่ าคญัในการใหค้วามช่วยเหลอืหรอื
แกปั้ญหาทีเ่กดิขึน้ในงานวจิยัของกลุ่มตวัอย่าง ดงัทีน่ ้าออ้ยไดอ้ธบิายว่า “คอืถา้เราไม่เขา้ใจเรากท็บทวน แลว้ก็
หาขอ้มูลเพิ่มเติมเกี่ยวกบังานวิจยัของเรา รวมถึงปรกึษาอาจารย์พี่เลี้ยงหรอือาจารย์ที่เชี่ยวชาญ จะช่วงเรา
ไดม้าก” สอดครอ้งกบัทีท่อ้งฟ้าไดอ้ธบิายว่า  
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“หนึ่งกค็อืเรากต็อ้งกลบัไปทบทวนเนื้อหาก่อน กลบัไปทบทวนก่อนว่าเราไม่ค่อยรูต้รงไหน กพ็ยายามดู
หนงัสอืค่ะ แต่ถา้ไม่แน่ใจจรงิกไ็ปขอค าแนะน าจากอาจารยพ์ีเ่ลีย้งหรอือาจารยน์ิเทศกค่์ะ”   

จากผลการศกึษาวจิยันี้ ท าใหท้ราบว่า สิง่ส าคญัขอ้หนึ่งในการทีจ่ะช่วยใหค้รหูรอืนิสติฝึกประสบการณ์
วชิาชพีครู สามารถท างานวจิยัชัน้เรยีนไดป้ระสบความส าเรจ็และไดง้านวจิยัทีม่คีุณภาพนัน้ คอืการมทีีป่รกึษาที่
มีความเชี่ยวชาญหรือมีประสบการณ์ในการท าวิจัย ส าหรับครูทัว่ไปที่ปรึกษาก็คือครูที่ผ่านการพัฒนา
กระบวนการวจิยัมาอย่างดแีลว้ หรอืเรยีกว่าครูแกนน าดา้นวจิยั ส่วนส าหรบันิสติฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู ที่
ปรกึษางานวจิยัทีใ่กลช้ดิและใหค้วามช่วยเหลอืพวกเขาไดม้ากทีส่ดุ กค็อือาจารยพ์ี่เลีย้งและอาจารยน์ิเทศ ดงันัน้
จงึควรส่งเสรมิให้อาจารย์พี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศได้มโีอกาสในการฝึกอบรมหรอืท าวจิยัชัน้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
(พทิยา แสงสว่าง, 2548; ไพรฑูรย ์มาวงค,์ 2552; รตัตมิา โสภาคะยงั, 2556; เลอชยั โชคสวสัดิ,์ 2545) เพื่อที่
อาจารยพ์ีเ่ลีย้งหรอือาจารยนิ์เทศจะสามารถใหค้ าปรกึษาแก่นิสติไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ สมัฤทธิป์ระสทิธผิลตาม
เป้าหมายสงูสดุของการวจิยัชัน้เรยีน  

2.2 ปัจจยัดา้นลบ 
สถานศกึษามกีารจดักจิกรรมและมวีนัหยุดเรยีนบ่อย 
สถานศกึษาทีก่ลุ่มตวัอย่างฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูนัน้ เป็นสถานศกึษาทีม่กีารจดักจิกรรมโครงการ

ต่างๆบ่อยครัง้ รวมถงึมวีนัหยุดเรยีนในวนัส าคญัต่างๆ โดยเฉพาะในช่วงเทอมปลายซึง่เป็นช่วงเวลาเดยีวกบัที่
กลุ่มตัวอย่างก าลงัอยู่ในช่วงของการด าเนินการวิจยั ท าให้การวิจยัชัน้เรียนของกลุ่มตัวอย่างเกิดขาดความ
ต่อเนื่อง ถอืเป็นอุปสรรคส าคญัอย่างหนึ่งทีส่ง่ผลต่อการท าวจิยัของกลุ่มตวัอย่าง ดงัทีน่ ้าตาลไดอ้ธบิายว่า “ผมว่า
ปัจจยัเรื่องเวลากส็ง่ผลนะ บางทโีรงเรยีนหยุดบ่อยหยุดเยอะ ท าใหเ้ราไม่ต่อเนื่อง ไม่มเีวลาเกบ็ขอ้มลู” สอดคลอ้ง
กบัทีฉ่ลามขาวไดบ้รรยายว่า  

“ช่วงหลงัๆนี่หยุดบ่อยครบั วนันัน้วนัน้ี งานไม่ค่อยต่อเนื่องเท่าไหร่ กลบัมากไ็ม่ไดต้ามงาน ตอนทีห่ยุด
กช็อบ แต่งานวจิยัมนัไม่ค่อยเดนิครบั” 

ปัจจยัดา้นบรรยากาศในการท างานหรอืสิง่แวดลอ้มในการปฏบิตังิาน มผีลต่อความส าเรจ็ในการท างาน 
การท าวจิยัชัน้เรยีนกเ็ช่นกนั ต้องมคีวามต่อเนื่อง การทีส่ถานศกึษามวีนัหยุดบ่อย มกีจิกรรมบ่อย ท าใหก้ารท า
วจิยัชัน้เรยีนของนิสติขาดความต่อเนื่อง เมื่อไปรวมกบัปัจจยัดา้นอื่นๆ จงึอาจเป็นแรงเสรมิในดา้นลบทีท่ าใหเ้กดิ
ความล่าช้าหรือล้มเหลวในการท าวิจยัชัน้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาผ่านมาที่พบว่า สิง่แวดล้อมหรือ
บรรยากาศในสถานทีท่ างาน เป็นปัจจยัส าคญัขอ้หนึ่งทีส่ง่ผลต่องานทีป่ฏบิตั ิ(อมัพร ภาระพนัธ,์ 2545) 
 
การน าผลการวิจยัไปใช้ 
 1. คณะศกึษาศาสตร ์คณะครุศาสตร ์ในมหาวทิยาลยัต่างๆ ซึง่มหีน้าทีใ่นการผลติบณัฑติครู สาขาวชิา
สขุศกึษาและพลศกึษา ควรใหค้วามส าคญัในการจดัการเรยีนการสอนวชิาวจิยัหรอืวชิาเกีย่วกบัระเบยีบวธิวีจิยั
ให้มีความเขม้ข้นลึกซึ้งมากขึน้ ให้นิสติได้ทดลองท าวจิยัที่ถูกต้องตามกระบวนการวิจยั ให้มปีระสบการณ์ที่
เพยีงพอกบัการท าวจิยัชัน้เรยีนดว้ยตนเองในอนาคต ไดง้านวจิยัทีถู่กต้อง มคีุณภาพ และเกดิประโยชน์ต่อการ
เรียนการสอนอย่างแท้จริง เพราะทัง้จากการศึกษาที่ผ่านมาและจากงานวิจยันี้ชี้ให้เห็นว่า ครูและนิสิตฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครู สาขาวชิาสขุศกึษาและพลศกึษาในปัจจุบนั สว่นใหญ่ยงัไม่สามารถท าวจิยัในชัน้เรยีนได ้
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และเมื่อนิสติกลุ่มนี้จบการศกึษาไปเป็นครูประจ าการในอนาคต กจ็ะไม่สามารถท าวจิยัชัน้เรยีนไดอ้ย่างถูกต้อง 
ไม่มคีุณภาพ และไม่เกดิประโยชน์ต่อการพฒันาการเรยีนการสอนไดเ้ช่นกนั 
 2. สถานศกึษาต่างๆควรร่วมมอืกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น สถาบนัอุดมศกึษา ช่วยกนัส่งเสรมิใหม้ี
การพฒันาฝึกอบรมบุคลากรครปูระจ าการ ใหไ้ดร้บัการเพิม่พนูความรูเ้กีย่วกบัการท าวจิยัชัน้เรยีนทีถู่กตอ้งตาม
กระบวนการวจิยั เพื่อใหไ้ดค้รูทีม่คีวามเชีย่วชาญและช านาญในการท าวจิยั เพราะนอกจากจะเป็นการท าใหค้รู
สามารถพฒันาการจดัการเรยีนการสอนของตนเองด้วยกระบวนการวจิยัแล้ว ยงัสามารถเป็นที่ปรึกษาให้แก่
บุคลากรครหูรอืนิสติฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูทีย่งัไม่มทีกัษะหรอืความเชีย่วชาญในการท าวจิยัชัน้เรยีนได ้  
 
ข้อเสนอแนะจากงานวิจยั 
 ควรมกีารศกึษาเกีย่วกบัปัญหาการท าวจิยัชัน้เรยีนของนิสติฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิาสขุ
ศกึษาและพลศกึษา ในมุมมองของครพูีเ่ลีย้งและครนูิเทศในสถานศกึษา 
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