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Abstract 
 The research objectives was to study the level of professional ethics among the public health 
instructors of  Sirindhorn College of Public Health, Suphanburi province in the instructors’ and the 
students’ perception on the professional ethics. Research populations composed of 32 instructors and 
537 students in total 569. The purposive technique was applied for collecting data from everyone in the 
population group. Of 467 questionnaires, equivalent to 82.07%, were returned. Twenty-eight (6.19%) 
were returned from the instructors and 439 (94. 01%) from the students. The data was analyzed by 
statistical techniques including the frequency, percentage, means (), and standard deviation (). 
 The research revealed that the instructors’ professional ethics was at the high level on  average 
( =  3.68,   = 0.332). In addition, the instructors’ perception on the professional ethics of the instructors  
of  Sirindhorn College of Public Health in Suphanburi province was also at the high level on  average 
( =  4.13,   = 0.485) . Furthermore,  the results will lead to the improvement of the instructor’ ethics 
and research more in other institutes in future 
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บทคดัยอ่ 
 การวิจัยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับจรรยาบรรณวิชาชีพครูด้านสาธารณสุขของอาจารย์ใน
วทิยาลยัการสาธารณสุขสรินิธร จงัหวดัสุพรรณบุรี ในอาจารยก์บันักศกึษาของวทิยาลยัการสาธารณสุขสรินิธร 
จงัหวดัสุพรรณบุร ีประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ ม ี2 กลุ่ม คอื อาจารย์ผูส้อน จ านวน 32  คน และนักศกึษา 
จ านวน 537 คน รวมทัง้สิน้ 569  คน เกบ็รวบรวมขอ้มูลดว้ยวธิกีารเลอืกแบบเจาะจงจากกลุ่มประชากรทุกคน  
มผีูต้อบแบบสอบถามกลบัคนื ทัง้สิน้ 467 คน รอ้ยละ 82.07 แบ่งเป็นอาจารยผ์ูส้อน จ านวน 28 คน รอ้ยละ 6.19 
และนักศึกษา จ านวน 439 คน ร้อยละ 94.01 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าความถี่  (Frequencies)ค่าร้อยละ
(Percentage) ค่าเฉลีย่ () และค่าสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน ()  
 ผลการวจิยั พบว่าความคดิเหน็ของนกัศกึษาต่อจรรยาบรรณวชิาชพีคร ูมคี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก ( 
=  3.68,   = 0.332) ความคิดเห็นของอาจารย์ต่อจรรยาบรรณวิชาชีพครู มคี่าเฉลี่ย อยู่ในระดบัมาก ( =  
4.13,  = 0.485) ผลการวจิยัอาจน าไปสูก่ารพฒันาปรบัปรุงจรรยาบรรณวชิาชพีครขูองอาจารย ์และน าไปสูก่าร
ส ารวจจรรยาบรรณวชิาชพีครใูนสถาบนัการศกึษาดา้นสาธารณสขุอื่นๆ ต่อไป 
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ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ราชกจิจานุเบกษา. 2545) ไดก้ าหนดความมุ่งหมาย
และหลักการไว้ในมาตรา 6 ว่า “การจดัการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทัง้
ร่างกาย จติใจ สตปัิญญา ความรู ้มคีุณธรรม จรยิธรรม และวฒันธรรมในการด ารงชวีติ สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่น
ไดอ้ย่างมคีวามสขุ” ในมาตรา 23 และมาตรา 24 ได ้เน้นความส าคญัดา้นความรูคู้่กบัคุณธรรม โดยใหบ้รูณาการ
ไวด้ว้ยกนักบัการสรา้งเสรมิเยาวชนใหเ้ป็นพลเมอืงดมีคีุณภาพ เป็นการจดัการศกึษาเพื่อพฒันาคนใหเ้ป็นมนุษย์
ทีส่มบรูณ์ในทุก ๆ ดา้น เป็นสงัคมแห่งปัญญาและการเรยีนรู ้ครจูงึเป็นกลไกหนึ่งทีส่ าคญัในการปฏริปูการศกึษา
ไปสู่เป้าหมายของการพฒันาคนเพื่อเป็นสมาชิกที่ดีแก่ครอบครวั ชุมชน สงัคม และประเทศชาติ โดยมีการ
ก าหนดสภาพสงัคมไทยทีพ่งึประสงคใ์หเ้ป็นสงัคมแห่งคุณภาพ มุ่งเน้นพฒันาคนในสงัคมใหเ้ป็นคนด ีมคีุณธรรม
จรยิธรรม คดิเป็นท าเป็น มเีหตุผล ซึง่นโยบายดา้นการปฏริปูการศกึษาไดม้นีโยบายโดยก าหนดใหม้กีารจดัการ
เรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคญั กระบวนการปฏิรูปการศึกษาดงักล่าว จะขบัเคลื่อนให้บรรลุผลตาม
วตัถุประสงคไ์ดน้ัน้ขึน้อยู่กบัตวัครเูป็นส าคญัโดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบนัมกีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ไร้
รปูแบบ และไม่อาจมองอนาคตทีเ่ป็นความต่อเน่ืองจากอดตี จะตอ้งคดิใหม่ใหท้นัต่อการเปลีย่นแปลงอย่างทีไ่ม่
เคยมมีาก่อนจากสภาพการเปลีย่นแปลงในหลาย ๆดา้นของสงัคมโลกดงักล่าวขา้งตน้ ไดส้ง่ผลกระทบและน ามา
ซึง่การเปลีย่นแปลงทางค่านิยม ความประพฤติ และการปฏบิตัิหน้าทีข่องครูหลายประการ ซึ่งสิง่ทีไ่ดก้ล่าวถึง
ขา้งตน้นัน้คอื “จรรยาบรรณวชิาชพีครู” คอื กฎแห่งความประพฤตสิ าหรบัสมาชกิวชิาชพีครู ซึง่องคก์รวชิาชพีครู
เป็นผูก้ าหนด และสมาชกิในวชิาชพีทุกคนตอ้งถอืปฏบิตัโิดยเคร่งครดั หากมกีารละเมดิจะมกีารลงโทษ  
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสริินธร จงัหวัดสุพรรณบุรี เป็นสถาบนัการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของ
กระทรวงสาธารณสุขที่มุ่งผลติและพฒันานักศกึษาให้เป็นนักสาธารณสุขที่มคีุณภาพตอบสนองความต้องการ
ระบบสุขภาพของประเทศไทย โดยเฉพาะในระดบัปฐมภูมทิัว่ประเทศ และในปัจจุบนัสถานการณ์ต่างๆ ทัง้ใน
และต่างประเทศเปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเรว็ โดยเฉพาะการปฏริูปการศกึษาทีเ่น้นการบูรณาการการเรยีนรูท้ี่ให้
ความส าคญักบัการจดัการเรยีนรูท้ีห่ลากหลายเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั ใหผู้เ้รยีนไดแ้สวงหาความรูด้ว้ยตนเอง เพื่อ
การเรยีนรูต่้อเนื่องตลอดชวีติ ดงันัน้ผู้ทีส่ าเรจ็การศกึษา จงึควรเป็นผู้ทีม่คีุณภาพ มคีวามรูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัการ
ปฏบิตังิานในชุมชน เพื่อใหบ้รกิารสขุภาพแก่ประชาชนทุกระดบั ทีส่อดคลอ้งกบัธรรมชาตขิองมนุษย ์ชุมชน และ
สงัคมแบบองคร์วม ตามปรชัญาของหลกัสตูร (สถาบนัพระบรมราชชนก. 2550 : 2) ทีมุ่่งผลติบุคลากรใหเ้ป็นผูท้ี่
มคีวามสามารถในการปฏบิตังิานวชิาชพีสาธารณสขุ พรอ้มทัง้มคีวามรูใ้นแนวกวา้ง คดิเป็น ท าเป็น แกปั้ญหาได ้
และมกีารเรยีนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวติ สามารถปฏบิตัิงานด้วยตนเอง ร่วมมือกบัผู้อื่นและองค์กรต่างๆ ที่
เกีย่วขอ้งได ้ทัง้ในสถานบรกิารและชุมชนดว้ยคุณธรรมและจรยิธรรมอนัดี ทีเ่กดิจากการะบวนการเรยีนการสอน 
การถ่ายทอด และการเป็นตวัแบบของผูส้อน การทีน่ักศกึษาจะส าเรจ็ไปปฏบิตังิานสาธารณสุขในชุมชนไดเ้ป็น
อย่างดนีัน้ แบบอย่างทางจรยิธรรมของผูส้อนสามารถเป็นต้นแบบหรอืแบบอย่างทีด่ใีหแ้ก่นกัศกึษาได้ ซึง่จะท า
ให้นักศึกษามีความโดดเด่นทัง้ในด้านวิชาการ คุณธรรม และจริยธรรม ซึ่งวิทยาลยัการสาธารณสุขสริินธร 
จงัหวดัสพุรรณบุร ีเหน็ความส าคญัของจรรยาบรรณวชิาชพีครทูีม่คีวามส าคัญต่อการพฒันานกัศกึษาและผูส้อน 
จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์จรรยาบรรณวิชาชีพครูด้านสาธารณสุข วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวัด
สุพรรณบุรี ขึ้น ทัง้นี้ผู้วิจยัคาดหวงัว่าผลการวิจยัสามารถเสนอให้ผู้บริหารวิทยาลยัและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
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รวมทัง้หน่วยงานที่รับผิดชอบน ามาเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาเพื่อแก้ปัญหา และพัฒนาคุณธรรม 
จรยิธรรมของอาจารยผ์ูส้อนในวทิยาลยัการสาธารณสขุสรินิธร จงัหวดัสพุรรณบุร ีใหม้ปีระสทิธภิาพต่อไป   
 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 ศกึษาระดบัจรรยาบรรณวชิาชพีครูของอาจารย ์ในวทิยาลยัการสาธารณสุขสรินิธร จงัหวดัสุพรรณบุรี 
ของอาจารยก์บันกัศกึษาของวทิยาลยัการสาธารณสขุสรินิธร จงัหวดัสพุรรณบุร ี
 
ความส าคญัของการวิจยั 

1.ผลของการวจิยันี้ท าใหท้ราบระดบัจรรยาบรรณวชิาชพีครขูองอาจารย ์ในวทิยาลยัการสาธารณสุขสิ
รนิธร จงัหวดัสพุรรณบุร ีตามความคดิเหน็ของนกัศกึษาและอาจารยผ์ูส้อน  
  2.สามารถน าผลจากการวจิยันี้มาเป็นแนวทางในการศกึษาโครงสร้างองคป์ระกอบของจรรยาบรรณ
วชิาชพีครเูพื่อเป็นกรอบแห่งความประพฤตทิีด่งีาม ส าหรบัอาจารยผ์ูส้อนในสายวชิาชพีการสาธารณสขุ 
 
ขอบเขตการวิจยั 
 ประชากร 
 ประชากรการวจิยันี้ ม ี2 กลุ่ม คอื อาจารย์ผู้สอนและนักศกึษาของวทิยาลยัการสาธารณสุขสรินิธร 
จงัหวดัสุพรรณบุร ีในปีการศกึษา 2555 แบ่งเป็นกลุ่มอาจารยผ์ูส้อน จ านวน 32 คน และกลุ่มนักศกึษา จ านวน 
537 คน รวมประชากรทัง้สิน้ 569 คน ด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากประชากรทุกคน มผีูต้อบแบบสอบถาม
กลบัคนื ทัง้สิน้ 467 คน คดิเป็นร้อยละ 82.07 เป็นกลุ่มอาจารย ์จ านวน 28 คน คดิเป็นรอ้ยละ 6.19 และกลุ่ม
นกัศกึษา จ านวน 439 คน คดิเป็นรอ้ยละ 94.01  
 ตวัแปรท่ีศึกษา 
 ตวัแปรทีศ่กึษา คอื จรรยาบรรณวชิาชพีครูของอาจารย ์ในวทิยาลยัการสาธารณสุขสรินิธร จงัหวดั
สุพรรณบุรี จ านวน 11 ด้าน ประกอบด้วย 1) ความตัง้ใจถ่ายทอดวิชาการ 2) ความรักและเข้าใจศิษย์  3) 
ส่งเสรมิการเรยีนรู้  4) ส่งเสรมิการพฒันาตนเอง 5) คุณธรรมจรยิธรรม 6) ไม่แสวงหาประโยชน์จากผูเ้รยีน 7) 
การท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี 8) การใหเ้กยีรติผูเ้รยีน 9) การอบรมบ่มนิสยั 10) ช่วยเหลอืศษิย์ผูเ้รยีน และ 11) 
ความรกัและศรทัธาต่อวชิาชพี 
 เครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามแบ่งป็น 2 กลุ่ม  คอื 1) แบบสอบถามส าหรบันกัศกึษา และ 
2) แบบสอบถามส าหรบัอาจารย ์ โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 
 1. แบบสอบถามส าหรบันักศึกษา มี 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ข้อมูลทัว่ไป มีลกัษณะเป็นแบบส ารวจ
รายการ (Check list) ประกอบด้วยขอ้ค าถามเกี่ยวกบั เพศ  ระดบัการศกึษา และชัน้ปี ส่วนที่ 2 จรรยาบรรณ
วชิาชีพ เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั ประกอบด้วยข้อค าถามเกี่ยวกบั
จรรยาบรรณวชิาชพี 11 ดา้น คอื 1) ดา้นความตัง้ใจถ่ายทอดวชิาการ  2) ดา้นความรกัและเขา้ใจศษิย ์3) ดา้น
ส่งเสรมิการเรยีนรู้  4) ส่งเสรมิการพฒันาตนเอง 5) ด้านคุณธรรมจรยิธรรม 6) ด้านไม่แสวงหาประโยชน์จาก
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ผู้เรยีน 7) ด้านการท าตนเป็นแบบอย่างที่ด ี8) ด้านการให้เกยีรติผู้เรยีน 9) ด้านการอบรมบ่มนิสยั 10) ด้าน
ช่วยเหลอืศษิยผ์ูเ้รยีน และ 11) ดา้นความรกัและศรทัธาต่อวชิาชพี 

 2. แบบสอบถามส าหรบัอาจารย ์ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ส่วนไดแ้ก่ ส่วนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไป มลีกัษณะเป็น
แบบส ารวจรายการ (Check list) ประกอบดว้ยขอ้ค าถามเกีย่วกบั เพศ การศกึษาสงูสุด ประสบการณ์สอน และ
สถานทีป่ฏบิตังิาน และสว่นที ่2 จรรยาบรรณวชิาชพี ซึง่เป็นแบบสอบถามทีม่ลีกัษณะของขอ้ค าถามเดยีวกนักบั
แบบสอบถามส าหรบันกัศกึษาในสว่นที ่2 

เกณฑก์ารให้คะแนนและแปลความหมาย 
เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ มทีัง้หมด 2 ชุด คอื 1. แบบสอบถามส าหรบันกัศกึษา และแบบสอบถาม

ส าหรบัอาจารย์ซึ่งมเีกณฑก์ารประเมนิค่าเฉลี่ยและแปลความหมาย โดยผูว้จิยัใช้เกณฑ์ของวเิชยีร  เกตุสงิห์ 
(2538 : 9) คอื 

ค่าเฉลีย่ 1.00 – 1.49 หมายถงึ     จรรยาบรรณวชิาชพีอยู่ในระดบัน้อยทีส่ดุ 
ค่าเฉลีย่  1.50 – 2.49 หมายถงึ     จรรยาบรรณวชิาชพีอยู่ในระดบัน้อย 
ค่าเฉลีย่  2.50– 3.49 หมายถงึ     จรรยาบรรณวชิาชพีอยู่ในระดบัปานกลาง 
ค่าเฉลีย่   3.50 – 4.49 หมายถงึ     จรรยาบรรณวชิาชพีอยู่ในระดบัมาก 
ค่าเฉลีย่  4.50 – 5.00 หมายถงึ     จรรยาบรรณวชิาชพีอยู่ในระดบัมากทีส่ดุ 

 ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 
 ศกึษาแนวคดิต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 1) จรยิธรรมคร ูประกอบดว้ย ความหมายของจรยิธรรม ทฤษฎี
พฒันาการทางจริยธรรม ความส าคญัของจรรยาบรรณ ประเภทของจริยธรรม องค์ประกอบของจริยธรรม 
ลกัษณะของจรยิธรรม หลกัธรรมและมาตรฐานวชิาชพีครู มาตรฐานวชิาชพีครู มาตรฐานความรูป้ระสบการณ์
วชิาชพี 2) จรรยาบรรณวชิาชพีครขูองอาจารยว์ทิยาลยัการสาธารณสขุสรินิธร จงัหวดัสุพรรณบุรี 3) การพฒันา
คุณธรรมจรยิธรรมส าหรบัครู ประกอบด้วย หลกัการพฒันาคุณธรรม หลกัการพฒันาจรยิธรรม จรยิธรรมของ
บุคคล การพฒันาจรยิธรรมส าหรบัคร ูกลยุทธก์ารน าจรรยาบรรณครไูปสูก่ารปฏบิตั ิแนวทางการรณรงคส์่งเสรมิ
จรรยาบรรณครู บทบาทผู้บริหารกับการเสริมสร้างจรรยาบรรณครู  และ 4) งานวิจัยที่เกี่ยวข้องทัง้ในและ
ต่างประเทศ 
 
วิธีการด าเนินการวิจยั 
 การวจิยันี้เป็นการศกึษาเชงิพรรณา (Descriptive Research) ผูว้จิยัด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูโดย
ใหน้กัศกึษาและอาจารย ์ทุกคนตอบแบบสอบถาม 
 
การจดักระท าและการวิเคราะหข์้อมูล 
 ผูว้จิยัมขี ัน้ตอนการวเิคราะห ์ดงันี้ 1) ตรวจสอบความสมบรูณ์ของแบบสอบถาม  2) ตรวจใหค้ะแนน
แบบสอบถามตามเกณฑท์ีก่ าหนด และ 3) ค านวณหาค่าสถติพิืน้ฐาน ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ และค่าเบีย่งเบน
มาตรฐาน  
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สรปุผลการวิจยั  
 1.ระดบัจรรยาบรรณวิชาชีพครู  น าเสนอผลการวิจยัตามกลุ่มตามความคิดเห็นของนักศึกษา     
และอาจารย ์ ดงันี้  
 จรรยาบรรณวิชาชีพครตูามความคิดเหน็ของนักศึกษา 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของนักศกึษา พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 85.70 เพศชาย ร้อยละ 
14.30 นักศกึษาส่วนใหญ่ศกึษาในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู รอ้ยละ 81.50 รองลงมาระดบัปรญิญาตร ี
รอ้ยละ 18.50 และนักศกึษาสว่นใหญ่ศกึษาอยู่ในระดบัชัน้ปีที ่1 รอ้ยละ 61.70 รองลงมาชัน้ปีที ่2 รอ้ยละ 38.30 
ตามล าดบั 
 ตอนท่ี 2 ระดบัจรรยาบรรณวชิาชพีครูตามความคดิเหน็ของนักศกึษาทัง้ภาพรวม และจ าแนกตาม
องคป์ระกอบจรรยาบรรณวชิาชพีทัง้ 11 ดา้น  ดงัตารางที ่1 
 
ตาราง 1  ระดบัจรรยาบรรณวชิาชพีครตูามความคดิเหน็ของนกัศกึษา 
 

จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู    ระดบั 
1. ดา้นความตัง้ใจถ่ายทอดวชิาการ 3.59 0.386 มาก 
2. ดา้นความรกัและเขา้ใจศษิย ์ 3.52 0.572 มาก 
3. ดา้นสง่เสรมิการเรยีนรู ้ 3.47 0.437 ปานกลาง 
4. ดา้นสง่เสรมิการพฒันาตนเอง 3.53 0.599 มาก 
5.  ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 3.65 0.540 มาก 
6. ดา้นไม่แสวงหาประโยชน์จากผูเ้รยีน 3.27 0.384 ปานกลาง 
7. ดา้นการท าตนเป็นแบบอย่างทีด่ ี 3.81 0.463 มาก 
8. ดา้นการใหเ้กยีรตผิูเ้รยีน 3.79 0.538 มาก 
9. ดา้นการอบรมบ่มนิสยั 3.98(2) 0.387 มาก 
10.  ดา้นช่วยเหลอืศษิยผ์ูเ้รยีน 3.85(3) 0.572 มาก 
11. ดา้นความรกัและศรทัธาต่อวชิาชพี 4.03(1) 0.468 มาก 

รวม 3.68 0.332 มาก 
 

 จากตาราง 1 พบว่าระดบัความคิดเห็นของนักศึกษาต่อจรรยาบรรณวิชาชีพครูของอาจารย์ ใน
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.68 อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
องคป์ระกอบย่อยทัง้ 11 ดา้น พบว่า มคีะแนนองคป์ระกอบย่อย 3 ล าดบัแรกทีม่คี่าเฉลีย่สงูสดุ คอื  ดา้นความรกั
และศรทัธาต่อวิชาชีพ  มคี่าเฉลี่ยสูงสุด เท่ากบั 4.03 อยู่ในระดบัมาก  รองลงมา คอื ด้านการอบรมบ่มนิสยั       
มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.98  อยู่ในระดบัมาก  และ ดา้นช่วยเหลอืศษิยผ์ูเ้รยีน มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.85  อยู่ในระดบัมาก 
เช่นกนั ส่วนคะแนนองค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 3 ล าดบั คือ ด้านไม่แสวงหาประโยชน์จากผู้เรียน          
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มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.27  อยู่ในระดบัปานกลาง  ด้านส่งเสริมการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.47  อยู่ในระดับ     
ปานกลาง  และดา้นความรกัและเขา้ใจศษิย ์ มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.52  อยู่ในระดบัมาก ตามล าดบั 
จรรยาบรรณวิชาชีพครตูามความคิดเหน็ของอาจารย ์
 ตอนท่ี 1 ขอ้มลูทัว่ไปของอาจารย ์พบว่า อาจารยส์ว่นใหญ่เป็นเพศหญงิ รอ้ยละ 67.90 เพศชาย รอ้ย
ละ 32.01 ระดบัการศกึษาปรญิญาตร ีรอ้ยละ 57.10 รองลงมาระดบัปรญิญาโท รอ้ยละ 35.70 และประสบการณ์
สอนอยู่ที ่3 ปีมากที่สุด รอ้ยละ 35.70 รองลงมา คอื 4 ปี ร้อยละ 17.90 และอาจารยส์่วนใหญ่ปฏบิตัิงานอยู่ใน
ภาควชิาทนัตสาธารณสุข ร้อยละ 39.30 รองลงมา คอื ภาควชิาสาธารณสุขชุมชน คดิเป็นรอ้ยละ 32.10 และ
ภาควชิาเทคนิคเภสชักรรม รอ้ยละ 28.60 ตามล าดบั 
 ตอนท่ี 2 ระดบัจรรยาบรรณวิชาชีพครูในความคิดเห็นของอาจารย์ทัง้ภาพรวมและจ าแนกตาม
องคป์ระกอบจรรยาบรรณวชิาชพีทัง้ 11 ดา้น  ดงัตารางที ่2 
 

ตาราง 2 ระดบัจรรยาบรรณวชิาชพีครใูนความคดิเหน็ของอาจารย ์
 

จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู    ระดบั 
1. ดา้นความตัง้ใจถ่ายทอดวชิาการ 4.11 0.534 มาก 
2. ดา้นความรกัและเขา้ใจศษิย ์ 4.17 0.589 มาก 
3. ดา้นสง่เสรมิการเรยีนรู ้ 3.98 0.540 มาก 
4. ดา้นสง่เสรมิการพฒันาตนเอง 4.01 0.586 มาก 
5.  ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 4.25(2) 0.538 มาก 
6. ดา้นไม่แสวงหาประโยชน์จากผูเ้รยีน 4.28(1) 0.556 มาก 
7. ดา้นการท าตนเป็นแบบอย่างทีด่ ี 4.03 0.615 มาก 
8. ดา้นการใหเ้กยีรตผิูเ้รยีน 4.17 0.551 มาก 
9.ดา้นการอบรมบ่มนิสยั 4.19(3) 0.552 มาก 
10.  ดา้นช่วยเหลอืศษิยผ์ูเ้รยีน 4.16 0.574 มาก 
11. ดา้นความรกัและศรทัธาต่อวชิาชพี 4.14 0.629 มาก 

รวม 4.13 0.485 มาก 
 

 จากตาราง 2  พบว่าระดบัความคิดเห็นของอาจารย์ต่อจรรยาบรรณวิชาชีพครูของของอาจารย์        
ในวทิยาลยัการสาธารณสุขสริินธร จงัหวดัสุพรรณบุร ีมคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.13 อยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณา
องค์ประกอบย่อยทัง้ 11 ด้าน พบว่า มีคะแนนองค์ประกอบย่อย 3 ล าดับแรกที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้าน          
ไม่แสวงหาประโยชน์จากผูเ้รยีน มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.28  อยู่ในระดบัมาก รองลงมา คอื ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม      
มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.25  อยู่ในระดบัมาก  และ ด้านการอบรมบ่มนิสยั มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.19  อยู่ในระดบัมาก  
เช่นกนั ส่วนคะแนนองค์ประกอบที่มคี่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 3 ล าดบั คอื ด้านส่งเสรมิการเรยีนรู้ มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 
3.98  อยู่ในระดบัมาก  ด้านส่งเสรมิการพฒันาตนเอง มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.01  อยู่ในระดบัมาก  และด้านการ    
ท าตนเป็นแบบอย่างทีด่ ี มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.03  อยู่ในระดบัมาก ตามล าดบั 
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อภิปรายผลการวิจยั 
 การวิเคราะห์จรรยาบรรณวิชาชีพครูด้านสาธารณสุขวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัด
สพุรรณบุรนีี้ สามารถอภปิรายผลการวจิยั ดงันี้ ความคดิเหน็ของนกัศกึษาต่อจรรยาบรรณวชิาชพีครู มคี่าเฉลีย่
เท่ากบั 3.68 ซึง่อยู่ในระดบัมาก ในส่วนของระดบัความคดิเหน็ของอาจารยต่์อจรรยาบรรณวชิาชพีคร ูมคี่าเฉลีย่
เท่ากบั 4.13 อยู่ในระดบัมากเช่นกนั ทัง้นี้เนื่องจากวทิยาลยัการสาธารณสุขสริินธร จงัหวดัสุพรรณบุร ีเป็น
สถาบนัการศกึษาด้านสุขภาพที่อาจารย์เป็นบุคลากรในกลุ่มวิชาชพีต่างๆ ทัง้ทนัตแพทย์ เภสชักร พยาบาล
วชิาชพี และนักสาธารณสุข ซึง่มกีารปฏบิตังิานทีม่จีรรยาบรรณวชิาชพีของตนเองควบคุมอยู่ในระดบัหนึ่ง เมื่อ
ท าหน้าทีด่า้นการสอนจงึมจีรรยาบรรณวชิาชพีครเูป็นตวัก ากบัการปฏบิตัเิพิม่ขึน้จงึสง่ผลใหร้ะดบัความเหน็ของ
อาจารยแ์ละนกัศกึษาต่อจรรยาบรรณวชิาชพีคร ูมคี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก อกีทัง้รปูแบบการเรยีนการสอน การ
ด ารงชวีติของอาจารย์และนักศกึษาส่วนใหญ่มกีารปฏบิตัิกจิกรรมต่างๆรวมกนั อาจารย์จงึเป็นตวัแบบท าให้
นักศกึษาอาจเลยีนแบบการปฏบิตัิตนของอาจารยใ์นฐานะรุ่นพี่ในกลุ่มวชิาชพี และซึง่การเป็นตวัแบบที่ดขีอง
อาจารยจ์ะท าใหน้ักศกึษามพีฒันาดา้นคุณธรรมจรยิธรรมเจรญิกา้วหน้าไปในทางทีพ่งึประสงค ์ผลความคดิเหน็
ของนักศึกษาและอาจารย์ต่อจรรยาบรรณวิชาชีพครูนี้สอดคล้องยุวดี  ล้อค า (2548 : บทคัดย่อ) ที่การวิจัย
พฤตกิรรมดา้นจรยิธรรมของครูในโรงเรยีนสตรมีารดาพทิกัษ์ พบว่าอยู่ในระดบัสงูทัง้ภาพรวมและรายดา้น และ
วาสนา เชือ้หมอดู (2547 : บทคดัย่อ) พบว่า ครูมรีะดบัการปฏบิตัตินดา้นคุณธรรมจรยิธรรม อยู่ในระดบัมากใน
ทุกดา้น เมื่อพจิารณาจ าแนกตามองคป์ระกอบของจรรยาบรรณวชิาชพีครเูป็นรายดา้นสามารถอภปิรายดงันี้  
 1) ดา้นความตัง้ใจถ่ายทอดวชิาการ ความคดิเหน็ของนกัศกึษาและอาจารยม์คี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก 
สอดคล้องกับธญัญาภรณ์ สมบูรณ์ (2548 : บทคดัย่อ) ที่ศึกษาคุณลกัษณะของครูที่ดีตามความคิดเห็นของ
นกัเรยีนพบว่า นักเรยีนใหค้วามส าคญักบัคุณลกัษณะครูผูส้อนว่าจะต้องมคีวามสามารถในการอธบิายบทเรยีน
ใหน้ักเรยีนเขา้ใจได้ง่าย เปิดโอกาสใหน้ักเรยีนสอบถามขอ้สงสยั เกี่ยวกบัการเรยีนไดต้ลอดเวลา  และจากผล
ของการการศกึษาในครัง้นี้ เมื่อมกีารพจิารณาจรรยาบรรณวชิาชพีครูในดา้นความตัง้ใจถ่ายทอดวชิาการซึง่มี
ระดบัคะแนนอยู่ในระดบัมากทัง้ในกลุ่มอาจารยผ์ูส้อนและนักศกึษานัน้ เน่ืองจากอาจารยผ์ูส้อนไดแ้สดงถงึความ
ตัง้ใจในการถ่ายทอดความรู้แก่นักศกึษา ทัง้นี้จะพบไดว้่าอาจารยข์องวทิยาลยัไดอุ้ทศิตนและเวลาของตวัเองใน
การถ่ายทอดความรูแ้ละประสบการณ์การณ์เรยีนรูแ้ก่นักศกึษาโดยเฉพาะในช่วงของการเตรยีมความพรอ้มใน
การออกฝึกปฏบิตังิานเพื่อใหน้กัศกึษาพรอ้มส าหรบัออกไปฝึกปฏบิตังิานยงัสถานบรกิารสาธารณสขุ โดยมกีาร
ใชเ้วลาหลงัการเรยีนการสอนทัง้ในเวลาหลงัราชการ หรอืวนัหยุดเสารอ์าทติย ์โดยมกีารสอนเสรมิเพื่อสอดแทรก
ความรู ้เทคนิควธิกีารต่างๆ เพื่อใหน้กัศกึษาพรอ้ม ในส่วนนี้จงึเป็นจุดทีแ่สดงใหเ้หน็ไดอ้ย่างชดัเจนว่าอาจารย์
ของ วทิยาลยัการสาธารณสขุสรินิธร จงัหวดัสพุรรณบุรีมคีวามตัง้ใจในการถ่ายทอดองคค์วามรู ้แก่นกัศกึษาซึง่
ถอืได้ว่าเป็นบทบาทที่ส าคญัของอาจารย์ที่ต้องพยายามท าให้นักศกึษามคีวามรู้  ความสามารถที่เพยีบพร้อม
ส าหรบัการเป็นนักสาธารณสุข ซึง่เป็นการแสดงใหเ้หน็ถงึกระท าของอาจารยผ์ูส้อนทีม่เีหตุและผลอย่างชดัเจน 
ตามหลกัเหตุผลนิยมของ อมิมานูเอล คานท ์( Immanuel Kant ) ในการถ่ายทอดความรูท้างวชิาการแก่นกัศกึษา
โดยเหตุผลนิยมนี้เป็นสิง่ทีม่อียู่ในตวัมนุษย์ เป็นเจตจ านงที่เป็นความดทีี่ไม่มเีงื่อนไข เป็นความดอีย่างแท้จรงิ 
และคานท์ยงักล่าวถึงการกระท าที่มีความตัง้ใจที่ดี อกีว่าเป็นการกระท าที่ถูกต้อง คือ การกระท าที่เกิดจาก
เจตจ านงที่ด ี/การกระท าทีเ่กดิจากเจตจ านงที่ดี คอื การกระท าทีเ่กดิจากการส านึกในหน้าที่/การกระท าทีเ่กดิ
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จากการส านึกในหน้าที ่คอื การกระท าทีเ่กดิจากเหตุผล/ การกระท าทีต่ัง้อยู่บนเหตุผล คอื การกระท าทีเ่กดิจาก
ศลีธรรม/การกระท าทีเ่กดิจากศลีธรรม คอื การกระท าตามกฎสากล/ กฎสากล คอื กฎทีทุ่กคนในสงัคมยอมรบั
และเหน็ดว้ย เมื่อปฏบิตัติามแลว้ ไม่ก่อใหเ้กดิความเดอืดรอ้นแก่สงัคม  กล่าวโดยการกระท าของอาจารยผ์ูส้อน 
ทีม่คีวามตัง้ใจถ่ายทอดวชิาการแก่นกัศกึษานัน้เป็นลกัษณะของความประพฤตทิีเ่ป็นสากล มคีวามเป็นสาธารณะ 
เมื่อน าไปใชป้ฏบิตัจิะไม่มปัีญหาตามมา และเป็นทีย่อมรบัในสงัคม ซึง่ลกัษณะจรยิธรรมทีม่เีหตุผลก่อใหเ้กดิเป็น
ประโยชน์ และน ามาซึง่ความสขุใหก้บัอาจารยผ์ูส้อน และนกัศกึษา 
 2) ดา้นความรกัและเขา้ใจศษิย ์ความคดิเหน็ของนักศกึษาและอาจารยม์คี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก เมื่อ
พจิารณา โดยละเอียดพบว่า อาจารย์มคีวามเอาใจใส่กบันักศกึษาทัง้ในเรื่องของการเรียนการสอนและชีวิต
ส่วนตวัในขณะที่ใชช้วีติการศกึษาอยู่ในวทิยาลยั มกีารตัง่กลุ่มเป็นครอบครวัให้อาจารยเ์ป็นเสมอืนพ่อแม่และ
นกัศกึษาโดย วทิยาลยัใช่ชื่อ ว่าครอบครวัเสมอืน ซึง่เปรยีบเทยีบใกลเ้คยีงกบัครอบครวัจรงิเนื่องจากนักศกึษา
จะต้องอยู่ในวทิยาลยัโดยอาศยักนินอนและเรยีน เป็นลกัษณะโรงเรยีนประจ า  จงึเป็นโอกาสที่ดทีีอ่าจารยแ์ละ
นกัศกึษามคีวามสมัพนัธก์นัมากว่าการเป็นผูส้อนและผูเ้รยีนทัว่ไป จงึส่งผลใหใ้นช่วงเวลาของการเรยีนการสอน
หรอืนอกหอ้งเรยีน อาจารยจ์ะเอาใจใส่และใหก้ าลงัใจ (Stroke) แก่นักศกึษาเป็นประจ า ซึง่เป็นการแสดงใหเ้หน็
ถึงความใส่ใจต่อกนั โดยอาจเป็นการเอาใจใส่ทางบวก (Positive Strokes) ที่อาจารย์กระท าให้นักศึกษามี
ความรูส้กึดขีึน้ ไดแ้ก่ การกล่าวค าชมเชย การแสดงกริยิาท่าทางทีส่ือ่ออกมาแลว้มคีวามหมายทีท่ าใหน้กัศกึษา
แปลความหมายไดว้่านกัศกึษาเป็นคนด ีหรอืคนเก่ง โดยการเอาใจใส่เป็นการกระท าทีส่ามารถกระตุน้เตอืน และ
ท าให้เกิดสมัพันธภาพที่งอกงามระหว่างอาจารย์และนักศึกษา และนักศึกษาสามารถน าไปปรับใช้ในการ
ปฏบิตังิานกบับุคคลอื่นๆ ไดซ้ึง่เป็นแนวทางส าคญัของการท างานของนักสาธารณสุขทีจ่ะต้องไปปฏบิตังิานกบั
ประชาชนในพืน้ทีท่ ัว่ประเทศ 
 3) ดา้นสง่เสรมิการเรยีนรู ้ความคดิเหน็ของนกัศกึษาในดา้นสง่เสรมิการเรยีนรูน้ี้อยู่ในระดบัปานกลาง 
และส่วนของอาจารยม์คี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก ในดา้นนี้เกดิความแตกต่างกนัในส่วนของความคดิเหน็ของทัง้ 2 
กลุ่ม ทัง้นี้อาจาเนื่องมาจากนักศึกษาที่เป็นกลุ่มประชากรการวิจัยส่วนใหญ่เพิ่งส าเร็จการศึกษาในระดับ
มธัยมศกึษาทีอ่าจมรีปูแบบ หรอืกระบวนการเรยีนการสอนทีต่่างออกไป เนื่องจากวทิยาลยัจะเน้นการเรยีนรูโ้ดย
ใช้ปัญหาเป็นศูนย์กกลาง ซึ่งเป็นรูปแบบการเรยีนที่ตรงกบัสภาพปัญหาของสงัคมที่นักศกึษาจะต้องออกไป
ปฏบิตังิานเพื่อแกปั้ญหาและ/หรอืส่งเสรมิสุขภาพใหก้บัประชาชน ซึ่งการส่งเสรมิการเรยีนรูใ้ห้กบันักศกึษาจงึ
ควรเป็นกระบวนการสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนคน้ควา้หาแนวทางในการค าตอบสิง่ต่างๆดว้ยตนเองหรอืระหว่างอาจารย์
และนักศกึษาควรเป็นการกระท าใหผู้เ้รยีนสามารถเพิม่วธิกีาร และไดร้บัความรูจ้ากแหล่งต่างๆ ดว้ยตนเองมาก
ขึน้ มากกว่าจะคอยให้ผู้สอนบอกให้แต่ฝ่ายเดียว อาจารยข์องวทิยาลยัฯ จงึจ าเป็นต้องชี้ช่องทางให้นักศกึษา
สามารถคน้หาวธิกีารเรยีนรูด้ว้ยตนเองมากขึน้ อกีทัง้การสง่เสรมิการเรยีนรูท้ีเ่ป็นเป้าหมายของการจดัการเรยีนรู้
ตามหลกัสตูร ทีจ่ะท าใหผู้เ้รยีนบรรลุผลสมัฤทธิแ์ละการเรยีนรูน้อกหลกัสตูรจากสภาพสงัคมจรงิ โดยรปูแบบการ
เรยีนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญั ทีท่ าใหเ้กดิกระบวนการเรยีนรูท้ีม่คีวามสุข ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล
ของผูเ้รยีน ซึง่จะมผีลต่อการเรยีนรู้และพฒันาการทางอารมณ์ของผูเ้รยีน รวมทัง้ต้องมกีารสรา้งบรรยากาศใน
การเรยีนรู้ทีเ่ป็นธรรมชาตมิคีวามเอือ้อาทรและเป็นมติร  ตลอดจนมกีารสรา้งแหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย น าผล
การเรยีนรูไ้ปใชใ้นชวีติจรงิไดอ้ย่างเหมาะสม ส่งเสรมิการเรยีนรูโ้ดยใหน้ักศกึษาไดค้ดิและลงมอืปฏบิตัจิรงิหรอืที่
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กล่าวกนัในวงการศกึษาทางดา้นสขุภาพ คอื “การเรยีนรูด้ว้ยการลงมอืปฎบิตัจิรงิ (Learning by Doing)”  มผีลท า
ใหน้ักศกึษาไดค้ดิ ไม่ว่าจะเกดิจากสถานการณ์หรอืค าถามต่างๆ และไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิซึง่เป็นการฝึกทกัษะที่
ส าคญั คอื การแก้ปัญหาและความมเีหตุผล  ส่งเสรมิใหเ้กดิการเรยีนรู้แบบองค์รวมหรอืบูรณาการ รวมกบัการ
ปลูกฝังคุณธรรม ความดงีาม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ให้นักศึกษาได้รบัการฝึกปฏบิตัิที่สอดคล้องกบั
สภาพความเป็นจรงิของสงัคม  
 4) ดา้นส่งเสรมิการพฒันาตนเอง ในความคดิเหน็ของนกัศกึษาและอาจารยม์คี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก 
เนื่องจากการพฒันาตนเองเป็นการเปิดโอกาสให้ตนเองประสบความส าเรจ็ได้  โดยอาศยัวธิกีารต่างๆในการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับตนเองอยู่ เสมอ  มีการตั ้ง เ ป้าหมายหรือการตั ้งความตั ้ง ใจที่แ น่วแน่ ค้นหา
กระบวนการพฒันาตนทีย่ดืหยุ่นเหมาะกบัตวัเองเพื่อน าไปสูเ่ป้าหมาย มกีารพฒันาศกัยภาพภายในของตนเอง
อย่างสม ่าเสมอ ผู้วจิยัในฐานะของอาจารย์ผูส้อนมคีวามคดิเหน็ว่า นักศกึษาส่วนใหญ่มอีาจารย์ทีต่นเองชื่นชม
เป็นแบบอย่างในการด าเนินกจิกรรมทางวชิาการ ดงันัน้ หากอาจารยผ์ูส้อนม ีกจิวตัรการประพฤตทิีด่กีจ็ะเป็น
แบบอย่างให้นักศกึษาได้เกิดการเรียนรู้แล้วน าไปประยุกต์ใช้ในการพฒันาตนเองได้  อกีทัง้แนวทางของการ
พฒันาตนเองพื้นฐานทีน่ักศกึษาควรม ีคอื เป็นผู้ทีร่ ับฟังความคดิเหน็ และค านึงถงึความรู้สกึของผู้อื่นอย่างมี
เหตุผล  
 5)  ด้านคุณธรรมจรยิธรรม ความคดิเหน็ของนักศกึษาและอาจารยม์คี่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก  ทัง้นี้
เน่ืองจากเป็นปัจจยัทีม่คีวามส าคญัเป็นเพราะคุณธรรม จรยิธรรม เป็นคุณลกัษณะทีเ่กีย่วกบัการประพฤตปิฏบิตัิ 
ตลอดจนการคดิในทางทีถู่กตอ้ง ดงีาม มคีุณประโยชน์ทัง้ตนเอง และมสีว่นรวม มผีลสง่ใหเ้ป็นผูท้ีม่กีารประพฤติ
ปฏบิตั ิและมกีารปรบัตวัเพื่อความสงบสุขในการอยู่ร่วมกนัไดอ้ย่างมคีวามสุขในสงัคม ดงันัน้ วทิยาลยัฯ ไดมี
การส่งเสรมิใหม้คีุณธรรมน าความรู้ โดยน าเอาคุณธรรมพื้นฐาน 8 ของนักสาธารณสุขมาส่งเสรมิใหเ้กดิขึน้ ซึ่ง
ประกอบดว้ย 1) ยดึหลกัการและความเป็นธรรมเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม 2) ยดึมัน่ในความสามคัค ีมคีวาม
จรงิใจต่อกนั เกือ้กูลกนัเพื่อใหง้านของส่วนรวมส าเรจ็ 3) เคารพรฐัธรรมนูญ กฎหมายและขอ้บงัคบัรวมทัง้กฎ
กตกิาต่างๆ เพื่อความถูกตอ้งและเป็นแบบแผนทีด่งีาม 4) ประพฤตปิฏบิตัตินใหเ้หมาะสมกบัฐานะ ต าแหน่งท า
ให้เป็นตวัอย่างแก่ประชาชน 5) นักสาธารณสุขจะต้องเขม็แขง็ อดทน พร้อมรบัค าวจิารณ์ของผู้อื่น  6) ยดึถือ
ความถูกต้องเมื่อเกดิความเสยีหายจากงานในความรบัผดิชอบต้องกลา้รบัผดิ 7) มคีวามเคร่งครดัในเรื่องเวลา 
และตอ้งตรงต่อเวลาในทุกกรณี และ 8) ไม่แสวงผลประโยชน์จากงานในหน้าที ่ รวมทัง้ควรจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
หรือส่งเสริมที่เรียนที่สอดแทรกคุณธรรมพื้นฐานที่จ าเป็นในการด ารงชีวิตให้กับนักศึกษา อันได้แก่  ขยัน 
ประหยดั ซื่อสตัย ์มวีนิยั สภุาพ สะอาด สามคัค ีและมนี ้าใจ  
 6) ด้านไม่แสวงหาประโยชน์จากผู้เรยีน ความคดิเหน็ของนักศกึษาในด้านนี้อยู่ในระดบัปานกลาง 
และส่วนของอาจารยม์คี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก ในดา้นนี้เกดิความแตกต่างกนัในส่วนของความคดิเหน็ของทัง้    
2 กลุ่ม ทัง้นี้อาจเป็นเพราะผู้สอนในวิทยาลยัฯ เป็นบุคลากรทางวิชาชีพที่ยงัอยู่ในกระทรวงสาธารรสุขที่มี
ขอ้ก าหนดใหบุ้คลากรวชิาชพีต่างๆเหล่าน้ีไดป้ฏบิตังิานตามวชิาชพีของตนเพิม่ขึน้นอกจาการเรยีนการสอน เช่น 
อาจารยท์นัตแพทย ์อาจารยเ์ภสชักร จงึท าใหบ้างช่วงของเวลาอาจมคีวามทบัซอ้นกนัของ 2 ภาระงาน แต่เมื่อ
พจิารณาจากระดบัคะแนนเฉลี่ยที่เป็นตวัเลขเพิม่ว่ามคี่าตวัเลขที่อยู่ในระดบัใกล้เคยีงกนั ทัง้นี้ในบทบาทของ
อาจารยผ์ูส้อนของอาจารยใ์นวทิยาลยันัน้จะเป็นผูส้อนทีไ่ม่แสวงหาประโยชน์อนัเป็นอามสิสนิจา้งจากศษิยใ์นการ
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ปฏบิตัหิน้าทีต่ามปกติและไม่ใชศ้ษิย์กระท าการใดๆ อนัเป็นการหาประโยชน์ให้แก่ตนโดยมชิอบ อาจารย์ของ
วทิยาลยัฯ ไดป้ระพฤตปิฏบิตัเิป็นพฤตกิรรมตลอดมา อกีทัง้วทิยาลยัยงัมสีถานบรกิารทางดา้นทนัตสาธารณสุข
ทีใ่หบ้รกิาร ทนัตสขุภาพแก่ประชาชนในหลายโอกาสทีเ่ปิดโอกาสใหน้กัศกึษาไดเ้ขา้มามสีว่นร่วมในกจิกรรมของ
สถานบรกิาร แล้วมคี่าตอบแทนคืนแก่นักศกึษา หรอือาจารยห์ลายท่านของวทิยาลยัฯทีไ่ดร้บัทุนการวจิยักจ็ะ
ชกัชวนใหน้ักศกึษาเขา้มาเป็นทมีวจิยัช่วยในการเกบ็รวมรวบขอ้มูลการวจิยัและไดร้บัค่าตอบแทนกลบัไป ใน
ส่วนของผู้วิจยัมีความคดิเห็นว่าอาจารย์ผู้สอนนอกจากจะไม่สมควรแสวงหาผลประโยชน์จากนักศึกษาแล้ว 
ผู้สอนสมควรมีการกระท าที่เพิ่มเติม เช่น ปกครองดูแลความทุกข์สุขของศิษย์   การประเมินผลความ
เจรญิกา้วหน้าของศษิย ์ การแนะแนวทางการศกึษาและอาชพี  การจดักจิกรรมบางอย่างเพื่อความเจรญิงอกงาม
ของศษิย ์เป็นตน้ 
 7) ดา้นการท าตนเป็นแบบอย่างทีด่ ี ความคดิเหน็ของนกัศกึษาและอาจารยม์คี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก 
อาจเป็นเพราะการปฏบิตัตินเป็นแบบอย่างทีด่ ีของอาจารยเ์ป็นการแสดงออกทีเ่หน็เด่นชดัทัง้ในดา้นบุคลกิภาพ
ทัว่ไป การแต่งกาย กริยิา วาจา และจรยิธรรมทีเ่หมาะสมกบัความเป็นครู จงึที่ท าให้นักศกึษาเลื่อมใสศรทัธา 
และถอืเป็นแบบอย่าง อาจารยผ์ูส้อนทีด่จีงึควรตระหนักถงึพฤตกิรรมการแสดงออกของตนเองว่าจะมผีลต่อการ
พฒันาพฤตกิรรมของนกัศกึษาอยู่เสมอ โดยต้องระมดัระวงัในการกระท าและการพดู  มวีาจาสภุาพและอ่อนโยน
กบับุคคลทัว่ไป มคีวามอดทน อารมณ์ด ีมใีจหนกัแน่นไม่โกรธง่าย ไม่แสดงอาการไม่พอใจ  วางตนเหมาะสมกบั
กาลเทศะและเป็นตัวอย่างที่ดีอยู่เสมอ พูดจาสุภาพและสร้างสรรค์  โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดกับนักศึกษา  
ผูป้กครองและสงัคม โดยพูดจาสภุาพ  เรยีบรอ้ย พดูยกย่อง  ชมเชย  ใหก้ าลงัใจนกัศกึษาเมื่อนกัศกึษาท าความ
ด ีกระท าตนเป็นแบบอย่างที่ดสีอดคลอ้งกบัวฒันธรรมประเพณีอนัดงีาม โดยมกีารส่งเสรมิวฒันธรรมประเพณี
ร่วมกบัคณาจารยแ์ละชุมชน  
 8) ด้านการให้เกียรติผู้เรียน ค่าเฉลี่ยของจรรยาบรรณวิชาชีพครูด้านการให้เกียรติผู้เรียน ของ
อาจารยแ์ละนกัศกึษาทีม่คี่าเฉลีย่เท่ากบัอยู่ในระดบัมาก  อาจเป็นเพราะการยกย่องใหเ้กยีรตผิูเ้รยีน ท าใหผู้เ้รยีน
เกิดความพึงพอใจ และเกรงใจผู้สอน ซึ่งคณาจารย์ของวิทยาลัยส่วนใหญ่มีความเข้าใจในพฤติกรรมของ
นกัศกึษาทีเ่ป็นวยัรุ่น อาจเพราะอาจารยส์ว่นใหญ่เป็นนักเรยีนทุนทนัตแพทย ์เภสชักร ทีส่ าเรจ็การศกึษาแลว้มา
ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นอาจารย ์อกีทัง้อาจารยท์ีด่นีัน้ไม่ควรใชอ้ านาจในทางทีผ่ดิ เช่น พูดจาข่มขู่ ใชค้ าพูดไม่สุภาพ 
เยาะหยนัหรอืดูถูกผูเ้รยีน และควรเคารพผูเ้รยีนในฐานะปัจเจกบุคคลซึง่เป็นสิง่ทีส่ าคญัทีท่ าใหเ้กดิความเขา้ใจ 
และการเรยีนรูท้ีด่ ีเมื่อผูเ้รยีนไดร้บัการปฏบิตัอิย่างด ีย่อมก่อใหเ้กดิพลงัในการศกึษาต่อไป 
 9) ดา้นการอบรมบ่มนิสยั ค่าเฉลีย่ดา้นการอบรมบ่มนิสยัของอาจารยผ์ูส้อนและนักศกึษาทีม่คี่าเฉลีย่
เท่ากบัอยู่ในระดบัมาก  อาจเป็นเพราะการอบรมบ่มนิสยัเป็นแนวปฏบิตันิิยมของผูท้ีท่ าหน้าทีเ่ป็นครทูีจ่ะคอยสัง่
สอนใหผู้เ้รยีนเป็นคนด ีดงัที ่ม.ล. ป่ิน มาลากุล ไดส้่งเสรมิสนับสนุนใหค้รูมบีทบาทหน้าทีใ่นการอบรมบ่มนิสยั
เดก็ โดยเชื่อว่าการอบรมบ่มนิสยันัน้เพยีงแค่วนัละนาทกี็จะมผีลทีเ่กดิจากการกระท านัน้ใหน้ักศกึษาดขีึน้มาได ้
อกีทัง้วิทยาลยัได้มกีารแบ่งเวลาในพฒันา สร้างเสรมิ และอบรมบ่มนิสยัให้แก่นักศกึษา อยู่เป็นประจ า เช่น 
ในช่วงของการเขา้แถวเครารพธงชาตขิองทุกวนั ในบางวนัจะมกีารอบรมนกัศกึษา ในเรื่องต่างๆ ซึง่เป็นกจิกรรม
นี้อาจมีผลให้ คะแนนด้านการอบรมบ่มนิสยัของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ผู้สอนและการประเมินตนเองของ
อาจารยผ์ูส้อนอยู่ในระดบัมาก ซึง่นบัไดว้่ากจิจกรรมการเขา้แถวเคารพธงชาตนิี้เป็นกจิกรรมทีด่ทีีเ่ปิดช่องทางให้
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อาจารยผ์ูส้อนไดพ้บกบันกัศกึษาในทุกวนั ก่อนทีจ่ะมกีารเรยีนการสอน  ถงึแมว้่านักศกึษาของวทิยาลยัจะเป็น
ผู้เรียนในระดบัอุดมศึกษาแล้วก็ตาม และในช่วงเวลาของการเรียนการสอนในแต่ละสปัดาห์ในชัน้เรียนทุก
ภาควชิาจะมกีารพบอาจารยป์ระจ าชัน้ เพื่อเป็นการอาจชี้แนะหรอืใหค้วามคดิที่ดี การรบัฟังการสะทอ้นขอ้มูล
จากนกัศกึษา อกีทัง้ในทุกสปัดาหน์ักศกึษาจะตอ้งไปพบอาจารยท์ีป่รกึษาของตนเองพรอ้มมกีารบนัทกึกจิกรรม
ทีไ่ดก้ระท าลงไปในคู่มอืกจิการนกัศกึษาซึง่เป็นคู่มอืทีน่ักศกึษาทุกคนตอ้งมคีนละ 1 เล่ม จากกจิกรรมทัง้หมดจงึ
เป็นโอกาสทีอ่าจารยผ์ูส้อนไดท้ าหน้าทีใ่นการสอน อบรมบ่มนิสยัใหแ้ก่นักศกึษา ซึง่หน้าทีใ่นการอบรมจรยิธรรม
ใหแ้ก่นักศกึษาถอืว่าเป็นหน้าทีห่ลกัอกีประการหนึ่งนอกจากการสัง่สอนในดา้นวชิาความรูโ้ดยทัว่ไปนอกจากนี้
อาจารย์ผู้สอนทุกคนจะต้องประพฤติปฏิบตัิตนให้เป็นผู้มีจรยิธรรมอนัเหมาะสมอกีด้วยเพราะพฤติกรรมอนั
เหมาะสมทีอ่าจารยผ์ูส้อนไดแ้สดงออกจะเป็นเครื่องมอืทีส่ าคญัในการปลกูฝังศรทัธาใหศ้ษิยไ์ดป้ฏบิตัติาม 
 10)  ดา้นช่วยเหลอืศษิยผ์ูเ้รยีน ค่าเฉลีย่ดา้นช่วยเหลอืศษิยผ์ูเ้รยีน ของอาจารยผ์ูส้อนและนกัศกึษาที่
มคี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก  อาจเป็นเพราะนักศกึษาเป็นนักเรยีนทุนของจงัหวดัต่างๆ ทัว่ประเทศ อาจารยข์อง
วิทยาลยัส่วนใหญ่นอกจากท าหน้าที่ผู้สอนแล้วยงัคงท าหน้าที่เสมือนผู้ปกครอง อีกทัง้ระบบการศึกษาของ
วทิยาลยัทีน่กัศกึษาต้องพกัอาศยั ศกึษาเล่าเรยีนภายในวทิยาลยัโดยมลีกัษณะเหมอืนโรงเรยีนกนินอน อาจารย์
ส่วนใหญ่กพ็กัอาศยัอยู่ในวทิยาลยัเช่นกนั การใหค้วามช่วยเหลอืแก่ศษิย ์จงึมคี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก แต่มขีอ้
ควรพงึระวงั คอืนักศกึษาทีม่าอยู่รวมกนัในวทิยาลยั ส่วนใหญ่มาพรอ้มดว้ยประสบการณ์และปัญหาทีแ่ตกต่าง
กนั ดงันัน้อาจารยจ์งึมหีน้าที่ทีจ่ะต้องสงัเกตความผดิปกตหิรอืขอ้บกพร่องของนักศกึษา และพรอ้มทีจ่ะใหก้าร
ช่วยเหลอืไดอ้ย่างทนัท่วงที ไม่ใหน้ักศกึษาต้องกา้วถล าลกึลงไปในพฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงค ์มกีารอบรมดูแล
ความประพฤตขิองศษิยใ์หอ้ยู่ในระเบยีบวนิัยหรอืกรอบของคุณธรรม ไม่ปล่อยใหศ้ษิยก์ระท าชัว่ดว้ยประการทัง้
ปวง ดแูลความทุกขส์ขุอยู่เสมอ และเป็นทีป่รกึษาหารอื ช่วยแกปั้ญหาต่าง ๆ ใหแ้ก่ศษิย์ 
 11) ความรกัและศรทัธาต่อวชิาชพี ความคดิเหน็ของนกัศกึษาและอาจารยม์คี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก
อาจเป็นเพราะนักศกึษาจะได้รบัการถ่ายทอดวชิาความรู้ เทคนิคและประสบการณ์ตรงจากอาจารย์ผู้สอนที่มี
ความเป็นวชิาชพีในแต่ละสาขาวชิาชพีของตนเอง ซึง่บทบาทของอาจารยผ์ู้สอยนัน้นอกจากจะต้องปฏบิตัติาม
จรรยาบรรณวชิาชพีของครูในฐานะที่เป็นผู้สอนแล้ว อาจารย์ของวทิยาลยัทุกคนยงัต้องปฏบิตัิตนตามจรรยา
วชิาชพีของตนเองดว้ย เน่ืองจากวทิยาลยัมอีาจารยท์ีเ่ป็นวชิาชพี หลากหลาย ทัง้ ทนัตแพทย ์เภสชักร พยาบาล
วชิาชพี นักสาธารณสุข ซึ่งการปฏบิตัิตนของอาจารย์นัน้แสดงออกให้เหน็ถึงการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กร
วชิาชีพ เป็นผู้ร่วมงานที่ดีของบุคลากรในวิทยาลยั อาจารย์มสี่วนร่วมในการสร้างสรรค์จรรโลงวิชาชีพให้มี
ศกัดิศ์ร ีมเีกยีรตภิูม ิและช่วยยกระดบัฐานะอาชพีใหส้งูขึน้ จงึท าใหอ้าจารยผ์ูส้อนเป็นตวัแบบทีน่ักศกึษาไดเ้หน็ 
และ ซมึซบั จึงส่งผลให้ความคิดเหน็ของนักศึกษาที่มต่ีอความรกัและศรทัธาต่อวิชาชพีของอาจารย์ผู้สอนมี
ค่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมากเช่นเดยีวกบัอาจารยผ์ูส้อน 
 
ข้อเสนอแนะจากการวิจยั 
 การวิเคราะห์จรรยาบรรณวิชาชีพครูด้านสาธารณสุข วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัด
สุพรรณบุรี ผู้วิจยัขอเสนอแนะแนว คือ ควรมีการวิจยัเกี่ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพที่พึงประสงค์ และ/หรือ 
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แบบอย่างทางจรรยาบรรณวชิาชพีโดยใชเ้ทคนิควธิกีารวจิยัวธิอีื่น เช่น การวจิยัเชงิส ารวจ การวจิยัเชงิคุณภาพ 
การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นร่วม 
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