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บทคัดย่อ  

 การวิจยัครั Êงนี Ê ใช้การวิจยัแบบผสมวิธี (Mixed 

Method) โดยมีวัตถุประสงค์  1) เพืÉอศึกษาสภาพการ

เสริมสร้าง วินัยนัก เ รียนในสถานศึกษ าขั Êนพื Êนฐาน 

สํานักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี              

2) เพืÉอสร้างรูปแบบการเสริมสร้างวินัยนักเรียนใน

สถานศึกษาดังกล่าว และ 3) เพืÉอความเหมาะสมและ

ความเป็นไปได้ของรูปแบบการเสริมสร้างวินัยนักเรียนใน

สถานศึกษาขั Êนพื Êนฐาน สํานักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานีทีÉส ร้างขึ Êนโดยดําเนินการ 3 

ขั Êนตอน คือ ขั Êนตอน 1 ศึกษาสภาพการเสริมสร้างวินัย

นักเรียนในสถานศึกษาขั Êนพื Êนฐาน สํานักงานเขตพื ÊนทีÉ

การศกึษาประถมศกึษาปทุมธานี กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครู 

และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาขั Êนพื Êนฐาน  

สํานักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 

จังหวัดปทุมธานี จํานวน 302 คน และสมัภาษณ์เชิงลึก

กับผู้ อํานวยการสถานศึกษาขั Êนพื Êนฐาน สํานักงานเขต

พื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี จํานวน  

10 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบเจาะจง ขั Êนตอน 2 สร้าง

รูปแบบการเสริมสร้างวินัยนักเรียนในสถานศึกษาขั Êน

พื Êนฐาน ดงักลา่วพร้อมทั Êงตรวจสอบความเหมาะสม และ

ความเป็นไปได้ในการนํารูปแบบไปใช้ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ

ด้านการบริหารการศึกษา จํานวน 17 คน ขั Êนตอน 3 

ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบทีÉสร้างขึ Êน  

เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม แบบ

สมัภาษณ์กึÉงโครงสร้าง และการประเมิน สถิติทีÉใช้ในการ

วิจัย ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลีÉย ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน 

และวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคณุภาพด้วยการวิเคราะห์เนื Êอหา   

ผลการวิจยัมีดงันี Ê  

1 .  สภ า พกา รเส ริม สร้า ง วินั ยนัก เ รีย นใ น

สถานศึกษาขั Êนพื Êนฐาน สํานักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี  อยู่ในระดับมากทั Êง 5 ด้าน โดย

เ รียงลํา ดับคะแ นนเฉลีÉย มากไป หาน้อย คือ  กา ร

ประสานงาน การวางแผน การแบ่งทรัพยากร การกระตุ้น

และจงูใจ และการประเมินผล  

2. รูปแบบการเสริมสร้างวินัยนักเ รียนใน

สถานศึกษาขั Êนพื Êนฐาน สํานักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษ าปทุมธานี  ทีÉส ร้างขึ Êนประกอบด้วย 5 

องค์ประกอบ คือ  1) การกําหนดนโยบายในการจัดการ

เรียนรู้และบูรณาการหลักสตูรไปใช้เพืÉอการพัฒนาการ

เสริมสร้างวินยันกัเรียน  2) การจัดสภาพแวดล้อมภายใน

โรงเรียนให้เอื Êอต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาความมีวินัย

นกัเรียน  3) การประกาศเกียรติคุณนักเรียนผู้ทําคุณงาม

ความดี มีวินยัในตนเองให้เป็นแบบอย่างทีÉดี  4) การสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือกับครู ครอบครัว ชุมชน สังคม 

หน่วยงานอืÉนทั Êงภาครัฐและเอกชนในการเสริมสร้างวินัย

1นิสิตระดบัหลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต การบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 
2 , 3กรรมการควบคมุวิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 
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นกัเรียน และ 5) การนิเทศติดตามผลการเสริมสร้างวินัย

นกัเรียนอย่างเป็นระบบผลการตรวจสอบความเหมาะสม 

และความเป็นไปได้ในการนํารูปแบบไปใช้อยู่ในระดับ

มากทีÉสดุ  

3. การประเมินผลความเหมาะสมและความ

เป็นไปได้ของรูปแบบทีÉสร้างขึ Êนโดยภาพรวมอยู่ ใน         

ระดบัมาก 

คําสําคัญ : รูปแบบการเสริมสร้างวินยันกัเรียน  สาํนกังาน

เขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาปทมุธานี  

ABSTRACT 

 This mixed method research had purposes 

: 1) to study current state of students’ discipline 

enhancement in basic education schools, Pathum 

Thani Primary Educational Service Area Offices, 2) 

to construct a model of students’ discipline 

enhancement in the basic education schools, and 

3) to evaluate satisfaction with the constructed 

model. This research consisted of 3 stages: Stage 

1, to study current state of students’ discipline 

enhancement in basic education schools, Pathum 

Thani Primary Education Service area offices. The 

sample included 302 teachers and educational 

personal in Pathum Thani Primary Education Service 

area offices. Also the in-depth interview with key 

informants of 10 school administrators by purposive 

sampling ; Stage 2, to construct the students’ 

discipline enhancement in basic education schools 

by reviewing and proving of 17 experts in educational 

administration ; Stage 3, to evaluate the satisfaction 

with the developed students’ discipline enhancement 

model. The research instruments composed the 

questionnaire, structured interview form and evaluation 

form. The statistics used in data analyses were 

percentage, mean standard deviation and the 

content analysis. 

The findings revealed as follows:- 

 1. The overall current state of students’ 

discipline enhancement in basic education schools,  

Pathum Thani Primary Educational Service Area 

Offices was in all 5 aspects at the high level, 

running in the order of means from high to low, 

namely coordination, planning, resources sharing, 

motivation and evaluation, respectively. 

 2. The construction of the students’ discipline 

enhancement in basic education schools composed 5 

components, namely 1) learning management policy 

and curriculum integral of discipline enhancement, 

2) school environmental settings contribute and 

enhancing students’ discipline, 3) rewarding and 

recognizing the students with good discipline as a 

role model for others, 4) creating discipline enhancement 

network with teachers, families, communities or other 

public and private organizations, and 5) systematic 

monitoring and evaluation of discipline enhancement. 

The evaluation of the model was found that the 

model appropriateness and feasibility to apply in 

the schools at the highest level. 

 3. The evaluation of the satisfaction with 

the constructed model of students’ discipline 

enhancement in basic education schools was as a 

whole at the high level. 

Keywords : A Model of  Student Discipline 

Enhancement, Pathum Thani Primary Educational 

Service Area Office 

บทนํา 

 การจัดการศึกษาของประเทศไทยตั Êงแต่เริÉม

จัดการศึกษาอย่างเป็นระบบมาจนถึงปัจจุบัน เห็นได้ว่า

แผนการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาในระดับต่างๆ       

แต่ละฉบับทีÉออกมาต่างก็มีจุดมุ่งหมายในการพัฒนา

เด็กไทย ซึÉงแนวทางในการจัดการศึกษาได้วางไว้ว่า         
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“มุ่งพัฒนาชีวิตประชาชน ให้มีความสุขและอยู่ดีกินดี     

มีความสาํนึกในความเป็นไทย รู้จักพึÉงตนเอง มีความคิด

ริเริÉมสร้างสรรค์ ฝึกฝนการปรับตัวในสงัคม เน้นลกัษณะ

นิสยั ขยัน อดทน ซืÉอสตัย์ ประหยัด และ มีระเบียบวินัย 

การจัดการศึกษาในแต่ละระดับจึงเป็นกระบวนการทีÉ

สําคัญในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ กล่าวคือให้ความรู้

และคุณธรรม”(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แห่งชาติ. 2543: 1) ได้กําหนดไว้ว่า การจัดการศึกษาต้อง

ยดึหลกัให้ผู้ เรียนทกุคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนา

ตนเองได้ โดยถือว่าผู้ เรียนมีความสําคัญทีÉสดุ การศึกษา

ต้องส่งเสริมให้ผู้ เรียนสามารถพัฒนาได้ตามธรรมชาติ 

และ เ ต็มตา มศักยภ าพข องตนเอง เ ป็นการปฏิ รู ป

ปรับเปลีÉยน โฉมหน้านําไปสู่การจัดการศึกษาให้เกิด

ความรู้คู่คุณธรรม และจัดการศึกษาให้มีคุณภาพสงูสุด 

เพืÉอทํ าให้ เ กิดการพัฒนาลักษ ณะของคนไทยทีÉพึง

ปรารถนาคือดี เก่งและมีความสขุ เนืÉองจากการศึกษา

ต้องมีภาพ 3 ภาพ ได้แก่ สมรรถภาพ คุณภาพ และ

สุขภาพ สมรรถภาพ หมายถึง ความเก่ง ความรอบรู้ 

คุณภาพ หมายถึง การมีความรู้คู่คุณธรรม และสุขภาพ 

หมายถึง การมีพลานามัย ทีÉสมบูรณ์ทั Êงทางร่างกายและ

จิตใจ การศึกษาจะต้องช่วยขยายองค์ความรู้ให้กับคน

อย่างต่อเนืÉอง เพืÉอให้ทันกับหน้าทีÉความรับผิดชอบ บาง

คนมีความรู้ทางวิชาการดี แต่ขาดทักษะในการทํางาน จึง

จําเป็นต้องขยายทักษะองค์ความรู้เป็นประสบการณ์ใน

การฝึกหดัปฏิบติั (ประยรู ธมฺมจิตโต. 2541: 14) 

 การศึกษามุ่งพัฒนาผู้ เรียนให้มีความรู้ และ

ทกัษะพื Êนฐานในการดํารงชีวิต ทันต่อการเปลีÉยนแปลงมี

สุขภาพสมบูรณ์ทั Êงร่างกายและจิตใจ ทํางานเป็นและ

ดํารงชีวิตได้อย่าง มีความสุข ซึÉงกลไกสําคัญในการ

พฒันาคณุภาพผู้ เรียนให้มีคุณลกัษณะตาม จุดมุ่งหมาย

ของหลักสูตร ผู้ บริหารเป็นผู้ ทีÉมีความสําคัญทีÉสุดใน

โร ง เ รี ยน ทีÉ จ ะ ทํ า ใ ห้ ง า น ต่ า ง ๆ  ดํา เ นิ น ไป อ ย่ า ง มี

ป ร ะ สิท ธิ ภ า พ เ พ ร า ะ ผู้ บ ริ ห า ร เ ป็ น ผู้ ทีÉ ใ ช้ ค ว า ม รู้

ความสามารถ และประสบการณ์กระบวนการบริหารและ

กระบวนการนิเทศในรูปแบบต่างๆ เป็นแนวในการจัด

การศึกษา วิเคราะห์ และปรับใช้ให้เหมาะสมสอดคล้อง

กบัสภาพผู้ เรียน วฒันธรรม และความต้องการของชุมชน 

ดังนั Êน การเรียนรู้จะเกิดจากการได้มีประสบการณ์ตรง

ด้วยการแก้ปัญหา ทั Êงปัญหาส่วนตัวและปัญหาส่วนรวม 

การสร้างเสริมบรรยากาศทีÉเอื Êอต่อการเรียนรู้ต่อความคิด

สร้างสรรค์ ตลอดจนการแสดงออกของนักเรียน ได้แก่ 

ความรู้ ความเข้าใจ และความคิด จะเกิดขึ Êนได้ภายใต้

ข้อจํากดัของ ความสามารถของผู้ เรียน โดยมีความสนใจ

อยากรู้อยากเห็นเป็นตวัจดุประกาย การเรียนรู้ ในหลายๆ 

มิติในปัจจุบันมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ

เทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว ทําให้เกิดการพัฒนาทีÉขาดความ

สมดุลระหว่างการพัฒนาทางด้านวัตถุกับจิตใจ ทําให้

สงัคมมีความซับซ้อนและเปลีÉยนแปลงอย่างรวดเร็วอยู่

ตลอดเวลา และส่งผลให้เกิดปัญหาตามมามากมาย ผู้ทีÉ

จะดํารงอยู่ในสงัคมอย่างมีความสขุและสร้างสรรค์สงัคม

ได้ มีความจําเป็นอย่างยิÉงทีÉจะต้องเป็นบุคคลแห่งการ

เรียนรู้ ใฝ่ดี และมีทักษะชีวิตทีÉ เหมาะสมเพียงพอมี

ความสามารถในการปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

(รังสรรค์ ประเสริฐศรี. 2551: 6)  

 จากทีÉกลา่วมาพบปัญหาการจัดการศึกษาอยู่

หลายประการโดยเฉพาะเรืÉองวินัยนักเรียนจะพบว่า เด็ก

ก้าวร้าวจะมีพฤติกรรมแสดงออกทีÉทําให้ผู้อืÉนได้รับความ

เดือดร้อนด้วยการก่อเรืÉองต่างๆ ตามความต้องการของ

ตนเอง โดยไม่คํานงึถงึความเดือดร้อนของผู้อืÉน เด็กพวกนี Ê

ชอบหาเรืÉองทะเลาะวิวาท มีเรืÉอง ขัดแย้งกับเพืÉอน รังแก

เพืÉอน ชอบการทุบตี เตะต่อย ท้าทาย ทําลายสิÉงของ        

ทั Êงของตัวเองและส่วนรวม พูดจาไม่สภุาพ ไม่เกรงกลัว

ผู้ใหญ่ อวดดี ไม่เชืÉอฟัง นิสยัหยาบคาย ขณะเรียนหนังสือ

ชอบก่อกวนในชั Êนเรียน ซึÉงพฤติกรรมเหล่านี Êมักจะเป็นทีÉ

รังเกียจของสงัคม เด็กทีÉมีพฤติกรรมก้าวร้าว เรามักจะ

เรียกว่า เด็กเกเร (Delinquency) ด้วยสาเหตุดังกล่าวได้มี

นกัการศกึษาและนกัจิตวิทยาหลายท่านได้ให้ความสนใจ

ทําการศึกษาเกีÉยวกับพฤติกรรม เพืÉอหาทางป้องกันและ

แก้ไข ดังนั Êน  ผู้ วิจัยจึงสนใจทีÉจะศึกษารูปแบบการ

เสริมสร้าง วินัยนัก เ รียนในสถานศึกษ าขั Êนพื Êนฐาน 
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สํานักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 

จังหวัดปทุมธานี โดยมุ่งหวังทีÉจะได้ข้อมูลทีÉเป็นจริงและ

เพืÉอให้ได้รูปแบบการเสริมสร้างวินัยนักเรียนทีÉผ่านการ

ประเมินรูปแบบทีÉมีความเหมาะสม และมาตรฐานความ

เป็นไปได้ในการนําไปพัฒนาพัฒนานักเรียนทุกคนให้มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง 

พทุธศกัราช 2551 ต่อไป 

วัตถปุระสงค์ของการวิจยั 

 1. เพืÉอศึกษาสภาพการเสริมสร้างวินัยนักเรียนใน

สถานศึกษาขั Êนพื Êนฐาน สํานักงานเขตพื ÊนทีÉ การศึกษา

ประถมศกึษา จงัหวดัปทมุธาน ี

 2. เพืÉอสร้างรูปแบบการเสริมสร้างวินัยนักเรียนใน

สถานศึกษาขั Êนพื Êนฐาน สํานักงานเขตพื ÊนทีÉ การศึกษา

ประถมศกึษา จงัหวดัปทมุธานี  

 3. เพืÉอประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้

ของรูปแบบการเสริมสร้างวินัยนักเรียนในสถานศึกษาขั Êน

พื Êนฐาน สาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาปทมุธาน ี

ขอบเขตการวิจยั 

 ขั Êนตอน 1 ขอบเขตด้านประชากร ได้แก่ ครู

และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาขั Êนพื Êนฐาน 

สํานักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี         

รวมจํานวนทั Êงสิ Êน 1,385 คน กลุม่ตวัอย่างทีÉใช้ในการวิจัย 

ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา          

ขั Êนพื Êนฐานสํานักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

ปทมุธาน ีจํานวน 302 คน จากการสุม่โดยใช้ตารางเครจซี

และมอร์แกน เลือกผู้ ให้ข้อมูลสําคัญ (Key Informants) 

แบบเจาะจง (Purposive sampling) ได้แก่ ผู้อํานวยการ

สถานศึกษาขั Êนพื Êนฐาน สํานักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี ทีÉยินดีให้ความร่วมมือในการ

สมัภาษณ์ รวม 10 คน  

 ขอบเขตด้านตวัแปร ได้แก่ การเสริมสร้างวินัย

นกัเรียนในสถานศกึษาขั Êนพื Êนฐาน 5 ด้าน คือ 1) ด้านการ

วางแผน 2) ด้านการแบ่งทรัพยากร 3) ด้านการกระตุ้ น

และจูงใจ 4) ด้านการประสานงาน และ 5) ด้านการ

ประเมินผล 

 ขั Êนตอน 2 ขอบเขตด้านประชากร เลือกแบบ

เจาะจง (Purposive sampling) ได้แก่ กลุ่มบุคคลทีÉมี

ความเชีÉยวชาญและเกีÉยวข้องกับการเสริมสร้างวินัย

นัก เ รียนในสถานศึกษ าขั Êนพื Êนฐาน  ประกอบด้วย 

ผู้ทรงคุณวุฒิหรือนักวิชาการทีÉมีความเชีÉยวชาญกับการ

เสริมสร้างวินัยนักเรียนในสถานศึกษาขั Êนพื Êนฐาน และมี

คณุวฒุิการศกึษาระดบัปริญญาเอก จํานวน 10 คน  

 ขอบเขตด้านตัวแปร ไ ด้แ ก่ รูปแบบการ

เสริมสร้างวินัยนักเ รียนในสถานศึกษาขั Êนพื Êนฐาน 

สาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี  

 ขั Êนตอน 3 ขอบเขตด้านประชากร ได้แก่ ครู

และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาขั Êนพื Êนฐาน 

สาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี รวม

จํานวนทั Êงสิ Êน 1,385 คน กลุ่มตัวอย่างทีÉใช้ในการวิจัย 

ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาขั Êน

พื Êนฐาน สํานักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

ปทมุธาน ีจํานวน 302 คน จากการสุม่โดยใช้ตารางเครจซี

และมอร์แกน 

 ขอบเขตด้านตัวแปร ได้แก่ ความเหมาะสม

และความเป็นไปได้ของรูปแบบการเสริมสร้างวินัยนักเรียน

ในสถานศึกษาขั Êนพื Êนฐาน สํานักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษา

ประถมศกึษาปทมุธาน ี
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กรอบแนวคิดในการวิจยั 

        ตวัแปรอิสระ                                ตวัแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบทีÉ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

วิธีดําเนินการวิจยั 

 การวิจัยครั Êงนี Ê ผู้ วิจัยได้ดําเนินการวิจัยเป็น       

3 ขั Êนตอน ดงันี Ê  

 ขั Êนตอน 1 ศกึษาสภาพการเสริมสร้างวินยันกัเรียน

ในสถานศึกษาขั Êนพื Êนฐาน สํานักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษา

ประถมศกึษาปทมุธาน ี

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรทีÉใช้ในการวิจยั ได้แก่ ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษาขั Êนพื Êนฐาน สํานักงานเขต

พื ÊนทีÉการศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี รวมจํานวนทั Êงสิ Êน 

1,385 คน  

 กลุ่มตัวอย่างผู้ วิจัยกําหนดขนาดของกลุ่ม

ตัวอย่างเพืÉอใช้ในการวิจัย โดยใช้ตารางของเครจซีÉและ

มอร์แกน (Krejcie; & Morgan. 1970: 607-610) ได้กลุ่ม

ตัวอย่าง จํานวน 302 คน จากครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสถานศึกษาขั Êนพื Êนฐาน สํานักงานเขตพื ÊนทีÉ

การศกึษาประถมศกึษาปทมุธาน ี 

 เลือกผู้ ให้ข้อมูลสําคัญ (Key Informants) แบบ

เจาะจง (Purposive sampling) ได้แก่ ผู้ อํานวยการ

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ดงันี Ê 

1. เพศ ได้แก่ 

 1.1 ชาย 

 1.2 หญิง 

2. อาย ุได้แก่ 

 2.1 อายไุม่เกิน 30 ปี 

 2.2 อาย ุ31-40 ปี 

 2.3 อาย ุ41-50 ปี 

 2.4 อายมุากกว่า 50 ปี 

3. วฒุิการศกึษา 

 3.1 ปริญญาตรี 

 3.2 ปริญญาโท 

 3.3 ปริญญาเอก 

4. ระยะเวลาการปฏิบติังาน 

 4.1 1-5 ปี 

 4.2 6-10 ปี 

 4.3 11-15 ปี 

 4.4 16-20 ปี 

 4.5 21-25 ปี 

 4.6 25 ปีขึ Êนไป 

การเสริมสร้างวินัยนกัเรียนในสถานศึกษาขั Êน

พื Êนฐาน สาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถม 

ศกึษาปทมุธานี ตามความคิดเห็นของครูและ

บคุลากรทางการศกึษาใน 5 ด้าน ได้แก่ 

 1. ด้านการวางแผน 

 2. ด้านการแบ่งทรัพยากร 

 3. ด้านการกระตุ้นและจงูใจ 

 4. ด้านการประสานงาน 

การสร้างรูปแบบการเสริมสร้างวินัยนักเรียนใน

สถานศึกษาขั Êนพื Êนฐาน สํานักงานเขตพื ÊนทีÉ

การศกึษาประถมศกึษาปทมุธาน ี

การประเมินความพึงพอใจของ ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทีÉมีต่อรูปแบบการเสริมสร้างวินัย

นกัเรียนในสถานศกึษาขั Êนพื Êนฐาน 
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สถานศึกษาขั Êนพื Êนฐาน สํานักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี ทีÉยินดีให้ความร่วมมือในการ

สมัภาษณ์ รวม 10 คน  

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้ วิจัยดําเนินการเ ก็บรวบรวมข้อมูลทาง

ไปรษณีย์ โดยจดัสง่แบบสอบถามพร้อมสอดซองเปล่าติด

แ ส ต ม ป์ แ ล ะ จ่ า ห น้ า ซ อ ง ถึ ง ผู้ วิ จั ย เ พืÉ อ ใ ห้ ผู้ ต อ บ

แบบสอบถามสง่แบบสอบถามคืน 

เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจยั 

    1. ผู้ วิจัยได้ศึกษาหลักการ/แนวคิด/ทฤษฎีทีÉ

เกีÉยวข้องกับวินัยนักเรียน มาบูรณาการ ซึÉงประกอบด้วย 

การจําแนกประเภทของรูปแบบ จากแนวคิดของ คีฟว์ส 

(Keeves. 1988: 561-565)เพืÉอนําไปสร้างรูปแบบเป็น

รูปแบบเชิงภาษา (Semantic Model) และจากแนวคิดและ

ทฤษฎีของพอล (Paul. 1995: 25-26) ; เฟรดเดอริค 

(Frederick. 1959: 53) ; สมาคมผู้ บริหารโรงเรียนแห่ง

สหรัฐอเมริกา (1955:17-22) ; นิวแมน (Newman. 1950: 4-5) 

; แคมพ์เบลล์ และแรมเซเยอร์ (Campbell; Ramseyer 1974: 

189) แล้วนํามาเขียนเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยั 

    2. กําหนดโครงสร้างของแบบสอบถาม

ประกอบด้วย 2 ตอน ดังนี Ê 1) ปัจจัยส่วนบุคคล เป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check-list) ได้แก่  เพศ อายุ วุฒิ

การศกึษา และระยะเวลาการปฏิบัติงาน และ 2) เป็นข้อ

คําถามเกีÉยวกับรูปแบบการเสริมสร้างวินัยนักเรียนใน

สถานศึกษาขั Êนพื Êนฐาน เป็นแบบมาตรประมาณค่า            

5 ระดบั (Rating Scale) ตามแบบมาตรวัดลิเคิร์ท (Likert 

Scale) แบบสอบถามมีค่าความเชืÉอมัÉน (Reliability) ของ

แบบสอบถามด้วยการหาค่าสมัประสิทธิ Í  แอลฟา (Alpha-

Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach. 1970: 

161) ได้ค่าความเชืÉอมัÉนเท่ากบั 0.90 

    3. แบบสมัภาษณ์ทีÉพัฒนาขึ Êนเป็นแบบสมัภาษณ์

ผู้อํานวยการสถานศึกษาขั Êนพื Êนฐาน สํานักงานเขตพื ÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  จังหวัดปทุมธานี 

เกีÉยวกบัสภาพการเสริมสร้างวินัยนักเรียนในสถานศึกษา

ขั Êนพื Êนฐาน สํานักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

ปทมุธานี จงัหวดัปทมุธานี แบบสมัภาษณ์ มี 2 ตอน ดังนี Ê

 ตอนทีÉ 1 ข้อมลูทัÉวไปของผู้ให้สมัภาษณ์ประกอบด้วย 

ชืÉอ-นามสกุล อายุ เพศ ตําแหน่งงาน วุฒิการศึกษา 

ประสบการณ์ในการทํางาน 

 ตอนทีÉ 2 ประเด็นในการสมัภาษณ์เกีÉยวกับ

รูปแบบการเสริมสร้างวินัยนักเรียนในสถานศึกษาขั Êน

พื Êนฐาน 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ข้อมูลจากแบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบใช้

วิธีการแจกแจงความถีÉและค่าร้อยละ ส่วนทีÉเป็นแบบ

มาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ตามแบบ

มาตรวดัลเิคิร์ท (Likert Scale) ใช้ค่าเฉลีÉย ( X ) และส่วน

เบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยผู้ วิจัยเลือกใช้วิธีการของ

เบสต์ (Best. 1981: 181-185) การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้ วิจัย

ได้ใช้สถิติวิเคราะห์ข้อมลู ดงันี Ê 1) การวิเคราะห์ข้อมูลโดย

การหาค่าร้อยละ (Percentage) 2) ค่าเฉลีÉย (Mean) 3) 

ค่าความเบีÉยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

 ขั Êนตอน 2 สร้างรูปแบบการเสริมสร้างวินัย

นักเรียนในสถานศึกษาขั Êนพื Êนฐาน สํานักงานเขตพื ÊนทีÉ

การศกึษาประถมศกึษาปทมุธาน ี

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรทีÉใช้ในการวิจัย เลือกแบบเจาะจง 

(Purposive sampling) ได้แก่ กลุ่มบุคคลทีÉ มีความ

เชีÉยวชาญและเกีÉยวข้องกับการเสริมสร้างวินัยนักเรียนใน

สถานศึกษาขั Êนพื Êนฐาน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิหรือ

นักวิชาการทีÉมีความเชีÉยวชาญกับการเสริมสร้างวินัย

นัก เ รียนในสถานศึกษ าขั Êนพื Êนฐาน  และ มีคุณวุฒิ

การศกึษาระดบัปริญญาเอก จํานวน 10 คน  

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 1. ศึกษาการเสริมสร้างวินัยนักเ รียนใน

สถานศึกษาขั Êนพื Êนฐาน สํานักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษา

ประถมศกึษาปทมุธานี จงัหวดัปทมุธาน ี
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     2. การยกร่างรูปแบบการเสริมสร้างวินัย

นักเรียนในสถานศึกษาขั Êนพื Êนฐาน สํานักงานเขตพื ÊนทีÉ

การศกึษาประถมศกึษาปทมุธาน ีจงัหวดัปทมุธานี ดงันี Ê 

  2.1 สงัเคราะห์และวิเคราะห์สภาพการ

เสริมสร้าง วินัยนัก เ รียนในสถานศึกษ าขั Êนพื Êนฐาน 

สํานักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 

จงัหวดัปทมุธาน ี

  2.2 ตรวจสอบคุณภาพของร่างรูปแบบ 

โดยขอคําปรึกษาจากกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ เพืÉอ

ตรวจสอบความเหมาะสม 

  2.3 ปรับปรุงร่างรูปแบบตามข้อเสนอแนะ 

ของกรรมการควบคมุวิทยานิพนธ์ 

 3. นําไปการสนทนากลุ่ม (Focus Group) กับ

ผู้ทรงคุณวุฒิเกีÉยวกับรูปแบบการเสริมสร้างวินัยนักเรียน

ในสถานศึกษาขั Êนพื Êนฐาน สํานักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี เพืÉอวิพากษ์

ข้อมูลเกีÉยวกับองค์ประกอบของรูปแบบ ด้วยวิธีการ

สงัเกต และสมัภาษณ์ เพืÉอประเมินรูปแบบการเสริมสร้าง

วินัยนักเรียนในสถานศึกษาขั Êนพื Êนฐาน สํานักงานเขต

พื ÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี จงัหวดัปทมุธาน ี

 4. ปรับปรุงร่างรูปแบบตามข้อเสนอแนะ และ

จัดทํ า เ ป็น รูปแบบกา รเส ริมสร้าง วินัยนัก เ รียนใ น

สถานศึกษาขั Êนพื Êนฐาน สํานักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษา

ประถมศกึษาปทมุธานี จงัหวดัปทมุธาน ี

 ขั Êนตอน 3 ความเหมาะสมและความเป็นไปได้

ของรูปแบบการเสริมสร้างวินัยนักเรียนในสถานศึกษาขั Êน

พื Êนฐาน สํานักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

ปทมุธาน ี

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรทีÉ ใ ช้ ในการ วิจัย ได้แก่  ค รูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาขั Êนพื Êนฐาน 

สาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี รวม

จํานวนทั Êงสิ Êน 1,385 คน กลุม่ตวัอย่างผู้ วิจัยกําหนดขนาด

ของกลุม่ตวัอย่างเพืÉอใช้ในการวิจยั โดยใช้ตารางของเครจ

ซีÉและมอร์แกน (Krejcie; & Morgan. 1970: 607-610) 

ได้กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 302 คน จากครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษาขั Êนพื Êนฐาน สํานักงานเขต

พื ÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาปทมุธาน ี

เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจยั 

     กําหนดโครงสร้างของแบบสอบถามเพืÉอ

ป ร ะ เ มิ น รู ป แ บ บ ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง วิ นั ย นัก เ รี ย น ใ น

สถานศึกษาขั Êนพื Êนฐาน เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 

ระดับ (Rating Scale) ตามแบบมาตรวัดลิเคิร์ท (Likert 

Scale) 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้ วิจัยดําเนินการเ ก็บรวบรวมข้อมูลทาง

ไปรษณีย์ โดยจดัสง่แบบสอบถามพร้อมสอดซองเปล่าติด

แ ส ต ม ป์ แ ล ะ จ่ า ห น้ า ซ อ ง ถึ ง ผู้ วิ จั ย  เ พืÉ อ ใ ห้ ผู้ ต อ บ

แบบสอบถามสง่แบบสอบถามคืน 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ข้อมูลจากแบบสอบถามเ ป็นแบบมาตร

ประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) ตามแบบมาตรวัดลิ

เคิร์ท (Likert Scale) ใช้ค่าเฉลีÉย ( X ) และส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) โดยผู้ วิจัยเลือกใช้วิธีการของเบสต์ 

(Best. 1981: 181-185) การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้ วิจัยได้ใช้

สถิติวิเคราะห์ข้อมลู ดงันี Ê 1) ค่าเฉลีÉย (Mean) 2)ค่าความ

เบีÉยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

สรุปผลการวิจยั  

1. ส ภ า พก า ร เส ริ ม ส ร้า ง วิ นัย นัก เ รี ย น ใ น

สถานศึกษาขั Êนพื Êนฐาน สํานักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 

2.ผลการสร้างรูปแบบการเสริมสร้างวินัย

นักเรียนในสถานศึกษาขั Êนพื Êนฐาน สํานักงานเขตพื ÊนทีÉ

การศกึษาประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี พบว่า รูปแบบ

การเสริมสร้างวินัยนักเรียนในสถานศึกษาขั Êนพื Êนฐาน 

สํานักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา จังหวัด

ปทุมธานี มี 5 องค์ประกอบคือ การกําหนดนโยบายใน

การจัดการเรียนรู้ และบูรณาการหลกัสตูรไปใช้เพืÉอการ

พฒันาการเสริมสร้างวินยันกัเรียน การจัดสภาพแวดล้อม
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ภายในโรงเรียนให้เอื Êอต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาความมี

วินยันกัเรียน การประกาศเกียรติคุณนักเรียนผู้ทําคุณงาม

ความดี มีวินัยในตนเองให้เป็นแบบอย่างทีÉดี การสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือกับครู ครอบครัว ชุมชน สังคม 

หน่วยงานอืÉนทั Êงภาครัฐและเอกชนในการเสริมสร้างวินัย

นักเรียน และการนิเทศติดตามผลการเสริมสร้างวินัย

นักเรียนอย่างเป็นระบบรูปแบบการเสริมสร้างวินัย

นักเรียนในสถานศึกษาขั Êนพื Êนฐาน สํานักงานเขตพื ÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี  มีความ

เหมาะสม และมาตรฐานความเป็นไปได้ อยู่ในระดับ        

มากทีÉสดุ  

โดยภายหลังจากการสังเคราะห์และวิเคราะห์

สภาพการเสริมสร้างวินัยนักเรียนในสถานศึกษาขั Êน

พื Êนฐาน สํานักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

ปทุมธานี รวมทั Êงการตรวจสอบคุณภาพของร่างรูปแบบ 

โดยการประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ โดย

ผู้ ท รงคุณวุฒิ  จา กนั Êนผู้ วิ จัยป รับ ป รุง รูปแบบตา ม

ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ แล้วนําเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ

ตรวจสอบความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของ

รูปแบบอีกครั Êง ได้รูปแบบการเสริมสร้างวินัยนักเรียนใน

สถานศึกษาขั Êนพื Êนฐาน สํานักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษา

ประถมศกึาปทมุธานี นําเสนอดงัภาพประกอบ 2   

3. ผลการความเหมาะสมและความเป็นไปได้

ของรูปแบบการเสริมสร้างวินัยนักเรียนในสถานศึกษา       

ขั Êนพื Êนฐาน สํานักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

ปทมุธาน ีโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  
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การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัครู 

ครอบครัว ชุมชน สงัคม หนว่ยงานอืÉนทั Êงภาครัฐ

และเอกชนในการเสริมสร้างวนิยันกัเรียน 

 การประกาศเกียรติคุณนกัเรียนผู้ ทําคุณงาม

ความดี มีวนิยัในตนเองให้เป็นแบบอย่างทีÉดี  

 

 

 

                                    ภาพประกอบ 2 รูปแบบการเสริมสร้างวินัยนกัเรียนในสถานศกึษาขั Êนพื Êนฐาน 

                                               สาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศกึษาปทุมธานี  

 

อภิปรายผล  

การวิจยัเรืÉองรูปแบบการเสริมสร้างวินัยนักเรียน

ในสถานศึกษาขั Êนพื Êนฐาน สํานักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษา

ประถมศกึษาปทมุธานี อภิปรายผลได้ดงันี Ê 

1. ผลการวิจัยพบว่าสภาพการเสริมสร้างวินัย

นักเรียนในสถานศึกษาขั Êนพื Êนฐาน สํานักงานเขตพื ÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษา โดยรวมได้ให้ความสําคัญต่อ

นักเรียน และครูกับนักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข         

ครูสามารถให้คําปรึกษา คําแนะนํา สร้างความใกล้ชิด 

ความอบอุ่น สร้างความมัÉนใจ ให้ความรู้ความเข้าใจ 

เพืÉอให้นักเรียนแต่ละคนรู้จักตนเองเป็นอย่างดี มีการไป

เยีÉยมบ้านนักเรียน และประสานกับผู้ นําชุมชน เพืÉอ

รับทราบความเป็นอยู่ของนักเรียน รวมทั Êงได้สอบถาม

ปัญหา ทําความเข้าใจกับผู้ปกครอง และให้ความเป็น

กันเองกับนักเรียนและผู้ปกครอง จึงมีส่วนให้สภาพการ

เสริมสร้าง วินัยนัก เ รียนในสถานศึกษ าขั Êนพื Êนฐาน 

สํานักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 

โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 

ผลการวิจัยครั Êงนี Ê สอดคล้องกับแนวคิดของคํา

ปุ่ น  พลรัตน์  (2548)  ทีÉ ไ ด้ทําการศึกษาสภาพการ

บริหารงานกิจการนักเรียน-นักศึกษา สถานศึกษาสงักัด

สถาบันการอา ชีวศึกษ าภาคตะวันออกเฉียงเหนือ                 

5 จงัหวดัอบุลราชธานี ผลการวิจัยพบว่า ครูปฏิบัติหน้าทีÉ

ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า  สั ง กั ด ส ถ า บั น อ า ชี ว ศึก ษ า ภ า ค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 5 จังหวัดอุบลราชธานี มีความ

คิดเห็นต่อสภาพการบริหารกิจการนักเรียน-นักศึกษา

โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 

นอกจากนี Ê ยงัสอดคล้องกับงานวิจัยของ สอาด 

ช้อนทอง (2549) ทีÉได้ทําการศึกษากิจกรรมนักเรียนทีÉ

ส่งผลต่อคุณลกัษณะของนักเรียนนายร้อยตํารวจโดยมี

วตัถปุระสงค์เพืÉอศกึษากิจกรรมนักเรียนของโรงเรียนนาย

ร้อยตํารวจ คุณลกัษณะของนักเรียนนายร้อยตํารวจและ

กิจการนักเ รียนทีÉส่งผลต่อคุณลักษณะของนักเรียน      

รูปแบบการเสริมสร้างวนิยั

นกัเรียนในสถานศึกษาขั Êน

พื Êนฐาน สํานกังานเขต

พื ÊนทีÉการศกึษา

ประถมศึกษาปทมุธานี 

จงัหวดัปทมุธานี 

การนเิทศติดตามผลการ

เสริมสร้างวนิยันกัเรียน

อย่างเป็นระบบ 

การจดัสภาพแวดล้อม

ภายในโรงเรียนให้เอื Êอต่อ

การจดักิจกรรมพฒันา

ความมีวนิยันกัเรียน  
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นายร้อยตํารวจ ซึÉงผลการวิจัยพบว่า กิจการนักเรียนของ

โรงเรียนนายร้อยตํารวจโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และ

ผลการวิจัยครั Êงนี Êยังสอดคล้องกับแนวคิดของ นวลศิริ  

เปาโรหิตย์ (2553: 12) ทีÉได้กล่าวถึงการสร้างวินัยว่า 

จําเป็นอย่างยิÉงกับเด็กทุกคน โดยไม่ต้องคอยจนเกิด

ปัญหา เพราะวินัยเป็นสิÉงทีÉต้องสร้างเสริมให้เกิดกับเด็ก

ตั Êงแต่ยังเล็ก ยิÉงเล็กเท่าไรยิÉงดี เพราะวินัยทีÉดีเมืÉอเกิดกับ

เด็กแล้วจะติดตัวเด็กไปจนโต และจะกลายเป็นส่วนหนึÉง

ของมโนธรรมประจําใจไปตลอดชีวิต 

สําหรับรูปแบบการเสริมสร้างวินัยนักเรียนใน

สถานศึกษาขั Êนพื Êนฐาน สํานักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานีนั Êน ผลการวิจัยพบว่า สภาพการ

เสริมสร้างวินัยนักเรียนในสถานศึกษาขั Êนพื Êนฐานโดย

รวมอยู่ในระดับมาก ทั Êงนี ÊอาจเนืÉองจากโรงเรียนให้

ความสําคัญต่อนักเรียน และครูกับนักเรียน อยู่ร่วมกัน

อย่างมีความสุข ครูสามารถให้คําปรึกษาแนะนํา สร้าง

ความใกล้ชิด ความอบอุ่น ความมัÉนใจ และให้ความรู้

ความเข้าใจให้นักเรียนแต่ละคนเข้าใจตนเองเป็นอย่างดี 

มีการไปเยีÉยมบ้านนักเรียน และประสานกับผู้นําชุมชน

และผู้ ปกครองจึงมีส่วนให้สภาพการเสริมสร้างวินัย

นักเรียนในสถานศึกษาขั Êนพื Êนฐานสํานักงานเขตพื ÊนทีÉ

การศึกษ าประถมศึกษ าปทุมธานี  โดยรวมอยู่ ใ น        

ระดบัมาก 

ผลการวิจัยครั Êงนี Ê สอดคล้องกับแนวคิดของ 

ประไพ เดชวรรณ (2550: บทนํา) ทีÉกล่าวว่า การทําให้

สังคมอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุขนั Êน คนในสังคมต้อง

ยดึถือปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ทีÉสงัคมกําหนด

ขึ Êน ควบคู่กบัความมีวินัย ซึÉงหากขาดวินัยแล้วสงัคมอาจ

เกิดความสับสนวุ่นวายได้ นักเรียนจึงควรได้รับการ

ปลกูฝังให้เกิดการเรียนรู้ แนวทางในการปฏิบัติ ได้รับการ

อบรม ให้ รู้จักประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อ

สงัคม พฤติกรรมของนักเรียนทีÉไม่มีวินัยจะเป็นปัญหาต่อ

ตวัเอง สงัคม และยงัสง่ผลไปถงึการพัฒนางานด้านต่างๆ 

ให้ขาดประสิทธิภาพ ดังนั Êนวินัยจึงมีความสําคัญต่อ

นกัเรียน 

นอกจากนี Ê ผลการวิจัยครั Êงนี Ê ยังสอดคล้องกับ

แนวคิดของ กนกวรรณ จันทร์กลม (2550: 3) ทีÉกล่าวว่า 

วินัยเป็นสิÉงจําเป็นสําหรับเด็ก และสถานศึกษาหรือ

โรงเรียนเปรียบเหมือนบ้านหลงัทีÉสองของเด็ก สมาชิกใน

สงัคมมาจากครอบครัวทีÉมีความแตกต่างกัน ซึÉงโรงเรียน

จะต้องกําหนดบทบาทหน้าทีÉของสมาชิกสงัคมให้เด็กได้

ฝึกฝน เมืÉอเด็กเจริญเติบโตเป็นผู้ ใหญ่ในภายหน้าเด็กจะ

เอาอย่างการแนะนําและการนําทาง ผู้ ให้ตัวอย่างทีÉดีคือ 

พ่อแม่ ผู้ ปกครอง และครูในการเสริมสร้างวินัยให้เกิด

ขึ Êนกับเด็กนั Êนต้องปลูกฝังให้เกิดขึ Êนตั Êงแต่แรกโดยการ

ชี Êแจงและการตกลงด้วยเหตุผลของครูในกระบวนการ

เรียนการสอน เพืÉอให้นกัเรียนยอมรับข้อตกลง ในข้อตกลง

นั Êนๆ และเสริมเข้าไปตลอดเวลาทีÉสอนเนื Êอหานั Êน 

ส่วนรูปแบบการเสริมสร้างวินัยนักเรียนใน

สถานศึกษาขั Êนพื Êนฐาน สํานักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษ าปทุมธานี  นั Êนผลการ วิจัยพบ ว่า มี  5 

องค์ประกอบ และอภิปรายได้ดงันี Ê 

องค์ประกอบทีÉ  1 ด้านการวางแผน คือ การ

กําหนดนโยบายการจดัการเรียนรู้และบูรณาการหลกัสตูร

ไปใ ช้ในการพัฒนาการเสริมสร้างวินัยนักเ รียนซึÉ ง

องค์ประกอบนี Êสอดคล้องกับ กรมวิชาการ (2545 : 2) ทีÉ

กําหนดให้สถานศึกษาขั Êนพื ÊนฐานจัดกิจกรรมเพืÉอพัฒนา

ผู้ เรียนโดยคํานงึถงึความถนัด ความสนใจ ความต้องการ 

และความสนใจของผู้ เรียน เพืÉอมุ่งพัฒนาความถนัดอัน

พึงประสงค์เพิÉมเติมจากกิจกรรมในกลุ่มสาระการเรียนรู้

ต่างๆ รวมถึงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความมี

ระเบียบวินัย ความซืÉอสตัย์สจุริต ความรับผิดชอบ การ

บําเพ็ญตนให้เกิดประโยชน์ การอยู่ร่วมกับผู้อืÉนในสงัคม 

การประหยัด และการรู้จักสิทธิหน้าทีÉของตนเองซึÉงเป็น

เป้าประสงค์ เยาวชนในปัจจุบันต้องปรับปรุงเพืÉอให้เป็น

พลเมืองดี 

ผลการวิจัยครั Êงนี Êสอดคล้องกับ สุเมธ ศรีสุระ 

(2550) ทีÉได้ทําการศึกษาการพัฒนาการดําเนินงาน

เส ริมสร้าง วินัยของนัก เ รียนโรง เ รียนประชาบํา รุง                

กิÉงอําเภอเฝ้าไร่ จังหวัดหนองคาย ผลการวิจัยพบว่า   
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กลุ่มผู้ศึกษาทุกคนยังขาดความรู้ความเข้าใจ ขาดความ

ตระหนักและไ ม่เห็นความสําคัญ การดําเนินงาน

เสริมสร้างวินัยตนเองของนักเรียนยังไม่เป็นระบบการ

กําหนดนโยบายของโรงเ รียนไม่ชัดเจน การดําเนิน

กิจกรรมไม่ครอบคลมุ  ผู้บริหารและผู้ เกีÉยวข้องขาดการ

นิเทศและติดตามและประเมินผล อีกทั Êงขาดการสรุปผล

การดําเนินงาน ส่งผลให้นักเรียนขาดวินัยในตนเอง 

โดยเฉพาะด้านการรักษาความสะอาดเพิÉมขึ Êน ผู้ ศึกษา

ค้นคว้าจงึได้พัฒนาการดําเนินงานสร้างเสริมวินัยตนเอง

ของนกัเรียน โดยใช้กลยทุธ์การประชมุปฏิบัติการและการ

นิเทศการมีส่วนร่วม โดยมีการดําเนินการ คือ กําหนด

นโยบายการพฒันางานเสริมสร้างวินยัตนเองของนักเรียน 

เร่งเสริมสร้างวินัยตนเองของนักเรียนในการรักษาความ

สะอาด แต่งตั Êงคณะกรรมการเสริมสร้างวินัยตนเองของ

นกัเรียน และกําหนดกิจกรรมในการเสริมสร้างวินัยตนเอง

ของนักเรียนใน 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรม

อบรมคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรมนักเรียนต้นแบบ 

และผู้ บริหารและผู้ เกีÉยวข้องได้ให้การนิเทศติดตามการ

ดําเนินงานอย่างต่อเนืÉอง และมีการประเมินผลในการจัด

กิจกรรม 

องค์ประกอบทีÉ 2 ด้านการแบ่งทรัพยากร คือ

การจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ให้เอื Êอต่อการจัด

กิจกรรมพัฒนาความมี วินัยนัก เ รียน  จึง เห็น ได้ ว่ า

องค์ประกอบนี Ê  มีความสอดคล้องกับแนวคิดของ สมคิด 

บางโม  (2546:7) ทีÉได้สรุปปัจจยัสาํคัญของการบริหารว่า 

มีสีÉประการคือ คน เงิน ทรัพยากรหรือวัสดุ และมีการ

บริหารจดัการทีÉดี ย่อมสามารถจัดบรรยากาศในโรงเรียน

ให้เหมาะสมต่อการสร้างเสริมความมีวินัยในตนเองได้ 

และยังสอดคล้องกับแนวคิดของ อัชฌาสินี  เวยสาร 

(2558:ออนไลน์) ทีÉได้เสนอการวางรากฐานของการเป็น

คนดีในสังคมว่าในโรงเรียนผู้ มีบทบาทสําคัญคือครู        

ทีÉต้องจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม ช่วยเสริมสร้าง

คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ให้เด็กมีวินัยตนเองมีคุณธรรม

จริยธรรม และต้องสอดแทรกการมีวินัยในทุกกิจกรรมการ

เรียนการสอน นอกจากนี Ê ในโรงเรียนยังมีเพืÉอนทีÉ มี

บทบาทสําคัญกับเด็กในวัยเรียนมาก เด็กต้องเรียนรู้

พฤติกรรมจากการทํากิจกรรมร่วมกันซึÉงครูและผู้ปกครอง

ต้องคอยดแูลให้คําแนะนําในการคบเพืÉอน 

องค์ประกอบทีÉ 3 ด้านการกระตุ้นและจูงใจคือ 

การประกาศเกียรติคุณ นักเรียนผู้ ทําคุณงามความดี             

มีวินัยตนเอง ให้เป็นแบบอย่างทีÉดีแก่ผู้อืÉน ดังนั Êนหลกัใน

การสร้างวินยัให้แก่นกัเรียนควรประกอบด้วยความเต็มใจ

ในการปฏิบัติงาน การปลกูฝัง และการยกย่องชมเชยจึง

ช่วยให้นักเรียนมีวินัยมากยิÉงขึ Êน การฝึกฝนคนนั Êนจะต้อง

ให้ความเมตตา การสอนและการจูงใจด้วยวิธีทีÉเหมาะสม 

มากกว่าการใช้ความรุนแรงหรือการบงัคับ องค์ประกอบนี Ê

มีความสอดคล้องกับผลการวิจัยของ เชอวียคอฟ และ 

ฟริทซ์ (Sheviakov & Fritz,1955) ทีÉได้ศกึษาประเภทของ

วินัยทีÉควรปลูกฝังให้แก่เ ด็ก และพบว่าควรเป็นการ

ปลูกฝังวินัยในตนเองมากกว่าวินัยทีÉมาจากการปฏิบัติ

ตามคําสัÉง ซึÉงควรจะเป็นเรืÉองของความเต็มใจทีÉจะกระทํา 

ไม่ใช่กระทําตามคําสัÉงหรือการถกูลงโทษ การปลกูฝังวินัย

ในตนเองสําหรับเด็กควรอยู่บนพื ÊนฐานของความชืÉนชม

และความรัก นอกจากนี Êยังสอดคล้องกับแนวคิดของ             

มุสเซน (Mussen, 1969) ทีÉกล่าวว่าการบังคับและการ

ลงโทษ ซึÉงเป็นการควบคุมภายนอกจะช่วยปลูกฝังได้

เพียงเลก็น้อยเท่านั Êน และยงัสอดคล้องกบัผลการวิจัยของ 

วรจกัษ์ กาศลนุ (2549) ทีÉได้ทําการศึกษาการพัฒนาการ

ดําเนินงานเสริมสร้างวินยัในตนเองของนักเรียน โดยกลุ่ม

ผู้ ร่วมศึกษาได้ดําเนินการสร้างความตระหนัก ดูแล 

แนะนํา ช่วยเหลอื และยกย่อง ให้กําลงัใจ เพืÉอให้นักเรียน

กลุ่มเป้าหมายรู้จักการควบคุมพฤติกรรมตนเองหรือ

ปฏิบัติตนให้ถูกต้อง โดยจัดกิจกรรมการพัฒนาป้องกัน 

และช่วยเหลอืนกัเรียนและเน้นทีÉกลุ่มเป้าหมาย พร้อมกับ

การให้คําชมเชย และให้กําลงัใจนักเรียนทีÉปรับพฤติกรรม

ได้ดีขึ Êน และมีกิจกรรมนักเรียนตัวอย่าง เพืÉอเป็นการยก

ย่องและมอบเกียรติบตัรทกุวนัศกุร์ของแต่ละสปัดาห์ 

องค์ประกอบทีÉ 4 ด้านการประสานงาน คือ การ

สร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัครู ครอบครัว ชุมชน สงัคม 

หรือหน่วยงานอืÉน ทั Êงภาครัฐและเอกชน ในการเสริมสร้าง
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วินัยนักเรียน จึงเห็นได้ว่า องค์ประกอบนี Ê สอดคล้องกับ 

อัชฌาลินี เวยสาร. (2558 : ออนไลน์) ทีÉได้เสนอแนวคิด

เกีÉยวกบั “ตรงต่อเวลา รักษาวินัย” ว่าในฐานะเยาวชนรุ่น

ใหม่ของสงัคมไทย ควรได้รับการวางรากฐานของการเป็น

คนดีในสังคม โดยทุกฝ่ายควรหันมาร่วมมือกัน เริÉมต้น

จากครอบครัว โรงเรียน และขยายไปสู่ชุมชน สงัคม และ

ประเทศชาติ คือ สถาบันครอบครัว บิดามารดา ญาติ

ผู้ใหญ่ควรเป็นสิÉงทีÉใกล้ตวัเด็กทีÉสดุ และเป็นแห่งแรกทีÉทํา

หน้าทีÉปลกูฝังและหล่อหลอม ตลอดจนถ่ายทอดลกัษณะ

อนัทรงคณุธรรมและจริยธรรมด้านต่างๆ โดยปกติเด็กจะ

เรียนรู้จากการสังเกตและการเลียนแบบมากกว่าทีÉจะได้

จากการฟังคําสัÉงของผู้ ใหญ่ หากเกิดความศรัทธายกย่อง

บชูาแล้วจะทําตาม ฉะนั Êนการกระทําจึงสําคัญกว่าคําพูด

หรือคําสอน ผู้นําทางศาสนาและพระสงฆ์ การปฏิบัติตน

และปฏิบติัธรรมเป็นตวัอย่างให้น่าศรัทธาเลืÉอมใส จะเป็น

ตัวอย่างทีÉดีแก่คนในชุมชน และมีอิทธิพลต่อการปลกูฝัง

จริยธรรมด้าน ต่างๆ อี ก ด้วย สืÉอมวลชนทุกแขนง             

มีบทบาทสําคัญอย่างยิÉงต่อการปลูกฝังความรู้สึกนึกคิด 

และรูปแบบพฤติกรรมของเด็ก โดยเฉพาะวินัยตนเอง 

ฉะนั Êน สืÉอมวลชนควรมีความรับผิดชอบในการปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรมทีÉดีแก่เด็ก อาชีพ ในการเข้าสู่อาชีพ

บางอย่างย่อมมีกฎ ระเบียบ แบบแผน ซึÉงจะทําให้บุคคล

เกิดการเรียนรู้ ปรับตวัอยู่ร่วมกนัในกลุ่มอาชีพ จึงเป็นการ

สร้างวินัยให้ เ กิดขึ Êนโดยอัตโนมัติ  และสถาบันทาง

การเมือง รัฐบาล พรรคการเมือง โดยเฉพาะรัฐบาล        

มีสว่นสาํคญัในการกําหนดนโยบายในการบริหารประเทศ 

และควบคมุการปฏิบติังานของข้าราชการ พรรคการเมือง 

ต้องเสริมสร้างวินัยตนเองให้กับสมาชิกพรรคโดยการ

กําหนดเป็นระเบียบพรรคและสิÉงสําคัญคือตัวนักการเมืองเอง

ต้องรักษาวินัยอย่างจริงจัง เพืÉอให้เป็นทีÉยอมรับของ

ประชาชน และเป็นแบบอย่างทีÉดีแก่คนในสงัคมด้วย 

นอกจากนี Êยังสอดคล้องกับ จํา ปี  มัจจุปะ 

(2549) ทีÉได้ทําการศึกษาการพัฒนาการดําเนินงานเพืÉอ

เสริมสร้างวินัยนักเรียน และพบว่า การพัฒนาวินัยด้าน

การแต่งกายของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์แบบมีส่วนร่วม 

และมีกิจกรรม ให้การอบรม กิจกรรมเยีÉยมบ้านนักเรียน 

การคัดเลือกนักเรียนตัวอย่าง ทําให้นักเรียนปรับเปลีÉยน

พฤติกรรมของตนเองได้ในทางทีÉดีขึ Êน และได้รับความ

ร่วมมือจากครูและผู้บริหาร และผู้ ปกครอง จึงทําให้ผล

การพฒันาการดําเนินงานเพืÉอเสริมสร้างวินยันักเรียนด้าน

ความรับผิดชอบประสบความสาํเร็จ 

องค์ประกอบทีÉ 5 ด้านการประเมินผล คือ การ

นิเทศติดตามผลการเสริมสร้างวินัยนักเรียนอย่างเป็น

ระบบ ดงันั Êนสถานศกึษาจงึต้องดําเนินการเสริมสร้างวินัย

ตนเองของนกัเรียน โดยการนิเทศ การติดตามประเมินผล

การดําเนินงานอย่างต่อเนืÉอง และสมํÉาเสมอ องค์ประกอบ

นี Êสอดคล้องกับผลการวิจัยของ วรจักษ์ กาศลนุ (2549)  

ทีÉได้ทําการศึกษาการพัฒนาการดําเนินงานเสริมสร้าง

วินยัตนเองของนักเรียน โดยมีกิจกรรมการเยีÉยมชั Êนเรียน 

และได้ดําเนินการ กํากบั ติดตาม ช่วยเหลือ ครูประจําชั Êน

และครูผู้ สอนในการดําเนินกิจกรรม องค์ประกอบด้านนี Ê

สอดคล้องกับผลการวิจัยของ แก้ว แก้วมงคล (2550)             

ทีÉได้ทําการศึกษาการดําเนินการเสริมสร้างวินัยตนเอง

ของนักเรียนโดยใช้กลยุทธ์ในการศึกษาดูงาน และการ

นิเทศแบบมีส่วนร่วม และพบว่ากลุ่มผู้ศึกษาค้นคว้าทุก

คนมีความรู้ ความเ ข้าใจ มีความตระหนักและเห็น

ความสาํคญั ในการดําเนินงานเสริมสร้างวินัยตนเองของ

นกัเรียนเพิÉมขึ Êน และร่วมมือกันดําเนินงานเสริมสร้างวินัย

ตนเองของนกัเรียนได้ครบทกุขั Êนตอน 

2. สําหรับผลตรวจสอบความเหมาะสมของ

รูปแบบ พบว่า รูปแบบการเสริมสร้างวินัยนักเรียนใน

สถานศึกษาขั Êนพื Êนฐาน สํานักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษา

ประถมศกึษาปทมุธานีมีความเหมาะสมและเป็นไปได้อยู่

ในระดับมากทีÉสดุ และผลการตรวจสอบความเหมาะสม 

และมาตรฐานความเป็นไปได้ของรูปแบบตามความ

คิดเห็นของผู้ทรงคณุวฒุิ พบว่า รูปแบบทีÉสร้างขึ Êนมีความ

เหมาะสมและความเป็นไปได้ ให้คงไว้เป็นการยืนยันว่า

รูปแบบทีÉพฒันาขึ Êนสามารถนําไปใช้ในการเสริมสร้างวินัย

นักเรียนในสถานศึกษาขั Êนพื Êนฐาน สํานักงานเขตพื ÊนทีÉ

การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานีได้เป็นอย่างดี และยังจะ
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เป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษาขั Êนพื Êนฐานในเขตพื ÊนทีÉอืÉนๆ 

ได้เป็นอย่างดีด้วย 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะทัÉวไป 

1. ควรนํารูปแบบการเสริมสร้างวินยันักเรียน ไป

ใช้ได้ในสถานศึกษาขั Êนพื ÊนฐานทีÉสนใจ โดยนําไปปรับ

ประยุกต์ใช้ให้เข้ากับบริบทของสถานศึกษานั Êนๆ ซึÉงจะ

ส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเสริมสร้าง

วินยันกัเรียนให้มีคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ตามหลกัสตูร

แกนกลาง พทุธศกัราช 2551 ต่อไป 

2. ควรมีการจัดการประชุมและให้ความรู้

เกีÉยวกบัรูปแบบการเสริมสร้างวินัยนักเรียนอย่างต่อเนืÉอง 

เพืÉอสืÉอสารความมุ่งหมายในการพัฒนาตามรูปแบบการ

เสริมสร้างวินยันกัเรียน ทีÉจะเกิดขึ Êน  

3. ควรเผยแพร่แนวคิดใหม่ๆ ในการเสริมสร้าง

วินยันกัเรียน เพืÉอกระตุ้นให้ครู ผู้ปกครอง นักเรียน และผู้

มีส่วนเ กีÉยวข้องเ กิดทัศนคติเ ชิงบวกต่อรูปแบบการ

เสริมสร้างวินยันกัเรียนทีÉจะนําไปปฏิบติัในอนาคตต่อไป 

ข้อเสนอแนะในการวิจยัครั Êงต่อไป  
1. ควรวิจัยเพืÉอพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วม

ของผู้ มีสว่นเกีÉยวข้องทกุฝ่าย และควรเพิÉมการจัดกิจกรรม

พฒันาวินยันกัเรียนด้านอืÉน ๆ 

2. ควรมีการศึกษาผลการพัฒนาวินัยนักเรียน

อย่างต่อเนืÉองเป็นระบบทั Êงในห้องเรียน และนอกห้องเรียน 

3. ควรมีการวิจยัแบบปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  

เพืÉอพฒันาวินยัของนกัเรียนด้านอืÉนๆ 
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