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บทคัดยอ 
การศึกษาน้ีมุงศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการมี

งานทํา อัตราการวางงาน พฤติกรรมการหางานทํา 
ตลอดจนปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการ
เตรียมตัวสมัครงานของบัณฑิต  ประชากร คือ บัณฑิต
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขต
สงขลา ท่ีจบการศึกษาในปการศึกษา 2550-2554 
จํานวน 7,593 คน ทําการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ
โดยใชหนวยคณะและสาขาเปนชั้นภูมิ  ไดกลุมตัวอยาง
จํานวน  390 คน  สรุปผลการวิจัยไดดังน้ี     

1. ปจจัยท่ีสงผลตอการมีงานทําของบัณฑิต 
ไดแยกเปน 2 สวน คือ ปจจัยสวนบุคคล และปจจัย
พฤติกรรมการหางานทํา  โดยปจจัยสวนบุคคลท่ีพบวา
สงผลตอการมีงานทําของบัณฑิต  ไดแก อาชีพของบิดา  
รูปรางหนาตา ความเปนผูนํา ความเชื่อมั่นในตนเอง
และความกลาแสดงออก ประสบการณการทํางาน ของ
บัณฑิต สวนปจจัยดานพฤติกรรมการหางานทําท่ีสงผล
ตอการมีงานทํา ไดแก การเตรียมตัวดานคอมพิวเตอร  
การหาขอมูลขาวสารเกี่ยวกับตําแหนงงาน 

2. บัณฑิตเพศชายมีงานทําประมาณ 77% 
สวนบัณฑิตเพศหญิงมีงานทําประมาณ 82% ในภาพรวม
พบวาบัณฑิตมีงานทําประมาณ 80% โดยทํางานตรง

วุฒิประมาณรอยละ 68% บัณฑิตท่ีมีงานทํารอยละ 50% 
ไดรับเงินเดือนนอยกวาวุฒิ  ซึ่งในทางเศรษฐศาสตร     
ถือวาการจบออกไปทํางานโดยยอมรับเงินเดือนท่ีตํ่า
กวาวุฒิการศึกษาถือวาเปนการวางงานแฝง  ดังน้ัน
การศึกษาคร้ังน้ีสะทอนใหเห็นวาบัณฑิตท่ีมีงานทําและ
ไดเงินเดือนตรงตามวุฒิประมาณคร่ึงหน่ึงของบัณฑิตท่ี
จบออกไปเทาน้ัน 

3. พฤติกรรมการหางานทําของบัณฑิต พบวา
บัณฑิตสวนใหญหาขาวสารเกี่ยวกับตําแหนงงานวาง
จากส่ืออินเตอรเน็ต รองลงมา คือ ส่ือหนังสือพิมพ โดย
จํานวนแหลงงานท่ีสมัครเฉล่ียประมาณคนละ 2-3 แหลง 
นอกจากน้ียังพบวา มีบัณฑิตเตรียมตัวกอนการสมัครงาน 
ดานภาษาตางประเทศประมาณ 89% ดานคอมพิวเตอร
ประมาณ 77% ส่ิงท่ีบัณฑิตคํานึงถึงในการสมัครงาน
มากที่สุดคือ คุณวุฒิและสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา 
รองลงมา คือ ชื่อเสียงของบริษัท และการมีคนท่ีรูจักทํา
อยูกอน ตามลําดับ 

4. ปญหาและอุปสรรคในการสมัครงาน เรียง
ตามลําดับตามจํานวนบัณฑิตท่ีประสบปญหาเหลาน้ี
จากมากไปนอย ดังน้ี สอบเขาทํางานไมได  เง่ือนไขใน
การจางมีมากเกินไป ปญหาระยะทางระหวางท่ีทํางาน
และท่ีพัก ตําแหนงงานวางนอย ขาดคุณสมบัติเฉพาะ
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ดาน  มีการใชระบบอุปถัมภ ตองลดวุฒิในการสมัครงาน 
จํานวนผูสมัครสูงเปนโอกาสของนายจางท่ีจะตัดสินใจ
เลือก ขาดประสบการณการทํางานดานอื่นๆ เรียนมาไม
ตรงกับงาน อายุมาก ไมมีงานท่ีมั่นคงและมีรายไดดี  
ไมมีคนคํ้าประกันการเขาทํางาน ผลการเรียนไมดี 

5. ขอเสนอแนะในการเตรียมตัวสมัครงาน 
ไดแก ควรมีความรูดานคอมพิวเตอรในระดับท่ีใชงานได
มากกวา 1 โปรแกรม ควรขับรถเปน ควรใสใจรายละเอียด
เก่ียวกับการแตงกาย ควรฝกบุคลิกดานการพูด ควรมี
ความสามารถพิเศษดานอื่นนอกเหนือไปจากคุณวุฒิท่ี
เรียนจบ 

ขอเสนอแนะในเชิงนโยบาย 
มหาวิทยาลัยควรสงเสริมใหนักศึกษาไดทํา

กิจกรรมอยางหลากหลาย และควรใหหนวยงานท่ี
เก่ียวของจัดอบรมใหความรูดานภาษาตางประเทศและ
การเตรียมตัวดานคอมพิวเตอร หรืออบรมการขับรถให
กอนท่ีบัณฑิตจะจบออกไปหางานทํา 
 
คําสําคัญ : การหางานทํา  การมีงานทํา 
 
ABSTRACT 

This study aimed to investigate factors 
related to employment, employment rate, job 
seeking behavior, job application guide, 
problems and barriers in applying a job for 
graduates from Rajamangala Srivijaya University 
of Technology, Songkhla Campus. Population 
was 7,593 students who graduated in the 
academic year 2007-2011. A sample of 390 was 
selected using stratified random sampling as 
divided by faculty and branch of studying. 
Research instrument was self-reported 

questionnaire. The results of this study were as 
follows; 

1. Factors related to the employment of 
graduates is divided into 2 parts: 1) personal 
factors included occupation of the father, work 
experience, physical appearance, self-
confidence, assertiveness, and leadership skill.  
2) job seeking behavior factors included 
preparing the computer, Finding information 
about jobs. 

2. Employment rate: The percentages of 
employment were 77% of males and 82% of 
females. Overall, employed and unemployed 
graduates were 80% and 20%, respectively. The 
majority of the sample (68%) got a job in relation 
to their field of graduation. About 50% of the 
sample received a salary less than the legal 
standard level in Thailand. In economics, working 
by accepting the minimum salary of graduates 
consists in a form of latent unemployment. 
Therefore, this study reflects the fact that half of 
students get the legal minimum salary for 
graduates 

3. Behavior of graduates looking for 
work. Found that most graduates find news about 
the vacancies from the internet, followed by the 
newspapers. By a number of sources that 
average about 2-3 different sources, we also 
found that Prepare graduates with the job. 
Foreign languages, about 89%, about 77% of the 
graduates of the computer. The majority of the 
sample applied for a job regarding to their field of 
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graduation, followed by the reputation of 
company. And are known to do before, 
respectively. 

4. The problems and obstacles. Sort by 
number of graduates who are experiencing these 
problems. ; descending the test fails, Conditions 
of employment are too, The distance between the 
work and accommodation. Fewer vacancies. 
Lack of specific features. With the host system. 
To reduce the level of the job. High number of 
applicants, Lack of experience working in the 
other classes, do not meet a stable job with a 
good income. No guarantee of employment. Poor 
academic performance. 

5. Preparation guides for job application 
should mention the importance of the following; 
computer skills for many programs, driver’s 
license, should be attention to detail on the 
dress., social abilities, and having special 
competency/talent.  

Recommendations; 
The Rajamangala Srivijaya University of 

Technology should support or encourage 
students to do a variety of activities. Relevant 
trainings required for job application such as 
foreign language, computer, and driving lessons 
should be provided 
 
Keyword :  Job seeking Behaviour  Employment 
 
บทนํา 

การมีงานทําถือเปนปจจัยท่ีสําคัญท้ังในระดับ
ครอบครัว สังคม ชุมชน และประเทศชาติ ประเทศใดท่ี

มีอัตราการวางงานสูงก็จะสงผลกระทบโดยตรงตอ
เศรษฐกิจของผูวางงาน ครอบครัว สังคม และประเทศ
น้ันโดยรวมดวย เพราะการวางงานสงผลใหเกิดความ
ยากจน ความเหล่ือมลํ้าทางเศรษฐกิจ และความไมเทา
เทียมกันทางสังคม   

กระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนของมหาวิทยาลัยเพื่อใหไดบัณฑิตท่ีจบออกไป
อยางมีประสิทธิภาพเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานจึง
มีความสําคัญ รวมท้ัง การแนะแนวสําหรับบัณฑิตท่ี
กําลังจะจบการศึกษายอมมีความสําคัญท่ีสุด เพราะ
หากบัณฑิตไดรับการแนะนําอาจทําใหบัณฑิตมีแนวคิด
ในการเตรียมตัวหางานทําหรือประกอบอาชีพตางๆ ได  
ดังน้ัน การศึกษาพฤติกรรมการหางานท่ีสงผลตอการมี
งานทําของบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัยวิทยาเขตสงขลา ไดศึกษาขึ้นเพื่อใชขอมูลเสนอ
เปนแนวทางในการกําหนดนโยบายวางแผนการเรียน
การสอนของคณะอาจารย และการวางแผนในการหา
งานทําของบัณฑิตเพื่อใหไดประกอบอาชีพโดยเร็วท่ีสุด
และเปนขอมูลในการจัดการแนะแนวสําหรับบัณฑิตท่ี
กําลังจะจบในปการศึกษาตอๆ ไป 
 
วิธีการศึกษา 

1. ประชากร  ไดแก  บัณฑิตมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตสงขลา ท่ีจบ
การศึกษาในปการศึกษา 2550-2554 จํานวน 7,593 คน  
กลุมตัวอยาง ไดแก บัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย สงขลา ท่ีสําเร็จการศึกษา ป 2550-2554  
จํานวน 390 คน ทําการสุมตัวอยางโดยการสุมตัวอยาง
แบบแบงชั้นภูมิ โดยใชหนวยคณะ และสาขาเปนชั้นภูมิ  

2. ตัวแปรตน  ไดแก  
2.1 ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล  

ประกอบดวย เพศ  อายุ สาขาท่ีจบการศึกษาเกรดเฉล่ีย
สะสมประสบการณการทํางาน บุคลิกภาพ 
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2.2 ปจจัยดานพฤติกรรมการหางานทํา 
ประกอบดวย การเตรียมตัวเพื่อสมัครงาน ผลตอบแทน  
กลุมอาชีพท่ีสนใจ การแสวงหาขาวสารเกี่ยวกับแหลงงาน  
จํานวนหนวยงานท่ีสมัครงาน ส่ิงท่ีคํานึงถึงในการสมัคร
งาน  

3. ตัวแปรตาม  ไดแก  สถานภาพการทํางาน 
ประกอบดวย มีงานทําหรือวางงาน ทํางานตรงวุฒิหรือ 
ไมตรงวุฒิ 

4. เคร่ืองมือในการศึกษา คือ แบบสอบถามและ
แบบสัมภาษณ ท่ีมีคาความเชื่อมั่น 0.98 โดยแบบสอบถาม
มี 3 ตอน  คือ 

ตอนท่ี  1  เปนคําถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของ
ผูกรอกแบบสอบถาม   

ตอนท่ี  2  เปนแบบสอบถามแบบปลายปด  
เพื่อทราบพฤติกรรมการหางานทํา  

ตอนท่ี  3  เปนแบบสอบถามแบบปลายเปด  
เพื่อทราบปญหา และขอเสนอแนะในการสมัครงาน 

5. การวิเคราะหขอมูล หลังจากจัดระเบียบ
ขอมูลและลงรหัสแลว  นําขอมูลไปวิเคราะหดวย
โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  โดยใชสถิติเชิงพรรณา
อธิบายขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง สวนการทดสอบ
ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการหางานทํากับการมี
งานทํา ใชสถิติไคสแควร และสรุปผลการวิจัยท่ีระดับ
นัยสําคัญ 0.05   

 
ผลการศึกษา 

กลุมตัวอยางในการศึกษาคร้ังน้ีอายุโดยเฉล่ีย 
24.76 ป สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.6  ป บิดาของกลุม
ตัวอยางสวนใหญมีอาชีพเกษตรกร และรายไดของ
บิดา-มารดารวมกันประมาณเดือนละ 10,001–20,000 
บาท กลุมตัวอยางสวนใหญมีความสนใจในอาชีพดาน
สํานักงานและงานเจาหนาท่ีธุรการและมีความตองการ
ทํางานในหนวยงานของบริษัทเอกชน ปจจุบันมีอาชีพ

พนักงานบริษัทรอยละ 34 กลุมตัวอยางท่ีถือวาวางงาน
ตามนิยามศัพทในการวิจัยคร้ังน้ี คือ กลุมท่ีมีอาชีพ
เกษตรกร/ประมง หรือไมไดทํางานหรือรับจางท่ัวไป 
พบวามีประมาณรอยละ 20 กลุมตัวอยางท่ีมีงานทํา
สวนใหญไดงานดวยวิธีสอบคัดเลือกได  โดยไดงานทํา
หลังจากสําเร็จการศึกษาประมาณ  3-4  เดือน มีกลุม
ตัวอยางท่ีไดรับเงินเดือนนอยกวาวุฒิ (นอยกวา10,000 
บาท) มีประมาณรอยละ 50 กลุมตัวอยางท่ีทํางานตรง
วุฒิประมาณรอยละ 68 และมีความพอใจกับงานท่ีทํา
ในปจจุบัน ประมาณรอยละ 91  

ปจจัยท่ีสงผลตอการมีงานทําของบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตสงขลา 
ไดแก   

1. อาชีพของบิดา พบวา บัณฑิตท่ีบิดาเสียชีวิต
หรือบิดาวางงานมีสัดสวนการวางงานมากกวาบัณฑิต
ท่ีบิดามีอาชีพอื่น 

2. ประสบการณการทํางาน พบวา บัณฑิตท่ีมี
ประสบการณการทํางาน มีสัดสวนไดงานทําสูงกวา
บัณฑิตท่ีไมมีประสบการณ 

3. การเตรียมตัวดานคอมพิวเตอร พบวา
บัณฑิตท่ีมีการเตรียมตัวดานคอมพิวเตอรมีสัดสวนได
งานทําสูงกวาบัณฑิตท่ีไมมีการเตรียมตัว 

4. การไดรับขาวสารการสมัครงาน พบวา 
บัณฑิตท่ีไดรับทราบขาวสารการสมัครงานทางโทรทัศน 
มีสัดสวนไดงานทําสูงกวาการไดรับทราบขาวสารทาง
อื่น 

5. รูปราง หนาตาของบัณฑิต พบวา บัณฑิต
ไดงานทํามีท่ีรูปรางหนาตาดีกวาบัณฑิตท่ีวางงาน 

6. ความเชื่อมั่นในตนเองและความกลา
แสดงออก พบวา บัณฑิตไดงานทํามีความเชื่อมั่นใน
ตนเองและความกลาแสดงออกสูงกวาบัณฑิตท่ีวางงาน 
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7. ความเปนผูนําของบัณฑิต พบวา บัณฑิตท่ี
ไดงานทํามีภาวะผูนําสูงกวาบัณฑิตท่ีวางงาน 

ขอเสนอแนะในการเตรียมตัวในการสมัครงาน  
ไดแก ควรมีความรูดานคอมพิวเตอรในระดับท่ีใชงานได
มากกวา 1 โปรแกรม ควรขับรถเปน ควรใสใจรายละเอียด
เก่ียวกับการแตงกาย ควรส่ือสารดวยภาษาอังกฤษได
เขาใจ ควรฝกพูดและตอบคําถามอยางมั่นใจ (ฝกบุคลิก
ดานการพูด) ทบทวนความรูเดิมท่ีเรียนมา ควรมีความ 
สามารถพิเศษดานอื่นนอกเหนือไปจากงานที่ทํา 

ปญหาและอุปสรรคในการสมัครงาน ไดแก 
เง่ือนไขในการจางมีมากเกินไป ปญหาระยะทางระหวาง
ท่ีทํางานและท่ีพัก ตําแหนงงานวางนอย ขาดคุณสมบัติ 
เฉพาะดาน มีการใชระบบอุปถัมภ ตองลดวุฒิในการ
สมัครงาน จํานวนผูสมัครสูงเปนโอกาสของนายจางท่ี
จะตัดสินใจเลือก ขาดประสบการณการทํางานดานอื่น ๆ 
เรียนมาไมตรงกับงาน อายุมาก ไมมีงานท่ีมั่นคงและมี
รายไดดี ไมมีคนคํ้าประกันการเขาทํางาน ผลการเรียน
ไมดี 
 
อภิปรายผล 

1. บัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย วิทยาเขตสงขลา ท่ีจบการศึกษาในปการศึกษา 
2550-2554 มีอัตราการวางงานประมาณ 20% ท้ังน้ี
อาจเน่ืองมาจากบัณฑิตมักนิยมหางานในจังหวัดท่ีตนมี
ภูมิลําเนาของตัวเองอยูหรือจังหวัดใกลเคียง  ซึ่งปญหา
ความไมสงบใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตสงผลใหนัก
ลงทุนขาดความเชื่อมั่นในการลงทุน ทําใหมีตําแหนง
งานวางนอยลงโดยเฉพาะอยางย่ิงบัณฑิตท่ีมีภูมิลําเนา
อยูใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตก็ยิ่งมีทางเลือกท่ีนอย
ไปกวาจังหวัดอื่น 

2. อาชีพของบิดา มีผลตอการมีงานทําของ
บัณฑิต โดยพบวา บัณฑิตท่ีบิดาวางงานหรือบิดาเสียชีวิต 
มีอัตราการวางงานมากกวาบัณฑิตท่ีบิดามีอาชีพอื่นๆ  

ท้ังน้ีตรงกับการศึกษาของไอเซกสัน (Isacson, 1985)  
ท่ีไดสรุปทฤษฎีการพัฒนาการทางอาชีพไววา บุคคล
สามารถเรียนรู เ ก่ียวกับงานไดหลายวิธี  เชน  จาก
ครอบครัวของเขา กลุมเพื่อนและสังคมท่ีเขาอยู  รวมท้ัง
ประสบการณในชีวิตประจําวัน ก็ชวยใหเขาเพิ่มพูน
ความเขาใจในอาชีพไดมากขึ้น และสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี (2537) ได
ศึกษาการมีงานทําและคุณภาพในการทํางานของผูจบ
อุดมศึกษาใน ป 2531 พบวาประเภทของงานทําใน
ปจจุบันมีความสัมพันธกับฐานะทางเศรษฐกิจและ
สังคมของครอบครัว 

3. จากการศึกษาพบวาบัณฑิตมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตสงขลา  สวนใหญ
ไดรับเงินเดือนนอยกวาวุฒิ (นอยกวา10,000 บาท) มี
ประมาณรอยละ 50 สวนบัณฑิตท่ีมีรายไดตอเดือนตรง
ตามวุฒิ (ประมาณ 10,000–15,000 บาท ) มีประมาณ
รอยละ 37 เทาน้ัน  เมื่อพิจารณาสาขาท่ีนักศึกษาได
งานทํามากท่ีสุด คือ สาขาคหกรรม สาขาการตลาด   
สาขาการโรงแรมหรือทองเที่ยว และสาขาคุรุศาสตร  ซึ่ง
ตําแหนงงานท่ีรองรับจะเปนงานประเภทบริการหรือ 
การขายเสียสวนใหญ  ซึ่งสอดคลองกับเงินเดือนโดย
เฉล่ียของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    
ศรีวิชัย วิทยาเขตสงขลา สวนใหญมีรายไดตอเดือน
ประมาณ 5,000–10,000 บาท  ซึ่งจัดวาเปนกลุมอาชีพ
ท่ีเงินเดือนตํ่า และเปนงานท่ีไมตองใชความเชี่ยวชาญ
พิเศษแตอยางใด สะทอนใหเห็นถึงคุณภาพบัณฑิต
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขต
สงขลา  ท่ียังไมเปนท่ียอมรับของสถานประกอบการ
ใหญๆ  ท่ีมี เ งิน เ ดือนสูงๆ  และสะทอนให เ ห็นถึ ง
ตลาดแรงงานท่ีตองการแรงงานจากมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตสงขลา ยังเปน
ตลาดของแรงงานประเภทปญญาชนท่ัวๆ ไป ซึ่งแรงงาน
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ประเภทน้ีไดแกผูท่ีจบการศึกษาในระดับอุดมศึกษา
ทางดานสังคมศาสตรมีความรูและสติปญญาสูงแตไม
คอยมีฝมือในวิชาชีพ แรงงานประเภทนี้กําลังเขาสู
ตลาดแรงงานเพิ่มมากขึ้นทุกป นอกจากน้ีอาจเปนไปได
ท่ีบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขตสงขลา จบออกไปทํางานโดยยอมรับเงินเดือน
ท่ีตํ่ากวาวุฒิการศึกษา  ซึ่งในทางเศรษฐศาสตรถือวา
เปนการวางงานแฝง ดังน้ันการศึกษาคร้ังน้ีสะทอนให
เห็นวาความจริงแลวมีนักศึกษาท่ีมีงานทําและได
เงินเดือนตรงตามวุฒิประมาณคร่ึงหน่ึงของนักศึกษาท่ี
จบออกไปเทาน้ัน 

4. การเตรียมตัวดานคอมพิวเตอร มีผลตอ
การมีงานทําของบัณฑิต  ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ 
ชาญชัย อินทรประวัติ และคณะ(2541) ซึ่งการศึกษา
คุณสมบัติของบัณฑิตท่ีนายจางตองการ พบวานายจาง
ภาครัฐบาลตองการคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีมีความรู
พิเศษทางดานคอมพิวเตอร ภาษาตางประเทศ และการ
ใชเคร่ืองมือเคร่ืองใชสํานักงาน 

5. รูปรางหนาตา  ความเชื่อมั่นในตนเอง  
ความกลาแสดงออก และความเปนผูนําของบัณฑิต มี
ผลตอการมีงานทํา  ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2537) ได
ศึกษา ภาวการณมีงานทําของผูจบอุดมศึกษา ผลการ 
วิจัยมหภาคพบวา บัณฑิตท่ีเรียนมหาวิทยาลัยและได
เขารวมกิจกรรมทางวิชาการ มีเกรดเฉล่ีย 3.00 -3.50  
สวนใหญใชเวลาหางานนอย และมีรายไดสูง นอกจาก 
น้ี  ชาญชัย อิทรประวัติและคณะ (2541) ได ศึกษา
ลักษณะของบัณฑิตตามความตองการของนายจาง
พบวา นายจางท้ังภาครัฐและเอกชน มีความตองการ
บัณฑิตเหมือนกัน  คือ  ตองการบัณฑิตท่ีมีความ
รับผิดชอบ ขยันอดทน มีมนุษยสัมพันธดี มีความเปน
ผูนํา และรางกายแข็งแรงแคลองวองไว การประเมิน

สมรรถภาพในการปฏิบัติงานของบัณฑิตท่ีไดงานทํา
แลวปรากฏวาบัณฑิตนําความรูและประสบการณไป
ใชไดดี  มีความรับผิดชอบสูงและมีความซื่อสัตย 
 
ขอเสนอแนะในเชิงนโยบาย 

1. จากผลการศึกษาพบวา ตําแหนงงานท่ี
รองรับบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขตสงขลา สวนใหญจะเปนงานประเภทบริการ
หรือการขาย ซึ่งจัดวาเปนกลุมอาชีพท่ีเงินเดือนตํ่า  
และเปนสาขาวิชาชีพท่ีไมตองใชความเชี่ยวชาญพิเศษ
แตอยางใด  นอกจากน้ียังมีบัณฑิตบางสวนตองลดวุฒิ
ในการสมัครงานเน่ืองจากตําแหนงงานวางท่ีตรงวุฒิ
นอย ดังน้ันในเชิงนโยบายเห็นวาควรใหแตละคณะ
ปรับปรุงหลักสูตรใหนักศึกษาไดเรียนวิชาชีพใหมีความ
ชํานาญในแตละสาขามากขึ้น เพื่อจะไดเปนท่ีตองการ
ของตลาดแรงงานและเพื่อใหไดคาแรงสูงขึ้น 

2. จากผลการศึกษาจะเห็นวาความเชื่อมั่นใน
ตนเอง ความกลาแสดงออก และความเปนผูนําของ
บัณฑิต มีผลตอการมีงานทํา สะทอนใหเห็นวาการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยโดยมุงเนนในเร่ืองความรูเพียง
อยางเดียวไมเปนการเพียงพอ จะตองมีการพัฒนาดาน
บุคลิกภาพและความกลาแสดงออกควบคูไปดวย ซึ่ง
คุณสมบัติเหลาน้ีตองใชเวลาในการฝกฝนและพัฒนา  
ดังน้ันทางมหาวิทยาลัยควรใหการสนับสนุนและสงเสริม
ใหนักศึกษาไดทํากิจกรรมอยางหลากหลาย เพื่อฝกการ
เปนผูนํา ผูตาม และการทํางานเปนทีม ซึ่งเปนการ
เรียนรูแบบบูรณาการ ท้ังศาสตรทางวิชาการและศิลป
ในการใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีคุณภาพ 

3. ทางมหาวิทยาลัยควรใหหนวยงานท่ี
เก่ียวของจัดอบรมใหความรูดานภาษาตางประเทศและ
การเตรียมตัวดานคอมพิวเตอร หรืออบรมการขับรถให
กอนท่ีบัณฑิตจะจบออกไปหางานทํา 
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4. ทางมหาวิทยาลัยควรใหหนวยงานท่ี
เก่ียวของประชาสัมพันธเก่ียวกับตําแหนงงานวางให
มากกวา น้ีหรือมีการจัดงานนัดพบแรงงานใหแก
นักศึกษา 
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