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บทคัดยอ 

การสังเคราะหงานวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค
เพื่อ 1. ศึกษาคุณลักษณะของงานวิจัยเก่ียวกับพฤติกรรม
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู 2. ศึกษาผลของ
งานวิจัยเก่ียวกับพฤติกรรมการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญของครู 3. สรุปปจจัยท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรม
การสอนท่ีเนนผู เ รียนเปนสําคัญของครู  โดยการ
สังเคราะหงานวิจัยคร้ังน้ีเปนการสังเคราะหเชิงคุณภาพ 
ทําการสังเคราะหงานวิจัยระดับมหาบัณฑิตและดุษฎี
บัณฑิต ท่ีศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญของครู ในฐานะตัวแปรตามและเปนงานวิจัย
เชิงปริมาณชวงระหวางป พ.ศ. 2544 จนถึงพ.ศ. 2555 
รวม 12 ป จากสถาบันอุดมศึกษา จํานวน 5 แหง ไดแก 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน  มหาวิทยาลัยบูรพา  และ
มหาวิทยาลัยรามคําแหง จํานวน 15 เร่ือง โดยสืบคน
จากระบบสืบคนทรัพยากรสารสนเทศของสํานักหอสมุด 
กลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (OPAC) และฐาน 
ขอมูลอิเล็กทรอนิกสของมหาวิทยาลัยในประเทศ 
(TDC: ThaiLIS Digital Collection) ผูวิจัยใชเทคนิค
การวิเคราะหเน้ือหา (content analysis) ในการสังเคราะห
งานวิจัยคร้ังน้ี 

สรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 
 

คุณลักษณะของงานวิจัยเก่ียวกับพฤติกรรม
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูแบงเปน 10 
เร่ือง ดังน้ี 1) ระดับงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรม
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญพบในระดับปริญญาโท
จํานวนสูงท่ีสุด 2) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒผลิต
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญมากท่ีสุด 3) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
ผลิตงานวิจัยท่ีเ ก่ียวของกับ “ปจจัยท่ีเก่ียวของกับ
พฤติกรรมการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ”มากท่ีสุด 4) 
การตั้งวัตถุประสงคของการวิจัยท่ีพบมากท่ีสุด คือ มี
วัตถุประสงคเพื่ออธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปร
หรือเพื่อการทํานาย  5) โดยสวนใหญกลุมตัวอยางท่ี
ศึกษาในงานวิจัย คือ ครูระดับประถมศึกษาและมัธยม 
ศึกษา รวมท้ังส้ินจํานวน 3,715 คน 6) วิธีการคํานวณ
ขนาดกลุมตัวอยาง พบวา ตารางสําเร็จของเครจซี และ
มอรแกน ใชในการคํานวณกลุมตัวอยางมากท่ีสุด7) 
การสุมแบบแบงชั้นเปนวิธีการที่ ใชในการสุมกลุม
ตัวอยางสูงท่ีสุด 8) แนวคิดท่ีใชอธิบายตัวแปรพฤติกรรม
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญมากท่ีสุด คือ แนวคิด
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 9) 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยสูงท่ีสุดคือ แบบสอบถามแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Likert scale) 10) การหา
คุณภาพของแบบวัด พบวา การหาความตรงแบบคาดัชนี 
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ความสอดคลองและการหาความเ ท่ียงแบบคา
สัมประสิทธิ์อัลฟา (Cronbach’s Alpha-Coefficient) 
ถูกใชมากท่ีสุด 

ผลของงานวิจัยเก่ียวกับพฤติกรรมการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู พบวา1) การเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางปจจัยตางๆ ท่ีเ ก่ียวของกับ
พฤติกรรมการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ พบวาใน
ดานปจจัยทางชีวสังคม ตัวแปรท่ีมีนัยสําคัญ คือ เพศ 
ชวงชั้นการสอน อายุราชการ และระดับการศึกษาของ
ครูผูสอน ในปจจัยดานจิตลักษณะเดิม ตัวแปรท่ีมี
นัยสําคัญ คือ อิทธิบาท 4 และความใกลชิดศาสนา 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และเหตุผลเชิงจริยธรรม ในปจจัย
ดานจิตตามสถานการณ  ตัวแปรท่ีมีนัยสําคัญ คือ 
ความต้ังใจสอนและเจตคติตอการสอน  ในปจจัย
ภายนอก (ดานสถานการณ) ตัวแปรท่ีมีนัยสําคัญ คือ 
การสนับสนุนทางสังคมและภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง
ของผูนํา 2) ตัวแปรท่ีมีคาสัมพันธกับตัวแปรพฤติกรรม
การสอนท่ีเนนผูเ รียนเปนสําคัญในระดับสูง ไดแก 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เจตคติตอการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญความพอใจในหนาท่ีการงาน 
ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหารฯ การสนับสนุน
ทางสังคมของครู  บรรยากาศในการทํางาน สัมพันธภาพ
ระหวางครูกับนักเรียน และการไดรับการฝกอบรมของ
ครู 3) ตัวแปรทํานายพฤติกรรมการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ คือ ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูนํา 
การสนับสนุนทางสังคม ความสุขใจ ความเชื่ออํานาจ
ในตน และเจตคติตอการสอน รวมกันทํานายพฤติกรรม
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญรวมกันได 4) ขอเสนอ 
แนะท่ีถูกนําเสนอมากท่ีสุด คือ ควรมีการศึกษาปจจัย
ดานอื่น เชน ดานความรูในการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ ดานจิตลักษณะ และดานการเห็นคุณคาใน
ตนเอง  

ปจจัยท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญของครูสามารถแบงออก 4 ปจจัยดังน้ี 
1) ปจจัยดานชีวสังคม ไดแก เพศ ชวงชั้นการสอน อายุ 
วุฒิการศึกษาหรือระดับการศึกษา เงินเดือน สถานภาพ
ของครู และประสบการณสอนของครู 2) ปจจัยดานจิต
ลักษณะเดิม ไดแก อิทธิบาท 4 หรือความใกลชิด
ศาสนา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เหตุผลเชิงจริยธรรม ความ
ต้ังใจสอน ความพอใจในหนาท่ีการงาน ความสุขใจ 
ความเชื่ออํานาจในตน และลักษณะมุงอนาคตควบคุม
ตน 3) ปจจัยดานสถานการณ ไดแก การรับรูภาวะผูนํา
การเปล่ียนแปลงของผูนําของครู ความเปนผูนําทาง
วิชาการของผูบริหาร การสนับสนุนทางสังคมของครู 
บรรยากาศในการทํางาน สัมพันธภาพระหวางครูกับ
นักเรียน การไดรับการฝกอบรมของครู ความสัมพันธ
ระหวางครูกับผูบริหาร และคุณลักษณะดานวิชาชีพ4) 
ปจจัยดานจิตลักษณะตามสถานการณ ไดแก เจตคติ
ตอการสอน เจตคติตอการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ และเจตคติตอวิชาชีพครู 
   
คําสําคัญ : การสังเคราะหงานวิจัยพฤติกรรมการสอน
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
ABSTRACT 

The purposes of this research were 1) to 
study the characteristics of researches in the 
child-centered teaching behavior in teachers 2) 
to study the results of research in the child-
centered teaching behavior in teachers and 3) to 
classify the factors in the child-centered teaching 
behavior in teachers. This research was a 
qualitative synthesis of research using content 
analysis. The research was synthesized consisted of  
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15 theses and dissertations in Master’s degree 
and Doctorate degree that studied the child-
centered teaching behavior in teachers as a 
dependent variable, and these were published 
during 2001 - 2013 on OPAC and ThaiLIS Digital 
Collection databases. The research was found 
from 5 universities: Srinakharinwirot university, 
Silpakornuniversity, Khonkaen university, Burapha 
university, and Ramkhamhaeng university.   

The results of research synthesis were: 
The characteristics of researches in the 

child-centered teaching behavior in teachers 
were divided in 10 topics: 1) the most highly 
research level in the child-centered teaching 
behavior in teachers found in theses in the 
master’s degree. 2) Srinakharinwirot University 
has highly produced research in the child-
centered teaching behavior in teachers. 3) The 
field of Educational administration has highly 
produced research in the child-centered teaching 
behavior in teachers. 4) the most highly setting 
research objective was to explain the correlation 
in variables or to predict. 5) the most  participants 
were 3,715  teachers in primary and secondary 
schools. 6) the method of sample size calculation 
based on a table for determining sample size by 
Krejcie& Morgan. 7) Stratified Random Sampling 
was the most highly method for sampling. 8) The 
concept of the child-centered teaching behavior 
in teachers was highly based on Office of the 
National Education Commission. 9) The highest 
instrument in research was questionnaire with 

Likert scale. 10) the validity and reliability of 
instrument found that the highest using method 
were Index of Consistency in the validity and 
Cronbach’s Alpha-Coefficient in the reliability.  

The results of research in the child-
centered teaching behavior in teachers found 
that 1) comparison of difference in factors in the 
child-centered teaching behavior in teachers 
showed that in biologicalfactor, the significant 
variables were sex, class level, teaching 
experience, and  education qualifications of 
teacher. In psychological traits factor, the 
significant variables wereaccomplishment in 
Buddhism or Iddhipada, achievement motivation 
and moral reasoning. In psychological state 
factor, the significant variables were attention in 
teaching and attitudes towards teaching. In 
situational factor, the significant variables were 
social support and transformational leadership of 
the leader. 2) The variables highly correlated with 
the child-centered teaching behavior in teachers 
were achievement motivation, attitude toward 
child centered teaching, work satisfaction, the 
academic leadership of educational institution 
administrators, social support, work climate, 
relationship among students and teachers, and 
teachers' educational training. 3) The predictor 
variables of the child-centered teaching behavior 
in teachers were transformational leadership of 
the leader, social support, subjective well-being, 
internal locus of control, and attitude toward 
teaching, can predict the child-centered teaching 
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behavior in teachers. And 4) the most 
recommendation in research was the future 
research should study other factors such as 
knowledge in the child-centered teaching, 
psychological trait factors in teachers, and self-
esteem.    
 The relevant factors in the child-centered 
teaching behavior in teachers were divided in 4 
factors: 1) the variables in biologicalfactors were 
gender, class level, age, education qualifications, 
the amount of salary, teacher status, and 
teaching experience. 2) the variables in 
psychological traits factors were accomplishment 
in Buddhism or Iddhipada, achievement 
motivation, the morale of the teachers, teachers' 
behaviors focusing on learners, job satisfaction, 
subjective well-being, internal locus of control. 3) 
situational factors were , the teacher’s perception 
of transformational leadership from their leader, 
the academic leadership of educational institution 
administrators, social support, work climate, 
relationship among students and teachers, 
teachers' educational training, the relationship 
between teachers and school administrators, and 
the characteristics of  teaching profession.And 4) 
psychological state factors were attitude toward 
teaching, teaching attitude toward child centered 
teaching, and attitudes towards teaching career. 
 
Keywords : Research Synthesis  Child-centered 
Teaching Behavior 
 
 

บทนํา 
ครูเปนวิชาชีพท่ีสําคัญอยางย่ิงตอการพัฒนา

ผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุข การท่ีผูเรียน
จะเติบโตและเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ
ตอไปในอนาคตไดน้ัน  ครูถือเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญใน
การถายทอดท้ังศิลปวิทยาการในแงของความรูเชิง
วิชาการและความรูท่ีจะทําใหผูเรียนสามารถดํารงตน
ใหอยูในสังคมไดอยางเปนปกติสุข 

อยางไรก็ตาม  ในชวงไมกี่ป ท่ีผานมา  ผล
สะทอนจากการถายทอดความรูเชิงวิชาการของครูได
ปรากฎถึงภาวะวิกฤต (เบลลันกา และแบรนต, 2554) 
โดยพบวา ผลการสอบมาตรฐานตางๆ ท้ังในประเทศ 
เชน O-NET และในตางประเทศ เชน TIMSS และ PISA 
ของนักเรียนไทยตกตํ่าลง (สมเกียรติ  ต้ังกิจวานิชย 
และศุภณัฏฐ ศศิวุฒิวัฒน,2555) สาเหตุสําคัญประการ
หน่ึงของการลดลงของคุณภาพทางการศึกษามาจาก
ทักษะการจัดการเรียนการสอนของครู โดยนักวิชาการ
และนักการศึกษาเชื่อวา การปรับเปล่ียนกระบวนการ
ถายทอดความรูจากผูสอนสูผูเรียน กลายเปนผูสอน
และผู เ รียนรวมเ รียนรู ไปดวย กันและผูสอนเปน
ผูออกแบบกระบวนการเรียนรูใหแกผูเรียน จะนําไปสู
การเรียนรูอยางแทจริง (เบลลันกา และแบรนต, 2554) 
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ
ท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวด 4 และใน
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได
ระบุถึงความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ โดยผูวิจัยขอนําเสนอใจความท่ี
เก่ียวของกับการวิจัยคร้ังน้ี ดังสรุปไดวา การท่ีจะพัฒนา
ผูเ รียนใหมีคุณภาพมีลักษณะของการเปนคนดี มี
ปญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอ และ
ประกอบอาชีพไดน้ัน ตองอาศัยครูหรือผูสอนท่ีมีทักษะใน 
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กลุมปจจัย 
1. กลุมปจจัยดานจิตลักษณะเดิม 
2. กลุมปจจัยดานสถานการณ 
3. กลุมปจจัยดานจิตลักษณะตามสถานการณ 
4. กลุมปจจัยดานชีวสังคม 

 
 
 
 

พฤติกรรมการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสาํคัญของคร ู

คุณลักษณะของงานวิจัย 
สาขาวิชา/ ปท่ีพิมพ/ สถาบันหรือหนวยงาน/  

ตัวแปรท่ีศึกษา/ ประเภทงานวจิัย/ กลุมตัวอยาง/  
วิธีการสุมกลุมตัวอยาง/ แบบแผนการวิจัย/  

คุณภาพของเคร่ืองมือ/ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

การจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนโดยคํานึงถึงการเรียนรูท่ี
เหมาะสมกับผูเรียน การเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวน
รวมและมีบทบาทสําคัญในกิจกรรมการเรียนรูดวย
ความต่ืนตัว ลักษณะเหลาน้ีจะนําผูเรียนไปสูการเกิด
การเรียนรูอยางแทจริง ซึ่งเปนลักษณะของการจัดการ
เ รียนรู ท่ี เนนผู เ รียนเปนสําคัญ  (student-centered 
instruction) (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)  

แมประเด็นการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญมี
ความสําคัญอยางมากตอการศึกษาไทยในปจจุบันและ
อนาคต แตกระน้ันก็ยังขาดการรวบรวมผลงานวิจัยและ
การสังเคราะหงานวิจัยท่ีจะนําไปสูการสรางองคความรูใหม 
จากเหตุดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะรวบรวมงานวิจัยท่ี

เก่ียวของกับปจจัยท่ีมีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู เพื่อเปนประโยชน
ตอการพัฒนาพฤติกรรมการสอนที่ เนนผู เรียนเปน
สําคัญของครูในอนาคตตอไป 

 
กรอบความคิดในการวิจัย 

จากการสังเคราะหงานวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยได
ศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญของครู โดยสังเคราะหคุณลักษณะ
ของงานวิจัย และจัดกลุมปจจัยท่ีเก่ียวของ4 กลุมดัง
แสดงภาพ1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาคุณลักษณะของงานวิจัยเก่ียว 

กับพฤติกรรมการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู 
2. เพื่อศึกษาผลของงานวิจัยเก่ียวกับพฤติกรรม

การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู 
3. เพื่อสรุปปจจัยท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการ

สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู 
 
ขอบเขตการสังเคราะห 

การวิจัยคร้ังน้ีมุงสังเคราะหงานวิจัยเฉพาะงาน
วิจัยท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญของครู โดยนักวิจัยไดนํารูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ
นิยม (Interactionism model) (Endler & Magnusson, 
1976; Walsh, Craik, & Price,2000; Tett & Burnett, 
2003 อางใน ดุจเดือน พันธุมนาวิน, 2550) มาเปน
กรอบความคิดหลักในการจัดประเภทของตัวแปรเชิง
เหตุ เพื่อศึกษาวิจัยสาเหตุของพฤติกรรมของมนุษย 
โดยในการคร้ังน้ี นักวิจัยไดแบงกลุมของปจจัยท่ีเก่ียวของ
กับพฤติกรรมการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู
เปน 4 กลุม โดย 3 กลุม มาจากรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ
นิยม ไดแก กลุมปจจัยดานจิตลักษณะเดิม (Psychological 
traitsfactors) กลุมปจจัยดานสถานการณ (Situational 
factors) และกลุมปจจัยดานจิตลักษณะตามสถานการณ 
(Psychological statefactors) สวนสาเหตุท่ีเกิดจาก
ปฏิสัมพันธระหวางจิตลักษณะเดิมและสถานการณ 
(Mechanical interaction) นักวิจัยไมไดนํามาศึกษา
ดวย เน่ืองจากในการศึกษาคร้ังน้ีไมไดมุงวิเคราะห
ปฏิสัมพันธระหวางตัวแปร และอีก 1 กลุม นักวิจัยไดนํา
มารวมศึกษาดวย ไดแก กลุมปจจัยดานชีวสังคม (Biological 
factors) 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยน้ีเปนการสังเคราะหงานวิจัยในเชิง
คุณภาพ (qualitative synthesis)โดยใชการวิเคราะห

เน้ือหา (content analysis) ดังมีขั้นตอนในการดําเนินการ 
ดังน้ี 
1. แหลงขอมูล 

แหลงขอมูลท่ีใชในการวิจัย  เปนปริญญา
นิพนธ วิทยานิพนธ และสารนิพนธของนิสิตนักศึกษา
ระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตจากมหาวิทยาลัย
ของรัฐในประเทศไทย ท่ีเก่ียวกับพฤติกรรมการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในฐานะตัวแปรตาม ท่ีมี
การตีพิมพเผยแพรแลวในรูปเลมและ/หรือเผยแพรผาน
ทางระบบสืบคนทรัพยากรสารสนเทศของสํานักหอ 
สมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (OPAC) 
และฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสของมหาวิทยาลัยใน
ประเทศ (TDC: ThaiLIS Digital Collection) ชวงระหวาง
ป พ.ศ. 2544 จนถึง พ.ศ. 2555 รวม 12 ป จากสถาบัน 
อุดมศึกษา จํานวน 5 แหง ไดแก มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
มหาวิทยาลัยบูรพา และมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญของครู ชวงระหวางป พ.ศ. 2544 จนถึง พ.ศ. 
2555 รวม 12 ป  ในฐานะตัวแปรตาม จํานวน 15 เร่ือง 
การคัดเลือกงานวิจัยน้ัน นักวิจัยไดนําเกณฑการประเมิน
งานวิจัยของ อุทุมพร  จามรมาน (2527) มาใชในการ
คัดเลือกงานวิจัยคร้ังน้ี รายละเอียดของเกณฑมีดังน้ี 1) 
ความชัดเจนในปญหาวิจัย สมมติฐาน ขอตกลง ความ
จํากัดของการวิจัย ความสมบูรณของการวิจัย 2) นิยาม/
คําจํากัดความท่ีใชในรายงานไดรับการระบุอยางชัดเจน 
3) การออกแบบการวิจัยมีการบรรยายอยางครบถวน
และถูกตอง 4) ประชากร กลุมตัวอยาง และการสุม
ตัวอยาง ถูกตอง 5) เคร่ืองมือวิจัยมีความเท่ียงตรง 6) 
เทคนิคการรวบรวมขอมูลเหมาะสมกับงานวิจัยคร้ังน้ี 7) 
เทคนิคการวิเคราะหขอมูล ถูกตอง เหมาะสม ตรงตาม
กระบวนการขอมูลตัวแปร และวัตถุประสงคการวิจัย 8) 
การเสนอผลวิจัยครบถวน ไมลําเอียง และถูกตอง 9) 
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การสรุปผลวิจัยชัดเจน ถูกตอง ครบถวน และอานงาย  
ถึงแมวาเกณฑท่ีนักวิจัยนํามานั้นจะเปนเกณฑท่ีใชใน
การคัดเลือกงานวิจัยท่ีจะนําไปสังเคราะหดวยวิธีการ
วิเคราะหอภิมาน แตนักวิจัยเชื่อวา เปนเกณฑท่ีมี
คุณภาพสําหรับการนําไปคัดเลือกในการสังเคราะห
งานวิจัยเชิงคุณภาพเชนเดียวกัน 
 
2. ตัวแปรที่ศึกษา 

1. คุณลักษณะของงานวิจัยไดแกสาขาวิชา/ 
ป ท่ีพิมพ /สถาบันหรือหนวยงาน / ตัวแปรท่ีศึกษา / 
ประเภทงานวิจัย/กลุมตัวอยาง/วิธีการสุมกลุมตัวอยาง/
แบบแผนการวิจัย/คุณภาพของเคร่ืองมือ/สถิติท่ีใชใน
การวิเคราะหขอมูล 

2. กลุมปจจัย ไดแกกลุมปจจัยดานจิตลักษณะ
เดิมกลุมปจจัยดานสถานการณกลุมปจจัยดานจิตลักษณะ
ตามสถานการณและกลุมปจจัยดานชีวสังคม 

3. พฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ของครู 
 
3. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

สําหรับกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลในการ
สังเคราะหงานวิจัยคร้ังน้ี มีดังตอไปน้ี 

1) เมื่อไดตัวแปรท่ีสนใจแลว คือ “พฤติกรรม
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ” โดยศึกษาในฐานะตัว
แปรตาม ผูวิจัยไดนําคําสําคัญดังกลาวไปคนในฐาน 
ขอมูล จํานวน 2 ฐาน ไดแก ระบบสืบคนทรัพยากร
สารสนเทศของสํานักหอสมุดกลาง  มหาวิทยาลัย      
ศรีนครินทรวิโรฒ (OPAC) และฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส
ของมหาวิทยาลัยในประเทศ (TDC: ThaiLIS Digital 
Collection) 

ผลจากการสืบคนโดยใชคําสําคัญวา “พฤติกรรม 

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ” ในฐานขอมูล 
ThaiLIS มีรายงานการวิจัย งานปริญญานิพนธ วิทยานิพนธ 

สารนิพนธท่ีเก่ียวของกับคําสําคัญ ในชวงป พ.ศ. 2544 
จนถึง พ.ศ. 2555 มีจํานวน 3 เร่ือง เมื่อใชคําวา “การ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ” จะพบรายงานการวิจัย 
งานปริญญานิพนธ วิทยานิพนธ สารนิพนธท่ีเก่ียวของ
กับคําสําคัญ ในชวงป พ.ศ. 2544 จนถึง พ.ศ. 2555 มี
จํานวน 281 เร่ือง 

สําหรับฐานขอมูล OPAC พบวา เมื่อใชคํา
สําคัญวา “การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ” พบ
รายงานการวิจัย งานปริญญานิพนธ วิทยานิพนธ สาร
นิพนธท่ีเก่ียวของกับคําสําคัญ ในชวงป พ.ศ. 2544 
จนถึง พ.ศ. 2555 มีจํานวน 77 เร่ือง  

2) อยางไรก็ตาม งานวิจัยท่ีพบท้ังหมดในขอ 
1) ผูวิจัยไดนํามาพิจารณาคัดเลือก โดยใชเกณฑใน
การศึกษา คือ  
ประการที่ 1:  ตองเปนงานวิจัยท่ีศึกษาการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญของครู ในฐานะตัวแปรตาม 
ประการที่ 2: เปนงานวิจัยเชิงปริมาณ  
ประการที่ 3: เปนปริญญานิพนธ วิทยานิพนธ สาร
นิพนธของนิสิตนักศึกษาระดับมหาบัณฑิตและดุษฎี
บัณฑิตจากมหาวิทยาลัยของรัฐในประเทศไทย 

3) ผูวิจัยนํางานวิจัยท่ีผานเกณฑตามขอ 2) 
ซึ่งมีท้ังหมด จํานวน 15 เร่ือง มาบันทึกขอมูลตามแบบ
บันทึกขอมลูท่ีกลาวไปขางตน 

4) ผูวิจัยตรวจทานความครบถวนถูกตองของ
การบันทึกขอมูล 
 

4. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
ผูวิจัยไดนําแบบบันทึกขอมูลท่ีดัดแปลงขึ้น

จาก อังศินันท อินทรกําแหง (2551) เพื่อใชในการเก็บ
ขอมูล จดบันทึกรายละเอียดของงานวิจัยท่ีไดผานการ
คัดเลือกในการสังเคราะหคร้ังน้ี โดยหัวขอหรือประเด็น
ท่ีผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากงานวิจัยตางๆ ไดแก  
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1) สวนของแหลงท่ีมา ไดแก ชื่องานวิจัย ชื่อ
ผูทําวิจัย ระดับงานวิจัย สาขาวิชา ปท่ีพิมพ สถาบัน
เจาของงานวิจัย/หนวยงานท่ีสังกัด 

2) สวนของระเบียบวิธีวิจัย ไดแก วัตถุประสงค
งานวิจัย ลักษณะของตัวแปรอิสระท่ีศึกษา ลักษณะ
ของตัวแปรตามท่ีศึกษา ประเภทงานวิจัย ประชากร
และกลุมตัวอยาง  วิธีการคํานวณขนาดของกลุม
ตัวอยาง วิธีการสุมกลุมตัวอยาง/การเลือกกลุมตัวอยาง 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย สถิติท่ีใชในการวิเคราะห
ขอมูล 

3) สวนของผลการวิเคราะหและขอเสนอแนะ
ไดแก คะแนนการวัดระดับพฤติกรรม ผลการวิเคราะหท่ี
สําคัญ และขอเสนอแนะในงานวิจัยท่ีนาสนใจ 
 
5. การวิเคราะหขอมูล 

การ สั ง เ ค ร าะห ง านวิ จั ยค ร้ั ง น้ี เ ป นกา ร
สังเคราะหเชิงคุณภาพ โดยใชเทคนิคการวิเคราะห
เน้ือหา (content analysis) วิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

1) การสรุปเชิงบรรยายผลการสังเคราะห
งานวิจัย โดยจําแนกตามคุณลักษณะของงานวิจัย 

2) การสรุปเชิงบรรยายผลการสังเคราะห
งานวิจัยเก่ียวกับตัวแปรท่ีผูวิจัยสนใจศึกษา โดยมีการ
จัดกลุมตัวแปรเชิงปจจัยดานตางๆ ขึ้นใหมตามรูปแบบ
ปฏิสัมพันธนิยม 
 
สรุปผลการวิจัย 
1. คุณลักษณะของงานวิจัยเก่ียวกับพฤติกรรมการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู 

สําหรับคุณลักษณะของงานวิจัยเ ก่ียวกับ
พฤติกรรมการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูผูวิจัย
ไดแบงการนําเสนอคุณลักษณะออกเปน 10 เร่ือง 
ดังตอไปน้ี 

1.1) ระดับงานวิจัยพบวา ระดับงานวิจัยท่ี
เก่ียวของกับพฤติกรรมการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
ในระดับปริญญาโทมีจํานวนงานวิจัยมากกวาปริญญา
เอกซึ่งงานวิจัยในระดับปริญญาโทแบงออกเปน 2 ประเภท 
คือ 1) ปริญญานิพนธหรือวิทยานิพนธ และ 2) สารนิพนธ 
และพบวางานวิจัยแบบปริญญานิพนธหรือวิทยาพนธมี
จํานวนงานวิจัยมากกวาสารนิพนธ 

1.2) สถาบันเจาของงานวิจัย/หนวยงานท่ี
สังกัดพบวา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒผลิตงาน 
วิจัยท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญมากท่ีสุด 

1.3) สาขาวิชาและปท่ีพิมพเผยแพรพบวา 
สาขาวิชาท่ีผลิตงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ “ปจจัยท่ีเก่ียวของ
กับพฤติกรรมการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ” คือ 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษาและงานวิจัยถูกเผยแพร
ในป 2548 มากท่ีสุด เปนจํานวน 2 เร่ือง รองลงมา คือ 
สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา มีงานวิจัยท่ีเผยแพรในป 
2544 จํานวน 2 เร่ือง สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรม
ศาสตรประยุกต มีงานวิจัยท่ีเผยแพรในป 2547 และ 
2552 จํานวนปละ 1 เร่ือง และ สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน มีงานวิจัยท่ีเผยแพรในป 2547 และ 2548 
จํานวนปละ 1 เร่ืองเชนเดียวกัน 

1.4) วัตถุประสงคงานวิจัยพบวา งานวิจัย
ท่ีผานการคัดเลือกท้ังหมด 15 เร่ือง มีการต้ังวัตถุประสงค
ของการวิจัยท่ีพบมากที่สุด คือ มีวัตถุประสงคเพื่ออธิบาย
ความสัมพันธระหวางตัวแปรหรือเพื่อการทํานาย 

1.5) ลักษณะของกลุมตัวอยาง พบวา กลุม
ตัวอยางในการศึกษาของงานวิจัยท้ัง 15 เร่ือง ในการ 
ศึกษาคร้ังน้ีผูวิจัยไดจําแนกลักษณะของครู เปน 2 กลุมใหญ 
ไดแก 1) ครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา 
แบงออกเปนครูในกรุงเทพมหานคร ภาคตะวันออกและ
ตะวันตก ภาคอีสาน และภาคใต และ 2) อาจารยมหาวิทยาลัย 
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(มหาวิทยาลัยรัฐและเอกชน) ซึ่งจํานวนรวมของกลุม
ตัวอยางท้ังหมดในงานวิจัย 15 เร่ือง มีจํานวนท้ังส้ิน 
จํานวน 3,775 คน โดยสวนใหญกลุมตัวอยางท่ีศึกษา
เปนครูระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จํานวน 
3,715 คน 

1.6) วิธีการคํานวณขนาดกลุมตัวอยาง
พบวางานวิจัยจํานวน 5 เร่ืองมีวิธีการคํานวณกลุม
ตัวอยางโดยใชตารางสําเร็จของเครจซี และมอรแกน 
(Krejcie and Morgan, 1970) ถือวาเปนวิธีท่ีใชในการ
คํานวณกลุมตัวอยางมากท่ีสุดสําหรับการวิจัยในคร้ังน้ี 

1.7) วิธีการสุม/เลือกกลุมตัวอยาง พบวา 
งานวิจัยจํานวน 12 เลมใชวิธีการสุมตัวอยางแบบอาศัย
ความนาจะเปน โดยการสุมแบบแบงชั้นสูงท่ีสุด 

1.8) แนวคิดในการอธิบายตัวแปรพฤติกรรม
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญพบวา แนวคิดท่ีใช
อธิบายตัวแปรพฤติกรรมการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญมากท่ีสุดในงานวิจัยจํานวน 15 เร่ืองท่ีผูวิจัยได
คัดเลือกมามากที่สุด คือ แนวคิดของสํานักงานคณะกรรม 
การการศึกษาแหงชาติ ท่ีประกอบดวย จํานวน 17 ตัวบงชี้ 
ใน 4 องคประกอบ 

1.9) เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยพบวา งาน 
วิจัยสวนใหญใชเคร่ืองมือวัดเปนแบบสอบถามแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Likert scale) รองลงมา ไดแก 
การใชแบบสัมภาษณและแบบสังเกต 

1.10) การหาคุณภาพของแบบวัดในตัวแปร
ตาม พบวาการหาความตรงของแบบวัดในตัวแปร
พฤติกรรมการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญมีงานวิจัย
จํานวน 14 เร่ือง ท่ีมีการหาความตรงของเคร่ืองมือ โดย
การหาความตรงแบบคาดัชนีความสอดคลอง ถือวาใช
วิธีการน้ีมากท่ีสุดในการหาความตรง รองลงมา คือ การ
หาคาอํานาจจําแนกและ Item-total correlation สําหรับ
การหาความเที่ยงของแบบวัดในงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะห

สวนใหญใชแบบคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Cronbach’s 
Alpha-Coefficient) ร อ ง ล ง ม า  คื อ  แ บ บ  Scott’s 
Coefficient และแบบ Rater Agreement Index 
 
2. ผลของงานวิจัยเก่ียวกับพฤติกรรมการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู 

สําหรับผลของงานวิจัยเก่ียวกับพฤติกรรมการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูผูวิจัยไดแบงการ
นําเสนอออกเปน 4 ประเด็น ดังตอไปน้ี 

2.1 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
ปจจัยตางๆท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญพบวา ในปจจัยดานชีวสังคม ตัวแปร
ท่ีมีนัยสําคัญ คือ เพศ ชวงชั้นการสอน อายุราชการ 
และระดับการศึกษาของครูผูสอน ในปจจัยดานจิต
ลักษณะเดิม ตัวแปรท่ีมีนัยสําคัญ คือ อิทธิบาท 4 และ 
ความใกลชิดศาสนา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และเหตุผลเชิง
จริยธรรม ในปจจัยดานสถานการณประกอบดวย ตัวแปร
ท่ีมีนัยสําคัญ คือ การสนับสนุนทางสังคมและภาวะ
ผูนําการเปล่ียนแปลงฯในปจจัยดานจิตลักษณะตาม
สถานการณประกอบดวย ตัวแปรท่ีมีนัยสําคัญ คือ เจตคติ
ตอการสอน 

2.2 การอธิบายความสัมพันธระหวางปจจัยท่ี
เก่ียวของกับพฤติกรรมการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
พบวา ตัวแปรท่ีมีคาสัมพันธกับตัวแปรพฤติกรรมการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญในระดับสูง ซึ่งเห็นไดจาก
คา r มีคามากกวา .50 ขึ้นไป ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
เจตคติตอการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญความพอใจในหนาท่ีการงาน ความเปนผูนําทาง
วิชาการของผูบริหารฯ การสนับสนุนทางสังคมของครู  
บรรยากาศในการทํางาน สัมพันธภาพระหวางครูกับ
นักเรียน และการไดรับการฝกอบรมของครู 
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2.3 การทํานายผลของปจจัยตาง  ๆท่ีรวมทํานาย
พฤติกรรมการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญพบวา ตัวแปร
ทํานายรวมกันทํานายหรืออธิบายตัวแปรตาม โดย
ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงฯ การสนับสนุนทางสังคม 
ความสุขใจ ความเชื่ออํานาจในตน และเจตคติตอการสอนฯ 
รวมกันทํานายพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญรวมกันไดมากท่ีสุดในการสังเคราะหคร้ังน้ี 
รองลงมา คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เจตคติตอการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ บรรยากาศในการ
ทํางาน และสัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน 

2.4 ขอเสนอแนะท่ีสําคัญของงานวิจัยท่ีนํามา
สังเคราะห ขอเสนอแนะท่ีถูกนําเสนอมากท่ีสุดในการ
สังเคราะหงานวิจัยคร้ังน้ี อันดับหน่ึง คือ ควรมีการ 
ศึกษาปจจัยดานอื่น เชน ดานความรูความสามารถ 
ดานจิตลักษณะท่ีเก่ียวของโดยตรงกับตัวครู  ดาน
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ดานการเห็นคุณคาในตนเอง ดาน
คุณลักษณะของครู เปนตน อันดับสอง ไดแก ควร
ศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ดวยวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงทดลอง 
และ ควรศึกษาปญหาในการประยุกตและแนวทาง
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
อันดับสาม ไดแก ควรมีการจัดฝกอบรม จัดทําหลักสูตร
การเสริมสราง และ พัฒนาลักษณะทางสังคม ลักษณะ
ทางจิต และลักษณะทางพุทธของครู อันดับส่ี ไดแก 
ควรศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมการสอนแบบเนน
ผูเรียนเปนสําคัญในกลุมนิสิตนักศึกษาครูและควร
สงเสริมใหพฤติกรรมน้ีเกิดขึ้นในนิสิตนักศึกษาครู 
รวมถึงควรใหผูเรียนมีสวนรวมในการสะทอนผลการ
จัดการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญดวย
และอันดับหา คือ ควรมีการศึกษารูปแบบของการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียน
ท่ีประสบผลสําเร็จ (Best practice) 
 
3. สรุปปจจัยที่เก่ียวของกับพฤติกรรมการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู 

 
ตาราง 1 สรุปปจจัยท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยจําแนกตามสถิติท่ีใชวิเคราะหและ
จําแนกตามปจจัยในแตละดานและสมการการทํานายตัวแปรตาม 

ปจจัยที่เก่ียวของกับพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
การวิเคราะหความแปรปรวน 
(ANOVA) 

การวิเคราะหความสัมพันธ  
(ลําดับตามคา R2ท่ีสูงท่ีสุดตามปจจัย) 

การวิเคราะหพหุคูณถดถอย  
(ลําดับตามคา R2ท่ีสูงท่ีสุด) 

ปจจัยดานชีวสังคม 
เพศ, ชวงชั้นการสอน, อายุ, วฒุิ
การศึกษาหรือระดับการศึกษา,
ประสบการณในการสอน 
ปจจัยดานจิตลักษณะเดิม 
อิทธิบาท 4 หรือความใกลชิด
ศาสนา, แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์,
เหตุผลเชิงจริยธรรม, ความต้ังใจ
สอน, 

ปจจัยดานชีวสังคม 
เงินเดือน,สถานภาพของครู,
ประสบการณการสอนของครู   
 
ปจจัยดานจิตลักษณะเดิม 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์,ขวัญ,ความพอใจใน
หนาท่ีการงาน 
 
 

- ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงฯ+การ
สนับสนุนทางสังคม+ความสุขใจ+
ความเชื่ออํานาจในตน+เจตคติตอ
การสอนฯ 

- แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์+เจตคติตอการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ+บรรยากาศในการ
ทํางาน+สัมพันธภาพระหวางครูกับ
นักเรียน 
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ปจจัยที่เก่ียวของกับพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
การวิเคราะหความแปรปรวน 
(ANOVA) 

การวิเคราะหความสัมพันธ  
(ลําดับตามคา R2ท่ีสูงท่ีสุดตามปจจัย) 

การวิเคราะหพหุคูณถดถอย  
(ลําดับตามคา R2ท่ีสูงท่ีสุด) 

ปจจัยดานสถานการณ 
การสนับสนุนทางสังคม,ภาวะผูนํา
การเปล่ียนแปลงฯ 
 
 
 
 
ปจจัยดานจิตลักษณะตาม
สถานการณ 
เจตคติตอการสอน 
 
 

ปจจัยดานสถานการณ 
ความเปนผูนําทางวิชาการของ
ผูบริหารฯ,การสนับสนุนทางสังคมของ
ครู,บรรยากาศในการทํางาน
,สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน,การ
ไดรับการฝกอบรมของครู,ความสัมพันธ
ระหวางครูกับผูบริหาร 
ปจจัยดานจิตลักษณะตาม
สถานการณ 
เจตคติตอการจัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญ, เจตคติตอวิชาชีพ
ครู    
 

- ประสบการณการสอนของครู+การ
ไดรับการฝกอบรมของครูเจตคติตอ
วิชาชีพครู+การสนับสนุนทางสังคม
ของครู+ความเปนผูนําทางวิชาการ
ของผูบริหารฯ 

- ความต้ังใจในการสอน+ แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์+ เจตคติตอการสอน+
ความใกลชิดศาสนา+ลักษณะมุง
อนาคตควบคุมตน 

- การสนับสนุนการทํางานของครู+ 
เจตคติตออาชพีครู+ คุณลักษณะ
ดานวิชาชพี+ เจตคติตอการสอน+ 
ความพึงพอใจในงาน 

 
 จากตาราง 1เปนการสรุปปจจัยท่ีเก่ียวของกับ
พฤติกรรมการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยจําแนก
ตามสถิติท่ีใชวิเคราะหและจําแนกตามปจจัยในแตละ
ดาน และสมการการทํานายตัวแปรตาม โดยในตาราง
ของการวิเคราะหความสัมพันธและการวิเคราะห
พหุคูณถดถอย ผูวิจัยไดไลเรียงตัวแปรตามลําดับของ
คาท่ีมีตอตัวแปรตามสูงและตัวแปรท้ังหมดในตาราง 1 
น้ีเปนตัวแปรท่ีผูวิจัยคัดเลือกจากการมีนัยสําคัญทาง
สถิติแลวเทาน้ัน 
 
อภิปรายผล 

1) จากผลการวิจัยในขอท่ี 1 ผลการศึกษาใน
ประเด็นสาขาวิชาท่ีผลิตงานวิจัยเก่ียวกับพฤติกรรมการ
สอนท่ีเนนผู เ รียนเปนสําคัญ  พบวาสาขาบริหาร
การศึกษามีการผลิตงานวิจัยมากท่ีสุด ซึ่งเปนส่ิงท่ี

กอใหเกิดความสงสัยวา เหตุใดจึงเปนเชนน้ัน เพราะใน
ความเขาใจของผูวิจัยไดคาดวาควรเปนสาขาทาง
จิตวิทยาศึกษาหรือสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนมาก
ท่ีสุด อยางไรก็ตาม เมื่อผูวิจัยไดพิจารณาตัวแปรท่ีถูก
ผลิตจากงานวิจัยในสาขาน้ีจึงพบวา ตัวแปรภาวะผูนํา
ของผูบริหารโรงเรียนและการสนับสนุนทางสังคม ซึ่ง
เปนตัวแปรในปจจัยดานสถานการณ ผูวิจัยพบวา สอง
ตัวแปรน้ีเปนตัวแปรท่ีโดดเดนท่ีสุดและมีคาสหสัมพันธ
ท่ีคอนขางสูงเมื่อเทียบกับตัวแปรจากปจจัยดานจิต
ลักษณะเดิม และเมื่อไดศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของ
จะพบวา การสนับสนุนทางสังคมของโรงเรียนตอ
ครูผูสอนสามารถเทียบเคียงไดกับแนวคิด ทฤษฎีแรง
สนับสนุนทางดานสังคม (social support) โดยแรง
สนับสนุนทางดานสังคมหมายถึงส่ิงท่ีผูรับไดรับแรง
สนับสนุนทางสังคมในดานความชวยเหลือทางดาน
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ขอมูลขาวสารวัตถุส่ิงของหรือการสนับสนุนทางดาน
จิตใจจากผูใหการสนับสนุนซึ่งอาจเปนบุคคลหรือกลุม
คนและเปนผลใหผู รับไดปฏิบัติหรือแสดงออกทาง
พฤติกรรมไปในทางท่ีผูรับตองการในที่น้ีหมายถึงแรง
สนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงานและหัวหนางาน
ของครูสงผลตอพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญของครู 

นอกจากน้ี จากการศึกษาในประเด็นกลุม
ตัวอยางของงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะห พบวา กลุม
ตัวอยางของภาคเหนือท่ีไมพบวาปรากฎในการศึกษา
คร้ังน้ี แตมิไดหมายความวาครูในจังหวัดภาคเหนือจะ
ไมมีปญหาเร่ืองพฤติกรรมการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ แตแทท่ีจริงแลวดวยจํานวนงานวิจัยท่ีนํามา
สังเคราะหในงานวิจัยคร้ังน้ีมีจํานวนจํากัดเพียง 15 เร่ือง 
ดังน้ัน จึงไมสามารถสรุปไดวา สถานการณของครูใน
เขตภาคเหนือเก่ียวกับพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญน้ันเปนอยางไรจากผลการศึกษาในประเด็น
เร่ืองวิธีการสุมกลุมตัวอยาง นักวิจัยพบวา วิธีการของ
เครซซี่และมอรแกนเปนวิธีการท่ีพบสูงสุดในการ
สังเคราะหงานวิจัยคร้ังน้ี อยางไรก็ตาม ไดมีอาจารย
และนักวิชาการผูเชี่ยวชาญในเร่ืองสถิติและการสุมกลุม
ตัวอยางของมหาวิทยาลัยชั้นนําของประเทศเทศ ไดให
คําแนะนําแกนักวิจัยรุนใหมวาควรหันมาใชการสุม
ตัวอยางของ Cohen เพราะเน่ืองจากเปนท่ีนิยมของการ
วิจัยในระดับสากลและมีความนาเชื่อถือมากกวาวิธี
อื่นๆ ในการเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีการเลือกแบบ
เจาะจงของงานวิจัยสวนใหญ ไมพบการอธิบายเหตุผล
ของการใชวิธีการน้ี หรือการกําหนดเกณฑในการเลือก
ลุมตัวอยาง ดังน้ันจึงไมสามารถสรุปไดอยางชัดเจนวา 
งานวิจัยท่ีใชการเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีการเลือก
แบบเจาะจงน้ีจะมีความเปนตัวท่ีแทนของประชากรท่ีดี
หรือไม 

2) จากผลการวิจัยในขอท่ี 2 ดังปรากฎขางตน
น้ันจะพบวา ท้ังผลการวิจัยท่ีศึกษาเปรียบเทียบความ
แตกตาง ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆ ท่ี
เก่ียวของกับพฤติกรรมการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
และศึกษาการทํานายผลของปจจัยตางๆ ท่ีรวมทํานาย
พฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมีตัวแปรท่ีมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีสามารถแบงกลุมตัวแปรตางๆ 
ตามรูปแบบปฏิสัมพันธนิยมไดท้ังหมด 4 กลุมปจจัย
ไดแก กลุมปจจัยดานจิตลักษณะเดิม กลุมปจจัยดาน
สถานการณ กลุมปจจัยดานจิตลักษณะตามสถานการณ 
และกลุมปจจัยดานลักษณะชีวสังคมน่ันอาจหมายความ
ไดวา พฤติกรรมการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญจะ
เกิดขึ้นไดยอมตองประกอบดวยปจจัยท้ัง 4 กลุมน้ี ซึ่ง
สอดคลองกับการอธิบายตามรูปแบบปฏิสัมพันธนิยม
(Endler& Magnusson, 1976; Walsh, Craik, & Price, 
2000; Tett & Burnett, 2003 อางใน ดุจเดือน พันธุมนาวิน, 
2550) 

3) จากผลการวิจัยในขอท่ี 3 ในการวิเคราะห
ความสัมพันธท่ีมีการเรียงลําดับคา R-square ซึ่งไล
เรียงตามลําดับของคาท่ีมีตอตัวแปรตามสูงสุดและมี
การแบงกลุมตัวแปรตามรูปแบบปฏิสัมพันธนิยม จะ
พบวา เงินเดือนของครูมีความสัมพันธกับพฤติกรรม
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญสูงสุดในปจจัยดานชีว
สังคม ผลการวิจัยน้ีนําเสนอความสําคัญของเงินเดือน
ของครู เชนเดียวกับผลการวิจัยของชนิตา รักษพลเมือง 
และคณะ (2547) ท่ีศึกษาเร่ือง สภาวะการขาดแคลน
ครูระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีพบวาสาเหตุสําคัญท่ี
วิชาชีพครูไมเปนท่ีนาสนใจและไมนาดึงดูดใจสําหรับ
คนรุนใหม รวมถึงการไมสามารถรักษาครูประจําการไว
ได สวนหนึ่งมาจากปจจัยท่ีเก่ียวกับเงินเดือนของครูท่ีมี
อัตราตํ่ากวาอาชีพอื่น ในดานจิตลักษณะเดิมและ
ปจจัยดานจิตตามสถานการณท่ีพบวา แรงจูงใจใฝ
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สัมฤทธิ์และเจตคติตอการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการสอน
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญสูงสุดน้ันสอดคลองกับรูปแบบ
ทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยมท่ีนําเสนอวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ท่ีจัดอยูในดานจิตลักษณะเดิม และเจตคติตอเร่ืองใด
เร่ืองหน่ึงท่ีจัดอยูในดานจิตตามสถานการณน้ันเปน
ปจจัยสาเหตุของพฤติกรรมของบุคคล (Endler & Magnusson, 
1976; Walsh, Craik, & Price, 2000; Tett& Burnett, 
2003 อางใน ดุจเดือน พันธุมนาวิน, 2550) 
 
ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอเชิงปฏิบัติ 

1) เน่ืองจากการสังเคราะหงานวิจัยคร้ังน้ีเปน
สวนหนึ่งของการศึกษาตัวแปรเก่ียวกับการทํางาน ซึ่ง
ผูวิจัยไมไดเขมงวดในเรื่องของจํานวนงานวิจัยท่ีนํามา
ศึกษามากนัก รวมถึงมีขอจํากัดเกี่ยวกับการนํางานวิจัย
มาจากฐานขอมูลเพียงสองฐานงานวิจัยเทาน้ัน ดังน้ัน 
การจะนําผลการวิจัยท่ีสังเคราะหไดศึกษาตอ ผูสนใจ
ควรพิจารณาถึงขอจํากัดน้ีใหดีวามีผลกระทบทางลบ
ตอการทําวิจัยของนักวิจัยหรือไม 

2) การพัฒนาพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญของครูควรพัฒนาปจจัยทุกดานควบคูกันอัน
ไดแก ปจจัยดานจิตลักษณะเดิม ปจจัยดานจิตตาม
สถานการณ และปจจัยดานสถานการณ สวนปจจัย
ดานชีวสังคมผูวิจัยเห็นวาเปนกลุมตัวแปรท่ีไมสามารถ
เปล่ียนแปลงได ดังน้ัน การใหความสําคัญกับ 3 กลุม

ปจจัยหลักจึงมีความเปนไปไดในการพัฒนามากกวา
และสามารถนําไปสูการเกิดพฤติกรรมการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญของครู 
 
ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยครั้งตอไป 

1) เ น่ืองดวยขอจํากัดของการสังเคราะห
งานวิจัยในคร้ังน้ีดังกลาวไปขางตน ดังน้ันในงานวิจัย
คร้ังตอไป ผูสนใจควรทําการวิเคราะหองคประกอบของ
คุณลักษณะของพฤติกรรมการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญท่ีผูวิจัยไดสรางตารางข้ึนจากการแจกแจง
ความถ่ี และการนําสถิติมาใชในการวิเคราะหรวมดวย
จะทําใหองคประกอบ (factor analysis) ดังกลาวมี
ความนาเชื่อถือมากข้ึน 

2) แนวโนมในการศึกษาเร่ืองพฤติกรรมการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญควรมุงไปสูการวิจัยใน
ลักษณะอื่น เชน การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
การวิจัยและพัฒนา เปนตน และการใชสถิติท่ีสามารถ
ทํานายตัวแปรตามได เชน การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 
หรือ SEM ซึ่งเปนการวิจัยท่ีมีรูปแบบท่ีนอกเหนือไปจาก
การเปรียบเทียบและการหาความสัมพันธ ท่ีมีการ 
ศึกษาอยางซ้ําซอนกันคอนขางมาก 

3) ในการเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีการเลือก
แบบเจาะจงของงานวิจัยควรมีการอธิบายเหตุผลของ
การใชวิธีการน้ีหรือการกําหนดเกณฑในการเลือกลุม
ตัวอยาง เพื่อความนาเชื่อถือของงานวิจัย 
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