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บทคัดยอ 

การวิจัยเร่ืองการศึกษาพฤติกรรมวัฒนธรรม
ทางสังคมของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบ
พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิตโดยรวมและใน
แตละดาน คือ ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดาน
ความมีมารยาทในการพูด ดานความมีระเบียบวินัย 
และดานความรับผิดชอบ จําแนกตามเพศ ชั้นป สาขาวิชา 
สถานภาพทางเศรษฐกิจครอบครัว วิธีการอบรมเล้ียงดู 
และรูปแบบของส่ือท่ีไดรับ กลุมตัวอยางเปนนิสิตระดับ
ปริญญาตรี คณะศิลปกรรม-ศาสตร มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ ระดับปริญญาตรี ภาคเรียนท่ี 1 ป
การศึกษา 2554 จํานวน 452 คน ไดมาโดยการสุมแบบ
แบงชั้น เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม
จํานวน 60 ขอ โดยมีคาความเชื่อมั่นท้ังฉบับ เทากับ 
0.93 

 
 คําสําคัญ : พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม  ดาน
ความเคารพเชื่อฟงผูใหญ  ดานความมีมารยาทในการ
พูด  ดานความมีระเบียบวินัย  ดานความรับผิดชอบ 

 

ABSTRACT 
This study is aimed at studying and 

comparing the social culture behaviors of Faculty 
of Fine Arts at Srinakharinwirot University students 
in overall four aspects and each aspect; 
compliance, consideration, orderliness, and 
responsibility. The six independent variables are 
gender, years of study, major fields of study, 
family economic status, family nurturing 
characteristics, and forms of media received 

The samples consisted of 452 Faculty of 
Fine Arts at Srinakharinwirot University students 
enrolling in the first semester of the 2011 
academic year. The instrument used in the study 
was the Social culture behavior questionnaire with 
60 items. The overall reliability was at 0.93. 

 
Keywords : The Social Culture Behavior Compliance  
Consideration  Orderliness, Responsibility 
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บทนํา 
ในปจจุบันน้ีวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมี

ความเจริญกาวหนาไปอยางไมหยุดยั้งทําใหโลกมีการ
เปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็วไรขีดจํากัด พรอมสูการ
เปนสังคมไรพรมแดน (globalization) ความกาวหนา
ทางดานวิทยาศาสตรและวิทยาการดานตางๆ สามารถ
เชื่อมตอกันไดท่ัวทุกมุมโลก เชน การคมนาคมขนสง 
การติดตอส่ือสารไดอยางรวดเร็ว สะดวกสบาย มีการ
แขงขันทางดานเศรษฐกิจ เปดการคาเสรี เปนตน (มณีรัตน  
รูปประดิษฐ. 2550: ออนไลน) สงผลทําใหเกิดการเปล่ียนแปลง
ทางดานเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรมและสังคมของ
โลกซึ่งการเปล่ียนแปลงดังกลาวสงผลกระทบท้ังทางตรง
และทางออมกับชีวิตของบุคคลท้ังส้ิน  

ดวยความเจริญทางเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ส่ือสารดังกลาวทําใหเกิดการแพรกระจายของวัฒนธรรม
ของแตละสังคมไปยังท่ีตางๆ โดยท่ีสังคมแตละสังคม
ยากท่ีจะสกัดก้ันหรือหลีกหนีจากผลกระทบของการแพร 
กระจายทางวัฒนธรรมได การท่ีสังคมจะปรับเปล่ียน
จากสภาวะเดิมไปสูภาวะทันสมัยได จะตองอาศัยส่ิงท่ี
เ รี ยกว า  “กระบวนการก าว ไป สู ความทันสมัย ” 
(Modernization) คือ การเปล่ียนแปลงไปสูความเปน
ตะวันตก ซึ่งประเทศไทยก็ไมตางจากประเทศอื่นท่ีไดรับ
ผลกระทบจากการไหลบาของวัฒนธรรมท่ีสวนใหญ
แลวเปนวัฒนธรรมตะวันตก (พิศมัย รัตนโรจนสกุล.  
2552: 6) อีกท้ังสังคมไทยเปนสังคมท่ีเปดกวางทําให
เกิดการซึมซับไดอยางรวดเร็ว ทําใหวัฒนธรรมและ
อุดมการณบางอยางของไทยไดหายไป (ทอทหาร.  2549: 
ออนไลน) นอกจากน้ีโสภา ชูพิกุลชัย ชปลมันน (2552: 
ออนไลน) สังคมแหงโลกาภิวัตนทําใหนิสัยของคนไทย
เปล่ียนแปลงไปมาก จากท่ีเคยเปนคนเอื้ออาทร เรียบ
งาย ยึดถือในขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม เชื่อ
บาปบุญคุณโทษและมีความกตัญู ก็กลายเปนคนท่ี

ทําทุกอยางเพื่อผลประโยชนของตนเอง ใชจายฟุงเฟอ 
ชอบแขงขันเอาชนะและใหความสําคัญกับวัตถุนิยม ซึ่ง
ถือเปนวิกฤติท่ีอันตรายมากท่ีสุดของสังคมไทย วิกฤตท่ี
เห็นไดชัด คือ การขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทย 
สภาพสังคมไทยในปจจุบันมีความเส่ือมถอยทางดาน
คุณธรรมจริยธรรมเปนอยางมาก ดังสะทอนไดจาก 
ปญหาความรุนแรงท่ีเพิ่มขึ้นของสังคม ปญหาการขาด
ความซื่อสัตยสุจริตและคุณธรรมจริยธรรม ปญหาการ
ทุจริตคอรัปชั่น ปญหาความเกียจคราน อยากรวยทาง
ลัด ปญหาขาดการประมาณตน ขาดความยับยั้งชั่งใจ 
ความฟุงเฟอฉาบฉวยในสังคม เปนตน ซึ่งปญหาดาน
คุณธรรมจริยธรรมน้ีจะสงผลโดยตรงตอการพัฒนาคน
ในสังคมไทยในอนาคต (ทอทหาร.  2549: ออนไลน) 
 สถาบันอุดมศึกษาในฐานะท่ีเปนสถาบัน 
การศึกษาระดับสูงสุดของประเทศท่ีมีภารกิจหลักตาม
หลักสากล  4 ประการ ไดแก การสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการถายทอดวัฒนธรรม ตองทําหนาท่ีผลิต
กําลังคนเพื่อรับใชประเทศ รวมท้ังเปนแหลงวิทยาการ
ความรูและมีภารกิจท่ีตองสืบทอดศิลปวัฒนธรรมให
ดํารงอยูในสังคม (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
2542: 2) สถาบันอุดมศึกษา นอกจากจะเปนองคกรท่ีให
ความรูตาง  ๆแลว ยังมีความสําคัญในดานการเปล่ียนแปลง 
พฤติกรรม ทัศนคติและแนวทางความคิดของบุคคล 
โดยมหาวิทยาลัยมีจุดมุงหมาย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมี
ความรูความสามารถในสาขาท่ีเรียน มีความคิด ความ
ประพฤติท่ีดีงาม รวมท้ังมีความเขาใจตนเองและผูอื่น 
สามารถปรับตัวใหเขากับสังคมไดดี ปลูกฝงเจตคติ 
คานิยมและสามารถเสริมสรางความเจริญใหแกผูเรียน 
การมีความรูความสามารถดานวิชาการอยางเดียว อาจ
กอใหเกิดปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรม โดยเฉพาะ
อยางย่ิง นิสิตในสถาบันสวนใหญท่ีมีอายุระหวาง 17-
22 ป จะเปนชวงวัยท่ีสําคัญของชีวิต เปนวัยแหงการ
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ปรับตัววัยรุนสวนมากจะประสบปญหาดานสังคม อารมณ 
รางกาย ในดานอารมณน้ันวัยรุนเปนวัยท่ีมีอารมณ
เปล่ียนแปลงงาย โดยไมสมเหตุผลและคาดการณไมได 
(สําเนาว ขจรศิลป. 2539: 59) ดังน้ัน สถาบันอุดมศึกษา
นอกจากเปนแหลงท่ีใหความรูตางๆ แลว ยังมีความสําคัญ
ในดานการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ทัศนคติ และแนว 
ความคิดของบุคคล โดยมหาวิทยาลัยมีจุดมุงหมายเพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถในสาขาท่ีเรียน 
มีความคิด ความประพฤติท่ีดีงาม รวมท้ังเขาใจตนเอง
และผูอื่น การมีความรู ซึ่งการท่ีมีความสามารถทางดาน
วิชาการอยางเดียว อาจกอใหเกิดปญหาการขาดคุณธรรม
จริยธรรมได การจัดหลักสูตรในระดับอุดมศึกษา จึง
มุงเนนใหบัณฑิตมีคุณลักษณะและคุณสมบัติท่ีดี มี
ความรูความสามารถผนวกกับมีคุณธรรมจริยธรรม
ควบคูกันไป (ไพฑูรย  สินลารัตน. 2542: คํานํา)  

จากสภาพปญหาดังกลาวขางตัน ผูวิจัยจึงมี
ความสนใจในการศึกษาพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม 
เพื่อนําผลการวิจัยไปเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับบุคลากร 
ท่ีปฏิบั ติงานเกี่ยวของกับการพัฒนานิ สิต  ในการ
วางแผนนโยบาย กฎระเบียบ และจัดดําเนินโครงการ
ตางๆ ท่ีเ ก่ียวของกับการสงเสริมพัฒนาพฤติกรรม
วัฒนธรรมทางสังคมใหแก นิ สิต  เพื่ อให นิ สิตเปน
ทรัพยากรมนุษยท่ีถึงพรอมดวยคุณธรรมจริยธรรม และ
ความสามารถทางวิชาการ 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 

1. ศึกษาพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของ
นิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดานความมีมารยาท
ในการพูด ดานความมีระเบียบวินัย และดานความรับ 
ผิดชอบ 

2. เปรียบเทียบพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม
ของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตาม เพศ ชั้นป 
สาขาวิชา สถานภาพทางเศรษฐกิจครอบครัว วิธีการ
อบรมเล้ียงดู และรูปแบบของส่ือท่ีไดรับ 
 
ความสําคัญของการวิจัย 

ผลของการศึกษาคนควาคร้ังน้ี อาจใชเพื่อเปน
แนวทางใหคณาจารย ผูปกครองและผูมีหนาท่ีในการ
อบรมนิสิต ไดนําไปใชในการวางแผนพัฒนา รวมท้ัง
ปลูกฝงสงเสริม ออกกฎ ระเบียบท่ีชวยในการเผยแพร
วัฒนธรรมไทยแกเยาวชนใหเปนผูมีจิตสํานึกท่ีดีตอ
วัฒนธรรมทางสังคมไทยอันถูกตองเหมาะสม เพื่อจะได
เปนอนาคตท่ีมีคุณคาสามารถชวยพัฒนาประเทศชาติ
ตอไป และเอื้อประโยชนเพื่อเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับผู
ท่ีสนใจที่ตองการศึกษาวิจัยเร่ืองเกี่ยวกับพฤติกรรม
วัฒนธรรมทางสังคมของนิสิตตอไป 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 

พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม หมายถึง การ
กระทําท่ีแสดงออก หรือความประพฤติตางๆ ในชีวิต 
ประจําวันของนิสิต ท่ีทําใหคนอยูรวมกันอยางผาสุก 
ถอยทีถอยอาศัยกัน โดยปฏิบัติตอครอบครัว สถาบัน 
การศึกษาสาธารณชน สามารถวัดไดจากแบบสอบถาม
พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม โดยแบงออกเปน 4 
ดาน  

1. พฤติกรรมความเคารพเชื่อฟงผูใหญ คือ 
การเคารพ นับถือ เชื่อฟงปฏิบัติตามและสํารวมกิริยา
วาจาตอบิดา มารดา ครูอาจารย ญาติผูใหญ พฤติกรรม
ดานน้ีวัดโดยการรายงานตนถึงการแสดงออกของนิสิต 
ท้ังทางดานวาจาและการกระทําตอบิดา มารดา ครู
อาจารย ญาติผูใหญ ในการเชื่อฟง ปฏิบัติตาม ให
ความเคารพนับถือ 

2. พฤติกรรมความมีมารยาทในการพูด คือ 
การพูดดวยถอยคํา ท่ีสุภาพ ประกอบดวยกิริยาท่ีน่ิม
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นวล เหมาะสมแกบุคคลและโอกาส พฤติกรรมดานน้ี
วัดโดยจากการรายงานตนถึงการแสดงออกนิสิต ในการ
พูดคุย การสนทนา กิริยาทาทางตอบุคคลตางๆ ท่ีประสบ
กับนิสิตไดอยางเหมาะสม 

3. พฤติกรรมความมีระเบียบวินัย คือ การ
ประพฤติตนใหมีระเบียบเรียบรอยและปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ แบบแผน ขอบังคับท่ีกําหนดข้ึนโดยชอบธรรม 
พฤติกรรมดานน้ีวัดโดยการรายงานตนถึงการแสดงออก
ของนิสิตในขณะท่ีอยูในสถานศึกษา หรือสถานท่ีตางๆ
ท่ีกฎระเบียบขอบังคับตาง  ๆวาประพฤติตนถูกตองเหมาะสม
หรือไม 

4. พฤติกรรมความรับผิดชอบ คือ การปฏิบัติ
หนาท่ีการงานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
โดยเต็มความสามารถ และยอมรับผลแหงการกระทํา
ของตน พฤติกรรมดานน้ีวัดโดยจากการรายงานตนถึง
การแสดงออกของนิสิตตอหนาท่ีและงานท่ีไดรับมอบ 
หมายอยางเต็มท่ีและเต็มความสามารถ 
 
สมมุติฐานการวิจัย 

นิสิตชายและหญิง นิสิตท่ีศึกษาอยูในชั้นป
ตางกัน  นิ สิตท่ีเ รียนในสาขาวิชาตางกัน  นิ สิตท่ีมี
สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวตางกัน นิสิตท่ี
ไดรับการอบรมเลี้ยงดูตางกัน และนิสิตท่ีไดรับขอมูล
จากส่ือตางกัน มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมในแต
ละดานและโดยรวม แตกตางกัน 
   
วิธีการดําเนินการวิจัย 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุม
ตัวอยาง 

ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนนิสิตคณะ

ศิลปกรรมศาสตร ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ชั้นปท่ี 1-4 
ท่ีกําลังศึกษาอยูใน 8 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาการ

ออกแบบทัศนศิลป สาขาวิชาการออกแบบส่ือสาร 
สาขาวิชาดุริยางคศาสตรศึกษา สาขาวิชาดุริยางค
ศาสตรสากล สาขาวิชานาฏศิลป สาขาวิชาศิลปศึกษา 
สาขาวิชาศิลปะการแสดง และสาขาวิชาศิลปะจินต
ทัศน ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2554 จํานวนท้ังส้ิน 
1,615 คน      

กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยน้ีเปนนิสิตคณะ

ศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒระดับ
ปริญญาตรี ภาคปกติ ชั้นป 1-4 ท่ีกําลังศึกษาอยูใน 8 
สาขาวิชา ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2554 โดยกําหนด
ขนาดของกลุมตัวอยาง (Sample Size) ตามสูตรของ
ยามาเน (Yamane. 1967: 886) ท่ีระดับความเชื่อมั่น 
95% (α = .05) ไดจํานวนนิสิตท่ีเปนกลุมตัวอยาง
จํานวน 452 คน  
 
การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม
พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิตระดับปริญญาตรี 
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนโดยดําเนินการตามลําดับข้ันตอน
ดังตอไปน้ี 

1. ผูวิจัยศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ี
เก่ียวของกับพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต
ระดับปริญญาตรี คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ในหัวขอตางๆ เพื่อเปนแนวทางใน
การสรางแบบสอบถาม 

2. ศึกษาวิธีการสรางเคร่ืองมือแบบมาตรา
สวนประมาณคา 5 ระดับ ตามแบบของไลเคิรท (Likert.  
1967: 375) 

3. นําขอมูลจากขอ  1 และขอ  2 มาสราง
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับให
ครอบคลุมเน้ือหาท่ีจะศึกษา 
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4. การหาคุณภาพเคร่ืองมือ ผูวิจัยดําเนินการ 
ดังน้ี 

4.1 ผูวิจัยดําเนินการโดยเชิญผูเชี่ยวชาญ 
3 ทาน เพื่อตรวจสอบความชัดเจนของภาษาในขอ
คําถาม ความครอบคลุมของเนื้อหา และวิเคราะหความ
เท่ียงตรงดานเน้ือหา  จากน้ันนําแบบสอบถามมา
ปรับปรุงแกไข ตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญแลว
นําเสนอตอคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ เพื่อ
พิจารณาความสมบูรณอีกคร้ังหน่ึง 

4.2 นําแบบสอบถามท่ีแกไขปรับปรุง
สมบูรณแลวไปทดลองใช  (Try–out) กับนิสิตคณะ
ศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
จํานวน 50 คน และหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม
เปนรายขอ โดยวิธีการหาคารอยละ 25 ของกลุมสูงและ
กลุมตํ่าแลวใชการทดสอบที (t-test) วิเคราะหคา
อํานาจจําแนก เลือกขอคําถามท่ีมีคาอํานาจจําแนก
ต้ังแต 1.75 ขึ้นไปไวใชเปนแบบสอบถาม (Ferguson.  
1981:180) ไดขอคําถามจํานวน 56 ขอ มีขอคําถาม
จํานวน 4 ขอ ไดแกขอ 4,7,11,41 ท่ีมีคะแนนตํ่ากวา
เกณฑ ผูวิจัยจึงใชวิธีปรับขอคําถามใหม โดยปรึกษากับ
ประธานกรรมการ  รวมไดคําถามท้ังส้ิน 60 ขอ จากน้ัน
หาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดย
วิธีการหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha-Coefficient) 
ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach.  1984: 161) ไดคา
ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามรวมท้ังฉบับเทากับ .93 

5. เมื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม
เรียบรอยแลวนําเสนอตอประธานและกรรมการควบคุม
ปริญญานิพนธ เพื่อปรับปรุงแกไขพิจารณาใหสมบูรณ
กอนนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง
ตอไป 
 
 
 

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
ในการจัดกระทําขอมูล  ผูวิจัยดําเนินการ

ดังตอไปน้ี  

1. วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบสอบถาม 
โดยการแจกแจงความถ่ีและหาคารอยละ 

2. จากจุดมุงหมายของการวิจัยขอ 1 เพื่อ
ศึกษาพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต คณะ
ศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดาน
ความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดานความมีมารยาทในการ
พูด ดานความมีระเบียบวินัย และดานความรับผิดชอบ 
โดยการหาคาคะแนนเฉล่ีย (Mean) และคาความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Diviatilon) (Ferguson 1981: 
46, 68) 

3. จุ ดมุ ง หมายของกา ร วิ จั ย ข อ  2 เ พื่ อ
เปรียบเทียบพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต 
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ในแตละดานโดยรวมจําแนกตาเพศ และรูปแบบของส่ือ
ท่ีไดรับโดยใชการทดสอบ ที (t-test for independent 
sample) สวนตัวแปร สาขาวิชา ชั้นป สถานภาพทาง
เศรษฐกิจของครอบครัว และวิธีการอบรมเล้ียงดู ใชการ
วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way 
Analysis of Variance หรือ ANOVA) เมื่อพบความ
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบ
ความแตกตางของคาคะแนนเฉล่ียเปนรายคู โดยใชวิธี
ของเชฟเฟ (Scheffe ’s Method) 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. สถิติพื้นฐาน 
1.1 คาความถ่ี (Frequency) 
1.2 คารอยละ (Percentage) 
1.3 คาคะแนนเฉล่ีย (Mean) 
1.4 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Diviation)  
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2. สถิติท่ีใชหาคุณภาพของแบบสอบถาม มี
ดังน้ี  

2.1 หาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม 
(Discrimination Power) โดยการทดสอบที (t-test)  
(Ferguson. 1981: 180) 

2.2 หาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
ใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Alpha–Coefficient) (Cronbach. 1970: 161) 

3. สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน 

3.1 ทดสอบความแตกตางของคาคะแนน
เฉล่ียของกลุมตัวอยาง 2 กลุมใชการทดสอบ ที (t-test) 
(Ferguson.  1981: 178) 

3.2 ทดสอบความแตกตางของคาคะแนน
เฉล่ียของกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุมใชการวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One–Way Analysis of 
Variance) ในกรณีท่ีพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ จึงทําการทดสอบคาคะแนนเฉล่ียเปนรายคู 
โดยใชวิธีของเชฟเฟ (Scheffe‘ s Method)(Ferguson.  
1981: 190) 
 
สรุปผลการวิจัย 

จากการศึกษาพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม
ของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนคริ-
นทรวิโรฒ ในดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดานความ
มีมารยาทในการพูด ดานความมีระเบียบวินัย ดาน
ความรับผิดชอบ ผลการวิจัยสรุปได ดังน้ี 

1. นิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม
โดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแตละ
ดาน พบวานิสิตมีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมดาน
ความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดานความมีมารยาทในการ
พูด และดานความรับผิดชอบ อยูในระดับมาก สวน
ดานความมีระเบียบวินัย อยูในระดับปานกลาง 

2. การเปรียบเทียบพฤติกรรมวัฒนธรรมทาง
สังคมของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ โดยรวมและในแตละดาน พบวา 

2.1 นิ สิตชายและหญิง  มีพฤติกรรม
วัฒนธรรมทางสังคม ในดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ 
ดานความมารยาทในการพูด และดานความมีระเบียบ
วินัย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.5 
สวนดานความรับผิดชอบ ไมพบความแตกตาง 

2.2 นิ สิ ต ท่ี ศึ กษ า ในชั้ น ป ต า ง กั น  มี
พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมในแตละดานและ
โดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 

2.3 นิ สิต ท่ี เ รียนสาขาวิ ชาต า ง กัน  มี
พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม ในแตละดานและ
โดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 

2.4 นิสิตท่ีมีสถานภาพทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัวตางกัน มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมดาน
ความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดานความมีมารยาทในการพูด 
ดานความมีระเบียบวินัย และโดยรวมแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนดานความรับผิดชอบ
ไมพบความแตกตาง 

2.5 นิสิตท่ีมีวิธีการอบรมเล้ียงดูจากครอบครัว
ตางกัน มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม ในแตละดาน
และโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 

2.6 นิสิตท่ีมีรูปแบบของส่ือท่ีใชรับขอมูล
ขาวสารตางกัน มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม ใน
ดานความมีมารยาทในการพูด ดานความรับผิดชอบ 
และโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 สวนดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ และดาน
ความมีระเบียบวินัย ไมพบความแตกตาง 
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การอภิปรายผล 
1. การศึกษาพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม

ของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ พบวา นิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม 
ดานความเคารพเช่ือฟงผูใหญ ดานความมีมารยาทใน
การพูด และดานความรับผิดชอบ อยูในระดับมาก สวน
ดานความมีระเบียบวินัย มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทาง
สังคมอยูในระดับปานกลาง ผูวิจัยขอนําเสนอการ
อภิปรายผล ดังน้ี  

1.1 นิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม 
โดยรวมอยูในระดับมาก ท้ังน้ีอาจเปนเพราะ นิสิตมี
ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมวัฒนธรรมทาง
สังคมใหเปนไปตามท่ีมุงหวังไว โดยมิไดถูกบังคับจาก
ภายนอกแตเกิดแรงกระตุนจากภายในตัวบุคคลให
ประพฤติปฏิบัติตนไปตามกฎเกณฑระเบียบแบบแผน
ภายในสังคม โดยไมกอใหเกิดความยุงยากตอตนเอง 
และไมละเมิดสิทธิผูอื่น 

1.2 นิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒมีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม ดาน
ความเคารพเชื่อฟงผูใหญ อยูในระดับมาก อาจเน่ืองมา 
จาก ปจจุบันสถาบันอุดมศึกษาตางๆ ไดเล็งเห็นความ 
สําคัญในการปลูกฝงใหนิสิตเปนท่ียอมรับของคนใน
สังคมมากขึ้น ท้ังกิริยา มารยาท การออนนอมถอมตน
ตอผูใหญ การประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมอันดีงาม 
ควบคูไปกับความรูความสามารถท่ีมีคุณภาพ 

1.3 นิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม 
ดานความมีมารยาทในการพูดอยูในระดับมาก ท้ังน้ี
อาจเปนเพราะ นิสิตสวนใหญไดรับการปลูกฝงพฤติกรรม
วัฒนธรรมอันดีมาต้ังแตในวัยเด็ก โดยเร่ิมจากครอบครัว

จนกระท่ังไดเขารับการศึกษาในโรงเรียน ครูผูสอนได
ปลูกฝงใหผูเรียนรูจักมีมารยาทในการพูดตอ บิดา มารดา 
ครู อาจารย ผูใหญท่ีเคารพนับถือ และบุคคลท่ีเก่ียวของ 
เมื่อเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา การศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา มุงเนนใหนิสิตฝกการทํางานรวมกับ
ผูอื่น มีการติดตอประสานงานกับบุคลากรจากหนวยงาน
ตางๆ ทําใหนิสิตเรียนรูท่ีจะใชวิธีการพูดติดตอระหวาง
บุคคลในสังคม ส่ิงตางๆ เหลาน้ีทําใหนิสิตเกิดการซึมซับ
คุณลักษณะดานธรรมเนียมประเพณีจากครอบครัว 
สถาบันการศึกษา และสถาบันทางสังคม 

1.4 นิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม  
ดานความมีรับผิดชอบ อยูในระดับมาก อาจเน่ืองมาจาก 
คณะศิลปกรรมศาสตรในแตละสาขาวิชาตางๆ มีหลักสูตร
และวิธีการสอนท่ีมุงเนน ใหนิสิตมีองคความรูอยางถอง
แทในแตละแขนงทางดานศิลปะ ท่ีตองมีการฝกทักษะ
อยางสม่ําเสมอ เพื่อพัฒนาจนเกิดความชํานาญพรอม
สูการทํางานจริงในอนาคต ตลอดจนในเน้ือหาแตละ
วิชามีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมไปในองคความรู
ตางๆ โดยเฉพาะดานความรับผิดชอบตอตนเองและ
บุคคลอื่น ซึ่งเปนส่ิงจําเปนของผูประกอบอาชีพในสาย
งานทางดานศิลปะ 

1.5 นิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒมีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม ใน
ดานความมีระเบียบวินัย อยูในระดับปานกลาง อาจ
เน่ืองมาจาก สภาพปจจุบันคนในสังคมมีการการดําเนิน
ชีวิตท่ีเนนความสะดวกสบายมากข้ึน ประกอบกับคนรุน
ใหมใสใจกับความมีระเบียบวินัยนอยลง จึงทําใหนิสิต
ไมคํานึงถึงกฎระเบียบขอบังคับตางๆ ปลอยปละละเลย
ในหนาท่ีของตนและในกระแสโลกาภิวัฒนท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว พฤติกรรมการเลียนแบบ
ของวัยรุนก็เปนปจจัยหน่ึงท่ีทําใหนิสิตน้ันมักจะหาทาง
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ฝาฝนกฎระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัย เชน การ
แตงกายเลียนแบบดารา นักรอง หรือมีพฤติกรรมท่ี
เลียนแบบบุคคลท่ีตนเองชื่นชอบ ซึ่งนิสิตในวัยน้ี กลุม
เพื่อนจะเปนปจจัยหน่ึงท่ีมีอิทธิพลมากตอทัศนคติ 
คานิยมและการใชชีวิต 

2. การเปรียบเทียบพฤติกรรมวัฒนธรรมทาง
สังคมของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ โดยรวมและในแตละดาน ไดแก ดาน
ความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดานความมีมารยาทในการพูด 
ดานความมีระเบียบวินัย และดานความรับผิดชอบ 
จําแนกตามเพศ ชั้นป สาขาวิชา สถานภาพทางเศรษฐกิจ
ของครอบครัว วิธีการอบรมเล้ียงดู และรูปแบบส่ือท่ี
ไดรับ ดังน้ี 

2.1 นิ สิตชายและหญิง  มีพฤติกรรม
วัฒนธรรมทางสังคม ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ 
ดานความมีมารยาทในการพูด ดานความมีระเบียบ
วินัย และโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ท้ังน้ีอาจเปนเพราะเพศหญิงมีพฤติกรรมวัฒนธรรมทาง
สังคมแตกตางจากเพศชาย เน่ืองมาจากบรรทัดฐานทาง
ครอบครัวและคานิยมของเพศหญิงในสังคมวัฒนธรรม
ไทยไดถูกหลอหลอมใหมีความออนนอมถอมตน สุภาพ
เรียบรอย มีพฤติกรรมอันดีงาม รวมท้ังการอบรมส่ังสอน
ใหเชื่อฟงคําส่ังสอนของผูใหญ ตลอดจนวิธีการดําเนิน
ชีวิตจะตองอยูในขอบเขตปฏิบัติตนไปตามกฎเกณฑ
ตางๆ ท่ีครอบครัวไดวางไว เชน เพศหญิงตองอยูกับเหยา
เฝากับเรือน มีหนาท่ีตองดูแลบานและบุตร จะตองมี
กิริยาสุภาพสํารวมกาย วาจา ใจ ซึ่งเปนส่ิงท่ียึดถือปฏิบัติ 
ของความเปนกุลสตรีไทยท่ีดี สวนดานความรับผิดชอบ
ไมพบความแตกตาง อาจเน่ืองมาจาก สภาพสังคมไทย
ในปจจุบันมีการเปล่ียนแปลงบทบาทของเพศชายและ
เพศหญิงใหมีความสามารถเทาเทียมกันในสังคมมาก
ขึ้น ต้ังแตการอบรมเล้ียงดู การศึกษา ศาสนา การเมือง

และการปกครอง ทําใหนิสิตท่ีศึกษาอยูในสถานศึกษา
ยอมไดรับการหลอหลอมใหมีความเสมอภาคเทาเทียม
กัน 

2.2 นิ สิ ต ท่ี ศึ กษ า ในชั้ น ป ต า ง กั น  มี
พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมในแตละดานและ
โดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่ง
สอดคลองกับสมมติฐานที่ไดกําหนดไว โดยพบวา นิสิต
ชั้นปท่ี 2 คณะศิลปกรรมศาสตร มีพฤติกรรมวัฒนธรรม
ทางสังคมในการประพฤติปฏิบัติตนดานความเคารพ
เชื่อฟงผูใหญ ดานความมีมารยาทในการพูด ดานความ
มีระเบียบวินัย และดานความรับผิดชอบ แตกตางจาก
นิสิตชั้นปอื่นๆ ท้ังน้ีอาจเปนเพราะ นิสิตชั้นปท่ี 2 เพิ่งได
ผานประสบการณในการเรียน ตลอดระยะเวลา 1 ป ท่ี
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ ซึ่งนิสิตทุกคน
ตองอยูในหอพัก กอนยายมาศึกษาตอในชั้นปท่ี 2 ท่ี
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ทําใหนิสิต
มีโอกาสในการเรียนรูการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยท่ีตอง
รวมมือพึ่งพาอาศัยกัน เรียนรูประสบการณและศึกษา
กับบุคคลวัยใกลเคียงกัน มีการปรับตัวในการอยูรวมกัน 
ซึ่งเปนการเตรียมพรอมสูความเปนผูนําในอนาคต เพื่อ
เปนรุนพี่ในการควบคุมดูแลรุนนองป 1 ท่ีกําลังเขามา
ศึกษาตอในปตอไป สวนนิสิตชั้นปท่ี 1 นิสิตเพิ่งเร่ิมตน
การปรับตัวในการเรียนและการใชชีวิตจากโรงเรียนมาสู
ระดับมหาวิทยาลัย นิสิตจึงตองอาศัยระยะเวลาในการ
ปรับตัวท้ังเร่ืองการเรียนและการใชชีวิตในระดับมหาวิทยาลัย 
มากข้ึน สวนนิสิตชั้นปท่ี 3 มีการมุงเนนการเรียนวิชาเอก
ในสาขาเฉพาะทางมากข้ึน มุงการฝกทักษะการปฏิบัติ
มากกวาปอื่นๆ รวมถึงมีการเขารวมกิจกรรมตางๆ 
ภายนอกมหาวิทยาลัย จึงเร่ิมจุดประกายความเปนศิลปน 
โดยอาจละเลยพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมท่ีควร
ปฏิบัติลงไป สวนนิสิตชั้นปท่ี 4 มุงเนนใหความสําคัญ
กับการทําปริญญานิพนธผลงานสรางสรรค ท่ีมีการ
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คนควาหาขอมูล การศึกษาลงพื้นท่ี การฝกการปฏิบัติ 
งานนอกสถานท่ี เพื่อนําความรูท่ีไดมาพัฒนาในการทํา
ผลงานตามวัตถุประสงคของหลักสูตรในการวัดผล
สัมฤทธิ์ จึงอาจเล็งเห็นความสําคัญของพฤติกรรม
วัฒนธรรมทางสังคมท่ีควรปฏิบัติลดลงไป 

2.3 นิสิตท่ีศึกษาในสาขาวิชาตางกัน มี
พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมในแตละดานและ
โดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ท้ังน้ีอาจ
เน่ืองมาจาก นิสิตไดรับประสบการณตางๆ จากแตละ
สาขาวิชาแตกตางกัน และในสาขาวิชาท่ีนิสิตไดเลือก
ศึกษาตางก็มีความเปนศาสตรเฉพาะทางท่ีแตกตางท้ัง
ในสวนของเน้ือหาวิชา วิธีการสอนและมีจุดเนนท่ีแตกตาง
กันออกไป มีกิจกรรมระหวางการเรียนท่ีเปดโอกาสให
นิสิตแตละสาขาไดแสดงออกแตกตางกันไปตามธรรมชาติ
ของสาขาวิชาน้ันๆ 

2.4 นิสิตท่ีมีสถานภาพทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัวตางกัน มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม
โดยรวมและเกือบทุกดานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ยกเวน ดานความรับผิดชอบท่ีไมพบความแตกตาง 
อาจเน่ืองมาจาก บทบาทและฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว
มีผลตอการปลูกฝงทัศนคติและคานิยมท่ีดีงามใหกับ
เยาวชน เชน นิสิตท่ีมีสถานภาพทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัวตํ่า บิดามารดาหรือผูปกครองมีรายไดนอย 
จึงมีขอจํากัดในการใชจาย สามารถใชจายเฉพาะส่ิง 
ของที่จําเปนเทาน้ัน ชีวิตความเปนอยูจึงดําเนินไปอยาง
เรียบงาย สมควรตามอัตภาพ ทุกคนในครอบครัวจึงมี
ความใกลชิด ดูแลและชวยเหลือกันและกัน มีการทํา
กิจกรรมในครอบครัวรวมกัน ทําใหเด็กไดมีโอกาสได
เรียนรูและปลูกฝงความเชื่อ ความคิด ทัศนคติท้ังโดย
การส่ังสอนบอกกลาว ตางจากนิสิตท่ีมีสถานภาพทาง
เศรษฐกิจของครอบครัวสูงและนิสิตท่ีมีสถานภาพทาง
เศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง เพราะสวนใหญ

ครอบครัวของนิสิตกลุมน้ีจะประกอบอาชีพท่ีมีรายไดสูง
กวาและอาศัยอยูในสังคมเมืองซึ่งมีความพรอมใน
ปจจัยทางดานตางๆ รูปแบบการดําเนินชีวิตจึงมีความ
ซับซอนกวา บิดามารดาหรือผูปกครองจึงเล้ียงลูกใน
รูปแบบวัตถุนิยมบริโภคนิยม โดยท้ิงภาระในการดูแล
ลูกใหแกคนอื่นๆ หรือลูกจาง ทําใหครอบครัวตางคน
ตางดําเนินชีวิตกันอยางอิสระ จากสถานภาพทาง
เศรษฐกิจของครอบครัวท่ีตางกันดังกลาวจึงสงผลให
นิสิตมีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมท่ีแตกตางกันสวน
ดานความรับผิดชอบไมพบความแตกตาง อาจเน่ือง       
มาจาก นิสิตท่ีมีสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 
จะไดรับการเลี้ยงดูและเอาใจใสจากบุคคลในครอบครัว 
อีกท้ังบิดามารดาเปนตัวอยางเร่ือง ความขยัน ความ
รับผิดชอบตอหนาท่ีท้ังการงานและหนาท่ีในครอบครัว  
ส่ิงเหลาน้ีจึงเปนการปลูกฝงทางออมทําใหลูกซึมซับ
ความรับผิดชอบไปกับการดําเนินชีวิตต้ังแตเล็ก จนโต 
สวนนิสิตท่ีมีสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวตํ่า 
และนิสิตท่ีมีสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
ปานกลาง สวนใหญมาจากครอบครัวท่ีมีจํานวนสมาชิก
ในครอบครัวโดยประมาณ 3-5 คน หรืออาจจะมาจาก
ครอบครัวท่ีมีอาชีพเกษตรกรรมหรือรับจางซึ่งเปน
ครอบครัวท่ีทุกคนตองคอยชวยกันทํางาน มีการแบง
ภาระหนาท่ี และความรับผิดชอบตางๆ ภายในบานให
ทุกคนทํา ซึ่งการแบงงานใหทุกคนในบานไดทําน้ัน เปน
การปลูกฝงความรับผิดชอบโดยทางออม 

2.5 นิสิตท่ีมีการอบรมเล้ียงดูตางกัน มี
พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมในแตละดานและ
โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ อาจเน่ือง  
มาจาก สถาบันครอบครัวเปนสถาบันท่ีมีความสําคัญ
ยิ่งของสมาชิกในครอบครัว เปนสถาบันแรกท่ีสราง
บุคลิกภาพ พฤติกรรม และสติปญญา ดังน้ันครอบครัว
จึงมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาดานตางๆ ของสมาชิก 
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การอบรมเล้ียงดูแบบปลอยปละละเลยจึงเปนรูปแบบ
ในการอบรมเล้ียงดูท่ีพอแมใหอิสระกับลูก และมักไม
เรียกรองใหลูกมีวุฒิภาวะ หรือควบคุมพฤติกรรมลูก พอ
แมจะใหความรัก ความอบอุนและตามใจลูก ยอมใหลูก
ควบคุมตนเองมากกวาการควบคุมลูกและไมคอย
ลงโทษลูก ทําใหนิสิตไมสามารถควบคุมอารมณและ
พฤติกรรมของตนเองได ไมรูจักประมาณตนในส่ิงตางๆ 
และไมแนใจวาส่ิงท่ีตนทําไปน้ันถูกหรือผิด จึงมีผลทํา
ใหนิสิตท่ีไดวิธีการอบรมเล้ียงดูแบบปลอยปละละเลย มี
พฤติกรรมทางสังคมแตกตางกับ นิสิตท่ีไดรับวิธีการ
อบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยและนิสิตท่ีไดรับวิธีการ
อบรมเล้ียงดูแบบเขมงวดกวดขัน 

2.6 นิสิตท่ีไดรับขอมูลจากส่ือตางกัน มี
พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม ดานมารยาทในการพูด 
ดานความรับผิดชอบ และโดยรวมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ สวนดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ 
และดานความมีระเบียบวินัย ไมพบความแตกตาง ท้ังน้ี
เปนเพราะ ขอมูลขาวสารและส่ือตางๆ มีอิทธิพลตอ
นิสิตมากในปจจุบัน โดยเฉพาะขอมูลขาวสารจากส่ือท่ี
ไดรับจากส่ืออิเล็กทรอนิกสไดครอบงําการดําเนินชีวิต
ของคนยุคใหม โดยมีการติดตอส่ือสารไดอยางรวดเร็ว
มากขึ้น เห็นไดจาก ส่ือทางอินเตอรเน็ต ส่ือทางโทรทัศน 
เปนตน จึงสามารถทําใหนิสิตผูรับสารอาจถูกชักจูงได
โดยงาย รวมท้ังมีการใชภาษาท่ีผิด โดยเฉพาะอิทธิพล
คานิยมในการตามกระแสสังคมออนไลน สวนดานดาน
ความเคารพเชื่อฟงผูใหญ และดานความมีระเบียบวินัย 
ไมพบความแตกตาง  อาจเปนเพราะสังคมไทยมี
ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีถูกปลูกฝงมาต้ังแตบรรพบุรุษ 
โดยเร่ิมจากครอบครัวในการอบรมส่ังสอนรวมถึงการ
ปฏิบัติตามจารีตประเพณีอันดีงามตางๆ เห็นไดจาก
การไหว ซึ่งแสดงออกถึงการมีความสุภาพออนโยน มี
สัมมาคาระตอผูใหญ ตลอดจนสอดแทรกการเรียนรู

การดําเนินชีวิตตามกฎระเบียบการอยูรวมกันในสังคม
ไดอยางมีความสุข 
 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

จากการศึกษาพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม
ของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย ศรีนครินทร 
วิโรฒ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังน้ี 

1. ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ จากผลการ 
ศึกษาพบวา นิสิตท่ีมีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม 
ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญอยูระดับมาก เพื่อสงเสริม
ใหนิสิตเกิดพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม ดานความ
เคารพเชื่อฟงผูใหญมากขึ้น จึงควรจัดใหมีกิจกรรมการ
เรียนการสอนในชั้นเรียน โดยผูสอนควรสอดแทรก
วัฒนธรรมอันดีงามคุณธรรมจริยธรรม ตามบทบาท
หนาท่ีของสถาบัน อุดมศึกษา เขาไปในเน้ือหาของ
บทเรียน รวมถึง คําพูด การแสดงออก กิริยามารยาท 
เพื่อเปนตัวอยางท่ีดีใหนิสิต นอกจากน้ีคณะควรมีการ
จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมวัฒนธรรมอันดีงามระหวาง 
ผูสอนและนิสิตอยางสม่ําเสมอเพื่อเปนการแลกเปล่ียน
ทัศนะในแงมุมตางๆ เพื่อสงเสริมความเขาใจอันดี
ระหวางผูสอนและนิสิต ซึ่งจะสงผลใหการเรียนการสอน
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากย่ิงขึ้น หากทุกอยาง
ท่ีกลาวมามีการปฏิบัติไปในแนวทางที่เหมาะสม ก็จะ
สงผลใหพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิตดาน
เคารพเชื่อฟงผูใหญดําเนินไปในทิศทางท่ีเหมาะสม
ยิ่งขึ้น 

2. ดานความมีมารยาทในการพูด จากผลการ 
ศึกษาพบวา นิสิตท่ีมีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม 
ดานความมีมารยาทในการพูดอยูระดับมาก เพื่อสงเสริม
ใหนิสิตเกิดพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม ดานความมี
มารยาทในการพูดใหสูงข้ึน ควรใหสงเสริมบุคคลท่ีมี
ความประพฤติ ดานความมีมารยาทในดานการพูดท่ีดีตอ 
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ครูบาอาจารย เพื่อน และบุคคลอื่นๆ รวมถึงการใชภาษา
ถูกตองเหมาะสมตามกาลเทศะ ในรูปของประกาศ การ
ยกยองชมเชย ใบรับรอง ทุนการศึกษา เหรียญรางวัลเชิดชู
เกียรต์ิ เพื่อเปนแบบอยางท่ีดีแกนิสิตในมหาวิทยาลัย 

3. ดานความมีระเบียบวินัย จากผลการศึกษา
พบวา นิสิตท่ีมีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม ดาน
ความมีระเบียบวินัยอยูระดับปานกลาง เพื่อสงเสริมให
นิสิตเกิดพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมดานน้ีใหสูงขึ้น
จึงควรกําหนดแนวทางเพื่อแกไข โดยมีนโยบายปลูก
จิตสํานึก การตรงตอเวลา การแตงกายใหเหมาะสมกับ
สถานท่ี กาลเทศะ การปฏิบัติตามกฎระเบียบตางๆ ของ
สังคมสวนรวม เพื่อนิสิตจะไดมีพฤติกรรมวัฒนธรรม
ทางสังคมดานความมีระเบียบวินัยท่ีดีขึ้น ท้ังน้ีอาจจะ
ตองมีบทลงโทษ  สําหรับผู ท่ีไมปฏิบั ติตามกฎของ
มหาวิทยาลัย หรือกฎระเบียบในแตละคณะ เพื่อเปน
การสรางจิตสํานึกท่ีดีตอการมีระเบียบวินัยในตนเอง 
และไมทําใหคณะและมหาวิทยาลัยเส่ือมเสียชื่อเสียง 

4. ดานความรับผิดชอบ จากผลการศึกษา
พบวา นิสิตท่ีมีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม ดาน
ความรับผิดชอบอยูระดับมาก เพื่อสงเสริมใหนิสิตเกิด
พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมดานน้ีใหมากข้ึน จึงควร
สงเสริมใหนิสิตมีความรูความเขาใจในหนาท่ี ความ
รับผิดชอบของตนเอง คณะควรจัดการเรียนการสอน
โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของนิสิตทุกคนโดยสงเสริม
ให นิ สิตทํางานรวมกันโดยนิสิตแตละคนจะได รับ

มอบหมายแบงหนาท่ีการทํางานซึ่งเปนสวนหนึ่งของ
งานท่ีทุกคนตองมีสวนรวมกัน  ดัง น้ันเพื่อใหงาน
สวนรวมสําเร็จลุลวงไปดวยดี นิสิตแตละคนจะตองมี
ความรับผิดชอบงานในสวนของตนเองอยางเต็มท่ีเพื่อ
เปนการปลูกฝงความรับผิดชอบ ผูสอนควรมีการกําหนด
วางแผนระยะเวลาในการสงงานท่ีแนชัด เพื่อเปนการ
พัฒนาพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม ดานความ
รับผิดชอบ ใหมีคุณภาพมากข้ึน  
 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรมีการศึกษาพฤติกรรมวัฒนธรรมทาง
สังคมของนิสิต ในมหาวิทยาลัยเอกชน เพื่อทราบถึง
จุดออนและจุดแข็งของปญหาพฤติกรรมวัฒนธรรมทาง
สังคมของนิสิต และเพื่อหาแนวทางปรับปรุง แกไข และ
พัฒนาพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิตใหเปนท่ี
ยอมรับและความตองการของสังคม  

2. ควรมี กา ร ศึกษาแนวทางพฤ ติกร รม
วัฒนธรรมทางสังคมของนิสิตท่ีพึงประสงคในอนาคต 
เพื่อปรับปรุงและวางแนวทางพฤติกรรมวัฒนธรรมทาง
สังคมของนิสิตใหตรงกับความตองการและทันยุคสมัย 

3. ควรมีการศึกษาถึงรูปแบบการจัดกิจกรรม
ท่ีสงเสริมพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต เพื่อ
เปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบกิจกรรมตางๆ ให
สงเสริมพฤติกรรมใหเปนไปในแนวทางที่ถูกตองและ
สงเสริมวัฒนธรรมอันดีงามของไทยมากยิ่งขึ้น 
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