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บทคัดยอ 

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค 2 ประการ คือ 1)  
เพื่อพัฒนาตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินผลแบบมุง
ผลการดําเนินงานของครูในดานการวัดและประเมินผล
การเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 2) เพื่อพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพ
คูมือการใชตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน และแนวทางการ
ประเมินผลแบบมุงผลการดําเนินงานของครูในดานการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมตัวอยาง
ในการวิจัย แบงออกเปน 3 กลุม คือ 1)  กลุมตัวอยางท่ี
ประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้ และเกณฑการ
ประเมิน จํานวน 26 คน 2) กลุมตัวอยางท่ีเขารวมประชุม
ระดมความคิด จํานวน 8 คน  และ 3) กลุมตัวอยางท่ีทดลอง
ใชคูมือการใชตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินผล 
 

แบบมุงผลการดําเนินงานของครูในดานการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จํานวน 24 คน การเก็บ
รวบรวมขอมูลดวยวิธีการเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 
โดยใชแบบสอบถาม แบบบันทึกการประชุมระดม
ความคิด แบบประเมิน และแบบสัมภาษณโดยการ
เดินทางไปเก็บขอมูลดวยตนเอง การวิเคราะหขอมูลเชิง
ปริมาณใชสถิติเชิงบรรยาย คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน วิเคราะหความเที่ยงดวยวิธีการประมาณคา
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค สวนขอมูลเชิง
คุณภาพใชการวิเคราะหเน้ือหา ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 

1. ผลการพัฒนาตัวบงชี้ ไดตัวบงชี้สําหรับ
การประเมินผลแบบมุงผลการดําเนินงานของครูในดาน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 จํานวน  20 ตัว บงชี้   
 

1นิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2อาจารยประจํา  ภาควิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
3อาจารยประจํา  ภาควิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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โดยแยกเปน 5 องคประกอบหลัก คือ 1) องคประกอบ
ดานทรัพยากร มี 4 ตัวบงชี้ 2) องคประกอบดานกิจกรรม
การดําเนินงาน มี 9 ตัวบงชี้ 3) ตัวบงชี้ดานผลผลิตมี    
3 ตัวบงชี้ 4) ตัวบงชี้ดานผลลัพธ มี 3 ตัวบงชี้ และ5)  
ตัวบงชี้ดานผลลัพธกระทบ มี 1 ตัวบงชี้  

2. แนวทางการประเมินผลแบบมุงผลการ
ดําเนินงานของครูในดานการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ท่ีพัฒนาข้ึนประกอบดวย บทท่ี 1 
บทนํา บทท่ี 2 เน้ือหาที่เก่ียวของกับแนวทางการ
ประเมินผล บทท่ี 3 รายละเอียดองคประกอบ ตัวบงชี้ 
และเกณฑการประเมินผลแบบมุงผลการดําเนินงาน
ของครูผูสอนในดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 และภาคผนวก ผลการประเมินประสิทธิผลคูมือ
ดังกลาว พบวา ผูทดลองใชมีความคิดเห็นในดานความ
เหมาะสม อยูในระดับมากท่ีสุด  
 
คําสําคัญ : ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน  การประเมินผล
แบบมุงผลการดําเนินงาน  การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู 
 
ABSTRACT 

The purpose of this research were 1) to 
develop the indicators and criteria for result-
based evaluation of teacher’s a learning 
measurement and evaluation practice based on 
The Basic Education Core Curriculum B.E. 2551 
2) to develop and evaluation the quality of the 
manual of indicators, criteria  and  the method for 
teacher evalution. The sample consisted of 1) 
twenty-six person to evaluate the appropriateness 
of indicators and criteria 2) eight person to 

participate brainstorming and 3) twenty-four 
person to try out the manual of indicators, criteria 
for result-based evaluation and the method for 
result-based evaluation of teacher’s learning 
measurement and evaluation practice based on 
The Basic Education Core Curriculum B.E. 2551. 
The data were collected by qualitative and 
quantitative approaches by using record form for 
brainstorming , questionnaire, evaluation forms 
and interview schedule. The quantitative data 
were analyzed by descriptive statistics, whereas 
qualitative data were analyzed by content 
analysis. The major finding were as follow: 

Research finding showed that (1) The 
components for result-based evaluation of 
teacher’s learning measurement and evaluation 
practice consisted of 5 main factors. i.e., input (4 
indicators), activity (9 indicators) output (3 
indicators) outcome (3 indicators) impact (1 
indicators) (2) the manual of evaluation indicators, 
criteria and the method for result-based 
evaluation, of teacher’s learning measurement 
and evaluation practice based on The Basic 
Education Core Curriculum B.E. 2551 were 
consisted of 3 Chapter, i.e., 1) Introduction 2) 
Related content 3) Description of  5 main factor, 
indicator and criteria  and Appendix. The users 
viewed that the developed manual were satisfied 
in term of propriety in very high level. 

 
Keywords : indicators  criteria  result-based 
evaluation and learning measurement and evaluation 
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บทนํา 
การวัดและประเมินผลการเรียนรูเปนองคประกอบ

ท่ีมีความสําคัญตอการจัดการศึกษา เน่ืองจากระบวน
การพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยใชผลการประเมินเปน
ขอมูลและสารสนเทศท่ีแสดงพัฒนาการ ความกาวหนา 
และความสําเร็จทางการเรียนรู ตลอดจนขอมูลท่ีเปน
ประโยชนตอการสงเสริมผูเรียนใหพัฒนาและเรียนรู
อยางเต็มตามศักยภาพ ดังน้ัน หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 จึงกําหนดใหการวัด
และประเมินผลการเรียนรูต้ังอยูบนหลักการพื้นฐาน 2 
ประการ คือ การประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียนและตัดสิน
ผลการเรียนรู โดยการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของ
ผูเรียนใหประสบความสําเร็จน้ัน ผูเรียนตองไดรับการ
พัฒนาและประเมินตามตัวชี้วัดเพื่อใหบรรลุตาม
มาตรฐานการเรียนรู สะทอนสมรรถนะสําคัญ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค โดยใหสถานศึกษาในฐานะ
ผูรับผิดชอบการจัดการศึกษา จะตองจัดทําระเบียบวา
ดวยการวัดและประเมินผลการเรียนรูของสถานศึกษา
เอง ใหสอดคลองและเปนไปตามหลักเกณฑและแนว
ปฏิบัติท่ีเปนขอกําหนดของหลักสูตร เพื่อใหบุคลากร
ของสถานศึกษาทุกฝายถือปฏิบัติรวมกัน (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2553: 26-25) แต
กลับสงผลใหเกิดความแตกตางในการดําเนินงานของ
สถานศึกษาแตละแหง เน่ืองจากการประเมินผลของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด
กวางเกินไป การปฏิบัติจึงมีความแตกตางหลากหลาย 
(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552: 22) และจากการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับปญหาและอุปสรรค
การดําเนินงานดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
พบขอเสนอแนะท่ีสอดคลองกันวา กาประเมินผลการ
ดําเนินงานอยางตอเน่ือง จะชวยใหเขาใจและรูเทาทัน
อุปสรรคท่ีเกิดขึ้น จะผลใหการดําเนินงานดานการวัด
และประเมินผลไดรับการพัฒนาไปในทิศทางท่ีถูกตอง  

และเพื่ อ ใหการ กํา กับติดตามและประ เมินผลมี
ประสิทธิภาพสอดคลองกับแนวทางการบริหารดาน
วิชาการของสถานศึกษาในปจจุบัน ท่ีดําเนินการบริหาร
ตามหลักธรรมาธิบาล ดังพระราชกฏษฎีกา วาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 กําหนดวิธีการบริหารกิจการของหนวยงานภาครัฐ
และหลักการปฏิบัติงานใหแกขาราชการท่ีชัดเจนเปน
แนวทางเดียวกัน โดยมีเปาหมายการบริหารราชการ
เพื่อใหเกิดผลการดําเนินงาน (result-based management) 
ตอภารกิจของรัฐ ดังน้ัน แนวคิดทางการประเมินผลท่ี
สอดคลองกับการบริหารงานดานวิชาการของสถานศึกษา 
คือ การประเมินผลแบบมุงผลการดําเนินงาน จาก
การศึกษาพบวาประมาณ Organization for economic 
co-operation and development (OECD) และ 
Cannada International Development Agency 
(CIDA) ไดปรับปรุงหวงโซการดําเนินงาน (result chain) 
ใหเกิดความเขาใจท่ีตรงกันมากข้ึน อันประกอบไปดวย 
ปจจัยนําเขา (input) กิจกรรมการดําเนินงาน (activity) 
ผลผลิต (output) ผลลัพธ (outcome) ผลกระทบ (impact)  
(Organization for economic co-operation and 
development, 2007: 23, Cannada International 
Development Agency, 2008: 4) การประเมินผลแบบ
มุงผลการดําเนินงาน (result-based evaluation) จึง
เปนกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลตามตัวบงชี้ท่ีสราง
ขึ้น ท้ังในดานทรัพยากร  กิจกรรมการดําเนินงาน 
ผลลัพธเบื้องตน ผลลัพธระยะกลาง ผลลัพธระยะยาว 
แลวนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑการประเมินหรือ
มาตรฐาน เพื่อเปนสารสนเทศสําหรับแสดงความสําเร็จ
ของผลการดําเนินงานหรือนําไปใชวางแผนปรับปรุงการ
ดําเนินงานในอนาคตตอไป (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2551: 
140-141; สุวิมล ติรกานันท, 2550: 209; พิสณุ ฟองศรี
, 2550: 110)  
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- แนวปฏิบัติการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู 
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- บริบทการดําเนินงาน
ของครู ดานการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู 

- แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวของ
กับการพัฒนาตัวบงชี้
และเกณฑเพื่อการ
ประเมิน 

- แนวคิดการประเมินผล
แบบมุงผลการ
ดําเนินงาน (result-
based evaluation) 

รูปแบบการ
ประเมินผลแบบ
มุงผลการ
ดําเนินงาน 

- Input 
- Activity 
- output 
- outcome 
- impact 

คูมือการใชตัว
บงชี้ เกณฑการ
ประเมิน และ
แนวทางการ
ประเมินฯ 

บทที่ 1 บทนํา 
บทที่ 2 เนื้อหา 
บทที่ 3 
รายละเอียด  
ตัวบงชี้ และ
เกณฑการ
ประเมิน 
ภาคผนวก 

คุณภาพคูมือ 
- ความตรง 
- ความเที่ยง 
- ประสิทธิผลของผู
ทดลองใช 
1. ดานอรรถประโยชน 
2. ดานความเปนไปได 
3. ดานความเหมาะสม 
4. ดานความถูกตอง 

ดวยเหตุน้ี ผูวิจัยจึงสนใจพัฒนาตัวบงชี้ และ
เกณฑในการประเมินผลแบบมุงผลการดําเนินงานของ
ครูในดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู  ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 เพื่อใชเปนเคร่ืองมือในการตรวจสอบ สงเสริม
ปรับปรุงคุณภาพาการดําเนินงานของครูใหเปนไปอยาง

มีคุณภาพและสรางความมั่นใจใหแกผูเก่ียวของวา
กระบวนการดําเนินงานดานการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ตามบทบาทของครูสามารถสราง
ผลผลิต ผลลัพธทุกระยะ ไดอยางมีประสิทธิภาพเปนไป
ตามมาตรฐานท่ีคาดหวัง 

  
กรอบความคิดงานวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
ประชากร 

ประชากร (population) ท่ีใชในการศึกษาใน
คร้ังน้ีเปนบุคลากรทางการศึกษา ท่ีปฏิบัติหนาท่ีใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  แบงเปน 
2 กลุม ไดแก (1) กลุมประชากรท่ีพัฒนาตัวบงชี้ และ
เกณฑการประเมินผลแบบมุงผลการดําเนินงานของครู

ในดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู หลักสูตร
แกนกลางฯ พ.ศ. 2551 ตามสถานภาพตางๆ ไดแก 
ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ครูผูสอน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2) กลุมประชากร
ท่ีใชคูมือการใชตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินผล
แบบมุงผลการดําเนินงานครูในดานการวัดและประเมินผล
การเรียนรู หลักสูตรแกนกลางฯ พ.ศ. 2551   
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กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยาง (samples) ท่ีใชในการศึกษาใน

คร้ังน้ีแบงออกเปน 
1. กลุมตัวอยางท่ีใชในพัฒนาตัวบงชี้ เกณฑ

การประเมิน แนวทางการประเมินผลแบบมุงผลการของ
ครูในดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสูตร
แกนกลางฯ พ.ศ. 2551 คัดเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธี
เลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) เพื่อใหกลุม
ตัวอยางท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีผูวิจัยตองการ นอกจากน้ัน
ยังมีนักวิชาการดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู
รวมดวย โดยพิจารณาคัดเลือกกลุมตัวอยางท่ีมีคุณสมบัติ
ดังตอไปน้ี 

1.1 บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบดวย 

1.1.1 ผูบริหารสถานศึกษา โดยดํารง
ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีวิทยาฐานะต้ังแต
ระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป หรือมีวุฒิการศึกษาต้ังแตระดับ
ปริญญาโทข้ึนไป จํานวน 5 คน 

1.1.2 ศึกษานิเทศก โดยดํารงตําแหนง
ศึกษานิเทศกท่ีมีวิทยาฐานะต้ังแตระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป 
หรือมีวุฒิการศึกษาต้ังแตระดับปริญญาโทข้ึนไป 
จํานวน 10 คน 

1.1.3 ครูผูสอนระดับเชี่ยวชาญ โดย
ดํารงตําแหนงศึกษานิเทศกท่ีมีวิทยาฐานะต้ังแตระดับ
เชี่ยวชาญข้ึนไป  หรือมีวุฒิการศึกษาต้ังแตระดับ
ปริญญาโทข้ึนไป จํานวน 6 คน 

1.2 นักวิชาการศึกษา สํากัดหนวยงานกลาง 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบ  
ดวย จํานวน 6 คน 

1.2.1 นักวิชาการศึกษา สังกัดสํานัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา ท่ีปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบ
งานดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู จํานวน 2 คน 

1.2.2 นักวิชาการศึกษา สังกัดสํานัก
ทดสอบทางการศึกษา ท่ีปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบงาน
ดานการสรางเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
จํานวน 2 คน 

1.2.3 นักวิชาการศึกษา สังกัดสํานัก
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ท่ีปฏิบัติ
หนา ท่ี รับผิดชอบงานดานการกํากับติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาระดับการประถมศึกษา 
จํานวน 2 คน  

2. กลุมตัวอยางท่ีทดลองใชคูมือการใชตัวบงชี้ 
เกณฑ และแนวทางการประเมินผลแบบมุงผลการดําเนินงาน
ครูในดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู หลักสูตร
แกนกลางฯ พ.ศ. 2551 ท่ีพัฒนาข้ึน จํานวนท้ังส้ิน 27 
คน เพื่อประเมินประสิทธิผลของคูมือดังกลาว คัดเลือก
กลุมตัวอยางโดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง (purposive 
sampling) เพื่อใหไดกลุมตัวอยางท่ีเปนผูบริหาร ครู 
ผูสอน และศึกษานิเทศกสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการ 
ศึกษาข้ันพื้นฐาน และใหความรวมมือในการเก็บขอมูล
ดวยความเต็มใจ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ดังตอไปน้ี 

1. ผูบริหารสถานศึกษา  ระดับประถม 
ศึกษา ดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีวิทยา
ฐานะต้ังแตระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป หรือมีวุฒิการศึกษา
ต้ังแตระดับปริญญาโทข้ึนไป จํานวน 10 คน  

2. ครูผูสอน ระดับประถมศึกษาชั้นปท่ี 6 
ดํารงตําแหนงครูผูสอนระดับชํานาญการขึ้นไป จํานวน 
10 คน 

3. ศึกษานิเทศก ท่ีรับผิดชอบงานดานการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู ดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก
ท่ีมีวิทยาฐานะต้ังแตระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป หรือมีวุฒิ
การศึกษาต้ังแตระดับปริญญาโทข้ึนไป จํานวน 4 คน 
รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1 จํานวนกลุมตัวอยางท่ีทดลองใชคูมือการใชตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินผลแบบมุงผลการ
ดําเนินงานครูในดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู หลักสูตรแกนกลางฯ พ.ศ. 2551  จําแนกตามแหลงเก็บขอมูล 
 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาการประถมศึกษา บุคลากรทางการศึกษา จํานวน (คน) 

นครราชสีมา เขต 1 
ผูบริหารสถานศึกษา 5 
ครูผูสอน 5 
ศึกษานิเทศก 2 

กาญจนบุรี เขต 2 
ผูบริหารสถานศึกษา 5 
ครูผูสอน 5 
ศึกษานิเทศก 2 

 รวม 24 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

ผูวิจัยดําเนินการวิจัยแบงออกเปน 2 ระยะ คือ 
ระยะท่ี 1 พัฒนาตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน แนวทาง 
การประเมินผลแบบมุงผลการของครูในดานการวัด
และประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ระยะท่ี 2 ประเมิน

ประสิทธิผลคูมือการใชตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน 
สําหรับประเมินแบบมุงผลการของครูในดานการวัด
และประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 โดยมีกรอบการ
ดําเนินงานวิจัยดังแผนภาพท่ี 1 
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ระยะที่ 1 พัฒนาตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน แนวทางการประเมินผลแบบมุงผลการของครูใน
ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางฯ พ.ศ. 2551 

ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของ 

สอบถาม/สัมภาษณ 

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

ประชุมระดมความคิด 

ประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้และ
เกณฑการประเมิน 

ปรับปรุงตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน 

พัฒนาคูมืการใชตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน แนวทางการประเมินผลแบบมุงผลการของครูในดานการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางฯ พ.ศ. 2551 

ตรวจสอบความเที่ยง 

ตัวบงชี้/เกณฑการประเมินและบริบท 
การดําเนินงานดานการวัดและประเมินผล 

การเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางฯ 

(รางที่ 1) องคประกอบหลัก/ตัวบงชี้/เกณฑ 
การประเมินและการดําเนินงานดานการวัด
และประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตร

แกนกลางฯ พศ. 2551 

(รางที่ 2) องคประกอบหลัก/ตัวบงชี้/เกณฑ 
การประเมินและการดําเนินงานดานการวัด
และประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตร

แกนกลางฯ พศ. 2551 
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จากกรอบการดําเนินงานขางตน มีรายละเอียด
ดังท่ีตอไปน้ี  

ข้ันตอนการดําเนินงานวิจัยระยะที่ 1 
ในขั้นตอนการพัฒนาตัวบงชี้ และเกณฑใน

การประเมินการดําเนินงานของครูในดานการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ตามข้ันตอน
ดังตอไปน้ี 

1. ศึกษาขอมูลและสารสนเทศจากเอกสาร 
บทความ และงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานของครู

ในดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู และการประเมิน
แบบมุงผลการดําเนินงาน การพัฒนาตัวบงชี้ การพัฒนา
เกณฑการประเมิน 

2. วิเคราะหเน้ือหา (content analysis) สารสนเทศท่ี
เก่ียวของ โดยยึดเปนหลักเกณฑเชิงเหตุผลและหลักเกณฑ
เชิงทฤษฎี นํามาสังเคราะห (synthesis) และพัฒนาให
เปนกรอบแนวคิดในการวิจัยและดําเนินการพัฒนา
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้ และเกณฑ
การประเมินระดับคุณภาพ พัฒนาใหเปนเคร่ืองมือท่ีใช

ระยะที่ 2  ประเมินประสิทธิผลคูมือการใชตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน แนวทาง 
การประเมินผลแบบมุงผลการของครูในดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู  

ตามหลักสูตรแกนกลางฯ พ.ศ. 2551 

ทดลองใชคูมือการใชตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน แนวทางการประเมินผลแบบมุงผลการของครู
ในดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางฯ พ.ศ. 2551 

ประสิทธิผลคูมือการใชตัวบงชี้ เกณฑ 
การประเมิน แนวทางการประเมินผล 
แบบมุงผลการของครูในดานการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสูตร

แกนกลางฯ พ.ศ. 2551 

ประสิทธิผลดานอรรถประโยชน ดาน
ความเปนไปได ดานความเหมาะสม  

ดานความถูกตอง  
ปญหา อุปสรรคในการใช ความเปนไป

ไดในการปฏิบัติ 

คูมือการใชตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน แนวทางการประเมินผลแบบมุงผลการของครูในดานการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางฯ พ.ศ. 2551 ฉบับสมบูรณ 

หมายถึง กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนของกระบวนการวิจัย 

หมายถึง ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นในแตละข้ันตอนของกระบวนการวิจัย 
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ในการวิจัยเพื่อเปนเอกสารประกอบการตรวจสอบ
คุณภาพเคร่ืองมือ  

3. ผูวิจัยสงแบบสอบถาม 

4. ผูวิจัยดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ
ของผูทรงคุณวุฒิ 

5. ผู วิ จั ยจั ดประชุม ระ ดับความ คิด เ ห็น 

(brainstorming) เพื่อรวมแสดงความคิดเห็นในประเด็น

ท่ีเก่ียวของกับความครอบคลุมขององคประกอบหลัก 

องคประกอบยอย พัฒนาตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน 

6. สรุปผลการประชุมระดมความคิดรวมกัน
ระหวางผูวิจัยและผูทรงคุณวุฒิ จากน้ันนําขอมูลสาร 

สนเทศท่ีไดจากการประขุมระดมความคิดเห็น ปรึกษา

กับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อพิจารณาใหขอ 

เสนอแนะ และปรับปรุงใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 

7. ผูวิจัยนําตัวบงชี้ และเกณฑการประเมิน
พัฒนาใหเปน แบบประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้ 

และเกณฑการประเมิน จากน้ันใหผูทรงคุณวุฒิตรวจ 

สอบคุณภาพดานความตรงเชิงเน้ือหาของแบบประเมิน

ดังกลาว 

8. ผูวิจัยดําเนินการติดตามแบบสอบถามจาก
ผูทรงคุณวุฒิจนครบถวน และตรวจสอบความสมบูรณ

ของแบบสอบถามทุกฉบับ 

9. ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลจากแบบ
ประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้ และเกณฑการ

ประเมิน จากน้ันนําขอมูลสารสนเทศท่ีไดพัฒนาเปน 

คูมือการใชตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน และแนวทางการ

ประเมินแบบมุงผลการดําเนินงานของครูในดานการวัด

และประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 โดยการปรึกษา

และใหคําแนะนําในการปรับปรุงคูมือดังกลาว จากอาจารย

ท่ีปรึกษาวิทยานิพันธ และนักวิชาการดานการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา จากนั้นตรวจสอบคุณภาพดาน

ความเที่ยง (reliability) ของตัวบงชี้และเกณฑการ

ประเมินจากกลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา 

ศึกษานิเทศก และครูผูสอน จํานวน 5 คน  

ระยะท่ี 2 ประเมินประสิทธิผลคูมือการใชตัว

บงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินแบบมุงผลการ

ดําเนินงานของครูในดานการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2.1   กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยระยะท่ี 2 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยระยะท่ี 2 

ไดแก กลุมทดลองใชคูมือการใชตัวบงชี้ เกณฑ และ

แนวทางการประเมินผลแบบมุงผลการดําเนินงานของ

ครูในดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ี

พัฒนาข้ึน จํานวนท้ังส้ิน 15 คน เพื่อประเมินประสิทธิภาพ

คูมือดังกลาว คัดเลือกลุมตัวอยางโดยใชวิธีการเลือก

แบบเจาะจง (purposive sampling) เพื่อใหไดกลุม

ตัวอยางท่ีเปนบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีสถานภาพ

เปนผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก และครูผูสอน  

2.2   เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยระยะที่ 2   

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยระยะท่ี 2 มี

จํานวน 2 ฉบับ ไดแก 

 ฉบับท่ี 1 แบบประเมินความพึงพอใจ

ตอคูมือการใชตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน และแนวทาง

การประเมินผลแบบมุงผลการดําเนินงานของครู ใน

ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู ท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน 

ประกอบดวย 3 ตอน ไดแก ตอนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานของ

ผูตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 รายการขอคําถามเก่ียว 

กับความพึงพอใจของผูทดลองใชตอคูมือดังกลาว โดย

การประยุกตใชมาตรฐานการประเมินงานประเมิน  4 

มาตรฐานของ Stufflebeam (1998) ไดแก (1) ดานการ
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ใชประโยชน (2) ดานความเปนไปได (3) ดานความหมาะสม 

(4) ดานความถูกตอง เปนลักษณะมาตรประมาณคา 5 

ระดับ และตอนท่ี 3 คําถามปลายเปด 
 ฉบับท่ี  2 แบบสัมภาษณผูทดลอง

ใชคูมือการใชตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน และแนวทาง
การประเมินแบบมุงผลการดําเนินงานของครูในดาน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสูตรแกน 
กลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งเปน
แบบสัมภาษณกึ่งมีโครงสราง ประกอบดวย 2 ตอน 
ไดแก ตอนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง และ
ตอนท่ี 2 แนวคําถามในการสัมภาษณ 

ข้ันตอนการสรางและพัฒนาเครื่องมือ 

1. ศึกษาเอกสารเก่ียวกับการสราง พัฒนา
แบบประเมิน และแนวคิดการประเมินตามมาตรฐาน
การประเมิน 4 มาตรฐาน ดังกลาวขางตน 

2. ใชขอมูลท่ีไดจากการศึกษาเอกสารตามขอ 
1 มาเปนกรอบในการพัฒนาแบบประเมินความพึง
พอใจตอคูมือการใชตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน และ
แนวทางการประเมินแบบมุงผลการดําเนินงานของครู 
ในดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู ในขณะเดียว  
กันผูวิจัยก็ดําเนินการพัฒนาแบบสัมภาษณผูทดลองใช
คูมือดังกลาว นําไปเสนออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ
ตรวจพิจารณาใหขอเสนอแนะ 

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
ดานความตรงเชิงเน้ือหา (content validity) 

1. ผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบคุณภาพดาน
ความตรงเชิงเน้ือหา ของแบบประเมินความพึงพอใจตอ
คูมือการใชตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินผล
แบบมุงผลการดําเนินงานของครู ในดานการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน 
พบวาคาดัชนี IOC ของรายการขอคําถามกับนิยามเชิง

ปฏิบัติการขององคประกอบ มีคาอยูระหวาง .80-1.00 
จากคาดัชนี IOC ท่ีมีคาต้ังแต .05 ขึ้นไป แสดงวาผูทรง 
คุณวุฒิมีความเห็นสอดคลองกันวา รายการขอคําถาม
มีความสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการขององคประกอบ 
นอกจากน้ีผูวิจัยยังดําเนินการปรับปรุง แกไขในตาม
คําแนะนําและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

2. ดานความเท่ียง นําแบบประเมินความพึง
พอใจตอคูมือการใชตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน และ
แนวทางการประเมินผลแบบมุงผลการดําเนินงานของ
ครู ในดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไป
ทดลองใชในการประเมิน ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก  ครูผูสอน จํานวนท้ังส้ิน 24 คน นําผลท่ี
ไดมาวิเคราะหหาคาความเที่ยงดวยวิธีการประมาณคา
สัมประสิทธิ์ แอลฟาของครอนบาค  (Cronbach’s  
Alpha Coefficient) พบวา ไดคาความเท่ียงขอบแบบ
ประเมินท้ังฉบับเทากับ .83 

ข้ันตอนการดําเนินการวิจัยในระยะที่ 2 
1. ผู วิจัยดําเนินการจัดประชุมชี้แจงราย 

ละเอียดเกี่ยวกับคูมือการใชตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน 
และแนวทางการประเมินแบบมุงผลการดําเนินงานของ
ครู ในดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ให 
แกกลุมตัวอยางท่ีจะทดลองใชคูมือดังกลาว แจงวัน
และเวลาท่ีจะดําเนินการทดลองใชคูมือการประเมิน
ดังกลาวขางตน 

2. กลุมตัวอยางดําเนินการทดลองใชคูมือ
ดังกลาวในการประเมินการดําเนินงานของครูในดาน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จํานวน 3 ระยะ 
คือ กอนเปดภาคการศึกษา ระหวางภาคการศึกษา และ
ปลายภาคการศึกษา 
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3. หลังจากเสร็จส้ินการใชคูมือการใชตัวบงชี้ 
เกณฑ และแนวทางการประเมินแบบมุงผลการดําเนินงาน
ของครู ในดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ผูวิจัย
ดําเนินการประเมินประสิทธิผลของคูมือดังกลาว โดย
ใหกลุมตัวอยางตอบแบบประเมินความพึงพอใจตอ
คูมือการใชตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน และแนวทางการ
ประเมินแบบมุงผลการดําเนินงานของครู ในดานการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู  หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และสัมภาษณ
กลุมตัวอยางดังกลาว ในประเด็นเก่ียวกับปญหาและ
อุปสรรคในการใช ความเปนไปไดในการปฏิบัติ และ
การยอมรับในคูมือการใชตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน 
และแนวทางการประเมินแบบมุงผลการดําเนินงานของ
ครู ในดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ี
ผูวิจัยพัฒนาข้ึน 

4. ผูวิจัยเก็บรวบรวมแบบประเมินกลับคืน 
โดยสามารถเก็บแบบประเมินไดครบท้ัง...คน (คิดเปน
รอยละ 100) 

5. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบประเมิน
ท่ีเก็บรวบรวมได 

6. จากน้ันดําเนินการวิเคราะหและสรุปผล ซึ่ง
สารสนเทศที่ไดจะแสดงถึงประสิทธิผลของคูมือการใช
ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน และแนวทางแบบมุงผลการ
ดําเนินงานของครู ในดานการวัดและประเมินผลการ
เ รียนรู  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ท่ีผูวิจัยพัมนาข้ึน 

การวิเคราะหขอมูลระยะที่ 2 
ผูวิจัยนําเสนอแนวทางการวิเคราะหขอมูล 

และคาสถิติตางๆ ในระยะท่ี 2 ดังน้ี 
1. การบรรณาธิการขอมูล เพื่อตรวจสอบ

ความสมบูรณของขอมูล 

2. แบบประเมินความพึงพิใจตอคูมือการใช
ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน และแนวทางการประเมิน
แบบมุงผลการดําเนินงานของครู ในดานการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งประกอบดวย 3 ตอน 
ไดแก ตอนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
วิเคราะหดวยสถิติภาคบรรยาย ไดแก คารอยละ และ
ความถ่ี ตอนท่ี 2 รายการขอคําถามเก่ียวกับความพึง
พอใจตอคูมือดังกลาว สถิติท่ีใชในการวิเคราะห คือ 
คามัธยฐาน ซึ่งจะตองมีคา  3.5 และคาพิสัยระหวาง 
ควอไทล (IR) จะตองมีคา 1.5 (กฤษณา คิดดี, 2547) 
โดยการแปลผลมีดังน้ี 

คามัธยมฐาน 1.00-1.50 หมายถึง มีความ
พึงพอใจดานความถูกตอง/ความเปนประโยชน/ความ
เปนไปได/ความเหาะสมในระดับนอยท่ีสุด 

คามัธยฐาน 1.51-2.50 หมายถึง มีความ
พึงพอใจดานความถูกตองความพึงพอใจดานความ
ถูกตอง/ความเปนประโยชน/ความเปนไปได/ความเหมาะสม
ในระดับนอย 

คามัธยฐาน 2.51-3.50 หมายถึง ความพึง
พอใจดานความถูกตอง/ความเปนประโยชน/ความ
เปนไปได/ความเหาะสมในระดับปานกลาง 

คามัธยฐาน 3.51-4.50 หมายถึง ความพึง
พอใจดานความถูกตอง/ความเปนประโยชน/ความ
เปนไปได/ความเหาะสมในระดับมาก 

คามัธยฐาน 4.51-5.00 หมายถึง ความพึง
พอใจดานความถูกตอง/ความเปนประโยชน/ความเปน 
ไปได/ความเหาะสมในระดับมากท่ีสุด และตอนท่ี 3 
คําถามปลายเปดใชการวิเคราะหเน้ือหา 

3. แบบสัมภาษณผูทดลองใชคูมือการใช
มาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน และแนวทางการ
ประเมินผลแบบมุงผลการดําเนินงานของครูในดานการ
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วัดและประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดแก ความถ่ี 
คารอยละ และการวิเคราะหเน้ือหา 
 
สรุปผลการวิจัย 

ตอนท่ี 1 ผลการพัฒนาตัวบงชี้ และเกณฑใน
การประเมินผลแบบมุงผลการดําเนินงานของครูในดาน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
 ผลการพัฒนาตัวบงชี้  และเกณฑในการ
ประเมินผลแบบมุงผลการดําเนินงานของครูในดานการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 นําเสนอเปน 2 
ตอน ไดแก (1) ผลการสังเคราะหเอกสารการพัฒนา
องคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินผลแบบ
มุงผลการดําเนินงานของครูในดานการวัดและประเมินผล
การเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช  2551 และ  (2) ผลการพัฒนาตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมินผลแบบมุงผลการดําเนินงานของครู
ในดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ตอนที่ 1 ผลการสังเคราะหเอกสารพัฒนา

องคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมิน 

ผลแบบมุงผลการดําเนินงานของครูในดานการวัด

และประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ผลการสังเคราะหองคประกอบ ตัวบงชี้ และ
เกณฑการประเมินผลแบบมุงผลการดําเนินงานของครู
ในดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 นําเสนอ
เปน 2 ตอนไดแก (1) ผลการสังเคราะหเอกสารการ
พัฒนาองคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินผล

แบบมุงผลการดําเนินงานของครูในดานการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และ (2) ผลการพัฒนา
ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินผลแบบมุงผลการ
ดําเนินงานของครูในดานการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ดังน้ี 

1.1 ผลการสังเคราะหเอกสารและพัฒนา
องคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินผลแบบ
มุงผลการดําเนินงานของครูในดานการวัดและประเมินผล
การเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551   

 ผลการสังเคราะหองคประกอบ ตัวบงชี้ 
และเกณฑการประเมินผลแบบมุงผลการดําเนินงาน
ของครูในดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 พบวา กรอบในการพัฒนาตัวบงชี้ ประกอบดวย 
องคประกอบหลัก 5 องคประกอบ ไดแก (1) ดานทรัพยากร 
(input) (2) ดานกิจกรรมการดําเนินงาน (process) (3) 
ดานผลผลิต (output) (4) ดานผลลัพธ (outcome) และ 
(5) ดานผลกระทบ (impact)  

 ดานปจจัยนําเขา ประกอบดวย 2 
องคประกอบยอย ไดแก (1) ความพรอมของครู มี 2 ตัว
บงชี้  (2) ความพรอมของวัสดุและอุปกรณ มี 2 ตัวบงชี้ 
ดานกิจกรรมการดําเนินงาน ประกอบดวย 3 องคประกอบ
ยอย ไดแก (1) การวางแผน มี 3 ตัวบง ชี้ (2) กระบวนการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู มี 4 ตัวบงชี้ (3) กระบวนการ
สรุปผลรวมการวัดและประเมินผลการเรียนรู มี 2 ตัว
บงชี้ ดานผลผลิต ประกอบดวย 1 องคประกอบยอย 
คุณภาพงานดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู มี 3 
ตัวบงชี้ ดานผลลัพธ ประกอบดวย 2 องคประกอบยอย 
ไดแก (1) การพัฒนางานครู มี 1 ตัวบงชี้ (2) องคประกอบ
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ท่ี 2 การพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน มี 2 ตัวบงชี้ และ 
ดานผลกระทบ ประกอบดวย 1 องคประกอบยอย ไดแก 
มาตรฐานการดําเนินงานดานการวัดและประเมินผล
การเรียนรู 

1.2 ผลการพัฒนาองคประกอบหลัก 
องคประกอบยอย ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินฯ 

ผลการประชุมระดมความคิดจาก
ผูทรงคุณวุฒิ พบวา ผลการพัฒนาองคประกอบหลัก  
องคประกอบยอย  ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน มีความ
เหมาะสมยอมรับได ผูทรงคุณวุติซึ่งเปนบุคลากรทาง
การศึกษาท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญทางการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา เสนอใหปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมใน
บางประเด็น เก่ียวกับ ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมิน 
สรุปไดวา องคประกอบหลักใชเปนกรอบในการพัฒนา
ตัวบงชี้แบบมุงผลการดําเนินงานของครูในดานการวัด
และประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ประกอบดวย 
3 องคประกอบหลัก ไดแก ดานการวางแผน ดานกระบวน 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู และดานกระบวนการ
สรุปผลการวัดปละประเมินผลการเรียนรู 

1.3 ผลการวิเคราะหความเหมาะสมของ
ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมิน 

ผลการประเมินความเหมาะสมของ
ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมิน จากผูทรงคุณวุฒิ 
พบวา ตัวบงชี้หลักโดยรวมมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก ตัวบงชี้ท่ีมีความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัว
บงชี้ท่ี 1 ความรูดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
ตัวบงชี้ท่ี 6 การจัดทําแผนการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู  ตัวบงชี้ท่ี 9 การวัดและประเมินผลเพื่อเตรียม
ความพรอม ตรวจสอบความกาวหนา และการประเมิน
สรุปรวมในแตละหนวยการเรียนรู  ตัวบงชี้ท่ี 19 คุณภาพ
ของแบบสอบปลายภาค มีความเหมาะสมในระดับมาก 

รองลงมาคือ ตัวบงชี้ท่ี 3 ตํารา เอกสารความรูตางๆ 
ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู   ตัวบงชี้ท่ี 5 การ
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู ตัวบงชี้ ท่ี 8 การสราง
เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู ตัวบงชี้ท่ี 10 
การใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียนในแตละหนวยการ
เรียนรู และตัวบงชี้ท่ีครูใชผลการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูไปสูการพัฒนาการดําเนินงานในดานการวัดและ
ประเมินผล และนอยท่ีสุดคือ ตัวบงชี้ท่ี 4 ขอมูล/สารสนเทศ
งานดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู มี นอกจากน้ี
ยังพบวา ตัวบงชี้หลักทุกตัวมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก 

1.4 ผลการวิเคราะหเน้ือหาความคิดเห็น
และขอเสนอแนะเพิ่มเติม จากแบบประเมินความ
เหมาะสมของตัวบงชี้ และเกณฑการประเมิน 

ผลการวิเคราะหเน้ือหา ความคิดเห็น
และขอเสนอแนะเพิ่มเติม จากแบบประเมินความเหมาะสม
ของตัวบงชี้ และเกณฑการประเมิน พบวา กลุมตัวอยาง
มีความคิดเห็นสอดคลองกันวา ควรกําหนดแหลงขอมูล
ท่ีเหมาะสมของแตละตัวบงชี้ ท่ีเปนแนวทางใหกับผู
ประเมินในคูมือการใชตัวบงชี้ เกณฑและแนวทางการ
ประเมินฯ หากเปนไปไดควรใหมีการแบงการเก็บขอมูล
ออกเปนระยะๆ ตามความเหมาะสมของแตละสํานักงาน
เขตพื้นท่ี เปนตน 

1.5 ผลการพัฒนาคูมือการใชตัวบงชี้ เกณฑ 
และแนวทางการประเมินฯ 

ผลการพัฒนาคูมือการใช ตัวบงชี้ 
เกณฑ และแนวทางการประเมินฯ สรุปไดวาเน้ือหาและ
สวนประกอบของคูมือดังกลาว ประกอบดวย บทท่ี 1 
บทนํา ซึ่งมีเน้ือหาเกี่ยวกับความเปนมาและความสําคัญ 
วัตถุประสงคคูมือ ประโยชนคูมือ ประโยชนท่ีจะไดรับ 
บทท่ี 2 เน้ือหาและแนวทางการประเมิน ซึ่งมีเน้ือหา
เก่ียวกับ แนวทางการพัฒนาตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน 
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หลักการของการดําเนินงานของครูในดานการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู เน้ือหาสาระขององคประกอบ
หลักและตัวบงชี้ แนวทางการนําตัวบงชี้ เกณฑการ
ประเมินไปใช บทท่ี 3 รายละเอียดองคประกอบ ตัวบงชี้ 
และเกณฑการประเมินแบบมุงผลการดําเนินงาน  ซึ่งมี
เน้ือหาเก่ียวกับ รายละเอียดขององคประกอบหลัก 
ประกอบดวย 5 องคประกอบหลัก ไดแก ดานปจจัย
นําเขา ดานกิจกรรมการดําเนินงาน ดานผลผลิต ดาน
ผลผลัพธ และดานผลกระทบ รวมท้ังส้ิน 20 ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมิน ขอมูลประกอบการพิจารณา บุคลากร
ท่ีเก่ียวของ ระยะเวลาในการใชตัวบงชี้ และเกณฑการ
ประเมิน กําหนดการในการเก็บรวบรวมขอมูล การเก็บ
รวบรวมขอมูล และภาคผนวก มีรายละเอียดเก่ียวกับ
แบบบันทึกการสังเกต แบบบันทึกการศึกษาเอกสาร 
แบบสรุปรายงานผลการประเมิน 
ตอนที่ 2 ผลการประเมินประสิทธิผลคูมือการใช

ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน และแนวทางการ

ประเมินแบบมุงผลการดําเนินงานของครูในดาน

การวัดและประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

การประเมินประสิทธิผลคูมือการใชตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมิน และแนวทางการประเมินฯ ประเมิน
จาก (1) ผลการวิเคราะหความคิดเห็นตอคูมือการใชตัว
บงชี้ เกณฑการประเมิน และแนวทางการประเมินฯ ใน 
4 ดาน ไดแก (2) ผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรคการ
ใช ความเปนไปไดในการปฏิบัติ และการยอมรับใน
คูมือดังกลาวของผูทดลองใชในการประเมินฯ 

2.1 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นที่มี

ตอคูมือการใชตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน และ

แนวทางการประเมินฯ 
ผลการวิเคราะหความคิดเห็นตอคูมือ

การใชตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน และแนวทางการ

ประเมินฯ พบวา กลุมทดลองใชมีความคิดเห็นตอคูมือ
ดานอรรถประโยชนในระดับมากท่ีสุด ไดแกสารสนเทศ
ท่ีไดจากตัวบงชี้มาจากผูประเมินท่ีมีความนาเชื่อถือ 

ผลการวิเคราะหความคิดเห็นตอคูมือ
การใชตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน และแนวทางการ
ประเมินฯ ดานความเปนไปได พบวา กลุมผูทดลอใชมี
ความคิดเห็นตอคูมือดังกลาว ดานความเปนไปไดใน
ระดับมากท่ีสุด ไดแก มีรูปแบบ วิธีการ และผลการ
ประเมินผลเปนท่ียอมรับของผูมีสวนเกี่ยวของ 

ผลการวิเคราะหความคิดเห็นตอคูมือ
การใชตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน และแนวทางการ
ประเมินฯ ดานความเหมาะสม พบวา กลุมทดลองใชมี
ความคิดเห็นตอคูมือดังกลาว ดานความเหมาะสมใน
ระดับมากท่ีสุด ไดแก  คํานึงถึงสิทธิสวนตัวของผูรับการ 
และการใช คูมือ  เกณฑการประเมินและแนวทาง
ประเมินผลฯ เคารพสิทธิในการมีปฏิสัมพันธของผูท่ีมี
สวนเกี่ยวของ 

ผลการวิเคราะหความคิดเห็นตอคูมือ
การใชตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน และแนวทางการ
ประเมินฯ ดานความถูกตอง พบวา กลุมทดลองใชมี
ความคิดเห็นตอคูมือดังกลาว ดานความถูกตองใน
ระดับมากท่ีสุด ไดแก การลงขอสรุปและผลการประเมิน
มีเหตุผลสนับสนุน 

2.2 ผลการวิเคราะหเนื้อหาคําถาม

ปลายเปดจากแบบประเมินความคิดเห็นตอตอ

คูมือฯ  
ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของ

กลุมตัวอยางในประเด็นเก่ียวกับ ความเหมาะสมจุดแข็ง 
จุดดอย และขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับคูมือการใช
ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน และแนวทางการประเมินฯ  
พบวา กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นวา ตัวบงชี้และเกณฑ
การประเมินมีครบถวนในทุกดานของการประเมินการ
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ดําเนินงานของครูดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
แตมีขอเสนแนะเพิ่มเติมวา ควรกําหนดใหผูประเมิน
ดําเนินการในรูปแบบคณะกรรมการประเมิน หรือมีการ
กําหนดใหมีผูประเมินมากกวา 1 คน เพื่อใหการประเมิน
มีความยุติธรรม และเก็บขอมูลไดอยางละเอียดครบถวน
มากยิ่งขึ้น 

2.3 ผลการศึกษาปญหา อุปสรรคใน
การใช ความเปนไปไดในการปฏิบัติ และการ
ยอมรับในคูมือการใชตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน 
และแนวทางการประเมินฯ 

ผลการสัมภาษณผูทดลองใชคูมือการ
ใชตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินฯ ท่ีผูวิจัย

พัฒนาข้ึน  จํานวน  10 ในประเด็นเก่ียวกับปญหา 
อุปสรรค ความเปนไปได พบวา ตัวบงชี้บางตัว ผูประเมิน
อาจขาดความรูความเขาใจที่ลึกซึ้ง ดังน้ัน ควรมีนิยาม
ปฏิบัติการในบางตัวบงชี้ อุปสรรคในการใชคือระยะ 
เวลา ควรมีการกําหนดระยะเวลาลวงหนาประมาณ 3 
อาทิตย หรือมีจดหมายแจงผูรับการประเมินเปนลาย
ลักษณอักษร ควรใชตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินใน
ภาคเรียนท่ี 1 เพื่อใหผูประเมินสามารถติดตามความ 
กาวหนาในการดําเนินงานของครูในดานการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ไดอยางเหมาะสม ไมขาดตอน 
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