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บทคัดยอ 

การวิจัยเร่ืองรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ
โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรู มีวัตถุประสงคการวิจัย เพื่อ 1. สรางรูปแบบการ
พัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรู และ 2. ประเมินประสิทธิภาพ
ในการนํารูปแบบไปปฏิบัติ การดําเนินการวิจัยประกอบ 
ดวย 3 ขั้นตอน ไดแก 1. ศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
เก่ียวของกับลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับ
การจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อกําหนดกรอบลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง
รวมกับการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ 2. สราง
รูปแบบ ตรวจสอบยืนยันความเหมาะสมของกรอบ
รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยการเรียนรูดวย
การนําตนเองและการจัดการความรูเชิงทฤษฏี ดวย
แบบสอบถามปลายปดของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 10 
ทาน และ 3. ประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนา
ผูดูแลผูสูงอายุ นํารูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ  

โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรูท่ีปรับปรุงแลวไปใชกับกลุมตัวอยางเปนบุคคลท่ี
มีสวนรวมในการดูแลผู สูงอายุ  ประกอบดวย  ทีม
สาธารณสุข ทีมผูดูแลผูสูงอายุ และผูสูงอายุ ซึ่งเปน
บุคลากร และประชากรท่ีอาศัยอยูเขตตําบลบานกลาง 
อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี  และเขตสถานีอนามัย 
อําเภอหนองใหญ  จังหวัดชลบุรี จํานวน 44 คน เก็บ
ขอมูลระหวางวันท่ี 1 พฤษภาคม –31 กรกฎาคม 2552 
ใชแบบแผนการทดลองแบบกลุมตัวอยางเดียววัดกอน
และภายหลังการทดลอง สถิติการวิเคราะหขอมูล ไดแก 
คามัธยฐาน (Median) คาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile 
Range) คาเฉล่ีย (Mean) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) และคาสถิติ t-test ระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 

ผลการวิจัยพบวา ขั้นตอนการศึกษาเอกสาร
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ เก่ียวของกับลักษณะผูเรียนรูดวย
การนําตนเองรวมกับการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุสรุปไดวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลอง 

1นิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต การศึกษาผูใหญ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2อาจารยประจําสาขาการศึกษาผูใหญ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3อาจารยประจําภาควิชาการศึกษาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
4อาจารยประจําสาขาวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตร คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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กันวาดวยองคประกอบเก่ียวกับลักษณะผูเรียนรูดวย
การนําตนเองรวมกับการจัดการความรูของผูดูแล
ผูสูงอายุ มี 4 องคประกอบ คือ ระบุประเด็นการเรียนรู  
การควบคุมตนเอง วิธีการเรียนรู และการนําความรูไป
ใช 

ขั้นตอนสรางรูปแบบ จากการศึกษาเอกสาร
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ มีวัตถุประสงคเพื่อกําหนดกรอบ
รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยการเรียนรูดวย
การนําตนเองและการจัดการความรู  เพื่อพัฒนา
ลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับการจัดการ
ความรูของผูดูแลผูสูงอายุ จากผลการศึกษาวิจัยได
รูปแบบการเรียนรู คือ รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ
แบบเอสดีแอลแอนดเคเอ็ม (SDL & KM Model) ซึ่ง
ประกอบดวยกิจกรรมการเรียนรู 6 ขั้นตอน ดังน้ี คือ 1) 
ระบุประเด็นการเรียนรู 2) วางแผนการเรียนรู 3) 
ดําเนินการคนควา 4) สะทอนคิด 5) แบงปนแลกเปล่ียน
ความรู และ  6) สังเคราะหองคความรูใหม 

ตรวจสอบยืนยันความเหมาะสมของกรอบ
รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยการเรียนรูดวย
การนําตนเองและการจัดการความรูเชิงทฤษฏี ดวย
แบบสอบถามปลายปดของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 4 ทาน 
ผลการศึกษาพบวากรอบรูปแบบการพัฒนาผูดูแล
ผูสูงอายุ โดยการเรียนรูดวยการนําตนเองและการ
จัดการความรูมีความเหมาะสมในการพัฒนาลักษณะผู
เรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ ขั้นตอนประเมินประสิทธิภาพรูปแบบ
การพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรู 

ผูวิจัยทําการวิเคราะหดัชนีประสิทธิผลทุกคร้ัง
การเรียนรูสูงกวาเกณฑ 0.50 วิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู และวิเคราะหคะแนนลักษณะ
ผูเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับการจัดการความรูของ

ผูดูแลผูสูงอายุกอนและภายหลังการเขารวมโครงการ
ดวยสถิติ Paired samples t-test ผลการทดสอบพบวา
ผูดูแลผูสูงอายุมีระดับคะแนนความรูภายหลังการเขา
รวมโครงการเฉล่ียสูงกวาคะแนนความรูกอนการเขา
รวมโครงการ ซึ่งแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.01 มีคะแนนเฉล่ียลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองรวมกับการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ
ภายหลังการเขารวมโครงการเฉล่ียสูงกวากอนการเขา
รวมโครงการ ซึ่งแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.01 และผลการประเมินความพึงพอใจของกลุม
ตัวอยางตอรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุอยูใน
ระดับมาก ผลจากการศึกษาวิจัยแสดงใหเห็นวารูปแบบ
การพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูมีประสิทธิภาพ สามารถ
พัฒนาผูดูแลผูสูงอายุใหเกิดลักษณะผูเรียนรูดวยการ
นําตนเองรวมกับการจัดการความรูได 

 
คําสําคัญ : รูปแบบการพัฒนา, ผูดูแลผูสูงอายุ, การ
เรียนรูดวยการนําตนเอง, การจัดการความรู 
 
ABSTRACT 

The research on model of developing 
elder care taker using self directed learning and 
knowledge management process was aimed at 1) 
develop model of developing elder care taker 
using self directed learning and knowledge 
management process and 2) evaluating the 
feasibility of implementing the model. This 
research was composed of three procedures. 
Firstly, survey of literature relating to self-directed 
learning and knowledge management process. 
The purposes of the survey were to build up a 
framework of aspects of self-directed learning 
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and knowledge management process. Secondly, 
to build up a model of developing elder care 
taker using self directed learning and knowledge 
management process and suitability assessment 
of the theoretical framework of the model of 
developing elder  care  taker using  self  directed 
learning  and  knowledge  management process  
by interviewing 10 experts. And the last, 
evaluation of the feasibility of implementing the 
SDL & KM model was conducted by elder care 
taker with stay at 1) Bandklang neighbourhood, 
Patumtanee province and 2) Noungyai district, 
Chonbure province  and to collect data : 1 st may 
to 31 st july, 2009. A one group pre-test  post-test 
design was applied to this study. Statistics used 
for the data analysis in this study included 
median, interquartile range, mean, standard 
deviation, and t-test at .01 level of significance. 

The research found that in the procedure 
of identified frameworks of self-directed learning 
and knowledge management process aspected 
of elder care taker by analysis of 10 expert 
opinions. The results indicated that self-directed 
learning and knowledge management process 
aspects of elder care taker were composed of 4 
components, which included knowledge 
identification, self-control, knowledge method, 
and  knowledge usage. 

To build up a model of developing elder 
care taker using self directed learning and 
knowledge management process. The study 
comprised two main steps as follows: 

1) A survey of literature relating to self-
directed learning and knowledge management 
process instruction. The purposes of the survey 
were to build up a theoretical framework model 
for enhancing the self-directed learning and 
knowledge management process aspects with 
reference to the results from the third phase. The 
instructional model, SDL & KM model was 
composed of learning activities in six steps as 
follows: first, self identify into learning : S, second, 
designing a learning plan ; D, third, learning 
activities : L, fourth, a reflect : and, fifth, 
knowledge sharing : K, and sixth, modify 
knowledge : M. 

2) A suitability assessment of the 
theoretical framework of the model of developing 
elder  care  taker using  self  directed learning  
and knowledge management process by 
interviewing 4 experts. The results indicated that 
the four experts agreed with the model of 
developing elder  care  taker using  self  directed 
learning  and  knowledge  management process  
aspects was suitable.  

The assessment of the efficiency of the 
instructional  SDL & KM model 

The efficiency index of each learning 
units was higher than the criteria 0.50. Also, both 
pre-test and post-test were conducted and 
analyzed by means of paired samples t-test. The 
findings revealed that the post-test average 
scores on self-directed learning and knowledge 
management process aspects of elder care taker 
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were statistically significantly higher than pre-test 
scores at 0.01 statistical level and the post-test 
average scores in knowledge, were statistically 
significantly higher than pre-test scores at 0.01 
statistical level. Furthermore, the evaluation of the 
entire course found that the elder care takers 
were satisfied with the whole instruction at high 
level. Study results showed that the SDL & KM 
instructional model was efficient and could 
enhance self-directed learning and knowledge 
management process aspects of elder care taker. 
 
Keywords : Model of developing, Elder care 
taker, Self directed learning, Knowledge 
management process 
 
บทนํา 

ในชวงเวลาท่ีผานมาต้ังแต พ.ศ. 2503–พ.ศ. 
2550 ประเทศไทยมีสถิติอัตราการตายและอัตราการ
เกิดของประชากรลดนอยลงอยางตอเน่ือง  สงผลใหเกิด
การเปล่ียนแปลงโครงสรางอายุของประชากรคือใน 
พ.ศ. 2503 มีจํานวนประชากรท่ีอยูในวัยผูสูงอายุ (อายุ
ต้ังแต 60 ปขึ้นไป) 1.5 ลานคน คิดเปนรอยละ 5.4 ของ
ประชากรทั้งหมด โดยมีคาเฉล่ียอายุของประชากร 18.4 
ป และพบวา 40 ปตอมาคือในป พ.ศ. 2543 มีจํานวน
ผูสูงอายุเพิ่มเปน 9.7 ลานคนเมื่อเปรียบเทียบกับ
ประชากรท้ังหมดจะคิดเปนรอยละ 20 ของประชากร
ท้ังหมด และในปพ.ศ. 2553 พบวามีจํานวนผูสูงอายุ
รอยละ 11.8 และพบคาเฉล่ียอายุประชากรเพิ่มมากขึ้น
เปน 34.7 ป โดยจํานวนผูสูงอายุยังคงมีแนวโนมเพิ่มขึ้น
อยางตอเน่ือง มีการประมาณการพบวาในป พ.ศ. 2568 
จะมีจํานวนผูสูงอายุถึง 14 ลานคน ซึ่งคิดจากประชากร
ท้ังหมดคิดเปนรอยละ 103  ซึ่งสถานการณท่ีประเทศ

ไทยกําลังเผชิญอยูน้ี เรียกวาสถานการณกาวเขาสู
สังคมผูสูงอายุ หมายความวา มีประชากรท่ีอยูในวัยผู
อายุคือมีอายุมากกวา 60 ปอยูมากกวารอยละ 10 ของ
ประชากรทั้งหมด 

เมื่อวิเคราะหแนวโนมการดูแลผูสูงอายุ พบวา 
ในอดีตท่ีผานมาผูสูงอายุไดรับการดูแลจากครอบครัว
และอยูในชุมชนเปนครอบครัวขยาย แตเมื่อมีการ
พัฒนาดานอุตสาหกรรมทําใหคนวัยทํางานเคล่ือนยาย
เขาสูตลาดแรงงาน สงผลกระทบตอสมาชิกครอบครัวท่ี
เปนผูสูงอายุ ซึ่งอยูในวัยท่ีตองการความชวยเหลือดูแล 
โดยเฉพาะในผูสูงอายุท่ีอายุมาก หรือมีภาวะเจ็บปวย
เร้ือรัง ตองอยูในภาวะพึ่งพา ทําใหผูสูงอายุขาดผูดูแล
ชวยเหลือในการทํากิจวัตรประจําวันและกิจกรรมอื่นๆ 
จากขอมูลโดยสํานักงานสถิติแหงชาติ พบวาผูสูงอายุ
มากกวารอยละ 60 อาศัยอยูรวมกับครอบครัว และ
พบวาบุตรและคูสมรสทําหนาท่ีในการดูแลผูสูงอายุ
มากท่ีสุดคิดเปนรอยละ 59.4 รองลงมาคือ ลูกเขยหรือ
ลูกสะใภ คิดเปนรอยละ 12.5  

สําหรับรูปแบบในการดูแลผูสูงอายุหนวยงาน
ภาครัฐยังทําหนาท่ีเปนกลไกหลักในการริเร่ิม และจัดให
มีรูปแบบของการบริการหรือกิจกรรม เพื่อใหการดูแล
ผูสูงอายุโดยมุงเนนในการใชครอบครัวและชุมชนเปน
ฐาน (Family and Community–based Care) รวมไป
จนถึงการดูแลอยางตอเ น่ืองท่ีบาน  เมื่อวิ เคราะห
โครงการของภาครัฐท่ีผานมาพบวาทุกโครงการ
ดําเนินงานโดยบุคคลอื่นท่ีไมเก่ียวของกับผูสูงอายุ ทํา
ใหรูปแบบการแกปญหามีลักษณะวิ่งตามปญหาอยาง
ตอเน่ือง ดวยเหตุน้ีผูวิจัยไดนําขอมูลมาวิเคราะหพบวา
การแกปญหาไมมีผูดูแลผูสูงอายุในปจจุบันควรมุงเนน
ใหผูสูงอายุดูแลตนเอง หรือคนในครอบครัวท่ีมีความรู
อยางถูกตองในการดูแล ซึ่งในมุมมองของผูวิจัยพบวาผู
ท่ีมีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุจะประกอบดวย บุคคล 
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3 กลุมดังน้ี ทีมสาธารณสุข  ผูดูแลผูสูงอายุท่ีบาน และ
ตัวผูสูงอายุเอง โดยในการดูแลผูสูงอายุ ผูดูแลตอง
สามารถดูแลไดดวยตนเองมากท่ีสุด คือเรียนรูเพื่อหา
ขอมูลความรูไดเองจากชุมชน ผูรูในชุมชน หรือเรียนรู
วิธีการสรางเครือขายความรู และสามารถปฏิบัติดูแล
ผูสูงอายุไดอยางถูกตอง  

ซึ่งแนวทางหน่ึงท่ีสอดคลองตอการเปล่ียนแปลง
ในสภาพปจจุบันคือ ตองใหบุคคลท่ีมีสวนรวมในการ
ดูแลผูสูงอายุไดมีโอกาสริเร่ิมการเรียนรูดวยตนเอง มี
แรงจูงใจในการเรียน มีความรับผิดชอบตอการเรียนรู มี
อิสระในการวางแผนการเรียน และมีโอกาสแลกเปลี่ยน
เรียนรูตามประสบการณความรูท่ีมีในแตละทาน จาก
แนวคิดการเรียนรูดวยการนําตนเอง (Self–directed 
Learning) ตามความคิดของโนลส  ไดกลาวไววา 
ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองเกิดจาก
ความคิดริเร่ิมของบุคคลในเร่ืองใดเรื่องหน่ึงตามความ
ตองการ และความสนใจของตนเอง มีการวางแผนวาง
จุดมุงหมายในการเรียน โดยอาศัยความชวยเหลือจาก
ผูอื่นนอยท่ีสุด สามารถเรียนรูดวยวิธีการที่เหมาะสม 
และสามารถประเมินผลการเรียนรูไดดวยตนเอง และ
ในปจจุบันโลกเปนสังคมแหงความรู (Knowledge 
society) ความรูถือวาเปนทรัพยากรหลักท่ีมีคาย่ิงซึ่ง
แตกตางจากปจจัยการผลิตอื่นๆ เน่ืองจากความรูเปน
ส่ิงท่ีเปล่ียนแปลง และสรางข้ึนใหมไดตลอดเวลา ซึ่ง
สภาวะดังกลาวกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงการแบงปน 
โดยเฉพาะอยางย่ิงในสังคมเศรษฐกิจฐานความรู 
(Knowledge-based economy) ความรูไดกลายเปน
ตัวขับเคล่ือนความมั่นคงของประเทศท่ีสําคัญ ดาเวน
พอรทและพรูสัก กลาววา ความรู หมายถึง สวนผสม
ของกรอบประสบการณ คุณคา สารสนเทศ ท่ีเปน
สภาพแวดลอมและกรอบการทํางานสําหรับการ
ประเมินและรวมกันของประสบการณ และสารสนเทศ

ใหมๆ และ สินิวาส  ฮาริ กลาวถึงชองวางของความรู 
(Knowledge Gaps) โดยสรุปวา ชองวางของความรูท่ี
แสดงใหเห็นถึง “ตนเองไมมีความรู” เปนหนทางหน่ึง
ของประเทศในการพัฒนาบุคคล โดยใชกระบวนการ
ของการจัดการความรูเพื่อลดชองวาง และเติมเต็ม
ความรูใหกับบุคคลเหลาน้ัน น่ันคือ การจัดการความรู 
(Knowledge Management-KM) ซึ่งเปนการบริหาร
จัดการทรัพยากรมนุษย เพื่อใชในการขับเคล่ือนโดยให
ความสําคัญกับ “ความรู” ซึ่งมีอยูในตัวบุคคลและ
ความรูท่ีมีอยูในทุกองคการของประเทศ อันจะนํามาซึ่ง
การสรางองคความรูหรือนวัตกรรมใหมๆ ของประเทศ
ได  แนวคิดท่ีกลาว น้ี เปน ท้ังศาสตรและศิลปของ
กระบวนการเชิงระบบท่ีเก่ียวของกับการประมวลขอมูล 
สารสนเทศ ความคิด การกระทํา ตลอดจนประสบการณ
ของบุคคลเพื่อสรางเปนความรูหรือนวัตกรรม  

และเมื่อเปรียบเทียบแนวคิด จุดเดน และขอจํากัด
ของขั้นตอนการเรียนรูระหวางการใชกระบวนการเรียนรู
ท้ัง 2 กระบวนการ ผูวิจัยจึงไดกําหนดกรอบการเรียนรู
ดวยการนําตนเองรวมกับการใชกระบวนการจัดการ
ความรูมาใชในการวิจัยคร้ังน้ี โดยภายหลังการทดลอง
ผูวิจัยจะได รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดย
วิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 
โดยเนนการนําไปใชงานไดจริงกับทีมสาธารณสุข 
บุคคลในครอบครัวท่ีมีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุ 
และตัวผูสูงอายุเองสามารถนํารูปแบบการเรียนรู ท่ี
เหมาะสมน้ีไปศึกษาและเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ
ตอไป 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

สําหรับรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดย
วิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู มี
ความมุงหมายของการวิจัยดังน้ี 
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1. เพื่อสรางรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 
โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรู  

2. เพื่อประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการ
พัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรู  
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

กรอบแนวคิดในการวิจัยเร่ือง รูปแบบการ
พัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนํา

ตนเองและการจัดการความรูในคร้ังน้ี คือการศึกษา
สภาพการเรียนรูท่ีเปนปญหาของทีมสาธารณสุข ทีม
ผูดูแลผูสูงอายุท่ีบาน ทีมผูสูงอายุ ท่ีทําหนาท่ีดูแล
ผูสูงอายุ มาแกปญหาซึ่งประกอบดวยการบูรณาการ
ความรูดานสภาพผูเ รียน เน้ือหาการดูแลผู สูงอายุ 
จิตวิทยาและหลักการเรียนรูของผูใหญ และการเรียนรู
ดานการนําตนเองรวมกับการใชกระบวนการจัดการ
ความรูของทีมสาธารณสุข ทีมผูดูแลผูสูงอายุท่ีบาน ทีม
ผูสูงอายุ ท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่  1  แสดงกรอบแนวคิดในการทําวิจัย 

สภาพ  ปญหา        
การเรียนรูของทีมผูดูแล
ผูสูงอายุ 

ศึกษาการเรียนรูที่เหมาะสมกับ

บริบทของผูสูงอายุ คือ สภาพแวดลอม 
องคประกอบในการดําเนินชีวิตรวมถึง
ลักษณะทั่วไปเฉพาะตัวของผูสูงอายุแตละ

การเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับการใช
กระบวนการจัดการความรู  ประกอบดวย  
6 ข้ันตอน  ดังนี้ 
1. ระบุประเด็นการเรียนรู 
2. วางแผนการเรียนรู 
3. ดําเนินการคนควา 
4. สะทอนคิด 
5. แบงปน แลกเปลี่ยนความรู 

6. สังเคราะหองคความรูใหม 

วิจัย 
และ 
พัฒนา 

รูปแบบการ
พัฒนาผูดูแล
ผูสูงอายุโดย
วิธีการเรียนรูดวย
การนําตนเองและ
การจัดการ
ความรู 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
1. ข้ันตอนและเครื่องมือที่ใชในการวิจัย

ขั้นตอนของการวิจัยในคร้ังน้ีมีการศึกษาท้ังหมด 4 
ขั้นตอน ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนการศึกษาเอกสาร
งานวิจัยที่เก่ียวของ  

ขั้นการศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ มี
วัตถุประสงคเพื่อกําหนดกรอบลักษณะผูเรียนรูดวยการ
นําตนเองและการจัดการความรู โดยศึกษาความ
คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ จํานวน10 ทาน ตรวจสอบและ
ยืนยันกรอบลักษณะดวยวิธีการตอบแบบสอบถาม
ปลายปด โดยการศึกษา 1) กรอบคุณลักษณะผูเรียนรู
ดวยการนําตนเอง 2) กรอบคุณลักษณะผูเรียนรูตาม
กระบวนการจัดการความรู และ 3) กรอบคุณลักษณะผู
เรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ 

ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนการสรางรูปแบบ 
และเคร่ืองมือประกอบการใชรูปแบบการพัฒนา
ผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรู  

เปนการศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพื่อ
กําหนดรูปแบบการพัฒนา และศึกษาความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 10 ทาน ตรวจสอบและยืนยันรูปแบบ
การพัฒนา และใหผูเชี่ยวชาญอีก 4 ทานตรวจสอบ
ความถูกตองคร้ังสุดทายกอนทดลองใชจริง โดยการศึกษา 
1)  ความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาผู ดูแล
ผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการ
จัดการความรู  2) ความเหมาะสม ความสอดคลอง 
และความเปนไปไดของรูปแบบและเคร่ืองมือท่ีใชใน
การพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรู และ 3) การศึกษานํารอง
เพื่อตรวจสอบความเปนไปไดของรูปแบบการพัฒนา

ผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและ
การจัดการความรู 

สําหรับขั้นตอนท่ี 1-2 เปนข้ันการสรางรูปแบบ
การพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรู ผูวิจัยทําการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของโดยจัดทําเปนแบบสอบถาม
ปลายปลายปดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ เก่ียว 
กับรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรู
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรู เพื่อใชใน
การศึกษาความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 10 คน 
แลวนํามาสรุปเพื่อปรับแกใหมใหสอดคลองกับความ
คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ แลวนํารูปแบบพัฒนาท่ีปรับแก
แลวใหผูเชี่ยวชาญอีก 4 ทานยืนยันผล ในการดําเนินการ
ประเมินความเหมาะสมดวยการวิเคราะหคามัธยฐาน 
(Median) และพิสัยระหวางควอไทล  ( Interquatile 
Range) นําคามัธยฐานที่ไดมาแปลความหมายตาม
หลักเกณฑ จากน้ันนํารูปแบบท่ีไดมาทดลองนํารองกับ
กลุมตัวอยางท่ีมีคุณสมบัติใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง
จริงจํานวน 18 คน สรุปผลประสิทธิภาพของรูปแบบ
การพัฒนากอนการนําไปใชจริง โดยการปรับแกรูปแบบ
การพัฒนาท่ีเหมาะสมกับกลุมตัวอยางท่ีมีระดับคะแนน
ระดับคะแนนความสามารถในการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองแรกเขาโครงการในระดับสูง และระดับปานกลาง 

ข้ันตอนที่ 3 ข้ันตอนการประเมิน
ประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 
โดยวิ ธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการ
จัดการความรู   

ขั้นการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการ
พัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรู ใชการประเมินผลดัชนี
ประสิทธิผลรูปแบบการพัฒนา ผลการเปรียบเทียบ
คะแนนสอบความรูเ ร่ืองความสามารถในการดูแล
ผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test)  ผลการเปรียบเทียบ



202  วารสารวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ :  ปที่ 7 ฉบับที่ 2 ตุลาคม 2555 – มีนาคม 2556 

 

คะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับ
การจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุในการเปรียบเทียบ
คะแนนกลุมตัวอยางกอนใชรูปแบบการพัฒนา และ
ภายหลังการใชรูปแบบการพัฒนา และผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผูดูแลผูสูงอายุในรูปแบบการพัฒนา
ผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและ
การจัดการความรู โดยใชกลุมตัวอยางเปนผูท่ีมีสวน
รวมในการดูแลผูสูงอายุ จํานวน 44 คน ซึ่งแบงกลุม
ตัวอยางตามระดับคะแนนความสามารถในการเรียนรู
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรูในระดับสูง 
และระดับปานกลาง 

การประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนา
ผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและ
การจัดการความรู ผูวิจัยทําการศึกษาคาดัชนีประสิทธิผล
รูปแบบการพัฒนา และเปรียบเทียบระดับองคความรูท่ี
เพิ่มขึ้นของกลุมตัวอยาง โดยการศึกษา 1) การประเมิน
กลุมตัวอยางเบื้องตนเพื่อคัดเลือกเขาสูกระบวนการ 
วิจัย  2) วิเคราะหประสิทธิผลรูปแบบการพัฒนา 3) 
การเปรียบเทียบคะแนนสอบความรูเร่ืองความสามารถ
ในการดูแลผูสูงอายุในบาน (Pre-Post Test) 4) การ
เปรียบเทียบคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองรวมกับการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุใน
การเปรียบเทียบคะแนนกลุมตัวอยางกอนใชรูปแบบ
การพัฒนา และภายหลังการใชรูปแบบการพัฒนา และ 
5) การประเมินความพึงพอใจของผูดูแลผูสูงอายุใน
รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยใชกลุมตัวอยาง
เปนผูดูแลผูสูงอายุจํานวน 44 คน 

ข้ันตอนที่ 4 สรุปผลการวิจัยเก่ียวกับ
รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการ
เรียนรูดวยวิธีการนําตนเองและการจัดการความรู   

เปนการนําเสนอรูปแบบการพัฒนาผูดูแล
ผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการ
จัดการความรู ท่ีไดรับการพัฒนาเรียบรอยแลว   

2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2.1 ประชากรที่ใชทําการวิจัย ไดแก บุคคล

ท่ีมีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุ ซึ่งประกอบดวย ทีม
สาธารณสุข บุคคลท่ีดูแลผูสูงอายุท่ีบาน และผูสูงอายุ
ในเขตตําบลบานกลาง อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 
และสถานีอนามัยอําเภอหนองใหญ อําเภอพนัสนิคม 
จังหวัดชลบุรี จํานวน 200 ครอบครัว 

2.2 กลุมตัวอยาง ใชวิธีการเลือกแบบเฉพาะ 
เจาะจง (Purposive) แบงออกเปน 2 กลุมคือ 1) กลุม
ตัวอยางท่ีใชในการศึกษานํารอง เพื่อสรางรูปแบบการ
พัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรู จํานวน 18 คน 2) กลุม
ตัวอยางท่ีใชในขั้นทดลองใชรูปแบบ เพื่อสรางพัฒนา
รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวย
การนําตนเองและการจัดการความรู จํานวน 44 คน  

3. ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย รวมระยะ 
เวลาในการเรียนรู แบงเรียนรูตามแผนการเรียนรู : กรณี
เขากลุมจํานวน 5 คร้ัง เวลา 17 ชั่วโมง และการเรียนรู
ตามแผนการเรียนรู : กรณีเรียนรูดวยการนําตนเอง 
จํานวน 3 คร้ัง เวลา ชั่วโมง รวมการเรียนรู 8 คร้ัง 26 
ชั่วโมง 

4. วิธีการดําเนินการทดลอง วิธีการดําเนินการ
ทดลองในคร้ังน้ีมีท้ังหมด 6 ขั้นตอน ดังรายละเอียด
ตอไปน้ี 

4.1 ขั้นระบุประเด็นการเรียนรู (สัปดาหท่ี 
1) ผูวิจัยแจงวัตถุประสงคในการเรียนรูใหกลุมตัวอยาง
ทราบ สรางสัมพันธภาพ ทําแบบประเมินคุณลักษณะผู
เรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับการจัดการความรูของ
ผูดูแลสูงอายุ กอนเขารวมวิจัย และทําแบบสอบถาม
ความรูเร่ืองความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน 
(Pre-Test) รวม 3 ชั่วโมง 

4.2 ขั้นวางแผนการเรียนรู (สัปดาหท่ี 2) 
วางแผนการเรียนโดยใชรูปแบบการทําสัญญาทาง   
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การเรียน (Learning Contract) และวิธีการตั้งคําถาม 
รวม 3 ชั่วโมง 

4.3 ขั้นดําเนินการคนควา (สัปดาหท่ี 3) 
ดําเนินกิจกรรมตามสัญญาทางการเรียนท่ีต้ังไว (เรียนรู
ดวยตนเอง) รวม 9 ชั่วโมง 

4.4 ขั้นสะทอนคิด  ( สัปดาห ท่ี  4)  นํา
ประสบการณความรูมาแลกเปล่ียนเรียนรูกับกลุมท่ีมี
ระดับคะแนน SDL-KM เทากันได รวม 3 ชั่วโมง 

4.5 ขั้นแบงปน แลกเปล่ียนความรู (สัปดาห
ท่ี 5) นําประสบการณความรูมาแลกเปล่ียนเรียนรูกับ
กลุมท่ีมีระดับคะแนน SDL-KM สูง-กลาง-ตํ่า ได และ
ทําแบบประเมินคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง
รวมกับการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ หลังเขา
รวมวิจัย รวม 4 ชั่วโมง 

4.6 ขั้นสังเคราะหองคความรูใหม (สัปดาห
ท่ี 6) ทําแบบสอบถามความรูเร่ืองความสามารถในการ
ดูแลผูสูงอายุในบาน (Post-Test) และ ทําแบบประเมิน
ความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนา รวม 4 ชั่วโมง 

5. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
5.1 เ ก็บรวบรวมข อมู ลจากกระดาษ 

คําตอบ วิเคราะหคะแนนท่ีไดจากการทดสอบแตละคร้ัง
เพื่อเก็บขอมูลทางสถิติ โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 
for Windows V.17 

5.2 นําขอมูลทางสถิติท่ีไดจากการวิเคราะห 
มาจัดกระทํา ดังน้ี 

5.2.1 ประเมินกลุมตัวอยางเบื้องตน
เพื่อคัดเลือกเขาสูกระบวนการวิจัยภายใตรูปแบบการ
พัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรู 

5.2.2 ประสิทธิผลรูปแบบการพัฒนา
ผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและ
การจัดการความรู 

5.2.3 เป รียบ เ ทียบคะแนนสอบ
ความรูเร่ืองความสามารถในการดูแลผูสูงอายุในบาน 
(Pre-Post Test) 

5.2.4 เปรียบเทียบคะแนนคุณลักษณะ
ผูเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุในการเปรียบเทียบคะแนนกลุมตัวอยาง
กอนใชรูปแบบการพัฒนา และภายหลังการใชรูปแบบ
การพัฒนา 

5.2.5 ประเมินความพึงพอใจของ
ผูดูแลผูสูงอายุในรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดย
วิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 

6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
6.1 ขั้นตอนการสรางรูปแบบ และเคร่ืองมือ

ประกอบการใชรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดย
วิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู 

6.1.1 คามัธยฐาน (Median) 
6.1.2 ค าพิ สั ย ร ะหว า งควอ ไทล 

(Interquartile Range)  
6.2 ขั้นตอนการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบ

การพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรู   

6.2.1 คาเฉล่ีย (Mean) 
6.2.2 ค า เ บี่ ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น 

(Standard  Deviation) 
6.2.3 เพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย

กอนและหลังการทดลอง โดยใช t-test for Dependent 
Samples 

6.2.4 เพื่อเปรียบเทียบคะแนนความ 
สามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองเฉล่ียกอนและ
หลังการทดลอง โดยใช t-test for Dependent Samples 
 
 
 



204  วารสารวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ :  ปที่ 7 ฉบับที่ 2 ตุลาคม 2555 – มีนาคม 2556 

 

ผลการวิจัย 
การวิ จั ย เ ร่ือง  รูปแบบการพัฒนาผู ดูแล

ผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการ
จัดการความรู มีขอคนพบ ดังตอไปน้ี 

1.  ขั้นตอนการสรางรูปแบบการการพัฒนา
ผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและ
การจัดการความรู พบวา ผูเชี่ยวชาญจํานวน 10 ทาน 
ลงความคิดเห็นสอดคลองกันวารูปแบบการพัฒนา
ผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และ
การจัดการความรู ขอบงชี้ทุกขอไดรับการเห็นชอบจาก
ผูเชี่ยวชาญวามีความเหมาะสมในระดับมากถึงมาก
ท่ีสุด คือมีคามัธยฐานอยูระหวาง 4.00-5.00 น้ัน
หมายความวาขอบงชี้ทุกขอสามารถนําไปใชทําวิจัยได 
สวนรูปแบบการพัฒนาผูเชี่ยวชาญลงความคิดเห็นวา
ผลจากการศึกษาวิจัยได รูปแบบการพัฒนาผูดูแล
ผูสูงอายุ ซึ่งมีลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง และ
ลักษณะการเรียนรูดวยการจัดการความรู โดยผูดูแล
ผูสูงอายุมีสวนรวมในทุกข้ันตอน ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

1.1 รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผู สูงอายุ 
โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรู สําหรับกลุมตัวอยางท่ีมีระดับคะแนนความสามารถ
ในการเรียนรูดวยการนําตนเองแรกเขาโครงการใน
ระดับปานกลาง (ระดับคะแนน SDL-KM อยูระหวาง 
90-110 คะแนน) ประกอบไปดวย 6 ขั้นตอน คือ1) ขั้น
ระบุประเด็นการเรียนรู (Self identify into learning : 
S) 2) ขั้นวางแผนการเรียนรู (Designing a learning 
plan : D) 3) ขั้นดําเนินการคนควา (Learning  activities : 
L) 4) ขั้นสะทอนคิด (A reflect : and)  5) ขั้นแบงปน 
แลกเปล่ียนความรู (Knowledge sharing : K) และ 6) 
ขั้นสังเคราะหองคความรูใหม (Modify knowledge : 
M) รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรู
ดวยการนําตนเองและการจัดการความรูสําหรับกลุม
ตัวอยางระดับคะแนน SDL-KM ปานกลางนี้ เรียกวา 
รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุแบบเอสดีแอลแอนด
เคเอ็ม (SDL & KM Model) ดังภาพท่ี 2 
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 ข้ันตอนที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู 
(Self identify into learning : S) 

 

   
 ข้ันตอนที่ 2 วางแผนการเรียนรู 

(Designing a learning plan : D) 
 

   
 ข้ันตอนที่ 3 ดําเนินการคนควา 

(Learning activities : L) 
 

   
 ข้ันตอนที่ 4 สะทอนคิด 

(A reflect : and) 
 

   
 ข้ันตอนที่ 5 แบงปน แลกเปล่ียนความรู 

(Knowledge sharing : K) 
 

   
 ข้ันตอนที่ 6 สังเคราะหองคความรูใหม 

(Modify knowledge : M) 
 

 
ภาพที่ 2 รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุแบบเอสดีแอลแอนดเคเอ็ม (SDL & KM Model) (สําหรับกลุมตัวอยาง
ระดับคะแนน SDL-KM ปานกลาง) 
 

1.2 รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผู สูงอายุ 
โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรู สําหรับกลุมตัวอยางท่ีมีระดับคะแนนความ 
สามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองแรกเขา
โครงการในระดับสูง (ระดับคะแนน SDL-KM มากกวา 
110 คะแนน ขึ้นไป) ประกอบไปดวย 5 ขั้นตอน คือ 1) 
ขั้นระบุประเด็นการเรียนรู (Self identify into learning 
: S)  2) ขั้นวางแผนการเรียนรู (Designing a learning 

plan : D)  3) ขั้นดําเนินการคนควา (Learning  activities : 
L)  4) ขั้นแบงปน แลกเปล่ียนความรู (Knowledge sharing : 
K) และ 5) ขั้นสังเคราะหองคความรู ใหม  (Modify 
knowledge : M) รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ 
โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการ
ความรูสําหรับกลุมตัวอยางระดับคะแนน SDL-KM สูง
น้ี เรียกวา รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุแบบเอสดี
แอล-เคเอ็ม (SDL- KM Model) ดังภาพท่ี 3 
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 ข้ันตอนที่ 1 ระบุประเด็นการเรียนรู 
(Self identify into learning : S) 

 

   
 ข้ันตอนที่ 2 วางแผนการเรียนรู 

(Designing a learning plan ; D) 
 

   
 ข้ันตอนที่ 3 ดําเนินการคนควา 

(Learning  activities : L) 
 

   
 ข้ันตอนที่ 4 แบงปน แลกเปล่ียนความรู 

(Knowledge sharing : K) 
 

   
 ข้ันตอนที่ 5 สังเคราะหองคความรูใหม 

(Modify knowledge : M) 
 

 
ภาพที่ 3 รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุแบบเอสดีแอล-เคเอ็ม (SDL - KM Model) (สําหรับกลุมตัวอยางระดับ
คะแนน SDL-KM สูง) 

  
2. ขั้นตอนการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบ

การพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวย พบวา  
2.1 กลุมตัวอยางท่ีมีความเหมาะสมใน

การนําเขารวมทําการวิจัยคือกลุมตัวอยางท่ีมีระดับ
คะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับ

การจัดการความรูอยูในระดับคะแนน  90 คะแนน  
2.2 คาดัชนีประสิทธิผลของรูปแบบการ

พัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรู ผานเกณฑ 0.05 แสดงให
เห็นวารูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการ
เรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรูมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ 

2.3 จากการเปรียบเทียบความแตกตาง
ของคะแนนสอบความรูเร่ืองความสามารถในการดูแล

ผูสูงอายุในบาน กอนการใชรูปแบบและภายหลังการใช
รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวย
การนําตนเองและการจัดการความรู  พบวากลุม
ตัวอยางมีคะแนนสอบความรูเร่ืองความสามารถในการ
ดูแลผู สูงอายุในบานกอนและหลังการใช รูปแบบ
แตกตางกัน คือมีคะแนนหลังการใชรูปแบบการพัฒนา
ผูดูแลผูสูงอายุสูงกวาคะแนนกอนการใชรูปแบบการ
พัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ ซึ่งแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 (p  .001) 

2.4 ผลการเปรียบเทียบคะแนนคุณลักษณะ
ผูเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ กอนใชรูปแบบการพัฒนา และภายหลัง
การใชรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู เมื่อ
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ผูเขารวมโครงการวิจัยเขารวมโครงการวิจัยแลว จะมี
ระดับคะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเอง
รวมกับการจัดการความรูของผู ดูแลผู สูงอายุ  ซึ่ ง
ประกอบดวย 4 องคประกอบ และ 17 ขอบงชี้ คะแนน
สูงขึ้น แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

0.01 (p  .001) ยกเวนขอบงชี้ท่ี 17 เร่ือง พัฒนา
ความรูท่ีไดอยางเหมาะสมตามบริบท พบวา คะแนน
กอนและหลังการเขารวมโครงการมีคะแนนแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

2.5 จากผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการ ทดลองใชรูปแบบการพัฒนาผูดูแล
ผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการ
จัดการความรูสรุปผลไดวา ระดับความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการแยกแตละดานประกอบดวย ดาน
ผูวิจัย  ดานกิจกรรมการพัฒนา  ดานเอกสาร / ส่ือ 
ประกอบการพัฒนา ดานความเหมาะสมกับสถานท่ี/
บรรยากาศ ดานการประเมินผลการพัฒนา และดาน
การประเมินผลการพัฒนา อยูในระดับดีถึงดีมากใน  
ทุกดาน  แสดงให เห็นวา รูปแบบการพัฒนาผู ดูแล
ผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการ
จัดการความรูท่ีสรางข้ึนมีความเหมาะสมกับการใชใน
เพื่อพัฒนาผูใหญท่ีทําหนาท่ีดูแลผูสูงอายุในระดับดี 

2.6 ผลการประเมินความสามารถในการ
ปฏิบัติตามสัญญาทางการเรียนรูของผูเขารวมโครงการ
ทดลองใชรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการ
เรียนรูดวยการนําตนเองพบวาโดยรวมกลุมตัวอยาง
ปฏิบัติตามสัญญาทางการเรียนในระดับพอใชมีคา
คะแนนรวมเทากับ 62.98 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 2.46 และเมื่อวิเคราะหรายองคประกอบพบวา 
องคประกอบท่ีมีผลคะแนนดานคุณภาพเน้ืองานอยูใน
ระดับดี ประกอบดวย 3 องคประกอบ ดังน้ี ความเหมาะสม
ของจุดประสงคการเรียนรูท่ีต้ัง ความเหมาะสมของ

ประเด็นท่ีศึกษา และความเหมาะสมของกิจกรรมการ
เรียนรู โดยมีระดับคะแนนคุณภาพเน้ืองานรวมอยู
ระหวาง 7.11-14.50 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู
ระหวาง 0.22-1.00 สวนองคประกอบท่ีมีผลคะแนน
ดานคุณภาพเน้ืองานอยูในระดับพอใช ประกอบดวย 2 
องคประกอบ ดังน้ี ความเหมาะสมของแหลงสําหรับ
เรียนรู และความเหมาะสมของหลักฐานการเรียนรู โดย
มีระดับคะแนนคุณภาพเน้ืองานรวมอยูระหวาง 10.16-
16.75 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 0.99-1.16 
สรุปกลุมตัวอยางซึ่งเปนกลุมผูใหญมีระดับความ 
สามารถในการวางแผนและปฏิบัติตามสัญญาทางการ
เรียนรูอยูในระดับพอใชถึงระดับมาก 
 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการ
เรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู ไดผล
การศึกษาท่ีจะนํามาอภิปรายดังตอไปน้ี 

1. ผลการศึกษาลักษณะผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองรวมกับการจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ 
พบวาคุณลักษณะผูเรียนรูตามกระบวนการจัดการ
ความรูของผูดูแลผูสูงอายุ ประกอบดวย 4 องคประกอบ 
17 ขอบงชี้ ดังรายละเอียดตอไปน้ี องคประกอบที่ 1 
ระบุประเด็นการเรียนรู มีคาดัชนีความสอดคลอง
มากกวา 0.50 ซึ่งผูวิจัยถือวาเน้ือหาในขอความน้ัน
ผู เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน และ
สําหรับองคประกอบท่ี 1 ทุกขอบงชี้ผูเชี่ยวชาญลงความ
คิดเห็นสอดคลองกันประกอบดวย ขอบงชี้ 1 สมัครใจ
เรียนรูดวยตนเอง ขอบงชี้ 2 กําหนดส่ิงท่ีตองการเรียน
ไดดวยตนเอง และขอบงชี้ 3 กําหนดวัตถุประสงคและ
เปาหมายในการเรียนดวยตนเองไดอยางชัดเจน  
องคประกอบที่ 2 การควบคุมตนเอง มีคาดัชนีความ
สอดคลองมากกวา 0.50 ผูเชี่ยวชาญลงความคิดเห็น
สอดคลองกันประกอบดวย ขอบงชี้ 1 มีความรับผิดชอบ 
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ขอบงชี้ 2 ประเมินการปฏิบัติการตนเองอยางตอเน่ือง 
ขอบงชี้ 3 ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง และขอ
บงชี้ 4 เชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง องคประกอบ
ที่ 3 วิธีการเรียนรู มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 
0.50 ผูเชี่ยวชาญลงความคิดเห็นสอดคลองกันประกอบ  
ดวย ขอบงชี้ 1 วางแผนการเรียนรูโดยใช Leaning 
Contract ดวยตนเอง ขอบงชี้ 2 รูวิธีการคนหาความรู 
ขอบงชี้ 3 รูแหลงความรู ขอบงชี้ 4 ประเมินความ
นาเชื่อถือของขอมูลไดอยางถูกตองแมนตรง  ขอบงชี้ 5 
รูวิธีการจดบันทึกการเรียนรู และขอบงชี้ 6 สามารถนํา
ประสบการณความรูมาแลกเปล่ียนเรียนรูกับกลุมได 
องคประกอบที่ 4 การนําความรูไปใชประโยชน มีคา
ดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.50 ผูเชี่ยวชาญมีความ
คิดเห็นสอดคลองขอบงชี้ผูเชี่ยวชาญลงความคิดเห็น
สอดคลองกันประกอบดวย ขอบงชี้ 1 สามารถสราง
เครือขายความรูได ขอบงชี้ 2 รูวิธีการปรับใชความรู
อยางเหมาะสม ขอบงชี้ 3 รูจักวิธีการบูรณาการความรู 
และขอบงชี้ 4 พัฒนาความรูท่ีไดอยางเหมาะสมตาม
บริบท  

2. ผลการสรางกรอบรูปแบบการพัฒนาผูดูแล
ผูสูงอายุ โดยการเรียนรูดวยการนําตนเองและการจัด 
การความรู ผลการวิเคราะหแบบสอบถามผูเชี่ยวชาญ 
เพื่อยืนยันความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาผูดูแล
ผูสูงอายุ โดยพัฒนาข้ึนจากการศึกษาทฤษฏีการเรียนรู
ดวยการนําตนเองและทฤษฏีการจัดการความรู รวมถึง
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ผูเชี่ยวชาญแสดงความ
คิดเห็นวารูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง และการจัดการความรู ขอบงชี้
ทุกขอไดรับการเห็นชอบจากผูเชี่ยวชาญวามีความ
เหมาะสมในระดับมากถึงมากท่ีสุด คือมีคามัธยฐานอยู
ระหวาง 4.00-5.00 น้ันหมายความวาขอบงชี้ทุกขอ
สามารถนําไปใชทําวิจัยได ท้ังน้ีผูเชี่ยวชาญมีขอเสนอแนะ

ใหผูวิจัยปรับกระบวนการและรายละเอียดของกิจกรรม
การพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุใหชัดเจนและเปนรูปธรรม
มากกวาน้ี และผลจากการศึกษาวิจัยไดรูปแบบการ
พัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ ซึ่งมีลักษณะการเรียนรูดวยการ
นําตนเอง และลักษณะการเรียนรูดวยการจัดการ
ความรู โดยผูดูแลผูสูงอายุมีสวนรวในทุกข้ันตอน 6 
ขั้นตอน คือ เร่ิมต้ังแต 1. ขั้นระบุประเด็นการเรียนรู      
2. ขั้นวางแผนการเรียนรู  3. ขั้นดําเนินการคนควา      
4. ขั้นสะทอนคิด 5. ขั้นแบงปน แลกเปล่ียนความรู และ 
6. ขั้น สัง เคราะหองคความรู ใหม  โดยเมื่อ ส้ินสุด
กระบวนการเรียนรูผูเรียนสามารถวิเคราะหความรูท่ีได
จากการเรียนรูดวยตนเอง ผูวิจัยใชชื่อรูปแบบการ
พัฒนาผูดูแลผูสูงอายุท่ีผูวิจัยสรางข้ึนน้ีวา “รูปแบบเอ
สดีแอลแอนดเคเอ็ม” หรือ “SDL & KM Model” 
กิจกรรมการเรียนรูเปนการใชกระบวนการทําสัญญา
ทางการเรียน การเรียนรูรูดวยตนเองจากฐานขอมูล
ความรูในแหลงชุมชน และกระบวนการจัดการความรู
มาใช ซึ่งรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการ
เรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู  

3. ผลการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาผูดูแล
ผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการ
จัดการความรู และผลการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบ
การพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรู ผลการเปรียบเทียบ
คะแนนคุณลักษณะผูเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับ
การจัดการความรูของผูดูแลผูสูงอายุ กอนใชรูปแบบ
การพัฒนา และภายหลังการใชรูปแบบการพัฒนา
ผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และ
การจัดการความรู  เมื่อผูเขารวมโครงการวิจัยเขารวม
โครงการวิจัยแลว จะมีระดับคะแนนคุณลักษณะผู
เรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับการจัดการความรูของ
ผูดูแลผูสูงอายุ ซึ่งประกอบดวย 4 องคประกอบ และ 
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17 ขอบงชี้ คะแนนสูงขึ้น แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 (p  .001) ยกเวนขอบงชี้ท่ี 17 
เร่ือง พัฒนาความรู ท่ีไดอยางเหมาะสมตามบริบท 
พบวา  คะแนนกอนละหลังการเขารวมโครงการมี
คะแนนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ จาก
คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองรวมกับการ
จัดการความรูท่ีพัฒนาข้ึน เปนผลมาจากกลุมตัวอยาง
ไดผานกระบวนการเรียนรูตามรูปแบบการพัฒนาผูดูแล
ผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการ
จัดการความรูท้ัง 6 ขั้นตอน ซึ่งแตละข้ันตอนสงผลตอ
การพัฒนาคุณลักษณะผูเ รียนรูดวยการนําตนเอง
รวมกับการจัดการความรู ประกอบดวย ข้ันตอนที่ 1 
ระบุประเด็นการเรียนรู (Self identify into learning : 
S) ข้ันตอนที่ 2 วางแผนการเรียนรู (Designing a 
learning plan ; D) ข้ันตอนที่ 3 ดําเนินการคนควา 
(Learning  activities : L) ข้ันตอนที่ 4 สะทอนคิด    
(Areflect : and) ข้ันตอนที่ 5 แบงปน แลกเปล่ียน
ความรู (Knowledge sharing : K) และข้ันตอนที่ 6 
สังเคราะหองคความรูใหม (Modify knowledge : M)  

 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

ในการทําวิจัยคร้ังตอไป ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ
ดังน้ี 

1. เน่ืองจากรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ
แบบเอสดีแอลแอนดเคเอ็ม (SDL & KM Model) และ
รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุแบบเอสดีแอล-เคเอ็ม 
(SDL-KM Model) เหมาะสมสําหรับผูดูแลผูสูงอายุท่ีมี
ระดับคะแนนคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง
และการจัดการความรูกอนเขารวมโครงการในระดับ
ปานกลางและระดับสูง ควรพัฒนารูปแบบการเรียนรูท่ี
เหมาะสมสําหรับผู ดูแลผู สูงอายุท่ีมีระดับคะแนน
คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองและการ

จัดการความรูกอนเขารวมโครงการในระดับตํ่าเพิ่มขึ้น
ตอไป 

2. กลุมประชากรและกลุมตัวอยางท่ีผูวิจัยใช
เปนกลุมพิ้น ท่ีป ริมณฑลจึงไมสามารถแปลผลสู
ประชากรผูดูแลผูสูงอายุท้ังหมด เปนหนทางในการทํา
วิจัยคร้ังตอไปใหครอบคลุมประชากรผูดูแลผูสูงอายุใน
วงกวางมากกวาน้ี 

3. ในการทําวิจัยเร่ืองน้ีผูวิจัยไมไดทําหลักสูตร
เฉพาะสําหรับการดูแลผูสูงอายุ แตใชส่ือเอกสาร และ
ทรัพยากรท่ีมีในชุมชนเปนหลัก ในการทําวิจัยคร้ังตอไป
ผูวิจัยจะขยายผลการจัดทําหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุ
ตามบริบทของแตละพื้นท่ีและสอดคลองกับฐานขอมูล
ท่ีมีในหมูบานชุมชนน้ันๆ ดวย 

4. ในการทําวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยยังขาดการติดตาม
ผลสัมฤทธการดูแลผูสูงอายุของกลุมตัวอยางภายหลัง
เสร็จ ส้ินการเรียนรูตามรูปแบบการพัฒนาผู ดูแล
ผูสูงอายุ โดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองและการ
จัดการความรูซึ่งผูวิจัยจะทําการขยายผลตอไป 

5. ประยุกตใชรูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ
แบบเอสดีแอลแอนดเคเอ็ม (SDL & KM Model) และ
รูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุแบบเอสดีแอล-เคเอ็ม 
(SDL-KM Model) กับกลุมตัวอยางอื่นๆ 

6. ขยายผลการวิจัยเพื่อเปนฐานขอมูล และ
เปนแนวทางในการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุในวงกวาง
ตอไป 

7. เน่ืองจากกระบวนการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและการจัดการความรูเปนกระบวนการท่ีผูเรียนรู
จะตองมีปฏิสัมพันธกับแหลงการเรียนรูหลายสวน 
ฉะน้ันในการทําวิจัยคร้ังตอไปควรใชรูปแบบการวิจัย
แบบมีสวนรวม (Participatory action research) ใน
การพัฒนารูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุโดยวิธีการ
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เรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู เพื่อ
ขยายผลการวิจัยใหไดขอมูลอยางครบถวนมากข้ึน 

8. ศึกษาถึงปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จใน
การนํารูปแบบการพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ โดยวิธีการ
เรียนรูดวยการนําตนเองและการจัดการความรู ดวย
วิธีการศึกษาเปรียบเทียบผลการนํารูปแบบไปใชใน

บริบทท่ีตางกัน เชน ปจจัยผูเรียนรู  ปจจัยผูสอน  ปจจัย
ส่ือท่ีใช ปจจัยแหลงท่ีใชในการหาขอมูล เปนตน 

9. ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรู
ตามลักษณะการเรียนรู (Learning style) ของกลุม
ตัวอยาง เพื่อหารูปแบบการเรียนรูตามลักษณะผูเรียนท่ี
แตกตางกัน 
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