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บทคัดย่อ 

การวิจัยเร่ืองการศึกษาและเสริมสร้างทุนทาง

จิตวิทยาของนิสิต/นกัศึกษาโดยการให้ค าปรึกษากลุม่ มี

ความมุ่งหมายเพื่อศึกษาองค์ประกอบของทุนทาง

จิตวิทยาของนิสิต/นักศึกษา และเสริมสร้างทุนทาง

จิตวิทยาของนิสิต/นักศึกษาโดยการให้ค าปรึกษากลุ่ม 

ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาเป็นนิสิต/นักศึกษาระดับอุดม 

ศกึษาที่ก าลงัศกึษาอยูใ่นคณะศกึษาศาสตร์/ครุศาสตร์ใน

มหาวิทยาลยัสงักดัของรัฐ และในก ากบัของรัฐทัว่ประเทศ 

กลุม่ตวัอย่างแบ่งออกเป็น 2 กลุม่ คือ กลุม่แรกคือนิสิต/

นักศึกษาจ านวน 707 คน ได้มาจากการสุ่มแบบหลาย

ขัน้ตอนเพื่อใช้ส าหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบทุนทาง

จิตวิทยา กลุ่มที่สอง คือนิสิต/นักศึกษาที่ก าลงัศึกษาใน

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ที่มี

คะแนนทุนทางจิตวิทยาตัง้แต่ 25 เปอร์เซ็นไทล์ ลงมา 

จ านวน 16 คน  ซึ่งแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 8 คนเพื่อเข้ารับ

การให้ค าปรึกษากลุม่  และกลุม่ควบคมุจ านวน 8 คน ซึ่ง

ไม่ได้รับการให้ค าปรึกษากลุ่มเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย

ประกอบด้วยแบบวัดทุนทางจิตวิทยาของนิสิตและ

นกัศึกษา มีค่าความเที่ยงตรงทัง้ฉบบัเท่ากับ  0.85 และ

โปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มเพื่อเสริมสร้างทุนทาง

จิตวิทยาของนกัศกึษา  

ผลการวิจยั  พบวา่ 

 1.  การศกึษาองค์ประกอบของทนุทางจิตวทิยา

ของนิสิต/นกัศึกษา ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบได้แก่  

ความหวงั ความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเอง การ

มองโลกในแง่ดี  และความหยุ่นตวั ซึ่งมีความเหมาะสม

พอดีกับข้อมูลเ ชิงประจักษ์ มีน า้หนักองค์ประกอบ

มาตรฐานอยู่ในเกณฑ์สูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดบั .05  สามารถวดัองค์ประกอบของทนุทางจิตวิทยา

ของนิสติ/นกัศกึษาได้ และผลการศกึษาองค์ประกอบของ

นิสิตนกัศึกษา พบว่า นิสิต/นักศึกษามีทุนทางจิตวิทยา

โดยรวมอยู่ในระดบัสงู (ค่าเฉลี่ย = 3.99 SD = 0.43)  

เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ความหวงั การมองโลกใน 

แง่ดี ความเช่ือในความสามารถของตนเองและความหยุ่น

ตวัมีคา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัสงู (ค่าเฉลี่ย = 4.01  4.10  3.97 

และ 3.89,SD = 0.50  0.47  0.53  และ  0.52) 

 2. ทนุทางจิตวิทยาโดยรวมและรายองค์ประกอบ

ของกลุ่มทดลองก่อนการทดลอง และหลังการทดลอง

แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดย

คา่เฉลีย่หลงัการเข้าร่วมการให้ค าปรึกษากลุม่สงูกวา่ก่อน

การเข้าร่วมการให้ค าปรึกษากลุม่ 

1อาจารย์ประจ าภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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 3.  ทนุทางจิตวิทยาโดยรวมและรายองค์ประกอบ

ของกลุม่ทดลองที่เข้าร่วมโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุม่

และกลุ ่มควบค ุมที ่ไม่ไ ด้ เ ข้า ร่วมโปรแกรมการใ ห้

ค าปรึกษากลุ่ม ก่อนการทดลอง และหลังการทดลองมี

ความแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  

แสดงว่าโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มท าให้ทุนทาง

จิตวิทยาของนิสติ/นกัศกึษาเปลีย่นแปลงในทางที่ดีขึน้ 

ค าส าคัญ : ทนุทางจิตวิทยา การให้ค าปรึกษากลุม่ 

ABSTRACT 

 The purposes of this study were to study 

students’ psychological capital components and  

compare the effectiveness of group counseling  for  

enhancing  students’ psychological capital. The  

subjects were  students in education faculty from 

public universities and public autonomous universities. 

They were divided into two group.  The first group 

comprised 707 students as  representative of the 

psychological  capital component study. They were 

multi-stage randomly selected from the population. The 

second group consisted of 16 students at 

education faculty srinakharinwirot university with 

total psychological capital scores at the 25th 

percentile and lower; and they were divided into 

two groups, classified  as  an experimental group 

and  a control  group. Each group was composed 

of eight students.  The research instruments were 

1) the psychological capital scale with total  reliability 

of  0.85  and  2) group counseling program for 

enhancing students’ psychological  capital. 

 The results of the study were as follows: 

 1.  The confirmatory  factor analysis  

significant  verified  that  the model of psychological  

capital  functioning could be characterized  into  

four factors; hope,  optimism,  self-efficacy  and  

resiliency. The psychological capital model was 

congruent  with the empirical data. The factor  loadings 

of those  four  components were high at the  .05  

level, and  they  were  found to be capable  of 

measuring the psychological  capital  functioning 

factors and the total mean score of the psychological  

capital of students was high. The mean scores of 

each dimension of psychological capital : hope  

optimism self-efficacy and resiliency revealed  high.  

 2.  Statistically  significant  differences in  

the total  psychological  capital  and  in each  of four 

components of  psychological  capital of experimental  

group  were  found  to exist before counseling  and 

after  counseling at  .05  level. The  results of  this 

study  evinced that  group  counseling  was  a  key  

factor in enhancing positive changes in the 

students’ psychological  capital.   

 3.  Statistically  significant  differences  in 

the total  psychological capital  and  in each  of four 

components of  psychological  capital between the 

experimental group and the control group were 

found to exist before counseling and after  counseling 

at  .05 level. 

Keyword : Psychological  Capital , Group     

                   Counseling 
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บทน า 

ทุนทางจิตวิทยา (Psychological Capital)  

เป็นความสามารถทางด้านจิตวิทยาเชิงบวกของบุคคล  

ถ้าบุคคลที่มีทุนทางจิตวิทยาจะเป็นคนที่มีความเช่ือมั่น

และพยายามท าหน้าที่ที่ท้าทายให้ประสบความส าเร็จ มี

ความคิดทางบวก  มีความต้องการประสบความส าเร็จ 

ทัง้ในปัจจุบนัและอนาคตและมีความอตุสาหะที่จะไปให้

ถึงเป้าหมายของตนเอง  แม้บางครัง้หากจ าเป็นต้องมีการ

เปลี่ยนแปลงเพื่อให้ไปถึงเป้าหมายเขาก็สามารถท าได้ 

เมื่อประสบกับความผิดหวังหรือต้องเผชิญกับปัญหา        

ก็สามารถเผชิญและกลับฟื้นตัวมาอีกครัง้เพื่อให้บรรลุ

ความส าเร็จ(Luthans et al. 2007 : 3)ดงันัน้หากบคุคลที่

มีทุนทางจิตวิทยาก็จะมีพฤติกรรมการท างานที่ดี  

สามารถท างานร่วมกบัผู้อื่น ดงังานวิจยัของ  ลทูานส์ และ

คณะ (Luthans et al. 2008 : 818) ที่ศึกษาทนุทาง

จิตวิทยาของพนกังานบริษัทในประเทศจีน  พบว่า  ทุน

ทางจิตวิทยามีความสมัพนัธ์กับผลงานจากการท างาน

ของพนกังาน  สอดคล้องกบัการศึกษาของ ลทูานส์ และ

คณะ(Luthans et al. 2005  : 250 )ที่ศึกษาเก่ียวกับ

ความสมัพนัธ์ของทนุทางจิตวทิยากบัผลงานของพนกังาน  

พบวา่ ทนุทางจิตวิทยามีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัผลงาน  

ความพึงพอใจในการท างาน และการอุทิศตนให้กบังาน

ของพนกังาน     

ส่วนอง ค์ประกอบของทุนทาง จิตวิทยามี

การศึกษาทัง้ในและต่างประเทศ  อาทิ ลทูานส์และคณะ

(Luthans et al. 2007 : 143) ได้ก าหนดองค์ประกอบของ

ทนุทางจิตวิทยาเป็น 4 องค์ประกอบ คือ 1) ความหวงั 

(Hope)  การมองโลกในแง่ดี (Optimism) ความเช่ือใน

ความสามารถของตนเอง (Self -efficacy) และความหยุน่

ตวั (Resilience) และการศึกษาของสายสมร เฉลยกิตติ 

(2554 : 155) ได้ศึกษาองค์ประกอบของทนุทางจิตวิทยา

เชิงบวกกบัพยาบาลวิชาชีพ ซึ่งผลการวิจัยสอดคล้องกับ

แนวคิดของ ลทูานส์ ผลการวิจยัพบว่า องค์ประกอบของ

ทนุจิตวิทยาเชิงบวกประกอบด้วย การรับรู้ความสามารถ

ของตนเอง (Self -efficacy) ความหวงั (Hope) การมอง

โลกในแง่ดี (Optimism) และความหยุ่นตวั (Resiliency)  

ดังนัน้ผู้ วิจัยจึงสนใจศึกษาองค์ประกอบของทุนทาง

จิตวิทยาของนิสิต/นักศึกษา ทัง้นี เ้นื่องจากทุนทาง

จิตวิทยาจะช่วยให้บคุคลที่อยู่ในวยัท างานสามารถต่อสู้

กบัปัญหาหรือสถานการณ์ตา่ง ๆ ที่เป็นปัญหาให้สามารถ

ยืนหยดั ยึดหยุ่น  น าไปสู่การก าหนดพฤติกรรมหรือการ

แสดงออกที่สามารถปฏิบตัิงานได้ และบริหารจัดการได้

อยา่งมีประสทิธิภาพ สว่นในนกัศกึษาที่มีทนุทางจิตวิทยา

ก็จะช่วยส่งเสริมผลส าเร็จทางการเรียนของนกัศึกษาได้  

ดงังานวิจยัเก่ียวกบัทนุทางจิตวิทยาในกลุม่ของนกัศึกษา 

อาทิ  ลทูานส์  ลทูานส์ และเจนเซน (Luthans,  Luthans 

and Jensen. 2012 : 253) ที่ศึกษาผลของทนุทางจิตวิทยา

กบัผลส าเร็จทางการเรียนของนกัศึกษาในวิทยาลยัด้าน

ธุรกิจ พบวา่ ทนุทางจิตวิทยามีความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียน (GPA) และการศึกษาของ จาฟริ (Jafri. 

2013 : 9) ที่ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างทนุทางจิตวิทยา

และผลส าเร็จทางการเรียนของนักศึกษา ผลการศึกษา

พบว่า นกัศึกษาที่มีผลส าเร็จทางการเรียนที่อยู่ในระดบัสงู

จะมีทนุทางจิตวิทยาอยู่ในระดบัสงูมากกว่านกัศึกษาที่มี

ผลส าเร็จทางการเรียนต ่า จากงานวิจยัที่เก่ียวข้องกบัทนุ

ทาง จิตวิทยาสะท้อนให้เห็นว่า  ทุนทาง จิตวิทยามี

ความสัมพันธ์ทางบวกกับผลฤทธ์ิทางการเรียนของ

นักศึกษาดังนัน้หากมีการเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยา

ให้กบันกัศึกษา ก็จะมีผลต่อความส าเร็จในการเรียนของ

นกัศกึษาได้ 
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ในการศึกษาการเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยา  

ผู้ วิจัยเลือกใช้การให้ค าปรึกษากลุ่ม ทัง้นีเ้พราะการให้

ค าปรึกษากลุ่มเป็นกระบวนการให้การช่วยเหลือบุคคล

หลายคนในสภาพปัญหาคล้ายคลึงกัน ได้มีโอกาสที่จะ

ร่วมมือกันศึกษาปัญหาของสมาชิกกลุ่ม น าไปสู่ความ

เข้าใจในปัญหาต่างๆ อย่างชัดเจน ตลอดจนร่วมมือกัน

ค้นหาศักยภาพของสมาชิกแต่ละคน เพื่อน าไปสู่การ

แก้ปัญหาของตนเองให้ประสบความส าเร็จ (Milne. 2003 

: 3)  สอดคล้องกบั วชัรี  ทรัพย์มี (2554: 5) ที่กลา่วไว้ว่า  

การให้ค าปรึกษากลุม่เป็นกระบวนการช่วยเหลือของผู้ ให้

ค าปรึกษาที่มีความเช่ียวชาญผ่านการศึกษา อบรม และ

ฝึกปฏิบัติมา เ ป็นอย่า งดี  ผู้ ใ ห้ค าป รึกษาจะส ร้าง

ความสัมพันธ์กับสมาชิกในกลุ่มที่ต้องการได้รับความ

ช่วยเหลือ เพื่อน าไปสู่การเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อื่น และ

สิ่งแวดล้อม ตลอดจนปรับปรุงทักษะการตัดสินใจ และ

แก้ปัญหาปรับปรุงความสามารถที่จะท าให้ตนเอง

พฒันาขึน้ รวมทัง้ คอเรย์(Corey. 2012 : 28) ที่ได้

ชีใ้ห้เห็นวา่การให้ค าปรึกษากลุม่มีความแตกต่างจากการ

ให้ค าปรึกษารายบุคคลว่า การให้ค าปรึกษากลุ่มได้ผล

ดีกว่าการให้ค าปรึกษารายบุคคล เนื่องจากสมาชิกกลุ่ม

สามารถฝึกทักษะใหม่ๆ ทัง้ในขณะอยู่ในกลุ่มและการ

น ามาใช้ในชีวิตประจ าวัน นอกจากนีส้มาชิกยังได้

ประโยชน์จากข้อคิดเห็นของสมาชิกคนอื่นๆ และข้อคิด

จากผู้น ากลุ่ม สามารถเรียนรู้วิธีการแก้ปัญหาจากการ

สงัเกตสมาชิกคนอื่นที่มีปัญหาคล้ายคลึงกันจากข้อมูล

ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า  การให้ค าปรึกษากลุ่มเป็น

กระบวนการที่ใช้ในการเสริมสร้างให้บุคคลเกิดการ

เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ น้  ดังนัน้ผู้ วิจัยจึงสนใจใน

การศึกษาและเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาโดยการให้

ค าปรึกษากลุ่มของนิสิต/นักศึกษาที่ก าลงัศึกษาอยู่ใน

คณะศกึษาศาสตร์ ของมหาวิทยาลยัของรัฐและในก ากบั

ของรัฐ  โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อศึกษาองค์ประกอบของทนุ

ทางจิตวิทยา และเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาของนิสิต/

นกัศกึษาโดยการให้ค าปรึกษากลุม่  ซึง่ผลจากการวิจยัใน

ครัง้นีจ้ะเป็นประโยชน์ส าหรับมหาวิทยาลยัในการน าผล

จากการวิจัยใช้เป็นแนวทางในการเสริมสร้างและพฒันา

นิสติ/นกัศกึษาให้มีทนุทางจิตวทิยา เพื่อให้นิสติ/นกัศกึษา

ประสบความส าเร็จในการเรียนและเตรียมความพร้อมให้

นิสติ/นกัศกึษาสามารถออกไปประกอบวิชาชีพได้อย่างมี

ประสทิธิภาพตอ่ไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1.  เพื่อศกึษาองค์ประกอบของทนุทางจิตวิทยา

ของนิสติ/นกัศกึษา 

 2.  เพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาของนิสิต/

นกัศกึษาโดยการให้ค าปรึกษากลุม่ 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 1.ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง ส าหรับประชากร

และกลุม่ตวัอยา่งที่ใช้ในการวิจยัครัง้นี ้มีรายละเอียดดงันี ้

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นิสิต/นักศึกษาที่

ก าลงัศึกษาในคณะศึกษาศาสตร์ ของมหาวิทยาลยัของรัฐ

และในก าก ับรัฐ  ปีการศ ึกษา  2555 จ านวนทัง้สิ น้ 

121,073 คน (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.  

2555 : ออนไลน์) 

  กลุม่ตวัอยา่งที่ใช้ในการวิจยั แบง่ได้ดงันี ้

1.1 กลุม่ตวัอยา่งที่ใช้ในการศกึษาองค์ประกอบ

ของทุนทางจิตวิทยา เป็นนิสิต/นกัศึกษาที่ก าลงัศึกษาใน

คณะศกึษาศาสตร์  ของมหาวิทยาลยัของรัฐและในก ากบัรัฐ 

ปีการศึกษา 2555โดยวิธีการเลือกตวัอย่างแบบหลายขัน้ 

(Multistage Cluster Sampling) ใช้วิธีการแบ่งกลุ่ม
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มหาวิทยาลยัของรัฐ ออกเป็น5 กลุ่ม ตามภูมิภาคได้แก่ 

(ก)ภาคกลางและกรุงเทพฯ (ข)ภาคเหนือ (ค) ภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ  (ง) ภาคตะวนัออก (จ) ภาคใต้ ใน

กรณีที่มหาวิทยาลยัใดมีหลายวิทยาเขตกระจายอยู่ใน

หลายจังหว ัดการพิจารณาว่ามหาวิทยาลยัดังกล่าว

อยู่ในภูมิภาคใด ใช้การพิจารณาจากที่ตัง้ของวิทยา

เขตหลกั ( Main Campus ) ของมหาวิทยาลยันัน้เป็น

ส าคญั ว่าตัง้อยู่ในภาคใดก็จัดเป็นกลุ่มของภูมิภาคนัน้

แล้วใช้วิธีสุ่มอย่างง่าย สุ่มตวัแทนของมหาวิทยาลยัใน

กลุ่มต่างๆ  ใช้กลุม่ตวัอยา่ง  จ านวน  707คน 

          1.2  กลุม่ตวัอย่างที่ใช้ในการให้ค าปรึกษากลุม่เพื่อ

เสริมสร้างทนุทางจิตวิทยาเป็นนิสติ/นกัศกึษาที่ก าลงัศึกษา

ในคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปี

การศกึษา 2555 ที่เป็นกลุม่ตวัอยา่งในการศกึษาองค์ประกอบ 

โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling ) กับ

นกัศึกษาที่มีคะแนนทุนทางจิตวิทยาตัง้แต่ 25 เปอร์เซน

ไทล์ลงมา จ านวน 16 คน แล้วสุ่มอย่างง่ายเป็นกลุ่ม

ทดลองได้รับการให้ค าปรึกษากลุม่จ านวน 8 คน และกลุม่

ควบคุมจ านวน  8 คน โดยมีเกณฑ์ในการก าหนดขนาด

ของกลุ่มตวัอย่างตามแนวคิดการก าหนดเกณฑ์ของจา

คอปส์ และคนอื่น(Jacobb et al. 2012 : 48)  ที่ว่า ขนาด

สมาชิกกลุ่มในการให้ค าปรึกษาที่ได้ผลควรมีจ านวน

สมาชิก  5-8 คน โดยกลุ่มทดลองจะได้เข้าร่วมการให้

ค าปรึกษากลุม่เพื่อเสริมสร้างทนุทางจิตวิทยา  สว่นกลุ่ม

ควบคมุไมไ่ด้รับการให้ค าปรึกษาใด ๆ    

 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั ประกอบด้วยแบบ

วดัทุนทางจิตวิทยา และโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่ม

เพื่อเสริมสร้างทนุทางจิตวิทยาของนิสติ/นกัศกึษา 

 3.  ตวัแปรที่ใช้ในการวจิยั 

3.1  ตวัแปรที่ใช้ในการศึกษาองค์ประกอบของ
ทนุทางจิตวิทยาของนิสิต/นกัศึกษา ประกอบด้วย ความหวงั 
(Hope) การมองโลกในแง่ดี (Optimism) ความเช่ือใน
ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) 
และความหยุน่ตวั (Resiliency) 
 3.2  ตัวแปรที่ ใ ช้ในการเส ริมสร้างทุนทาง
จิตวิทยาประกอบด้วย ตัวแปรจัดกระท า ได้แก่ การให้
ค าปรึกษากลุ่ม และตวัแปรตาม ได้แก่ ทุนทางจิตวิทยา
   

 4.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
 4.1  วิ เคราะห์สถิติพื น้ฐาน ไ ด้แก่  ร้อยละ  
ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของทุนทางจิตวิทยา
ของนิสติ/นกัศกึษา 
 4.2  วิเคราะห์ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาของ
แบบวดัทนุทางจิตวิทยา โดยหาค่าดชันีความสอดคล้อง  
(IOC) ของผู้ ทรงคุณวุฒิทัง้ 3 คน เพื่อตรวจสอบความ
ถกูต้องระหวา่งข้อค าถามกบันิยามศพัท์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งมี
คา่ดชันีความสอดคล้องอยูร่ะหวา่ง  0.66-1.00 
 4.3 วิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกของแบบวดัราย
ข้อโดยการแสดงค่าสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson  
Product  Moment  Correlation) มีคา่อ านาจจ าแนกราย
ข้ออยูร่ะหวา่ง 0.22-0.77 
 4.4 วิเคราะห์ความเช่ือมั่นของแบบวัดโดยรวม  
และรายองค์ประกอบของแบบวดัทนุทางจิตวิทยาโดยการ
แสดงค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า  ( -Coefficient) ของ 
ครอนบคัมีคา่ความเช่ือมัน่ทัง้ฉบบัเทา่กบั  0.85 
  4.5  วิเคราะห์ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง  

ด้วยการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของแบบวดัทนุ

ทางจิตวิทยาด้วยโปรแกรมลสิเรล LISREL 8.72 

 4.6 วิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทุน

ทางจิตวิทยารายด้านและโดยรวมของกลุ่มทดลองก่อน

และหลงัทดลอง โดยใช้ t-test for Dependent Samples 

 4.8 วิเคราะห์เปรียบเทียบผลตา่งคะแนนเฉลีย่

ทุนทางจิตวิทยารายด้านและโดยรวมก่อนและหลัง
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ทดลองระหวา่งกลุม่ทดลองกบักลุม่ควบคมุ โดยใช้ t-test 

for Independent Samples 
 

ผลการวิจัย 

 1.  การศกึษาองค์ประกอบทนุทางจิตวิทยาของ

นิสติ/นกัศกึษา 

1.1 ข้อมลูทัว่ไปของกลุม่ตวัอยา่ง 

กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นนิสิต/นักศึกษา

เพศหญิง จ านวน 557 คน คิดเป็นร้อยละ 78.78 สว่นที่

เป็นเพศชายมีจ านวน  150 คน คิดเป็นร้อยละ 21.22 เมื่อ

พิจารณาจากชัน้ปีพบวา่กลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ่เรียนอยู่ใน

ชัน้ปีที่ 1 จ านวน 268 คน คิดเป็นร้อยละ 37.91 รองลงมา

ได้แก่นิสิต/นกัศึกษาที่ก าลงัเรียนอยู่ในชัน้ปีที่ 3 จ านวน 

190 คน คิดเป็นร้อยละ 26.87 ชัน้ปีที่ 2 จ านวน 161 คน 

คิดเป็นร้อยละ 22.77 ชัน้ปีที่ 4 จ านวน 85 คน คิดเป็น

ร้อยละ 12.02 และชัน้ปีที่ 5 จ านวน 3 คน จ านวนร้อยละ 

.42 เท่านัน้ เมื่อพิจารณาจากภมูิภาคของสถาบนัที่นิสิต/

นกัศึกษาสงักดั พบว่านิสิต/นกัศึกษาสว่นใหญ่เป็นนิสิต/

นักศึกษาที่สังกัดสถาบันในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

จ านวน 151 คน คิดเป็นร้อยละ 21.36 รองลงมาได้แก่ 

สถาบันในภาคเหนือ จ านวน 148 คน คิดเป็นร้อยละ 

20.93 สถาบนัในภาคกลาง จ านวน 140 คน คิดเป็นร้อย

ละ 19.80 สถาบนัในภาคใต้ จ านวน 137 คน คิดเป็นร้อย

ละ 19.38 และ สถาบนัในภาคตะวนัออก จ านวน 131 คน 

คิดเป็นร้อยละ 19.80  

1.2 ผลการศึกษาทุนทางจิตวิทยาของนิสิต/

นกัศึกษา พบว่าทุนทางจิตวิทยาโดยรวมอยู่ในระดบัสูง 

และเมื่อพิจารณารายองค์ประกอบพบว่าความหวงัการ

มองโลกในแง่ดี ความเช่ือในความสามารถของตนเอง 

และ ความหยุน่อยูใ่นระดบัสงู  

1.3 การวิเคราะห์องค์ประกอบของทนุจิตวิทยา 

 

ตาราง 1 ดชันีบง่ชีค้วามเหมาะสมพอดีของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของทนุทางจิตวิทยา 

ดชันีบง่ชีค้วามเหมาะสมพอดี เกณฑ์ รูปแบบ 

ตามทฤษฎี ปรับแก้ 

 

 คา่ ข้อสรุป คา่ ข้อสรุป 

คา่สถิติไค-สแควร์ ( 2)  20.52 

 

1.57  

องศาอิสระ (df)  2 

 

1  

ระดบันยัส าคญัทางสถิติ (p-Value) > .050 .000 ไมเ่หมาะสม .211 เหมาะสมด ี

คา่สถิติไค-สแควร์สมัพนัธ์ (Relative 2) < 2.00 10.26 ไมเ่หมาะสม 1.57 เหมาะสมด ี

ดชันีรากที่สองของความคลาดเคลือ่นในการ

ประมาณคา่ (RMSEA) 

< .050 .115 ไมเ่หมาะสม .028 เหมาะสมด ี

ดชันีรากที่สองเฉลีย่ของเศษแบบมาตรฐาน 

(SRMR) 

<. 050 .022 เหมาะสมด ี .007 เหมาะสมด ี
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ดชันีบง่ชีค้วามเหมาะสมพอดี เกณฑ์ รูปแบบ 

ตามทฤษฎี ปรับแก้ 

 

 คา่ ข้อสรุป คา่ ข้อสรุป 

ดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดีที่ปรับแก้แล้ว 

(AGFI) 

> .900 .928 เหมาะสมด ี .989 เหมาะสมด ี

  

 จากตาราง 1  พบวา่ รูปแบบสมมติฐานมีคา่ไค-สแควร์เทา่กบั 20.52 มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 คา่ไค-สแควร์

สมัพนัธ์เท่ากับ 10.26ดชันีรากที่สองของความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่า (RMSEA) เท่ากบั .115 ซึ่งแสดงให้เห็นว่า

รูปแบบดงักลา่วไม่เหมาะสม ซึ่งแม้ว่าดชันีรากที่สองเฉลี่ยของเศษแบบมาตรฐาน (SRMR)เท่ากบั .022 และดชันีวดัระดบั

ความเหมาะสมพอดีที่ปรับแก้แล้ว (AGFI)เท่ากบั .928 บ่งชีว้่ารูปแบบสมมติฐานมีความเหมาะสม แต่ยงัสรุปได้ว่าเมตทริก

สหสมัพนัธ์ขององค์ประกอบของทุนทางจิตวิทยาที่ได้จากรูปแบบสมมติฐานไม่มีความเหมาะสมพอดีกับเมตริกที่ได้จาก

ข้อมลูเชิงประจกัษ์ จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงรูปแบบโดยยอมให้ความคลาดเคลือ่นจากการวดับางคา่มีความสมัพนัธ์กนัได้

ทัง้นีพ้บว่าเมื่อมีการปรับแก้รูปแบบแล้ว รูปแบบที่ปรับแก้มีค่าไคว์-สแควร์เท่ากับ 1.57 ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ไค-สแควร์

สมัพนัธ์เท่ากบั 1.57 ดชันีรากที่สองของความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่า (RMSEA) เท่ากบั .028 ดชันีรากที่สองเฉลี่ย

ของเศษแบบมาตรฐาน (SRMR)เทา่กบั .007 และดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดีที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เทา่กบั .989 ซึง่ทกุ

คา่แสดงให้เห็นวา่มีความเหมาะสมดี จึงสรุปได้วา่ เมตทริกสหสมัพนัธ์ขององค์ประกอบของทนุทางจิตวิทยาที่ได้จากรูปแบบ

ที่ปรับแก้มีความเหมาะสมพอดีกบัเมตริกที่ได้จากข้อมลูเชิงประจกัษ์ 
 

ตาราง 2 คา่น า้หนกัองค์ประกอบของทนุทางจิตวิทยา  

องค์ประกอบ คา่สมัประสทิธ์ิ สมัประสทิธ์ิ
พยากรณ์ 

 
 

(R2) 

คะแนนดิบ มาตรฐาน 
คา่น า้หนกั
องค์ประกอบ 

(b) 

คา่ความคลาด
เคลือ่นมาตรฐาน 

(SE) 

คา่สถิติ
ทดสอบ 
(t) 

คา่น า้หนกั
องค์ประกอบ 

(β) 
ความหวงั .386 .016 23.83 .818 .669 

การมองโลกในแงด่ ี .394 .017 23.57 .790 .624 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง .421 .018 23.63 .791 .556 

ความหยุน่ตวั .387 .019 20.74 .746 .626 
  

จากตาราง 2 พบวา่ความหวงัมีคา่น า้หนกัองค์ประกอบสงูที่สดุมีค่าเท่ากบั .818 รองลงมาได้แก่ การรับรู้ความสามารถของ

ตนเองมีคา่น า้หนกัองค์ประกอบ โดยมีค่าเท่ากบั .791การมองโลกในแง่ดีมีค่าน า้หนกัองค์ประกอบเท่ากบั .790 และ ความ

หยุ่นตวัมีค่าน า้หนกัองค์ประกอบต ่าที่สดุมีค่าเท่ากบั .746 ทัง้นีค้่าน า้หนกัองค์ประกอบทัง้หมดต่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
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ระดบั .05 และมีคา่เกิดกวา่ .400 หมายความวา่องค์ประกอบทัง้ 4 ตวัของทนุจิตวิทยาทางบวกได้แก่ ความหวงั การมองโลก

ในแง่ดี ความเช่ือในความสามารถของตนเอง และความหยุ่นตัว เป็นตวัชีว้ดัทุนจิตวิทยาทางบวกที่มีประสิทธิภาพทัง้นี ้

รูปแบบการวดัของทนุทางจิตวิทยาเชิงบวกแสดงไว้ในภาพประกอบ 1 

 

ภาพประกอบ 1 รูปแบบการวดัทนุทางจิตวิทยาเชิงบวก 

2. การเสริมสร้างทนุทางจิตวิทยาของนิสติ/นกัศกึษา 

2.1การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทนุทางจิตวิทยาโดยรวมและรายองค์ประกอบของกลุม่ทดลองก่อนและหลงัการ

เข้าร่วมการให้ค าปรึกษากลุม่ 
 

ตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ทนุทางจิตวิทยาของกลุม่ทดลองก่อนและหลงัเข้าร่วมโปรแกรมการให้ค าปรึกษา

กลุม่ 

ตวัแปร ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง  t p 

 คา่เฉลีย่ SD คา่เฉลีย่ SD    

ความหวงั 2.73     .58 3.89        .20     6.23* .000 

การมองโลกในแงด่ ี 2.80     .77 3.85        .23     3.49*         .010 

ความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเอง 2.61     .57 3.72                .35      6.36*        .000 

ความหยุน่ตวั 2.80     .70  3.64           .23        3.33*          .013 

ทนุทางจิตวิทยา 2.73            .54 3.78        .14     5.49*         .001 

*นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั.05 
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 จากตาราง  3 พบว่า ทนุทางจิตวิทยาโดยรวมและรายด้านทกุด้านก่อนการทดลองและหลงัการทดลองมีความ

แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 แสดงให้เห็นวา่ ทนุทางจิตวิทยาของนิสติ/นกัศกึษามีการสงูขึน้หลงัเข้าร่วม

การให้ค าปรึกษากลุม่ 

2.2 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ทนุทางจิตวิทยาของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ ก่อนและหลงัการทดลอง 

ตาราง 4 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ทนุทางจิตวิทยาของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุก่อนการทดลอง 

ตวัแปร กลุม่ทดลอง      กลุม่ควบคมุ        t p 

 คา่เฉลีย่     SD คา่เฉลีย่ SD    

ความหวงั 2.73     .58 2.96       .57   .82      .42 

การมองโลกในแงด่ ี 2.80     .77 2.98             .54         .53      .61 

ความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเอง 2.61     .57 2.74       .53   .77      .45   

ความหยุน่ตวั 2.80     .70  2.83       .50   .08                   .94 

ทนุทางจิตวิทยา 2.73            .54 2.87                    .49      .54           .60    

 

 จากตาราง  4 พบวา่ กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุก่อนการทดลองมีค่าเฉลี่ยทนุทางจิตวิทยาโดยรวมและรายด้าน

ทกุไมแ่ตกตา่งกนั 
 

ตาราง 5 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ทนุทางจิตวิทยาของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุหลงัการทดลอง 

ตวัแปร กลุม่ทดลอง      กลุม่ควบคมุ    t p 

 คา่เฉลีย่     SD คา่เฉลีย่    SD    

ความหวงั 3.89        .20 2.75        .40    7.22*      .000 

การมองโลกในแงด่ ี 3.85        .23 3.12        .61    3.17*      .007 

ความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเอง 3.72                .35  3.22        .52     2.56*               .040     

ความหยุน่ตวั 3.64           .23    3.23        .47    2.24*      .042 

ทนุทางจิตวิทยา 3.78        .14 3.08        .30    5.88*               .000 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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จากตาราง5พบวา่ ทนุทางจิตวิทยาโดยรวมและรายด้านทกุด้านของกลุ่มทดลองและกลุม่ควบคมุหลงัการทดลองมี

ความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 แสดงให้เห็นวา่ ทนุทางจิตวิทยาของนิสติ/นกัศกึษากลุม่ทดลองมีการ

พฒันาดีขึน้มากกวา่นิสติ/นกัศกึษากลุม่ควบคมุ 

สรุปผลการวิจัย 

 1.  การศกึษาองค์ประกอบทนุทางจิตวิทยา

ของนิสติ/นกัศกึษา 

การวิเคราะห์องค์ประกอบทุนทาง

จิตวิทยาของนิสิต/นกัศึกษาโดยพิจารณาดชันีบ่งชีค้วาม

เหมาะสมพอดีของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน

ของทุนทางจิตวิทยา พบว่า รูปแบบสมมติฐานมีค่าไค-

สแควร์ เท่ากับ 20.52 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ค่าไค-สแคว์สัมพันธ์เท่ากับ 10.26ดัชนีรากที่สองของ

ความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่า (RMSEA) เท่ากบั 

.115 ซึ่งแสดงให้เห็นว่ารูปแบบดงักลา่วไม่เหมาะสม ซึ่ง

แม้ว่าดัชนีรากที่สองเฉลี่ยของเศษแบบมาตรฐาน 

(SRMR)เท่ากับ .022 และดชันีวดัระดบัความเหมาะสม

พอดีที่ปรับแก้แล้ว (AGFI)เท่ากับ .928 บ่งชีว้่ารูปแบบ

สมมติฐานมีความเหมาะสม แต่ยังสรุปได้ว่าเมตทริก

สหสมัพนัธ์ขององค์ประกอบของทนุทางจิตวิทยาที่ได้จาก

รูปแบบสมมติฐานไมม่ีความเหมาะสมพอดีกบัเมตริกที่ได้

จากข้อมูลเชิงประจักษ์ จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง

รูปแบบโดยยอมให้ความคลาดเคลื่อนจากการวดับางค่า

มีความสมัพนัธ์กันได้ทัง้นีพ้บว่าเมื่อมีการปรับแก้รูปแบบ

แล้ว รูปแบบที่ปรับแก้มีค่าไค-สแควร์เท่ากับ 1.57 ไม่มี

นยัส าคญัทางสถิติ ไค-สแควร์สมัพทัธ์เท่ากบั 1.57 ดชันี

รากที่สองของความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่า 

(RMSEA) เทา่กบั .028 ดชันีรากที่สองเฉลี่ยของเศษแบบ

มาตรฐาน (SRMR)เท่ากบั .007 และดชันีวดัระดบัความ

เหมาะสมพอดีที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ .989 ซึ่งทุก

ค่าแสดงให้เห็นว่ามีความเหมาะสมดี จึงสรุปได้ว่า 

เมตทริกสหสมัพนัธ์ขององค์ประกอบของทนุทางจิตวิทยา

ที่ได้จากรูปแบบท่ีปรับแก้มีความเหมาะสมพอดีกบัเมตริก

ที่ได้จากข้อมูลเชิงประจักษ์ จากผลการศึกษาสรุปได้ว่า  

ความหวงั การมองโลกในแง่ดี ความเช่ือในความสามารถ

ของตนเอง และความหยุ่นตัว เป็นตัวชีว้ัดทุนจิตวิทยา

ทางบวกที่มีประสทิธิภาพ 

ส่วนผลการศึกษาทุนทางจิตวิทยา 

พบว่า นิสิต/นักศึกษามีทุนทางจิตวิทยาโดยรวมอยู่ใน

ระดบัสงู เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าความหวงัการมอง

โลกในแง่ดี ความเช่ือในความสามารถของตนเองและ

ความหยุน่ตวัมีคา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัสงู    

 2. การเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาของนิสิต/

นกัศกึษาโดยการให้ค าปรึกษากลุม่ 

  2.1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทนุทาง

จิตวิทยาของกลุ่มทดลองก่อนและหลังการเข้าร่วม

โปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มพบว่า ทุนทางจิตวิทยา

โดยรวมและรายองค์ประกอบทุกองค์ประกอบก่อนการ

ทดลองและหลงัการทดลองมีความแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงให้เห็นว่า ทุนทาง

จิตวิทยาของนิสติ/นกัศกึษาสงูขึน้ภายหลงัเข้าร่วมการให้

ค าปรึกษากลุม่ 

 2.2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทุนทาง

จิตวิทยาของกลุ่มทดลองและกลุม่ควบคุม ก่อนและหลงั

การเข้าร่วมการให้ค าปรึกษากลุม่ พบวา่ กลุม่ทดลองและ

กลุ่มควบคุมก่อนการทดลองมีค่าเฉลี่ยทุนทางจิตวิทยา

โดยรวมและรายองค์ประกอบทกุองค์ประกอบไม่แตกต่าง

กัน และภายหลังการทดลองพบว่า ทุนทางจิตวิทยา



วารสารวิจยัทางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ : ปีท่ี 9 ฉบบัท่ี 2 กมุภาพนัธ์ 2558  –  กรกฎาคม 2558 

 
 

 

141 

โดยรวมและรายองค์ประกอบทุกองค์ประกอบของกลุ่ม

ทดลองและกลุม่ควบคมุหลงัการทดลองมีความแตกต่าง

กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 แสดงให้เห็นว่า 

ทุนทางจิตวิทยาของนิสิต/นักศึกษากลุ่มทดลองสูงกว่า

นิสติ/นกัศกึษากลุม่ควบคมุ 
 

การอภปิรายผล 

 1. การวเิคราะห์องค์ประกอบทนุทางจิตวิทยา
ของนิสติ/นกัศกึษาระดบัอดุมศกึษา 
        ผลการวิจยัเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของ
ทุนทางจิตวิทยาของนิสิต/นักศึกษา พบว่า โมเดลการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัทนุทางจิตวิทยา ประกอบด้วย 
4 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบความหวงัองค์ประกอบ
การมองโลกในแง่ดี  องค์ประกอบความเ ช่ือมั่นใน
ความสามารถของตนเอง  และองค์ประกอบด้วยหยุ่นตวั 
โมเดลมีความเหมาะสมพอดีกับข้อมูลเชิงประจักษ์   
เนื่องจากมีคา่ดชันีทดสอบประสิทธิภาพของโมเดล ได้แก่  
คา่ไค-สแควร์ มีคา่เทา่กบั 1.56 คา่นยัส าคญัทางสถิติ (p) 
เท่ากบั 0.210 ซึ่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงให้เห็นว่า
โมเดลโครงสร้างของผู้ วิจัยมีความเหมาะสมพอดีกับ
ข้อมลูเชิงประจกัษ์ (นงลกัษณ์ วิรัชชยั. 2537; อ้างอิงจาก 
Joreskog&Sorbm. 1989: 23-28) นอกจากนี ้เมื่อพิจารณา
ค่าไค-สแควร์สมัพนัธ์ (Relation chi-square) มีค่าเท่ากับ 
1.57 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 2.00 แสดงว่าโมเดลโครงสร้างมี
ลกัษณะสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับที่น่า
พอใจ รวมทัง้ ค่าดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีที่
ปรับแก้แล้ว(AGFI)  มีค่าเท่ากับ 0.989  ซึ่งมีค่าใกล้กับ 
1.00  แสดงวา่โมเดลเหมาะสมพอดีกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์  
(นงลกัษณ์ วิรัชชยั. 2537; อ้างอิงจาก Joreskog&Sorbm. 
1989: 23-28)  และดชันีรากที่สองของความคลาดเคลือ่น
ในการประมาณค่า (RMSEA) เท่ากบั .028  ซึ่งมีค่าน้อย
กว่า  0.05  ชีใ้ห้เห็นว่า  โมเดลมีความเหมาะสมพอดีใน
ระดบัสงู  จากผลการวิจยัดงักลา่วแสดงให้เห็นว่า  โมเดล
ขององค์ประกอบทนุทางจิตวิทยามีความเหมาะสมพอดี

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ สามารถวดัองค์ประกอบทุนทาง
จิตวิทยาของนิสิต/นักศึกษาได้ สอดคล้องกับแนวคิด
ของลทูานส์ ยสูเสฟ และ เอโวลิโอ (Luthans , Youssef 
and Avolio.  2007:  3) ที่ได้ก าหนดองค์ประกอบของทนุ
ทางจิตวิทยา 4 องค์ประกอบคือ ความหวงั การมองโลก
ในแง่ดี ความเช่ือในความสามารถของตนเอง  และความ
หยุ่นตวั และสายสมร เฉลยกิตติ (2554 : 155) ที่ศึกษา
องค์ประกอบของทนุทางจิตวิทยาทางบวกของพยาบาล
วิชาชีพ  พบว่า องค์ประกอบของทุนจิตวิทยาทางบวก
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบได้แก่  การรับ รู้ความ 
สามารถของตนเอง ความหวัง การมองโลกในแง่ดีและ
ความหยุน่ตวั 
 2.  การเสริมสร้างทนุทางจิตวิทยาของนิสติ/

นกัศกึษาโดยการให้ค าปรึกษากลุม่ 

      ผู้ วิจัยได้สร้างโปรแกรมการให้ค าปรึกษา

กลุ่มเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาของนิสิต/นกัศึกษา  

โดยการบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษา

กลุ่ มมา ใ ช้ เ ส ริม ส ร้ า งทุนทา ง จิ ตวิ ทยา ในแต่ ล ะ

องค์ประกอบ  แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขแล้วน ามาใช้กับ

กลุ่มตวัอย่าง 16 คน โดยผู้ วิจัยได้สุ่มอย่างง่ายเพื่อแยก

เป็นกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ กลุม่ละ 8  คน  ซึ่งกลุม่

ทดลองได้เข้าร่วมการให้ค าปรึกษากลุม่จ านวน 10 ครัง้  5 

สปัดาห์  สว่นกลุ่มควบคุมไม่ได้รับการให้ค าปรึกษาใด ๆ   

หลงัจากการทดลองผู้ วิจัยน าคะแนนทุนทางจิตวิทยาก่อน

การทดลองและหลงัการทดลอง มาเปรียบเทียบความแตกต่างเพื่อ

ทดสอบสมมติฐาน  ดงันี ้

 2.1 ผลการเปรียบเทียบทุนทางจิตวิทยา

โดยรวมและรายด้านของกลุม่ทดลองก่อนและหลงัการที่

เข้าร่วมการให้ค าปรึกษากลุ่มพบว่า  ทุนทางจิตวิทยา

โดยรวมก่อนการทดลองและหลังการทดลองมีความ

แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 แสดง

ให้เห็นว่า นิสิต/นักศึกษากลุ่มทดลองมีทุนทางจิตวิทยา
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เพิ่มขึน้หลงัเข้าร่วมการให้ค าปรึกษากลุ่มเพื่อเสริมสร้าง

ทนุทางจิตวิทยา และหากพิจารณารายองค์ประกอบของ

ทุนทางจิตวิทยา จะพบการเปลี่ยนแปลงของทุนทาง

จิตวิทยาทกุองค์ประกอบในทางที่ดีขึน้ของนิสิต/นกัศึกษา

กลุ่มทดลอง แสดงให้เห็นว่า การให้ค าปรึกษากลุ่ม

สามารถเสริมสร้างทนุทางจิตวิทยาของนิสิต/นกัศึกษาให้

ดีขึน้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สายสมร เฉลยกิตติ 

(2554 : 157) ที่ท าการวิจยัโดยใช้การให้ค าปรึกษากลุม่

แบบบูรณาการในการเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาของ

พยาบาลวิชาชีพจากผลการศกึษาและงานวจิยัที่เก่ียวข้อง

สะท้อนให้เห็นวา่การให้ค าปรึกษากลุม่สามารถเสริมสร้าง

ทุนทางจิตวิทยาของนิสิต/นักศึกษาได้  ทัง้นีอ้าจเป็น

เพราะการพิจารณาเลือกใช้ทฤษฎีและเทคนิคการให้

ค าปรึกษากลุ่มที่เหมาะสมในการเสริมสร้างทุนทาง

จิตวิทยาในแต่ละองค์ประกอบ อาทิ  องค์ประกอบ

ความหวงัได้ใช้ทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบมุ่งเน้น

ค าตอบ ที่ช่วยนิสติ/นกัศกึษาสามารถสร้างเป้าหมายและ

แนวทางในการเรียนของตนเองได้ โดยใช้เทคนิคค าถาม

ประเมินค่า (Scaling  questions) ที่ให้นิสิต/นกัศึกษาได้

วิเคราะห์เป้าหมายทางการเรียนในปัจจบุนั และเป้าหมาย

ทางการเ รียนในอนาคต ซึ่งท าให้สมาชิกมองเห็น

เป้าหมายทางการเรียนของตนเองได้ชดัเจนยิ่งขึน้  ดงัค า

กลา่วของ คอเรย์ (Corey.2009 : 383) ที่กลา่วว่าเทคนิค

ค าถามประเมินค่านีใ้ช้เพื่อให้สมาชิกมองเห็นปัญหาเป็น

รูปธรรมและสามารถจัดการกับปัญหาได้ง่ายยิ่งขึน้ และ

เลือกทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบเผชิญความจริง 

โดยใช้กระบวนการ WDEPซึ่งท าให้นิสิต/นักศึกษา

สามารถระบุแผนการในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ทางการเรียนที่ตนเองเป็นผู้ ตัดสินใจ  รวมทัง้เป็นการ

วางแผนร่วมกันระหว่างผู้น ากลุ่มและสมาชิกกลุม่ ซึ่งจะ

ท าให้สมาชิกเห็นความส าคัญและคุณค่าของตนเองใน

การรับผิดชอบแผนที่ตนเองเป็นผู้ วางไว้ ส่วนในการ

เสริมสร้างองค์ประกอบการมองโลกในแง่ดีได้เลือกใช้

ทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบพิจารณาเหตุผล 

อารมณ์และพฤติกรรม โดยใช้เทคนิคการคิดวิเคราะห์  

ABCDs  ได้ฝึกให้นิสติ/นกัศกึษาได้วิเคราะห์และแยกแยะ

ความคิดไม่สมเหตุสมผลออกจากความคิดที่สมเหตุสมผล 

มี กา ร ฝึก โ ต้ แ ย้ งความคิ ดที่ ไม่ สม เหตุสมผล เพื่ อ

ปรับเปลี่ยนความคิดเป็นความคิดเชิงบวก  และเทคนิค

การจินตนาการเ ชิง เหตุผลและอารมณ์ (Rational-

emotive imagery) และเทคนิคการมองมุมใหม ่

(Reframe)เพื่อใ ห้นิสิต/นักศึกษามีวิ ธีการมอง และ

สามารถคาดการณ์การเรียนของตนเองในอนาคตได้และ

ปรับเปลี่ยนมุมมองความคิดของตนเองให้มีเหตุผลซึ่ง

น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เหมาะสมต่อไป ซึ่ง

ตรงกบัเป้าหมายของการน าทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุม่

แบบพิจารณาเหตุผลและอารมณ์ไปใ ช้  ส่วนการ

เสริมสร้างองค์ประกอบความเช่ือในความสามารถของ

ตนเอง ได้เลือกใช้ทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบ

พฤติกรรมนิยม โดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้แบบปัญญาสงัคม

ของแบนดรูา ในการเสริมสร้างความเช่ือในความสามารถ

ของตนเอง  ใช้เทคนิคตวัแบบ (Modeling)  และการใช้

ค าพูดจูงใจ (Verbal  Persuasion) ที่เป็นปัจจยัหนึ่งใน

การเสริมสร้างให้บุคคลเกิดความเช่ือในความสามารถ

ของตนเอง ค ากล่าวของ อีวาน (Evan.1989 อ้างใน 

สมโภชน์ เอี่ยมสภุาษิต.  2557: 59) ที่กลา่วถึงปัจจยัที่

เ ก่ียวข้องกับความเช่ือในความสามารถของตนเอง

ประกอบด้วย ประสบการณ์ที่ประสบความส าเร็จ การใช้

ตวัแบบ การใช้ค าพูดชกัจูง  และการกระตุ้นทางอารมณ์    

นอกจากนีผู้้วิจยัยงัเลอืกใช้เทคนิคการท าสญัญากบั 
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ตนเอง ที่ช่วยสมาชิกควบคุมตนเองว่าจะเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของตนเอง  ค ากล่าวของ มาโฮเนย์ และ โทรี

เซน (Mahoney & Thoresen.1974 อ้างใน สมโภชน์ 

เอี่ยมสภุาษิต.  2557: 347) ที่กลา่วถึงการท าสญัญากบั

ตนเองไว้ว่า การท าสญัญากับตนเองเป็นกระบวนการใน

การควบคมุตนเองที่เป็นรูปธรรมมากขึน้ เพื่อป้องกนัไมใ่ห้

ตนเองหลีกเลี่ยงจากสัญญาที่ตนเองท าไว้ ซึ่งเทคนิค

เหล่ านี ช้่ ว ย เส ริมส ร้ า งสมา ชิก ใ ห้มี คว าม เ ช่ื อ ใน

ความสามารถของตนเองในการจดัการกบัการเรียน ภาระ

งาน และเช่ือมั่นว่าผลการเรียนของตนเองจะดีขึน้ และ

การเสริมสร้างองค์ประกอบความหยุ่นตัวของนิสิต/

นกัศึกษา ผู้ วิจัยได้เลือกใช้ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาแบบ

พิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม  ใช้เทคนิค

วิเคราะห์ ABCDs และการฝึกการพดูกบัตนเองทางบวก  

เพื่อให้นิสิต/นักศึกษาสามารถแยกแยะความรู้สึกของ

ตนเองทัง้ทางบวกและทางลบ และสามารถปรับเปลี่ยน

เป็นมุมมองเชิงบวกเพื่อการคิดอย่างสมเหตุสมผลได้  

รวมทัง้การใช้ทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุม่แบบพฤติกรรม

นิยม โดยใช้ทกัษะการแก้ปัญหา และเทคนิคการมองมุม

ใหม่เพื่อให้สมาชิกวิเคราะห์ปัญหาทางการเรียนได้  

พร้อมกบัการมองมมุใหม่ยอมรับความท้าทายและความ

มีเหตุผล  และฟังความคิดเห็นของผู้ อื่น ในการเปลี่ยน

มมุมองใหม่(Thompson.  2003 : 318)เพื่อน าไปสูก่าร

ปรับเปลี่ยนมุมมองความคิด อารมณ์ พฤติกรรมของ

ตนเองในการเรียนจากการเลือกทฤษฎีและเทคนิคการให้

ค าปรึกษากลุ่มที่มีความเหมาะสมในการเสริมสร้างทุน

ทางจิตวิทยาจึงท าให้นิสติ/นกัศกึษาที่เข้าร่วมการให้ค า 

ปรึกษากลุ่มมี ทุนทาง จิตวิ ทยา โดยรวมและราย

องค์ประกอบสงูขึน้ 

 2.2  การเปรียบเทียบความแตกต่างทุนทาง

จิตวิทยาของนิสติ/นกัศกึษากลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ  

ผลการวิจัยพบว่า นิสิต/นักศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคุมภายหลงัการทดลอง มีทุนทางจิตวิทยาโดยรวม

และรายองค์ประกอบแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติที่ระดับ  .05 โดยก่อนการทดลองทุนทางจิตวิทยา

วิทยาของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุไม่แตกต่าง จาก

ผลการศกึษาสะท้อนให้เห็นวา่ การให้ค าปรึกษากลุม่ช่วย

เส ริมสร้างทุนทาง จิตวิทยาของนิสิต /นักศึกษาได้  

สอดคล้องกับงานวิจัยของสายสมร เฉลยกิตติ ( 2554 : 

157) ที่ศึกษาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของพยาบาล

วิชาชีพ พบว่า พยาบาลวิชาชีพกลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคุมมีทุนทางจิตวิทยาโดยรวมและรายองค์ประกอบ 

ก่อนการทดลอง หลังการทดลองและหลังติดตามผล  

แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 จาก

ผลการวิจัยสะท้อนให้เห็นว่าการให้ค าปรึกษากลุ่ม

สามารถช่วยเสริมสร้างทนุทางจิตวิทยาของนกัศึกษาให้ดี

ขึน้ ทัง้นีเ้นื่องจาก การให้ค าปรึกษากลุม่เป็นกระบวนการ

ในการช่วยเหลือที่เน้นการมีปฏิสมัพนัธ์ระหว่างผู้น ากลุ่ม

และสมา ชิ ก กลุ่ มทุ ก คน  สม า ชิ ก ไ ด้ แ ลก เ ปลี่ ย น

ประสบการณ์ร่วมกันจนท าให้เกิดการเรียนรู้และพฒันา

ตนเองในทางที่ดีขึน้  ดงัค ากลา่วของ ดินค์เมเยอร์และมโูร 

(Dinkmeyer and Muro. 1971cited Trotzer.  1999 :32)  

การให้ค าปรึกษากลุม่มีข้อดีที่สมาชิกในกลุ่มได้มีโอกาส

ได้เห็นคนบางคนได้พูดเก่ียวกบัปัญหาที่คล้ายกบัปัญหา

ของตนเอง  สมาชิกก็จะได้ รับประสบการณ์ที่ เ ป็น

ประโยชน์จากกลุ่ม ช่วยในการจัดการกับปัญหาของ

ตนเอง  และ คอเรย์(Corey. 2004 : 6)  ที่กลา่วว่า กลุม่

จะช่วยให้สมาชิกเกิดความเข้าใจและช่วยสนับสนุน

ส่งเสริมให้สมาชิกเกิดความเต็มใจในการส ารวจปัญหา



วารสารวิจยัทางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ : ปีท่ี 9 ฉบบัท่ี 2 กมุภาพนัธ์ 2558  –  กรกฎาคม 2558 

 
 

 

144 

ของตนเอง  พวกเขารู้สึกว่าเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม  และ

น าไปสู่การเร่ิมต้นใส่ใจและบรรยากาศที่ท้าทาย เพื่อ

สนับสนุนให้สมาชิกทดลองเลือกพฤติกรรม ทดลอง

พฤติกรรมในกลุม่ ได้ก าลงัใจ  และได้รับข้อเสนอแนะว่า

จะน าไปประยกุต์ใช้อยา่งไรในโลกภายนอก  จะเห็นได้ว่า  

การให้ค าปรึกษากลุม่จึงเป็นกระบวนการที่ส าคญัในการ

ช่วยเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาของนักศึกษาได้ ปัจจัย

ส าคญัที่ท าให้การให้ค าปรึกษากลุ่มสามารถช่วยให้การ

เส ริมสร้างทุนทาง จิตวิทยาของนิสิต /นักศึกษาได้  

ประกอบด้วย 

 2.2.1  โครงส ร้างการจัดกลุ่มท าใ ห้ เ กิด

ประสทิธิภาพในการให้ค าปรึกษากลุม่มีปัจจยั 2 ประการ

ได้แก่  ประการแรกคือ ขนาดของกลุม่ในการวิจยัครัง้นีม้ี

สมาชิกกลุม่จ านวน 8 คนซึ่งมีจ านวนที่เหมาะสมส าหรับ

การให้ค าปรึกษากลุม่ ทัง้นีเ้พราะสมาชิกได้เกิดการเรียนรู้

แลกเปลี่ยนกันอย่างมีประสิทธิภาพ  ดังค ากล่าวของ 

คอเรย์(Corey. 2012: 99) กลา่วถึงขนาดของกลุม่ขึน้อยู่

กบัอายขุองสมาชิกกลุม่ ประเภทของกลุม่  ประสบการณ์

ของผู้ น ากลุ่ม และประเภทของปัญหาที่จะส ารวจใน

กระบวนการกลุ่ม ซึ่งถ้าเป็นกลุ่มผู้ ใหญ่ควรมีสมาชิก

ประมาณ 8 คน  แต่ ถ้า เ ป็นกลุ่ม เด็กควรมีสมาชิก

ประมาณ 3-4 คนและจาคอปส์และคนอื่น (Jacobb et 

al. 2012 : 48)ได้กลา่วว่า  ขนาดสมาชิกกลุม่ในการให้

ค าปรึกษาที่ได้ผลควรมีจ านวนสมาชิก 5-8 คน  ประการท่ี

สองคือระยะเวลาในการเข้ากลุ่ม  ในการวิจัยครัง้นีไ้ด้

ก าหนดให้พบกลุ่มสปัดาห์ละ 2 ครัง้ๆ ประมาณ 1.30 

ชัว่โมง ซึง่เป็นช่วงเวลาที่มีความเหมาะสมส าหรับสมาชิก

กลุม่ ดงัข้อเสนอของ คอเรย์(Corey. 2012 : 99) ได้ให้

ข้อเสนอแนะวา่  โดยทัว่ไปแล้ว  การจดักลุม่ส าหรับผู้ใหญ่

ควรจัดให้พบกันสปัดาห์ละ 2 ครัง้ ครัง้ละประมาณ 1 

ชั่วโมงคร่ึงถึง 2 ชั่วโมง  เพื่อให้มีเวลาเพียงพอแต่ถ้า

มากกวา่นีอ้าจเกิดความเบื่อหนา่ย   

2.2.2 ผู้น ากลุม่ เป็นผู้ที่ด าเนินกระบวนการกลุม่

ตามจดุมุง่หมายที่ก าหนดไว้ ผู้น ามีบทบาทส าคญัที่ท าให้

กลุม่ประสบความส าเร็จ ทัง้นีเ้นื่องผู้น ากลุม่มีความเช่ือวา่

กระบวนการให้ค าปรึกษากลุม่สามารถช่วยเหลือสมาชิก

ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึน้ได้  ดงัค ากลา่วของ 

คอเรย์(Corey.  2012 : 39-42)ได้สรุปเก่ียวกบัผู้น ากลุม่

วา่ ผู้น ากลุม่ที่มีความมัน่ใจในวิธีการให้ค าปรึกษากลุม่ว่า

สามารถให้ความช่วยเหลือสมาชิกกลุม่ได้  ย่อมเป็นสว่น

ส าคัญที่จะท าให้กระบวนการกลุ่มประสบความส าเร็จ  

รวมทัง้บทบาทความรับผิดชอบหลกัของผู้น ากลุม่คือการ

เอือ้อ านวยให้กลุ่มประสบความส าเร็จตามวตัถปุระสงค์  

สนับสนุนให้สมาชิกกลุ่มได้รับประสบการณ์โดยตรงใน

การเรียนรู้ที่จะแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง ดังนัน้ผู้ วิจัยใน

ฐานะผู้น ากลุม่  จึงมีบทบาทในการช่วยเหลือกลุม่ประสบ

ความส าเร็จได้ อาทิเช่น  การเลือกใช้ทกัษะผู้น ากลุ่มได้

อย่างเหมาะสม  ในกระบวนการกลุ่ม  สมาชิกมีความ

หลายหลาย ดงันัน้ ผู้น ากลุม่จึงจ าเป็นจะต้องมีการเลือก

ทกัษะผู้น ากลุม่มาใช้อยา่งเหมาะสม  คือ  การสร้างความ

ไว้วางใจ  และความรู้สกึปลอดภยัให้กบัสมาชิก โดยการ

ใช้ทกัษะการฟังอย่างตัง้ใจที่แสดงความใสใ่จกบัสมาชิก    

ทกัษะการถามเพื่อให้สมาชิกสามารถแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นกันภายในกลุ่ม และการเอือ้อ านวย  เพื่อให้

สมา ชิกมีป ฏิสัมพัน ธ์ภายในกลุ่ม  สามารถส ร้า ง

บรรยากาศกลุ่มให้เกิดความอบอุ่น ปลอดภยั  จะท าให้

สมาชิกกล้าที่จะเปิดเผยปัญหาตนเอง มีการแสดงความ

คิดเห็นภายในกลุ่มและเกิดการเรียนรู้ในการพัฒนา

ตนเอง ดงัค ากลา่วของ ทรอทเซอร์ (Trozter. 1999 : 126) 

ที่กล่าวว่า  เมื่อสมาชิกได้ รับ รู้ถึงบรรยากาศอบอุ่น  



วารสารวิจยัทางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ : ปีท่ี 9 ฉบบัท่ี 2 กมุภาพนัธ์ 2558  –  กรกฎาคม 2558 

 
 

 

145 

ปลอดภัย  สมาชิกเร่ิมไว้วางใจกลุ่ม  สามารถเปิดเผย

ตนเองและให้ค าแนะน าซึ่งกันและกัน  และสมาชิกเร่ิม

พฒันาการยอมรับตนเองและผู้อื่น นอกจากนีผู้้วิจยัยงัได้

มีการบูรณการทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษากลุ่ม

แบบคิด อารมณ์ ความรู้สึก และพฤติกรรม ในการให้

ค าปรึกษากลุ่มเพื่อให้เหมาะสมในการน ามาใช้ในการ

เสริมสร้างทนุทางจิตวิทยาในแตล่ะองค์ประกอบ จึงท าให้

ทุนทางจิตวิทยาของนิสิต/นักศึกษากลุ่มทดลองสูงขึน้  

รวมทัง้ความช านาญของการใช้เทคนิคของผู้น ากลุ่มก็มี

สว่นส าคญัที่ให้การให้ค าปรึกษากลุ่มประสบความส าเร็จ 

ดงัค ากลา่วของ คอเรย์(Corey. 2004 : 25) ที่กลา่วถึง

ผู้น ากลุม่วา่ ผู้น ากลุม่จะต้องมีความรู้ในการด าเนินการให้

ค าปรึกษากลุ่ม  และสามารถเลือกใช้ทฤษฎีและเทคนิค

ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ เพื่อให้กลุม่นัน้สามารถด าเนินไป

อยา่งราบร่ืน และสมาชิกกลุม่เกิดการเปลีย่นแปลงในทาง

ที่ดีขึน้   

 2.2.3  สมาชิกกลุ่มในการวิจัยครัง้นีเ้ป็นนิสิต/

นกัศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ ซึ่งเป็นสมาชิกกลุ่มที่มีอายุ

และลกัษณะที่คล้ายกันท าให้กลุ่มประสบความส าเร็จได้  

สอดคล้องค ากล่าวของ คอเรย์(Corey. 2000 : 92) ได้

เสนอว่า สมาชิกกลุ่มในการให้ค าปรึกษากลุ่ม ควรมี

ลกัษณะคล้ายกัน วยัเดียวกัน  มีความสนใจในปัญหาที่

คล้ายกัน จึงจะท าให้กลุ่มนัน้ประสบความส าเร็จได้  อีก

ทัง้ในการวิจัยวิจัยครัง้ผู้ วิจัยได้สมัภาษณ์ความสมคัรใจ

การเข้าร่วมกลุม่ของสมาชิกก่อนเปิดกลุม่ ที่เป็นสิ่งส าคญั

ที่ท าให้กลุม่ประสบความส าเร็จ ทัง้นีเ้พราะหากสมาชิกไม่

มีความสมัครในการเข้ากลุ่ม ก็จะมีพฤติกรรมต่อต้าน  

หรือพฤติกรรมอื่น ๆ ที่ส่งผลกระทบไม่ให้กลุ่มประสบ

ความส าเร็จตามวตัถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ ในทางตรงกนัข้าม  

หากสมาชิกมีความสมคัรในการเข้าร่วมกลุม่ สมาชิกจะ

มองว่ากลุ่มสามารถช่วยเหลือตนเองได้  สมาชิกก็จะมี

ความตัง้ใจในการเรียนรู้เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง

ตนเองในทางที่ดีขึน้ จากผลการวิจัยที่ได้เสนอไว้ข้างต้น

สามารถสรุปได้ว่าการใ ห้ค าปรึกษากลุ่มสามารถ

เสริมสร้างทนุทางจิตวิทยาของนิสติ/นกัศกึษากลุม่ทดลอง

ได้ โดยนิสิต/นักศึกษากลุ่มทดลองมีทุนทางจิตวิทยา

โดยรวมและทกุองค์ประกอบสงูขึน้เมื่อสิน้สดุการทดลอง   
 

ข้อเสนอแนะ 

 1.  ข้อเสนอแนะจากการวิจยั 

 ผลจากการศึกษาและเสริมสร้างทุนทาง

จิตวิทยาของนกัศึกษาในครัง้นี ้สามารถน าไปปรับใช้ได้

ตามความเหมาะสม คือแบบวดัทนุทางจิตวิทยาสามารถ

น าไปเป็นเคร่ืองมือในการวดัทนุทางจิตวิทยาได้เนื่องจาก

มีความเที่ยงตรงในระดบัสงู  ดงันัน้ควรน าไปใช้กบักลุ่ม

วยัรุ่นท่ีก าลงัศกึษาอยูใ่นระดบัอดุมศกึษา หากจะน าไปใช้

กับกลุ่มอื่น อาทิเช่น กลุ่มผู้ ใหญ่ แนวทางการตอบหรือ

การให้คะแนนอาจจะมีความแตกตา่งจากกลุม่วยัรุ่น 

 2.  ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ตอ่ไป 

  2.1  ควรมีการศึกษารูปแบบในการ

เสริมสร้างทนุทางจิตวิทยาของกลุม่ประชากรอื่น ๆ  

  2.3  ควรมีการศึกษาความสัมพันธ์

ของตัวแปรอื่น ๆ เช่น เพศ ผลส าเร็จทางการเรียนผล 

ส าเร็จในการท างาน เพื่อใช้เป็นข้อมลูในการน ามาพฒันา

ให้ทนุทางจิตวิทยาของนกัศกึษาให้มากยิ่งขึน้ 
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