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บทคัดย่อ 

การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงค ์1) เพ่ือศึกษาความตอ้งการของครูปฐมวัย ครูผูช้่วย และผูดู้แลเด็ก ในการพัฒนา

สมรรถนะดา้นการจัดการเรียนการสอน 2) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาครูปฐมวยั ครูผูช้่วย และผูดู้แลเด็ก ท่ีสอดคลอ้งกับ

สมรรถนะเด็กปฐมวยัและเหมาะสมกับทุกสงักัดแบบอิงพืน้ท่ีเป็นฐานโดยการมีส่วนร่วมจากภาคีหุน้ส่วนทางการศึกษา และ  

3) เพ่ือประเมินคณุภาพและประสิทธิผลของหลกัสตูรการพฒันาครูปฐมวยั ครูผูช้่วย และผูด้แูลเด็ก ท่ีสอดคลอ้งกบัสมรรถนะ

เด็กปฐมวัยและเหมาะสมกับทุกสังกัดแบบอิงพื ้นท่ีเป็นฐานโดยการมี ส่วนร่วมจากภาคีหุ้นส่วนทางการศึกษา 

กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูปฐมวัย ครูผู้ช่วย และผู้ดูแลเด็กในจังหวัดสุพรรณบุรี จาํนวน 40 คน ประกอบดว้ย ครูปฐมวัยและ 

ครูผู้ช่วย จาํนวน 30 คน และผู้ดูแลเด็ก จาํนวน 10 คน ไดม้าจากการเลือกแบบหลายขั้นตอน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจัย 

ประกอบด้วย 1) แบบสัมภาษณ์ความต้องการในการพัฒนาครู 2) แบบประเมินคุณภาพหลักสูตรการพัฒนาครูปฐมวัย 

ท่ีสอดคลอ้งกับสมรรถนะเด็กปฐมวยัและเหมาะสมกับทุกสังกัดแบบอิงพืน้ท่ีเป็นฐานโดยการมีส่วนร่วมจากภาคีหุน้ส่วนทาง

การศึกษา 3) แบบประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของครูปฐมวยั ครูผูช้่วย และผูดู้แลเด็ก และ 4) แบบประเมิน

ความพึงพอใจของครูปฐมวัย ครูผูช้่วย และผูดู้แลเด็กท่ีมีต่อกิจกรรมในหลักสูตรฯ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่  
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ค่าคะแนนเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนือ้หา 

(Content Analysis) ผลการวิจัย พบว่า 1) ครูปฐมวัย ครูผู้ช่วย และผู้ดูแลเด็ก มีความตอ้งการในการพัฒนาสมรรถนะ 

ดา้นการจัดการเรียนการสอนของตนเองมากท่ีสุด 2 ดา้น คือ สมรรถนะดา้นการจัดประสบการณ์การเรียนรูส้าํหรบัเด็ก

ปฐมวัย และสมรรถนะดา้นส่ือและนวัตกรรม 2) ผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรฯ พบว่า คะแนนเฉล่ียคุณภาพของ

หลักสูตรในภาพรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด (M = 4.59, S.D. = 0.55) 3) ผลการเปรียบเทียบ

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนของครูปฐมวัย ครูผู้ช่วย และผู้ดูแลเด็ก ก่อนและหลังการอบรมในหลักสูตรฯ พบว่า  

ในภาพรวมหลงัการอบรม (M = 4.85, S.D. = 0.46) สงูกว่าก่อนการอบรม (M = 4.45, S.D. = 0.64) และ 4) ผลการประเมินความ

พึงพอใจต่อการอบรมในหลกัสตูรฯ พบว่า ผูเ้ขา้อบรมมีความพึงพอใจภาพรวม อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ (M = 4.63, S.D. = 0.56)  

คาํสาํคัญ : หลกัสตูรการพฒันาครู, อิงพืน้ท่ีเป็นฐาน, ภาคีหุน้ส่วนทางการศกึษา 

 

ABSTRACT  

 The objectives of this research were to 1) to study the professional development needs of early childhood 

teachers, teaching assistants, and caregivers regarding their instructional competencies, 2) develop a curriculum 

for early childhood teachers, teaching assistants, and caregivers that aligns with early childhood competencies 

and is suitable for all affiliations using an area-based approach with participation from educational partners, and 

3) evaluate the quality and effectiveness of the curriculum for early childhood teachers, teaching assistants, and 

caregivers that aligns with early childhood competencies and is suitable for all affiliations using an area-based 

approach with participation from educational partners. The sample consisted of 30 early childhood teachers, 

teaching assistants, and 10 caregivers in Suphan Buri Province, in total 40 people, selected through multi-stage 

random sampling. The research instruments comprised: 1) A needs assessment interview form for professional 

development, 2) an evaluation form for the early childhood teacher development curriculum that aligns with early 

childhood competencies and is suitable for all affiliations using an area-based approach with participation from 

educational partners, 3) a competency assessment form for teaching and learning management of early childhood 

teachers, teaching assistants, and caregivers, and 4) a satisfaction assessment form regarding curriculum 

activities for early childhood teachers, teaching assistants, and caregivers. The statistics used for data analysis 

included Mean, Standard Deviation, and content analysis for qualitative data. The research findings found that; 1) 

early childhood teachers, teaching assistants, and caregivers expressed the highest need for developing two 

areas of their teaching competencies: early childhood learning experience management competency and media 

and innovation competency, 2) The curriculum quality assessment results showed that the overall average quality 

score of the curriculum was at the highest level of appropriateness (M = 4.59, S.D. = 0.55), 3) The comparison of 

teaching and learning management competencies of early childhood teachers, teaching assistants, and 

caregivers before and after curriculum training showed that the overall post-training scores (M = 4.85, S.D. = 0.46) 

were higher than pre-training scores (M = 4.45, S.D. = 0.64) and 4) The overall satisfaction assessment of the 

curriculum training revealed that early childhood teachers, teaching assistants, and caregivers reported the 

highest level of satisfaction (M = 4.63, S.D. = 0.56). 

Keywords:  Teacher Development Curriculum, Area-Based Approach, Educational Partnership 
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บทนํา  

เด็กปฐมวยัเป็นวยัท่ีสาํคญัต่อรากฐานการพฒันาประเทศ ซึ่งในปัจจบุนัหน่วยงานของภาครฐัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อ

การพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยไดม้ีการจัดทาํพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 (ราชกิจจานุเบกษา, 2562)  

ซึ่งไดก้าํหนดไวใ้นหมวด 1 มาตรา 5 เร่ืองการพฒันาเด็กปฐมวยัมีใจความว่า “ใหพ้ฒันาเด็กปฐมวยัใหค้รบทัง้ดา้นรา่งกาย อารมณ ์

สงัคม และสติปัญญา ปลกูฝังคณุลกัษณะท่ีดี มีคณุธรรม จรยิธรรม การสรา้งจิตสาํนกัท่ีดีใหก้บัเด็กปฐมวยั รวมถึงผูด้แูลเด็ก

ตอ้งมีความรู ้ทักษะและเจตคติท่ีดีในการพัฒนาเด็กปฐมวยั” จากงานวิจยัหลายงานระบุตรงกันว่า การพัฒนาเด็กในช่วง  

0 - 6 ปี เป็นช่วงท่ีเด็กจะเรียนรูไ้ดอ้ย่างรวดเร็ว เน่ืองจากการพฒันาการทางสมองของเด็กจะเติบโตอย่างรวดเรว็ถา้เด็กไดร้บั 

การพฒันาท่ีสอดคลอ้งต่อพฒันาการและการเรียนรูนี้ถื้อเป็นพืน้ฐานทางการศึกษาท่ีสาํคญัต่อไปในอนาคต ซึ่งการพฒันาเด็ก

ปฐมวยัถือไดว้่าเป็นการสรา้งรากฐานในการพฒันาชีวิตท่ีสาํคญัซึ่งจะส่งผลต่อความเจริญกา้วหนา้ของประเทศในดา้นอ่ืน ๆ 

ตามมา (ยนิูเซฟประเทศไทย, 2563; สาํนกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต,ิ 2562) 

การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ไดร้ับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพนั้นจะตอ้งอาศัยผู้ใหญ่ท่ีเก่ียวข้องท่ีทาํหน้าท่ีใน 

การดแูล อบรมเลีย้งด ูและพฒันาเด็กอย่างเป็นองคร์วมใหม้ีความสมบรูณท์ัง้ทางดา้นรา่งกาย อารมณ ์สงัคม และสติปัญญา 

โดยเฉพาะการดแูลเด็กปฐมวยัในระบบการศกึษาใหม้ีพฒันาการเหมาะสมตามหลกัวิชาการแลว้ เด็กก็จะสามารถเติบโตไป

เป็นคนท่ีดีมีคุณภาพส่งผลดีต่ออนาคตของสังคมและประเทศชาติดว้ย ดังนั้น การศึกษาจึงเข้ามามีบทบาทสาํคัญต่อ 

การพฒันาและการอบรมเลีย้งดเูด็กปฐมวยั ตัง้แต่แรกเกิด - 6 ปี โดยมีสถานพฒันาเด็กปฐมวยัท่ีเป็นของภาครฐั และเอกชน 

ซึ่งจะช่วยในการพฒันาเด็กใหม้ีความพรอ้มทัง้ดา้น ร่างกาย อารมณ ์สงัคม และสติปัญญา รวมถึงการอบรมเลีย้งดูเด็กใหม้ีทกัษะชีวิต 

และทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ในการอาศยัอยู่รวมกบัผูอ่ื้นในสงัคมไดอ้ย่างมีความสขุ (สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2563) 

พระราชบญัญัติการพฒันาเด็กปฐมวยั พ.ศ. 2562 ไดร้ะบุแนวทางในการผลิตครูหรือพฒันาครูปฐมวยั และผูด้แูล

เด็กปฐมวัย ตามมาตรา 23 ให้สถาบันอุดมศึกษาจัดใหม้ีการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสรา้งจิตวิญญาณของความเป็นครู  

มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู ้ทักษะ และความสามารถในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยตาม

หลกัการและปรชัญาของการพฒันาเดก็ปฐมวยั (ราชกจิจานเุบกษา, 2562) ในการพฒันาผูด้แูลเด็กปฐมวยัใหห้น่วยงาน ท่ีทาํ

หนา้ท่ีพฒันาผูด้แูลเด็กปฐมวยัจดัการเรียนการสอนเพ่ือเสรมิสรา้งจิตวิญญาณของความเป็นผูด้แูลเด็ก มีคณุธรรม จรยิธรรม 

ความรู ้ทักษะ และความสามารถในการดูแลเด็กปฐมวัยตามหลักการพัฒนาเด็กปฐมวัยการจัดการศึกษาในช่วงปฐมวัย  

เป็นส่ิงท่ีสาํคัญต่อพัฒนาการของเด็กปฐมวัย การท่ีเด็กไดร้บัการดูแล และการจัดการเรียนรูอ้ย่างเหมาะสม จะส่งผลใหเ้ด็ก

ปฐมวัยมีพัฒนาการท่ีดี และส่งผลต่อช่วงวัยต่อไป ซึ่งคุณภาพของเด็กปฐมวัยจะเป็นตัวสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพของ

ประชากรไทยในอนาคต ครูปฐมวัยจึงมีความสาํคัญอย่างมาก ต่อการจัดการเรียนรู ้การพัฒนา และดูแลเด็กปฐมวัย  

แต่เน่ืองจากการผลิตครูปฐมวัยในปัจจุบันยังมีความท้าทาย หลายประการ เช่น คุณลักษณะของครูปฐมวัย ผูดู้แลเด็ก  

ครูผู้ช่วย ยังไม่ตอบสนองต่อสถานการณ์ความต้องการ และบริบทของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีครูจะต้องทาํงาน 

เมื่อจบการศึกษา (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2563) นอกจากนี ้ยงัไม่สอดคลอ้งกับทิศทางการพฒันาการศึกษาใน

ปัจจบุนัท่ีมุ่งสรา้งความเสมอภาคทางการศกึษา รวมทัง้หลกัสตูรท่ีเก่ียวขอ้งยงัไม่สอดคลอ้งกับบริบทเชิงพืน้ท่ี โดยในแต่ละพืน้ท่ี

มีบริบทการทาํงานท่ีแตกต่างกัน และควรส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานในพื้นท่ีท่ีเก่ียวมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาด้วย 

(คณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูปการศกึษา, 2562) 

ในปี 2562 มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ร่วมกับสถาบันวิจยัเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา กองทุนเพ่ือความเสมอ

ภาคทางการศึกษา ดาํเนินงานภายใตช้ดุโครงการวิจยัเพ่ือพฒันาขอ้เสนอในการปฏิรูประบบการผลิตและพฒันาครูปฐมวยั 

ผูด้แูลเด็ก และครูผูช้่วย โดยอีก 2 สถาบนัอดุมศกึษาท่ีดาํเนินงานภายใตช้ดุโครงการเดยีวกนั คือ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ และ
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มหาวิทยาลัยหอการคา้ไทย ซึ่งทั้ง 3 สถาบัน มีความโดดเด่น ประสบการณแ์ละเชี่ยวชาญเก่ียวกับการจดัการเรียนรูใ้หก้ับ

กลุ่มเด็กปฐมวยัในสถานพฒันาเด็กปฐมวยั และจดัหลกัสตูรสาํหรบัการผลิตและพฒันาครูปฐมวยั ผูดู้แลเด็ก และครูผูช้่วย 

ซึ่งผลการวิจัยท่ีเสร็จสิน้มีข้อเสนอท่ีหากมีการทดลองในรูปแบบของปฏิบัติการในพืน้ท่ีจริง เพ่ือให้ไดข้้อสรุปถึงสมรรถนะ 

ท่ีพึงประสงคข์องครูปฐมวยั ผูดู้แลเด็ก และครูผูช้่วย ตลอดจนแนวทางการพฒันาบุคลากรทางการศึกษาดา้นปฐมวยั ซึ่งจะ

นาํไปสู่ขอ้เสนอของการปรบัปรุงและพัฒนาระบบการผลิตและพฒันาครูปฐมวยั ผูดู้แลเด็ก และครูผูช้่วย ในลักษณะของ 

การปฏิรูปใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงต่อคณุภาพของการจดัการศกึษาและคณุภาพของเด็กปฐมวยัไดใ้นท่ีสดุ 

จากการศกึษายทุธศาสตรก์ารจดัการศกึษาของหลายประเทศท่ีประสบความสาํเร็จ พบว่า เกิดจาก การนาํแนวคิด

การจดัการศึกษาเชิงพืน้ท่ีมาเป็นฐานในการพฒันา โดยเปิดโอกาสใหแ้ก่ภาคส่วนต่าง ๆ ในพืน้ท่ีไดม้ีโอกาสเขา้มามีส่วนรว่ม

ในการจัดการศึกษา โดยไม่ผูกติดหรือรอส่วนกลางดาํเนินงานเพียงลาํพัง เช่น การกําหนดโจทยปั์ญหาหรือเป้าหมาย 

ท่ีตอ้งการใหเกิดกับผูเ้รียนของแต่ละพืน้ท่ี การร่วมกันออกแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สนับสนุน ตลอดจนตรวจสอบ 

การใชท้รพัยากรการศกึษา เพ่ือใหเ้กิดผลสมัฤทธิ์ท่ีสอดคลอ้งกับบริบทและความตอ้งการ สามารถตอบโจทยห์รือเป้าหมาย 

ท่ีชดัเจน บนฐานขอ้มลูความรูแ้ละการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน (จุฬากรณ ์มาเสถียรวงศ,์ 2560) จากเหตุผลและความสาํคญั

ดงักล่าว การจดัการศกึษาเชิงพืน้ท่ีจึงเป็นกลไก และตวัป้อนสาํคญัในการดาํเนินงานพฒันาครูปฐมวยั ผูด้แูลเด็กและครูผูช้่วย

ให้บรรลุผลในการนาํนโยบายไปสู่การปฏิบัติ จนเกิดผลในการพัฒนาสมรรถนะของครูและเด็กให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

คณะผูว้ิจยัจึงมีความสนใจในการดาํเนินโครงการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับรูปแบบการพฒันาครูปฐมวยั ผูดู้แลเด็ก และครูผูช้่วย 

ท่ีครอบคลมุทกุสงักดัแบบอิงพืน้ท่ีเป็นฐานโดยการมีส่วนรว่มจากภาคีหุน้ส่วนทางการศกึษา 

 การวิจัยครัง้นีเ้ลือกจังหวัดสุพรรณบุรีเป็นพืน้ท่ีในการศึกษาวิจัย โดยมีเหตุผลสาํคัญหลายประการ คือ จังหวัด

สุพรรณบุรีความเขม้แข็งทางวัฒนธรรม และมีแหล่งโบราณคดีสาํคัญหลายแห่ง เช่น เมืองโบราณอู่ทอง หอคอยบรรหาร  

วดัมงักร มีวฒันธรรมพืน้บา้นท่ีโดดเด่น เช่น เพลงอีแซว การละเล่นพืน้บา้น มีหตัถกรรมทอ้งถิ่น ขนมสาล่ีท่ีเป็นของขึน้ชื่อของ

จงัหวดั (สาํนกังานวฒันธรรมจงัหวดัสพุรรณบรีุ, 2563) ความเขม้แข็งทางวฒันธรรมนีเ้ป็นโอกาสในการบรูณาการภมูิปัญญา

ทอ้งถิ่นเขา้กับหลกัสตูรการพฒันาครูปฐมวยั เพ่ือส่งเสริมการเรียนรูท่ี้สอดคลอ้งกับบริบทและอตัลกัษณข์องทอ้งถิ่น อีกทัง้

จงัหวดัสพุรรณบุรีมีความหลากหลายของบริบทการศกึษา ทัง้ในเขตเมืองและชนบท และมีสถานศึกษาปฐมวยัหลากหลาย

สังกัด ทั้งสังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (สพฐ.) สาํนักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) องคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก และโรงเรียนสาธิตท่ีสังกัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและ

นวตักรรม (อว.) ความหลากหลายนีท้าํใหก้ารพฒันาหลกัสตูรสามารถครอบคลมุความตอ้งการของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาปฐมวยัในทุกสงักัด (สาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดัสพุรรณบุรี, 2563) นอกจากนี ้จงัหวดัสพุรรณบุรีนีย้งัมีความพรอ้ม

ของภาคีหุน้ส่วนทางการศึกษา โดยมีเครือข่ายความร่วมมือท่ีเขม้แข็งระหว่าง องคก์รทอ้งถิ่น ภาคเอกชน และหน่วยงาน

การศึกษา คือ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี ท่ีมีความเชี่ยวชาญและโดดเด่นดา้นการผลิตครูสาขาวิชา

การศกึษาปฐมวยั ซึ่งสอดคลอ้งกบัแนวคิดการมีส่วนรว่มจากภาคีหุน้ส่วนทางการศกึษาท่ีเป็นหวัใจสาํคญัของการวิจยันี ้

นอกจากนี ้จงัหวดัสพุรรณบุรีมีนโยบายหรือแผนพฒันาการศึกษาท่ีใหค้วามสาํคญักับการพฒันาการศึกษาปฐมวยั 

เช่น โครงการ "สพุรรณบรีุ : เมืองแห่งการเรียนรู"้ และมีการสนบัสนุนการพฒันาการศึกษาปฐมวยัอย่างจรงิจงั (องคก์ารบรหิาร

ส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี, 2563) ซึ่งเป็นปัจจัยสาํคญัท่ีเอือ้ต่อการดาํเนินการวิจยัและการนาํผลวิจัยไปใชป้ระโยชนใ์นอนาคต  

ดว้ยเหตุผลดังกล่าว จังหวัดสุพรรณบุรีจึงเป็นพืน้ท่ีท่ีมีความเหมาะสมอย่างยิ่งสาํหรับการดาํเนินการวิจัยเพ่ือเป็นตน้แบบ 

ในการพฒันาหลกัสตูรการพฒันาครูปฐมวยั ครูผูช้่วย และผูดู้แลเด็ก ท่ีสอดคลอ้งกับสมรรถนะเด็กปฐมวยัและเหมาะสมกับ 

ทกุสงักดัแบบอิงพืน้ท่ีเป็นฐาน โดยการมีส่วนรว่มจากภาคีหุน้ส่วนทางการศกึษา 
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วัตถุประสงคก์ารวิจัย  

1.  เพ่ือศกึษาความตอ้งการของครูปฐมวยั ครูผูช้่วย และผูด้แูลเดก็ ในการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน 

2. เพ่ือพฒันาหลกัสตูรการพฒันาครูปฐมวยั ครูผูช้่วย และผูดู้แลเด็ก ท่ีสอดคลอ้งกบัสมรรถนะเด็กปฐมวยัและเหมาะสมกบั

ทกุสงักดัแบบอิงพืน้ท่ีเป็นฐานโดยการมีส่วนรว่มจากภาคีหุน้ส่วนทางการศกึษา 

 3. เพ่ือประเมินคุณภาพและประสิทธิผลของหลกัสตูรการพฒันาครูปฐมวยั ครูผูช้่วย และผูดู้แลเด็ก ท่ีสอดคลอ้งกับ

สมรรถนะเด็กปฐมวยัและเหมาะสมกบัทกุสงักดัแบบอิงพืน้ท่ีเป็นฐานโดยการมีส่วนรว่มจากภาคีหุน้ส่วนทางการศกึษา 
  

กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

วิธีดาํเนินการวิจัย 

 

 

วิธีดาํเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง       

1. ประชากร คือ ครูปฐมวยั ครูผูช้่วย และผูด้แูลเด็กในจงัหวดัสพุรรณบรีุของโรงเรียนทกุสงักดั ประกอบดว้ย โรงเรียน

ในสงักัดสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) โรงเรียนในสงักัดสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษา

เอกชน (สช.) โรงเรียนสาธิตในสงักดักระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม (อว.) และศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

2. กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูปฐมวัย ครูผูช้่วย และผูดู้แลเด็กในจังหวัดสุพรรณบุรี จาํนวน 40 คน ไดม้าจากการเลือก 

แบบหลายขัน้ตอน (Multistage Sampling) โดยมีขัน้ตอน ดงันี ้

หลกัสตูรการพฒันาครูปฐมวยัท่ี

สอดคลอ้งกบัสมรรถนะเด็กปฐมวยั

และเหมาะสมกบัทกุสงักดัแบบ

อิงพืน้ท่ีเป็นฐานโดยการมีส่วน

รว่มจากภาคีหุน้ส่วนทาง

การศึกษา 

1. สมรรถนะการจัดการเ รียนการสอนของ 

ครูปฐมวัย ครูผู้ช่วย และผู้ดูแลเด็ก  

   1.1 การวางแผนและออกแบบการจัดประสบการณ์

การเรียนรู ้

   1.2 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็น

สาํคญั 

   1.3 การส่งเสริมพฒันาการทัง้ 4 ดา้นของเด็กปฐมวัย

แบบองคร์วม 

   1.4 การ ใ ช้ เทคโนโลยี ในการออกแบบและจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู ้

   1.5 การเลือกใชส่ื้อตามแหล่งการเรียนรูใ้นชมุชน 

   1.6 การพัฒนา ส่ือ /นวัตกรรม ท่ีส อด คล้อ ง กับ

พฒันาการและการเรียนรูข้องเด็ก 

   1.7 การสร้างความร่วมมือระหว่างครอบครัวและ

ชมุชนในการพฒันาเด็กปฐมวยั 

2. ความพึงพอใจต่อกิจกรรมหลักสูตรฯ ของครู

ปฐมวัย ครูผู้ช่วย และผู้ดูแลเด็ก 

แนวคิดและทฤษฎีการพฒันาหลกัสูตร 

1. Taba (1962) 

2. Tyler (1949) 

3. วชิยั วงษ์ใหญ ่(2554) 

หลักสูตรแบบอิงพืน้ท่ีเป็นฐาน 

1. ความตอ้งการและทรพัยากรในพืน้ท่ี

จงัหวดัสพุรรณบรุ ี 

2. บรบิททอ้งถิ่น วฒันธรรม และเอกลกัษณ์

เฉพาะของจงัหวดัสพุรรณบรุ ี

การมีส่วนร่วมจากภาคีหุ้นส่วนทาง

การศึกษา 

1. หน่วยงานภาครฐัดา้นการศึกษา 

2. สถาบนัอดุมศึกษา 

3. ภาคเอกชนและประชาสงัคม 

4. หน่วยงานดา้นวฒันธรรมและภมูิ

ปัญญาทอ้งถิ่น 

5. ชมุชนและผูป้กครอง 

ประสิทธิผลของหลักสูตรการพัฒนาครูฯ 

  

ความต้องการของครูในการพฒันา

สมรรถนะฯ 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิของการวิจยั  
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1. การแบ่งประชากรออกเป็น 4 กลุ่มตามสังกัดของสถานศึกษา ประกอบดว้ย 1) โรงเรียนในสังกัดสาํนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (สพฐ.)  2) โรงเรียนในสังกัดสาํนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  

3) โรงเรียนสาธิตในสงักัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม (อว.) 4) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิ่น  

2. การสุ่มเลือกอาํเภอ (Cluster Sampling) จาํนวน 4 อาํเภอ จากทัง้หมด 10 อาํเภอ โดยการจบัสลาก ไดอ้าํเภอเมือง 

อาํเภอดอนเจดีย ์อาํเภอบางปลามา้ และอาํเภออู่ทอง 

  3. การสุ่มเลือกโรงเรียนในแต่ละอาํเภอ ทาํการสุ่มเลือกโรงเรียนโดยการจับสลาก โดยใช้บัญชีรายชื่อโรงเรียน 

ทกุสงักดัใน 4 อาํเภอ ไดจ้าํนวน 30 โรงเรียน 

  4. รบัสมคัรครูปฐมวยั ครูผูช้่วย ผูดู้แลเด็กจากโรงเรียนท่ีเลือกไว ้และสนใจเขา้ร่วมงานวิจยั จาํนวน 40 คน แบ่งเป็น

ครูปฐมวยัและครูผูช้่วย จาํนวน 30 คน และ ผูด้แูลเด็ก จาํนวน 10 คน โดยมีเกณฑใ์นการพิจารณาคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง ดงันี ้

4.1 สามารถเขา้รว่มกิจกรรมไดจ้นจบกระบวนการวิจยั 

4.2 สามารถนาํความรู ้และส่ือท่ีไดร้บัไปประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอนจรงิ 

 ตัวแปรทีศึ่กษา  

    ตวัแปรตน้ คือ หลกัสตูรการพฒันาครูปฐมวยัท่ีสอดคลอ้งกบัสมรรถนะเดก็ปฐมวยัและเหมาะสมกบัทกุสงักดัแบบอิงพืน้ท่ี

เป็นฐานโดยการมีส่วนรว่มจากภาคีหุน้ส่วนทางการศกึษา 

 ตวัแปรตาม คือ ประสิทธิผลของหลกัสตูรการพฒันา ประกอบดว้ย 

     1. สมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของครูปฐมวยั ครูผูช้ว่ย และผูด้แูลเด็ก 

      2. ความพึงพอใจต่อกจิกรรมหลกัสตูรฯ ของครูปฐมวยั ครูผูช้่วย และผูด้แูลเด็ก 

 วิธีดาํเนินการวิจัย  

การวิจยัครัง้นีไ้ดด้าํเนินการในลกัษณะของการวิจยัและพฒันา (Research and development) คณะผูว้ิจยัขอรบัรอง

จริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์มหาวิทยาลยัสวนดุสิต และไดร้บัการรบัรองเลขท่ี SDU-RDI-SHS 2021-004 โดยมีรายละเอียด

ของวิธีดาํเนินการวิจยัแต่ละขัน้ตอน ดงันี ้  

ขั้นตอนที ่1 การศึกษาวิเคราะหแ์ละสังเคราะหข์้อมูลพืน้ฐาน (R1) ประกอบดว้ย  

1. ศกึษาแนวคิดทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสตูร ภาคีหุน้ส่วนทางการศกึษา 

การพฒันาหลกัสตูรแบบอิงพืน้ท่ีเป็นฐาน เพ่ือนาํมาใชใ้นการพฒันาหลกัสตูรการพฒันาครูปฐมวยัท่ีสอดคลอ้งกับสมรรถนะเด็ก

ปฐมวยัและเหมาะสมกบัทกุสงักดัแบบอิงพืน้ท่ีเป็นฐานโดยการมีส่วนรว่มจากภาคีหุน้ส่วนทางการศกึษา 

2. ศึกษาบริบทของจังหวัดสุพรรณบุรี ดา้นประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น และสถานท่ีสาํคัญของ

จงัหวดัท่ีสามารถนาํมาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการศกึษาปฐมวยั 

3. ศกึษาความตอ้งการในการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของครูปฐมวยัในจงัหวดัสพุรรณบรีุ  

ขั้นตอนที ่2 การพัฒนาหลักสตูรการพัฒนาครูปฐมวัยทีส่อดคล้องกับสมรรถนะเด็กปฐมวัยและเหมาะสมกับทุก

สังกัดแบบอิงพืน้ทีเ่ป็นฐานโดยการมีส่วนร่วมจากภาคีหุน้สว่นทางการศึกษา (D1) ประกอบดว้ย  

1. ออกแบบหลักสูตรการพัฒนาครูปฐมวัยท่ีสอดคล้องกับสมรรถนะเด็กปฐมวัยและเหมาะสมกับทุกสังกัด 

แบบอิงพืน้ท่ีเป็นฐานโดยการมีส่วนร่วมจากภาคีหุ้นส่วนทางการศึกษา (ฉบับร่าง) ประกอบดว้ย หลักการ วัตถุประสงค ์

เนือ้หา กิจกรรม ส่ือและอปุกรณ ์และการประเมินผล 

2. ประเมินความเหมาะสมของหลกัสตูรการพฒันาครูปฐมวยัท่ีสอดคลอ้งกบัสมรรถนะเด็กปฐมวยัและเหมาะสมกับ

ทกุสงักดัแบบอิงพืน้ท่ีเป็นฐานโดยการมีส่วนรว่มจากภาคีหุน้ส่วนทางการศกึษา (ฉบบัรา่ง) โดยผูเ้ชี่ยวชาญจาํนวน 5 ท่าน  
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3. ทดลองนาํร่องใชห้ลกัสตูรการพฒันาครูปฐมวยัท่ีสอดคลอ้งกบัสมรรถนะเด็กปฐมวยัและเหมาะสมกับทุกสงักดั

แบบอิงพืน้ท่ีเป็นฐานโดยการมีส่วนร่วมจากภาคีหุ้นส่วนทางการศึกษา (ฉบับร่าง) กับครูท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างเพ่ือศึกษา  

ความเป็นไปไดข้องการนาํหลกัสตูรไปใช ้นาํร่องก่อนการปฏิบตัิจริงว่าเหมาะสมกบับริบท สภาพปัจจุบนั และปรบัปรุงแกไ้ข 

ใหเ้หมาะสมก่อนนาํไปใชก้บักลุ่มตวัอย่าง  

ขั้นตอนที ่3 การทดลองใชห้ลกัสตูรการพัฒนาครูปฐมวัยทีส่อดคลอ้งกับสมรรถนะเดก็ปฐมวัยและเหมาะสมกับ

ทุกสงักดัแบบอิงพืน้ทีเ่ป็นฐานโดยการมีส่วนร่วมจากภาคหีุน้ส่วนทางการศึกษา (R2) ประกอบดว้ย 

  1. ครูประเมินสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของตนเอง ก่อนการเขา้รว่มอบรมในหลกัสตูรฯ  

  2. ครูเขา้รว่มกจิกรรมการอบรมเชงิปฏิบตัิการตามท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสตูร เป็นเวลา 3 เดอืน กจิกรรมประกอบดว้ย 

2.1 การบรรยาย โดยผูเ้ชี่ยวชาญนาํเสนอเนือ้หาเก่ียวกบัแนวคิด ทฤษฎี และองคค์วามรู ้โดยเนน้หลกัการ

การศกึษาปฐมวยั รวมถึงหวัขอ้การพฒันาวิชาชีพท่ีมุง่เนน้การพฒันาสมรรถนะดา้นการสอนและวิธีการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมไดร้บัความรูแ้ละความเขา้ใจท่ีถกูตอ้งตามหลกัวชิาการ 

2.2 การลงมือปฏิบตัิจริง โดยใหผู้เ้ขา้อบรมไดน้าํความรูจ้ากการบรรยายมาประยกุตใ์ชผ่้านการฝึกปฏิบตัิ

ในสถานการณ์จาํลองท่ีใกลเ้คียงกับห้องเรียนจริง มีการพัฒนาและสาธิตการใช้ส่ือการสอน ฝึกการจัดทาํแผนการจัด

ประสบการณ ์และมีโอกาสไดส้าธิตการสอนพรอ้มรบัฟังขอ้เสนอแนะจากเพ่ือนรว่มวิชาชีพ เพ่ือนาํไปปรบัปรุงและพฒันาการ

สอนของตนเอง 

2.3 การสนทนาและอภิปรายกลุ่ม โดยเปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น ร่วมกัน

แกปั้ญหา และแบ่งปันประสบการณ์เก่ียวกับความท้าทายในการจัดประสบการณ์การเรียนรูแ้ละวิธีการแกไ้ข ผ่านการ

วิเคราะหก์รณีศกึษา และการแลกเปล่ียนเรียนรูร้ว่มกนั 

2.4 การมอบหมายงาน โดยให้ผู้เข้าอบรมได้แสดงศักยภาพผ่านการทาํงานท่ีได้รับมอบหมาย เช่น  

การพัฒนาแผนการจัดประสบการณ ์การสรา้งส่ือและนวัตกรรมการสอน และการนาํแนวคิดท่ีไดเ้รียนรูไ้ปประยุกตใ์ชใ้น

สถานการณก์ารสอนจรงิ เพ่ือพฒันาสมรรถนะดา้นการสอนอย่างเป็นระบบ 

2.5 การแลกเปล่ียนประสบการณก์ารทาํงาน เพ่ือเรียนรูใ้นหวัขอ้ต่าง ๆ ผ่านการแบ่งปันแนวปฏิบตัิท่ีดีและ

การแลกเปล่ียนความรูซ้ึ่งกันและกนั มีการนาํเสนอความสาํเร็จและบทเรียนท่ีไดเ้รียนรู ้เปิดโอกาสใหเ้กิดการสรา้งเครือข่าย

ระหว่างครูปฐมวยั  

  3. ครูประเมินสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของตนเอง หลงัเขา้รว่มอบรมในหลกัสตูรฯ  

  4. ครูประเมินความพึงพอใจท่ีมตีอ่การเขา้รว่มกิจกรรมในหลกัสตูรฯ 

ขั้นตอนที ่4 การประเมินผลและปรับปรุงหลกัสูตรการพัฒนาครูปฐมวัยทีส่อดคล้องกบัสมรรถนะเด็กปฐมวัย

และเหมาะสมกับทุกสงักดัแบบอิงพืน้ทีเ่ป็นฐานโดยการมีส่วนร่วมจากภาคหีุน้ส่วนทางการศึกษา (D2) 

ประกอบดว้ย 

1. ตรวจสอบประสิทธิผลของหลักสูตรฯ โดยนาํผลการวิเคราะหข์้อมูลท่ีไดจ้ากการทดลองใชห้ลักสูตรมา

ประเมินผลตามเกณฑท่ี์กาํหนด 

2. ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร ทั้งในดา้นโครงสรา้งหลักสูตรและรายละเอียดท่ีเป็นองคป์ระกอบของหลักสูตร

เพ่ือใหห้ลกัสตูรมีความถูกตอ้ง เหมาะสม สามารถนาํไปใชใ้นการส่งเสริมสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของครูปฐมวยั 

ครูผูช้่วย และผูด้แูลเด็กฉบบัสมบรูณ ์ท่ีพรอ้มสาํหรบัการนาํไปใชจ้รงิในการพฒันาครูต่อไป 
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 เคร่ืองมือทีใ่ชใ้นการวิจัย  

1. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย  

    1.1 แบบสมัภาษณค์วามตอ้งการของครูปฐมวยั ครูผูช้่วย และผูดู้แลเด็ก ในการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการ

เรียนการสอน 

               1.2 แบบประเมินหลกัสตูรการพฒันาครูปฐมวยัท่ีสอดคลอ้งกบัสมรรถนะเด็กปฐมวยัและเหมาะสมกบัทกุสงักดัแบบอิง

พืน้ท่ีเป็นฐานโดยการมีส่วนรว่มจากภาคีหุน้ส่วนทางการศกึษา 

     1.3 แบบประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของครูปฐมวยั  

 1.4 แบบประเมินความพึงพอใจของครูท่ีมตี่อกิจกรรมในหลกัสตูรฯ   

 2. การสร้างและการหาคณุภาพของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจยั 

2.1 แบบสมัภาษณค์วามตอ้งการของครูปฐมวยั ครูผูช้่วย และผูดู้แลเด็ก ในการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการ

เรียนการสอน 

      1) กาํหนดประเด็นการสัมภาษณค์วามตอ้งการของครูปฐมวัย ครูผู้ช่วย และผู้ดูแลเด็ก ในการพัฒนา

สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน 

     2) นาํแบบสมัภาษณท่ี์สรา้งขึน้เสนอผูเ้ชี่ยวชาญ จาํนวน 3 ท่าน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา 

และความถกูตอ้ง โดยค่า IOC ผ่านเกณฑท์ุกขอ้ มีค่าระหว่าง 0.67-1.00 และผูเ้ชี่ยวชาญไดต้รวจสอบประเด็นครบถว้นตาม

กรอบนิยามหรือไม่ ภาษาและสาํนวนของขอ้ความเหมาะสมหรือไม่  

       3) นาํแบบสมัภาษณท่ี์ผ่านการตรวจสอบคณุภาพไปเก็บรวบรวมขอ้มลูในพืน้ท่ี  

2.2 การสร้างและการหาคุณภาพของแบบประเมินหลักสตูรการพัฒนาครูปฐมวัยทีส่อดคล้องกับสมรรถนะ

เดก็ปฐมวัยและเหมาะสมกับทกุสังกดัแบบอิงพืน้ทีเ่ป็นฐานโดยการมีส่วนร่วมจากภาคหีุน้ส่วนทางการศึกษา 

1) ศกึษาเอกสารเก่ียวกบัทฤษฎี หลกัการ สาํหรบัการสรา้งแบบประเมินหลกัสตูร 

2) กาํหนดขอบเขตในการประเมินหลกัสตูรฯ ประกอบดว้ย หลกัการ วตัถุประสงค ์เนือ้หา รูปแบบการจดั

กิจกรรม ส่ือและอปุกรณ ์และการประเมินผล 

3) สรา้งแบบประเมินประเมินหลกัสตูรฯ โดยสรา้งเป็นขอ้ความท่ีเป็นรายการประเมิน ท่ีมีลกัษณะเป็นแบบ

มาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) ใชเ้กณฑ ์5 ระดบั โดยกาํหนดความหมายคะแนนของตวัเลือกในแบบสอบถามแต่ละขอ้ ดงันี ้

5 หมายถึง มีความถกูตอ้ง/ความเหมาะสมระดบัมากท่ีสดุ 

4 หมายถึง มีความถกูตอ้ง/ความเหมาะสมระดบัมาก 

3  หมายถึง มีความถกูตอ้ง/ความเหมาะสมระดบัปานกลาง 

2  หมายถึง มีความถกูตอ้ง/ความเหมาะสมระดบันอ้ย 

1 หมายถึง มีความถกูตอ้ง/ความเหมาะสมระดบันอ้ยท่ีสดุ 

4) นาํแบบประเมินประเมินหลกัสตูรฯ ท่ีสรา้งขึน้เสนอผูเ้ชี่ยวชาญ จาํนวน 3 ท่าน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ

ความตรงเชงิเนือ้หา และความถกูตอ้ง โดยค่า IOC ผ่านเกณฑท์กุขอ้ มีค่าระหว่าง 0.67-1.00 

5) คณะผูว้ิจยัไดด้าํเนินการปรบัปรุงหลกัสตูรฯ ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ ก่อนนาํไปทดลองใชจ้รงิ 

2.3 การสร้างและการหาคุณภาพของแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของครูปฐมวัย 

1) ศกึษาเอกสารเก่ียวกบัทฤษฎี หลกัการ สาํหรบัการสรา้งแบบประเมิน และสมรรถนะดา้นการสอนของครูปฐมวยั 

2) กาํหนดกรอบแนวคิดในการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของครูปฐมวัย ดังแสดงใน

ตารางท่ี 1 
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ตารางที ่1 แสดงองคป์ระกอบของสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของครูปฐมวยั 

สมรรถนะการจัดการเรียนการสอน ประเด็น 

การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 

 

1. การวางแผนและออกแบบการจดัประสบการณก์ารเรียนรู ้

2. การจดัประสบการณก์ารเรียนรูท่ี้เนน้เด็กเป็นสาํคญั 

3. การส่งเสรมิพฒันาการทัง้ 4 ดา้นของเด็กปฐมวยัแบบองคร์วม 

4. การใชเ้ทคโนโลยีในการออกแบบและจดัประสบการณก์ารเรียนรู ้

5. การสรา้งความรว่มมือระหว่างครอบครวัและชมุชนในการพฒันาเดก็

ปฐมวยั 

สื่อ/นวตักรรม 1. การเลือกใชส่ื้อตามแหล่งการเรียนรูใ้นชมุชน 

2. การพฒันาส่ือ/นวตักรรมท่ีสอดคลอ้งกบัพฒันาการและการเรียนรูข้องเด็ก 
 

3) สรา้งแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของครูปฐมวัย โดยสรา้งเป็นข้อความท่ีเป็น

รายการประเมิน ท่ีมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) ใช้เกณฑ์ 5 ระดับ โดยกาํหนดความหมาย

คะแนนของตวัเลือกในแบบสอบถามแต่ละขอ้ ดงันี ้

5 คะแนน หมายถึง ครูแสดงออกถึงการมีความรู ้ความเขา้ใจ สามารถประยกุตใ์ช/้แกปั้ญหา/ออกแบบไดเ้ป็นอย่างดี 

4 คะแนน หมายถึง ครูแสดงออกถึงการมีความรู ้ความเขา้ใจ สามารถประยกุตใ์ช/้แกปั้ญหา/ออกแบบได ้

3 คะแนน หมายถึง ครูแสดงออกถึงการมีความรู ้ความเขา้ใจ และสามารถปฏิบตัิ/ดแูลเด็กได ้

2 คะแนน หมายถึง ครูแสดงออกถึงการมีความรู ้ความเขา้ใจในการดแูลเด็ก 

1 คะแนน หมายถึง ครูแสดงออกถึงการมีความรูใ้นการดแูลเด็ก 

4) นาํแบบประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของครูปฐมวยัท่ีสรา้งขึน้เสนอผูเ้ชี่ยวชาญ จาํนวน 5 

ท่าน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา และความถกูตอ้ง โดยค่า IOC ผ่านเกณฑท์กุขอ้ มีค่าระหว่าง 0.67-1.00 

5) คณะผูว้ิจยัไดด้าํเนินการปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะ และนาํแบบสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของ

ครูปฐมวยั ไปทดลองใชก้ับครูปฐมวยัในจงัหวดัสุพรรณบุรีท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 30 คน เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถาม (Reliability) ไดค้่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินทัง้ฉบบั 0.92 

      2.3) การสร้างและการหาคณุภาพของแบบประเมินความพงึพอใจของครูทีมี่ต่อกิจกรรมในหลกัสตูรฯ  

1) ศกึษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัวธีิการสรา้งแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมตี่อกิจกรรมในหลกัสตูรฯ  

2) กาํหนดกรอบแนวคิดในการประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อกิจกรรมในหลกัสตูรฯ ประกอบดว้ย ดา้นวิทยากร 

ความประโยชนต์่อการทาํงาน ระยะเวลาในการอบรม ความพรอ้มของอปุกรณโ์สตทศันปูกรณ ์และภาพรวมในการจดักิจกรรม 

3) สรา้งแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อกิจกรรมในหลกัสตูรฯ โดยสรา้งเป็นขอ้ความท่ีเป็นรายการประเมิน 

ท่ีมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) ใชเ้กณฑ ์5 ระดบั โดยกาํหนดความหมายคะแนนของตวัเลือกใน

แบบสอบถามแต่ละขอ้ ดงันี ้

    5  หมายถึง มีความเหมาะสมระดบัมากท่ีสดุ 

    4  หมายถึง มีความเหมาะสมระดบัมาก 

    3  หมายถึง มีความเหมาะสมระดบัปานกลาง 

    2  หมายถึง มีความเหมาะสมระดบันอ้ย 

   1  หมายถึง มีความเหมาะสมระดบันอ้ยท่ีสดุ 
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4) นาํแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อกิจกรรมในหลักสูตรฯ เสนอผูเ้ชี่ยวชาญ จาํนวน 3 ท่าน พิจารณา

ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา และความถกูตอ้ง โดยค่า IOC ผ่านเกณฑท์กุขอ้ มีค่าระหว่าง 0.67-1.00 

  5) นาํแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อกิจกรรมในหลกัสตูรฯ ไปทดลองใชก้บัครูปฐมวยัในจงัหวดัสพุรรณบุรี

ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จาํนวน 30 คน เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) ไดค้่าความเชื่อมั่นของแบบ

ประเมินทัง้ฉบบั 0.82 
 

การวิเคราะหข์้อมูล  

1. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ประกอบดว้ยสถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ค่าคะแนนเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation)  

2. ขอ้มลูเชงิคณุภาพท่ีเก็บรวบรวมจากการสมัภาษณใ์ชก้ารวิเคราะหเ์นือ้หา 
 

สรุปผลการวิจัย  

   1. ผลการศึกษาความต้องการของครูปฐมวัย ครูผู้ช่วย และผู้ดูแลเด็ก ในการพัฒนาสมรรถนะด้านการ

จัดการเรียนการสอน  

จากการสัมภาษณต์วัแทนครูปฐมวยั ครูผูช้่วย และผูดู้แลเด็ก ในพืน้ท่ีจังหวดัสุพรรณบุรี จาํนวน 20 คน พบว่า  

สมรรถนะท่ีครูตอ้งการพฒันาตนเองมากท่ีสดุ 2 ดา้น ดงันี ้

1) สมรรถนะดา้นการจดัประสบการณก์ารเรียนรูส้าํหรบัเด็กปฐมวยั ครูทุกคนตอ้งการพฒันาตนเองดา้นการใช้

เทคโนโลยีในการจดัประสบการณก์ารเรียนรูใ้หก้ับเด็กมากท่ีสุด รองลงมา คือ สมรรถนะดา้นการส่งเสริมพฒันาการทัง้ 4 

ดา้น ของเด็กปฐมวยัแบบองคร์วม ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย อารมณ-์จิตใจ สงัคม และสติปัญญา ทัง้นีเ้น่ืองจากครูจาํเป็นตอ้งจดั

ประสบการณก์ารเรียนรูใ้หก้ับเด็กผ่านระบบออนไลนใ์นช่วงสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโควิด-19 ซึ่งถือเป็นเร่ืองใหม่

สาํหรบัการจดักิจกรรมใหก้ับเด็กปฐมวยั อีกทัง้การจดัประสบการณก์ารเรียนรูใ้นรูปแบบออนไลนย์งัไม่สามารถตอบสนอง

การส่งเสริมพฒันาการทัง้ 4 ดา้นของเด็กปฐมวยัแบบองคร์วมไดอ้ย่างเต็มท่ี โดยเฉพาะดา้นสงัคมท่ีเดก็ขาดการปฏิสมัพนัธ์

กบัเพ่ือนและครู รวมถึงดา้นรา่งกายท่ีมีขอ้จาํกดัในการจดักิจกรรมเคล่ือนไหวและการใชก้ลา้มเนือ้มดัเล็ก 

2) สมรรถนะดา้นส่ือและนวัตกรรม ครูส่วนใหญ่มีความตอ้งการในการพัฒนาดา้นการเลือกใชส่ื้อตามแหล่ง 

การเรียนรูใ้นชมุชน การพฒันาส่ือและนวตักรรมท่ีสอดคลอ้งกบัพฒันาการและการเรียนรูข้องเด็ก เน่ืองจากครูส่วนใหญ่ใชส่ื้อ

และของเล่นสาํเร็จรูปท่ีมีขายทั่วไป โดยส่ือดังกล่าวไม่ไดส้อดคลอ้งหรือเชื่อมโยงกับภูมิปัญญาทอ้งถิ่นของสุพรรณบุรี เช่น 

การทาํขนมสาล่ี การจกัสานไมไ้ผ่ การทอผา้พืน้เมือง ซึ่งสามารถนาํมาประยกุตเ์ป็นกิจกรรมการเรียนรูท่ี้เหมาะสมกบัวยัของ

เด็ก และครูส่วนใหญ่ไม่ไดใ้ชแ้หล่งเรียนรูใ้นชมุชน เช่น หอคอยบรรหาร พิพิธภณัฑสถานแห่งชาติสพุรรณบรีุ ศูนยว์ฒันธรรม

จงัหวดัสพุรรณบุรี บึงฉวาก วดัมงักร และอนุสรณด์อนเจดีย ์ซึ่งเป็นสถานท่ีท่ีเด็ก ๆ ควรเรียนรูแ้ละมีประสบการณต์รง อีกทัง้

วฒันธรรมและประเพณีทอ้งถิ่น เช่น ประเพณีทิง้กระจาด งานอนสุรณด์อนเจดีย ์การแสดงเพลงอีแซว ท่ีสามารถสอดแทรกใน

การจดักิจกรรมเพ่ือปลกูฝังความภาคภูมิใจในทอ้งถิ่นใหก้ับเด็กปฐมวยั นอกจากนี ้ครูยงัตอ้งการพฒันาทกัษะการผลิตส่ือ

การสอนท่ีมีต้นทุนตํ่า โดยใช้วัสดุท้องถิ่นหรือวัสดุเหลือใช้ท่ีสามารถหาได้ง่ายในชุมชน เพ่ือให้สามารถผลิตส่ือท่ีม ี

ความหลากหลาย น่าสนใจ และเหมาะสมกับการเรียนรูข้องเด็กปฐมวยั รวมทั้งการพฒันาส่ือดิจิทัลท่ีสามารถใชไ้ดท้ัง้ใน

หอ้งเรียนและการเรียนออนไลน ์เพ่ือรองรบัการจดัการเรียนการสอนในสถานการณท่ี์มีการเปล่ียนแปลง 
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2. ผลการประเมินคณุภาพของหลกัสตูรการพัฒนาครูปฐมวัย ครูผู้ช่วย และผู้ดแูลเดก็ทีส่อดคล้องกับ

สมรรถนะเดก็ปฐมวัยและเหมาะสมกบัทุกสังกดัแบบองิพืน้ทีเ่ป็นฐานโดยการมีสว่นร่วมจากภาคีหุน้สว่นทางการศึกษา 

ผลการประเมินคุณภาพของหลกัสตูรการพฒันาครูปฐมวยั ครูผูช้่วย และผูดู้แลเด็กท่ีสอดคลอ้งกับสมรรถนะเด็ก

ปฐมวัยและเหมาะสมกับทุกสังกัดแบบอิงพืน้ท่ีเป็นฐานโดยการมีส่วนร่วมจากภาคีหุน้ส่วนทางการศึกษา พบว่า ภาพรวม

คะแนนเฉล่ียคุณภาพของหลักสูตรฯ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด (M = 4.59, S.D. = 0.55) สามารถ

นําไปใช้ได้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าหลักการของหลักสูตรมีความชัดเจนและสอดคล้องกับชื่อของหลักสูตร 

วัตถุประสงคส์อดคลอ้งกับหลักการของหลักสูตร เนือ้หาของหลักสูตรมีความครบถว้น สอดคลอ้งกับวัตถุประสงค ์และ

สอดคลอ้งกับบริบทในทอ้งถิ่น รูปแบบการจดักิจกรรมสามารถส่งเสริมสมรรถนะของครูปฐมวยั ครูผูช้่วย และผูดู้แลเด็กได ้

และส่ือการเรียนรูม้ีความเหมาะสมกับบริบทในพืน้ท่ี มีคะแนนเฉล่ียสงูสดุเท่ากัน คือ 4.8 คะแนน ส่วนคะแนนดา้นรูปแบบ

การจัดกิจกรรมเนน้การมีส่วนร่วมจากภาคีหุน้ส่วนทางการศึกษา และเกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมินผลสามารถประเมินผลได้

ครอบคลมุวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูรฯ มีคะแนนเฉล่ียตํ่าสดุเท่ากนั คือ 4.2 คะแนน รายละเอียดดงัแสดงในตารางท่ี 2 
 

ตารางที ่2 ผลการประเมินคณุภาพของหลกัสตูรการพฒันาครูปฐมวยั ครูผูช้ว่ย และผูด้แูลเด็ก 

รายการประเมิน การประเมินคุณภาพของหลกัสูตร 

ค่าเฉลี่ย S.D. การแปลผล การสรุปผล 

1. หลักการของหลักสตูรฯ 

1.1 มีความชดัเจน 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสดุ นาํไปใชไ้ด ้

1.2  สอดคลอ้งกบัชื่อของหลกัสตูร 4.80 0.55 เหมาะสมมากท่ีสดุ นาํไปใชไ้ด ้

1.3 สอดคลอ้งกบัลกัษณะของหลกัสตูรสมรรถนะเด็ก

ปฐมวยัและเหมาะสมกบัทกุสงักดัแบบอิงพืน้ท่ีเป็นฐาน 

4.60 0.89 เหมาะสมมากท่ีสดุ นาํไปใชไ้ด ้

2. วัตถุประสงคข์องหลกัสูตรฯ 

2.1 มีความชดัเจน 4.60 0.55 เหมาะสมมากท่ีสดุ นาํไปใชไ้ด ้

2.2 สอดคลอ้งกบัหลกัการของหลกัสตูร 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสดุ นาํไปใชไ้ด ้

2.3 กาํหนดเป้าหมายการพฒันาสมรรถนะของครูปฐมวยั 

ครูผูช้่วย และผูด้แูลเด็กไวอ้ย่างชดัเจน 

4.40 0.89 เหมาะสมมาก นาํไปใชไ้ด ้

3. เนือ้หาของหลักสูตร 

3.1 มีความครบถว้น 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสดุ นาํไปใชไ้ด ้

3.2 สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสดุ นาํไปใชไ้ด ้

3.3 สอดคลอ้งกบัการมุ่งพฒันาสมรรถนะของครูปฐมวยั 

ครูผูช้่วย และผูด้แูลเด็ก 

4.60 0.55 เหมาะสมมากท่ีสดุ นาํไปใชไ้ด ้

3.4 เหมาะสมกบัการนาํไปใชใ้นการปฏิบตัิงานของครู 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสดุ นาํไปใชไ้ด ้

3.5 เนน้การมีส่วนรว่มจากภาคีหุน้ส่วนทางการศกึษา 4.40 0.55 เหมาะสมมาก นาํไปใชไ้ด ้

4. รูปแบบการจัดกจิกรรม 

4.1 มีความเหมาะสม กบัความรู ้และประสบการณข์อง 

ครูปฐมวยั ครูผูช้่วย และผูด้แูลเดก็ทกุสงักดั 

4.40 0.55 เหมาะสมมาก นาํไปใชไ้ด ้
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รายการประเมิน การประเมินคุณภาพของหลกัสูตร 

ค่าเฉลี่ย S.D. การแปลผล การสรุปผล 

4.2 สามารถส่งเสรมิสมรรถนะของครูปฐมวยั ครูผูช้ว่ย 

และผูด้แูลเด็กได ้

4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสดุ นาํไปใชไ้ด ้

4.3 มีความมีความน่าสนใจ หลากหลาย และสามารถ

สรา้งองคค์วามรูเ้พ่ือนาํไปใชใ้นการปฏิบตัิงานไดจ้รงิ 

4.60 0.55 เหมาะสมมากท่ีสดุ นาํไปใชไ้ด ้

4.4 เนน้การมีส่วนรว่มจากภาคีหุน้ส่วนทางการศกึษาใน 

การรว่มพฒันาสมรรถนะครูปฐมวยั ครูผูช้่วย และผูด้แูลเด็ก 

4.20 0.89 เหมาะสมมาก นาํไปใชไ้ด ้

5. สื่อการเรียนรู้ 

5.1 มีความน่าสนใจ 4.60 0.45 เหมาะสมมากท่ีสดุ นาํไปใชไ้ด ้

5.2 มีความหลากหลาย 4.40 0.89 เหมาะสมมาก นาํไปใชไ้ด ้

5.3 มีความเหมาะสม 4.60 0.89 เหมาะสมมากท่ีสดุ นาํไปใชไ้ด ้

5.4 มีความเหมาะสมกบับรบิทในพืน้ท่ี 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสดุ นาํไปใชไ้ด ้

6. การประเมินผล 

6.1 มีความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 4.60 0.55 เหมาะสมมากท่ีสดุ นาํไปใชไ้ด ้

6.2 สามารถประเมินผลไดค้รอบคลมุวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 4.60 0.45 เหมาะสมมากท่ีสดุ นาํไปใชไ้ด ้

6.3 เกณฑท่ี์ใชส้ามารถประเมนิผลไดค้รอบคลมุ

วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 

4.20 0.45 เหมาะสมมาก นาํไปใชไ้ด ้

6.4 วิธีการประเมินผลเหมาะสมการปฏิบตัิงานของครู

ปฐมวยั ครูผูช้่วย และผูด้แูลเด็ก 

4.40 0.55 เหมาะสมมาก นาํไปใชไ้ด ้

ภาพรวม 4.59 0.55 เหมาะสมมากทีสุ่ด นําไปใช้ได ้
  

3. ผลการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรการพัฒนาครูปฐมวัยฯ 

      ประสิทธิผลของหลกัสตูรการพฒันาการพฒันาครูปฐมวยั ครูผูช้่วย และผูดู้แลเด็กท่ีสอดคลอ้งกับสมรรถนะเด็กปฐมวยั

และเหมาะสมกบัทกุสงักดัแบบอิงพืน้ท่ีเป็นฐานโดยการมีส่วนรว่มจากภาคีหุน้ส่วนทางการศกึษา ประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ 1) สมรรถนะ

ดา้นการจดัการเรียนการสอนของครูปฐมวยั และ 2) ความพึงพอใจของครูปฐมวยัท่ีมีต่อการเขา้อบรมในหลกัสตูรฯ  

      3.1 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของครูปฐมวยั ครูผูช้่วย และผูด้แูลเด็กก่อนและ

หลังการอบรมในหลักสูตรฯ พบว่า ค่าเฉล่ียของคะแนนสมรรถนะหลังการอบรม (ค่าเฉล่ีย 4.85 คะแนน) สูงกว่าก่อน 

การอบรม (ค่าเฉล่ีย 4.45 คะแนน) เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า สมรรถนะในการใช้เทคโนโลยีในการออกแบบและจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู ้และการวางแผนและออกแบบการจดัประสบการณก์ารเรียนรู ้มีค่าเฉล่ียหลงัการอบรมสงูสดุเท่ากนั 

คือ 4.90 คะแนน รองลงมา คือ การจดัประสบการณก์ารเรียนรูท่ี้เนน้เด็กเป็นสาํคญั ค่าเฉล่ีย 4.89 คะแนน และการเลือกใช้

ส่ือตามแหล่งการเรียนรูใ้นชุมชน คือ 4.86 คะแนน ส่วนสมรรถนะดา้นการส่งเสริมพัฒนาการทัง้ 4 ดา้น ของเด็กปฐมวยัแบบ 

องคร์วมมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสดุ คือ 4.76 คะแนน รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 3 
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ตารางที ่3 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของครูปฐมวยั ครูผูช้่วย และผูด้แูลเด็กก่อน 

       และหลงัการอบรมในหลกัสตูรฯ  (n=40) 

สมรรถนะ (Competency) ก่อนการอบรม หลังการอบรม 

ค่าเฉลี่ย S.D. ค่าเฉลี่ย S.D. 

การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 

1. การวางแผนและออกแบบการจดัประสบการณก์ารเรียนรู ้

 

4.23 

 

0.65 

 

4.90 

 

0.41 

2. การจดัประสบการณก์ารเรียนรูท่ี้เนน้เด็กเป็นสาํคญั 4.73 0.48 4.89 0.45 

3. การส่งเสริมพฒันาการทัง้ 4 ดา้นของเด็กปฐมวยัแบบองคร์วม 4.56 0.69 4.76 0.66 

4. การใชเ้ทคโนโลยใีนการออกแบบและจดัประสบการณก์ารเรียนรู ้ 4.10 0.75 4.90 0.39 

5. การสรา้งความรว่มมือระหว่างครอบครวัและชมุชนในการพฒันาเด็กปฐมวยั 4.32 0.72 4.85 0.43 

สื่อและนวตักรรม 

6. การเลือกใชส่ื้อตามแหล่งการเรียนรูใ้นชมุชน 

 

4.68 

 

0.51 

 

4.86 

 

0.48 

7. การพฒันาส่ือ/นวตักรรมท่ีสอดคลอ้งกบัพฒันาการและการเรียนรูข้องเด็ก 4.54 0.68 4.82 0.42 

ภาพรวม 4.45 0.64 4.85 0.46 
  

  3.2 ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อกิจกรรมในหลักสูตรฯ ของครูปฐมวัย ครูผูช้่วย และผูดู้แลเด็ก พบว่า 

ภาพรวมความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 4.63 เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า “วิทยากรมีความรูใ้นหวัขอ้ท่ี

บรรยาย” มีค่าเฉล่ียสงูสดุ คือ 4.72 รองลงมา คือ “วิทยากรสามารถตอบขอ้ซกัถามตรงประเด็น เขา้ใจง่าย” มีค่าเฉล่ีย คือ 

4.70 และ “วิทยากรเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มอบรมแสดงความคิดเห็น” มีค่าเฉล่ีย คือ 4.67 ส่วนประเด็นท่ีไดร้บัความพึงพอใจ

นอ้ยท่ีสดุ คือ “ความพรอ้มของอปุกรณโ์สตทศันปูกรณ”์ มีค่าเฉล่ีย คือ 4.47 รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4 
 

ตารางที ่4 การประเมินความพึงพอใจของครูปฐมวยัท่ีมีต่อการเขา้อบรมในหลกัสตูรฯ (n=40) 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

Mean S.D. ความพึงพอใจ 

1. วิทยากรมีความรูใ้นหวัขอ้ท่ีบรรยาย 4.72 0.54 มากท่ีสดุ 

2. วิทยากรมีเทคนิคในการถ่ายทอดความรูอ้ยา่งเหมาะสม 4.63 0.53 มากท่ีสดุ 

3. วิทยากรเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มอบรมแสดงความคดิเห็น 4.67 0.56 มากท่ีสดุ 

4. วทิยากรเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มอบรมลงมอืปฏิบตัิกจิกรรมในขณะจดัการอบรม 4.65 0.57 มากท่ีสดุ 

5. วิทยากรสามารถตอบขอ้ซกัถามตรงประเด็น เขา้ใจงา่ย 4.70 0.51 มากท่ีสดุ 

6. วิทยากรบรหิารเวลาในการอบรมไดอ้ย่างเหมาะสม 4.60 0.58 มากท่ีสดุ 

7. หวัขอ้การอบรมเป็นประโยชนต์่อการทาํงานของท่าน 4.65 0.48 มากท่ีสดุ 

8. ระยะเวลาในการอบรมมคีวามเหมาะสม 4.58 0.58 มากท่ีสดุ 

9. ความพรอ้มของอปุกรณโ์สตทศันปูกรณ ์ 4.47 0.62 มาก 

10. ภาพรวมของการอบรม 4.60 0.58 มากท่ีสดุ 

ภาพรวม 4.63 0.56 มากทีสุ่ด 
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อภปิรายผล  

คณะผูว้ิจยัสามารถอภิปรายผลตามผลการวิจยั ดงันี ้

1. ผลการประเมินคุณภาพของหลกัสูตรการพัฒนาครูปฐมวยั ครูผู้ช่วย และผู้ดูแลเด็กทีส่อดคล้องกับ

สมรรถนะเด็กปฐมวัยและเหมาะสมกับทกุสังกัดแบบอิงพืน้ทีเ่ป็นฐานโดยการมีส่วนร่วมจากภาคหีุ้นส่วนทาง

การศึกษา 

 จากผลการประเมนิคณุภาพของหลกัสตูรฯ พบว่า หลกัสตูรฯ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ (ค่าเฉล่ีย = 4.59) 

การท่ีหลกัสตูรมีคุณภาพอยู่ในระดบัเหมาะสมมากท่ีสดุ สะทอ้นประสิทธิภาพของหลกัสตูร 3 มิติ คือ มิติท่ี 1 การใชแ้นวคิด 

อิงพืน้ท่ีเป็นฐาน ช่วยใหห้ลกัสตูรมีความสมบูรณแ์ละตรงกับบริบทการทาํงานจริงครูในพืน้ท่ี ดงัท่ีผลการประเมิน แสดงผล 

ท่ีระดบัเหมาะสมมากท่ีสดุ ผลจากการท่ีคณะผูว้ิจยัไดอ้อกแบบหลกัสตูรจากการสาํรวจพืน้ฐานความตอ้งการของครูปฐมวยั 

ครูผูช้่วย และผูด้แูลเด็กโดยอิงบรบิทของพืน้ท่ีเป็นฐาน และสงัเคราะหข์อ้มลูดา้นสมรรถนะของครูปฐมวยั  ศกึษาสภาพความ

เป็นจริง และความเป็นเอกลักษณข์องพืน้ท่ีโดยนาํขอ้มูลมาใชใ้นการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม สอดคลอ้งกับแนวทางการ

พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะของครู จากงานวิจยัของ โชติกา กณุสิทธ์ิ และคณะ (2563) ท่ีใชก้ระบวนการแบบ

อิงพืน้ท่ีเป็นฐาน ทาํใหค้รูผูเ้ขา้อบรมมีสมรรถนะดา้นความรูใ้นการจดัประสบการณ ์และสามารถนาํไปใชไ้ดใ้นสถานศกึษาได้

อย่างมีประสิทธิภาพ มิติท่ี 2 การออกแบบการเรียนรูเ้ชิงปฏิบตัิการ  ซึ่งในการอบรมคณะผูว้ิจยัไดอ้อกแบบหลกัสตูรท่ีกระตุน้

ใหผู้เ้ขา้อบรมไดแ้สดงความคิดเห็นและมีปฏิสัมพันธ์กับวิทยากรทั้งภาษาพูด ภาษาเขียน และการแสดงออกในลักษณะ

ท่าทางต่าง ๆ ทาํใหผู้เ้ขา้อบรมเขา้ใจเนือ้หาของหลักสูตรไดด้ีมากยิ่งขึน้ สอดคลอ้งกับ วิไลวรรณ กล่ินถาวร และศิริพร วงศต์าคาํ 

(2565) ท่ีระบวุ่าการจดัการเรียนรูแ้บบลงมือกระทาํ เป็นการเรียนการสอนท่ีผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบตัิซึ่งความรูท่ี้

เกิดขึน้กับผู้เรียนนั้นไดจ้ากประสบการณจ์ากกิจกรรม เกิดการเรียนรูอ้ย่างมีความหมาย มิติท่ี 3 การมีส่วนร่วมของภาคี

เครือข่าย ตัง้แต่ขัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูร ทาํใหเ้กิดการผสมผสานมมุมองท่ีหลากหลาย ส่งผลต่อการพฒันาส่ือการเรียนรูท่ี้

มีความเหมาะสมกับบริบทในพืน้ท่ีอยู่ในระดบัเหมาะสมมากท่ีสดุ โดยคณะผูว้ิจยัไดอ้อกแบบส่ือการเรียนรูท่ี้สอดคลอ้งกับ

บริบทพืน้ท่ี จังหวัดสุพรรณบุรี ซึ่งไดน้าํเอกลักษณท่ี์โดดเด่นของจังหวดัสพุรรณบุรี เช่น ขนมสาล่ี ไมก้วาด กระบุงเงิน และ

สถานท่ีท่องเท่ียวท่ีมีความสาํคญัของจงัหวดัสพุรรณบุรีมาออกแบบเป็นส่ือท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงภูมิปัญญาของคนในทอ้งถิ่น ใน

รูปแบบของบอรด์เกม การด์เกม คาํคลอ้งจอง และการจัดประสบการณ์การเรียนรูจ้ากวัสดุในท้องถิ่น  ทาํให้ครูปฐมวัย

สามารถสรา้งรอยเชื่อมต่อของวิถีชีวิตของคนในทอ้งถิ่นกับการจดักิจกรรมสาํหรบัเด็กปฐมวยั ซึ่งชมุชนในจงัหวดัสพุรรณบุรีมี

ภูมิปัญญาและวิถีชีวิตท่ีสืบต่อมาจากบรรพบุรุษ โดยส่ือจากทอ้งถิ่นและของเล่นท่ีถูกผลิตใหส้อดคลอ้งกับวิถีชีวิตจึงเป็น

เคร่ืองมือท่ีทาํใหค้รูปฐมวยัเขา้ใจการออกแบบการจดัประสบการณก์ารเรียนรูไ้ดส้อดคลอ้งกบับริบท และภูมิปัญญาทอ้งถิ่น

มากยิ่งขึน้ ทั้งยังรกัษาวิถีชีวิตท่ีดีงามใหค้งไวก้ับชุมชนภายใตส้ังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ สุชาดา  

จิตกลา้ และคณะ (2566) ไดศ้กึษาของเล่นจากวสัดใุนทอ้งถิ่นในจงัหวดันครศรีธรรมราช พบว่า กระบวนการประดิษฐ์ส่ือของ

เล่นแบบง่าย ๆ จากวสัดรุอบตวัหรือวสัดจุากทอ้งถิ่น ทาํใหเ้กดิความมั่นใจในการทาํงาน มีความรูส้กึท่ีดีต่อทอ้งถิ่น  

2. ผลการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรการพัฒนาครูปฐมวัยฯ 

     ผลการวิจยัแสดงใหเ้ห็นว่าหลกัสตูรฯ มีประสิทธิภาพในการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของ

ครูปฐมวัย ครูผูช้่วย และผูดู้แลเด็ก โดยพบว่า ค่าเฉล่ียสมรรถนะในภาพรวมเพ่ิมขึน้จาก 4.45 คะแนน เป็น 4.85 คะแนน 

การท่ีหลกัสตูรฯ มีประสิทธิภาพในการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนของครูปฐมวยั ครูผูช้่วย และผูดู้แลเด็ก 

อาจเป็นเพราะหลกัสตูรฯ สอดคลอ้งกับทฤษฎีการเรียนรูเ้ชิงประสบการณข์อง Kolb (2014) ท่ีเนน้การเรียนรูผ่้านการลงมือ

ปฏิบตัิและการสะทอ้นคิด โดยกิจกรรมในหลกัสตูรไดเ้ปิดโอกาสใหค้รูไดท้ดลองปฏิบตัจิริง ซึ่งเป็นการเรียนรูท่ี้มีความหมาย

และเชื่อมโยงกับบริบทการทาํงาน สอดคลอ้งกับแนวคิดของ Darling-Hammond  et al. (2017) ท่ีเนน้ยํา้ความสาํคญัของ
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การเรียนรูผ่้านการปฏิบัติในการพัฒนาวิชาชีพครู นอกจากนี ้การนาํวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการใน

หลกัสตูรยงัสะทอ้นแนวคิด Culturally Responsive Teaching ของ Gay (2018) ท่ีช่วยสรา้งแรงจงูใจและความเขา้ใจท่ีลกึซึง้

ในเนือ้หาของการอบรม อีกทัง้ รูปแบบการพฒันาครูท่ีผสมผสานระหว่างความรูส้มยัใหม่กบัภูมิปัญญาทอ้งถิ่นในหลกัสตูรนี ้

ดังท่ี Hargreaves และ O'Connor (2018) ชีใ้หเ้ห็นว่าความสาํเร็จของหลักสูตรไม่ไดเ้กิดจากความบังเอิญ แต่เป็นผลจาก 

การออกแบบท่ีรอบด้านและคาํนึงถึงหลักการพัฒนาวิชาชีพครูท่ีมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการให้ความสําคัญกับ 

การปฏิบตัิจรงิ การคาํนึงถึงบรบิททอ้งถิ่น และการสรา้งแรงจงูใจภายใน 

อีกประเด็นท่ีน่าสนใจ คือ การเพ่ิมขึน้ของคะแนนสมรรถนะดา้นการใชเ้ทคโนโลยีและการออกแบบการเรียนรู ้

ของครูปฐมวัย ท่ีเพ่ิมขึน้จาก 4.10 คะแนน เป็น 4.90 คะแนน สะทอ้นใหเ้ห็นถึงการปรบัตัวของครูในสถานการณก์ารแพร่

ระบาดของโควิด-19 สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Dong et al. (2020) ท่ีพบว่า สถานการณโ์ควิด-19 เป็นตวัเรง่สาํคญัท่ีผลกัดนั

ใหค้รูตอ้งพัฒนาทักษะดา้นเทคโนโลยีอย่างกา้วกระโดด โดยเฉพาะในระดับปฐมวัยท่ีการจัดการเรียนการสอนออนไลน ์

มีความทา้ทายเป็นพิเศษ การท่ีครูใหค้วามสนใจกับการใชเ้ทคโนโลยีและการออกแบบการเรียนรูม้ากขึน้ ยังสอดคลอ้งกับ

แ น ว คิ ด ขอ ง  Mishra แ ละ  Koehler (2016) เ ก่ี ย ว กับกร อ บแ น วคิด  TPACK (Technological Pedagogical Content 

Knowledge) ท่ีเน้นการบูรณาการความรูด้า้นเทคโนโลยี เนือ้หา และวิธีการสอนเขา้ดว้ยกัน ซึ่งครูท่ีสามารถผสมผสาน

องคป์ระกอบทั้ง 3 ดา้นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ จะสามารถจัดการเรียนการสอนออนไลน์ไดอ้ย่างมีประสิทธิผล และครูท่ี

ประสบความสาํเร็จในการสอนออนไลน ์คือครูท่ีสามารถใชเ้ทคโนโลยีเป็นเคร่ืองมือในการสรา้งประสบการณก์ารเรียนรูท่ี้มี

ความหมายสาํหรบัเด็ก ดังท่ี Garrison et al. (2021) เสนอว่า ประสบการณก์ารสอนออนไลนใ์นช่วงสถานการณโ์ควิด-19  

ไดเ้ปล่ียนแปลงมมุมองของครูปฐมวยัต่อการใชเ้ทคโนโลยีอย่างถาวร ผลการวิจยัยงัพบว่า ครูท่ีเคยต่อตา้นการใชเ้ทคโนโลยี

ไดค้น้พบประโยชนแ์ละความเป็นไปไดใ้หม่ ๆ ในการจดัประสบการณก์ารเรียนรูส้าํหรบัเด็ก 

 การท่ีคะแนนสมรรถนะของครูดา้นการส่งเสริมพฒันาการแบบองคร์วม หลงัการอบรมมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสดุ คือ  

4.76 สะทอ้นใหเ้ห็นถึงขอ้จาํกดัของการจดัการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลนแ์ละออนดีมานดใ์นช่วงสถานการณโ์ควิด-19  

ซึ่งกิจกรรมส่วนใหญ่ท่ีครูจัดไม่สามารถส่งเสริมพัฒนาการของเด็กแบบองคร์วมทั้ง 4 ดา้นได ้สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ 

Hu et al. (2021) พบว่า การจดัประสบการณก์ารเรียนรูผ่้านช่องทางออนไลนม์ีขอ้จาํกัดในการพฒันาเด็กปฐมวยัแบบองค์

รวม โดยเฉพาะดา้นทกัษะทางสงัคมและการเคล่ือนไหวร่างกาย เช่นเดียวกับ งานวิจยัของ Yoshikawa et al. (2020) พบว่า  

การเรียนรูแ้บบออนไลนม์ักเน้นการพัฒนาดา้นสติปัญญาและความรู ้แต่มีข้อจาํกัดในการส่งเสริมทักษะทางสังคมและ 

การควบคมุอารมณ ์เด็กท่ีเรียนออนไลนม์ีแนวโนม้ท่ีจะขาดทกัษะทางสงัคมและการทาํงานรว่มกบัผูอ่ื้น ดงัท่ี Kim and Smith 

(2020) เสนอแนะว่า การส่งเสรมิพฒันาการเด็กปฐมวยัแบบองคร์วมจาํเป็นตอ้งอาศยัการมีปฏิสมัพนัธแ์บบตวัต่อตวั การเล่น 

และการทาํกิจกรรมรว่มกบัเพ่ือน  

  กลไกท่ีอยู่เบือ้งหลังความสาํเร็จของงานวิจยันีส้อดคลอ้งกับ Darling-Hammond et al. (2017) ท่ีชีใ้หเ้ห็นว่า

การพัฒนาครูท่ีมีประสิทธิผลตอ้งอาศัยการผสมผสานปัจจัยหลายดา้นเข้าดว้ยกัน ประกอบกับการพัฒนาสมรรถนะครู

ปฐมวัยในบริบททอ้งถิ่นเป็นปรากฏการณท่ี์มีความซับซอ้น ปัจจัยแห่งความสาํเร็จจึงเกิดจาก ประเด็นท่ี 1 ความสัมพันธ์

ระหว่างคณุภาพหลกัสตูรกบัสมรรถนะครู ความสมัพนัธนี์ส้ะทอ้นผ่านคะแนนประเมินท่ีสงูทัง้ดา้นความเหมาะสมของเนือ้หา 

และสมรรถนะการสอน  การออกแบบเนือ้หาท่ีอิงบรบิทพืน้ท่ีส่งผลโดยตรงต่อความสามารถในการจดัประสบการณก์ารเรียนรู ้

ของครู รูปแบบกิจกรรมท่ีเน้นทักษะปฏิบัติส่งผลต่อความมั่นใจของครูในการนาํไปใชใ้นห้องเรียนมากขึน้ ประเด็นท่ี 2 

ความสมัพนัธร์ะหว่างบริบทพืน้ท่ีกับผลลพัธท่ี์เกิดขึน้ จากการใชท้รพัยากรและภูมิปัญญาทอ้งถิ่นมีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบั

ความสามารถในการจดัประสบการณท่ี์มีความหมาย ยิ่งครูสามารถเชื่อมโยงกับบริบททอ้งถิ่นไดม้าก ยิ่งส่งผลใหก้ิจกรรมมี
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ความน่าสนใจและเขา้ถึงเด็กไดด้ีขึน้ ประเด็นท่ี 3 ความสมัพนัธร์ะหว่างการสรา้งความร่วมมือและการพฒันาแบบองคร์วม 

ความสามารถในการประสานความร่วมมือกบัชุมชนส่งผลโดยตรงต่อการพฒันาเด็กแบบองคร์วม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อครู

สามารถดงึทรพัยากรจากชมุชนมาใช ้ส่งผลใหก้ารจดัประสบการณม์ีความหลากหลายและครอบคลมุมากขึน้ 

 

ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะทั่วไป  

1. ควรมีการศกึษาความตอ้งการเฉพาะของโรงเรียนแต่ละพืน้ท่ีก่อนนาํหลกัสตูรการพฒันาครูปฐมวยั ครูผูช้่วย และ

ผูดู้แลเด็ก ท่ีสอดคลอ้งกับสมรรถนะเด็กปฐมวยัและเหมาะสมกับทุกสังกัดแบบอิงพืน้ท่ีเป็นฐานโดยการมีส่วนร่วมจากภาคี

หุน้ส่วนทางการศกึษาไปใช ้ 

2. ควรมีการสรา้งเครือข่ายครูปฐมวยัท่ีผ่านการอบรมในหลักสูตร เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณแ์ละพฒันาต่อ

ยอดองคค์วามรู ้และขยายผลไปยงัเพ่ือนครูในโรงเรียน 

3. ควรมีการจดัทาํแพลตฟอรม์ออนไลนส์าํหรบัการเรียนรูต้่อเน่ืองและการแบ่งปันแนวปฏิบตัิท่ีดีสาํหรบัครู 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป  
1. ควรมีการวิจยัเพ่ือศกึษาเปรียบเทียบระหว่างพืน้ท่ี (Comparative Study) ในพืน้ท่ีมีบริบทแตกต่างกนัในการนาํ

หลกัสตูรการพฒันาครูปฐมวยั ครูผูช้่วย และผูด้แูลเด็ก ท่ีสอดคลอ้งกับสมรรถนะเด็กปฐมวยัและเหมาะสมกับทุกสงักดัแบบ

อิงพืน้ท่ีเป็นฐานโดยการมีส่วนร่วมจากภาคีหุ้นส่วนทางการศึกษาไปใช ้เช่น บริบทของชุมชนเมือง และบริบทของพืน้ท่ี

ห่างไกล เพ่ือวิเคราะหปั์จจยัท่ีส่งผลต่อความสาํเรจ็ในการพฒันาครูและเด็กปฐมวยั  

2. ควรมีการศึกษาวิจยัระยะยาว (Longitudinal Study) มีการติดตามผลของการใชห้ลกัสตูรการพฒันาครูปฐมวยั  

ครูผูช้่วย และผูดู้แลเด็ก ท่ีสอดคลอ้งกับสมรรถนะเด็กปฐมวยัและเหมาะสมกบัทุกสงักดัแบบอิงพืน้ท่ีเป็นฐานโดยการมีส่วน

รว่มจากภาคีหุน้ส่วนทางการศกึษา โดยประเมินพฒันาการของเด็กและการเปล่ียนแปลงในการปฏิบตัิงานของครูในระยะยาว 

3. ควรมีการศึกษาการนาํหลักสูตรการพัฒนาครูปฐมวัย ครูผูช้่วย และผูดู้แลเด็ก ท่ีสอดคลอ้งกับสมรรถนะเด็ก

ปฐมวยัและเหมาะสมกบัทกุสงักดัแบบอิงพืน้ท่ีเป็นฐานโดยการมีส่วนรว่มจากภาคีหุน้ส่วนทางการศกึษาไปใชใ้นพืน้ท่ีจงัหวดัอ่ืน  ๆ

4. ควรมีการศึกษาการนาํหลักสูตรการพัฒนาครูปฐมวัย ครูผูช้่วย และผูดู้แลเด็ก ท่ีสอดคลอ้งกับสมรรถนะเด็ก

ปฐมวัยและเหมาะสมกับทุกสังกัดแบบอิงพืน้ท่ีเป็นฐานโดยการมีส่วนร่วมจากภาคีหุน้ส่วนทางการศึกษาในการพัฒนา

สมรรถนะของครูดา้นอ่ืน ๆ  
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