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บทคัดย่อ 

การวิจยัเร่ือง การถอดบทเรียนการเป็นแหล่งฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ปทมุวนั วตัถปุระสงคเ์พ่ือ 1) ถอดบทเรียนการเป็นแหล่งฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

ปทมุวนั 2) สะทอ้นบทเรียนจากประสบการณก์ารเป็นครูพ่ีเลีย้งของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวโิรฒ ปทมุวนั 3) นาํเสนอ

แนวทางในการกาํหนดนโยบายวางแผนการฝึกประสบการณว์ิชาชพีครูของคณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

การดาํเนินงานแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 การถอดบทเรียนการเป็นแหล่งฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูของโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวนั กลุ่มเป้าหมายคือ คณะกรรมการบริหารโรงเรียนท่ีมีประสบการณก์ารทาํงาน 15 ปีขึน้ไป 

มีความรูค้วามเข้าใจในบริบทของโรงเรียน และเป็นครูพ่ีเลีย้งของนิสิตฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู คัดเลือกแบบเจาะจง 

จาํนวน 22 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้ไดแ้ก่ เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งและแบบสัมภาษณเ์ชิงลึกแบบมีโครงสรา้ง ระยะท่ี 2 การสะทอ้น

บทเรียนจากประสบการณก์ารเป็นครูพ่ีเลีย้งของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน กลุ่มเป้าหมาย คือ 

ผูแ้ทนท่ีคดัเลือกจากกลุ่มสาระการเรียนรูท่ี้มีประสบการณก์ารทาํงาน 3 ปีขึน้ไป และเคยผ่านการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 

คดัเลือกแบบเจาะจง จาํนวน 10 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้แนวทางการสนทนากลุ่ม ผลการวิจยัพบว่า 1) บทบาทครูพ่ีเลีย้ง คือ การ

ทําหน้าท่ีเป็นแบบอย่างให้นิสิต ถ่ายทอดเทคนิคการสอน การจัดการเรียนรู ้ การเขียนแผนพร้อมตรวจสอบเนื้อหา 

การปกครองชั้นเรียน การสรา้งศรัทธา เจตคติ จรรยาบรรณในวิชาชีพครู เพ่ือให้ตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีความเป็นครู 

มอบความรกัความใส่ใจเป็นกันเอง สรา้งปฏิสัมพันธ์กับนิสิต มีความยืดหยุ่น ส่งเสริมสนับสนุนใหค้วามช่วยเหลือและให้

โอกาส มีเวลาใหก้บันิสิตในการใหค้าํปรกึษา คาํแนะนาํ แกไ้ขปัญหาการประพฤติปฏิบตัิของนิสิตทัง้การสอนและเร่ืองส่วนตวั 

2) ระบบการนิเทศ มีกระบวนการการนิเทศท่ีหลากหลาย โดยครูพ่ีเลีย้งท่ีมีทกัษะประสบการณก์ารสอน ถ่ายทอดความรู ้เทคนิค

การเขียนแผนและการสอนเป็นตน้แบบ ใชรู้ปแบบการชีแ้นะและใหค้าํปรกึษา มีการพูดคยุกบันิสิตถึงสภาพปัญหาและรว่มกนั
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แก้ไข 3) การพัฒนานิสิต ประกอบดว้ย การพัฒนาสมรรถนะการจัดการสอนก่อนการฝึกและระหว่างฝึกเพ่ือให้นิสิตมี 

ความพรอ้มสามารถจดัการเรียนการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ โดยมีครูพ่ีเลีย้งคอยกาํกับดูแลการจัดการ

เรียนการสอนอย่างใกล้ชิด คุณลักษณะท่ีนิสิตพึงมีคือ ความรูใ้นเนื้อหาสาระวิชาท่ีแม่นยาํ มีแหล่งอ้างอิงท่ีน่าเชื่อถือ 

การปฏิบตัิงานตอ้งรูบ้ทบาทหนา้ท่ีและอยู่ในกฎระเบียบขอ้บงัคบั รวมถึงมีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตสาํนึกของความเป็นครู

และสามารถยืดหยุ่นไดต้ามยคุสมยั 4) การดาํเนินงานของศนูยฝึ์กฯ กระบวนการรบันิสิตมีการมอบหมายแบ่งหนา้ท่ีตามสาย

งาน มีการประสานงานติดตามระหว่างฝึก การทาํขอ้ตกลงเก่ียวกับเกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีชดัเจน มีชุมชนการเรียนรูท้าง

วิชาชีพ (PLC) ระหว่างกลุ่มสาระฯและต่างกลุ่มสาระฯ 5) แนวทางการกาํหนดนโยบายวางแผนการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ

ครูของคณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ประกอบดว้ย ผลิตและพฒันาครู พฒันาหลกัสตูร งานวิจยั นวตักรรม

และเทคโนโลยีทางการศึกษา บริการวิชาการ ส่งเสริมอนุรกัษ์ภมูิปัญญาและศิลปวฒันธรรมไทย วางแผนกลยทุธ ์แผนปฏิบตัิการ 

ระบบบรหิารจดัการท่ีมีคณุภาพ มีธรรมาภิบาล 

คาํสาํคัญ:  ถอดบทเรียน, แหล่งฝึกประสบการณว์ชิาชีพครู, โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ปทมุวนั 

 

ABSTRACT 

The objectives of the research Lesson Learned to Organizations of Teacher Students of Patumwan 

Demonstration School were to 1) conduct the lesson learned to organizations of teacher students of Patumwan 

Demonstration School 2) reflect the lesson learned from experiences of supervising teachers of Patumwan 

Demonstration School 3) present guidelines for the determination of policies and plans of Faculty of Education of 

Srinakarinwirot University. The research was conducted in 2 stages. For phase 1, the lesson learned to 

organizations of teacher students of Patumwan Demonstartion School. The target group included the school 

administrative committee, who has up 15 years working experiences in school and knowledge and understanding 

about school context. They were 22 supervising teachers chosen by purposive sampling. The instrument were 

involved document and an In-depth structured interview. Phase 2 was the reflect of the lesson from experiences 

of supervising teachers of Patumwan Demonstration School. The target group included 10 representative with up 

3 years experiences who was chosen by purposive sampling from subject departments and they should have 

experiences about student teaching practices. The instrument was focus group guildline. The findings of the study 

demonstrated in 5 areas which are as following. 1) The area of the role of supervising teachers, which being role 

model for the teacher students, teaching techniques transferring, lesson conducting, lesson plan making and 

proving, classroom management and attitudes and morals in teaching profession. These roles lead to making the 

teacher students aware of teacher role. Furthermore the supervising teachers need to be friendly and make good 

relationship with teacher students. They should be flexible and ready to support, give help chances and time to 

the teacher students for consulting, giving advice and problem solving for teaching and private context. 2) The 

area of supervising system, which has variety of supervising processes. The experienced supervising teachers 

transfer knowledge about lesson plan writing techniques and teaching processes including acting as role model. 

In addition they use coaching and mentoring model by talking about problems and finding solutions. 3) The area 

of teaching development, which consists of pre-and post-teaching ability in order to train the teaching students 
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to be ready in conducting the lesson efficiently under the close-up supervision of supervising teachers. The 

attribute of teaching students consists of having accurate knowledge about teaching content, having reliable 

reference sources, realizing about duty and role including having teaching profession morals and being able to 

adapt themselves in each period of time. 4) The area of teaching professional experience training center, which 

has been separated in coordinating during the teaching practice, making agreement about scores criterions and 

conducting Professional Learning Community (PLC) between subject departments. 5) The area of policies and 

planning determination of school practicum of Faculty of Education, Srinakarinwirot University consists of teacher 

producing and developing, curriculum and research development, academic services, Thai arts and culture 

promoting, strategic and action plan conspiring, setting managing system including Good Governance. 

Keywords:  Lesson Learned; Organizations of Teacher Students; Patumwan Demonstration School 

 

บทนํา 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ท่ีมีวัตถุประสงค์ในการสร้างองค์ความรู ้

สรา้งสงัคมแห่งการเรียนรู ้และสรา้งกระบวนการเรียนรูท่ี้ก่อใหเ้กิดปัญญา เพ่ือพฒันาสงัคมใหอ้ยู่รว่มกนัอย่างสนัติและมีดลุย

ภาพ ภายใตก้ารดาํเนินงานของคณะศึกษาศาสตร ์โดยมีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน เป็นโรงเรียน 

ฝึกปฏิบัติการ วิจัย ทดลอง และสาธิตดา้นการจัดการศึกษา (Laboratory and Demonstration School) ท่ีเป็นตน้แบบในการ

สรา้งสรรคแ์ละนาํเสนอกระบวนการจดัการเรียนการสอนและนวตักรรมทางการศกึษา ตลอดจนเป็นแหล่งฝึกปฏิบตัิการสอน

หรือฝึกปฏิบตัิวิชาชีพครู ทัง้ยงัเป็นโรงเรียนท่ีมุ่งส่งเสริมและพฒันาการจดัการเรียนรู ้และการจดัการศึกษาเพ่ือผลิตบณัฑิต

วิชาชีพครูและผลิตนกัเรียนท่ีมีคณุภาพ มีความรูค้วามสามารถ (โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปทมุวนั. 2561: 25) 

ซึ่งเป็นไปตามเจตนารมณ์ของเอิรน์เนสท ์(Earnest) ผู้ก่อตั้งโรงเรียนสาธิตแห่งแรกของโลก ณ กรุงเบอรลิ์น ประเทศเยอรมัน 

เมื่อ ค.ศ.1788 คือ การเป็นโรงเรียนร่วมพฒันาวิชาชีพฝึกปฏิบตัิของนิสิต/นกัศึกษา คณะครุศาสตรแ์ละศึกษาศาสตร ์รวมถึง

คณะร่วมผลิตบัณฑิต เพ่ือใหนิ้สิต/นักศึกษาฝึกหัดครูไดม้ีโอกาสสังเกตการณ์สอนในโรงเรียนและไดฝึ้กประสบการณว์ิชาชีพ 

รวมถึงการฝึกสอนของคณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ มีส่วนในการสนบัสนนุและขบัเคล่ือนการพฒันาประเทศ

ตามกรอบและทิศทางของยุทธศาสตรช์าติ จึงมีบทบาทสาํคญัในการผลิตครูตามแผนกลยุทธ ์4 ปี (พ.ศ. 2564–2567) ไดแ้ก่ การ

พฒันาโรงเรียนสาธิตเป็นศูนยฝึ์กประสบการณว์ิชาชีพตน้แบบ ซึ่งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวนั ไดม้ีการ

ดาํเนินงานตามยทุธศาสตรนี์ใ้หเ้ป็นแหล่งฝึกประสบการณก์ารสอนหรือฝึกปฏิบตัวิิชาชีพครู สอดคลอ้งกบับรบิทและสถานการณ์

ดังกล่าว เพ่ือเตรียมนิสิต/นักศึกษาและครูในโรงเรียนใหม้ีความสามารถปฏิบัติงานในสถานการณจ์ริงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

กา้วสู่วิชาชีพครูอย่างมั่นใจและเจริญกา้วหนา้ (ชีวนั เขียววิจิตร และคณะ, 2566: 165) การยกระดบัการฝึกหดัครูของสถาบนั

ผลิตครูนับเป็นกระบวนการสาํคญัของกระบวนการ พัฒนาวิชาชีพครู การเตรียมครูท่ีมีคุณภาพและไดร้บัการพฒันาอย่าง

เหมาะสมจะสามารถยกระดับมาตรฐานคุณภาพวิชาชีพครูได ้ซึ่งจะส่งผลต่อการสรา้งทรัพยากรมนุษยท่ี์มีคุณภาพใหแ้ก่

ประเทศต่อไป (ชวนพิศ อตัเนตร ์และคณะ, 2563) 

 สถาบนัอุดมศึกษาพึงตระหนกัถึงการผลิตนิสิต/นกัศึกษาคือ การพฒันาทกัษะของนิสิต/นกัศึกษาใหส้อดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของตลาดแรงงานหรือองคก์ารผูใ้ชบ้ณัฑิต ซึ่งการไดโ้อกาสสรา้งความเขา้ใจและคุน้เคยกบัโลกแห่งความเป็น

จรงิของการทาํงานและการเรียนรู ้เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งทกัษะของงานอาชีพและทกัษะดา้นการพฒันาตนเองนอกเหนือไปจากดา้น

วิชาการทักษะเหล่านีจ้ะเรียนรูแ้ละพัฒนาได้โดยเร็วเมื่อนักศึกษาไดม้ีโอกาสปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการจากการ 
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ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (วาสนา เพ็งทองหลาง, 2556: 1) สอดคล้องกับแนวคิดของ ปารณีย์ ขาวเจริญ (2561: 128) 

กล่าวว่า สถาบนัผลิตครูเป็นสถานท่ีสรา้งโอกาสใหนิ้สิต/นกัศกึษาไดส้มัผสัแหล่งเรียนรู ้และฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูโดยตรง

เป็นการเรียนรูช้ีวิตความเป็นครูท่ีแท้จริงของการเรียนการสอนในสถานศึกษาในระดับต่างๆ รวมถึงการปฏิบัติงานของครู

ทั้งหมดเสมือนครูประจาํการคนหน่ึงของสถาบนัการศึกษานั้น พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ.2542 แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ.2545 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 และ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 ไดก้าํหนดไว้ว่า ให้มีระบบกระบวนการผลิตการพัฒนาครู 

คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชัน้สูงอันจะนาํไปสู่การสรา้ง

ความเจรญิกา้วหนา้แก่สงัคมและประเทศชาติ (สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต.ิ 2562: 15) 

 ในปี พ.ศ. 2492 กระทรวงศึกษาธิการไดต้ัง้โรงเรียนฝึกหดัครูชัน้สงู โดยพฒันาขึน้เป็นวิทยาลยัวิชาการศึกษาและ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในท่ีสุด เพ่ือผลิตครูและเสริมการฝึกหัดครูให้ครอบคลุมเนือ้หาวิชาทั้งดา้นวิชาการและ  

ดา้นวิชาครู ใหค้วามเขา้ใจ ใหท้ักษะ ใหท้ัศนคติ และใหค้วามพอใจในความเป็นครูดว้ย ท่ีสาํคัญผูม้ีอาํนาจหนา้ท่ีบริหาร

จดัการสถาบนัการฝึกหดัครูจะตอ้งมีความเป็นครูอยู่ในตนเองดว้ย เพราะเมื่อนิสิต/นกัศกึษาครูมีความรูด้ีและมีความเขา้ใจดี

จะทาํใหค้ิดเป็น รูจ้ักคิดวิเคราะหแ์ละคิดคน้ดัดแปลงปรบัปรุงการสอนของตนเองใหด้ีขึน้จะทาํใหไ้ดนิ้สิต/นักศึกษาครูท่ีมี

คุณภาพดี จึงนําไปสู่การถอดบทเรียนการเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัย 

ศรีนครนิทรวิโรฒ ปทมุวนั ซึ่งเป็นสถาบนัหลกัในการผลิตครูระดบัปรญิญา (วรวิทย ์วศินสรากร, 2552) 

การถอดบทเรียนเป็นเคร่ืองมือประเภทหน่ึงสาํหรบัการจัดการความรูท่ี้มีคุณค่าและไดร้บัความนิยม เพราะเป็น

กระบวนการทบทวนหรือสกดัความรูท่ี้มีอยู่ในตวัคน ซึ่งเป็นขอ้คน้พบใหม่หรือบทสรุปท่ีไดจ้ากประสบการณก์ารทาํงานท่ีผ่าน

มาในแง่มมุต่างๆ ทัง้ท่ีสาํเร็จและลม้เหลวหรือการสืบคน้ความรูจ้ากการปฏิบตัิงาน เพ่ือใหเ้ห็นถึงรายละเอียดของเหตปัุจจยั       

ทั้งภายในและภายนอก พรอ้มทั้งบนัทึกรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ผลการปฏิบัติงาน และความรูใ้หม่ ๆ  ท่ีเกิดขึน้

ระหว่างการปฏิบัติงานทั้งท่ีเป็นบทเรียนทางลบหรือบทเรียนจากความลม้เหลว และบทเรียนทางบวกหรือบทเรียนจาก

ความสาํเรจ็ ทัง้นี ้จฑุารตัน ์สถิรปัญญา (2564: 26) ก็ไดก้ล่าวถึง คณุค่าของการถอดบทเรียนไวว้่า ช่วยใหเ้กิดการปรบัเปล่ียน

วิธีคิด วิธีการทาํงานท่ีสรา้งสรรคแ์ละมีคุณภาพมากขึน้ รวมไปถึงยังช่วยเอือ้ประโยชน์ใหผู้้อ่ืนสามารถนาํองคค์วามรูไ้ป

ประยุกตใ์ชอ้ันจะก่อใหเ้กิดความรูใ้หม่ กลายเป็นวัฏจักรของการจัดการความรูต้่อๆ กันไป ในขณะท่ี มงคลชัย วิริยะพินิจ 

(2560: 25) ไดอ้ธิบายถึงการถอดบทเรียนว่า การไดม้าซึ่งความรูใ้หม่นัน้อาจไม่เพียงเป็นความรูท่ี้ไดจ้ากหนงัสือตาํรา แต่หาก

คือส่ิงท่ีแอบแฝงอยู่ในสมองของคนหรือแอบแฝงอยู่ในความเป็นตวัตนของแต่ละบุคคลตอ้งเรียนความสขุในตนเองโดยการ

เรียนรูจ้ากการถอดบทเรียนในชีวิตไปสู่ความห่วงใยเอาใจใส่ทกุข ์สขุของคนใกลต้วัและเมื่อมนษุยม์ีความสขุ มนษุยก์็พรอ้มท่ี

จะเป็นคนดีต่อสงัคม โดยการสรา้งสรรคค์วามรูใ้หก้บัสงัคม แบ่งปันความรูท่ี้ไดจ้ากชีวิตเพ่ือประโยชนแ์ก่ผูอ่ื้นในสงัคม  

ดงันัน้ การถอดบทเรียนจึงเป็นทัง้แนวคิดและเคร่ืองมือในการจดัการความรู ้และการสรา้งการเรียนรูใ้นการพฒันา

ตัวตน ซึ่งเป็นวิธีการหน่ึงของการจัดการความรูใ้นตัวมนุษย ์โดยเป็นกระบวนการดึงเอาความรูท่ี้ไดร้บัประสบการณ์จาก       

การปฏิบตัิงานออกมาใชเ้ป็นทนุในการยกระดบัการทาํงานใหด้ียิ่งขึน้ การถอดบทเรียนจึงเป็นการสกดัความรูท่ี้มีอยู่ในตวัคน 

(Tacit Knowledge) ออกมาเป็นบทเรียนหรือความรูท่ี้ชัดแจง้ (Explicit Knowledge) ซึ่งผลท่ีไดจ้ากการถอดบทเรียนและ

สงัเคราะหเ์อกสารทาํใหไ้ดบ้ทเรียนในรูปแบบชุดความรูท่ี้เป็นรูปธรรมและเกิดการเรียนรูร้่วมกัน อนันาํมาซึ่งการปรบัวิธีคิด

และเปล่ียนแปลงวิธีการทาํงานท่ีสรา้งสรรคแ์ละมีคณุภาพยิ่งขึน้ (Garfield, 2018) 

 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความสาํคัญของการถอดบทเรียน คณะผูว้ิจยัเล็งเห็นความจาํเป็นในการถอด

บทเรียนการเป็นแหล่งฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปทมุวนั เพ่ือนาํผลของการถอด

บทเรียนดงักล่าว คืนขอ้มูลและสะทอ้นกลับใหก้ับการดาํเนินงานของคณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อีกทั้ง
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สามารถนาํเอาผลจากการถอดบทเรียนดงักล่าว มาใชเ้ป็นขอ้มลูในการทาํงานเพ่ือขบัเคล่ือนใหเ้กิดทิศทางการพฒันาแหล่ง

ฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ปทมุวนั ต่อไป 

 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย 

 1. เพ่ือถอดบทเรียนการเป็นแหล่งฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ปทมุวนั 

 2. เพ่ือสะทอ้นบทเรียนจากประสบการณก์ารเป็นครูพ่ีเลีย้งของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ปทมุวนั 

 3. เพ่ือนาํเสนอแนวทางในการกาํหนดนโยบาย วางแผน และการบริหารแหล่งฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูของ 

คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

ในการศกึษาครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดศ้กึษาแนวคดิการศกึษาเชิงระบบ (System Approach/Theory to Management) และ

การวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้ม (SWOT Analysis) เป็นกรอบแนวคิดการวิจยัดงัภาพท่ี 1 
 

ระยะที ่1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ระยะที ่2 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิการวิจยั 
 

 

ทฤษฎีระบบ 

ผลการถอดบทเรียน 

- บทบาทครูพ่ีเลีย้ง 

- ความรูค้วามเขา้ใจในการนิเทศ 

- การพฒันานิสิต 

- การบรหิารแหล่งฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 

 

        S                      W                    O                    T 
Strengths      Weaknesses     Opportunities    Threats 

จากประสบการณก์ารเป็นครูพ่ีเลีย้ง 

Input 

ศกึษาเอกสาร 

Process 

 - การสมัภาษณ ์

 - การวิเคราะห ์

 

Output 

ผลการถอดบทเรียน 

แหล่งฝึกประสบการณว์ชิาชีพครู 

แนวทางการกาํหนดนโยบาย วางแผน การบรหิารเพ่ือพฒันา 

แหล่งฝึกประสบการณว์ชิาชีพครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ปทมุวนั 
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วิธีดาํเนินการวิจัย  

การศึกษาครั้งนี ้เ ป็นการวิจัย เชิ งคุณภาพ (Qualitative Research)  มุ่ งการถอดบทเ รียนการเป็นแหล่ง 

ฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ปทมุวนั แบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดงันี ้

ระยะที่ 1 การถอดบทเรียนการเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน 

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ให้ข้อมูล คือ ผูท่ี้มีความรู ้ความเขา้ใจในบรบิทของโรงเรียน จาํนวน 22 คน โดยใชว้ิธีการเลือก

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากคณะกรรมการบริหารโรงเรียนท่ีมีประสบการณก์ารทาํงานในโรงเรียนตัง้แต ่15 ปีขึน้ไป 

และทกุท่านมีประสบการณก์ารเป็นผูบ้รหิารและเป็นครูพ่ีเลีย้งของนิสิตฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู  

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบดว้ย 1) เอกสาร (Document Data) ประกอบดว้ย เอกสาร/หลกัฐานรายงาน

ประจําปีของสถานศึกษา เอกสารแนวทางดาํเนินงานจัดการเรียนการสอน แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน SAR ของ

สถานศึกษา หนงัสือวิทยนิเทศ พุทธศกัราช 2567 คู่มือฝึกประสบการณว์ิชาชีพ และแบบบนัทึกการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ  

2) แบบสมัภาษณเ์ชิงลกึ (In-depth Interview) เป็นการสมัภาษณแ์บบมีโครงสรา้ง 

การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

1. ศึกษาเอกสารจากหนงัสือ ตาํรา เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือคน้หาขอ้มลู และวิเคราะห์

สภาพปัญหาปัจจบุนั 

2. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร ตาํรา และงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือเป็นแนวทางในการกาํหนดรูปแบบและ

กรอบการสมัภาษณเ์ชิงลกึ 

3. สรา้งแบบสมัภาษณเ์ชิงลกึ โดยหวัขอ้คาํถามดงันี ้

 3.1 ดา้นบทบาทครูพ่ีเลีย้ง 

 3.1.1 ท่านคิดว่าบทบาทครูพ่ีเลีย้งมีอะไรบา้ง มีทาํหนา้ท่ีอย่างไร และบทบาทใดของครูพ่ีเลีย้งท่ีทาํไดด้ี หรือ

ยงัทาํไดไ้ม่ดี เพราะเหตใุด 

 3.1.2 สภาพปัญหา และอปุสรรคในการปฏิบตัิหนา้ท่ีครูพ่ีเลีย้งมีอะไรบา้ง ท่านดาํเนินการอย่างไร 

 3.1.3 กระบวนการนิเทศของครูพ่ีเลีย้ง สามารถช่วยพฒันานิสิตไดอ้ย่างไร 

 3.1.4 รูปแบบ ใดท่ีท่านนาํมาใชใ้นการนิเทศนิสิต และทาํใหนิ้สิตสามารถจัดการเรียนการสอนไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงการปฏิบตัิหนา้ท่ีของครูไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (รูปแบบ Coaching and Mentoring/การใหค้าํแนะนาํ 

Consulting, การฝึกอบรม การสอนงาน Training, การเรียนรูด้ว้ยตนเอง) 

 3.2 ดา้นความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการนิเทศ 

  3.2.1 ท่านมีความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการนิเทศโดยวิธีการสอนงานและการเป็นพ่ีเลีย้งอย่างไร 

  3.2.2 ท่านคิดว่าการพัฒนากระบวนการนิเทศ ทักษะการนิเทศของครูพ่ีเลีย้งควรมีรูปแบบและวิธีการ

ดาํเนินการอย่างไร 

  3.2.3 ท่านคิดว่าการนิเทศนิสิต ควรใหค้วามสาํคญัในประเด็นใดบา้ง เช่น การจดัการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ การประพฤติปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ การทาํงานรว่มกนั การสรา้งเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ ฯลฯ 

 3.3 ดา้นการพฒันานิสิต 

  3.3.1 ท่านคิดว่าสมรรถนะดา้นใดบ้าง (เช่น การจัดการเรียนสอน/การทาํวิจัยในชั้นเรียน/การวัดและ

ประเมินผล/การควบคุมชั้นเรียน) ท่ีนิสิตควรไดร้ับการเสริมสรา้งก่อนการฝึก/ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน

โรงเรียน 
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  3.3.2 คณุลกัษณะท่ีท่านอยากใหนิ้สิตท่ีผ่านการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู ควรเป็นอย่างไร 

 1) ดา้นมาตรฐานความรูแ้ละประสบการณว์ิชาชีพ ควรเป็นอย่างไร (ปัญหาท่ีท่านพบมีอะไรบา้ง) 

 2) ดา้นมาตรฐานการปฏิบตัิงานในสถานศกึษา 

 3) ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพครู ควรเป็นอย่างไร (ปัญหาท่ีท่านพบมีอะไรบา้ง) 

 3.4 ภาพรวมการดาํเนินงานของศูนยฝึ์กประสบการณว์ิชาชีพครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ปทมุวนั 

 3.4.1 ท่านคิดว่าระบบศนูยฝึ์กประสบการณว์ิชาชีพครู มีกระบวนการส่งเสรมิการปฏิบตัิหนา้ท่ีของครูพ่ีเลีย้ง

ในการนิเทศ และการพฒันานิสิตไดค้รบถว้นหรือไม่ ท่านมีขอ้เสนอแนะอย่างไร 

4. นาํแบบสัมภาษณเ์ชิงลึกท่ีสรา้งขึน้เสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญ 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบวัตถุประสงคค์วามครอบคลุมของ

เนือ้หาแลว้ปรบัปรุงแกไ้ข และหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence – IOC) ดงันี ้

   คะแนน +1   ขอ้คาํถามมีความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์

   คะแนน   0   ไม่แน่ใจว่าขอ้คาํถามมีความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคห์รือไม่ 

   คะแนน  -1   ขอ้คาํถามไม่มีความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์

  โดยผูว้ิจยัคดัเลือกขอ้คาํถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ตัง้แต่ 0.67-1.00 ซึ่งแสดงว่า ประเด็นคาํถามท่ี

กาํหนดมีความสอดคลอ้งทกุหวัขอ้ สามารถนาํไปใชไ้ดท้กุขอ้ 

5. จดัทาํแบบสมัภาษณเ์ชิงลกึฉบบัสมบรูณ ์เพ่ือนาํไปใชเ้กบ็ขอ้มลูจรงิกบักลุ่มเป้าหมายในการวิจยัต่อไป 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยใช้เทคนิคการศึกษาเชิงระบบ (System Approach/Theory to Management) 

ประกอบดว้ย ปัจจยันาํเขา้ (Input) กระบวนการ (Process) และผลการดาํเนินงาน (Output) ดงันี ้ 

1. ศึกษาเอกสาร (Document Data) โดยนําเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมาทํา                

การสงัเคราะหแ์ละวิเคราะหแ์ลว้ทาํการบนัทึกขอ้มลู 

2. แบบสมัภาษณเ์ชิงลึก (In-depth Interview) โดยดาํเนินการสมัภาษณเ์พ่ือสกัดขอ้มูลเก่ียวกับสภาพปัญหา ปัจจยั

และเงื่อนไขของแหล่งฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน แลว้บันทึกผลการ

สมัภาษณ ์

การวิเคราะห์ข้อมูล นาํข้อมูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์เชิงลึกตามประเด็นท่ีค้นหามาทาํการวิเคราะหเ์นื้อหา 

(Content Analysis) และสงัเคราะหเ์นือ้หา (Synthesis) แลว้นาํเสนอเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) 

ระยะที่ 2 การสะท้อนบทเรียนจากประสบการณ์การเป็นครูพี่เลี้ยงของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน 

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ให้ข้อมูล คือ ผูแ้ทนท่ีไดร้บัการคดัเลือกมาจากกลุ่มสาระการเรียนรู ้จาํนวน 10 คน ประกอบดว้ย 

1) กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 2) กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์3) กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์4) กลุ่มสาระการ

เรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5) กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 6) กลุ่มสาระการเรียนรูศ้ิลปะ 

7) กลุ่มสาระการเรียนรูเ้ทคโนโลยีการศกึษา 8) กลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพ 9) กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 

10) กลุ่มกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดยใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากผูท่ี้มีประสบการณก์ารทาํงานตัง้แต่ 

3 ปีขึน้ไป และเป็นผูท่ี้เคยผ่านการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย คือ แนวทางการสนทนากลุ่ม (Focus Group Guildline) ใชว้ิธีกาํหนดประเด็นหรือแนว

คาํถาม (Schedule Guide) ท่ีไดจ้ากการสมัภาษณเ์ชิงลกึมาเป็นแนวทางในการตัง้คาํถามไวล่้วงหนา้ก่อน 
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การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร ตาํรา และงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือเป็นแนวทางในการกาํหนดรูปแบบและ

กรอบแนวทางการสนทนากลุ่ม  

2.  นาํขอ้มลูท่ีไดใ้นระยะท่ี 1 มาพิจารณาเพ่ือกาํหนดประเด็นคาํถาม โดยสรา้งหวัขอ้คาํถามดงันี ้

 2.1 คณุลกัษณะครูพ่ีเลีย้งท่ีดี ควรเป็นอย่างไร 

  2.1.1 ดา้นความรู/้การจดัการเรียนรู/้การวิจยั 

  2.1.2 ดา้นทกัษะการนิเทศ 

  2.1.3 ดา้นพฤติกรรมการเป็นครูพ่ีเลีย้ง 

 2.2 สภาพปัญหาและอปุสรรคในการปฏิบตัิหนา้ท่ีครูพ่ีเลีย้ง (จากขอ้ 1) 

 2.3 แต่ละท่านมีวิธีการนิเทศท่ีต่างกัน ขอให้นาํเสนอวิธีการท่ีท่านใชใ้นการนิเทศนิสิตและผลจากการนิเทศเป็น

อย่างไร 

 2.4 ขอใหท่้านแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของครูพ่ีเลีย้งนอกเหนือจากการใหค้าํปรึกษาดา้นการจัด       

การเรียนการสอน และครูพ่ีเลีย้งควรใหค้วามสาํคญัแก่นิสิตเพ่ิมเติมในดา้นใดบา้ง 

 2.5 จากประสบการณก์ารนิเทศนิสิตในความดแูลของท่านมีนิสิตท่ีมาขอรบัคาํปรกึษาในเร่ืองส่วนตวัหรือไม ่

3. นาํประเด็นคาํถามท่ีสรา้งขึน้เสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญ 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบวตัถปุระสงคค์วามครอบคลมุของเนือ้หา

แลว้ปรบัปรุงแกไ้ข และหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence – IOC) ดงันี ้

   คะแนน +1   ขอ้คาํถามมีความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์

   คะแนน   0   ไม่แน่ใจว่าขอ้คาํถามมีความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคห์รือไม่ 

   คะแนน  -1   ขอ้คาํถามไม่มีความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์

  โดยผูว้ิจยัคดัเลือกขอ้คาํถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ตัง้แต่ 0.67-1.00 ซึ่งแสดงว่า ประเด็นคาํถามท่ี

กาํหนดมีความสอดคลอ้งทกุหวัขอ้ สามารถนาํไปใชไ้ดท้กุขอ้ 

4. จดัทาํหวัขอ้แนวทางการสนทนากลุ่ม เพ่ือนาํไปใชเ้ก็บขอ้มลูจรงิกบักลุ่มเป้าหมายในการวิจยัต่อไป 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1. ประสานงานกบักลุ่มเป้าหมาย คือ ระหว่างเดือนมีนาคม 2567 สถานท่ีท่ีใชใ้นการสนทนากลุ่มกบักลุ่มเป้าหมาย

คือ หอ้งประชมุชัน้ 3 อาคารสาธิตปทมุวนั 1 

 2. ดาํเนินการสนทนากลุ่มตามประเด็นหัวข้อท่ีกําหนดไว้ โดยขออนุญาตบันทึกภาพ และบันทึกข้อมูลเป็น

รายบุคคลในแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม โดยมุ่งเนน้ใหทุ้กคนมีส่วนร่วมในการระดมสมอง แสดงความคิดเห็นอย่างเต็มท่ี 

บอกเล่าประสบการณข์องแต่ละคนท่ีเก่ียวกบัการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ รวมถึงคาํแนะนาํและขอ้เสนอแนะ  

 3. นาํขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดเ้ขา้สู่กระบวนการสะท้อนถอดบทเรียน โดยใชเ้ทคนิคการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม 

(SWOT Analysis) เพ่ือนาํเสนอแนวทางในการกาํหนดนโยบาย วางแผนและการบรหิารแหล่งฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูของ

คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

การวิเคราะหข์้อมูล นาํขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสนทนากลุ่มตามประเด็นท่ีคน้หามาทาํการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content 

Analysis) และสงัเคราะหเ์นือ้หา (Synthesis) แลว้นาํเสนอเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) 
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สรุปผลการวิจัย  
 1. การถอดบทเรียนการเป็นแหล่งฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ปทุมวัน 

  1.1 ผลจากการศึกษาเอกสารหลักฐาน  

  1.1.1 แหล่งฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวนั มีฐานะเทียบเท่า

ภาควิชาหน่ึงในคณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ โดยโรงเรียนอยู่ในสงักดักระทรวงการอดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์

วิจยัและนวตักรรม (อว.) บริหารจดัการศึกษาตามพนัธกิจของคณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โรงเรียนมี

คณุภาพตามเกณฑก์ารประกันคุณภาพทัง้ภายในและภายนอกเพ่ือมุ่งสู่รางวลัคณุภาพแห่งชาติ (Thailand Quality Award) 

โครงสรา้งแหล่งฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู ประกอบดว้ย 1) ฝ่ายงานวิจยัทางการศกึษา ทาํหนา้ท่ีส่งเสริม สนบัสนุน อาํนวย

ความสะดวก การผลิตผลงานวิจัย เผยแพร่และตีพิมพบ์ทความทางวิชาการ จัดการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัยแก่

บุคลากรและนิสิตฝึกประสบการณว์ิชาชีพ และจดัระบบสารสนเทศภายในแหล่งฝึกฯ 2) ฝ่ายงานฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู       

ทาํหนา้ท่ีประสานงานการปฏิบตัิหนา้ท่ีครูพ่ีเลีย้งและอาจารยนิ์เทศก ์กาํกบั ติดตามดแูลนิสิตฝึกฯ รวมทัง้ผลการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู 3) ฝ่ายงานนิเทศและพัฒนาวิชาชีพครู ทาํหน้าท่ีส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพครู ไดแ้ก่ จัดอบรม

สมัมนา ฝึกปฏิบตัิการ การศกึษาดงูาน ประสานงานกบัองคก์รหรือหน่วยงานภายนอก สนบัสนนุการนิเทศ การจดัการเรียนรู ้

และ       การปฏิบตัิงานของครูพ่ีเลีย้ง จดัสรร พฒันาและสรา้งสรรคค์รูพ่ีเลีย้งตน้แบบ เสริมสรา้งจิตวิญญาณความเป็นครู

ให้แก่นิสิตฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้นิสิตถ่ายทอดองคค์วามรูสู้่การจัดการเรียนรูไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 4) ฝ่ายสาํนัก

งานวิจยั นิเทศและฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู ทาํหนา้ท่ีงานธุรการและเลขา สรุปผลการดาํเนินงาน จดัทาํรายงานประเมิน

ตนเองและรายงานประจาํปี อาํนวยความสะดวกและติดต่อประสานงาน จัดเตรียมระบบฐานขอ้มูล จัดทาํคู่มือการสอน

รายวิชาฝึกปฏิบตักิารสอนและส่ือ ฯลฯ จดัเวลาและตารางการสอนของนิสิต ติดต่อประสานงานครูพ่ีเลีย้ง นิสิตฝึกฯ และผูท่ี้

เก่ียวขอ้งภายในโรงเรียน 

   1.1.2 การจัดการเรียนการสอน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน เป็นโรงเรียนระดบั

มัธยมศึกษาขนาดใหญ่ จัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 การจัดการเรียนรูใ้นแต่ละช่วงชัน้และในสาระการ

เรียนรูต้่างๆ ใชรู้ปแบบวิธีการท่ีหลากหลาย เนน้การจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริง การเรียนรูด้ว้ยตนเอง การเรียนรูร้่วมกัน 

การเรียนรูจ้ากธรรมชาติ การเรียนรูจ้ากการปฏิบตัิจริง การเรียนรูแ้บบบูรณาการ การใชก้ารวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรู ้

การเรียนรูคู้่คุณธรรมโดยสอดแทรกกระบวนการจัดการ กระบวนการอนุรกัษ์และพัฒนาส่ิงแวดลอ้ม กระบวนการคิดและ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรเ์ขา้ไปในการเรียนรูท้กุกลุ่มสาระการเรียนรู ้ 

   1.1.3 มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน ทั้ง 6 ดา้น ประกอบดว้ย 

มาตรฐานท่ี 1 คณุภาพของผูเ้รียน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียน

การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั มาตรฐานท่ี 4 โครงการผูเ้รียนท่ีมีความสามารถพิเศษภาคภาษาองักฤษ (EPTS) มาตรฐานท่ี 

5 ศนูยฝึ์กประสบการณว์ิชาชีพครู มาตรฐานท่ี 6 การบรกิารวิชาการอย่างมีส่วนรว่ม เพ่ือใหช้มุชนเขม้แข็งและยั่งยืน โรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ปทมุวนั ไดด้าํเนินการจดัทาํรายงาน การประเมินตนเอง ซึ่งสะทอ้นภาพความสาํเรจ็ของ

การพฒันาคณุภาพสถานศกึษา ผลการประเมินในภาพรวม มาตรฐานท่ี 1 ถึง มาตรฐานท่ี 6 อยู่ในระดบัคณุภาพยอดเยี่ยม 

   1.1.4 การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู เพ่ือใหนิ้สิตทราบแนวทางการปฏิบัติตน บทบาทหนา้ท่ีและขอ้ควร

ปฏิบตัิระหว่างการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวนั 

ดงันี ้1) นาํทฤษฎีท่ีไดเ้รียนมาไปทดลองฝึกปฏิบตัิการสอนใหเ้หมาะสมกับนกัเรียนและใชแ้กปั้ญหาท่ีเกิดขึน้ 2) เรียนรูง้าน           

การบริหารจัดการงานท่ีเก่ียวกับโรงเรียนและวิธีการแก้ไข 3) ปรับตัวเข้ากับสังคมในฐานะท่ีเป็นครูฝึกหัดหรือผู้ช่วยครู               
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4) รบัผิดชอบต่อหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายจากโรงเรียน 5) ฝึกการเป็นครูท่ีดี รูจ้กัการปฏิบตัิตามระเบียบและกฎของโรงเรียน      

6) มีเจตคติท่ีด ีและตระหนกัถึงคณุค่าของวิชาชีพครู 

  1.2 ผลจากการสัมภาษณเ์ชิงลึก  

   1.2.1 สภาพปัจจบุนัการดาํเนินงานศูนยฝึ์กประสบการณว์ิชาชีพครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ปทมุวนั 

    1) ดา้นบทบาทครูพ่ีเลีย้ง พบว่า การทาํหนา้ท่ีเป็นแบบอย่างใหแ้ก่นิสิต ไดแ้ก่ ถ่ายทอดเทคนิคการ

สอน การจัดการเรียนรู ้การเขียนแผนพรอ้มตรวจสอบเนือ้หาใหถู้กตอ้ง การจัดการและปกครองชัน้เรียน การสรา้งศรทัธา 

เจตคติ จรรยาบรรณในวิชาชีพครู เพ่ือใหต้ระหนักถึงบทบาทหนา้ท่ีความเป็นครู มอบความรกัความใส่ใจเป็นกันเองสรา้ง

ปฏิสมัพนัธก์บันิสิต มีความยืดหยุ่นท่ีหลากหลายรูปแบบ ส่งเสรมิสนบัสนนุใหค้วามช่วยเหลือและใหโ้อกาส มีเวลาใหนิ้สิตใน

การใหค้าํปรกึษา คาํแนะนาํ แกไ้ขปัญหาทัง้เร่ืองการสอนเร่ืองส่วนตวัและการประพฤติปฏิบตัิตนของนิสิต ดงัความคิดเห็น

ผูใ้หส้มัภาษณ ์ดงันี ้

    “ครูพีเ่ลีย้งตอ้งสอนความเป็นครู บอกหนา้ทีค่วามรบัผิดชอบที่นอกเหนือจากหนา้ที่ครูผูส้อน ดูแล

เอาใจใส่และซัพพอร์ตการสอนของนิสิต การเขียนแผนและตรวจสอบแผน เพือ่ใหน้ิสิตรูพ้ืน้ฐานและสรา้งปฏิสมัพนัธ์เป็น

กนัเองกบันสิติ รวมทัง้การสอนเรือ่งวฒันธรรมองคก์ร เช่น ระเบียบวนิยั กริยามารยาท การไหว ้คาํพูด ฯลฯ” 

   จากผูใ้หส้มัภาษณ์คนที ่1, 2 ,4, 6, 7, 9, 10, 12, 15, 17, 19, 20, 22 

 

    2) ดา้นความรู ้ความเขา้ใจในการนิเทศ พบว่า ครูพ่ีเลีย้งมีความรูค้วามเขา้ใจในกระบวนการนิเทศ

และบทบาทของการเป็นครูพ่ีเลีย้ง ซึ่งเป็นการกระทาํหรือการฝึกสอนท่ีแสดงใหนิ้สิตด ูและรบัรูถ้ึงการปฏิบตัิหนา้ท่ีครูจากครูพ่ี

เลีย้ง ซึ่งตอ้งเป็นผูท่ี้มีทักษะประสบการณใ์นการปฏิบัติการสอน สามารถถ่ายทอดองคค์วามรู ้เทคนิคการเขียนแผนและ

กระบวนการจดัการเรียนการสอน สามารถชีแ้นะใหค้าํปรกึษา และแกไ้ขปัญหาไดด้ี มีการวางตวัท่ีเหมาะสมและเป็นตวัอย่าง

ในการปฏิบตัิตนใหแ้ก่นิสิตไดเ้ป็นอย่างดี รูปแบบท่ีครูพ่ีเลีย้งนาํมาใชใ้นการนิเทศ พบว่า ส่วนใหญ่ใชรู้ปแบบการนิเทศแบบ

กัลยาณมิตรและรูปแบบการชีแ้นะและให้คาํปรึกษา โดยมีการพูดคุยกับนิสิตถึงสภาพปัญหาและร่วมกันแก้ไขปัญหา 

เพ่ือสรา้งครูตน้แบบและเป็นแบบอย่างท่ีดใีหนิ้สิตปฏิบตัิตาม ดงัความคิดเห็นผูใ้หส้มัภาษณ ์ดงันี ้

    “เขา้ใจว่าการนิเทศคือการฝึกงานครูใหน้ิสิต ดว้ยประสบการณ์การสอนและความรู ้มีความเขา้ใจ

สถานะและปฏิบตัิในสิ่งทีค่วรปฏิบตัิตามหนา้ทีค่รูพีเ่ลีย้ง สามารถเป็นตน้แบบใหน้สิิตได ้โดยครูพีเ่ลีย้งถ่ายทอดวิธีการและ

เทคนิคการสอนรวมทัง้การสาธิตการสอน พรอ้มใหค้าํปรึกษา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูร่้วมกนัระหว่างครูพีเ่ลีย้งและนิสิต 

เพื่อใหน้ิสิตเก็บเกี่ยวประสบการณ์ในการทาํหนา้ที่ครู เพื่อเป็นครูที่ดีในอนาคต และใชรู้ปแบบการชีแ้นะ (Coaching) 

ในลกัษณะของการสอนงาน และสรา้งปฏิสมัพนัธ์พูดคยุกบันสิติฝึก เพือ่เชือ่มโยงขอ้มูลอย่างต่อเนือ่ง” 

             จากผูใ้หส้มัภาษณ์ทัง้ 22 ท่าน 

 

    3) ดา้นการพฒันาสมรรถนะการจดัการสอน นิสิตไดร้บัการพฒันาก่อนการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 

เพ่ือใหม้ีความพรอ้มในการจดัการเรียนสอน และในระหว่างการฝึกฯ ครูพ่ีเลีย้งจะคอยกาํกับดูแลการสอนอย่างใกลช้ิดเพ่ือ

สามารถจดัการเรียนการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและมีคณุภาพ หลงัการฝึกฯ ครูพ่ีเลีย้งจะสะทอ้นผลจากการจดัการเรียน

การสอนของนิสิต เพ่ือชีแ้นะแกไ้ขการจดัการสอนในครัง้ถดัไป ดา้นคณุลกัษณะนิสิตตอ้งมีความรูแ้ละประสบการณใ์นเนือ้หา

ตอ้งมีความแม่นยาํ มีท่ีมาท่ีอา้งอิงไดแ้ละน่าเชื่อถือ การปฏิบตัิงานตอ้งรูบ้ทบาทหนา้ท่ีและอยู่ในระเบียบขอ้บงัคบั รวมถึงการ

มีจรรยาบรรณวชิาชีพมีจิตสาํนึกของความเป็นครู สามารถยืดหยุ่นไดต้ามยคุสมยั ดงัความคิดเห็นผูใ้หส้มัภาษณ ์ดงันี ้
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    “ก่อนการสอนตอ้งซอ้มเพือ่เตรียมตวัใหพ้รอ้ม เนือ้หาการสอนตอ้งมีอา้งองิทีน่่าเชือ่ถอื ระหว่างฝึกตอ้ง

พฒันาในทุกๆ ดา้น ทัง้การจัดการเรียนการสอน การทาํวิจัยในชัน้เรียน การควบคุมชัน้เรียน การวดัและประเมินผลตอ้ง

ประเมินตนเองหลงัการสอนและปรับแกไ้ขเพือ่เป็นครูที่มีประสิทธิภาพ เรียนรูบ้ทบาทหนา้ที่ในการปฏิบตัิงานและงานที่

นอกเหนือจากการสอน รักและเขา้ใจในอาชีพครู มีจริยธรรมจรรยาบรรณจิตสาํนึกในความเป็นครู สามารถยืดหยุ่นให้

สอดคลอ้งกบัยคุสมยั และใชช้ีวติอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมีความสขุ” 

             จากผูใ้หส้มัภาษณ์ทัง้ 22 ท่าน  

 

    4) ภาพรวมการดาํเนินงานของศูนยฝึ์กฯ พบว่า ระบบการรับนิสิตมีการพัฒนามากขึน้ ในแต่ละ

กระบวนการมีขัน้ตอนท่ีชดัเจน เช่น การมอบหมายงาน การแบ่งหนา้ท่ีตามสายงานใหแ้ต่กลุ่มสาระการเรียนรูร้บัผิดชอบมี   

การประสานงานและติดตามระหว่างการฝึกฯ และทาํขอ้ตกลงเก่ียวกบัเกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีชดัเจน ระหว่างอาจารยนิ์เทศก์

และครูพ่ีเลีย้ง สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายจากทางโรงเรียนไดอ้ย่างสมบรูณ ์ดงัความคิดเห็นผูใ้หส้มัภาษณ ์ดงันี ้

   2.2.1 ปัญหาการดาํเนินงานของศูนยฝึ์กประสบการณว์ิชาชีพครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิ

โรฒ ปทมุวนั 

    1) ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบตัิหนา้ท่ีครูพ่ีเลีย้ง พบว่า ครูพ่ีเลีย้งไม่มีขอ้มลูส่วนตวัของนิสิตจาก

มหาวิทยาลยั ไดแ้ก่ ดา้นสขุภาพ/ความเจ็บป่วย ลกัษณะนิสยัและความประพฤติ ฯลฯ นิสิตไม่ฟังคาํแนะนาํของครูพ่ีเลีย้งและ

รูส้ึกว่าส่ิงท่ีครูพ่ีเลีย้งบอกเป็นเร่ืองเก่าไม่ทันสมยั เกิดปัญหาช่องว่างระหว่างวยัท่ีแตกต่างกันจึงทาํใหป้ฏิสัมพันธ์ระหว่างครูพ่ี

เลีย้งกบันิสิตฯ ส่ือสารไม่ตรงกนั ดงัความคิดเห็นผูใ้หส้มัภาษณ ์ดงันี ้

    “นิสิตกบัอาจารย์นิเทศก์มีการสื่อสารไม่ชดัเจน ทาํใหอ้าจารย์นิเทศก์ไม่มีขอ้มูลของนิสิต และครูพี่

เลีย้งมีภาระงานทบัซอ้นระหว่างงานบริหารกบัการสอน  

              จากผูใ้หส้มัภาษณ์คนที ่1, 2, 3, 4, 6, 7, 9, 10 

 

    2) ปัญหาและอุปสรรคในการใหค้วามรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับการนิเทศ พบว่า ตัวครูพ่ีเลีย้งเองก็เกิด 

ความสับสนต่อบทบาทหนา้ท่ีการนิเทศ ใชค้วามรูใ้นส่ิงท่ีถนัดเพียงอย่างเดียวมานิเทศ ทาํใหก้ารนิเทศไม่ไดผ้ลเท่าท่ีควร        

ดงัความคิดเห็นผูใ้หส้มัภาษณ ์ดงันี ้

    “ครูพี่เลีย้งยงัขาดความรูค้วามเขา้ใจเรื่องการนิเทศ เพราะการนิเทศมีหลายรูปแบบ จึงเกิดความ

สบัสนระหว่างบทบาทหนา้ทีก่ารนเิทศกบัการเป็นครูพีเ่ลีย้ง ครูพีเ่ลีย้งนเิทศในสิ่งทีถ่นดัเพยีงอย่างเดยีว และอาจไม่สอดคลอ้ง

กบัระดบัชัน้ของนสิติ ทาํใหก้ารนเิทศไม่ไดผ้ลเท่าทีค่วร”  

         จากผูใ้หส้มัภาษณ์คนที ่3, 5 ,6, 8, 9, 10, 11, 13, 15, 17, 19, 21, 22 

 

    3) ปัญหาและอปุสรรคในการพฒันานิสิต พบว่า องคค์วามรูพื้น้ฐานเดิมของนิสิตแต่ละคนแตกต่างกนั 

ทัง้ในเร่ืองหลกัสตูร มาตรฐานการจดัการเรียนรู ้เทคนิคการสอน และเนือ้หา ทาํใหนิ้สิตมีความกงัวลและประหม่าในการสอน 

นอกจากนีนิ้สิตบางคนมีความมั่นใจเกินไปและไม่ฟังคาํแนะนาํของครูพ่ีเลีย้ง ดงัความคิดเห็นผูใ้หส้มัภาษณ ์ดงันี ้

    “องค์ความรูพ้ืน้ฐานของนิสิตไม่มากพอ ทัง้การเตรียมเนือ้หา และไม่แม่นเรื่องหลกัสูตร มาตรฐาน      

การจดัการเรียนรู ้รวมทัง้เทคนิคการจดัการเรียนการสอน จึงทาํใหน้ิสิตเกิดความกงัวลในการสอนและสอนไม่ได ้บางคนมี

ความเป็นตวัเองสูง ไม่ฟังคาํแนะนาํของครูพีเ่ลีย้งและไม่ปฏิบตัติาม”  

          จากผูใ้หส้มัภาษณ์คนที ่1, 2 ,4, 6, 7, 9, 16, 20, 22 
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    4) ปัญหาและอุปสรรคภาพรวมการดาํเนินงานของศูนยฝึ์กฯ พบว่า โรงเรียนรบันิสิตค่อนขา้งเยอะ 

และขาดการใหข้อ้มลูทาํใหก้ารดูแลนิสิตไม่ทั่วถึง สถานท่ีการฝึกปฏิบตัิงานมีความคบัแคบและไม่เพียงพอ ชั่วโมงการสอน

ของครูพ่ีเลีย้งและนิสิตแตกต่างกนั ดงัความคิดเห็นผูใ้หส้มัภาษณ ์ดงันี ้

    “โรงเรียนรบันิสิตค่อนขา้งเยอะ การใหข้อ้มูลทีช่ดัเจนกบัครูพีเ่ลีย้ง การดูแลนิสิตไม่ทั่วถึง การจดัการ

สถานทีฝึ่กการสอนไม่เพยีงพอและไม่เหมาะสม” 

จากผูใ้หส้มัภาษณ์คนที ่1, 2 ,4, 6, 8, 9, 10, 12, 16 

 

   1.2.3 ขอ้เสนอแนะและแนวทางการพฒันา  

   1) ดา้นครูพ่ีเลีย้ง พบว่า ครูพ่ีเลีย้งควรมีอายุงานอย่างนอ้ย 3 ปีขึน้ไป ตอ้งมีการพฒันาตนเองในเร่ือง

ของความรู ้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือใหท้ันต่อเหตุการณแ์ละทันต่อนิสิตดว้ย ตอ้งมีการฝึกอบรมวิชาชีพครู

ใหก้ับครูพ่ีเลีย้งใหม้ีความเป็นครู ในระหว่างทางก็ควรมีการสอบถามปัญหา และการประเมิน 360o ของครูพ่ีเลีย้ง เพ่ือไม่ให้

ครูพ่ีเลีย้งลืมบทบาทตวัเอง        

   2) ดา้นการนิเทศ พบว่า การนิเทศควรเป็นระบบและมีขัน้ตอน เริ่มตัง้แต่เตรียมความพรอ้มของครูพ่ีเลีย้ง 

ตอ้งมีการอบรมวิชาชีพครู การเป็นครูพ่ีเลีย้งใหก้บัครูพ่ีเลีย้งใหม้ีความเป็นครู ความใกลช้ิดระหว่างครูพ่ีเลีย้งกบัมหาวิทยาลยั

และคณะ ควรมีปฏิสมัพนัธใ์กลช้ิดเพ่ือสรา้งความคุน้เคยและมีการส่ือสารกนัมากขึน้ และกาํหนดกฎเกณฑก์ารรบันิสิตตอ้ง

ใหพ้อดี ไม่มากไม่นอ้ยเกินไป  

   3) ดา้นนิสิต พบว่า นิสิตตอ้งมีความตื่นตัวในการแสวงหาความรูใ้หม่ ๆ เพ่ิมเติม เพ่ือมาประยุกต ์       

การสอนในอนาคต ความเขา้ใจในหลกัสตูรแกนกลางและหลกัสตูรของสถานศกึษาของประเทศ บรูณาการหลกัสตูรใหเ้ขา้กบั

ยคุสมยั มีขอ้เสนอแนะเพ่ือใหนิ้สิตเกิดการพฒันาในดา้นสมรรถนะและคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ 

   4) ดา้นการดาํเนินงานของแหล่งฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ปทมุวนั พบว่า โรงเรียนตอ้งทาํความเขา้ใจกบัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียทัง้หมด เพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นถึงปัญหาท่ีเกิดขึน้และ

ทาํขอ้ตกลงในการปฏิบัติงาน เกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีชัดเจน เรียงลาํดบัความสาํคญัและความชัดเจนของขอบข่ายงานฝึก 

191 291 391 และ 491 ประสานงานและติดตามผลระหว่างการฝึก รวมถึงสรา้งปฏิสมัพนัธใ์นการส่ือสารใหม้ากขึน้เพ่ือให้

ทราบขอ้มลูท่ีชดัเจนและจดัเก็บฐานขอ้มลูของนิสิตฯ  

 2. การสะท้อนบทเรียนจากประสบการณก์ารเป็นครูพี่เลีย้งของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ปทุมวัน 

  2.1 บทบาทครูพี่เลีย้ง  

   การทาํหน้าท่ีตามบทบาทครูพ่ีเลีย้ง พบว่า ครูพ่ีเลีย้งส่วนใหญ่ใช้การตีกรอบเวลาเพ่ือให้นิสิตสามารถ         

การบรหิารจดัการเวลาและมีความรบัผิดชอบต่อหนา้ท่ี ดแูลเร่ืองพฤติกรรมการวางตวัใหเ้หมาะสมโดยใชก้ารตกัเตือนพูดคุย

แบบกลัยาณมิตร ปรบัทศันคติใหนิ้สิตอยากเป็นครูและมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู ส่งเสรมิและสนบัสนนุใหค้วามช่วยเหลือแก่

นิสิตในทุกดา้น เช่น เป็นพืน้ท่ีปลอดภัยใหนิ้สิต ใหค้าํปรึกษาช่วยแกปั้ญหาทั้งเร่ืองการสอนและเร่ืองส่วนตัว เป็นตน้ ดังความ

คิดเห็นตวัแทนกลุ่มสาระการเรียนรู ้ดงันี ้

  “การปรับพฤติกรรมนิสิตเรื่องความรับผิดชอบในการทํางานและการส่งงานจะใช้วิธีการตีกรอบเวลา 

ดา้นพฤติกรรมทีไ่ม่เหมาะสม เช่น การวางตวั การใชค้าํพูด ไม่สุขภาพ ไม่นอบนอ้ม จะใชว้ิธีการตกัเตือนพูดคุยแบบแบบ

กลัยาณมิตรเป็นพีเ่ป็นนอ้งคอยแนะนาํใหค้าํปรึกษา และปรบัทศันคตใินการประกอบอาชีพครู” 

จากตวัแทนกลุ่มสาระการเรียนรูท้ี ่1, 2, 3, 4, 7, 9, 10 



วารสารวิจยัทางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปีที่ 19 ฉบบัที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2567 |  223 

 
  2.2 การพัฒนานิสิต  

   2.2.1 ดา้นทักษะการจัดการเรียนรู ้พบว่า ครูพ่ีเลีย้งส่วนใหญ่ให้นิสิตฝึกฝนและสะสมประสบการณใ์น         

การสอนดว้ยตวัเองอย่างไม่ปิดกัน้ เปิดโอกาสใหแ้สดงทกัษะดา้นต่าง ๆ  ไดอ้ย่างเต็มท่ี และก่อนปฏิบตัิการสอนครูพ่ีเลีย้งจะ

สอน         การเขียนแผนการสอนและตรวจแผนการสอนของนิสิตก่อนนาํไปใชจ้รงิ ในระหว่างท่ีนิสิตปฏิบตัิการสอนครูพ่ีเลีย้ง

จะเขา้รว่มสงัเกตการสอนและจดบนัทึกส่ิงท่ีสงัเกตได ้และสะทอ้นกลบัภาพรวมหลงัการสอน เพ่ือใหนิ้สิตนาํมาปรบัปรุงแกไ้ข

ใหด้ียิ่งขึน้ ดงัความคิดเห็นตวัแทนกลุ่มสาระการเรียนรู ้ดงันี ้

   “ เปิดโอกาสใหน้ิสิตตอ้งทาํใหเ้ต็มทีที่สุด ลองแกปั้ญหาดว้ยตวัเอง ครูพีเ่ลีย้งเป็นผูช้่วยอยู่เบือ้งหลงัคอย

แนะนาํใหน้สิติหาวธิีทีเ่หมาะสม โดยตอ้งอาศยัการฝึกฝนและสะสมประสบการณ์ในการพฒันาตนเอง”  

จากตวัแทนกลุ่มสาระการเรียนรูท้ี ่2, 4, 8, 9 

 

   2.2.2 ดา้นความรู ้พบว่า ครูพ่ีเลีย้งส่วนใหญ่เนน้ใหนิ้สิตศึกษาคน้ควา้หาความรูเ้พ่ิมเติม ทั้งนีนิ้สิตตอ้งมี

ความแม่นยาํในเนือ้หาท่ีสอนและมีแหล่งท่ีมาหรือแหล่งอา้งอิงท่ีน่าเชื่อถือ โดยแนะนาํใหนิ้สิตนาํความรูเ้ก่ียวกับเทคโนโลยี

และนวตักรรมใหม่ ๆ มาใชใ้นการสรา้งส่ือการสอนเพ่ือใหน่้าสนใจ และทางศนูยฝึ์กประสบการณว์ิชาชีพครูของโรงเรียนไดจ้ดั

พัฒนาศักยภาพใหแ้ก่นิสิตอย่างสมํ่าเสมอ เช่น ทักษะการจัดการเรียนรูแ้ละการพัฒนาส่ือนวัตกรรม โดยจัดโครงการคุณครู

กระดาษทราย โครงการงานวิจยัในชัน้เรียน โครงการจิตอาสาพฒันานิสิต ฯลฯ ดงัความคิดเห็นตวัแทนกลุ่มสาระการเรียนรู ้

ดงันี ้

   “การพฒันาองค์ความรูโ้ดยเฉพาะดา้นเทคโนโลยีและนวตักรรมใหม่ๆ มาใชใ้นการสอน ทัง้นีต้อ้งมีความ

ถนดัแม่นยาํและถูกตอ้งในเนือ้หาทีส่อน”  

จากตวัแทนกลุ่มสาระการเรียนรูท้ี ่5, 7, 8, 10 

 

   2.2.3 ดา้นความเป็นครู พบว่า ครูพ่ีเลีย้งหล่อหลอมและสรา้งเจตคติ จรรยาบรรณ ความรกัความศรทัธาท่ีดี

ต่อวิชาชีพครูใหก้ับนิสิตตัง้แต่ชั้นปีท่ี 1-4 โดยเสริมแรงจูงใจและให้กาํลังใจในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน

โรงเรียน เพ่ือใหนิ้สิตไดร้บัรูแ้ละมีเจตคติท่ีดเีมื่อจบแลว้จะไปเป็นครูท่ีดีในอนาคต ดงัความคิดเห็นตวัแทนกลุ่มสาระการเรียนรู ้

ดงันี ้

   “สรา้งความศรทัธาต่อวชิาชีพครูตอ้งสะสมตัง้แต่เร่ิมตน้ในปีที ่1 แลว้ค่อยๆ เสริมกาํลงัใจและหล่อหลอมให้

เกิดเจตคตทิีด่ตี่อความเป็นครู”  

จากตวัแทนกลุ่มสาระการเรียนรูท้ี ่2, 3, 5, 6, 8, 9 

 

  2.3 ทักษะการนิเทศ  

   กระบวนการนิเทศนิสิต พบว่า ครูพ่ีเลีย้งส่วนใหญ่ใชก้ารนิเทศแบบกลัยาณมิตร โดยพดูคยุตกัเตือนดแูลเอา

ใจใส่นิสิตอย่างใกลช้ิด มีไลนก์ลุ่มเพ่ือส่ือสารขอ้มูลแลกเปล่ียนเรียนรูร้ะหว่างกันและรบัรูใ้นรูปแบบเดียวกัน อีกทั้งยังเปิด

โอกาสใหนิ้สิตไดท้าํงานร่วมกับครูพ่ีเลีย้งหลาย ๆ  ท่าน เพ่ือใหเ้รียนรูก้ับอาจารยอ์าวุโสท่ีมีวัยแตกต่างกัน ดังความคิดเห็น

ตวัแทนกลุ่มสาระการเรียนรู ้ดงันี ้

   “พยายามประคับประคองการสอนอย่างเป็นกัลยาณมิตร ใช้การพูดคุยตักเตือนแบบพี่น ้อง มีการ

ตดิต่อสือ่สารกนัตลอด และเปิดโอกาสใหเ้รียนรูก้บัครูพีเ่ลีย้งหลาย ๆ ท่าน เพือ่ใหไ้ดค้วามรูท้ีห่ลากหลาย”  

จากตวัแทนกลุ่มสาระการเรียนรูท้ี ่2, 3, 4, 7, 8, 9  
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   ปัญหาจากการนิเทศท่ีพบ คือ นิสิตบางกลุ่มสาระการเรียนรูจ้ะมีครูพ่ีเลีย้งมากกว่าหน่ึงคน และมีการสอน

มากกว่า 1 รายวิชา นิสิตจะตอ้งทาํแผนการสอนเพ่ิมขึน้ตามรายวิชาท่ีรบัผิดชอบ ดงันัน้แผนการสอนของนิสิตจะตอ้งใหค้รู        

พ่ีเลีย้งท่ีรบัผิดชอบรายวิชาทกุคนตรวจ บางครัง้มีการปรบัแกแ้ผนการสอนทาํใหนิ้สิตเกิดความสบัสน จึงควรมีผูป้ระสานงาน

ของกลุ่มสาระการเรียนรูท้าํขอ้ตกลงรว่มกนัก่อน ดงัความคิดเห็นตวัแทนกลุ่มสาระการเรียนรู ้ดงันี ้

   “รายวชิาเดยีวแต่มีครูพีเ่ลีย้ง 4 คน ซึ่งบางท่านอาจจะตรงและเขม้ขน้มาก แต่ละท่านตอ้งการแกแ้ผนทกุคน 

และแกก้นัคนละอย่างก็สรา้งความสบัสนและเป็นภาระแก่นสิติ จึงตอ้งมีผูป้ระสานงาน”  

จากตวัแทนกลุ่มสาระการเรียนรูท้ี ่2, 3, 5, 7, 8, 9 

 

  2.4 การพัฒนาศูนยฝึ์กประสบการณว์ิชาชีพครู  

   การพฒันาศูนยฝึ์กประสบการณว์ิชาชีพครู พบว่า ครูพ่ีเลีย้งส่วนใหญ่ ตอ้งการใหม้ีการจดัการแลกเปล่ียน

เรียนรู ้(PLC) ในกลุ่มสาระและต่างกลุ่มสาระอย่างสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง เพ่ือพูดคุยถึงสภาพปัญหาและรว่มกนัหาแนวทาง     

ในการแกไ้ขเพ่ือใหเ้กิดการพฒันาท่ีดขีึน้ และอาํนวยความสะดวกดา้นสถานท่ี วสัดอุปุกรณ ์เคร่ืองมอืเคร่ืองใช ้ฐานขอ้มลูของ

นิสิต ไดแ้ก่ สุขภาพความเจ็บป่วย และลักษณะพฤติกรรม เป็นตน้ รวมถึงการจัดการฝึกอบรมและสัมมนาทางวิชาการ 

เพ่ือเป็นการทบทวนความรูใ้นเร่ืองต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอน เช่น การเขียนแผนการสอน การทาํวิจยัในชัน้

เรียนและกระบวนการ PLC เป็นตน้ 

   “ควรมีการอบรมเชิงปฏิบตักิารเพือ่เป็นการทบทวนความรู ้และเสริมในกระบวนการ PLC ในกลุ่มสาระและ

ต่างกลุ่มสาระ เพือ่พูดคยุถึงสภาพปัญหาและร่วมกนัหาแนวทางในการปฏิบตั”ิ  

จากตวัแทนกลุ่มสาระการเรียนรูท้ี ่1, 2, 3, 4, 7, 8, 10 

 

 3. การนําเสนอแนวทางการกําหนดนโยบาย วางแผน การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร ์

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

  3.1 ผลิตบณัฑิตครูและพฒันาครู รวมทัง้บุคลากรทางการศึกษาใหม้ีคุณภาพมีมาตรฐาน มีความเป็นเลิศและ

ความเป็นสากล เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชัน้สูง เพ่ือสรา้งครูท่ีดีตอบสนองต่อความตอ้งการของสังคม และการพฒันา

ประเทศชาติ 

  3.2 พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสาธิตใหม้ีความโดดเด่นทันต่อการเปล่ียนแปลงในการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

รวมทัง้การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูและการปฏิบตัิการสอน ใหเ้ป็นโรงเรียนท่ีมีความพรอ้มต่อการทดลองสรา้งองคค์วามรู ้

และกระบวนการเรียนรูข้องผูเ้รียน โดยพฒันาใหเ้ป็น “ศนูยฝึ์กประสบการณว์ิชาชีพตน้แบบ” 

  3.3 ผลิต พฒันางานวิจยั นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา กระบวนการเรียนรูท่ี้ก่อใหเ้กิดปัญญาบนฐาน

การวิจยั ท่ีมีความเหมาะสมกบัการพฒันาทอ้งถิ่น โดยใชภ้มูิปัญญาทอ้งถิ่นรว่มกบัองคค์วามรูส้ากล 

  3.4 บริการวิชาการโดยเน้นครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู บุคลากรทาง 

การศึกษา ชุมชน และสงัคม รวมทัง้การบูรณาการกบัการเรียนการสอนและการวิจยัเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืนตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง 

  3.5 ส่งเสรมิ สนบัสนนุ สืบสาน อนรุกัษ์และทาํนบุาํรุงภมูิปัญญาและศิลปวฒันธรรมไทย บนฐานทางการศกึษา

ใหเ้ป็นวิถีของวฒันธรรมองคก์รและการเรียนการสอน  
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  3.6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ มีธรรมาภิบาล และประสิทธิภาพสอดคลอ้งสัมพันธก์ับปรัชญา 

วิสยัทศัน ์พนัธกิจ และเป้าหมายของมหาวิทยาลยัท่ีเกิดจากการรบัรูร้่วมกันของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งไดก้าํหนดไวอ้ย่างชัดเจน            

ในแผนกลยทุธแ์ละครอบคลมุมาตรฐานการประกนัคณุภาพภายใน 

  3.7 กาํหนดแผนกลยทุธแ์ละแผนปฏิบตัิการประจาํปีในการบรหิารเพ่ือขบัเคล่ือนโครงการ/กิจกรรม ใหม้ีคณุภาพ

ตามเกณฑ ์เป็นไปตามเป้าหมาย วิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ และกาํหนดตวัชีว้ดัเพ่ือประเมินความสาํเร็จของโครงการ/กิจกรรม     

การประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกเพ่ือมุ่งสู่รางวัลคุณภาพแห่งชาติ ท่ีไดร้ับการเห็นชอบจากกรรมการบริหาร

สถานศกึษาเป็นลายลกัษณอ์กัษรชดัเจน 

 

อภปิรายผล  

ผลการวิจยัเร่ือง การถอดบทเรียนการเป็นแหล่งฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

ปทมุวนั นาํไปสู่การอภิปรายผล ดงันี ้

1. ดา้นบทบาทครูพ่ีเลีย้ง พบว่า บทบาทครูพ่ีเลีย้ง คือ การทาํหนา้ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีใหแ้ก่นิสิต สามารถถ่ายทอด

เทคนิคการสอน การจัดการเรียนรู ้การเขียนแผนพรอ้มตรวจสอบเนือ้หาให้ถูกตอ้ง การปกครองชั้นเรียนและการสรา้ง

บรรยากาศในชัน้เรียน สรา้งศรทัธา เจตคติ จรรยาบรรณในวิชาชีพครู และเพ่ือใหต้ระหนกัถงึบทบาทหนา้ท่ีความเป็นครูมอบ

ความรกัความใส่ใจเป็นกันเองและสรา้งปฏิสมัพนัธก์ับนิสิต และมีความยืดหยุ่นท่ีหลากหลายรูปแบบ ส่งเสริมสนบัสนุนให้

ความช่วยเหลือ และใหโ้อกาส มีเวลาใหก้บันิสิตในการใหค้าํปรกึษา คาํแนะนาํ แกไ้ขปัญหาทัง้เร่ืองการสอนและเร่ืองส่วนตวั 

รวมทั้งการประพฤติปฏิบัติตนของนิสิต ทั้งนีค้รูพ่ีเลีย้งเป็นผู้ท่ีไดร้ับมอบหมายจากผู้บริหารให้ทาํหน้าท่ีควบคุมดูแลการ 

ฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูของนิสิต จึงตอ้งมีความตระหนกัและเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของการเป็นครูพ่ีเลีย้ง และทาํหนา้ท่ี

ใหค้วามช่วยเหลือแนะนาํตลอดจนการถ่ายทอดคุณลักษณะความเป็นครูใหแ้ก่นิสิตโดยผ่านกิจกรรมต่าง ๆ  สามารถเป็น

แบบอย่างท่ีดีในการส่งเสริมและสนบัสนุนการปฏิบตัิการสอนแก่นิสิต ทาํใหนิ้สิตมีความเขา้ใจต่อบทบาทหนา้ท่ีความเป็นครู

และเป็นครูท่ีดี สามารถปฏิบตัิการสอนไดเ้ป็นอย่างดี ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ สายฝน แสนใจพรม และ นํา้ผึง้ อินทะเนตร 

(2560) ไดก้ล่าวถึงบทบาทครูพ่ีเลีย้งในการส่งเสรมิความสามารถดา้นการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาฝึกประสบการณว์ิชาชพี

ครู ผลการวิจยัพบว่า ครูพ่ีเลีย้งมีพฤติกรรมการแสดงบทบาทในการส่งเสรมิความสามารถดา้นการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษา    

ฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูอยู่ระดบัมากท่ีสดุทกุคนและพบว่า นิสิต/นกัศกึษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูท่ีไดร้บัการดแูลเอาใจใส่

จากครูพ่ีเลีย้งท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี ย่อมส่งผลต่อความสามารถในการสอนและคณุลกัษณะครูท่ีพึงประสงคข์องนิสิต/นกัศกึษา

ฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 

 2. ดา้นทักษะการนิเทศ พบว่า ครูพ่ีเลีย้งมีความรูค้วามเขา้ใจในการนิเทศ รวมทั้งเข้าใจบทบาทการนิเทศนิสิต 

เพ่ือสรา้งครูตน้แบบและเป็นตัวอย่างท่ีดีให้นิสิตปฏิบัติตาม ใช้รูปแบบการนิเทศแบบกัลยาณมิตรโดยการชีแ้นะและให้

คาํปรกึษามีการพูดคุยกบันิสิตถึงสภาพปัญหาและร่วมกนัแกไ้ขปัญหา เป็นการกระทาํหรือการฝึกการสอนท่ีแสดงใหนิ้สิตดู

และรบัรูถ้ึงการปฏิบตัิหนา้ท่ีครูจากครูพ่ีเลีย้ง ท่ีมทีกัษะประสบการณใ์นการปฏิบตักิารสอน ถ่ายทอดความรู ้เทคนิคการเขียน

แผนและกระบวนการสอนใหก้ับนิสิต ทัง้นีม้ีครูพ่ีเลีย้งท่ีปฏิบตัิการสอนมากกว่า 3 ปีขึน้ไป มีความรูค้วามสามารถและไดส้ั่ง

สมประสบการณส์อนท่ีหลากหลาย จึงสามารถนาํรูปแบบมาใชใ้นการนิเทศและเป็นตน้แบบใหนิ้สิตปฏิบตัิตามไดเ้ป็นอย่างดี 

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ปารณีย ์ขาวเจรญิ และคณะ (2561) การพฒันารูปแบบการนิเทศโดยวิธีการสอนงานและการเป็น

พ่ีเลีย้งของครูพ่ีเลีย้งนกัศกึษาฝึกประสบการณว์ชิาชีพครู คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา ผลการวิจยั

พบว่า การนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะมีครูพ่ีเลีย้งซึ่งเป็นผู้ท่ีมีบทบาทสาํคัญในการดูแล แนะนํา ให้
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คาํปรกึษา ช่วยเหลือนกัศกึษา สมรรถนะดา้นความรูค้วามเขา้ใจทกัษะในการนิเทศโดยวิธีการสอนงานและการเป็นพ่ีเลีย้งของ

ครูพ่ีเลีย้งมีค่าสูงกว่าเกณฑร์อ้ยละ 80 และสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ ชีวนั เขียววิจิตร และคณะ (2560) กระบวนการพัฒนา

ต้นแบบครูพ่ีเลี ้ยงของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาต้นแบบครูพ่ีเลี ้ยงของนิสิตฝึก

ประสบการณว์ิชาชีพครูตามแนวการพัฒนาบทเรียนร่วมกันท่ีพัฒนาขึน้มีองคป์ระกอบของตน้แบบครูพ่ีเลีย้ง คือ 1) ดา้น

ความรูข้องครูพ่ีเลีย้ง ประกอบดว้ย การออกแบบและการจดัการเรียนรู ้ส่ือการเรียนรู ้นวตักรรมทางการศกึษา การวดัและการ

ประเมินผลการเรียนรู ้2) ดา้นทกัษะการนิเทศดว้ยกระบวนการพ่ีเลีย้ง ประกอบดว้ย การใหค้าํปรกึษาและการสอนงาน การ

สงัเกตและการจดบนัทึก 3) เจตคติท่ีมีต่อการนิเทศดว้ยกระบวนการพ่ีเลีย้ง ออกแบบกระบวนการพฒันาตน้แบบครูพ่ีเลีย้ง 

 3. ด้านการพัฒนานิสิต พบว่า นิสิตควรได้รับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการสอนก่อนการฝึกเพ่ือให้นิสิตมี          

ความพรอ้มในการจดัการเรียนสอน และระหว่างฝึกเพ่ือใหนิ้สิตสามารถจดัการเรียนการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและมี

คณุภาพ โดยมีครูพ่ีเลีย้งคอยกาํกบัดแูลการสอนอย่างใกลช้ิด คณุลกัษณะท่ีนิสิตตอ้งมีคือ ความรูแ้ละประสบการณใ์นเนือ้หา

สาระวิชาตอ้งมีความแม่นยาํมีท่ีมาของเนือ้หาท่ีอา้งอิงไดแ้ละน่าเชื่อถือ การปฏิบตัิงานตอ้งรูบ้ทบาทหนา้ท่ีและอยู่ในระเบียบ

ขอ้บงัคบั รวมถึงการมีจรรยาบรรณวิชาชีพมีจิตสาํนึกของความเป็นครูและสามารถยืดหยุ่นไดต้ามยคุสมยั ทัง้นีอ้าจเน่ืองจาก

นิสิตยังไม่มีประสบการณก์ารสอน ขาดการเตรียมตัว การวางแผนก่อนออกฝึกประสบการณว์ิชาชีพ จึงตอ้งมีการพัฒนา

สมรรถนะในดา้นเนือ้หาวิชาท่ีสอน วิธีการสอนจากท่ีผ่านมาท่ีมุ่งเน้นการถ่ายทอดเนือ้หาวิชามากกว่าการเรียนรูม้าเนน้

กระบวนการเรียนรูท่ี้ใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาการคิดวิเคราะห ์การแสดงความคิดเห็น และการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง ประกอบ

กับในปัจจุบันยุคดิจิทัลท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงทั้งทางวัฒนธรรม การติดต่อส่ือสาร เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ นิสิตจึง

จาํเป็นตอ้งพฒันาตนเองและสามารถปรบัและนาํมาใชไ้ดต้ามสถานการณ ์รวมทัง้การวางตวัใหเ้หมาะสมกับความเป็นครู 

ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ ยศวีร ์สายฟ้า (2564) ทิศทางการผลิตครูประถมศึกษาของประเทศไทยท่ีตอบสนองความ

ตอ้งการของผูใ้ชค้รูกบัการเปล่ียนแปลงของสงัคมในยคุดิจิทลั ผลการวิจยัพบว่า การเปล่ียนแปลงในสงัคมยคุดิจิทลัท่ีมีผลต่อ

การผลิตครูประถมศึกษาประกอบดว้ย การเข้าถึงส่ือสังคมออนไลน์ คุณภาพการดูแลเลีย้งดูและสัมพันธภาพภายใน

ครอบครวั บรรทัดฐานของตน้แบบทางสังคม คุณภาพครูประถมศึกษา และนโยบายท่ีเก่ียวขอ้ง และครูควรมีคุณสมบัติ 

ทักษะความสามารถทางเทคโนโลยี การมีจิตวิญญาณความเป็นครู และสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ อภิภา ปรชัญพฤทธ์ิ 

(2560) ไดศ้ึกษาการพฒันารูปแบบการผลิตครูสาํหรบัการศกึษายคุ 4.0 พบว่า สมรรถนะท่ีจาํเป็นสาํหรบัครูในการศกึษายคุ 

4.0 สมรรถนะแกนกลาง ไดแ้ก่ การคิดแบบมีวิจารณญาณ การสรา้งนวัตกรรม การแกปั้ญหาแบบสรา้งสรรค ์ความเป็น

ผู้ประกอบการความเป็นผู้เรียนรูต้ลอดชีวิต การใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ การทาํงานร่วมกับผู้อ่ืน การส่ือสารข้าม

วฒันธรรม ภาวะผูน้าํ และการมีจิตสาธารณะ สมรรถนะวิชาชีพครู ไดแ้ก่ ความเป็นครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู การพฒันา

หลกัสตูร การรูล้กึในเนือ้หาวิชา และวิธีวิทยา  การสอน การประเมินผลและวิจยัเพ่ือพฒันาการศกึษา การพฒันาผูเ้รียน และ

การจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู ้

 4. ดา้นการดาํเนินงานของศูนยฝึ์กฯ พบว่า ระบบการรบันิสิตมีการพัฒนามากขึน้ แต่ละกระบวนการมีขั้นตอน       

การมอบหมายงานแบ่งหนา้ท่ีตามสายงานใหแ้ต่กลุ่มสาระการเรียนรูร้บัผิดชอบ มีการประสานงานและติดตามระหว่างการ

ฝึก มีการทาํข้อตกลงเก่ียวกับเกณฑ์การให้คะแนนท่ีชัดเจน อาจารยนิ์เทศกแ์ละครูพ่ีเลีย้ง สามารถปฏิบัติหน้าท่ีท่ีไดร้บั

มอบหมายไดอ้ย่างสมบรูณ ์นอกจากนีย้งัมีชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ (PLC) ในกลุ่มสาระเดียวกนัและต่างกลุ่มสาระ ทัง้นี ้

อาจเน่ืองจากแหล่งฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวนั ไดด้าํเนินการรบันิสิต

ฝึกมาหลายรุน่และหลายปีทาํใหท้ราบถึงสภาพปัญหา รวมถึงมีการถอดบทเรียนต่างๆ มากมายเพ่ือคน้หารูปแบบวิธีการท่ีดี

ท่ีสดุสาํหรบันาํมาเป็นแนวทางในการปฏิบตัิและไดด้าํเนินการปรบัปรุงเพ่ือพฒันาใหด้ียิ่งขึน้จนทาํใหไ้ดร้บัการยอมรบัจาก
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หน่วยงานและองคก์รภายนอกในการจดัการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู ซึ่งสอดคลอ้งกับแนวคิดของ นิคม สวุพงษ์ (2565) 

การถอดบทเรียน : เพ่ือเสริมสรา้งกระบวนการเรียนรู ้เป็นบทความทางวิชาการท่ีนาํเสนออีกแง่มมุของวิธีเรียนรูท่ี้เนน้ผูเ้รียน

เป็นสาํคญัและกระบวนการคิด ซึ่งการถอดบทเรียนเป็นการสรุปประสบการณ ์การทาํงานท่ีผ่านมาในมมุต่างๆ เพ่ือใหเ้ห็นถึง

รายละเอียดของเหตปัุจจยั ทัง้ภายในและภายนอกซึ่งทาํใหเ้กิดผลอย่างท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบนั ทัง้ท่ีสาํเรจ็หรือลม้เหลว ดว้ยการ

สืบค้นความรูจ้ากการปฏิบัติงาน โดยใช้วิธีการสกัดความรูแ้ละประสบการณ์ท่ีฝังลึก จากกลุ่มเป้าหมายท่ีได้ร่วมการ

ปฏิบัติงาน พรอ้มทั้งบันทึกรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงานและความรูใ้หม่ๆ ท่ีเกิดขึน้ระหว่างการ

ปฏิบตัิงานทัง้ท่ีสาํเร็จหรือลม้เหลวเพ่ือเป็นแนวทางในการปรบัปรุงการปฏิบตัิงานใหบ้รรลเุป้าหมายและสามารถเผยแพร่ผล

การศกึษาเรียนรูไ้ด ้

 

ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใช ้

1. ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ควรจัดประชุมเก่ียวกับกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพ่ือกําหนดนโยบายในการ

ดาํเนินงานและแนวทางในการปฏิบัติงานการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู อยู่ในแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการของคณะ

ศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ และนาํสู่การปฏิบตัิการโดยอาจารยนิ์เทศก ์ครูพ่ีเลีย้ง และนิสิต/นกัศกึษา 

2. ครูพ่ีเลี ้ยง ควรให้ความสําคัญและส่งเสริมเก่ียวกับการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้าน               

การปฏิบตัิการสอนระหว่างการฝึกของนิสิตนกัศกึษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู เพ่ือใหก้ารปฏิบตัิการสอนสมัฤทธิ์ผลสงูสดุ 

3. นิสิต/นกัศึกษา ควรศึกษานวตักรรมส่ือการสอน และเทคโนโลยีสมยัใหม่ใหม้ากและหลากหลายยิ่งขึน้โดยให้

เขา้ใจอย่างถ่องแท ้เพ่ือใหม้ีเทคนิคแนวทางการสอนใหม่ๆ และสามารถนาํมาประยกุตแ์ละปรบัใชไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

4. แหล่งฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู ควรจัดเก็บฐานขอ้มลูเก่ียวกับการออกแบบหรือรูปแบบการนิเทศท่ีใชแ้ลว้มี

ประสิทธิภาพต่อการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู เพ่ือเป็นตน้แบบการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูในครัง้ต่อไป 

5. การบรหิารงานของแหล่งฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู ควรเพ่ิมระบบกลไกในการประสานงาน เพ่ือความรว่มมือใน

การดาํเนินงานระหว่างคณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ปทมุวนั ใหม้ีความใกลช้ิดและมีเป้าหมายไปในทิศทางเดียวกนั 

  

 ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 

1. ควรศึกษาถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูและแนวทางการแกไ้ขปัญหาการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ปทมุวนั เพ่ือนาํผลท่ีไดม้าปรบัปรุงใหก้ารฝึกประสบการณว์ิชาชพีครูมี

ประสิทธิภาพ 

2. ควรศึกษาเก่ียวกับเทคนิคการพัฒนากระบวนการเสริมสรา้งศกัยภาพในดา้นการปฏิบัติการสอนของนิสิตฝึก

ประสบการณว์ิชาชีพครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน เพ่ือนาํผลท่ีไดม้าเปรียบเทียบถึงลักษณะ     

ความแตกต่างในการนาํมาใช ้

3. ควรศกึษาการสรา้งรูปแบบในการฝึกประสบการณว์ชิาชีพครูของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ปทมุวนั 

เพ่ือนาํผลท่ีไดม้ากาํหนดใหเ้ป็นรูปแบบเดียวกนั 

 

 

 



228  |  วารสารวิจยัทางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปีที่ 19 ฉบบัที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2567 

 

บรรณานุกรม  

จฑุารตัน ์สถิรปัญญา. (2564). การถอดบทเรียน แนวคดิและการนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาโครงการ สขุภาวะ. สงขลา : 

คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร.์ 

ชวนพิศ อตัเนตร และคณะ. (2563). การบรูณาการการโคช้ การศกึษาชัน้เรียนและการสรา้งชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพครู 

เพ่ือการเสรมิสรา้งสมรรถภาพการฝึกปฏิบตัิการสอนสาํหรบันกัศกึษาครู. วารสารวชิาการมหาวทิยาลยัราชภฏั

เพชรบรีุ, 9(1), 288-300. 

ชีวนั เขยีววิจิตร และคณะ. (2560). กระบวนการพฒันาตน้แบบครูพ่ีเลีย้งของนิสิตฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู. 

วารสารวชิาการศกึษาศาสตร์ คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ. 18(1), 198-213. 

ชีวนั เขยีววจิิตร และคณะ. (2566). การพฒันาระบบศนูยฝึ์กประสบการณว์ชิาชีพครูโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

ปทมุวนั. วารสารวจิยัทางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ. 18(1), 162-177. 

นิคม สวุพงษ์. (2565). การถอดบทเรียน: เพ่ือเสรมิสรา้งกระบวนการเรียนรู.้ วารสารบณัฑิตสาเกตปริทรรศน์. 7(1), 47-60.  

ปารณีย ์ขาวเจรญิ. (2561). การพฒันารูปแบบการนิเทศโดยวิธีการสอนงานและการเป็นพ่ีเลีย้งของครูพ่ีเลีย้งนกัศกึษา 

ฝึกประสบการณว์ชิาชีพครู คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา. วารสารวชิาการศกึษาศาสตร์. 

19(1), 125-136. 

มงคลชยั วิรยิะพินิจ. (2560). องคก์รแห่งการเรียนรูแ้ละการจดัการความรู.้ กรุงเทพฯ: ส่องสยาม. 

ยศวีร ์สายฟ้า. (2564). ทิศทางการผลิตครูประถมศกึษาของประเทศไทยท่ีตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ชค้รูกบั 

การเปล่ียนแปลงของสงัคมในยคุดิจิทลั. วารสารศกึษาศาสตร์. 32(3), 71-85. 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ปทมุวนั. (2561). วทิยนเิทศ พทุธศกัราช 2561 โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยั 

ศรีนครินทรวโิรฒ ปทมุวนั. กรุงเทพฯ: เพจเมคเกอร.์ 

วรวิทย ์วศินสรากร. (2552). การศกึษาไทย. กรุงเทพฯ: พฒันาคณุภาพวิชาการ มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ. 

วาสนา เพ็งทองหลาง. (2556). ความพงึพอใจของหวัหนา้สถานประกอบการเขตอาํเภอเมอืง จงัหวดันครราชสมีาทีม่ตี่อ 

การปฏิบตังิานของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา.  

ภาคนิพนธป์รญิญามหาบณัฑิต (สาขาวิชาบรหิารธุรกจิ) มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา. 

สายฝน แสนใจพรม, นํา้ผึง้ อินทะเนตร. (2560). บทบาทครูพ่ีเลีย้งในการส่งเสรมิความสามารถดา้นการจดัการเรียนรูข้อง

นกัศกึษาฝึกประสบการณว์ชิาชพีครู. วารสารวชิาการมหาวทิยาลยัฟาร์อสีเทอร์น. 11(3), 133-146. 

สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต.ิ (2562). พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิม่เตมิ 

(ฉบบัที ่2) พ.ศ.2545 (ฉบบัที ่3) พ.ศ.2553 และ (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2562. กรุงเทพฯ : กระทรวงศกึษาธิการ. 

อภิภา ปรชัญพฤทธิ์. (2560). พฒันารูปแบบการผลิตครูสาํหรบัการศกึษายคุ 4.0. วารสารร่มพฤกษ์ มหาวทิยาลยัเกริก. 

35(3), 101-136. 

Garfield, S. (2018). Knowledge Management. Retrieved December 1, 2020, from https://stangarfield.- 

medium.com/lessons- learned- process-dbc5743fb99b 

 


	Patumwan Demonstration School, Thailand.
	*Corresponding Author E-mail: cheewan@satitpatumwan.com

