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บทคัดย่อ 

 การวิจัยนีม้ีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 1) ศึกษาประสิทธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา          

2) ศึกษาระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของงานด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา 3) ศึกษา

ความสมัพันธ์ระหว่างปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของงาน กับงานดา้นความสมัพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา           

4) สรา้งสมการพยากรณ์ประสิทธิผลของงานดา้นความสมัพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา และ 5) หาแนวทางการ

พฒันาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ประสทิธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชนของสถานศกึษา กลุม่ตวัอยา่ง คือ ผูบ้รหิาร ครู 

และบคุลากรทางการศึกษา จาํนวน 302 คน กาํหนดขนาดของกลุม่ตวัอยา่งตามตารางของเครจซี่และมอรแ์กน สุม่แบบหลายขัน้ตอน 

และผูเ้ช่ียวชาญ 17 ท่าน จากการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัย คือ แบบสอบถามและแบบสมัภาษณแ์บบมีโครงสรา้ง 

วิเคราะหข์อ้มลูโดยใชค้า่เฉลีย่ สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธแ์บบเพียรส์นั การวิเคราะหถ์ดถอยพหคุณู Stepwise 

และการวิเคราะหเ์นือ้หา ผลการวิจยัพบวา่ ประสทิธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชนของสถานศกึษาในภาพรวม 

อยู่ในระดบัมาก ปัจจยัท่ีสง่ผลต่อประสิทธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนกบัชมุชนของสถานศึกษา อยู่ในระดบัมาก 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัท่ีสง่ผลต่อประสิทธิผลของงาน กบัความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนกบัชุมชนของสถานศึกษา ทกุตวัแปรมี

ความสมัพนัธ์ทางบวก อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี ระดบั .01 โดยปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหว่าง

โรงเรียนกบัชุมชนของสถานศึกษา สามารถทาํนายประสิทธิผลของงานดา้นความสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนของสถานศึกษา 

อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แนวทางการพฒันาปัจจยัสง่ผลต่อประสิทธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนกับ

ชมุชนของสถานศึกษา คือ ผูบ้รหิารควรเผยแพรผ่ลงานดา้นวิชาการ การเป็นแบบอย่างท่ีดีของครูและบคุลากร และสรา้งความตระหนกั

ในการผลติผลงาน และการเผยแพรผ่ลงานท่ีเป็นเชิงประจกัษ์ 
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ABSTRACT 

 The research was to (1) Study the effectiveness of school-community relationship work, (2) Study the 

factor affecting the effectiveness of school-community relationship, (3) Study the Relationship between factor 

affecting the effectiveness of School-Community Relationship and the effectiveness of school-community 

relationship work, (4) Create regression equations, predict the effectiveness of school-community relationship 

work, and (5) Find the factor developing guidelines. There were 302 samples collected by using the multistage 

random sampling method, and they consisted of 17 experts using purposive sampling method. The instruments 

were questionnaire and semi-structure interview. The data were analyzed by using Mean, Standard Deviation, 

Pearson Correlations Coefficient, Multiple Regression, and content analysis. The research found that the 

effectiveness of school-community relationship work was high, The factors affecting the effectiveness of school-

community relationship were at a high level, the factors affecting the effectiveness of school-community 

relationship and the effectiveness of school-community relationship work were positively related at a 

significance level of .01. The factors could predict the effectiveness of school-community relationship work was 

at a significant level of .05. The guidelines for factors develop the effectiveness of the school-community 

relationship. 

Keywords: Factor Affecting of Effectiveness, School-Community Relationship, Factor developing guideline 

 

บทนาํ 

 พระราชบญัญตัิการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 4 พ.ศ. 2562) ไดม้ีบทบญัญตัิเก่ียวกบัการจดั

การศึกษาขัน้พืน้ฐาน ของสถานศึกษากับชุมชน ในหมวดท่ี 4 มีดังนี ้มาตรา 24 การจัดการศึกษาทัง้การศึกษาในระบบ

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัตอ้งเนน้ความสาํคญัทัง้ความรู ้คณุธรรม กระบวนการเรยีนรูแ้ละบรูณาการ

ตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัการศึกษาในเรื่องการจดัการเรยีนรูใ้หเ้กิดขึน้ไดท้กุเวลาทกุสถานท่ีมีการประสานความ

ร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ มาตรา 27                     

ใหค้ณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานกาํหนดหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพ่ือความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองท่ี

ดีของชาติ การดาํรงชีวิต และการประกอบอาชีพตลอดจนเพ่ือการศึกษาต่อ เช่น ใหส้ถานศึกษาขัน้พืน้ฐานมีหนา้ท่ี จดัทาํ

สาระของหลกัสูตรตามวัตถุประสงคใ์นวรรคหนึ่งในส่วนท่ีเก่ียวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสงัคม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

คณุลกัษณะอนัพึงประสงคเ์พ่ือเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครวั ชุมชน สงัคม และประเทศชาติ มาตรา 29 ใหส้ถานศึกษากับ

บุคคล ครอบครวั ชุมชน องคก์ร ชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เอกชน องคก์รเอกชน องคก์รวิชาชีพ สถาบนัศาสนา 

สถานประกอบการและสถาบนัสงัคมอ่ืน สง่เสรมิความเขม้แข็งของชมุชน โดยการจดักระบวนการเรยีนรูภ้ายในชมุชน เพ่ือให้

ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ้ขอ้มูล ข่าวสาร และรูจ้ักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการต่าง ๆ            

เพ่ือพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยน

ประสบการณก์ารพฒันาระหวา่งชมุชน 
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 การบริหารการศึกษามีเป้าหมายสาํคญั คือการทาํใหเ้กิดประสทิธิผลตามเป้าหมายท่ีตอ้งการ การดาํเนินการจัด

การศึกษาของโรงเรียนใหบ้รรลผุลสาํเร็จตามวตัถุประสงค ์ท่ีโรงเรียนกาํหนด โดยท่ีผูน้าํเป็นปัจจัยสาํคญัในการขบัเคลื่อน 

โดยมีการใชท้รพัยากรใหเ้กิด ประโยชนส์งูสุดทัง้เชิงปริมาณและคุณภาพ ผูเ้รียนมีคุณภาพตามความตอ้งการของสงัคม       

ซึ่งประสิทธิผลของสถานศึกษานั้น จะพิจารณาจากความสามารถในการผลิตนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง 

ความสามารถในการพัฒนานักเรียนให้มีทัศนคติทางบวก ความสามารถในการพัฒนาปรบัเปลี่ยนโรงเรียนให้เข้ากับ 

สภาพแวดลอ้ม และความสามารถในการแกปั้ญหาในโรงเรยีน (Miskel, 1983)  

 ประสิทธิผลของโรงเรียนเป็นผลท่ีเกิดจากการท่ีโรงเรียนสามารถบรหิารการจดัการศึกษาตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ

โดยใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่าบรรลตุามจุดมุ่งหมาย หรือเป้าหมายท่ีกาํหนด โดยพิจารณาจากความสามารถในการพฒันา

นกัเรยีนใหม้ีผลสมัฤทธ์ิสงูขึน้ พฒันาใหน้กัเรยีนเกิดการเปลีย่นแปลงดา้นพทุธิศกึษา จริยศึกษา มีทศันคติทางบวก สามารถ

ปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มทัง้ภายใน และภายนอก ใหน้กัเรียนมีความเป็นอยู่ท่ีดี มีเจตคติท่ีดีต่อโรงเรียน ดาํเนินการ

ตามแนวทางปฏิบตัิของโรงเรียนส่งผลใหน้กัเรียนเกิดพฒันาการทัง้ดา้นร่างกาย อารมณ ์สงัคม และสติปัญญา มีลกัษณะ

นิสยั บคุลกิภาพ ทกัษะ เจตคติท่ีเหมาะสมกบัการดาํรงชีวติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งปกต ิผูป้กครองมีความเช่ือมั่นในคณุภาพของ

โรงเรยีน ครูมีความจงรกัภกัดี มีความพึงพอใจ และพิจารณาดา้นการบริหารจัดการ และการจดัการของโรงเรยีน การแกไ้ข

ปัญหาภายในของโรงเรยีน (นิตยา วีระพนัธ,์ 2559) 

 จากรายงานผลการดาํเนินงาน ของสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 ประจาํปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ไดด้าํเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการเสริมสรา้งภาพลกัษณ์สาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

อทุยัธานี เขต 2 มีสื่อและประชาสมัพนัธรู์ปแบบตา่ง ๆ ทัง้แผ่นพบั วารสาร ปา้ยประชาสมัพนัธท์ัง้ในรูปแบบเอกสาร และสื่อ 

ออนไลน ์ทาํใหผู้ร้บับริการไดร้บัทราบขอ้มูลข่าวสารอย่างทั่วถึง บุคลากรในหน่วยงาน องคก์ร ชุมชน และสงัคมเกิดความ

เขา้ใจรว่มกัน โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ บริหารจัดการสถานศึกษา ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สามารถบริหารจัด

การศกึษาไปในทิศทางเดียวกนั การทาํงานรว่มกนั ดาํเนินการวางแผน รว่มประชมุรบัรูข้อ้มลูขา่วสาร มีระบบบรหิารจดัการท่ี

ดี และมีเครอืข่ายการบรหิารการศกึษา เพ่ือประสานงานและบรูณาการการดาํเนินการรว่มกนัอยา่งมีประสทิธิภาพ ลดความ

ขดัแยง้ท่ีเกิดขึน้จากการสื่อสารท่ีผิดพลาด การรบัรูข้อ้มูลขา่วสารท่ีไม่ทั่วถึง จากการศึกษาและสงัเคราะหง์านขอบข่ายของ

งานดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชน โดยพิจารณาเลอืกงานวิจยัท่ีอยูใ่นช่วง พ.ศ.2551-2565 เน่ืองจากเป็นช่วงท่ี

มีการจดัการศกึษาภายใตห้ลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 ซึ่งจะสะทอ้นใหเ้ห็นกระบวนการทาํงานท่ีอยู่

ภายใตแ้นวปฏิบตัิท่ีมีความคลา้ยคลงึกนั จะเห็นไดว้่า ปัจจยัท่ีสง่ผลต่อความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนกบัชุมชน และปัจจัย

ดงักลา่วยงัสง่ผลต่อประสิทธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนกบัชุมชนของสถานศึกษา สงักัดสาํนกังานเขต

พืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทยัธานี เขต 2 โดยผูว้ิจัยไดส้งัเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชน พบวา่ หนึง่ในนโยบายของสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 

ใหค้วามสาํคญักบัการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจดัการ การใหบ้รกิารชมุชน การประชาสมัพนัธ ์การเสริมสรา้ง

ความสมัพนัธ์กับชุมชน การใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการกาํหนดแนวทางการศึกษา และนโยบายของโรงเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกับ

ชมุชน โดยมีเปา้หมายเพ่ือพฒันาสถานศกึษามีความสามารถในการบรหิารจดัการองคก์ร หนว่ยงานไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

ในขณะท่ีปัญหาและสาเหตตุ่าง ๆ ตามท่ีกลา่วมาสง่ผลกระทบต่อความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนกบัชุมชน ซึ่งความสมัพนัธ์

ระหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชนท่ีดีนัน้ จะทาํใหส้ถานศกึษาเกิดการพฒันาอยา่งตอ่เน่ืองและสามารถดาํเนินการใหบ้รรลเุป้าหมาย

ไดอ้ยา่งราบรืน่ และเพ่ือใหไ้ดข้อ้มลูอนัจะเป็นแนวทางในการเสรมิสรา้ง พฒันาและปรบัปรุงการบรหิารสถานศกึษา ตลอดจน
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กาํหนดนโยบายทางการศกึษา และความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชน อนัก่อใหเ้กิดประสทิธิภาพและประสทิธิผลในการ

บรหิารสถานศกึษามากยิ่งขึน้ 

  

วัตถุประสงคก์ารวิจัย 

 1. เพ่ือศกึษาประสทิธิผลงานดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชนของสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ี

การศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 

 2. เพ่ือศึกษาระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของงานด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของ

สถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 

 3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยท่ีส่งผลต่องานด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของ

สถานศึกษา กบัประสิทธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนกบัชุมชนของสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ี

การศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 

 4. เพ่ือสรา้งสมการพยากรณ์ประสิทธิผลของงานดา้นความสมัพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา 

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 

 5. เพ่ือศึกษาแนวทางการพฒันาปัจจยัท่ีสง่ผลต่อประสิทธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชุมชน

ของสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  1 กรอบแนวคดิของการวิจยั 

ตวัแปรพยากรณ ์ ตวัแปรเกณฑ ์

ประสทิธิผลของงานดา้น

ความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบั

ชมุชนของสถานศกึษา สงักดั

สาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

ประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 

แนวทางการพฒันาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ประสทิธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชนของ

สถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 

ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ประสทิธิผลของงานดา้น

ความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชนของ

สถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

ประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 

- การใหบ้รกิารชมุชน 

- การประชาสมัพนัธ ์

- เสรมิสรา้งความสมัพนัธก์บัชมุชน 

- การมีสว่นรว่มในชมุชน 

- งานนโยบายของโรงเรยีน 
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สมมตฐิานการวิจัย  

 1. มี ปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของงานด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา                  

มีความสมัพนัธ ์กบัประสิทธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา สงักัดสาํนกังานเขต

พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 

 2. มีปัจจัยบางประการท่ีส่งผลต่องานด้านความสมัพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา สามารถ

พยากรณ์ประสิทธิผลของงานดา้นความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ี

การศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 ได ้

 

วิธีดาํเนินการวิจัย  
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของงานด้านความสัมพันธร์ะหว่างโรงเรียนกับชุมชน

ของสถานศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 

 ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง  

  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดัสาํนกังานเขต

พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 ปีการศกึษา 2566 จาํนวน 1,339 คน  

  กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษาวิจยัในครัง้นี ้คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา สงักัด

สาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาอทุยัธานี เขต 2 จาํนวน 302 คน ท่ีไดจ้ากการกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้

ตารางของเครซี่และมอรแ์กน แลว้ใชก้ารสุ่มตัวอย่างแบบชัน้ภูมิ (Stratified Random Sampling) จาํแนกตามอาํเภอและ

ขนาดของสถานศกึษา 

 

 ตัวแปรที่ศึกษา 

  ตวัแปรพยากรณ ์ (Independent Variable) ไดแ้ก่ ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่งานดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบั

ชุมชนของสถานศึกษา ประกอบดว้ย 6 ปัจจัย ดงันี ้การใหบ้ริการชุมชน การประชาสมัพันธ์ การเสริมสรา้งความสมัพนัธ์

ชมุชน การมีสว่นรว่มในชมุชน งานนโยบายโรงเรยีน และการเผยแพรเ่กียรติประวตัขิองโรงเรยีน 

  ตวัแปรเกณฑ ์(Dependent Variable) ไดแ้ก่ ประสทิธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชน

ของสถานศึกษา ประกอบด้วยกัน 4 ด้าน ดังนี ้ ความสามารถในการผลิตนักเรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง

ความสามารถในการพัฒนานักเรียนให้มีทัศนคติทางบวก ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียน                    

และความสามารถในการแกไ้ขปัญหาภายในโรงเรยีน 

 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยและคุณภาพของเคร่ืองมือ 

  แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ประสทิธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนกบัชุมชนของ

สถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 แบง่เป็น 3 ตอน ดงันี ้

  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามเป็นแบบเลอืกตอบ  

  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับประสิทธิผลของงานด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของ

สถานศึกษา สงักัดสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาอทุยัธานี เขต 2 ลกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตราสว่น

ประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ ของ ลิเคอรท์ มีค่าความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา เท่ากับ 0.80 - 1.00 และมีค่าความ
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เช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยหาค่าสมัประสิทธิแอลฟาตามวิธีการของครอนบาค พบว่า มีค่าความเช่ือมั่น

เทา่กบั .941  

  ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของงานดา้นความสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชนของสถานศึกษา สงักัดสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทยัธานี เขต 2 ลกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบ

มาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดบั ของ ลิเคอรท์ มีค่าความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา เทา่กบั 0.80  - 1.00 และมี

ค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยหาค่าสมัประสิทธิแอลฟาตามวิธีการของครอนบาค พบว่า มีค่าความ

เช่ือมั่นเทา่กบั .915 

 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล  

  1. ผูว้ิจัยขอหนังสือจากคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร ถึง ผูอ้าํนวยการสถานศึกษาใน 

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทยัธานี เขต 2 เพ่ือขอความรว่มมือ และอาํนวยความสะดวกในการเก็บ

ขอ้มลู  

  2. ผูว้ิจัยดาํเนินการเก็บขอ้มูล โดยขอความรว่มมือจากผูต้อบแบบสอบถาม ในรูปแบบออนไลน ์(Google 

Form) โดยการสแกนคิวอาร ์และบางสว่นผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บรวบรวมดว้ยตนเอง  

  3. ตรวจสอบความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถามในแต่ละขอ้คาํถามจนไดข้อ้มูลท่ี

สมบรูณ ์โดยผูว้ิจยัเก็บแบบสอบถามไดท้ัง้หมด จาํนวน 302 ชดุ คิดเป็นรอ้ยละ 100  

  

 การวิเคราะหข์้อมูล 

  ผูว้ิจยัดาํเนินการวิเคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รูป ดงันี ้

  1. แบบสอบถามตอนท่ี 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะหโ์ดยใชค้า่ความถ่ีและรอ้ยละ  

  2. แบบสอบถามตอนท่ี 2 และแบบสอบถามตอนท่ี 3 วิเคราะหโ์ดยใช้การหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.)  

  3. ความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ประสทิธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชนของ

สถานศึกษา กับงานดา้นความสมัพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา วิเคราะหโ์ดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสมัพนัธเ์พียรส์นั (Pearson Multiple Correlation) 

  4. การหาตวัแปรพยากรณท่ี์มีนยัสาํคญัในการทาํนายประสทิธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีน

กับชุมชนของสถานศึกษา วิเคราะห์โดยใช้สถิติการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบหลายขั้นตอน (Stepwise Multiple 

Regression Analysis)  

 

 ขั้นตอนที่ 2 การหาแนวทางการพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของงานด้านความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 

 ผูท้รงคุณวุฒิท่ีใหข้อ้มูลในการหาแนวทางการพฒันาปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของงานดา้นความสมัพนัธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา จํานวน 17 ท่าน ท่ีได้จากการเลือกแบบเจาะจง (purposive selection)                  

โดยพิจารณาจากประสบการณด์า้นการบรหิารงานตัง้แต่ 5 ปี ขึน้ไป หรอืดาํรงวิทยฐานะตัง้แต่ระดบัชาํนาญการพิเศษขึน้ไป    

หรือประสบการณก์ารทาํงานตัง้แต่ 5 ปี ขึน้ไป  เครือ่งมือท่ีใชเ้ป็นแบบสมัภาษณแ์บบมีโครงสรา้ง โดยนาํผลท่ีไดจ้ากตวัแปร

พยากรณท่ี์ไมส่ามารถพยากรณต์วัแปรทาํนายได ้กาํหนดเป็นกรอบแนวคิดในการสมัภาษณ ์ 
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สรุปผลการวิจัย  

 1. ผลการวิ เคราะห์ประสิทธิผลของงานด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา               

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 วิเคราะหโ์ดยใชก้ารหาคา่เฉลีย่ และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิเคราะหด์งัตารางท่ี 1 ดงันี ้

 

ตารางที่ 1 ผลการศกึษาประสทิธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชนของสถานศกึษา 

   

  จากตารางท่ี 1 พบว่า ผลการวิเคราะหข์อ้มลูประสิทธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนกบัชุมชน

ของสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 ในภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก เมื่อพิจารณา

เป็นรายดา้น พบว่า ด้านความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหม้ีทัศนคติทางบวก มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือด้าน

ความสามารถในการปรบัเปลีย่นและพฒันาโรงเรยีน และดา้นความสามารถในการผลตินกัเรยีนใหม้ี ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน

สงู และดา้นความสามารถในการแกไ้ขปัญหาภายในโรงเรยีน ตามลาํดบั  

 2. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของงานด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของ

สถานศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 วิเคราะห์โดยใช้การหาค่าเฉลี่ย และ 

สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิเคราะหด์งัตารางท่ี 2 ดงันี ้

 

ตารางที่ 2 ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ประสทิธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชนของสถานศกึษา 

ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ประสทิธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่ง

โรงเรยีนกบัชมุชนของสถานศกึษา 
x ̅ S.D. ระดบัปัจจยั 

1. ปัจจยัดา้นการใหบ้รกิารชมุชน  4.08 0.39 มาก 

2. ปัจจยัดา้นการประชาสมัพนัธ ์ 4.10 0.44 มาก 

3. ปัจจยัดา้นเสรมิสรา้งความสมัพนัธก์บัชมุชน 4.08 0.41 มาก 

4. ปัจจยัดา้นการมีสว่นรว่มของชมุชน 4.07 0.46 มาก 

5. ปัจจยัดา้นนโยบายของโรงเรยีน 4.11 0.47 มาก 

6. ปัจจยัดา้นการเผยแพรเ่กียรตปิระวตัิของโรงเรยีน 3.97 0.48 มาก 

รวม 4.07 0.35 มาก 

ประสทิธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบั 

ชมุชนของสถานศกึษา 
x ̅ S.D. แปลผล 

1. ดา้นความสามารถในการผลตินกัเรยีนใหม้ี ผลสมัฤทธ์ิ  

    ทางการเรยีนสงู 

4.18 0.39 มาก 

2. ดา้นความสามารถในการพฒันานกัเรยีนใหม้ีทศันคต ิ 

    ทางบวก 

4.25 0.25 มาก 

3. ดา้นความสามารถในการปรบัเปลีย่นและพฒันาโรงเรยีน 4.24 0.30 มาก 

4. ดา้นความสามารถในการแกไ้ขปัญหาภายในโรงเรยีน 4.18 0.29 มาก 

รวม 4.21 0.24 มาก 
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  จากตารางท่ี 2 พบว่า ผลการวิเคราะหปั์จจยัท่ีสง่ผลต่อประสทิธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียน

กบัชมุชนของสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 โดยภาพรวมภาพรวมอยูใ่นระดบั 

มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ปัจจยัดา้นนโยบายของโรงเรียน รองลงมา คือปัจจยัดา้นการประชาสมัพนัธแ์ละปัจจยั

ดา้นการใหบ้รกิารชมุชน และปัจจยัดา้นเสรมิสรา้งความสมัพนัธก์บัชมุชน และปัจจยัดา้นการมีสว่นรว่มของชมุชน ตามลาํดบั 

สว่นดา้นท่ีมีคา่เฉลีย่นอ้ยท่ีสดุ คือ ปัจจยัดา้นการเผยแพรเ่กียรติประวตัิของโรงเรยีน ดงันี ้

  2.1 ปัจจยัดา้นนโยบายของโรงเรยีนในภาพรวม อยู่ในระดบั มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่โรงเรียนมีการ

ประชุมกบัคณะกรรมการสถานศึกษาในการกาํหนดแนวทางการปฏิบตัิ กฎ ระเบียบของโรงเรียนมีค่าเฉลี่ยสงูสดุ รองลงมา 

คือผูบ้รหิารนาํนโยบายจากทางภาครฐัมาปฏิบตัิในโรงเรยีน และผูบ้รหิารและครูมีการรว่มกนักาํหนดนโยบายของโรงเรยีนใน

การจดักิจกรรมรว่มกบัชมุชน ตามลาํดบั สว่นขอ้ท่ีมีค่าเฉลีย่ตํ่าท่ีสดุ คือโรงเรยีนและชมุชนมีสว่นรว่มในการกาํหนดนโยบาย

ของโรงเรยีน  

  2.2 ปัจจยัดา้นการประชาสมัพนัธใ์นภาพรวม อยู่ในระดบั มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่โรงเรยีนจดัใหม้ี

บคุลากรไวค้อยตอ้นรบับรกิารผูม้าติดต่อกบัทางโรงเรียน มีค่าเฉลี่ยสงูสดุ รองลงมา คือโรงเรียนจดัใหม้ีศนูยบ์รกิารข่าวสาร 

ขอ้มูลแก่ชุมชน และ โรงเรียนเสนอรายงานการจัดกิจกรรม และรูปแบบการบริหารจดัการโรงเรียน ตามลาํดบั ส่วนขอ้ท่ีมี

คา่เฉลีย่ตํ่าท่ีสดุ คือโรงเรยีนจดัทาํเอกสารหรอืสิง่พิมพเ์พ่ือเผยแพรข่า่วสารในการสรา้งความเขา้ใจกบัชมุชน      

  2.3 ปัจจัยดา้นการใหบ้ริการชุมชนในภาพรวม อยู่ในระดับ มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า โรงเรียน

ประสานงานกบัหนว่ยงานราชการอ่ืน ๆ ในการใชส้ถานท่ีจดักิจกรรมของชมุชน มีคา่เฉลีย่สงูสดุ รองลงมา โรงเรยีนใหบ้รกิาร

ความรูแ้ละขา่วสารใหแ้ก่ชมุชน จดัทาํเอกสารเผยแพรค่วามรู ้จดัการสอนหรือฝึกอบรม และโรงเรยีนบรกิารหนงัสอืประชาชน

ในการศกึษาหาความรู ้ตามลาํดบั สว่นขอ้ท่ีมีคา่เฉลีย่ตํ่าท่ีสดุ คือโรงเรยีนใหบ้รกิารแก่ชมุชนดา้นการฝึกอบรมพฒันาอาชีพ  

  2.4 ปัจจยัดา้นเสรมิสรา้งความสมัพนัธก์บัชุมชนในภาพรวม อยู่ในระดบั มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า 

โรงเรยีนใหชุ้มชนรบัรู ้สงัเกตการดาํเนินงานตา่ง ๆ ของโรงเรยีน มีคา่เฉลีย่สงูสดุ รองลงมา คือ โรงเรยีนมีการสง่เสรมิครูเยี่ยม

บา้นนกัเรียน และสถานท่ีต่าง ๆ ในชุมชน และ โรงเรียนจัดกิจกรรมสรา้งความสามคัคีระหว่างครู ผูป้กครองนกัเรียนและ

นกัเรียน ตามลาํดบั สว่นขอ้ท่ีมีค่าเฉลี่ยตํ่าท่ีสดุ คือโรงเรยีนเปิดโอกาสใหชุ้มชน ไดเ้ขา้มามีสว่นรว่มในกิจกรรมของโรงเรียน

ตามความเหมาะสม  

  2.5 ปัจจยัดา้นการมีสว่นรว่มของชมุชนในภาพรวม อยู่ในระดบั มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ชมุชนเขา้

มาถ่ายทอดความรูข้องชุมชนไปสูก่ารเรยีนรูข้องนกัเรยีนได ้รองลงมาคือ ชมุชนมีการช่วยเหลอืในการจดัหาอปุกรณก์ารเรยีน 

ครุภณัฑ ์และปัจจัยในการดาํเนินงานของโรงเรียน และชุมชนใหข้อ้เสนอแนะในการบริหารการจัดการศึกษา ตามลาํดับ   

สว่นขอ้ท่ีมีคา่เฉลีย่ตํ่าท่ีสดุ คือชมุชนในทอ้งถ่ินมีสว่นรว่มในการวางแผนการดาํเนินงาน การติดตาม และประเมินผล      

  2.6 ปัจจยัดา้นการเผยแพรเ่กียรติประวตัิของโรงเรียนในภาพรวม อยู่ในระดบั มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ 

พบว่าแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือทาํหน้าท่ีเก็บรวบรวมผลงานด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นข้อมูลของโรงเรียน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

รองลงมา คือ โรงเรยีนเผยแพรเ่กียรติประวตัิทางดา้นกีฬาในแตล่ะระดบั และโรงเรยีนประชาสมัพนัธเ์ผยแพรผ่ลงานใหเ้ป็นท่ี

ประจกัษ์ตอ่ชมุชน ตามลาํดบั สว่นขอ้ท่ีมีคา่เฉลีย่ตํ่าท่ีสดุ คือโรงเรยีนเผยแพรเ่กียรติประวตัทิางดา้นวชิาการของนกัเรยีน และ

บคุลากรในโรงเรยีน  

 3. ผลการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ประสทิธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบั

ชมุชนของสถานศกึษา กบัประสิทธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชนของสถานศกึษา สงักดัสาํนกังาน

เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2  พบวา่ประสทิธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชนของ
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สถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 มีความสมัพนัธท์างบวก อยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดับ .01 โดยด้านท่ีมีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลของงานด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของ

สถานศึกษาสูงท่ีสดุ คือ ดา้นการใหบ้ริการชุมชน ( X1 ) รองลงมา คือดา้นการประชาสมัพันธ์ ( X2 ) และดา้นเสริมสรา้ง

ความสมัพนัธก์ับชุมชน ( X3 ) โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์เท่ากบั 0.767, 0.612 และ 0.604 ตามลาํดบั ส่วนตวัแปรท่ีมี

ความสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธต์ ํ่าท่ีสดุ คือ ดา้นการเผยแพร่เกียรติประวตัิของโรงเรียน(X6) โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์

เทา่กบั 0.313 

 4. ผลการวิเคราะหต์วัแปรพยากรณท่ี์มีนยัสาํคญัในการทาํนายประสทิธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่ง

โรงเรยีนกบัชมุชนของสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 การหาตวัแปรพยากรณท่ี์

มีนยัสาํคญัในการทาํนายประสทิธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชนของสถานศกึษา สงักดัสาํนกังาน

เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 เป็นตวัแปรเกณฑแ์บบขัน้ตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis)  

 

ตารางที่ 3  แสดงผลการวิเคราะหปั์จจยัท่ีสง่ผลประสทิธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบั ชมุชนของ 

  สถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 วิเคราะห ์ดว้ย    

  Stepwise Regression Analysis 

 Un Standardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 
t Sig. 

B Std. Error Beta   

คา่คงท่ี 2.111 0.098  21.538 .000* 

ดา้นการใหบ้รกิารชมุชน ( X1 ) 0.435 0.037 0.709 11.797 .000* 

ดา้นนโยบายของโรงเรยีน ( X5 )  0.069 0.024 0.138 2.932 .004* 

ดา้นเสรมิสรา้งความสมัพนัธก์บัชมุชน ( X3 ) 0.098 0.032 0.170 3.040 .003* 

ดา้นประชาสมัพนัธ ์( X2 ) -0.088 0.037 -0.161 -2.351 .019* 

R = 0.787,      R2 = 0.619,      F = 120.885,     Sig. = .000 

      *p< .05 
 

 จากตารางท่ี 3 พบว่า ผลการวิเคราะหปั์จจยัท่ีสง่ผลประสิทธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนกับ

ชมุชนของสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 พบวา่ ดา้นการใหบ้รกิารชมุชน ( X1 ) 

และดา้นนโยบายของโรงเรียน ( X5 ) และดา้นเสริมสรา้งความสมัพนัธก์บัชุมชน ( X3 ) และประชาสมัพนัธ์ ( X2 ) สามารถ

รว่มกนัทาํนายประสิทธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา สงักัดสาํนกังานเขตพืน้ท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุทยัธานี เขต 2 ไดอ้ย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมีค่า F = 120.885  และ Sig. = .000 

และมคีา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธเ์ทา่กบั 0.787 สามารถทาํนายได ้รอ้ยละ 61.9 เขียนสมการทาํนายได ้ดงันี ้

  สมการรูปทั่วไป    Ŷ  =  2.111 + 0.435X1 + 0.069X5 + 0.098X3 - 0.088X2 

  สมการรูปมาตรฐาน         Ẑ  =  0.709X1 + 0.138X5 + 0.170X3 - 0.161X2 
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 5. ผลการหาแนวทางการพัฒนาปัจจัยท่ีไม่ส่งผลต่อประสิทธิผลของงานดา้นความสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ชมุชนของสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูท้รงคณุวฒุิ 

จาํนวน 17 ทา่น โดยพิจารณาจากแนวทางท่ีมีความถ่ี 3 อนัดบัแรก ดงันี ้

  5.1 แนวทางการพฒันาปัจจยัดา้นการมีสว่นรว่มของชมุชน 

   5.1.1 ผูบ้ริหารควรมีแนวทางในการดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรยีน เพ่ือเป็นขอ้กาํหนดในการวางแผน

รว่มกบัชมุชน 

   5.1.2 ผูบ้ริหารควรขอความร่วมมือกับชุมชนในการวางแผนการดาํเนินงานของโรงเรียนร่วมกับครู และ

บคุลากรทางการศกึษาใหไ้ปในทิศทางเดียวกนั 

   5.1.3 ผูบ้รหิารควรกาํกบั ติดตามการดาํเนินงานรว่มกบัชมุชน ตามแผนปฏิบตัิการท่ีโรงเรยีนไดจ้ดัทาํขึน้ 

  5.2 แนวทางการพฒันาปัจจยัดา้นการเผยแพรเ่กียรตปิระวตัิของโรงเรยีน 

   5.2.1 ผูบ้รหิารควรเผยแพรผ่ลงานของครู และนกัเรยีนท่ีมีผลงานดีเดน่ทางดา้นวิชาการ เพ่ือเป็นแบบอยา่งท่ี

ดีใหก้บัโรงเรยีนและชมุชน 

   5.2.2 ผู้บริหารควรสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาผลงานทางวิชาการ และนํามา

แลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัครูและบคุลากรทา่นอ่ืน เพ่ือเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการของโรงเรยีน 

   5.2.3 ผูบ้รหิารสรา้งความตระหนกัใหก้บัครูและบคุลากรในการผลิตผลงาน และการเผยแพรผ่ลงานท่ีเป็น

เชิงประจกัษ์   

 

อภปิรายผล  

 1. การศึกษาประสิทธิผลของงานดา้นความสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนของสถานศึกษา ในภาพรวมอยู่ใน

ระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นความสามารถในการผลตินกัเรยีนใหม้ีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนสงู มีคา่เฉลี่ย

สงูท่ีสดุ รองลงมา คือ ดา้นความสามารถในการปรบัเปลีย่นและพฒันาโรงเรยีน และดา้นความสามารถในการพฒันานกัเรยีน

ใหม้ีทศันคติทางบวก และดา้นความสามารถในการแกไ้ขปัญหาภายในโรงเรยีน ตามลาํดบั ทัง้นีเ้ป็นเพราะองคป์ระกอบอนั

ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน สภาพแวดลอ้มภายในองคก์าร รวมทัง้การรว่มแรงรว่มใจในการปฏิบตัิการเรียนการสอนของครูใน

โรงเรยีน โดยเฉพาะผูบ้รหิารเป็นปัจจยัสาํคญัประการหนึ่งตอ่ความสาํเรจ็ของสถานศกึษา เพราะเป็นผูน้าํท่ีมีภาระหนา้ท่ีและ

ความรบัผิดชอบในการวางแผนสั่งการ ดแูลและควบคมุบคุลากรของสถานศกึษาใหเ้กิดการปฏิบตัิงานตา่ง ๆ  อีกทัง้สามารถท่ี

จะสรา้งความเช่ือมั่น สรา้งความสัมพันธ์อันดีกับผู้ร่วมงานดาํเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้และประสบ

ความสาํเร็จตามเป้าหมาย ซึ่งสอดคลอ้งกับแนวคิดของ เรืองชัย ปริบาล (2560) ไดศ้ึกษาประสิทธิผลของสถานศึกษา           

ท่ีสามารถบรรลเุป้าหมายตามเกณฑท่ี์กาํหนด และมีการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า ส่วนประสิทธิผลของโรงเรียน คือ การท่ี

โรงเรยีนสามารถบริหารจดัการสถานศึกษาใหบ้รรลเุปา้หมายของโรงเรยีนอย่างมีประสทิธิภาพ โดยสิง่สาํคญัท่ีสดุคือการเนน้

ท่ีตวันกัเรยีนท่ีนกัเรยีนจะตอ้งมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนเป็นไปตามท่ีตอ้งการ  

  1.1 ความสามารถในการผลตินกัเรยีนใหม้ีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนสงู พบวา่ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เพราะ 

โรงเรยีนไดร้บัความเช่ือมั่นจากผูป้กครอง นกัเรยีนเขา้รบัการศกึษาตอ่ในระดบัท่ีสงูขึน้ได ้นกัเรยีนมีคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์

ตามท่ีสถานศึกษากาํหนด ซึง่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของนนทนฎัดา วอ่งประจนัทร ์(2558) ไดท้าํการศึกษาหาความสมัพนัธ์

ระหวา่งภาวะผูน้าํของผูบ้รหิารสถานศกึษากบัประสทิธิผลของสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา
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ปทมุธานี โดยพบวา่ ความสามารถในการผลตินกัเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงู ดว้ยปริมาณและคณุภาพของนกัเรยีน 

ประสทิธิผลของโรงเรยีนท่ีสรา้งความเช่ือมั่นไดส้งู โดยวดัความนิยมจากชมุชน และผูป้กครองนกัเรยีน  

  1.2 ความสามารถในการพัฒนานักเรียนให้มีทัศนคติทางบวก พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เพราะ 

นกัเรยีนรูจ้กัหนา้ท่ีของตนเอง ทัง้ปฏิบตัิท่ีโรงเรยีนและท่ีบา้น นอกจากนัน้ นกัเรยีนสามารถกาํหนดเปา้หมายไดท้ัง้ในระยะสัน้ 

และระยะยาว อีกทัง้ นกัเรยีนสามารถควบคมุสิง่เรา้ในจิตใจท่ีเกิดขึน้ภายนอก คือการเตือนจากจิตใตส้าํนึก การเตือนตนเอง

ใหพ้บกับแง่มุมสนุกสนาน สอดคลอ้งกับงานวิจัยของทินกร คลงัจินดา (2557) ไดศ้ึกษาบรรยากาศองคก์ารท่ีส่งผลต่อ

ประสิทธิผลของโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 พบว่า ความสามารถดา้นในการ

พฒันานกัเรยีนใหม้ีทศันคติทางบวก อยูใ่นระดบัมาก 

  1.3 ความสามารถในการปรบัเปลี่ยนและพฒันาโรงเรียน พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เพราะโรงเรียนมี

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และจัดทําหลักสูตรท้องถ่ินให้สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนและชุมชน 

นอกจากนัน้ บริหารและครูช่วยกันปรบัปรุงอาคารสถานท่ีให้สะอาด ร่มรื่น เพ่ือใหเ้กิดบรรยากาศทางวิชาการและเกิด

บรรยากาศการเรียนรู ้อีกทัง้โรงเรียนมีการพฒันาหลกัสตูรสถานศึกษา และจัดทาํหลกัสตูรทอ้งถ่ินใหส้อดคลอ้งกับความ

ตอ้งการของนกัเรียนและชุมชน ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พชัรี เหลืองอดุม (2554) ไดศ้ึกษาแรงจูงใจในการปฏิบตัิงาน

ของครูท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 พบว่า 

ประสิทธิผลของสถานศึกษาสงักัดสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ดา้นความสามารถในการ

ปรบัเปลีย่นและพฒันาสถานศกึษา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

  1.4 ความสามารถในการแกไ้ขปัญหาภายในโรงเรยีน พบวา่ ในภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก เพราะ ผูบ้รหิารเขา้ใจ

ในความแตกต่างของคณะครูและนกัเรียน เพ่ือนาํมาใชป้ระโยชนใ์หเ้กิดกบัโรงเรยีน นอกจากนัน้ ผูบ้รหิารสรา้งความเขา้ใจ

ระหว่างบุคคลในท่ีทาํงาน สามารถควบคุมสถานการณ์เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินในสถานศึกษา อีกทัง้ ผูบ้ริหารและครูร่วมกัน

แกปั้ญหาดา้นความประพฤติของนกัเรยีนไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

 2. การศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของงานดา้นความสมัพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา 

สงักัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ผลจากการวิจัยพบว่า โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก        

เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ปัจจยัดา้นนโยบายของโรงเรยีน มีคา่เฉลีย่สงูท่ีสดุ รองลงมา คือปัจจยัดา้นการประชาสมัพนัธ ์

และปัจจยัดา้นการใหบ้ริการชุมชน และปัจจยัดา้นเสรมิสรา้งความสมัพนัธก์บัชุมชน และปัจจยัดา้นดา้นการมีสว่นรว่มของ

ชมุชน ตามลาํดบั สว่นดา้นท่ีมีคา่เฉลีย่ตํ่าท่ีสดุ คือ ปัจจยัดา้นการเผยแพรเ่กียรตปิระวตัิของโรงเรยีน ดงันี ้

  2.1 ปัจจยัดา้นนโยบายของโรงเรียน ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เพราะโรงเรยีนมีการประชมุกบัคณะกรรมการ

สถานศกึษาในการกาํหนดแนวทางการปฏิบตัิ กฎ ระเบียบของโรงเรียน นอกจากนัน้ ผูบ้ริหารนาํนโยบายจากทางภาครฐัมา

ปฏิบัติในโรงเรียน อีกทั้ง ผู้บริหารและครูมีการร่วมกันกําหนดนโยบายของโรงเรียนในการจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน              

ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ คณิต ธัญญะภูมิ (2558) กลา่วว่า กิจกรรมสาํคญัของการกาํหนดเป็นนโยบายและสรา้งการ

ยอมรบั มีการกาํหนดและระบุกลุ่มเป้าหมาย ผูเ้ก่ียวขอ้งกับนโยบาย การประชุมและเขา้ร่วมการ อบรมสมัมนาของผูท่ี้

เก่ียวขอ้ง เพ่ือทาํความเขา้ใจ และศกึษาวิเคราะหถ์ึงท่ีมา ความสาํคญั วตัถปุระสงค ์เนือ้หา และความเช่ือมโยงของนโยบาย 

กาํหนดทรพัยากรท่ีจะตอ้งใชใ้นการดาํเนินการ นโยบายว่าจาํเป็นตอ้งใชท้รพัยากรในการดาํเนินงานประเภทไหน จาํนวน

เทา่ใด และการจดัทาํคูม่ือ หรอืแนวทางการนาํนโยบายการสูก่ารปฏิบตัิ เพ่ือเป็นหลกัฐานแสดงถึงความเขา้ใจและขอ้ตกลงท่ี

ไดม้ีการกาํหนดหรอืตกลงกนัไว ้ 
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  2.2 ปัจจัยดา้นการประชาสมัพนัธ ์ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เพราะโรงเรียนจดัใหม้ีบุคลากรไวค้อยตอ้นรบั

บริการผูม้าติดต่อกับทางโรงเรียน นอกจากนัน้โรงเรียนจัดใหม้ีศูนยบ์ริการข่าวสาร ขอ้มูลแก่ชุมชน อีกทัง้โรงเรียนเสนอ

รายงานการจัดกิจกรรม และรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียน ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ สิริยุพา บุญเพ่ิม (2558)         

ไดก้ล่าวว่า การประชาสมัพนัธ์ ประกอบดว้ยการติดต่อสื่อสารระหว่างหน่วยงานการติดต่อสื่อสารรว่มกนัเพ่ือใหเ้กิดความ

เขา้ใจไปในทิศทางเดียวกนั ตอ้งมีการพฒันารูปแบบการประชาสมัพนัธใ์หม้ีความเหมาะสม เช่น โปสเตอร ์แผ่นพบั การนาํ

เทคโนโลยีเขา้มามีส่วนเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ สามารถวดัไดจ้ากผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร ในสถานศึกษารว่มกัน

กาํหนดเปา้หมายเก่ียวกบัภาพลกัษณแ์ละเจตคติของชมุชน 

  2.3 ปัจจัยดา้นการให้บริการชุมชนในภาพรวม อยู่ในระดับมาก เพราะโรงเรียนประสานงานกับหน่วยงาน

ราชการอ่ืน ๆ ในการใชส้ถานท่ีจดักิจกรรมของชุมชน นอกจากนัน้โรงเรียนใหบ้ริการความรูแ้ละข่าวสารใหแ้ก่ชุมชน จัดทาํ

เอกสารเผยแพร่ความรู ้จัดการสอนหรือฝึกอบรม อีกทั้ง โรงเรียนบริการหนังสือประชาชนในการศึกษาหาความรู ้ซึ่ง

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อรณี สวนทะโชติ (2554) ไดศ้ึกษาการเสรมิสรา้งความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชน โรงเรยีน

บา้นหนองประโยชน ์สงักัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พบว่า การเสริมสรา้งความสมัพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน โรงเรียนบา้นหนองประโยชน ์สงักัดสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ดา้นการใหบ้ริการ

ชมุชนอยูใ่นระดบัมาก 

  2.4 ปัจจัยดา้นเสริมสรา้งความสมัพันธ์กับชุมชนในภาพรวม อยู่ในระดับมาก เพราะโรงเรียนใหชุ้มชนรบัรู ้

สงัเกตการดาํเนินงานต่าง ๆ ของโรงเรยีน มีการสง่เสริมครูเยี่ยมบา้นนกัเรียน และสถานท่ีในชุมชน โรงเรยีนจดักิจกรรมสรา้ง

ความสามคัคีระหว่างครู ผูป้กครองนกัเรยีนและนกัเรยีน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ คนงึนิจ กฤษนาม (2553) ไดศ้กึษาเรื่อง 

การบริหารงานดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนกบัชุมชนในเครือขา่ยวงัจนัทร ์สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาระยอง 

เขต 2 พบว่า การบริหารงานดา้นความสมัพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในเครือข่ายวงัจันทร ์สงักัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ี

การศกึษาระยอง เขต 2 ดา้นการเสรมิสรา้งความสมัพนัธแ์ละหนว่ยงานอ่ืน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  

  2.5 ปัจจยัดา้นการมีสว่นรว่มของชุมชนในภาพรวม อยู่ในระดบัมาก เพราะชุมชนเขา้มาถ่ายทอดความรูข้อง

ชมุชนไปสูก่ารเรยีนรูข้องนกัเรยีน ชุมชนมีการช่วยเหลอืในการจดัหาอปุกรณก์ารเรยีน ครุภณัฑ ์และปัจจยัในการดาํเนินงาน

ของโรงเรยีน ชุมชนใหข้อ้เสนอแนะในการบรหิารการจัดการศกึษา สอดคลอ้งกบั ปฏิภาณ ศาสตรอ์าํนวย (2561) ไดศ้ึกษา

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสมัพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนสงักัดสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการ 

เขต 2 ผลการวิจัยพบว่าปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนสังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

ประถมศกึษา สมทุรปราการ เขต 2 ปัจจยัดา้นการมีสว่นรว่มของชมุชนในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก  

  2.6 ปัจจยัดา้นการเผยแพรเ่กียรติประวตัิของโรงเรียนในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก เพราะแตง่ตัง้คณะกรรมการ

เพ่ือทาํหนา้ท่ีเก็บรวบรวมผลงานดา้นตา่ง ๆ เพ่ือเป็นขอ้มลูของโรงเรยีน โรงเรียนเผยแพรเ่กียรติประวตัิทางดา้นกีฬาในแตล่ะ

ระดับ อีกทัง้ โรงเรียนประชาสมัพันธ์เผยแพร่ผลงานใหเ้ป็นท่ีประจักษ์ต่อชุมชน ซึ่งสอดคลอ้งกับ ศุภรตัน ์ปุ้งขอ้ (2558) 

ไดศ้ึกษาสภาพการบริหารงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในกลุ่ม

เครอืข่ายเขาฉกรรจ ์สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ผลการวิจยัพบว่า สภาพการบรหิารงาน

ความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในกลุม่เครือข่ายเขาฉกรรจ ์สงักดัสาํนกังาน

เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสระแกว้ เขต 1     ดา้นการเผยแพรเ่กียรติประวตัิของโรงเรยีนในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

 3. การศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ประสทิธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชน

ของสถานศึกษา กับประสิทธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขต
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พืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาอทุยัธานี เขต 2 ผลจากการวิจยัพบว่า ประสิทธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียน

กบัชมุชนของสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาอทุยัธานี เขต 2 มีความสมัพนัธท์างบวก อย่างมี

นัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกตัวแปร โดยดา้นท่ีมีความสมัพันธ์กับประสิทธิผลของงานด้านความสมัพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษาสูงท่ีสุด คือ ดา้นการใหบ้ริการชุมชน รองลงมา คือด้านการประชาสมัพันธ์ และดา้น

เสรมิสรา้งความสมัพนัธก์บัชมุชน ดา้นการมีสว่นรว่มของชมุชน ดา้นนโยบายของโรงเรยีน และดา้นการเผยแพรเ่กียรติประวตัิ

ของโรงเรยีน ตามลาํดบั ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะ โรงเรียนมีการประชุมกบัคณะกรรมการสถานศกึษาในการกาํหนดแนวทางการ

ปฏิบตัิ กฎ ระเบียบของโรงเรยีน นอกจากนัน้ ผูบ้รหิารนาํนโยบายจากทางภาครฐัมาปฏิบตัิในโรงเรยีน อีกทัง้ ผูบ้ริหารและครู

มีการรว่มกนักาํหนดนโยบายของโรงเรยีนในการจดักิจกรรมรว่มกบัชมุชน  

 4. การสรา้งสมการพยากรณ์ประสิทธิผลของงานดา้นความสมัพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา 

สงักัดสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทยัธานี เขต 2 ผลจากการวิจัยพบว่า สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน สามารถ

พยากรณ์ประสิทธิผลของงานดา้นความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 โดยปัจจัยดา้นการใหบ้ริการชุมชน ดา้นนโยบายของโรงเรียน ด้านเสริมสรา้ง

ความสมัพันธ์กับชุมชน และดา้นประชาสมัพันธ์ สามารถร่วมกันทาํนายประสิทธิผลของงานดา้นความสมัพันธ์ระหว่าง

โรงเรยีนกบัชมุชนของสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาอทุยัธานี เขต 2 ไดอ้ยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดับ .05 สามารถทาํนายไดร้อ้ยละ 62.90 เพราะ ปัจจัยดังกล่าวเป็นอิทธิพล ทาํใหเ้กิดประสิทธิผลของงานดา้น

ความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนกบัชุมชนของสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทยัธานี เขต 2    

ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ ปฏิภาณ ศาสตรอ์าํนวย (2561) ไดศ้ึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ชมุชนสงักดั สาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษา สมทุรปราการ เขต 2 ผลการวิจยัพบวา่ ปัจจยัดา้นบทบาทชมุชนท่ีมี

ตอ่โรงเรียน และปัจจยัดา้นบทบาทของผูบ้ริหาร สง่ผลต่อความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนกบัชุมชน สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ี

การศึกษาประถมศกึษา สมทุรปราการเขต 2 โดยสามารถพยากรณค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชนอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ี .01 เมื่อพิจารณานํา้หนกัการพยากรณใ์นภาพรวมพบว่า ปัจจยัดา้นบทบาทชุมชนท่ีมีตอ่โรงเรยีน และปัจจยัดา้น

บทบาทของผูบ้ริหาร สามารถร่วมพยากรณค์วามสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรยีนกับชุมชนไดร้อ้ยละ 25.70 และปัจจัยท่ีสามารถ

พยากรณ์ความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนกับชุมชน สงักัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการเขต 2      

ไดเ้ป็นอนัดบัแรกคือ ปัจจยัดา้นบทบาทของผูบ้รหิาร และอนัดบัท่ีสองคือ ปัจจยัดา้นบทบาทชมุชนท่ีมีตอ่โรงเรยีน 

 5. การหาแนวทางการพฒันาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ประสิทธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชนของ

สถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 ผลการวิจยัดงันี ้

  5.1 แนวทางการพฒันาปัจจยัดา้นการมีสว่นรว่มของชุมชน พบวา่ผูบ้รหิารควรมีแนวทางในการดาํเนินกิจกรรม

ตา่ง ๆ ของโรงเรยีน เพ่ือเป็นขอ้กาํหนดในการวางแผนรว่มกบัชมุชน นอกจากนี ้ผูบ้รหิารควรขอความรว่มมือกบัชมุชนในการ

วางแผนการดาํเนินงานของโรงเรยีนรว่มกบัครู และบคุลากรทางการศกึษาใหไ้ปในทิศทางเดียวกนั อีกทัง้ ผูบ้ริหารควรกาํกบั 

ติดตามการดาํเนินงานร่วมกับชุมชน ตามแผนปฏิบตัิการท่ีโรงเรียนไดจ้ัดทาํขึน้ และผูบ้ริหารควรสรา้งบรรยากาศในการ

ทาํงานท่ีดี เพ่ือเป็นการสง่เสรมิการรว่มมือกบัชมุชนในการวางแผนการดาํเนินการของโรงเรียน ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 

จรรยาพร วิวัฒน์บวรกุล (2559) ได้สรุปความหมายของการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา หมายถึง 

การดาํเนินการด้านต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับการศึกษา ให้ชุมชนคิดค้นหาแนวทางไดเ้ขา้มามีส่วนเก่ียวข้องในการแสดงออก 

ความรูส้กึนึกคิด การศกึษาปัญหา การวางแผน การปฏิบตัิ และการประเมินผล เป็นผูก้าํหนดการตดัสนิใจคิดคน้ปัญหาและ
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ดาํเนินงานในขัน้ตอนท่ีกําหนดไว้ เช่น แสดงความคิดเห็น สนับสนุนในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนเพ่ือให้บรรลุตาม

วตัถปุระสงค ์ 

  5.2 แนวทางการพฒันาปัจจยัดา้นการเผยแพรเ่กียรติประวตัิของโรงเรียน พบว่า ผูบ้ริหารควรเผยแพรผ่ลงาน

ของครู และนกัเรยีนท่ีมีผลงานดีเดน่ทางดา้นวิชาการ เพ่ือเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บัโรงเรยีนและชมุชน นอกจากนี ้ผูบ้รหิารควร

สนบัสนนุใหค้รูและบคุลากรทางการศึกษา พฒันาผลงานทางวิชาการ และนาํมาแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้บัครูและบคุลากรท่าน

อ่ืน เพ่ือเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการของโรงเรียน อีกทัง้ ผูบ้รหิารสรา้งความตระหนกัใหก้บัครูและบคุลากรในการผลติผลงาน 

และการเผยแพร่ผลงานท่ีเป็นเชิงประจักษ์ ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ วีรนุช มาแก้ว (2556) ไดส้รุปว่า การสรา้งและ

เผยแพรเ่กียรติประวตัิของโรงเรียน เป็นการกาํหนดนโยบายเพ่ือสรา้งเสริมคุณธรรม ลกัษณะนิสยั และความประพฤติของ

บคุลากรและนกัเรยีน เพ่ือสรา้งและเผยแพรเ่กียรติประวตัิทางดา้นวิชาการ คณุธรรม จรยิธรรม และกีฬา รวมทัง้การรวบรวม

ผลงานของบคุลากรและนกัเรยีน และเผยแพรเ่กียรติประวตัิของโรงเรยีน 

 

ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะทั่วไป  
  สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน สาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ควรนาํผลสรุป

ตามปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของงานด้านความสมัพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของสถานศึกษา ไดแ้ก่ ดา้นการ

ใหบ้ริการชุมชน ดา้นการประชาสมัพนัธ ์ดา้นเสริมสรา้งความสมัพนัธก์บัชมุชน ดา้นการมีสว่นรว่มของชุมชน ดา้นนโยบาย

ของโรงเรียน และดา้นการเผยแพรเ่กียรติประวตัิของโรงเรียน สง่เสริม และสนบัสนุนใหส้าํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา และ

สถานศกึษา เกิดการพฒันาและตอ่ยอดแนวทางการปฏิบตัิ เพ่ือใหเ้กิดประสทิธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีน

กบัชมุชนของสถานศกึษา 

 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอ่ไป  
  1. ควรศกึษาวิจยัเก่ียวกบัประสิทธิผลของงานดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนกบัชุมชน ท่ีสง่ผลต่อคณุภาพ

ของผูเ้รยีนโดยตรง 

  2. ควรศกึษาแนวทางการพฒันาปัจจยัดา้นการเผยแพรเ่กียรติประวตัิของโรงเรยีนท่ีมีผลตอ่ประสิทธิผลของงาน

ดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชน 

  3. ควรศึกษาแนวทางการพัฒนาปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมของชุมชนท่ีมีผลต่อประสิทธิผลของงานด้าน

ความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชน 
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