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บทคัดย่อ 

การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พ่ือ 1) เปรียบเทียบทักษะการเรียนรูร้่วมกันของนักศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต

ระหวา่งก่อนเรยีนกบัหลงัเรยีน 2) ศกึษาความพงึพอใจของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑติท่ีมีตอ่การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ 

กลุม่ตวัอยา่งไดแ้ก่ นกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาภาษาไทย ชัน้ปีท่ี 2 ภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศกึษา 2566 จาํนวน 28 คน 

ซึ่งไดม้าโดยการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยไดแ้ก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู ้

2) แบบทดสอบ 3) แบบประเมินความพงึพอใจ ไดค้า่ความเช่ือมั่น 0.854 วิเคราะหข์อ้มลูโดยหาคา่เฉลีย่ สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน

และการทดสอบที ผลการวิจยัพบวา่ 1) ทกัษะการเรยีนรูร้ว่มกนัของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน

อย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 2) ความพึงพอใจของนักศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิตเก่ียวกับการจัดการเรียนรู ้

แบบร่วมมือ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  

คาํสาํคัญ: การจดัการเรยีนรู,้ การเรยีนรูแ้บบร่วมมือ, ทกัษะการเรยีนรูร้ว่มกนั 
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ABSTRACT 

 This research aimed to 1) compare collaborative learning skills of Bachelor of Education students before 

and after the course, 2) study the satisfaction of Bachelor of Education students about Cooperative Learning. The 

sample group consisted of 28 second-year Bachelor of Education students, majoring in Thai language, first 

semester, academic year 2023, randomly selected by grouping and Cluster Random Sampling. The research 

instruments were as follows: 1) lesson plan, 2) test, 3) satisfaction assessment with a reliability of 0.854. The data 

were analyzed by calculating the mean, standard deviation, and t-test. The results showed that 1) the collaborative 

learning skills of Bachelor of Education students after the course were significantly higher than before the course at 

a statistical significance level of .05, 2) the satisfaction of Bachelor of Education students about Cooperative 

Learning was at a high level overall. 
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บทนาํ 

 มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรีเป็นสถาบันอุดมศึกษาท่ีก่อตัง้จากโรงเรียนลวะศรีในปี พ.ศ. 2463 และพัฒนาเป็น

มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรใีนปี พ.ศ. 2547 (THEPSATRI  RAJABHAT UNIVERSITY) ตามพระราชบญัญตัมิหาวิทยาลยัราชภฏั 

พ.ศ. 2547 (ปราโมทย ์จันทรเ์รือง, 2550) มีภารกิจหลกัในการผลิตบัณฑิต วิจัย บริการวิชาการ และทาํนุบาํรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ซึ่งการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพหรือการพัฒนาการเรียนรู ้ของนักศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

ในสถาบนัอดุมศกึษานัน้ มีมาตรฐานผลการเรียนรูห้รือจดุเนน้อยู ่4 ประการ คือ 1) ความรู ้สิ่งท่ีสะสมมาจากการศึกษาเลา่เรยีน 

การคน้ควา้หรอืประสบการณท่ี์เกิดจากหลกัสตูร ซึง่เป็นสิง่ท่ีจาํเป็นและเพียงพอตอ่การนาํไปปฏิบตัิ 2) ทกัษะ ความสามารถท่ีเกิด

จากการเรียนรู ้ฝึกฝนปฏิบตัิใหเ้กิดความแคล่วคล่องว่องไว และชาํนาญ 3) จริยธรรม พฤติกรรมหรือการกระทาํระดบับุคคลท่ี

สะทอ้นถึงความเป็นผูม้ีคุณธรรม ศีลธรรม และจรรยาบรรณ และ 4) ลกัษณะบุคคล บุคลิกภาพ ลกัษณะนิสยัและค่านิยมท่ี

สะทอ้นคุณลกัษณะเฉพาะศาสตร ์วิชาชีพ และสถาบนั โดยพฒันาผ่านการเรียนรูแ้ละการฝึกประสบการณจ์ากหลกัสตูรใหม้ี

ความเหมาะสมกบัแต่ละระดบัมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา (กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวตักรรม, 

2565) 

 ทั้งนีใ้นการท่ีจะผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพหรือพัฒนาการเรียนรูข้องนักศึกษาสอดคล้องตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาไดน้ั้น ในปัจจุบันมีกิจกรรมการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีทักษะในลักษณะท่ีเรียกว่า การเรียนรูร้่วมกัน 

(Collaborative Learning) ท่ีเนน้การสรา้งปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งผูเ้รยีน มีการแลกเปลีย่นความคิดเห็นระหวา่งกนั สมาชิกในกลุม่จะ

มีความสามารถแตกต่างกนั ทาํงานรว่มกนัเป็นกลุม่เล็ก ๆ เป็นกระบวนการทาํงานท่ีมีขัน้ตอนหรือวิธีการท่ีจะช่วยใหก้ารดาํเนินงาน

ของกลุ่มเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลเุป้าหมาย โดยสมาชิกกลุ่มตอ้งทาํความเขา้ใจในเป้าหมายการทาํงาน วางแผน

ปฏิบัติงานและดาํเนินงานตามแผนร่วมกันและท่ีสาํคัญจะตอ้งมีการประเมินผลงานของกลุ่ม ประเมินกระบวนการทาํงาน 

กลุม่ ประเมินบทบาทของสมาชิกวา่สมาชิกแตล่ะคนในกลุม่สามารถปรบัปรุงการทาํงานของตนใหด้ีขึน้ไดอ้ยา่งไร สมาชิกทกุคน

ในกลุ่มช่วยกันแสดงความคิดเห็นและตดัสินใจว่าควรมีการปรบัปรุงหรือเปลี่ยนแปลงอะไรและอย่างไร โดยสมาชิกแต่ละคน

รบัผิดชอบในการเรียนรูเ้นือ้หาสาระท่ีเรียนและสง่เสริมผูเ้รียนใหรู้จ้กัช่วยเหลอืกนัและกนัจนสมาชิกทกุคนประสบผลสาํเร็จตาม
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เป้าหมายภายในกลุม่ ผูเ้รียนอภิปรายเนือ้หาสาระท่ีเรยีนดว้ยกนั ช่วยเหลือทาํความเขา้ใจและสนบัสนนุสง่เสริมใหก้าํลงัใจซึง่กนั

และกนั (Johnson and Johnson, 2013; สมุาล ีชยัเจรญิ, 2551; ทิศนา แขมมณี, 2557)  

 ซึง่จากการท่ีผูว้ิจยัเป็นผูส้อนนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต ไดม้อบหมายใหน้กัศกึษาทาํกิจกรรมหรอืงานกลุม่เพ่ือ

การเรยีนรูร้ว่มกนันัน้ยงัไมม่ีประสทิธิภาพเทา่ท่ีควร ผูเ้รยีนยงัไมไ่ดช้่วยเหลอืซึง่กนัและกนัและยงัไมไ่ดฝึ้กทกัษะการทาํงานเป็นทีม

ท่ีดี ดงัท่ีมกัพบเสมอวา่เมื่อผูส้อนใหท้าํงานเป็นกลุม่ มกัมีเพียงหนึ่งหรือสองคนเท่านัน้  ท่ีทาํงาน คนท่ีเหลือนั่งดหูรือทาํอยา่งอ่ืน 

เช่น ลกุเดินไปมา นั่งเลน่ พดูคยุ แหยเ่พ่ือน ฯลฯ แตเ่มื่อนาํงานไปสง่ทกุคนจะไดค้ะแนนเดียวกนัทัง้กลุม่หรือแมแ้ตใ่นบางกรณีท่ีมี

การแบง่งานกนัทาํ เมื่อแตล่ะคนทาํเสรจ็ตา่งก็เอาผลงานของตนมารวมกนัแลว้นาํไปสง่ สมาชิกแตล่ะคนอาจจะรูแ้ละเขา้ใจเฉพาะ

สว่นท่ีตนเองทาํ แต่ไม่ไดร้บัรูห้รือเรียนรูเ้นือ้หาท่ีเพ่ือนคนอ่ืนทาํ เป็นตน้ การทาํงานกลุม่ในลกัษณะดงักลา่วนี ้ผูเ้รียนแทบไม่ได้

เรยีนรูต้ามท่ีคาดหวงัไวแ้ละเป็นการใชเ้วลาในชัน้เรยีนท่ีไมคุ่ม้คา่ ยิ่งไปกวา่นัน้อาจเป็นการสรา้งนิสยัท่ีไมพ่งึประสงคใ์นการเรียนรู ้

และทกัษะการทาํงานเป็นทีมท่ีไม่มีประสิทธิภาพดว้ย ซึ่งอนัท่ีจริงผูส้อนจาํนวนมากเล็งเห็นประโยชนข์องการใหผู้เ้รียนเรียนรู ้

ร่วมกัน แต่ท่ียังไม่ประสบผลสาํเร็จเท่าท่ีควรอาจเป็นเพราะว่าในการดาํเนินการสอน ไม่ไดชี้แ้จงเป้าหมาย วิธีการและผลท่ี

คาดหวงัของการทาํกิจกรรมกลุม่ใหก้บัผูเ้รยีนอยา่งชดัเจนมากพอ เพียงแตแ่บง่กลุม่หรอืไมก็่ใหจ้ดักลุม่กนัเอง แลว้ใหล้งมอืทาํงาน

ตามท่ีมอบหมาย โดยท่ีไม่ไดร้บัการฝึกทักษะท่ีจาํเป็นสาํหรบัการทาํงานร่วมกันหรือเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ อันไดแ้ก่ 

การรบัผิดชอบในสว่นงานของตนและงานของกลุม่ การแกปั้ญหารว่มกนั การใหค้วามรว่มมอืกบัผูอ่ื้น การใหก้าํลงัใจซึง่กนัและกนั 

การกาํกบังานและกาํกบัเวลา ฯลฯ (พวงเพ็ญ อินทรประวตัิ ณฐกร ดวงพระเกษ และเพ็ญนภา นอ้มสงูเนิน, 2563) ดงันัน้เพ่ือลด

ประสบการณ์การเรียนรูท่ี้ไม่พึงประสงคจ์ากการทาํงานกลุ่มใหน้อ้ยลงและเพ่ิมพฤติกรรมการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมการเรียนรูท่ี้มี

ประสทิธิภาพของทกุคนในกลุม่ ผูส้อนควรนาํเอาการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื (Cooperative Learning) ไปใชใ้นการจดัการเรยีนรูเ้พราะ

การเรียนรูรู้ปแบบนีเ้ป็นการเรียนรูท่ี้ผูเ้รยีนท่ีมีระดบัความรูค้วามสามารถตา่ง ๆ  กนั ทาํงานรว่มกนัเป็นกลุม่เล็ก ๆ โดยสมาชิกแต่

ละคนรบัผิดชอบในการเรียนรูเ้นือ้หาสาระท่ีเรียนและช่วยเหลือซึ่งกันและกนัจนสมาชิกทุกคนประสบผลสาํเร็จตามเป้าหมาย

ภายในกลุม่ ผูเ้รียนอภิปรายเนือ้หาสาระท่ีเรียนดว้ยกนั ช่วยเหลือทาํความเขา้ใจ และสนบัสนนุสง่เสริมใหก้าํลงัใจซึ่งกนัและกนั 

ในการเรยีนรูล้กัษณะนีผู้เ้รยีนตอ้งพึง่พาอาศยัซึง่กนัและกนั โดยท่ีแตล่ะคนรบัรูว้า่ตวัเขาเองจะสามารถบรรลเุปา้หมายไดก็้ตอ่เมื่อ

สมาชิกคนอ่ืน ๆ ในกลุ่มบรรลเุป้าหมายแลว้เช่นกัน นั่นคือ ผลสาํเร็จท่ีเกิดขึน้กบัตวัเองจะเป็นผลสาํเร็จท่ีเกิดขึน้กบัสมาชิกคน 

อ่ืน ๆ ในกลุม่ดว้ย เพราะทกุคนอยูใ่นเรือลาํเดียวกนังานใด ๆ ก็ตามจะไม่สามารถทาํสาํเร็จไดด้ว้ยดี ถา้ขาดคนหนึ่งคนใดไปและ 

ทกุคนจะรูส้กึภมูิใจและดีใจรว่มกนัเมื่อทาํงานไดส้าํเร็จ (Johnson, Johnson, & Holubec, 2013) นอกจากนีก้ารเรียนรูแ้บบนี ้

สามารถเอือ้ประโยชนต์อ่ผูเ้รยีนอีกหลายประการ ไดแ้ก่ 1) ช่วยใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของผูเ้รยีนสงูขึน้ 2) ผูเ้รยีนมีทกัษะการ

ใชเ้หตผุลและการคิดอย่างมีวิจารณญาณสงูขึน้ 3) ผูเ้รียนมีความรู ้ความเขา้ใจในเนือ้หาสาระอย่างลกึซึง้มากขึน้ 4) ผูเ้รียนใช้

เวลาทาํงานดว้ยความมุง่มั่นตัง้ใจและลดพฤติกรรมท่ีรบกวนผูอ่ื้นในชัน้เรยีน 5) ผูเ้รยีนมีความสมัพนัธท่ี์ดีกบัเพ่ือน ๆ รวมทัง้มีการ

ช่วยเหลือเพ่ือน ๆ มากขึน้ 6) ผูเ้รียนมีทศันคติท่ีดีต่อรายวิชาท่ีเรียน และ 7) ผูเ้รียนรูส้ึกภูมิใจในตนเองมากขึน้ (Smith, K. A.; 

Sheppard, S. D.; Johnson, D. W.; Johnson, R. T., 2005) 

 ปัจจุบนัการเรียนรูแ้บบรว่มมือ (Cooperative Learning) และการเรียนรูร้ว่มกนั (Collaborative Learning) ไดร้บัความนิยม

อย่างกวา้งขวางเป็นการเรียนรูท่ี้จัดใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรูร้่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ โดยผูเ้รียนตอ้งพึ่งพาอาศยักัน 

มีความรบัผิดชอบต่อกลุ่มร่วมกัน ทัง้โดยการปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน แบ่งปันทรพัยากรการเรียน 

สมาชิกในกลุม่มีปฏิสมัพนัธต์่อกนั มีความสาํเรจ็ของทกุคนและของกลุม่เป็นเปา้หมายสาํคญัในการเรยีน ฝึกใหผู้เ้รยีนไดรู้จ้กัการ
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เรียนรว่มกบัผูอ่ื้น เป็นการเรียนรูแ้บบแข่งขนักนัฉนัทม์ิตร (York, 2003; Karel et al, 2005; Bulu and Yildirim, 2008) สามารถ

ตอบสนองแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีผูส้อนจะตอ้งปรบัเปลี่ยนการสอน

โดยเนน้ผูเ้รยีนเป็นสาํคญั (คณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต,ิ 2545) ซึง่การเรยีนรูร้ว่มกนั (Collaborative Learning) ถือเป็นการ

เรียนแบบตื่นตวั (Active Learning) ท่ีใหป้ระโยชนห์ลายอย่างแก่ผูเ้รียน ผูเ้รียนมีสว่นรวมในการเรียนและมีส่วนรบัผิดชอบต่อ 

การเรยีนของตนเอง โดยสามารถสรุปการเรยีนรูแ้บบรว่มมือและการเรยีนรูร้ว่มกนั (เขมณฏัฐ์ มิ่งศิรธิรรม, 2554) ดงัตารางท่ี 1  

 

โครงสรา้ง การเรยีนรูแ้บบรว่มมือ (Cooperative) การเรยีนรูร้ว่มกนั (Collaborative) 

ดา้นเนือ้หา ผูส้อนจะเป็นผูก้าํหนดขอบเขตของเนือ้หาให ้

แตล่ะกลุม่ 

ผูเ้รียนจะเป็นผูก้าํหนดเนือ้หา เป็นการเรียนแบบ

เปิดกวา้งตามความสนใจ 

ดา้นภาระงาน เน้นการมอบหมายงานให้สมาชิกในกลุ่มตาม

ความถนัดของแต่ละคนและนํามาอภิปราย

รว่มกนั 

เน้นการค้นคว้าและอาศัยประสบการณ์ของ

สมาชิกในกลุม่ในการถ่ายทอดเนือ้หาและสรา้ง

ความรูจ้ากสงัคม 

ดา้นกระบวนการกลุม่ เน้นการ ท่ีสมาชิกในกลุ่มมีความสามารถ

แตกต่างกันไปอยู่ในกลุ่มเดียวกันและคอย

ช่วยเหลอืกนั 

สมาชิกในกลุม่จะมีความสนใจในเรื่องเดียวกัน

อยู่ในกลุม่เดียวกนั สมาชิกในกลุม่ไม่จาํเป็นตอ้ง

คละความสามารถ 

ดา้นปฏิสมัพนัธ ์ เนน้การมีปฏิสมัพนัธ์ภายในกลุ่มดว้ยรูปแบบท่ี

ผูส้อนกาํหนด 

เนน้กระบวนการมีปฏิสมัพนัธ์ภายในกลุ่มแบบ

เปิดกวา้ง 
 

ตารางท่ี 1 การเรยีนรูแ้บบรว่มมือและการเรยีนรูร้ว่มกนั (เขมณฏัฐ์ มิ่งศิรธิรรม, 2554) 

 

จากตารางท่ี 1 แสดงใหเ้ห็นถึงสิง่ท่ีเป็นหลกัสาํคญัระหวา่งการเรยีน 2 วิธีคือ ระดบัของการมีปฏิสมัพนัธแ์ละการนาํไปใช้

ซึ่งการพฒันาดา้นปฏิสมัพนัธใ์นการเรียนใหป้รบัเปลี่ยนรูปแบบจากการมีปฏิสมัพนัธท์างเดียวไดพ้ฒันาเป็นการสื่อสารแบบสอง

ทางและมีปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลกบักลุม่มากขึน้ 

 ซึ่งจากการศึกษาของเขมณฏัฐ์ มิ่งศิริธรรม (2554) พบว่าการเรียนรูแ้บบร่วมมือ (Cooperative Learning) และการ

เรียนรูร้ว่มกนั (Collaborative Learning) สามารถนาํมาบรูณาการเพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูไ้ดเ้น่ืองมาจากลกัษณะการเรยีน

ดงักลา่วขา้งตน้ ผูเ้รียนมีการเรียนรว่มกนัเป็นกลุม่ แบ่งความรบัผิดชอบเพ่ือการแสวงหาความรูใ้หไ้ดม้าซึ่งคาํตอบหรือขอ้คน้พบ

ต่าง ๆ ดว้ยตนเองและกลุม่ นอกจากนีย้งัมีการอภิปราย แสดงความคิดเห็นกนัภายในกลุม่บนพืน้ฐานของขอ้มลูท่ีตนเองคน้พบ

ดว้ยเหตผุลอย่างมั่นใจเพ่ือสรุปเป็นความรูข้องกลุม่ ซึ่งสิ่งเหลา่นีแ้สดงใหเ้ห็นว่าผูเ้รียนเกิดการเรยีนรูอ้นัจะช่วยใหผู้เ้รียนคิดเป็น 

ทาํเป็นและแกปั้ญหาเป็นทาํใหผู้เ้รยีนสามารถดาํรงชีวิตอยูใ่นสงัคมยคุสารสนเทศไดอ้ยา่งมีคณุภาพและมีความสขุ 

 จากเหตผุลท่ีกล่าวมาเบือ้งตน้ ผูว้ิจัยในฐานะผูส้อนจึงมีความเห็นว่าการจดัการเรียนรูแ้บบร่วมมือในชัน้เรียนจะช่วย

ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูร้่วมกัน ซึ่งนาํไปสู่การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รวมถึงการพัฒนาทักษะต่าง ๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้งสอดคลอ้งกบัภารกิจในการผลิตบณัฑิต วิจยั บริการวิชาการและทาํนบุาํรุงศิลปะและวฒันธรรม ใหก้ารผลิตบณัฑิตมี

คณุภาพตามหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตในสถาบนัอดุมศกึษาไดต้อ่ไป 
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 วัตถุประสงคก์ารวิจัย  

1. เพ่ือเปรยีบเทียบทกัษะการเรยีนรูร้ว่มกนัของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตระหวา่งก่อนเรยีนกบัหลงัเรยีน  

2. เพ่ือศกึษาความพงึพอใจของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตท่ีมีตอ่การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมือ 

 

สมมติฐานการวิจัย  

1. นกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตมีทกัษะการเรยีนรูร้ว่มกนัหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน  

2. นกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตมีความพงึพอใจตอ่การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมืออยูใ่นระดบัมาก  

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  

การเรยีนรูแ้บบร่วมมือ (Cooperative Learning) เป็นการจดัการเรยีนรูท่ี้อาศยัหลกัการของความรว่มมือ โดยจดัผูเ้รยีนท่ี

มีระดบัความรูค้วามสามารถต่าง ๆ กนั มารวมกลุม่เป็นกลุม่เล็ก ๆ ใหร้ว่มทาํกิจกรรมการเรียนดว้ยกนั เพ่ือใหช้่วยกนัพฒันาผล

การเรยีนรูข้องตนเองและของเพ่ือนสมาชิกในกลุม่ใหเ้ต็มท่ีตามศกัยภาพ (Johnson and Johnson, 2017; ทิศนา แขมมณี, 2564) 

ดงัภาพท่ี 1 
 

ตวัแปรตน้              ตวัแปรตาม  

 

 

 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 การวิจัยครัง้นีเ้ป็นวิจัยเชิงทดลองแบบกลุ่มเดียวมีการวัดก่อนและหลัง (one-group pretest-posttest design) 

(ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2553) ดงัภาพท่ี 2 

  

กลุม่ วดัก่อน การทดลอง วดัหลงั 

E T1 X T2 
  

ภาพท่ี 2 แบบแผนการวจิยั 

 

  เมื่อ E  แทน กลุม่ตวัอยา่งท่ีเป็นกลุม่ทดลอง 

   T1  แทน การวดัผลก่อนเรยีน 

   X   แทน การทดลอง (treatment) 

   T2  แทน การวดัผลหลงัเรยีน 

 

การเรยีนรูแบบรวมมือ 
- ทักษะการเรียนรูรวมกัน 

- ความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
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 วิธีดาํเนินการวิจัย 

 1. ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 

  1.1 ประชากร ได้แก่ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ชั้นปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตร ี13 สาขาวิชา จาํนวน 650 คน 

  1.2 กลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ นักศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ชั้นปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 

ปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี 1 หอ้งเรียน จาํนวน 28 คน ซึ่งไดจ้ากการสุม่แบบแบ่งกลุม่ (Cluster Random 

Sampling)  

 2. ตวัแปรท่ีศกึษา 

2.1 ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ การเรยีนรูแ้บบร่วมมือ  

  2.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ 1) ทกัษะการเรยีนรูร้ว่มกนั 2) ความพงึพอใจท่ีมตีอ่การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ 

 

 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1. แบบแผนการวิจยัเป็นการวิจยัเชิงทดลองกลุม่เดียว ทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน (one group pretest posttest 

design) ดาํเนินการทดลองในภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศกึษา 2566 กบันกัศกึษาสาขาวิชาภาษาไทย ชัน้ปีท่ี 2 มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

จาํนวน 28 คน 

 2. ชีแ้จงใหน้กัศกึษาท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งทราบถึงวิธีการจดัการเรยีนการสอน 

 3. ทดสอบการเรยีนรูร้ว่มกนัก่อนการจดัการเรยีนรู ้

4. ดาํเนินการจดัการเรียนรูก้บักลุม่ทดลองตามแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมือท่ีสรา้งขึน้ ซึ่งกาํหนดใหน้กัศกึษาท่ีมี

ความสามารถแตกต่างกนัคละรวมกนัเป็นกลุม่ ๆ ละ 3-5 คน ประกอบดว้ยนกัศึกษาเก่ง ปานกลาง และอ่อน โดยมีขัน้ตอนการ

จดัการเรยีนรูด้งันี ้ 

 ขัน้ท่ี 1 ขัน้กาํหนดงาน หวัขอ้เรือ่งตา่ง ๆ ท่ีตอ้งการศกึษา และกาํหนดขอ้ตกลงรว่มกนั เป็นขัน้ท่ีนกัศกึษาแตล่ะ

กลุม่เลอืกสมาชิกท่ีจะทาํหนา้ท่ีตา่ง ๆ ในการทาํงานรว่มกนักาํหนดงานและประเด็นปัญหา 

  ขัน้ท่ี 2 ขัน้การระดมสมองเพ่ือกาํหนดขอบขา่ยเนือ้หา เสนอบทเรยีน เป็นขัน้ท่ีผูส้อนดาํเนินการสอนเนือ้หาใน

บทเรียน โดยใช้สื่อการสอนประกอบต่าง ๆ มีการระดมสมองเพ่ือกาํหนดขอบข่ายเนือ้หาการมอบหมายงาน การแบ่งความ

รบัผิดชอบ การรว่มแสดงความคิดเห็น ปรกึษาหารอื อภิปราย ซกัถาม โตแ้ยง้ และเสนอแนะซึง่กนัและกนั 

  ขัน้ท่ี 3 ขัน้การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ ฝึกทกัษะ เป็นขัน้ท่ีนกัศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกันดาํเนินงานร่วมกันเพ่ือให้

สมาชิกในกลุม่ไดม้ีปฏิสมัพนัธก์นัใหม้ากท่ีสดุ แต่ละคนรบัผิดชอบการเรียนรูแ้ละภาระงานท่ีไดร้บัมอบหมายจากกลุม่ เรียนรูไ้ป

พรอ้มกบัการมีปฏิสมัพนัธก์บัสมาชิกในกลุม่ 

  ขัน้ท่ี 4 ขัน้การนาํเสนอผลงาน สมาชิกร่วมกันจัดเตรียมและนาํเสนอสิ่งท่ีเรียนรูต้ามแผนปฏิบตัิงานท่ีกลุ่ม

กาํหนดไว ้ 

  ขัน้ท่ี 5 ขัน้สรุปและประเมินผล เป็นขัน้ท่ีผูส้อน และนกัศกึษาช่วยกนัสรุปบทเรยีน ขอ้ดี ขอ้บกพรอ่งท่ีควร แกไ้ข

ในการทาํงานรว่มกนั  

 5. ทดสอบการเรยีนรูร้ว่มกนัหลงัการจดัการเรยีนรู ้
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6. ประเมินความพงึพอใจท่ีมีตอ่การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือหลงัการจดัการเรยีนรู ้

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  

 1. แผนการจดัการเรยีนรู ้ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการสรา้งและหาคณุภาพดงันี ้

  1.1 ศึกษาขอ้มูล แนวคิด หลกัการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้ (ทิศนา แขมมณี, 2548) ซึ่งองคป์ระกอบท่ี

สาํคญัของแผนการจดัการเรียนรู ้ประกอบดว้ย จุดประสงคก์ารเรียนรู ้สาระการเรียนรู ้กิจกรรมการเรียนรู ้สื่อการเรียนการสอน

และแหลง่เรยีนรู ้และการประเมินผลการเรยีนรู ้ 

  1.2 ศึกษาและวิเคราะหเ์นือ้หาโดยสมัพนัธ์กับขัน้ตอนการเรียนรูร้่วมกัน 5 ขัน้ตอน (เขมณัฏฐ์ มิ่งศิริธรรม, 

2554) ไดแ้ก ่

   1.2.1 กาํหนดงาน ประเด็นปัญหา หัวขอ้เรื่องต่างๆ ท่ีตอ้งการใหศ้ึกษา โดยจัดกลุ่มคละความรู ้

ประสบการณ ์เพศ และกาํหนดขอ้ตกลงรว่มกนั  

   1.2.2 การระดมสมองเพ่ือกาํหนดขอบขา่ยเนือ้หา การมอบหมายงาน การแบง่ความรบัผิดชอบ การ

รว่มแสดงความคิดเห็น ปรกึษาหารอื อภิปราย ซกัถาม โตแ้ยง้ และเสนอแนะซึง่กนัและกนั 

   1.2.3 การดําเนินงานร่วมกันเพ่ือให้สมาชิกในกลุ่มได้มีปฏิสัมพันธ์กันให้มากท่ีสุด แต่ละคน

รบัผิดชอบการเรียนรูแ้ละภาระงานท่ีไดร้บัมอบหมายจากกลุ่ม เรียนรูไ้ปพรอ้มกับการมีปฏิสมัพันธ์กับสมาชิกในกลุ่มมีการ

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

   1.2.4 การนาํเสนอผลงาน สมาชิกร่วมกันจัดเตรียมและนาํเสนอสิ่งท่ีเรียนรูต้ามแผนปฏิบตัิงานท่ี

กลุม่กาํหนดไว ้

   1.2.5 ประเมินผลงานกลุม่โดยตนเอง กลุม่เพ่ือน และผูส้อน โดยใหแ้ต่ละกลุม่ประเมินการนาํเสนอ

ของกลุม่อ่ืนๆ และกลุม่ตนเอง  

  รวมถึงเอกสารขอบขา่ยรายวิชาและกาํหนดจดุประสงคก์ารเรียนรูโ้ดยใหส้อดคลอ้งกบัคาํอธิบายรายวิชาและ

จดุประสงคก์ารเรยีนรูใ้นคาํอธิบายรายวิชา  

  1.3 สรา้งแผนการจดัการเรียนรูท่ี้มีเนือ้หาเช่ือมโยงกนัมีความสมัพนัธอ์ยา่งตอ่เน่ืองมีระยะเวลาในการทดลอง

เป็นเวลา 10 สปัดาห ์ๆ ละ 120 นาที   

  1.4 นาํแผนการจดัการเรียนรูส้รา้งขึน้เรียบรอ้ยแลว้เสนอใหผู้เ้ช่ียวชาญ จาํนวน 3 ท่าน พิจารณาตรวจสอบ

ความครอบคลมุและความเป็นไปไดใ้นการนาํไปใช ้ตรวจสอบคณุภาพและประเมินความเท่ียงตรงตามเนือ้หา ความเหมาะสม

ของภาษาตามค่าดชันีความสอดคลอ้ง โดยไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งอยู่ระหว่าง 0.67-1.00 ซึ่งสงูกว่าระดบัความสอดคลอ้งท่ี

กาํหนดและถือวา่แผนการจดัการเรยีนรูท่ี้สรา้งขึน้มีความเหมาะสมท่ีจะนาํไปใชใ้นการจดัการเรยีนรู ้  

  1.5 นาํแผนการจัดการเรียนรูไ้ปใชท้ดลองใช ้(Try out) กับผูเ้รียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง ซึ่งไม่พบขอ้บกพรอ่ง 

และพรอ้มท่ีจะนาํไปใชก้บักลุม่ตวัอยา่งจรงิตอ่ไป   

  2. แบบทดสอบการเรยีนรูร้ว่มกนัของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการสรา้งและตรวจสอบ

คณุภาพดงันี ้
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  2.1 ศึกษาวิธีการสรา้งแบบทดสอบจากเอกสาร ตาํรา ท่ีเก่ียวขอ้งและวิเคราะหว์ตัถุประสงคแ์ละเนือ้หาใน

ภาพรวม เพ่ือสร้างแบบทดสอบให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ เนือ้หา กิจกรรมการเรียนรู ้ รวมทั้งกําหนดแบบทดสอบตาม

วตัถปุระสงคแ์ละกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน   

  2.2 สรา้งแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ (Multiple Choice) 4 ตัวเลือกใหส้อดคลอ้งกับวตัถุประสงคท่ี์ตัง้ไว ้

จาํนวน 60 ขอ้ ซึง่จาํนวนของแบบทดสอบท่ีตอ้งการใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้จาํนวน 30 ขอ้   

  2.3 การตรวจสอบคณุภาพของแบบทดสอบมีวิธีการ ดงันี ้

   2.3.1 นาํแบบทดสอบท่ีสรา้งขึน้เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรง

เชิงเนือ้หา (Content Analysis) ความชดัเจน ความถกูตอ้งเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้โดยแบบวดัคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (Item of 

Congruence: IOC) ไดค้า่ IOC ตัง้แต ่0.5 ขึน้ไป จึงถือวา่แบบทดสอบมีความสอดคลอ้งและสามารถนาํไปใชไ้ด ้ 

   2.3.2 นาํแบบทดสอบท่ีผา่นการพิจารณาไปทดลองใช ้(Try out) กบัผูเ้รยีนซึง่ไมใ่ช่ผูเ้รยีนท่ีเป็นกลุม่

ตวัอยา่งเพ่ือหาคา่อาํนาจจาํแนกและคา่ความยากง่าย 

   2.3.3 นาํคะแนนจากแบบทดสอบท่ีทดลองใช ้(Try out) กบัผูเ้รยีนซึง่ไมใ่ช่ผูเ้รยีนท่ีเป็นกลุม่ตวัอย่าง

มาวิเคราะหห์าค่าความยากง่าย (p) ค่าอาํนาจจาํแนก (r) แบบทดสอบท่ีเลือกไวม้ีค่าความยากง่าย (p) ตัง้แต่ 0.48-0.70 ค่า

อาํนาจจาํแนก (r) ตัง้แต่ 0.20-0.40 นาํแบบทดสอบท่ีคัดเลือกไวไ้ปหาค่าความเช่ือมั่น โดยใช้สูตรสมัประสิทธ์ิแอลฟาของ 

ครอนบาค (บญุชม ศรีสะอาด, 2545) ไดค้่าความเช่ือมั่นทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.854 และนาํแบบทดสอบท่ีคดัเลือกไวส้าํหรบันาํไปกบั

กลุม่ตวัอยา่งจรงิตอ่ไป 

 3. แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิตท่ีมีต่อการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ ผูว้ิจัย

ดาํเนินการสรา้งและหาคณุภาพตามขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้

   3.1 ศึกษาหลกัการ เทคนิคการสรา้งแบบประเมินความพึงพอใจ และเอกสารเก่ียวกบัการเรียนรูแ้บบร่วมมือ 

(Cooperative Learning) รวมทัง้วตัถปุระสงคเ์พ่ือมากาํหนดประเด็นแบบประเมินความพงึพอใจ 

   3.2 กาํหนดกรอบเนือ้หา แนวคิดและขอบขา่ย โครงสรา้งแบบประเมิน  

   3.3 สรา้งแบบประเมินท่ีมีลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ตามวิธีของ ลิเคิรท์ 

(Likert) ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม จาํนวน 20 ขอ้ โดยกาํหนดระดบัความพงึพอใจ 5 ระดบั ดงันี ้

    ระดบั  5  หมายถึง มากท่ีสดุ 

    ระดบั  4  หมายถึง มาก 

    ระดบั  3  หมายถึง ปานกลาง 

    ระดบั  2 หมายถึง นอ้ย 

    ระดบั  1  หมายถึง นอ้ยท่ีสดุ    

  3.4 นาํแบบประเมินท่ีสรา้งขึน้เสนอใหผู้เ้ช่ียวชาญ จาํนวน 3 ท่าน ตรวจสอบคณุภาพเพ่ือประเมินหาคา่ดชันี

ความสอดคลอ้ง (Index of Item Congruence: IOC) ระหวา่งคาํถามการประเมินกบัวตัถปุระสงคโ์ดยผลปรากฎวา่คา่ดชันีความ

สอดคลอ้งรายขอ้อยูร่ะหวา่ง 0.60-1.00 ซึง่อยูใ่นเกณฑท่ี์สามารถนาํแบบประเมินความพงึพอใจไปใชก้บักลุม่ตวัอยา่งจรงิตอ่ไปได ้ 
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การวิเคราะหข้์อมูล  

 1. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน ไดแ้ก ่คา่เฉลีย่ ( x ) และคา่สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   

 2. สถิติท่ีใชใ้นการหาคณุภาพเครื่องมือ ไดแ้ก ่คา่ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC) 

คา่ความยากง่าย (P) คา่อาํนาจจาํแนก (r) และคา่ความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบโดยใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รูป  

 3. สถิติท่ีใชท้ดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่ การเปรียบเทียบผลคะแนนแบบทดสอบก่อนและหลงัการจดักิจกรรมโดยใชค้่า 

t (t-test dependent) และการวิเคราะหค์วามพงึพอใจโดยใชโ้ดยใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รูป 

 

 สรุปผลการวิจัย 

1. ทกัษะการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัศึกษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั .05  

2. ความพงึพอใจของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตท่ีมีตอ่การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  
 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหก์ารเปรียบเทียบคะแนนทักษะการเรียนรูร้่วมกันของนกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต

ระหวา่งก่อนเรยีนกบัหลงัเรยีนดงัตาราง 1 

ตาราง 1 แสดงการเปรยีบเทียบคะแนนทกัษะการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตระหวา่งก่อนเรยีนกบัหลงั

เรยีน 

การทดลอง n 𝑥𝑥 S.D. t 

ก่อนเรยีน 30 3.10 0.31 
7.36* 

หลงัเรยีน 30 3.87 0.71 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 

 

จากตาราง 1 พบวา่คา่เฉลีย่คะแนนทกัษะการเรยีนรูร้ว่มกนัของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตก่อนเรยีนไดค้ะแนน

เฉลีย่ 3.10 สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.31 และคา่เฉลีย่คะแนนทกัษะการเรยีนรูร้ว่มกนัของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตหลงั

เรียนไดค้ะแนนเฉลี่ย 3.87 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.71 โดยค่าเฉลี่ยของคะแนนหลงัเรียนเพ่ิมขึน้อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05 

 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหข์อ้มูลความพึงพอใจของนกัศึกษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนรูแ้บบ

ร่วมมือ ปรากฎดงัตาราง 2 
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 ตาราง 2 แสดงผลการวิเคราะหข์อ้มลูความพงึพอใจของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตท่ีมีตอ่การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมือ    

รายการ 𝑥𝑥 S.D. แปลผล 

1. รว่มกนัปรกึษาและกาํหนดวตัถปุระสงคข์องงานกลุม่ 

2. รว่มกนัปรกึษาวา่จะทาํงานอยา่งไรเป็นลาํดบัขัน้ตอน หรอื

รว่มกนัวางแผนการทาํงานกลุม่  

3. แบง่งานโดยคาํนงึถงึความสามารถ ความตอ้งการของ

สมาชิกหรอืกาํหนดหนา้ท่ีของสมาชิกภายในกลุม่ 

4. มีสว่นรว่มในการทาํงานกลุม่ 

5. มีการปฏิบตัิตามแผนงานท่ีวางไว ้

6. มีความรบัผิดชอบตอ่งานท่ีไดร้บัมอบหมาย 

7. มีการแลกเปลีย่นความคิดเห็นและใหเ้หตผุล ประกอบการ

คิดเห็น 

8. ฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นหรอืเปิดโอกาสใหส้มาชิก      ใน

กลุม่ไดแ้สดงความคดิเห็น 

9. พดู สือ่ความหมายไดช้ดัเจน 

10. เขียน สือ่ความหมายไดช้ดัเจน 

11. ซกัถามขอ้สงสยัหรอือธิบายคาํตอบของขอ้สงสยัได ้

12. รกัษามารยาทในการพดูหรอืฟัง 

13. มีการรว่มกนัสรุปหลงัทาํงานเสรจ็ 

14. มองเห็นปัญหาและเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหา 

15. ปรบัความเขา้ใจกบัสมาชิกคนอ่ืนเมื่อมีการเขา้ใจ   ไม่

ตรงกนั 

16. ความสามารถในการทาํงานเป็นทีม 

17. ความสามารถในการปรบัตวัใหเ้ขา้กบัการ      ทาํงานกลุม่ 

18. ความสามารถในการวเิคราะห ์สงัเคราะห ์โดยใชห้ลกั

เหตผุล 

19. การรบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

20. รบัผิดชอบจดัการงานใหส้าํเรจ็ตามเปา้หมาย 
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 จากตาราง 2 ผลการวิเคราะหข์อ้มลู พบวา่ความพึงพอใจของนกัศึกษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตท่ีมีต่อการจดัการ

เรียนรูแ้บบร่วมมือ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  ( x  = 3.87 , S.D. = 0.71) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่านกัศึกษามีการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและใหเ้หตุผลประกอบการคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.34 และค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน เท่ากบั 0.79 รองลงมาคือความสามารถในการวิเคราะห ์สงัเคราะห ์โดยใชห้ลกัเหตผุล มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.25 และ 

ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.54 และปรบัความเขา้ใจกบัสมาชิกคนอ่ืนเมื่อมีการเขา้ใจไม่ตรงกนั รวมถึงเขียน สื่อความหมาย

ไดช้ดัเจน มีคา่เฉลีย่เทา่กบั 4.10 และคา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน เทา่กบั 0.79  

 

 อภปิรายผล 

 จากการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัมีประเดน็ในการอภิปรายผล ดงัตอ่ไปนี ้

1. ทกัษะการเรียนรูร้ว่มกนัของนกัศึกษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั .05 ทัง้นีเ้น่ืองจากการเรียนรูร้่วมกนั (Collaborative Learning) ถือเป็นการเรียนแบบตื่นตวั (Active Learning) ท่ีให้

ประโยชนห์ลายอย่างแก่ผูเ้รียน โดยผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนและมีส่วนรบัผิดชอบต่อการเรียนของตนเอง ผูเ้รียนจะศึกษา

คน้ควา้และอาศยัประสบการณข์องสมาชิกในกลุม่ในการถ่ายทอดเนือ้หาและสรา้งความรูจ้ากสงัคมโดยการผสมผสานความรู้

ใหม่กบัความรูเ้ดิมดว้ยการคน้พบคาํตอบดว้ยตนเองหรือผ่านกระบวนการกลุม่โดยสมาชิกในกลุม่รว่มกนัตรวจสอบผลงานหรอื

ประเมินสมาชิกในกลุ่มเพ่ือใหแ้น่ใจว่าสมาชิกแต่ละคนมีการเรียนรูแ้ละมีการเช่ือมโยงความคิดผ่านผูเ้รียนกลุ่มต่าง ๆ ร่วมกบั

กิจกรรมการเรียนในสภาพจริง การรว่มมือกนัเรียนรูแ้ละการวิเคราะหท์างเลอืกจากมมุมองท่ีหลากหลายโดยอาศยัสถานการณท่ี์

เป็นปัญหาเพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดความขดัแยง้ทางความคิดและร่วมกนัคน้หาคาํตอบเพ่ือใหเ้กิดทกัษะการแกปั้ญหาและขจดัความ

ขดัแยง้ดว้ยเหตผุล รวมถึงการนาํเสนอและสรุปผลงานซึ่งเป็นทกัษะท่ีสาํคญัเน่ืองจากเป็นการแบ่งปันความรูแ้ละประสบการณ ์

ในการเรียนใหแ้ก่สมาชิกในกลุม่และนอกกลุม่ และผูส้อนเป็นท่ีปรกึษาหรือผูอ้าํนวยความสะดวก (เขมณฏัฐ์ มิ่งศิริธรรม, 2554) 

สอดคลอ้งกบัสทิธิชยั ลายเสมา และพลัลภ พิรยิะสรุวงศ ์(2555) เก่ียวกบัทกัษะการเรยีนรูร้ว่มกนัในสภาพแวดลอ้มการเรยีนแบบ 

U-Learning (Ubiquitous Learning Environment: ULE) วา่การเรยีนรูร้ว่มกนัถือเป็นการจดัการเรยีนการสอนท่ีสง่เสรมิทกัษะให้

ผูเ้รียนร่วมมือในการศึกษา ทาํงานและสรา้งความรูร้่วมกัน โดยการเรียนรูร้่วมกันเมื่อนาํมาประยุกตใ์ช้กับการเรียนแบบ 

U-Learning จาํเป็นตอ้งมกีารสรา้งสภาพแวดลอ้มการเรยีนแบบ U-Learning เพ่ือใหเ้กิดความยดืหยุน่ในการเรยีน สามารถสรา้ง

ผลงานจากการมีปฏิสมัพนัธ์ระหว่างครู เพ่ือน และสิ่งแวดลอ้มผ่านทางช่องทางต่าง ๆ สามารถแบ่งปันความรู ้สืบคน้ความรู ้

นาํไปใชใ้นการทาํงานใหป้ระสบความสาํเร็จตามเป้าหมาย และในสภาพแวดลอ้มการเรยีนแบบ U-Learning จาํเป็นตอ้งมีการ

ออกแบบเพ่ือช่วยใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรูร้ว่มกนั ไม่ว่าจะเป็นการออกแบบชิน้งาน การวิเคราะหผ์ูเ้รียนการออกแบบทรพัยากร 

การออกแบบการเรยีนรูเ้พ่ือใหส้ามารถใชข้อ้มลูรว่มกนั รวมถึงการออกแบบวิธีการนาํเสนอสื่อไปยงัผูเ้รียน ซึ่งการจดัการเรยีนรู ้

แบบ U-Learning จะประสบความสาํเรจ็ไดจ้าํเป็นตอ้งมีการเตรยีมความพรอ้มของผูเ้รียน ผูส้อนและการวดัและประเมินผลการ

เรยีนรวมถึงการสรา้งแรงจงูใจในการเรยีนใหก้บัผูเ้รยีนเพ่ือใหก้ารจดัการเรยีนการสอนแบบ U-Learning ประสบผลสาํเรจ็สงูสดู 

2. ความพึงพอใจของนักศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิตท่ีมีต่อการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือโดยภาพรวมอยู่ใน 

ระดบัมาก ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานท่ีกาํหนดไวแ้ละพบว่านกัศึกษามีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและใหเ้หตผุลประกอบการ

คิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดบัมาก รองลงมาคือความสามารถในการวิเคราะห ์สงัเคราะห ์โดยใชห้ลกัเหตผุล และปรบัความเขา้ใจ

กับสมาชิกคนอ่ืนเมื่อมีการเขา้ใจไม่ตรงกัน รวมถึงเขียน สื่อความหมายไดช้ัดเจน ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะการจัดการเรียนรูแ้บบ
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ร ่วมมือ (Cooperative Learning) สามารถเอือ้ประโยชนต์่อผูเ้รียน ไดแ้ก่ 1) ช่วยใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนสูงขึน้ 

2) ผูเ้รียนมีทกัษะการใชเ้หตผุลและการคิดอย่างมีวิจารณญาณสงูขึน้ 3) ผูเ้รียนมีความรู ้ความเขา้ใจในเนือ้หาสาระอย่างลกึซึง้

มากขึน้ 4) ผูเ้รยีนใชเ้วลาทาํงานดว้ยความมุง่มั่นตัง้ใจและลดพฤติกรรมท่ีรบกวนผูอ่ื้นในชัน้เรยีน 5) ผูเ้รยีนมีความสมัพนัธท่ี์ดีกบั

เพ่ือน ๆ รวมทัง้มีการช่วยเหลือเพ่ือน ๆ  มากขึน้ 6) ผูเ้รียนมีทศันคติท่ีดีตอ่รายวิชาท่ีเรยีน และ 7) ผูเ้รียนรูส้กึภมูิใจในตนเองมากขึน้ 

(Smith, K. A.; Sheppard, S. D.; Johnson, D. W.; Johnson, R. T., 2005) ซึ่งสอดคลอ้งกบัเขมณัฏฐ์ มิ่งศิริธรรม (2554) ท่ี

พบว่าการเรียนรูแ้บบร่วมมือเป็นวิธีการเรียนท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองโดยอาศยักระบวนการกลุ่มมีการ

ปรกึษาหารือช่วยเหลือซึง่กนัและกนัของสมาชิกภายในกลุม่ท่ีมีความสามารถแตกตา่งกนัทาํใหเ้กิดการปลกูฝังทกัษะการทาํงาน

เป็นกลุม่การยอมรบัฟังความคิดเห็นและเกิดการเรยีนรูอ้ยา่งมีความหมาย  

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ขอ้เสนอแนะทั่วไป 

 1.1 การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมือจาํเป็นตอ้งใชค้วามรว่มมือระหวา่งสมาชิกในกลุม่ ซึง่ผูส้อนควรจดัใหม้ีกิจกรรม

กลุม่สมัพนัธ ์การสรา้งบรรยากาศท่ีเป็นมิตรตอ่กนัจะช่วยใหส้มาชิกในกลุม่กลา้ท่ีจะแสดงความคิดเห็นและรว่มแบง่ปันความรูส้กึสง่ผล

ใหท้กัษะการเรยีนรูร้ว่มกนัประสบผลสาํเรจ็ในท่ีสดุ   

 1.2 ผูส้อนควรส่งเสริมใหผู้เ้รียนแต่ละคนมีส่วนร่วมและบทบาทในการเรียนรู ้การฝึกแสดงความคิดเห็น 

(ซึง่ตอ้งเนน้เป็นพิเศษสาํหรบัผูเ้รยีนท่ีเป็นคนไทย) และสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนัอ่ืน ๆ ได ้

2. ขอ้เสนอแนะในการวิจยัครัง้ตอ่ไป 

 2.1 ควรมีการวิจยัเชิงปฏิบตัิการของการสรา้งทกัษะการเรยีนรูร้ว่มกนัของผูเ้รยีน 

 2.2 ควรมีการวิจยัเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูแ้บบร่วมมือกบัตวัแปรอ่ืน ๆ เช่น ความคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

ความคิดอยา่งมีเหตผุล ความคิดสรา้งสรรค ์เป็นตน้ เพ่ือศกึษาผลและประสทิธิภาพวา่มีมากนอ้ยเพียงใด  

   2.3 ควรนาํวิธีการจดักิจกรรมการเรยีนรูแ้บบกลุม่รว่มมือไปเปรยีบเทียบกบัการจดักิจกรรม      

การเรยีนรูด้ว้ยวิธีสอนแบบอ่ืน ๆ เช่น โครงงาน การสบืเสาะหาขอ้มลู เป็นตน้  
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