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บทคัดย่อ 

             การวิจัยครั้งนี ้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาหลักสูตรท่ีไม่ผ่านการกํากับมาตฐาน  ปีการศึกษา 2557-2564                             

2) ศึกษาสาเหตุท่ีไม่ผ่านการกาํกับมาตรฐานหลักสูตร 3) ศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรใหผ่้านการกาํกับมาตรฐาน

หลักสูตร  กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ หลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแก่นทุกระดับท่ีเปิดสอนระหว่างปีการศึกษา                     

2557-2564  จาํนวน 311  หลักสูตร เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  คือ  รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตรทัง้หมด 

จาํนวน 311 หลักสูตร ท่ีมีการตรวจประเมินคุณภาพภายในหลักสูตร ระหว่างปีการศึกษา 2557-2564   สถิติท่ีใชใ้นการ

วิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี (Frequency) และค่ารอ้ยละ (Percentage) ผลการวิจยัพบว่า 1) ปีการศึกษา 2557-2564  

หลักสูตรทุกระดับการศึกษา ไม่ผ่านการกาํกับมาตรฐานรวม 106 หลักสูตร (รอ้ยละ 33.54)  จาํแนกเป็น หลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี จาํนวน 25 หลกัสตูร (รอ้ยละ 26.31) หลกัสตูรระดบัปริญญาโท จาํนวน  47 หลกัสตูร (รอ้ยละ 34.81) หลกัสตูร

ระดบัปรญิญาเอกจาํนวน 34 หลกัสตูร  (รอ้ยละ 40.00) และพบว่า ปีการศกึษา  2557 มีหลกัสตูรไม่ผ่านการกาํกบัมาตรฐาน

มากท่ีสุด จาํนวน 39 หลักสูตร และมีจาํนวนลดลง จนในปีการศึกษา 2564 มีหลักสูตรไม่ผ่านการกาํกับมาตรฐานเพียง 

2 หลักสูตร  2) สาเหตุท่ีไม่ผ่านการกาํกับมาตรฐานหลักสูตร ปีการศึกษา 2557-2564 พบว่าหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

ปริญญาโท และหลักสูตรปริญญาเอก  ไม่ผ่านการกาํกับมาตรฐานมากท่ีสุดคือ เกณฑก์ารกาํกับมาตรฐานขอ้ท่ี 1 จาํนวน

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร  รองลงมาคือ เกณฑ์การกาํกับมาตรฐานข้อท่ี 2 คุณสมบัติอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร                   

และเกณฑก์ารกาํกับมาตรฐานขอ้ท่ี 3 คณุสมบตัิอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร  3) แนวทางการพฒันาหลกัสตูรใหผ่้านการกาํกบั

มาตรฐาน ประกอบดว้ย (1) จดัทาํแผนบริหารอตัรากาํลงัทัง้ในระดบัสถาบนั ระดบัคณะและระดบัหลกัสตูร (2) การจดัสรร

อตัรากาํลงัทดแทนการเกษียณ ลาออก โอนยา้ย เพ่ือใหเ้พียงพอต่อการจดัการเรียนการสอน  (3) การจดัทาํแผนส่งเสรมิและ

พฒันาคณุวฒุิการศกึษาระดบัปรญิญาเอกและตาํแหน่งทางวิชาการ  (4) ส่งเสรมิการทาํวิจยัเป็นทีมและจงูใจใหม้ีการตีพิมพ์

ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติมากกว่าการนาํเสนอผลงานวิชาการในท่ีประชุมวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
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 (5) กาํหนดแนวปฏิบตัิและขัน้ตอนในการปรบัปรุงหลกัสตูร (6) การเตรียมความพรอ้มของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรใหม้ี

ความเขา้ใจกระบวนการพฒันาหลกัสตูร แบบฟอรม์และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง (7) กาํหนดระยะเวลาในการกลั่นกรองหลกัสตูร

และลดขั้นตอนการพิจารณาหลักสูตรใหร้วดเร็วมากขึน้ (8) พัฒนาระบบแจง้เตือนและติดตามหลักสูตรก่อนครบรอบการ

ปรบัปรุงหลกัสตูรทกุ 2 ปี  เป็นตน้ 

คาํสาํคัญ:  การบรหิารหลกัสตูร, การประกนัคณุภาพการศกึษา, การกาํกบัมาตรฐานหลกัสตูร   

 

ABSTRACT 
 

This study aimed to 1 )  to study the curricula that did not pass the standard regulation during the 

academic years 2 0 1 4 -2021 , 2 )  to investigate the reasons why the curricula did not meet the standards, and  

3 )  to explore guidelines for developing the curricula to meet the standard regulation. The sample of the study 

consists of 311  programs at all levels offered by Khon Kaen University during the academic years 2014-2021 . 

The research instrument used is the reports of the internal quality assessment of all 3 1 1  programs conducted 

between the academic years 2014-2021. The data will be analyzed using descriptive statistics, namely frequency 

and percentage. The results of the research are shown as follows. (1) Academic year 2014-2021, all curriculum  

not standardized total of 106 courses(33.54 percent), classified as 25 bachelor's degree programs                                       

(26.31 percent), 47 master's level programs (34.81 percent), and 34 doctoral level programs (40.00 percent).                

It was found that in the academic year 2014 there were 39 courses that did not standardized and were gradually 

decreasing. Academic year 2021, there are only 2 courses that do not standardized. The reasons for the 

curriculum that did not standardizes for the academic year 2 0 1 4 - 2 0 2 1  were found that bachelor's degree 

programs, master's degrees, and doctoral programs The most that did not pass the standard supervision was 

Item 1 :  Number of instructors responsible for the curriculum, followed by Item 2 :  Qualifications of instructors 

responsible for the curriculum, and Item 3: Qualifications of curriculum instructors. Guidelines for developing the 

curriculum to standardized shown as follows.(1) Prepare a workforce management plan at both the institutional 

level Faculty level and program level (2) Allocation of manpower to replace retirement, resignation, transfer 

(3) Creating a plan to promote and develop doctoral qualifications and academic positions (4) Promote team 

research and incentives To have research results published internationally rather than presenting academic work 

at academic conferences both domestically and abroad, consistent with (5) setting guidelines and steps for 

improving the curriculum (6) preparing teachers. Those responsible for the curriculum must understand the 

curriculum development process. Related forms and documents Including promoting the participation of those 

involved. (7) Setting a time limit for screening curricula and reducing the process of curriculum consideration to 

be very fast. (8) Developing a system for notifying and tracking curricula before the anniversary of curricula 

revision every 2 years. etc. 

Keywords: Curriculum Administration; Internal quality assurance; Curriculum standards. 
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บทนํา 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเป็นไปตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

แกไ้ขเพ่ิมเติม,2542) และมีการกาํกับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาโดยการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับ

หลักสูตรทุกปีการศึกษาเพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ.2567   (สาํนกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษา,2561)   โดยเริ่มตัง้แต่ปีการศกึษา 2557 สาํนกังานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาโดยคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน ระดบัอุดมศึกษาไดก้าํหนดใหม้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน โดยมีองคป์ระกอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม 

พันธกิจ 4 ดา้นของสถาบันอุดมศึกษา และเพ่ิมเติมดา้นอ่ืนๆ ท่ีจาํเป็นสาํหรับการพัฒนาตัวบ่งชีแ้ละเกณฑ์การประกัน

คณุภาพการศกึษาภายในทัง้ระดบัหลกัสตูร คณะ และสถาบนัดาํเนินการไปพรอ้มกนั  สาํหรบัการประกนัคณุภาพการศึกษา

ภายใน ระดบัหลกัสตูร  ประกอบดว้ย  6 องคป์ระกอบไดแ้ก่  องคป์ระกอบท่ี 1 การกาํกบัมาตรฐาน องคป์ระกอบท่ี 2 บณัฑิต  

องคป์ระกอบท่ี 3 นกัศึกษา    องคป์ระกอบท่ี 4 อาจารย ์ องคป์ระกอบท่ี 5 หลกัสตูร การเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน  

องคป์ระกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้ (สาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา,2561)  สาํหรับองค์ประกอบท่ี 1 

การกาํกับมาตรฐานหลกัสตูร  กาํหนดเกณฑใ์นการประเมินหลกัสตูร 11 ขอ้  หากไม่ผ่านเกณฑข์อ้ใดขอ้หน่ึงถือว่าหลกัสตูร

ไม่ได้มาตรฐาน ซึ่งเป็นการควบคุมกาํกับมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์

มาตรฐานหลกัสตูรระดบัปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 และ 2558 ตามท่ีไดป้ระกาศใชใ้นขณะนั้น  รวมทัง้เป็น

การส่งเสรมิใหส้ถาบนัอดุมศกึษาไดพ้ฒันาดา้นวิชาการ ดา้นวิชาชีพ และดา้นการพฒันาคณุภาพเพ่ือยกระดบัมาตรฐาน 

ในการจดัการศกึษาระดบัอุดมศกึษาใหม้ีความทดัเทียมกนัและไดป้ระกาศใชเ้กณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบัต่าง ๆ  มาอย่าง

ต่อเน่ือง (คู่มือการประกนัคณุภาพระดบัอดุมศกึษา,2567) 

 มหาวิทยาลัยขอนแก่น ตัง้อยู่ในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  เป็นสถาบันอุดมศึกษาในกาํกับของรฐับาล และ 

ไดร้บัเลือกใหเ้ป็น 1 ใน 9 มหาวิทยาลยัวิจยัแห่งชาติ จาก กระทรวงศกึษาธิการ  ในปี พ.ศ. 2552  มีการจดัการเรียนการสอน

ทัง้หมด  ประกอบดว้ย 22 คณะ  4 วิทยาลยั และ 1 วิทยาเขต  มีหลกัสตูรทัง้หมด 311  หลกัสตูร  มีนกัศกึษาทัง้หมด  35,500  

คน  โดยมหาวิทยาลยัขอนแก่นเริ่มมีการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดบัหลกัสตูรตัง้แต่ปีการศึกษา 2557 จนถึงปัจจบุนั 

ในระยะแรก พบว่าหลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแก่นไม่ผ่านการกาํกับมาตรฐานเป็นจาํนวนมาก  ทาํใหห้ลักสูตรไม่ได้

มาตรฐานหลายหลักสูตร ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย เช่น ผูป้กครองไม่มั่นใจว่าบุตรหลานจะสามารถ

ประกอบอาชีพไดห้รือไม่ รวมทั้งกังวลว่าจะมีการปิดหลักสูตร  นอกจากนีห้ลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ีไม่ผ่านการกาํกับ

มาตรฐานจะส่งผลต่อการไดร้บัทุนการศึกษาของกองทุนเงินใหกู้้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) (คู่มือกองทุนเงินใหกู้ย้ืมเพ่ือ

การศกึษาประจาํปีการศกึษา  2566) 

อย่างไรก็ตาม แมว้่าหลักสูตรจะไม่ผ่านการกาํกับมาตรฐานในช่วงปีการศึกษา 2557-2560 เน่ืองจากเป็นช่วงท่ี

เริ่มตน้ตรวจประเมินหลักสูตรดว้ยเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  มหาวิทยาลัยขอนแก่นและคณะ ไดใ้ห้ความสาํคัญในการ

พฒันาและปรบัปรุงหลกัสตูรใหไ้ดม้าตรฐาน จนในปัจจบุนัมีหลกัสตูรไม่ผ่านการกาํกบัมาตรฐานลดลง  ดงันัน้  การวิจยัครัง้นี ้

จึงมุง่ท่ีจะศกึษาหลกัสตูรท่ีไม่ผ่านการกาํกับมาตรฐาน ในช่วงปีการศกึษา 2557-2564   และคน้หาสาเหตท่ีุไม่ผ่านการกาํกับ

มาตรฐานหลกัสตูร รวมทัง้ศกึษาแนวทางการพฒันาหลกัสตูรใหผ่้านการกาํกบัมาตรฐาน  อนัจะส่งผลต่อคณุภาพของบณัฑติ

และสรา้งความเชื่อมั่นใหก้บัผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย  ไดแ้ก่ นกัศกึษา  ผูใ้ชง้านบณัฑิต ตลาดแรงงาน และผูป้กครอง 

 



176  |  วารสารวิจยัทางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปีที่ 19 ฉบบัที่ 1 มกราคม – มิถนุายน 2567 

 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย 

1. เพ่ือศกึษาหลกัสตูรท่ีไม่ผ่านการกาํกบัมาตฐาน ปีการศกึษา 2557-2564 กรณีศกึษา มหาวิทยาลยัขอนแก่น    

2. เพ่ือศกึษาสาเหตท่ีุไม่ผ่านการกาํกบัมาตรฐานหลกัสตูร ปีการศกึษา 2557-2564 กรณีศกึษา มหาวิทยาลยัขอนแก่น    

3. เพ่ือศกึษาแนวทางการพฒันาหลกัสตูรใหผ่้านการกาํกบัมาตรฐาน ปีการศกึษา 2567-2564 กรณีศกึษา 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น    

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

           การศึกษาครั้งนี ้ผู้วิจัยได้ศึกษาผลการกาํกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 ตาม

องคป์ระกอบท่ี 1 จาํนวน 11 ตวับ่งชี ้ ไดแ้ก่ 1. จาํนวนอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร 2. คุณสมบตัิของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบ

หลักสูตร 3. คุณสมบัติของอาจารยป์ระจาํหลักสูตร 4. คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้สอน  5.คุณสมบัติของอาจารยท่ี์ปรึกษา

วิทยานิพนธห์ลกั 6. คณุสมบตัิของอาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธร์ว่ม 7. คณุสมบตัิของอาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธ ์     

8. การตีพิมพ์ผลงานของผู้สาํเร็จการศึกษา 9. ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการศึกษาอิสระในระดับ

บณัฑิตศึกษา 10. อาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจยัอย่างต่อเน่ือง  11. การปรบัปรุงหลักสูตร

ตามรอบระยะเวลาท่ีกาํหนด 
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 องคป์ระกอบที ่1 การกาํกับมาตรฐานหลักสูตร   

 

 

1.จาํนวนอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร   

2.คณุสมบติัของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร 

3.คณุสมบติัของอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร 

4.คณุสมบติัของอาจารยผ์ูส้อน 

5.คณุสมบตัิของอาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธห์ลกั 

6.คณุสมบตัิของอาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธร์่วม 

7.คณุสมบติัของอาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธ ์  

8.การตีพิมพผ์ลงานของผูส้าํเรจ็การศกึษา 

9.ภาระงานอาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธแ์ละ

การศกึษาอิสระในระดบับณัฑิตศกึษา 

10.อาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธร์ะดบับณัฑิตศกึษา

มีผลงานวิจยัอย่างต่อเน่ือง  

11.การปรบัปรุงหลกัสตูรตามระยะเวลาท่ีกาํหนด 

   

หลักสูตรได้

มาตรฐาน 

 

 

รูปท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

วิธีดาํเนินการวิจัย 
กลุ่มตวัอย่าง 

      กลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้คือ (1) หลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแก่นทุกระดบัท่ีเปิดสอนระหว่างปีการศึกษา                                

2557-2564 จาํนวนรวม  311 หลักสูตร (รวมหลักสตูรท่ีผ่านและไม่ผ่านการกาํกับมาตรฐานหลักสูตร) (2) ตัวแทนผูต้รวจ

ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแก่น จาํนวน 20 คน เพ่ือมาพิจารณาความคิดเห็นเก่ียวกับ 

ผลตรวจประเมิน YES 

NO 

สาเหตทุี่ไม่ผ่าน 

การกาํกบัมาตรฐาน 

แนวทางพฒันาหลกัสตูรให้

ผ่านการกาํกบัมาตรฐาน 
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แนวทางการพฒันาหลักสูตรท่ีไม่ผ่านการกาํกับมาตรฐาน ใหม้ีผลการดาํเนินงานเป็นไปตามการกาํกับมาตรฐานหลกัสตูร       

โดยกลุ่มตวัอย่างของผูต้รวจประเมิน ไดม้าจากการพิจารณารายชื่อผูท่ี้ขึน้ทะเบียนเป็นผูต้รวจประเมินคุณภาพภายในของ

สาํนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษาและมีประสบประสบการณใ์นการตรวจประเมินมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี ขึน้ไป   

 

ตัวแปรทีศึ่กษา  

 การกํากับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558  องคป์ระกอบท่ี 1  จํานวน 11 ตัวบ่งชี ้                   

ไดแ้ก่   1) จาํนวนอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลักสูตร 2) คุณสมบัติของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลักสูตร 3) คุณสมบัติของอาจารย์

ประจาํหลักสูตร 4) คุณสมบัติของอาจารยผ์ูส้อน  5) คุณสมบัติของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 6) คุณสมบัติของ

อาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธร์่วม 7) คณุสมบตัิของอาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธ ์ 8)การตีพิมพผ์ลงานของผูส้าํเร็จการศกึษา     

9) ภาระงานอาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธแ์ละการศกึษาอิสระในระดบับณัฑิตศกึษา 10) อาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธร์ะดบั

บณัฑิตศกึษามีผลงานวิจยัอย่างต่อเน่ือง  11) การปรบัปรุงหลกัสตูรตามรอบระยะเวลาท่ีกาํหนด 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1) รวบรวมหลกัฐานรายงานผลการตรวจประเมินหลกัสตูรทัง้หมดของมหาวิทยาลยัขอนแก่น ในปี 2557-2564 

2) บนัทึกผลการตรวจประเมินหลกัสตูร จาํแนกเป็นหลกัสตูรระดบัปรญิญาตรี   ปรญิญาโท และปรญิญาเอก 

3) วเิคราะผลการตรวจประเมินหลกัสตูรองคป์ระกอบท่ี 1 การกาํกบัมาตรฐานหลกัสตูร จาํนวน   11   ตวับ่งชี ้

4) จดัประชมุระดมสมองจากตวัแทนผูต้รวจประเมินหลกัสตูรเพ่ือใหไ้ดข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัสาเหตท่ีุไม่ผ่านการกาํกบั

มาตรฐานหลกัสตูรและแนวทางการพฒันาหลกัสตูรใหไ้ดม้าตรฐาน 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย   

 รายงานผลการตรวจประเมินหลกัสตูรของมหาวิทยาลยัขอนแก่นทกุระดบัท่ีเปิดสอนระหว่างปีการศกึษา 2557-2564  

จาํนวน 311 หลกัสตูร (รวมหลกัสตูรท่ีผ่านและไม่ผ่านการกาํกบัมาตรฐานหลกัสตูร) 

 

การวิเคราะหข์้อมูลและสถิตทิีใ่ช้ในการวเิคราะหข์้อมูล 

            1) ผลการตรวจประเมนิหลกัสตูร มีการวเิคราะหค์่าความถ่ี (Frequency) และคา่รอ้ยละ (Percentage) ของ

หลกัสตูรท่ีไม่ผ่านการกาํกบัมาตรฐานหลกัสตูร      

2) รายละเอียดของผลการประเมนิในตวับ่งชีท่ี้ไม่ผ่านการกาํกบัมาตรฐาน มกีารวเิคราะหค์า่ความถ่ี (Frequency) 

3) การระดมสมองตวัแทนผูต้รวจหลกัสตูร   จาํนวน 20 คน เก่ียวกบัสาเหตท่ีุไม่ผ่านการกาํกบัมาตรฐานหลกัสตูร

และแนวทางการพฒันาหลกัสตูรใหไ้ดม้าตรฐาน มีการวิเคราะหค์า่ความถ่ี (Frequency)  

 

สรุปผลการวิจัย   
1. หลักสูตรทีไ่ม่ผ่านการกาํกบัมาตฐาน ปีการศึกษา 2557-2564 มหาวิทยาลัยขอนแกน่     

         ความถ่ีและรอ้ยละของจาํนวนหลกัสตูรท่ีไม่ผ่านการกาํกบัมาตรฐานจาํแนกตามระดบัการศกึษา ระดบัปรญิญาตรี  

ระดบัปรญิญาโท และระดบัปรญิญาเอก ดงัตารางท่ี 1  

 

 



178  |  วารสารวิจยัทางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปีที่ 19 ฉบบัที่ 1 มกราคม – มิถนุายน 2567 

 

ตารางท่ี 1 จาํนวนและรอ้ยละของหลกัสตูรท่ีไม่ผ่านการกาํกบัมาตรฐานหลกัสตูร การศกึษา 2557-2564 

การกาํกบั 

มาตรฐาน 

ปีการศึกษา 

2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

หลกัสตูรทัง้หมด 317 320 324 326 313 315 313 302 

ไม่ผ่าน 39 20 13 15 9 3 5 2 

ร้อยละ 12.30 6.25 4.01 4.60 2.88 0.95 1.60 0.66 

  

จากตารางท่ี 1 ในปีการศึกษา 2557-2564  พบว่าปีการศึกษา  2557 มีหลกัสตูรไม่ผ่านการกาํกับมาตรฐานมาก

ท่ีสุดคือ จาํนวน 39 หลักสูตร (รอ้ยละ12.30) รองลงมาคือ ปีการศึกษา 2558 จาํนวน 20 หลักสูตร (รอ้ยละ 6.25) และ               

ปีการศึกษา 2560 จํานวน 15 หลักสูตรตามลําดับ (ร ้อยละ 4.60)  โดยในปีการศึกษาล่าสุด คือ ปีการศึกษา 2564                  

เหลือเพียง 2 หลกัสตูรท่ีไม่ผ่านการกาํกบัมาตรฐาน (รอ้ยละ 0.66) 

 

ตารางท่ี 2  จาํนวนและรอ้ยละของหลกัสตูรท่ีไม่ผ่านการกาํกบัมาตรฐานหลกัสตูร ระดบัปรญิญาตรี 

การกาํกบั 

มาตรฐาน 

ปีการศึกษา 

2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

หลกัสตูรทัง้หมด 97 98 101 100 95 89 91 92 

ไม่ผ่าน 10 5 4 2 4 - - - 

ร้อยละ 10.31 5.10 3.96 2.00 4.21 - - - 

 

จากตารางท่ี 2  ในปีการศึกษา 2557-2564  พบว่าปีการศึกษา  2557  มีหลักสูตรไม่ผ่านการกาํกับมาตรฐาน 

มากท่ีสุด จํานวน 10 หลักสูตร (ร ้อยละ 10.31) รองลงมาคือ ปีการศึกษา 2558 จํานวน 5 หลักสูตร (ร ้อยละ 5.10) 

ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 4 หลกัสตูร (รอ้ยละ 3.96) และปีการศึกษา 2561 จาํนวน  4 หลกัสตูร (รอ้ยละ 4.21) ตามลาํดบั 

โดยในปีการศกึษา 2562 – 2564 ไม่มีหลกัสตูรท่ีไม่ผ่านการกาํกบัมาตรฐาน (ผ่านทกุหลกัสตูร) 

 

ตารางท่ี 3  จาํนวนและรอ้ยละของหลกัสตูรท่ีไม่ผ่านการกาํกบัมาตรฐานหลกัสตูร ระดบัปรญิญาโท 

การกาํกบั

มาตรฐาน 

ปีการศึกษา 

2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

หลกัสตูรทัง้หมด 135 137 137 138 134 139 135 132 

ไม่ผ่าน 13 10 5 9 3 3 3 1 

ร้อยละ 9.63 7.30 3.65 6.52 2.24 2.16 2.22 0.76 

 

จากตารางท่ี 3  ในปีการศึกษา 2557-2564  พบว่าปีการศกึษา  2557  มีหลกัสตูรไม่ผ่านการกาํกับมาตรฐานมาก

ท่ีสุด จํานวน 13 หลักสูตร (ร ้อยละ 9.63) รองลงมาคือ ปีการศึกษา 2558 จํานวน 10 หลักสูตร (ร ้อยละ 7.30) และ 

ปีการศึกษา 2560 จาํนวน 9 หลกัสตูร (รอ้ยละ 6.52) ตามลาํดบั และในปีการศึกษา 2564 ไม่ผ่านการกาํกบัมาตรฐานเพียง 

1 หลกัสตูร  
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ตารางท่ี 4  จาํนวนและรอ้ยละของหลกัสตูรท่ีไม่ผ่านการกาํกบัมาตรฐานหลกัสตูร ระดบัปรญิญาเอก 

การกาํกบั 

มาตรฐาน 

ปีการศึกษา 

2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

หลกัสตูรทัง้หมด 85 85 86 88 84 87 87 78 

ไม่ผ่าน 16 5 4 4 1 1 2 1 

รอ้ยละ 18.82 5.88 4.65 4.55 1.19 1.15 2.30 1.28 

 

จากตารางท่ี 4  ในปีการศึกษา 2557-2564  พบว่าปีการศกึษา  2557  มีหลกัสตูรไม่ผ่านการกาํกับมาตรฐานมาก

ท่ีสุด จํานวน  16 หลักสูตร  (รอ้ยละ18.82)  รองลงมาคือ ปีการศึกษา 2558  จํานวน 5 หลักสูตร (รอ้ยละ 5.88) และ               

ปีการศกึษา 2559  จาํนวน 4 หลกัสตูร (รอ้ยละ 4.65) และปีการศกึษา 2560 จาํนวน 4 หลกัสตูร  (รอ้ยละ 4.55)  ตามลาํดบั 

 

2. เกณฑท์ีไ่ม่ผ่านการกาํกับมาตรฐานหลกัสตูร 

    ตารางท่ี 5 หลกัสตูรระดบัปรญิญาตรีท่ีไม่ผ่านเกณฑก์ารกาํกบัมาตรฐานในแต่ละขอ้ 

 

เกณฑก์ารกาํกับมาตรฐาน 

(ข้อที)่ 

จาํนวนหลักสูตรทีไ่ม่ผ่านเกณฑก์ารกาํกับมาตรฐาน

ในแต่ละขอ้ ปีการศึกษา 2557-2564  

รวม 

หลัก 

สูตร 57 58 59 60 61 62 63 64 

1.จาํนวนอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร 7 10 4 1 1 - - - 23 

2.คณุสมบตัิอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร 4 1 - 2 2 - - - 9 

3.คณุสมบตัิอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร - - - 2 2 - - - 4 

4.คณุสมบตัิอาจารยผ์ูส้อน - - -  1 - - - 1 

11.การปรบัปรุงหลกัสตูรตามรอบระยะเวลาท่ี

กาํหนด 
1 1 - 1 - 

- - - 3 

(หมายเหต ุ: หลกัสตูรไม่ผ่านขอ้ใดขอ้หน่ึง ถือว่าไม่ไดม้าตรฐาน)   

 

 จากตารางท่ี 5 พบว่า หลกัสตูรระดบัปริญญาตรี ปีการศึกษา 2557-2564  ไม่ผ่านการกาํกับมาตรฐานมากท่ีสดุคือ 

ในเกณฑ์จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่ครบ 5 คน  จํานวน 23 หลักสูตร รองลงมาคือ คุณสมบัติอาจารย์

ผูร้บัผิดชอบหลกัสตูร จาํนวน 9 หลกัสตูร  และคณุสมบตัิอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร จาํนวน 4 หลกัสตูร  

 

ตารางท่ี 6 จาํนวนหลกัสตูรระดบัปรญิญาโทท่ีไม่ผ่านเกณฑก์ารกาํกบัมาตรฐานในแต่ละขอ้  

 

เกณฑก์ารกาํกับมาตรฐาน 

(ข้อที)่ 

จาํนวนหลักสูตรทีไ่ม่ผ่านเกณฑก์ารกาํกับมาตรฐาน

ในแต่ละขอ้ ปีการศึกษา 2557-2564 

รวม 

หลัก 

สูตร 57 58 59 60 61 62 63 64 

1.จาํนวนอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร 11 2 2 1 1 1 - 2 20 

2.คณุสมบตัิอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร 2 3 - - - - 2 1 8 

3.คณุสมบตัิอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร 1 1 - - 1 1 2 - 6 

4.คณุสมบตัิอาจารยผ์ูส้อน 2 - - - - - - - 2 
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เกณฑก์ารกาํกับมาตรฐาน 

(ข้อที)่ 

จาํนวนหลักสูตรทีไ่ม่ผ่านเกณฑก์ารกาํกับมาตรฐาน

ในแต่ละขอ้ ปีการศึกษา 2557-2564 

รวม 

หลัก 

สูตร 57 58 59 60 61 62 63 64 

5.คณุสมบตัิอาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธห์ลกั 2 - - - - - 1 - 3 

6.คณุสมบตัิอาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธร์ว่ม 1 - - - - - - - 1 

7.คณุสมบตัิอาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธ ์  4 - - - - - - - 4 

8.การตีพิมพผ์ลงานของผูส้าํเรจ็การศกึษา 1 - - - - - 1 - 2 

9.ภาระงานอาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธแ์ละ

การศกึษาอิสระในระดบับณัฑติศกึษา 
2 - - - - - 1 - 

3 

10.อาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธร์ะดบั

บณัฑิตศกึษามีผลงานวิจยัอย่างต่อเน่ือง 
1 1 - - - - - - 

2 

11.การปรบัปรุงหลกัสตูรตามรอบระยะเวลาท่ี

กาํหนด 
3 - 2 5 - 

- - 1 11 

(หมายเหต ุ: หลกัสตูรไม่ผ่านขอ้ใดขอ้หน่ึง ถือว่าไม่ไดม้าตรฐาน)   

 

จากตารางท่ี 6 พบว่า หลกัสตูรระดบัปริญญาโท ปีการศึกษา 2557-2564 ไม่ผ่านการกาํกบัมาตรฐานมากท่ีสดุคือ 

ในเกณฑจ์าํนวนอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลักสูตร ไม่ครบ 3 คน  จาํนวน 20 หลักสูตร รองลงมาคือ การปรบัปรุงหลักสูตรไม่

เป็นไปตามรอบระยะเวลาท่ีกาํหนด จาํนวน 11 หลกัสตูร และคณุสมบตัิของผูร้บัผิดชอบหลกัสตูร จาํนวน 8 หลกัสตูร 

 

ตารางท่ี 7  จาํนวนหลกัสตูรระดบัปรญิญาเอกท่ีไม่ผ่านเกณฑก์ารกาํกบัมาตรฐานในแต่ละขอ้  

 

เกณฑก์ารกาํกับมาตรฐาน 

(ข้อที)่ 

จาํนวนหลักสูตรทีไ่ม่ผ่านเกณฑก์ารกาํกับมาตรฐาน

ในแต่ละขอ้ ปีการศึกษา 2557-2564 

รวม 

หลักสูตร 

57 58 59 60 61 62 63 64 

1.จาํนวนอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร 5 3 3 - - - - 1 12 

2.คณุสมบตัิอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร 2 1 - - - - 2 1 6 

3.คณุสมบตัิอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร 1 1 - - 1 1 2 1 7 

4.คณุสมบตัิอาจารยผ์ูส้อน 1 - - - - - - - 1 

5.คณุสมบตัิอาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธห์ลกั 1 - - - - - 1 - 2 

6.คณุสมบตัิอาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธร์ว่ม - - - - - - - - - 

7.คณุสมบตัิอาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธ ์  - - - - - - - - - 

8.การตีพิมพผ์ลงานของผูส้าํเรจ็การศกึษา - - - - - - 1 - - 

9.ภาระงานอาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธแ์ละ

การศกึษาอิสระในระดบับณัฑติศกึษา 
- - - - - - 1 - 

- 

10.อาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธร์ะดบั

บณัฑิตศกึษามีผลงานวิจยัอย่างต่อเน่ือง 
- - - - - - - - 

- 
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เกณฑก์ารกาํกับมาตรฐาน 

(ข้อที)่ 

จาํนวนหลักสูตรทีไ่ม่ผ่านเกณฑก์ารกาํกับมาตรฐาน

ในแต่ละขอ้ ปีการศึกษา 2557-2564 

รวม 

หลักสูตร 

57 58 59 60 61 62 63 64 

11.การปรบัปรุงหลกัสตูรตามรอบระยะเวลาท่ี

กาํหนด 
2 - 1 5 - 

- - - - 

(หมายเหต ุ: หลกัสตูรไม่ผ่านขอ้ใดขอ้หน่ึง ถือว่าไม่ไดม้าตรฐาน)   

 

จากตารางท่ี 7 พบว่า หลกัสตูรระดบัปริญญาเอก  ปีการศึกษา 2557-2564  ไม่ผ่านการกาํกับมาตรฐานมากท่ีสดุ

ในเกณฑ ์จาํนวนอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร ไม่ครบ 3 คน จาํนวน 12  หลกัสตูร  รองลงมาคือ คณุสมบตัิอาจารยป์ระจาํ

หลกัสตูร จาํนวน 7 หลกัสตูร และคณุสมบตัิของผูร้บัผิดชอบหลกัสตูร จาํนวน 6 หลกัสตูร 

              เมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบวา่ หลกัสตูรระดบัปรญิญาโท ไม่ผ่านการกาํกบัมาตฐานท่ีสดุ ดงัแสดงในตารางท่ี 8 

ตารางท่ี 8  สรุปภาพรวมหลกัสตูรระดบัปรญิญาตรี  ปรญิญาโท และปรญิญาเอกท่ีไมผ่่านเกณฑก์ารกาํกบัมาตรฐาน 

เกณฑก์ารกาํกับมาตรฐาน 

(ข้อที)่ 

หลักสูตร รวม 

 ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก 

1.จาํนวนอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร 23 20 12 55 

2.คณุสมบตัิอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร 9 8 6 23 

3.คณุสมบตัิอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร 4 6 7 17 

4.คณุสมบตัิอาจารยผ์ูส้อน 1 2 1 4 

5.คณุสมบตัิอาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธห์ลกั - 3 2 5 

6.คณุสมบตัิอาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธร์ว่ม - 1 - 1 

7.คณุสมบตัิอาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธ ์  - 4 - 4 

8.การตีพิมพผ์ลงานของผูส้าํเรจ็การศกึษา - 2 - 2 

9.ภาระงานอาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธแ์ละการศกึษา

อิสระในระดบับณัฑิตศกึษา 

- 3 - 3 

 

10.อาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธร์ะดบับณัฑิตศกึษามี

ผลงานวิจยัอยา่งต่อเน่ือง 

- 2 - 2 

 

11.การปรบัปรุงหลกัสตูรตามรอบระยะเวลาท่ีกาํหนด 3 11 - 14 

รวม 40 62 28  

              

จากตารางท่ี 8  พบว่า หลกัสตูรระดบัปรญิญาตรี  ปรญิญาโท และปรญิญาเอกท่ีไม่ผ่านเกณฑก์ารกาํกบัมาตรฐาน

มากท่ีสดุในเกณฑ ์จาํนวนอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร จาํนวน  55 หลกัสตูร  รองลงมาคือ คุณสมบตัิอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบ

หลกัสตูร จาํนวน  23 หลกัสตูร คณุสมบตัิอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร จาํนวน 17 หลกัสตูร และการปรบัปรุงหลกัสตูรตามรอบ

ระยะเวลาท่ีกาํหนด จาํนวน 14 หลกัสตูร ตามลาํดบั  
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3. สาเหตุและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรให้ผ่านการกาํกับมาตรฐาน   

        การกาํกบัมาตรฐานหลกัสตูรใหไ้ดม้าตรฐาน จะตอ้งมีการดาํเนินการตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร องคป์ระกอบท่ี 1 

โดยหลกัสตูรระดบัปริญญาตรี ตอ้งผ่านเกณฑม์าตรฐาน ทัง้หมด 5 ขอ้ (ไดแ้ก่  ขอ้ท่ี 1 จาํนวนอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร 

ขอ้ท่ี 2 คณุสมบตัิอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร ขอ้ท่ี 3 คณุสมบตัิอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร  ขอ้ท่ี 4 คุณสมบตัิอาจารยผ์ูส้อน 

และขอ้ท่ี 11 การปรบัปรุงหลักสตูรตามรอบระยะเวลาท่ีกาํหนด) สาํหรบัหลักสูตรระดบัระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 

จะตอ้งผ่านเกณฑก์ารกาํกบัมาตรรฐานทกุขอ้  หากไม่ผ่านขอ้ใดขอ้หน่ึง ถือว่าไม่หลกัสตูรไม่ไดม้าตรฐาน 

       จากผลการวิเคราะหห์ลกัสตูรท่ีไม่ผ่านเกณฑก์ารกาํกบัมาตรฐานพบว่าสาเหตท่ีุหลกัสตูรส่วนใหญ่ไม่ผ่านเกณฑก์าร

กาํกบัมาตรฐานและแนวทางการพฒันาหลกัสตูรใหผ่้านการกาํกบัมาตรฐาน ดงันี ้ 

 ข้อที่ 1 จาํนวนอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร สาเหตุเน่ืองจาก (1) จาํนวนผูร้บัผิดชอบหลกัสตูรไม่ครบตาม

จาํนวนท่ีกาํหนด (2) แต่งตั้งผู้รับผิดชอบหลักสูตรซํา้ซอ้น หรือ รับผิดชอบหลักสูตรมากกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกัน  

(3) มีอาจารย์เกษียณอายุราชการ  ลาออกหรือโอนย้าย แต่ยังไม่ได้มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนใหม่ภายใน

ระยะเวลา 90 วนั   แนวทางการพัฒนาหลักสูตรให้ผ่านการกาํกับมาตรฐาน ไดแ้ก่ (1) สาํรวจ วิเคราะห ์และจดัทาํแผน

บริหารอตัรากาํลงัทัง้ในระดบัสถาบนั ระดบัคณะและระดบัหลกัสตูร  (2) การจดัสรรอตัรากาํลงัทดแทนการเกษียณ ลาออก 

โอนยา้ย  (3) การรบัและแต่งตัง้อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรท่ีมีคณุสมบตัิ โดยพิจารณาจากอาจารยผ์ูส้อนในหลกัสตูรและ

คณะวิชาการอ่ืนๆท่ีมีคณุสมบตัิ  

  ข้อที่  2  คุณสมบัติอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร และข้อที่  3 คุณสมบัติอาจารย์ประจําหลักสูตร                      

สาเหตุเน่ืองจาก (1) มีการแต่งตัง้อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลักสูตรและอาจารยป์ระจาํหลักสูตร มีคุณวุฒิและตาํแหน่งทาง

วิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ไดแ้ก่ หลักสูตรระดับปริญญาตรี จะตอ้งมีคุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือมีตาํแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์  หลกัสตูรระดบัปรญิญาโท  ตอ้งมีคณุวฒุิระดบัปรญิญาเอก หรือมีตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์ หลกัสตูรระดบั

ปริญญาเอก ตอ้งมีคุณวุฒิระดบัปริญญาเอก หรือมีตาํแหน่งศาสตราจารย ์ (2)  คุณวุฒิการศึกษาไม่สอดคลอ้งสมัพนัธก์บั

หลักสูตรทีเปิดสอน  เพราะมีความเข้าใจคลาดเคล่ือนว่าความสอดคลอ้งและสัมพันธ์กับหลักสูตรท่ีเปิดสอน คือการมี

ผลงานวิจัยเก่ียวข้องกับรายวิชาท่ีเปิดสอน และสาํเร็จการศึกษาจากหลักสูตรท่ีมีรายวิชาท่ีตรงกับรายวิชาท่ีเปิดสอน   

(3) ไม่มีผลงานทางวิชาการอย่างนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ของหลกัสตูรระดบัปริญญาตรี  และไม่มีผลงานวิชาการอย่างนอ้ย             

3 รายการในรอบ 5 ปี  และตอ้งเป็นผลงานวิจยัอย่างนอ้ย 1 รายการ ของหลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษา  แนวทางการพัฒนา

หลักสูตรให้ผ่านการกาํกับมาตรฐาน ไดแ้ก ่(1) การจดัทาํแผนส่งเสรมิและพฒันาคณุวฒุิการศกึษาระดบัปรญิญาเอกและ

ตาํแหน่งทางวิชาการ  (2) จัดทาํค่ายพัฒนาตาํแหนงทางวิชาการและแนวทางการพัฒนาผลงานวิชาการเพ่ือเตรียมความ

พรอ้มดา้นวิชาการใหก้บัผูท่ี้รบัผิดชอบหลกัสตูรในอนาคต (3) การจดัทาํฐานขอ้มลูความสอดคลอ้งและสมัพนัธข์องคณุวฒุิ

การศึกษาของอาจารยก์บัหลกัสตูรท่ีเปิดสอนและสรา้งความรูค้วามเขา้ใจอย่างถกูตอ้ง  (4) ส่งเสริมการทาํวิจยัเป็นทีมและ 

จูงใจให้มีการตีพิมพผ์ลงานวิจัยในระดับนานาชาติมากกว่าการนาํเสนอผลงานวิชาการในท่ีประชุมวิชาการทั้งในและ

ต่างประเทศ 

ข้อที่ 11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กาํหนด สาเหตุเน่ืองจาก  (1) มีการปรบัปรุงหลกัสตูร

เกินระยะเวลาท่ีกาํหนดไว ้ 5  ปี  ทาํใหห้ลักสูตรไม่ทันสมัย (2)  การแต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนาและปรบัปรุงหลักสูตรมี

ความล่าชา้ ทาํใหก้ระบวนการอ่ืนๆล่าชา้ดว้ย (3) การยื่นขอปรบัปรุงหลกัสตูรต่อสภามหาวิทยาลยัไม่เป็นไปตามแผนและ

มักจะดาํเนินการในปีสุดทา้ยท่ีหลักสูตรจะครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร  (4) มีความเขา้ใจคลาดเคล่ือนในการนับรอบ

ระยะเวลาปรับปรุงหลักสูตรโดยเริ่มจากปีการศึกษาท่ีสภาสถาบันอนุมัติให้เปิดสอน  โดยมักจะเข้าใจว่านับจากวันท่ี 

สภาอนุมัติหลักสูตร รวมทั้งบางหลักสูตรเริ่มนับระยะเวลาหลักสูตร หลังจากท่ีรบันักศึกษาไดแ้ลว้ แนวทางการพัฒนา
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หลักสูตรให้ผ่านการกาํกับมาตรฐาน ไดแ้ก่  (1) กาํหนดแนวปฏิบตัิและขัน้ตอนในการปรบัปรุงหลกัสตูร (2) การเตรียม

ความพรอ้มของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรใหม้ีความเขา้ใจกระบวนการพฒันาหลกัสตูร แบบฟอรม์และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

รวมทัง้ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  (3) กาํหนดระยะเวลาในการกลั่นกรองหลกัสตูรและลดขัน้ตอนการพิจารณา

หลักสูตรให้รวดเร็วมากยิ่งขึน้ ทั้งกระบวนการภายในของมหาวิทยาลัยและกระบวนการรับทราบหลักสูตรของ สปอว.  

(4) ลดภาระดา้นเอกสารในการจัดทาํเอกสารหลักสูตร เช่น มคอ.2  (5) พัฒนาระบบแจง้เตือนและติดตามหลักสูตรก่อน

ครบรอบการปรบัปรุงหลกัสตูรทกุ 2 ปี  (6) กาํหนดแนวทางหรือกลไกการปิดหลกัสตูรท่ีไม่ไดค้ณุภาพ 

 

อภปิรายผล 

1)  ปีการศึกษา 2557-2564  หลักสูตรทุกระดับการศึกษา ไม่ผ่านการกํากับมาตรฐานรวม  106 หลักสูตร                 

(รอ้ยละ 33.54)  จาํแนกเป็น หลกัสตูรระดบัปรญิญาตรี 25 หลกัสตูร (รอ้ยละ 26.31) หลกัสตูรระดบัปรญิญาโท 47 หลกัสตูร 

(รอ้ยละ 34.81)  หลกัสตูรระดบัปริญญาเอก 34 หลกัสตูร  (รอ้ยละ 40.00)  โดยในปีการศึกษา  2557 มีหลกัสตูรไม่ผ่านการ

กาํกับมาตรฐานมากท่ีสุด จาํนวน   39 หลักสูตร และค่อยๆลดลง  จนในปีการศึกษา  2564 มีหลกัสูตรไม่ผ่านการกาํกับ

มาตรฐานเพียง    2 หลกัสตูร   เน่ืองปีการศกึษา 2557 เป็นปีแรกท่ีมีการประกาศใชเ้กณฑก์ารประกนัคณุภาพหลกัสตูร ทาํให้

หลักสูตรท่ีมีการจดัการเรียนการสอนก่อนปีการศึกษา 2557  มีการแต่งตัง้อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลักสูตรท่ีขาดคุณสมบัติ  

มีการแต่งตัง้รายชื่ออาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรซํา้ซอ้น หรือเป็นผูร้บัผิดชอบหลกัสตูรมากกว่า 1 หลกัสตูรในเวลาเดียวกนั  

สอดคล้องกับท่ีสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดป้ระกาศรายชื่อหลกัสตูรท่ีไม่ไดม้าตรฐานต่อเน่ืองเป็นเวลา 2 ปี  

จาํนวน 182 หลักสูตร จากทั้งหมด 9,099 หลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศท่ีตอ้งหยุดรับนักศึกษาใหม่ หากมี

นักศึกษาคา้งอยู่ใหป้รบัปรุงใหเ้ขา้เกณฑภ์ายใน 90 วัน   โดยสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดป้ระกาศรายชื่อ

หลกัสตูรท่ีไม่ผ่านการกาํกบัมาตราฐาน ผ่านเว็บไซต ์www.mua.go.th  (สาํนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา,2561) 

อย่างไรก็ตาม มหาวิทยาลัยขอนแก่นไดส้รา้งความรูค้วามเข้าใจเกณฑก์ารกาํกับมาตรฐานหลักสูตร และการ

ตรวจสอบคณุภาพของหลกัสตูรใหเ้ป็นไปตามเกณฑต์ามมาตรฐานหลกัสตูรก่อนท่ีจะมีการเปิดหลกัสตูรใหม่ โดยเฉพาะดา้น

จาํนวนและคุณสมบตัิของผูร้บัผิดชอบหลักสูตร  นอกจากนีม้หาวิทยาลัยยงัอนุมัติการจา้งอาจารยเ์กษียณอายุราชการให้

สามารถทาํหนา้ท่ีเป็นอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรในหลกัสตูรท่ีจาํนวนผูร้บัผิดชอบหลกัสตูรไม่เพียงพอ ส่งผลใหห้ลกัสตูรไม่

ผ่านการกาํกับมาตรฐานลดลง  จนในปีการศึกษา 2564 มีหลกัสูตรไม่ผ่านการกาํกับมาตรฐาน  2 หลักสูตร  คือหลักสูตร

ระดบัปรญิญาโท  1 หลกัสตูร และ หลกัสตูรระดบัปรญิญาเอก 1 หลกัสตูร  สาเหตเุน่ืองจากมีทัง้สองหลกัสตูร พบว่าอาจารย์

ผูร้บัผิดชอบหลักสูตร ไม่มีผลงานวิชาการอย่างนอ้ย 3 รายงานในรอบ 5 ปี โดยนอ้ยอย่างตอ้งเป็นผลงานวิจยัท่ีไดร้บัการ

เผยแพรใ่นระดบัชาติหรือนานาชาติ   

 

2. หลักสูตรทีไ่ม่ผ่านการกาํกบัมาตรฐานหลกัสตูร  

หลักสูตรระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท และหลักสูตรปริญญาเอก  ไม่ผ่านการกาํกับมาตรฐานมากท่ีสุดในปี

การศึกษา 2557-2564 คือ เกณฑก์ารกาํกับมาตรฐานขอ้ท่ี 1 จาํนวนอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรท่ีไม่ครบตามเกณฑ ์และ

เป็นผูร้บัผิดชอบหลักสูตรมากกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกัน  รองลงมาคือ เกณฑก์ารกาํกับมาตรฐานขอ้ท่ี 2 คุณสมบตัิ

อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลักสูตร และเกณฑก์ารกาํกับมาตรฐานขอ้ท่ี 3 คุณสมบัติอาจารยป์ระจาํหลักสูตร โดยมีการมีการ

แต่งตัง้อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรและอาจารยป์ระจาํหลกัสตูรท่ีมีคณุวฒุิและตาํแหน่งทางวิชาการท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ ์

รวมทัง้ไม่มีผลงานวิชาการและผลงานวิจยัในรอบ 5 ปี  สอดคล้องกับ  จกัรกฤษณ ์ โปณะทอง  ไดศ้กึษาวิจยัเร่ืองการพฒันา

รูปแบบการบริหารจดัการความเส่ียงของมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบความเส่ียงดา้นคณาจารยค์ือ อาจารยไ์ม่ไดร้บั
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การพฒันาดา้นวิชาการและวิชาชีพอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ จึงควรกาํหนดรูปแบบการพฒันาอาจารยท์ัง้ในดา้นวิชาการและ

วิชาชีพ โดยกาํหนดสมรรถนะใหช้ดัเจนตามสาขาวิชาชีพ  และส่งเสริมใหม้ีการจดัทาํแผนพฒันาตนเอง และสอดคล้องกับ 

ภาวนา กิตติวิมลชัย (2561) ไดศ้ึกษาวิจัยเร่ืองการศึกษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาในการบริหารหลักสูตรตามระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา และแนวทางการพฒันาหลกัสตูรใหม้ีคุณภาพ พบว่า (1)  อาจารยม์ีภาระงานมากส่งผลต่อการ

บรหิารหลกัสตูรการพฒันาผลงานวิชาการและตาํแหน่งทางวิชาการ (2) การสรรหาอาจารยท์ดแทนคนท่ีลาออก เกษียณหรือ

โอนยา้ยมีความลาชา้ ทาํใหจ้าํนวนอาจารยไ์ม่เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน (3)  มีการทาํวิจยัในลกัษณะต่างคนต่างทาํยงัไมม่ี

การบรูณาการการทาํวิจยัรว่มกนั  

 

3. แนวทางการพัฒนาหลักสูตรให้ผ่านการกาํกับมาตรฐาน   

        1) แนวทางการพัฒนาหลักสูตรให้ผ่านการกํากับมาตรฐาน ข้อที่ 1 จํานวนอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร  

ไดแ้ก่ (1) สาํรวจ วิเคราะห ์และจัดทาํแผนบริหารอัตรากาํลังทั้งในระดับสถาบัน ระดับคณะและระดับหลักสูตร  (2) การ

จดัสรรอตัรากาํลงัทดแทนการเกษียณ ลาออก โอนยา้ย  (3) การรบัและแต่งตัง้อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรท่ีมีคุณสมบัติ 

โดยพิจารณาจากอาจารยผ์ูส้อนในหลกัสตูรและคณะวิชาการอ่ืนๆมีคณุสมบตัิ กรณีอาจารยท่ี์เกษียณอายรุาชการแลว้ ควรมี

การจดัสรรกรอบอตัรากาํลงัลกูจา้งชั่วคราวเพ่ือทดแทนจาํนวนอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร สอดคล้องกับคู่มือการประกนั

คุณภาพการศึกษาภายในระดบัอุดมศึกษา (2557) ไดก้ารพิจารณากรณีอาจารยเ์กษียณอายุงานหรือลาออกจากราชการ 

ดงันี ้ 1) หลกัสตูรสามารถจา้งอาจารยท่ี์มีคณุสมบตัิตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรซึ่งเกษียณอายงุานหรือลาออกจากราชการ 

กลบัเขา้มาทาํงานแบบเต็มเวลาหรือบางเวลาไดโ้ดยใชร้ะบบการจา้งพนกังานมหาวิทยาลยั คือมีสญัญาจา้งท่ีใหค้่าตอบแทน

เป็นรายเดือนและมีการกาํหนดภาระงานไวอ้ย่างชดัเจน  อาจารยด์งักล่าวสามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีเป็นอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร 

อาจารย ์ ท่ีปรกึษาวิทยานิพนธห์ลกั อาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธร์่วม อาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธ ์และอาจารยผ์ูส้อนได ้2) 

“อาจารยเ์กษียณอายุงาน” สามารถปฏิบัติหนา้ท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธห์ลักไดต้่อไปจนนักศึกษาสาํเร็จการศึกษา 

หากนกัศกึษาไดร้บัอนมุตัิโครงรา่งวิทยานิพนธก์่อนการเกษียณอาย ุ

2) แนวทางการพัฒนาหลักสูตรให้ผ่านการกํากับมาตรฐาน ข้อที่ 2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร  และข้อที ่3 คุณสมบัติอาจารยป์ระจาํหลักสูตร ไดแ้ก ่(1) การจดัทาํแผนส่งเสรมิและพฒันาคณุวฒุิการศกึษา

ระดับปริญญาเอกและตาํแหน่งทางวิชาการ (2) จัดทาํค่ายพัฒนาตาํแหน่งทางวิชาการและแนวทางการพัฒนาผลงาน

วิชาการเพ่ือเตรียมความพรอ้มดา้นวิชาการใหก้บัผูท่ี้รบัผิดชอบหลกัสตูรในอนาคต (3) การจดัทาํฐานขอ้มลูความสอดคลอ้ง

และสัมพันธ์ของคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์กับหลักสูตรท่ีเปิดสอนและสร้างความรู ้ความเข้าใจอย่างถูกต้อง   

(4) ส่งเสรมิการทาํวิจยัเป็นทีมและจงูใจใหม้ีการตีพิมพผ์ลงานวิจยัในระดบันานาชาติมากกว่าการนาํเสนอผลงานวิชาการใน

ท่ีประชุมวิชาการทั้งในและต่างประเทศ สอดคล้องกับ ณรงคฤ์ทธิ์ ประสานตรี  (2559)  ไดศ้ึกษาวิจัยเร่ือง รูปแบบการ

พฒันาอาจารยม์หาวิทยาลยัราชภฏักลุ่มรตันโกสินทร ์พบว่า มีความตอ้งการการพฒันาอยู่ในระดบัมากทกุดา้น โดยดา้นท่ีมี

ความตอ้งการสงูท่ีสดุคือ ดา้นการเขียนตาํราและบทความทางวิชาการ รองลงมา คือ ดา้นการวิจยั และตํ่าสดุคือดา้นการเป็น

อาจารยท่ี์ปรกึษา  และไดก้าํหนดรูปแบบในการพฒันาอาจารยใ์น มิติการสรา้งองคค์วามรูแ้ละถ่ายทอดความรูสู้่ทอ้งถิ่น คือ

ดา้นการวิจัย และการเขียนตาํรา  และสอดคล้องกับ ชาตรี  ฝ่ายคาํตา (2560) ไดศ้ึกษาวิจัยเร่ือง กระบวนการพัฒนา

อาจารยผ์ูส้อนในการทาํวิจยัปฏิบตัิการเพ่ือพฒันาการเรียนการสอน พบว่า 1) การทาํงานร่วมกันระหวา่งผูบ้ริหารผูว้ิจยัและ

ผูเ้ขา้รว่มโครงการ 2) การส่งเสรมิใหอ้าจารยไ์ดท้าํงานรว่มกนัเพ่ือแลกเปล่ียนความเขา้ใจเก่ียวกบัการวิจยัปฏิบตัิการ  3) การ

ติดตามการดาํเนินการเป็นระยะ 4) การใชส่ื้อออนไลนใ์นการติดต่อส่ือสารและ  5) การใหทุ้นสนับสนุนการวิจยัจากคณะ   

และ สอดคล้องกับ  สมชาย  พทัธเสน ไดศ้กึษาวิจยัเร่ืองกลยทุธก์ารพฒันาอาจารยเ์ขา้สู่ตาํแหน่งทางวชิาการของคณาจารย์
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คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา พบว่า กลยุทธ์ระดับมหาวิทยาลัย ไดแ้ก่ สรา้งศักยภาพการเป็นมหาวิทยาลัยท่ี

เขม้แข็งทางดา้นวิจยัเพ่ือพฒันางานวิจยัท่ีทนัสมยั  สรา้งความเป็นผูน้าํทางวิชาการในสาขาท่ีสอดคลอ้งกับศกัยภาพพืน้ฐาน

ภาคตะวนัออกและเชื่อมโยงสู่เครือข่ายสากล และสรา้งระบบการดแูลคณาจารยห์ลงัสาํเรจ็การศกึษาระดบัปริญญาเอกเพ่ือ

สรา้งสรรคง์านวิจยัอย่างต่อเน่ือง สาํหรบักลยุทธร์ะดบัคณะไดแ้ก่ สนบัสนุนการเปิดหลกัสตูรระดบับณัฑิตศึกษาท่ีเนน้วิจัย

และสนับสนุนการเผยแพร่ตีพิมพผ์ลงานวิจัยทั้งของคณาจารยแ์ละนิสิต  ส่งเสริมและสนับสนุนใหค้ณาจารยท์าํวิจัยและ

พัฒนานวตักรรมการจดัการเรียนรูแ้บบต่างๆไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและส่งเสริมใหม้ีการเผยแพร่ผลงานวิจยัในระดบัชาติ 

หรือนานาชาติ  กลยทุธร์ะดบับคุคล ไดแ้ก่ สรา้งเจตคติต่อตนเองในการเขา้สู่ตาํแหน่งทางวิชาการการสรา้งความเชื่อมั่น และ

ความตระหนกัในตนเองต่อการเขา้สู่ตาํแหน่งทางวิชาการ และสรา้งแรงจูงใจใหก้ับตนเองในการเขา้สู่ตาํแหน่งทางวิชาการ

ดว้ยค่าตอบแทนและการยอมรบันบัถือเพ่ิมมากขึน้ 

3) แนวทางการพัฒนาหลักสูตรให้ผ่านการกํากับมาตรฐาน ข้อที่ 11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ

ระยะเวลาที่กําหนด ไดแ้ก่ (1) กาํหนดแนวปฏิบัติและขั้นตอนในการปรบัปรุงหลักสูตร (2) การเตรียมความพรอ้มของ

อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรใหม้ีความเขา้ใจกระบวนการพฒันาหลกัสตูร แบบฟอรม์และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทัง้ส่งเสรมิ

การมีส่วนร่วมของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง (3) กาํหนดระยะเวลาในการกลั่นกรองหลักสูตรและลดขั้นตอนการพิจารณาหลักสูตรให้

รวดเร็วมากยิ่งขึน้ ทัง้กระบวนการภายในของมหาวิทยาลยัและกระบวนการรบัทราบหลกัสตูรของ สปอว. (4) ลดภาระดา้น

เอกสารในการจดัทาํเอกสาร เช่น มคอ.2  (5) พฒันาระบบแจง้เตือนและติดตามหลกัสตูรก่อนครบรอบการปรบัปรุงหลกัสตูร

ทกุ 2 ปี  (6) กาํหนดแนวทางหรือกลไกการปิดหลกัสตูรท่ีไม่ไดค้ณุภาพ  สอดคล้องกับ มทัรี วรรณชยั   (2562) ไดศ้กึษาวจิยั

เร่ือง กาํกับติดตามหลกัสตูรของมหาวิทยาลยัขอนแก่นท่ีครบรอบระยะเวลาปรบัปรุงหลกัสตูร พบว่า แนวทางการปรบัปรุง

หลกัสตูรใหเ้ป็นไปตามเวลาท่ีกาํหนด  ควรมีการลดขัน้ตอนในการพิจารณาหลกัสตูรรวมถึงพิจารณาลดเอกสารรายละเอียด

หลกัสตูร (มคอ.2) เพ่ือใหก้ารปรบัปรุงหลกัสตูรเป็นไปดว้ยความรวดเรว็และลดขัน้ตอนของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรดา้น

การจดัทาํเอกสาร 

 

ข้อเสนอแนะ  

             1.ผู้บริหารและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ควรใหค้วามสาํคัญในการกาํกับติดตามคุณภาพหลักสูตรใหไ้ด้

มาตรฐานหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรหลกัฐาน พ.ศ.2565 การใชผ้ลการตรวจประเมินคุณภาพภายในไปจดัทาํแผนการพฒันา

และปรบัปรุงคุณภาพหลักสตูรอย่างต่อเน่ืองตามกระบวนการ PDCA และการสนบัสนุนหลกัสตูรในดา้นต่าง ๆ โดยเฉพาะ

การจดัสรรอตัรากาํลงัอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร อาจารยป์ระจาํหลกัสตูรและส่ิงสนบัสนนุเรียนรูข้องผูเ้รียน  

2.ควรมีการศึกษาต่อยอดผลงานวิจัยในประเด็นของการศึกษาประสิทธิผลของการบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์

มาตรฐานหลกัสตูร พ.ศ.2558 การศึกษาความพรอ้มของหลกัสตูรในการยกระดับหลกัสตูรไปสู่มาตรฐานสากล การศึกษา

วฒันธรรมการพฒันาคณุภาพระดบัหลกัสตูร เป็นตน้    
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