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บทคัดยอ 

  การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาทักษะการปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และ 2) เปรียบเทียบทักษะการปรึกษาสําหรับอาจารยท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ระยะกอน หลัง และติดตามผลการใชรูปแบบการฝกอบรมเชิงจิตวิทยา กลุมตัวอยาง

แบงเปน 2 ระยะ ประกอบดวย ระยะท่ี 1 กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาทักษะการปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เปนอาจารยท่ีปรึกษาท่ีไดรับการแตงตั้งใหเปนอาจารยท่ีปรึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ปการศึกษา 2564 

จํานวน 28 คน ไดมาโดยการสุมอยางงาย ระยะท่ี 2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการทดลองรูปแบบการอบรมเชิงจิตวิทยา เปนอาจารยท่ีปรึกษาท่ี

ไดรับการแตงตั้งใหเปนอาจารยท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ปการศึกษา 2564 ท่ีมีประสบการณการเปนอาจารยระดับบัณฑิตศึกษาไมเกิน 5 ป จํานวน 8 คน 

เครื่องมือท่ีใช ไดแก 1) แบบวัดทักษะการปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มีคาความเท่ียงเทากับ 0.74 และ 2) รูปแบบ

การอบรมเชิงจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาทักษะการปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สถิติท่ีใช ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย 

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบฟรีดแมน ผลการวิจัยปรากฏวา 1) อาจารยท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีทักษะการปรึกษาอยูในระดับปานกลาง 2) อาจารยท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษากลุมทดลองมีทักษะ

การปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสูงข้ึนภายหลังไดรับรูปแบบการอบรมเชิงจิตวิทยา และ 3) ระยะหลังการทดลองและ

ติดตามผล อาจารยท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษากลุมทดลองมีทักษะการปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไมแตกตางกัน 
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ABSTRACT 

 The objectives of this research were (1) to study counseling skills of counseling instructors at the graduate 

study level in the School of Educational Studies, Sukhothai Thammathirat Open University (STOU); and (2) to compare 

levels of counseling skills of counseling instructors at the graduate study level in the School of Educational Studies, STOU 

before, after being trained with the psychological training model, and during the follow-up period. Two research sample 

groups were employed in the two stages of the research.  In the first stage, the research sample group employed in the 

study of counseling skills of counseling instructors at the graduate study level in the School of Educational Studies, STOU 

consisted of 28 instructors who were appointed as counseling instructors at the graduate study level in the School of 

Educational Studies, STOU during the 2021 academic year, obtained by simple random sampling.  In the second stage, 

the research sample group employed in the experiment with the psychological training model consisted of 8 instructors 

with the experience of being instructors at the graduate study level for not more than 5 years who were appointed as 

counseling instructors at the graduate study level in the School of Educational Studies, STOU during the 2021 academic 

year.The employed research tools were (1) a scale to assess counseling skills of counseling instructor at the graduate 

study level, with reliability coefficient of .74; and (2) a psychological training model to develop counseling skills of 

counseling instructors at the graduate study level.   Statistics employed for data analysis were the percentage, mean, 

standard deviation, and Friedman test. Research results revealed that (1) counseling skills of counseling instructors at the 

graduate study level in the School of Educational Studies, STOU, were rated at the moderate level; (2) the post-training 

level of counseling skills of counseling instructors at the graduate study level in the experimental group after being trained 

with the psychological training model was increased over their pre-training counterpart level; and (3) no difference was 

found between the counseling skills level of graduate study level counseling instructors at the end of the experiment 

and the follow-up period. 

Keywords: Counseling skill; Counseling instructor; Graduate study; Psychological training model 

 

บทนํา 

  การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ของสาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มี

ท้ังหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ซึ่งท้ังหมดเปนการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบการศึกษาทางไกล โดยใชสื่อหลัก

และสื่อประสม รวมถึงการสัมมนาเสริมและสัมมนาเขมท้ังแบบเผชิญหนาและแบบออนไลนในรูปแบบตาง ๆ ดังสวนหน่ึงของ

ปณิธานของสาขาวิชาศึกษาศาสตร ท่ีวา “...เปนการจัดการศึกษาเพ่ือสนองความตองการของบุคลากร และสังคมใหเปนบุคคล

เรียนรูและสังคมแหงการเรียนรู ดวยการจัดระบบการเรียนการสอนทางไกล ซึ่งใชสื่อประสมท่ีผูเรียนสามารถเรียนไดดวยตนเอง”

(https://edu.stou.ac.th/about-us/) ดวยเหตุน้ี การจัดการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษาน้ัน นักศึกษาจึงมีโอกาสพบ

กับอาจารยและเพ่ือนรวมรุนอยางเปนทางการ ชุดวิชาละประมาณ 1-3 ครั้งตอภาคเรียน นอกเหนือจากเวลาดังกลาวก็จะเปน

การศึกษาดวยตนเองท้ังหมด ทําใหนักศึกษาท่ีมีปญหาหรือขอสงสัยในการเรียนมีโอกาสนอยท่ีจะไดปรึกษาหารือกับอาจารยท่ี

ปรึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งการเรียนการสอนในชุดวิชาวิทยานิพนธและการศึกษาคนควาอิสระ ท่ีสวนใหญเปนการศึกษาใน

ลักษณะของการทําวิจัยเปนหลัก ทําใหนักศึกษามีความตองการท่ีจะขอคําปรึกษาทางวิชาการจากอาจารยท่ีปรึกษามากเปนพิเศษ

กวาชุดวิชาอ่ืนท่ัวไป 

 จากประสบการณของผูวิจยั การสัมภาษณอาจารยท่ีปรึกษาและนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาถึงปญหาและอุปสรรคในการเรยีน

การสอน ประเด็นสําคัญอยางหน่ึงท่ีพบคือ ปญหาและอุปสรรคในเรื่องของการใหการปรกึษาโดยเฉพาะอยางยิ่งในการเรียนการสอนระบบ
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ทางไกล ท่ีนักศึกษามีโอกาสไดเขามาพบอาจารยท่ีปรึกษานอย ในขณะท่ีมีความตองการการปรึกษาเปนอยางมากในเรื่องเก่ียวกับการทํา

วิจัยสําหรับชุดวิชาวิทยานิพนธและการศึกษาคนควาอิสระ อีกท้ังยังพบวามีปญหาและอุปสรรคในเรื่องของความแตกตางระหวางบุคคล

ของตัวอาจารยท่ีปรึกษาและนักศึกษาแตละคน ท้ังในดานของบุคลิกภาพ การใชเทคโนโลยีประเภทตาง ๆ  เพ่ือการสื่อสาร และรูปแบบการ

สื่อสารท่ีใชในการใหการปรึกษา แตท้ังน้ี ในความเปนอาจารยท่ีปรึกษาท่ีตองใหคําปรึกษากับลูกศิษยท่ีมีความหลากหลายท้ังในดานภูมิ

หลัง อุปนิสัยใจคอ เช้ือชาติศาสนา วัฒนธรรม การศึกษา และคุณลักษณะสวนตนท่ีหลากหลายและแตกตางกันอยางมาก จึงทําใหอาจารย

ท่ีปรึกษาหลายทานมีความอึดอัดและขาดความพรอมในกรณีท่ีตองใหการปรึกษากับลูกศิษยของตน ดังน้ัน ทักษะพ้ืนฐานในการปรึกษา

สําหรับอาจารยท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีอาจารยท่ีปรึกษาจะตองรูจัก ศึกษาทําความเขาใจ และฝกฝนใหมี

ความแคลวคลองชํานาญ จนสามารถใหการปรึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 การปรึกษาเปนกระบวนการชวยเหลือผูรับบริการปรึกษาท่ีประสบกับความทุกขใจ  มีความขัดแยงในจิตใจจนไมสามารถ

ตัดสินใจได และมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค  โดยอาจารยท่ีปรึกษาท่ีมีความรูและประสบการณดานการปรึกษาเปนผูใหการปรึกษา 

ภายใตบรรยากาศท่ีอบอุน ปลอดภัยและมีอิสระ ดังท่ี ผองพรรณ เกิดพิทักษ (2529, น. 124) ไดกลาววา การใหการปรึกษาวาเปน

กระบวนการชวยเหลือ และในกระบวนการชวยเหลือน้ีกอใหเกิดสัมพันธภาพ การชวยเหลือ ระหวางผูใหการปรึกษาและผูรับการปรึกษา 

ผูใหการปรึกษาจะเปนผูท่ีมีความรูความสามารถและไดรับการฝกฝนพรอมท่ีจะใหความชวยเหลือ เพ่ือใหผูรับการปรึกษาเขาใจตนเอง 

และสิ่งแวดลอมไดดีข้ึน เกิดการเปลี่ยนแปลงเจตคติความรูสึกตลอดท้ังพฤติกรรมตาง ๆ  ในวิถีทางท่ีดีข้ึน และสามารถวางโครงการใน

อนาคตไดเอง  

 โดยวัตถุประสงคสําคัญของการปรึกษาคือ เพ่ือชวยใหผูรับบริการเกิดการเขาใจในตนเอง เขาใจผู อ่ืนและสิ่งแวดลอม 

ชวยพัฒนา สงเสริมศักยภาพ ปองกันและแกไขปญหาตาง ๆ  ของผูรับบริการ  ใหเขามีการปรับเปลี่ยนความคิด อารมณ และพฤติกรรมได

อยางเหมาะสม มีการปรับตัวเพ่ือใหเขากับสภาพแวดลอมไดดี นําไปสูการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข ดังท่ี Chan et al. (2015) 

กลาววาการใหการปรึกษามีเปาหมายเพ่ือชวยใหบุคคลสามารถเผชิญปญหาได สามารถตัดสินใจในชีวิตได หรือเปลี่ยนแปลงสิ่งท่ีตองการ

ในชีวิตได โดยชวยใหบุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงดวยความสมัครใจ บรรลุความตองการการเปลี่ยนแปลง หรือสรางทางเลือกท่ีเหมาะสม 

และชวยใหบุคคลสามารถเอาชนะปญหาท่ีเกิดข้ึนไดในทันที และสุดทายเพ่ือใหบุคคลไดทําหนาท่ีของตนเองอยางเต็มความสามารถ 

ท้ังน้ี การจะเปนผูใหการปรึกษาท่ีดีและมีประสิทธิภาพน้ัน นอกเหนือจากการศึกษาหาความรูจากแหลงตาง ๆ แลว สิ่งท่ีสําคัญอยางยิ่งท่ี

ขาดไมไดคือจะตองเริ่มตนจากการฝกฝน อบรมทักษะพ้ืนฐานของการปรึกษาตาง ๆ จนคลองแคลวและชํานาญเสียกอน 

 จากการศึกษาพบวารูปแบบการเสริมสรางทักษะการปรึกษาสามารถจัดกระทําไดหลายรูปแบบ ซึ่งการฝกอบรมเชิงจิตวิทยาถือ

ไดวาเปนรูปแบบหน่ึงท่ีมีประสิทธิภาพในการใชเสริมสรางสมรรถนะตาง ๆ  ของบุคคล เน่ืองจากการฝกอบรมเชิงจิตวิทยาเปนกระบวนการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางมีระบบ เพ่ือใหบุคคลมีความรู ความเขาใจ มีความสามารถท่ีจําเปน และมีทัศนคติท่ีดีสําหรับการปฏิบัติงาน

อยางใดอยางหน่ึง ดังท่ี ปทมา ปานแดง (2559, น. 8) กลาวไววา การฝกอบรมเชิงจิตวิทยา หมายถึง วิธีการพัฒนาความสามารถในการคดิ

อยางมีวิจารณญาณ เพ่ือมุงหวังใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางท่ีดีหรือการปฏิบัติจนไดอยางเหมาะสม โดยมี 3 ข้ันตอน คือ 

ข้ันการเริ่มตนหรือข้ันนํา ข้ันดําเนินการฝกอบรมเชิงจิตวิทยา และข้ันการยุติ ซึ่งสอดคลองกับนพพร แสงทอง (2563, น. 6) ท่ีไดอธิบายวา 

การฝกอบรมเชิงจิตวิทยา หมายถึง กระบวนการพัฒนาความรูทักษะของผูเขารับการอบรมเพ่ือใหเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค โดยมีระยะ

ในชวงสั้นและมีข้ันตอนในการฝกอบรม 3 ข้ันตอน คือ ข้ันเริ่มตน ข้ันดําเนินการ และข้ันยุติ โดยการฝกอบรมเชิงจิตวิทยาในครั้งน้ี ผูวิจัย

ไดใชการผสมผสานรูปแบบการฝกอบรมแบบทางไกลโดยใหผูรับการอบรมไดศึกษาเน้ือหาท่ีกําหนดใหกอนแลวจึงมีการอบรมแบบ

เผชิญหนาดวยรูปแบบออนไลนเพ่ือนําความรู ท่ีไดรับมาฝกปฏิบัติเสริมทักษะ โดยมีการประเมินโดยคณะวิทยากรท่ีมีความรู 

ความชํานาญในดานการใหการปรึกษา 

 ดังน้ัน คณะผูวิจัยจึงเห็นความสําคัญในการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมเชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรางใหอาจารยท่ีปรึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา ของสาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ท่ีเขารวมโครงการไดมีความรูความเขาใจ ตลอดจนไดฝกฝน

ทักษะการปรกึษาดวยกระบวนการทางจิตวิทยาจนมีความชํานาญ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการใหการปรึกษาสําหรับนักศึกษาใน

ความดูแลตอไป 
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วัตถุประสงคการวิจัย 

  1. เพ่ือศึกษาทักษะการปรกึษาของอาจารยท่ีปรึกษาระดบับัณฑิตศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2. เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช กอน หลัง และตดิตามผลการใชรปูแบบการฝกอบรมเชิงจิตวิทยา 

 

สมมุติฐานการวิจัย  

 อาจารยท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีทักษะการปรึกษาระยะ

กอนการทดลอง หลังการทดลอง และหลังการติดตามผลแตกตางกัน 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย    

การศึกษาครั้งน้ีแบงออกเปน 2 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 การศึกษาทักษะการปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และ ระยะท่ี 2 การเสริมสรางทักษะการปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ดวยรูปแบบการฝกอบรมเชิงจิตวิทยา โดยมีกรอบการวิจัย ดังน้ี 

     ตัวแปรตน      ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคดิการวิจัย 

 

นิยามศัพทเฉพาะ  

 1. ทักษะการปรึกษา หมายถึง ทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการใหบรกิารปรกึษา เพ่ือชวยเหลือผูรับบรกิารปรกึษาท่ีมีปญหา

ความทุกขใจ มีความขัดแยงในจิตใจ ไมสามารถตัดสินใจได และมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค เพ่ือใหผูรับบริการเกิดความเขาใจในตนเอง 

เขาใจผูอ่ืนและสิ่งแวดลอม มีการปรับเปลี่ยนความคิด อารมณ และพฤติกรรมไปในทิศทางท่ีพึงประสงค สามารถปรบัตัวเพ่ือการดํารงชีวิต

ไดอยางมีสุขภาพจิตท่ีดีและมีความสุข ประกอบดวย ทักษะการสรางสัมพันธภาพ ทักษะถาม ทักษะการฟง ทักษะการเงียบ ทักษะการทํา

ความกระจาง ทักษะการสะทอน ทักษะการเผชิญ และทักษะการใหกําลังใจ 

 2. รูปแบบการฝกการอบรมเชิงจิตวิทยา หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรูใหแกบุคคลโดยมุงเพ่ิมพูนความรูความ

เขาใจ ทักษะ และเจตคติ เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการประยุกตใชเทคนิค

ทางจิตวิทยาการปรึกษามาใชในกระบวนการจัดการเรียนรู 

 3. อาจารยท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หมายถึง อาจารยท่ีไดรับการแตงตั้งใหเปนอาจารยผูสอน ผูควบคุมดูแล 

เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ การศึกษาคนควาอิสระ ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกของสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

 

รูปแบบการอบรมเชิงจิตวิทยา 

ทกัษะการปรกึษาของอาจารยท่ี์

ปรกึษาระดบับณัฑิตศกึษา สาขาวิชา

ศกึษาศาสตร ์

มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
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วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยน้ีแบงการดําเนินการเปน 2 ระยะ โดยแตละระยะกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง ดังน้ี 

 ระยะท่ี 1 การศึกษาทักษะการปรึกษาของอาจารย ท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

  ประชากร เปนอาจารยท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ป

การศกึษา 2564 จํานวน 45 คน 

  กลุมตัวอยาง เปนอาจารยท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2564 จํานวน 28 คน ท่ีไดมาโดยการสุมอยางงาย 
 

 ระยะท่ี 2 การเสริมสรางทักษะการปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ดวยรูปแบบการฝกอบรมเชิงจิตวิทยา 

  ประชากร เปนเปนอาจารยท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2564 ท่ีมีประสบการณการสอนระดับบัณฑิตศึกษาไมเกิน 5 ป จํานวน 8 คน โดยการวิจัยระยะท่ี 2 เปน

การศกึษากับประชากร 

 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยแบงออกเปน 3 ประเภท คือ 

1. แบบวัดทักษะการปรึกษาสําหรับอาจารยท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มีลักษณะเปนแบบทดสอบ 5 ตัวเลือก 

โดยมีวิธีการสรางเครื่องมือ ดังน้ี 

 1) ศึกษาเอกสาร หลักการ และแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับทักษะการปรึกษาสําหรับอาจารยท่ีปรึกษา และ

ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 2) สรางแบบวัดทักษะการปรึกษาสําหรับอาจารยท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งมี 2 ตอน ประกอบดวย ตอนท่ี 1 

ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบวัด มีลักษณะเปนคําถามแบบเลือกตอบ และตอนท่ี 2 ทักษะการปรึกษาสําหรับอาจารยท่ีปรึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา เปนแบบทดสอบ จํานวน 5 ตัวเลือก  

 3) ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence: 

IOC) โดยผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน ไดคา IOC อยูระหวาง 0.60 – 1.00 

 4) นําแบบวัดท่ีไดมาปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ และนําไปทดลองใชกับกลุมอาจารยท่ีปรึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาของสาขาวิชาอ่ืน ท่ีมีคุณลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน แลวนํามาหาคาอํานาจจําแนกรายขอและความ

เท่ียงดวยวิธีการ KR-20 ไดคาอํานาจจําแนกรายขอระหวาง .21 - .50 และมีความเท่ียงเทากับ 0.74 

 5) ปรับปรุงแกไขแบบวัด และจัดพิมพเปนชุดคําถามเพ่ือเตรียมใชเก็บรวบรวมขอมูล 

2. รูปแบบการฝกอบรมเชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรางทักษะการปรึกษาสําหรับอาจารยท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ผูวิจัยไดดําเนินการพัฒนา ตามข้ันตอนดังน้ี  

 1) กําหนดจุดมุงหมายของการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมเชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรางทักษะการปรึกษาสําหรับ

อาจารยท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย  

2) ศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ในการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมเชิงจิตวิทยาเพ่ือ

เสริมสรางทักษะการปรึกษาสําหรับอาจารยท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ใหถูกตองตามหลักเกณฑและมีประสิทธิภาพ  

 3) กําหนดคํานิยาม เพ่ือใชในพัฒนารูปแบบการฝกอบรมเชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรางทักษะการปรึกษาสําหรับ

อาจารยท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
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 4) ดําเนินการสรางรูปแบบการฝกอบรมเชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรางทักษะการปรึกษาสําหรับอาจารยท่ีปรึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา โดยใชรูปแบบการฝกอบรทางไกลผสมผสานการการอบรมแบบเผชิญหนา 

 5) ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการฝกอบรมเชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรางทักษะการปรึกษาสําหรับอาจารยท่ี

ปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน ไดคาคุณภาพอยูในระดับเหมาะสมมาก 

 6) นํารูปแบบการฝกอบรมเชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรางทักษะการปรึกษาสําหรับอาจารย ท่ีปรึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา มาปรับปรุงตามขอช้ีแนะของผูเช่ียวชาญ 

 7) นํารูปแบบการฝกอบรมเชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรางทักษะการปรึกษาสําหรับอาจารย ท่ีปรึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาฉบับสมบูรณ ไปทดลองใชจริงกับกลุมตัวอยาง 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

1. เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือหาคาเฉลี่ยระดับทักษะการปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ดวยการใชแบบวัดทักษะการปรึกษาสําหรับอาจารยท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีผูวิจัย

สรางข้ึน 

2. กอนการทดลองใชรูปแบบการฝกอบรมเชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรางทักษะการปรึกษาสําหรับอาจารยท่ีปรึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา ผูวิจัยไดกําหนดใหกลุมทดลองไดศึกษาเอกสารเรื่อง ทักษะพ้ืนฐานสําหรับอาจารยท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ท่ีผูวิจัย

สรางข้ึน ลวงหนากอนการอบรม 2 สัปดาห จากน้ันผูวิจัยเก็บขอมูลโดยวัดทักษะการปรึกษาของกลุมทดลองโดยใชแบบวัดทักษะการ

ปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษา นําคะแนนท่ีไดเปนคะแนนกอนการทดลอง 

3. ระหวางการทดลองใชรูปแบบการฝกอบรมเชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรางทักษะการปรึกษาสําหรับอาจารยท่ีปรึกษาระดบั

บัณฑิตศึกษา ผูวิจัยใหกลุมทดลองเขารวมโปรแกรมการปรึกษาท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน จํานวน 6 ช่ัวโมง  

4. หลังการทดลองใชรูปแบบการฝกอบรมเชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรางทักษะการปรึกษาสําหรับอาจารยท่ีปรึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา ผูวิจัยเก็บขอมูลโดยวัดทักษะการปรึกษาสําหรับอาจารยท่ีปรึกษาของกลุมทดลอง โดยใชแบบวัดทักษะการปรึกษาสําหรับ

อาจารยท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษา แลวนําคะแนนท่ีไดเปนคะแนนหลังการทดลอง   

5. ระยะติดตามผล ผูวิจัยเวนระยะหลังจากเสร็จสิ้นการทดลอง 2 สัปดาห แลวใหกลุมทดลองทําแบบวัดทักษะการ

ปรึกษาสําหรับอาจารยท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษาอีกครั้ง แลวนําคะแนนท่ีไดเปนคะแนนระยะติดตามผล เพ่ือนํามาวิเคราะหขอมูลทาง

สถิติตอไป 

 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล/ การวิเคราะหขอมูล 

  การวิจัยในครั้งน้ีใชสถิติการวิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คามัธยฐาน 

สวนเบ่ียงเบนควอไทล และการทดสอบฟรีดแมน (Friedman-Test) 

 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการศึกษาระดับผลการศึกษาทักษะการปรึกษาสําหรับอาจารยท่ีปรึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ดังตารางท่ี 1 
 

ตารางท่ี 1 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับทักษะการปรึกษาสําหรับอาจารยท่ีปรึกษาในภาพรวม 

รายการ M SD ระดับการแปลผล 

ทักษะการปรึกษาสําหรับอาจารยท่ีปรึกษา 12.14 2.33 ปานกลาง 
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 จากตารางท่ี 1 พบวา ในภาพรวมกลุมตัวอยางมีทักษะการปรึกษาสําหรับอาจารยท่ีปรึกษาอยูในระดับปานกลาง โดยมี

คาเฉลี่ย 12.14 (SD = 2.33) 

 2. การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนทักษะการปรึกษาสําหรับอาจารยท่ีปรึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช กลุมทดลอง กอนการทดลอง หลังการทดลอง และติดตามผล โดยใช Friedman 

test ดังตารางท่ี 2  
 

ตารางท่ี 2  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนทักษะการปรึกษาสําหรับอาจารยท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาศึกษาศาสตร

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ระหวางกอนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผล 

การทดลอง Mdn Q.D. df Chi-Squ p-value 

กอนการทดลอง 9.75 3.08 2 12.214** .000 

หลังการทดลอง 16.00 0.75    

ติดตามผล 15.37 3.25    

** p < .01 

 จากตารางท่ี 2 พบวา ทักษะการปรึกษาสําหรับอาจารยท่ีปรึกษา ระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช กอนการทดลอง หลังการทดลอง และติดตามผลเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 3. การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนทักษะการปรึกษาสําหรับอาจารยท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช กอนการทดลอง และหลังการทดลอง โดยใชการทดสอบวิลคอกซัน ดังตารางท่ี 3 
 

ตารางท่ี 3  เปรยีบเทียบคาเฉลีย่คะแนนทักษะการปรกึษาสําหรบัอาจารยท่ีปรึกษา ระดับบัณฑิต ศึกษา  สาขาวิชาศกึษาศาสตร  

มหาวิทยาลยัสโุขทัยธรรมาธิราช กอนการทดลอง และหลังการทดลอง 

การทดลอง Mdn Q.D. The Wilcoxon Matched Pairs 

Signed Ranks Test 

p-value 

กอนการทดลอง 9.75 3.08 2.524** .000 

หลังการทดลอง 16.00 0.75   

** p < .01 

 จากตารางท่ี 3 พบวา หลังการทดลอง อาจารย ท่ีปรึกษา ระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  มีทักษะการปรึกษา สูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 4. การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนทักษะการปรึกษาสําหรับอาจารยท่ีปรึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช หลังการทดลอง กับ ติดตามผล โดยใชการทดสอบวิลคอกซัน ดังตารางท่ี 4 
 

ตารางท่ี 4    เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนทักษะการปรึกษาสําหรับอาจารยท่ีปรึกษา ระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช หลังการทดลอง กับ ติดตามผล 

การทดลอง Mdn Q.D. The Wilcoxon Matched Pairs 

Signed Ranks Test 

p-value 

หลังการทดลอง 16.00 0.75 .813 .208 

ติดตามผล 15.37 3.25   

 จากตารางท่ี 4 พบวา หลังการทดลองและติดตามผล อาจารยท่ีปรึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  มีทักษะการปรึกษาไมแตกตางกัน 
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อภิปรายผลการวิจัย  

 1. อาจารยท่ีปรึกษาระดับบัณฑติศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีทักษะการปรึกษา

ของอาจารยท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษาอยูในระดับปานกลาง ท้ังน้ี สามารถอธิบายไดวา อาจารยท่ีไดรับการแตงตั้งใหเปนอาจารยท่ี

ปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของสาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สวนใหญเปนอาจารยท่ีมีประสบการณการสอน

ระดับบัณฑิตศึกษาตั้งแต 11 ปข้ึนไป ซึ่งถือวาเปนระยะเวลาท่ียาวนานพอสมควร จึงมีความคุนชินกับการเรียนการสอนปกตแิบบอาจารย

กับลูกศิษย อีกท้ังยังมิไดมีพ้ืนฐานหรือไดรับการฝกฝนอบรมพ้ืนฐานดานทักษะการใหการปรกึษามากอน ซึ่งทักษะการปรกึษาน้ัน ถือได

วาเปนความสามารถของอาจารยท่ีปรึกษา ในการสื่อสารดวยเทคนิควิธีการตาง ๆ  ในชวงระหวางกระบวนการปรกึษา เพ่ือการชวยเหลอืลกู

ศิษยใหสามารถจัดการหรือแกไขปญหาตาง ๆ  ของเขาไดดวยตนเอง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของเพชรสุดา เพชรใส (2547) ท่ีไดศึกษา

สมรรถภาพในการใหคําปรึกษาของครูแนะแนว กลุมตัวอยางเปนครูแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีไมมีวุฒิทางการแนะแนวและ

จิตวิทยาการใหคําปรึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใน 7 จังหวัด ไดแก จังหวัด ดลพบุรี สิงหบุรี สระบุรี ชัยนาท อางทอง 

อุทัยธานี และพระนครศรีอยุธยา จํานวน 152 คน ผลการวิจัยสวนหน่ึง พบวา กลุมตัวอยางมีสมรรถภาพในการใหดําปรึกษาโดยรวมอยูใน

ระดับนอย และสมรรถภาพในการใหคําปรึกษาดานคุณลักษณะของผูใหดําปรึกษาและดานทักษะในการใหคําปรึกษาอยูในระดับนอย

เชนเดียวกัน ซึ่งสอดคลองกับ วิจิตรา อัครพิชญธร (2562) อธิบายวา ทักษะการปรึกษา คอื ความสามารถหรือความชํานาญในการสือ่สาร 

ท้ังการใชภาษา ทาทาง และภาษาพูด ซึ่งเปนเครื่องมือสําคัญของผูใหคําปรึกษาในการชวยเหลือผูรับคําปรึกษา ใหมีความไววางใจและมี

ทัศนคติท่ีดีตอการปรึกษา ใหเขาใจปญหา สาเหตุของปญหา และความตองการของตัวเอง แสวงหาแนวทางปรับเปลี่ยนความรูสึกนึกคิด

และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสม ซึ่งสอดคลองกับ สวัสดิ์ บรรเทิงสุข (2542, น. 8) สรุปวา การดําเนินการใหการปรึกษาท่ีเปนไปภายใต

หลักการท่ีถูกตอง ยอมไดผลดีกวาการดําเนินการทามกลางการขาดหลักการของการใหการปรกึษา ดังน้ัน จึงควรมกีารสงเสริมและพัฒนา

ทักษะพ้ืนฐานทางการปรึกษาใหกับอาจารยท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของสาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชตอไป 

 2. อาจารยท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีทักษะการปรึกษา

สูงขึ้น ภายหลังการอบรมเชิงจิตวิทยา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และในระยะหลังการทดลองกับระยะติดตามผล มีทักษะ

การปรึกษาไมแตกตางกนั ท้ังน้ี เน่ืองจากอาจารยท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีคัดเลือกมาเปนกลุมทดลองน้ัน ท้ังหมดเปนอาจารยใหม

ท่ีมีประสบการณการสอนระดับบัณฑิตศึกษาไมเกิน 5 ป จึงทําใหระยะกอนการทดลองอาจารยทุกคนตางก็มีประสบการณและทักษะการ

ปรึกษาในระดับปานกลาง โดยเมื่อไดเขารับการอบรมเชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรางทักษะการปรึกษาสําหรับอาจารยท่ีปรึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา จึงทําใหอาจารยกลุมทดลองทุกคนไดมีโอกาสเพ่ิมพูนทักษะการปรึกษาอยางเปนรูปธรรม ท้ังในดานความรู ทักษะ และเจต

คติท่ีดีตอการเปนอาจารยท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ดวยรูปแบบการอบรมเชิงจิตวิทยาท่ีไดรับการออกแบบมาในรูปแบบของการ

ฝกอบรมทางไกลผสมผสานกับการอบรมแบบเผชิญหนา ซึ่งผานการพิจารณาคุณภาพอยางถ่ีถวนจากผูเช่ียวชาญทางการอบรมเชิง

จิตวิทยา อีกท้ัง การประเมินจากวิทยากรดวยแบบประเมินการฝกปฏิบัติทักษะการปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ยัง

พบวาอาจารยท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษากลุมทดลองไดมีการใชทักษะการปรึกษาอยางครบถวนและถูกตองในสถานการณตาง ๆ ซึ่ง

สอดคลองกับนันทวิทย เผามหานาคะ (2557, น. 9) ท่ีกลาวถึงความหมายของการฝกอบรมเชิงจิตวิทยา วาหมายถึง กระบวนการเพ่ิมพูน

ความรูทักษะของผูเขารับการฝกอบรม เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวบุคคลในทิศทางท่ีพึงประสงค โดยมีระยะเวลาในชวงสั้น มีการ

ประยุกตเทคนิคทางจิตวิทยาการใหคําปรึกษามาใชในกระบวนการจัดการเรียนรู และยังสอดคลองกับผลการวิจัยของวรางคณา โสมะ

นันทน (2562) ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนาชุดฝกอบรมทักษะการปรึกษาเชิงจิตวิทยาเบ้ืองตนสําหรับครูประจําช้ันระดับมัธยมศึกษา กลุม

ตัวอยาง คือ ครูประจําช้ันระดับมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ) จํานวน 14 คน โดยใชใชวิธีการ

เลือกแบบเจาะจง ผลการวิจัยพบวา ชุดฝกอบรมประกอบดวยเน้ือหา 3 สวน ไดแก (1) ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการดูแลชวยเหลือนักเรยีน

ดวยการปรึกษาเชิงจิตวิทยา และ (2) การฝกปฏิบัติทักษะการปรึกษาเชิงจิตวิทยา โดยชุดฝกมีคาประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู (E1/E2) 

เทากับ 88.20/80.00 ซึ่งเทากับเกณฑท่ีตั้งไว ซึ่งกลุมตัวอยางมีรอยละความกาวหนาของผลสัมฤทธ์ิภายหลังการเขารวมการฝกอบรม

ทักษะการปรึกษาเชิงจิตวิทยา เทากับ 45.00 และมีคะแนนความพึงพอใจตอชุดฝกอบรมอยูในระดับมากท่ีสุด  
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 ดังน้ัน จึงสามารถสรุปไดวารูปแบบการฝกอบรมเชิงจิตวิทยา สามารถพัฒนาทักษะการปรึกษาสําหรับอาจารยท่ีปรึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชไดอยางแทจริง  

 

ขอเสนอแนะ   

 ขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาวิจัยไปใช  

  1. ผูบริหารมหาวิทยาลัยสามารถนํารูปแบบการอบรมเชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรางทักษะการปรึกษา สําหรับอาจารยท่ี

ปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชน้ี ไปกําหนดเปนนโยบายเพ่ือใชพัฒนาทักษะการปรึกษาสําหรับอาจารยท่ี

ปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในสาขาวิชาอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยตอไป 

                      2. เน่ืองจากการศึกษาครั้งน้ีกําหนดกลุมทดลองเปนอาจารยท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ท่ีมีประสบการณการสอน

ระดับบัณฑิตศึกษาไมเกิน 5 ป ดังน้ัน จึงควรมีการนําผลการศึกษาท่ีไดไปขยายผลในการอบรมเชิงจิตวิทยากับอาจารยท่ีปรึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาท่ีมีประสบการณการสอนระดับบัณฑิตศึกษาตั้งแต 5 ปข้ึนไป 

                      3. สําหรับผูท่ีจะนํารูปแบบการอบรมเชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมเสรางทักษะการปรกึษา สําหรับอาจารยท่ีปรึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชไปใช ควรท่ีจะไดเรียนรู ฝกฝนทักษะพ้ืนฐานทางการปรึกษาเชิงจิตวิทยา และศึกษา

รายละเอียดตาง ๆ เก่ียวกับการอบรมเชิงจิตวิทยาและการปรกึษาเชิงจิตวิทยาใหถองแทเปนอยางดีกอนจะนําไปใชจริง 
  

 ขอเสนอแนะในการศึกษาวิจัยคร้ังตอไป  

  1. การศึกษาถึงทักษะการปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบตัวแปรอ่ืนท่ี

เก่ียวของ เชน เพศ ระดับการศึกษา สาขาวิชา ฯลฯ 

                      2. ควรมีการศึกษาการเสริมสรางทักษะการปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในรูปแบบของการวิจัย

ก่ึงทดลองท่ีมีการเปรียบเทียบผลการทดลองของกลุมทดลองกับกลุมควบคุม 

  3. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบผลการใชการอบรมเชิงจิตวิทยาเพ่ือการเสริมสรางทักษะการปรึกษาของอาจารยท่ี

ปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษากับกลุมตัวอยางอ่ืนท่ีมีความหลากหลาย เชน อาจารยท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีอายุ ประสบการณการ

ทํางาน หรือสาขาวิชาท่ีแตกตางกัน เปนตน 

 

บรรณานุกรม 

นพพร แสงทอง. (2563). การเสรมิสรางสรรถนะการใหคาํปรึกษาของนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษาโดยการฝกอบรมเชิงจิตวิทยา.  

(วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว ไมไดตีพิมพ). มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ,  

กรุงเทพ ฯ. 

นันทวิทย เผามหานาคะ. (2557). การพัฒนายุทธวิธีการเรียนรูของนิสิตคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรโดยการฝกอบรมเชิงจิตวิทยา.  

(ปริญญานิพนธมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ) 

ปทมา ปานแดง. (2559). การศึกษาและพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณในการใชสื่ออินเทอรเน็ตของ 

 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โดยการฝกอบรมเชิงจิตวิทยา. (ปริญญานิพนธมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ) 

ผองพรรณ เกิดพิทักษ. (2529). การแนะแนวและการใหคาํปรึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา. กรุงเทพฯ: คณะศึกษาศาสตร  

 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร. 

เพชรสุดา เพชรใส. (2547). การศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพในการใหคําปรึกษาสําหรับครูแนะแนว. (ปริญญานิพนธดุษฎีบัณฑิต, 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ) 

วรางคณา โสมะนันทน. (2561). ทักษะการปรึกษาเชิงจิตวิทยาเบ้ืองตนสําหรับครูประจําช้ัน. วารสารวไลยอลงกรณปริทัศน  

(มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร), 8(2), 173-18. 



104  | วารสารวิจยัทางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ปีที่ 18 ฉบบัที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2566 

วิจิตรา อัครพิชญธร. (2562). ทักษะเบ้ืองตนในการใหคําปรึกษา. http://ctublog.christian.ac.th/blog_orm/2019/09/09/ 

สวัสดิ์ บรรเทิงสุข. (2542). การศึกษาปญหาและรูปแบบการดําเนินงานการแนะแนวและการใหคําปรกึษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ในภาคเหนือ. เชียงใหม: คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

Chan, F., Berven, N. L., & Thomas, K. R. (2015). Counseling Theories and Techniques for Rehabilitation and  

Mental Health Professionals (Second ed.). Springer Publishing. 

 


