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บทคัดย่อ 

 การวิจยัครัง้นี ้มีวตัถปุระสงค ์1) เพ่ือเปรยีบเทียบความสามารถในการเลอืกอาชีพของนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้

ท่ีได้รับการปรึกษาออนไลน์ทฤษฎีเผชิญความจริงในระยะก่อนทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล                             

2) เพ่ือเปรยีบเทียบความสามารถในการเลอืกอาชีพของนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้ท่ีไดร้บัการปรกึษาออนไลนท์ฤษฎีเผชิญ

ความจริงกับนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ท่ีไม่ไดร้บัการปรึกษาออนไลนท์ฤษฎีเผชิญความจริง เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัย

ประกอบดว้ย 1) แบบวัดความสามารถในการเลือกอาชีพ จาํนวน 28 ขอ้ ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.95 2) โปรแกรมการ

ปรกึษาออนไลนท์ฤษฎีเผชิญความจรงิเพ่ือเสรมิสรา้งความสามารถในการเลอืกอาชีพ ตวัอยา่งในการวิจยัครัง้นี ้คือ นกัเรยีน

ท่ีกาํลงัศกึษาในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ท่ีมีความสมคัรใจท่ีจะเขา้รว่มโครงการวิจยั และมีคะแนนความสามารถในการ

เลือกอาชีพจากการทาํแบบวดัความสามารถในการเลือกอาชีพตํ่าสดุ 20 คน ผูว้ิจยัใชต้ารางเลขสุม่ผ่านระบบคอมพิวเตอร์

แบง่ตวัอยา่งเป็น 2 กลุม่ ไดแ้ก่ กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ กลุม่ละ 10 คน กลุม่ทดลองเป็นกลุม่ท่ีไดร้บัการปรกึษาออนไลน์

ทฤษฎีเผชิญความจรงิ จาํนวน 10 ครัง้ ครัง้ละ 60 นาที และกลุม่ควบคมุจะไม่ไดร้บัการปรกึษาออนไลนท์ฤษฎีเผชิญความจริง 

(ใชชี้วิตตามปกติ) สถิตท่ีใชใ้นการวิจยั วิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบวดัประเภทหนึ่งตวัแปรระหว่างกลุ่มและหนึ่งตวัแปร

ภายในกลุม่ ผลการวิจยัพบว่า คะแนนความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียนท่ีไดร้บั การปรกึษาออนไลนด์ว้ยทฤษฎี

เผชิญความจริง ระยะทดลองและระยะติดตามผลสงูกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และนกัเรยีน
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ท่ีไดร้บัการปรกึษาออนไลนด์ว้ยทฤษฎีเผชิญความจริง มีคะแนนความสามารถในการเลือกอาชีพสงูกว่านกัเรียนท่ีไม่ไดร้บั

การปรกึษาออนไลนด์ว้ยทฤษฎีเผชิญความจรงิอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

คาํสาํคัญ: ความสามารถในการเลอืกอาชีพ, การปรกึษาเผชิญความจรงิ, นกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้ 

 

ABSTRACT  

 The purpose of this quasi-experimental research was 1) study the effects of the reality theory counseling 

on the enhancement of junior high school students’ career choice ability. 2) To compare the career choice scores 

of junior high school students through online counseling with reality theory between the experimental group and 

the control group. The instruments were 1) Measuring career choice ability, a total of 28 items, the confidence 

value was 0.95; 2) Online-counseling with Reality theory program for enhancing junior high school students’ career 

choice ability. The sample in this research were Thai students, who have been studying junior high school in 

district of the secondary education area 18 who are willing to participate in the research project. The sample used 

in this research was 20 students who have lowest scores of career choice ability form measurement, using a 

random number table through a computer system, into the experimental group and control group, 10 students per 

group. The experimental group received 10 sessions of counseling for 60 minutes while the controlled group did 

not (live a normal life). The data collection was divided into three phrases; the pre-test, post-test, and follow up 

phases, and analyzed by using repeated measures analysis of variance: one between-subjects variable and one 

within-subjects variable. The research results showed that the career choice ability of junior high school students 

through online counseling with reality theory during post-test and follow up phases are higher than the pre-test 

period at .05 significance level and the experimental group had higher scores on career choice ability than the 

control group was statistically significant at the .05 level 
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บทนาํ 

 การดาํเนินชีวิตในสงัคมปัจจุบนับคุคลจาํเป็นตอ้งประกอบอาชีพ เพ่ือหารายไดท่ี้จะนาํไปใชส้าํหรบัการดาํรงชีวิต

ของตวัเองรวมถึงการเลีย้งดูครอบครวั อาชีพจึงเป็นส่วนสาํคญัต่อการดาํรงชีวิตอย่างมีความสขุจากความสมดลุของโลก 

ทัง้สามท่ีเหมาะสมกับแต่ละบุคคล ประกอบไปดว้ยโลกของงาน โลกส่วนตัว และโลกของครอบครวั (Hoppock, 1997; 

อา้งถึงใน ดวงมณี จงรกัษ์, 2556) แตอ่ยา่งไรก็ตามไมใ่ชท่กุคนท่ีจะมอีาชีพท่ีเหมาะกบัในสว่นโลกของงาน เน่ืองจากอาชีพแต่

ละอาชีพมีลกัษณะท่ีแตกต่างกนั ทัง้ในดา้นความรู ้ความสามารถ ทกัษะท่ีจาํเป็นต่อการประกอบอาชีพแตกต่างกนัออกไป

ตามแตล่ะบรบิท หากไมส่ามารถประกอบอาชีพดงัท่ีหวงัหรอืเลือกมา จะก่อใหเ้กิดผลเสยีหลายประการ เช่น  ประกอบอาชีพ

ไม่สาํเร็จตอ้งประกอบอาชีพอ่ืน ทาํใหเ้สียเวลาและค่าใชจ้่ายไปโดยเปลา่ประโยชน ์หางานทาํยาก หางานทาํไม่ได ้ไม่อยาก

ทาํอาชีพตามท่ีไดร้บัการศกึษา หรอือาชีพท่ีประกอบอยูไ่มเ่ขา้ใกลค้วามสาํเรจ็  

 เพ็ญนภา กุลนภาดล (2563) อธิบายว่า ความสามารถในการเลือกอาชีพทาํใหรู้จ้กัตวัตนของตนเอง รูจ้กังาน หรือ

อาชีพท่ีตอ้งการจะเลือก และสามารถวางแผนรวมไปถึงสามารถปฏิบตัิตามแผน เพ่ือประสบความสาํเร็จในอาชีพนัน้ ๆ ได ้

ซึ่งจะประกอบดว้ยกนัทัง้หมด 4 ดา้น คือ ความมุ่งมั่นในการเลือกอาชีพ การสนบัสนุนของครอบครวั เหตุผลในการเลือก
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อาชีพ และความรอบรูอ้าชีพ เมื่อบคุคลสามารถรบัรูเ้ขา้ใจในตนเองไดค้รบทัง้ 4 ดา้นแลว้ จะสง่ผลใหส้ามารถเลอืกอาชีพได้

อยา่งเหมาะสมและสามารถประกอบอาชีพใหป้ระสบความสาํเรจ็  ไมเ่พียงแครู่ว้า่ตนเองตอ้งการประกอบอาชีพอะไร แตร่บัรู ้

ว่าตนเองมีความสามารถเพียงพอต่อการประกอบอาชีพเหลา่นัน้ได ้สง่ผลใหเ้กิดประโยชนก์บัตนเอง ต่อครอบครวั และต่อ

สงัคม เน่ืองจากการมีรายไดม้าใชจ้่ายสิง่ตา่ง ๆ จะช่วยขบัเคลือ่นเศรษฐกิจเป็นการหมนุเวียนการเงินภายในประเทศ การลด

ภาระของทางรฐับาลจากการท่ีอตัราการว่างงานลดนอ้ยลง จึงทาํใหส้ภาพสงัคมดีมีความเป็นอยู่ท่ีดี แต่หากไม่สามารถ

ประกอบอาชีพไดจ้ะทาํใหภ้าระทางสงัคมเพ่ิมขึน้ 

 ปัจจุบันประเทศไทยมีจาํนวนผูว้่างงานท่ีอยู่ในเกณฑส์ูง สาํนักงานสถิติเเห่งชาติ (2566) ไดส้รุปผลการสาํรวจ

ภาวะการทาํงานของประชากร ประจาํเดือนกรกฎาคม 2566 พบว่าผูว้า่งงาน 4.68 แสนคน ในจาํนวนผูว้า่งงานท่ีเคยทาํงาน

มาก่อนนัน้มีการลาออกเองสงูถึง 1.94 แสนคน ซึง่ความไมส่อดคลอ้งของตวัตนของบคุคลกบัการประกอบอาชีพนบัเป็นสว่น

หนึง่ของสาเหต ุการลาออกจากงาน มีอิทธิพลมาจากปัจจยัตา่ง ๆ อนัเก่ียวกบัการทาํงาน โดยรวมจะเรยีกวา่ “Dissatisfiers” 

คือ การไมพ่อใจในสภาพท่ีเป็นอยูแ่ละตดัสนิใจหางานใหม ่กลา่วไดว้า่ การไดง้านท่ีไมส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการของบคุคล 

และความสามารถในการเลือกอาชีพสง่ผลตอ่การลาออก อีกทัง้การศกึษาของ ภารดี พลูประภาเอ่ียมเจริญ (2562) กลา่วถึง

ผลกระทบจากการว่างงาน ว่าทาํใหร้ายไดล้ดลง สง่ผลใหเ้กิดความเครียด สบัสน อารมณด์า้นลบต่าง ๆ  และอาจจะนาํไปสู่

ปัญหาทางสงัคมในดา้นอ่ืน ๆ เช่น การใชค้วามรุนแรง ยาเสพติด ปัญหาตา่ง ๆ ท่ีจะมีจาํนวนมากขึน้ในสงัคม ซึง่จะสง่ผลต่อ

ระบบเศรษฐกิจ เน่ืองจากจาํนวนผูว้า่งงานท่ีมากขึน้ ทาํใหส้นิคา้และบรกิารลดลงสง่ผลตอ่ระบบเศรษฐกิจในอนาคต  

 บุคคลท่ีมีอายุอยู่ในช่วง 12-15 ปี ท่ีกาํลงัศึกษาในระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ นัน้เป็นช่วงวยัท่ีควรสรา้งเสริม

ความรูส้กึ จิตใจ อารมณ ์การช่วยใหเ้ด็กสามารถพฒันาการคิดวิเคราะหค์วบคมุอารมณ ์เขา้ใจความรูส้กึ ซึ่งจะนาํไปสูก่าร

สรา้งเอกลกัษณ์ของตนเอง เพ็ญนภา กุลนภาดล (2565) กล่าวว่า เอกลกัษณท่ี์สาํคญัของบุคคลในช่วงวยัรุ่น คือ การมี

เอกลกัษณท์างอาชีพ (Career Identity) หมายถึง การท่ีนกัเรียนสามารถทาํความเขา้ใจว่าตนเองมีลกัษณะท่ีเหมาะสมกับ

อาชีพใด ในดา้นบุคลิกภาพ ลกัษณะ และความเป็นตัวตนของนักเรียน สอดคลอ้งกับ กมลชนก วงวาฬ (2562) ท่ีไดใ้ห้

ขอ้เสนอแนะหลงัจากศึกษาการเสริมสรา้งการตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัเรียนมธัยมศึกษาดว้ยรูปแบบการปรกึษากลุม่เชิง

บรูณาการ วา่ควรมีการศกึษาเก่ียวกบัการเลอืกอาชีพของนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้จะทาํใหเ้กิดประโยชนต์อ่นกัเรยีน 

 วิธีการช่วยเหลือบุคคลใหม้ีความสามารถในการเลือกอาชีพ วิธีนัน้ไดแ้ก่ปรึกษาออนไลนท์ฤษฎีเผชิญความจริง 

ซึง่เป็นทฤษฎีท่ีมีแนวคิดสอดคลอ้งกบัความสามารถในการเลอืกอาชีพ คมเพชร ฉตัรศภุกลุ (2547) อธิบายวา่ ธรรมชาติของ

มนุษย์ในทฤษฎีการปรึกษาเผชิญความจริง บุคคลนั้นมีความต้องการจะสรา้งเอกลักษณ์ท่ีสาํเร็จ ซึ่งตรงกับนักเรียน

มธัยมศึกษาตอนตน้ท่ีตอ้งการเอกลกัษณใ์นอาชีพในอนาคต กลา่วไดว้่า สามารถใชก้ารปรกึษาออนไลนท์ฤษฎีเผชิญความ

จริงในการคน้หาเอกลกัษณท่ี์สาํเร็จได ้และสามารถใชเ้พ่ือหาเอกลกัษณใ์นอาชีพก็สามารถเป็นไดเ้ช่นกนั เพราะเอกลกัษณ์

ในอาชีพเป็นส่วนหนึ่งของเอกลกัษณข์องบุคคลนัน้ ๆ  ดงันัน้การปรึกษาออนไลนท์ฤษฎีเผชิญความจริงจะช่วยใหน้กัเรียน

มธัยมศึกษาตอนตน้ประสบความสาํเร็จในการเลือกอาชีพของตนเองไดผ้่านการปรกึษา กระบวนการขัน้ตอนและเทคนิคท่ี

ช่วยใหผู้ร้บัการปรึกษาสามารถเขา้ใจตนเอง จนสามารถดาํเนินการเปลี่ยนแปลงหรือเลือกเสน้ทางท่ีตนเองดว้ยตนเอง 

ตามความตอ้งการของตน 

 จากเหตผุลท่ีกลา่วมาขา้งตน้ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจในการเสริมสรา้งความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียน

มธัยมศึกษาตอนตน้ดว้ยการปรกึษาออนไลนท์ฤษฎีเผชิญความจริง โดยนาํหลกัการการปรกึษาออนไลนท์ฤษฎีเผชิญความ

จรงิเพ่ือช่วยใหน้กัเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้ไดเ้สรมิสรา้งความสามารถในการเลอืกอาชีพของตนเอง มีอาชีพท่ีตนเองตอ้งการ

และเหมาะสม ซึ่งผูว้ิจยัเช่ือว่าเป็นวิธีการนีจ้ะช่วยพฒันาความสามารถในการเลือกอาชีพของเด็กนกัเรียน พฒันาความคิด 
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ความเช่ือ เพ่ือใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีนาํไปสูอ่าชีพ และยงัเช่ือวา่งานวิจยัชิน้นีจ้ะเป็นประโยชนก์บัเด็กนกัเรยีน วยัรุน่ ครูแนะแนว 

และประชาชนทั่ว ๆ ไป ใหส้ามารถนาํองคค์วามรูไ้ปสรา้งเสรมิความสามารถในการเลอืกอาชีพแก่บตุรหลานได ้

 

วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ท่ีไดร้บัการปรกึษาออนไลน์

ทฤษฎีเผชิญความจรงิในระยะก่อนทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ท่ีไดร้บัการปรกึษาออนไลน์

ทฤษฎีเผชิญความจรงิกบันกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ท่ีไมไ่ดร้บัการปรกึษาออนไลนท์ฤษฎีเผชิญความจริงในระยะก่อนการ

ทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 การศึกษาครัง้นีผู้ว้ิจัยไดศ้ึกษาเก่ียวกับเอกสาร แนวคิด ท่ีเก่ียวขอ้งกับความในการเลือกอาชีพตามแนวคิดของ   

Palos and Drobot (2010) ซึ่งประกอบดว้ย 1. ความมุ่งมั่นในการเลือกอาชีพ 2. การสนบัสนนุของครอบครวั 3. เหตผุลใน

การเลือกอาชีพ และ 4. ความรอบรูอ้าชีพ โดยแบ่งเป็นขอ้คาํถาม จาํนวน 28 ขอ้คาํถาม และมาตรวดัเป็นแบบมาตรสว่น

ประมาณคา่ 5 ระดบั 

ตัวแปรต้น      ตัวแปรตาม 

   

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิการวิจยั 

 

สมมตฐิานการวิจัย 

 1. นกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้ท่ีไดร้บัการปรกึษาออนไลนท์ฤษฎีเผชิญความจรงิ มีความสามารถในการเลอืก

อาชีพในระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผลสงูกวา่ก่อนการทดลอง 

 2. นกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้ท่ีไดร้บัการปรกึษาออนไลนท์ฤษฎีเผชิญความจรงิ มีความสามารถในการเลอืก

อาชีพในระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผลสงูกวา่นกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้ท่ีไมไ่ดร้บัการปรกึษาออนไลนท์ฤษฎี

เผชิญความจรงิ 

 

1. วิธีการ 

1.1 การไดรับการปรึกษาออนไลนทฤษฎี

เผชิญความจริง 

1.2 การไมไดรับการปรึกษาออนไลน

ทฤษฎีเผชิญความจริง 

2. ระยะเวลาในการทดลอง 

2.1 กอนการทดลอง 

2.2 หลังการทดลอง 

2.3 ระยะตดิตามผล 

ความสามารถในการเลือกอาชีพ จากแนวคิดของ 

Palos and Drobot (2010) 

• ความมุงมั่นในการเลือกอาชีพ 

• การสนับสนุนของครอบครัว 

• เหตุผลในการเลือกอาชีพ 

• ความรอบรูอาชีพ 
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วิธีดาํเนินการวิจัย  
 ประชากรและตัวอยา่งที่ใช้ในการวิจัย 

ประชากร (Population) คือ นกัเรียนท่ีกาํลงัศกึษาในระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ ในเขตโรงเรียนพืน้ท่ีการศึกษา

มธัยมศกึษาเขต 18 จาํนวน 49,905 คน (สาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 18, 2563) 

ตวัอย่าง (Sample) คือ นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ในเขตโรงเรียนพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาเขต 18 ท่ีมีคะแนน

ความสามารถในการเลอืกอาชีพตํ่าสดุ 20 คน  

 

ตัวแปรที่ศึกษา 

  ความสามารถในการเลอืกอาชีพ ประกอบดว้ย 

 

 วิธีเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (quasi experimental research) แบ่งตัวอย่างท่ีไดจ้ากกลุ่มประชากรท่ีมี

ลกัษณะตามเกณฑท่ี์ตัง้ไว ้การศกึษาและวิจยัครัง้นีม้ีขัน้ตอนการไดม้าดงันี ้

 1. ผู้วิจัยทาํหนังสือขออนุญาตในการดาํเนินการเก็บข้อมูลต่อผู้อาํนวยการประจาํโรงเรียน และผู้ท่ีมีอาํนาจ

เก่ียวขอ้งในการดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูสาํหรบัการทาํวิจยั 

 2. ผูว้ิจยัคดัเลือกตวัอยา่งและดาํเนินการพิทกัษ์สิทธ์ิของตวัอย่าง โดยมีการอธิบายถึงวตัถปุระสงคข์องการปรกึษา 

วิธีการ ประโยชนท่ี์จะเกิดขึน้จากการเขา้รว่มโครงการวิจยัอย่างละเอียดใหก้บัตวัอย่าง และตวัอย่างมีสิทธิในการยกเลิกการ

เขา้รว่มในโครงการวิจยันีเ้มื่อใดก็ได ้และการยกเลกินีจ้ะไมส่ง่ผลกระทบใด ๆ ตอ่ตวัอยา่ง 

3. ผูว้ิจัยใหน้กัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ท่ีสมคัรใจเขา้ร่วมการวิจัย ทาํแบบวดัความสามารถในการเลือกอาชีพ 

โดยคาํนวนมาจากสตูรของ Yamane (1973) ไดจ้าํนวน 397 คน ในงานวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มลู จาํนวน 400 คน  

4. ผูว้ิจยัทาํการคดัเลอืกนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้ โดยคดัเลอืกนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้ท่ีมีความสมคัรใจใน

การเขา้ร่วม และมีคะแนนแบบวดัความสามารถในการเลือกอาชีพท่ีมีค่าคะแนนตํ่าสดุ จาํนวน 20 คน จากหลกัการของ 

Schumacker & Lomax (2010) ท่ีว่าควรมีขนาดตวัอย่าง 10-20 เท่าของจาํนวนตวัแปรสงัเกตท่ีสงัเกตได ้ผูว้ิจัยจึงแบ่งตวั

อย่างเป็นนกัเรียนท่ีไดร้บัโปรแกรมการปรึกษาออนไลนท์ฤษฎีเผชิญความจริง 10 คน และนกัเรียนท่ีไม่ไดร้บัโปรแกรมการ

ปรกึษาออนไลนท์ฤษฎีเผชิญความจริงจาํนวน 10 คน โดยกลุม่ควบคมุจะไดร้บัโปรแกรมการปรกึษาออนไลนท์ฤษฎีเผชิญ

ความจรงิ หลงัจากท่ีกลุม่ทดลองทัง้หมดไดร้บัโปรแกรมการปรกึษาออนไลนท์ฤษฎีเผชิญความจรงิเสรจ็สิน้ 
 

 B1 B2 B3 

A1 G1 G1 G1 

A2 G2 G2 G2 

 

A1 แทน กลุม่ท่ีไดร้บัโปรแกรมการปรกึษาออนไลนท์ฤษฎีเผชิญความจรงิ 

A2 แทน กลุม่ท่ีไมไ่ดร้บัโปรแกรมการปรกึษาออนไลนท์ฤษฎีเผชิญความจรงิ 

B1 แทน ระยะก่อนทดลอง 

B2 แทน ระยะหลงัทดลอง 

B3 แทน ระยะติดตามผล 
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G1 แทน คะแนนความสามารถในการเลอืกอาชีพของกลุม่ท่ีไดร้บัโปรแกรมการปรกึษาออนไลนท์ฤษฎี

เผชิญความจรงิ 

G2  แทน คะแนนความสามารถในการเลอืกอาชีพของกลุม่ท่ีไมไ่ดร้บัโปรแกรมการปรกึษาออนไลนท์ฤษฎี

เผชิญความจรงิ 

 

 ขั้นตอนการดาํเนินการทดลอง 

  1. ระยะก่อนทดลอง 

   1.1 ผูว้ิจยัศกึษาคน้ควา้และรวบรวมงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเสรมิสรา้งความสามารถในการเลอืกอาชีพ

ของนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้ดว้ยการปรกึษาออนไลนท์ฤษฎีเผชิญความจรงิ 

   1.2 ผูว้ิจัยคัดเลือกตวัอย่างจากนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน้ท่ีมีค่าคะแนนความสามารถเลือกอาชีพ 

มาเรียงคะแนนจากนอ้ยไปหามาก และสอบถามความสมคัรใจในการเขา้รว่มการปรกึษาออนไลนแ์บบรายบคุคล จาํนวน 20 คน 

โดยแบ่งเป็นกลุ่มท่ีไดร้บัการการปรึกษาออนไลนท์ฤษฎีเผชิญความจริงจาํนวน 10 คน และกลุ่มท่ีไม่ไดร้บัการปรึกษา

ออนไลนท์ฤษฎีเผชิญความจรงิ จาํนวน 10 คน และคะแนนครัง้นีเ้ป็นคะแนนในระยะก่อนการทดลอง (Pre – test) 

  2. ระยะทดลอง 

  ผูว้ิจยัดาํเนินการใชก้ระบวนการปรกึษาออนไลนท์ฤษฎีเผชิญความจริงท่ีสรา้งและผ่านการปรบัปรุงแกไ้ขกบั

กลุม่ท่ีไดร้บัการปรกึษาออนไลนท์ฤษฎีเผชิญความจริง จาํนวน 10 คน จาํนวน 10 ครัง้ ครัง้ละ 60 นาที โดยเป็นการปรกึษา

ออนไลนร์ายบคุคล และในการทดลองสาํหรบักลุม่ท่ีไม่ไดร้บัการปรกึษาออนไลนท์ฤษฎีเผชิญความจริงจะไม่มีการทาํอะไร

ทัง้สิน้ ซึ่งผูว้ิจัยจะมีการเก็บขอ้มูลจากประสบการณ์ของกลุ่มไดร้บัการปรึกษาออนไลนท์ฤษฎีเผชิญความจริง โดยเก็บ

ระหว่างการทดลองและหลงัการทดลอง เพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นความจริงในทุกมิติท่ีกลุ่มทดลองไดแ้สดงออก ทัง้ในดา้น

ความคิด ความรูส้กึ และการกระทาํ ขอ้มลูท่ีเก็บนีจ้ะนาํไปใชใ้นการอภิปรายผล 

  3. ระยะหลงัการทดลอง 

  เมื่อสิน้สดุการทดลอง ผูว้ิจยัใหก้ลุม่ท่ีไดร้บัการปรกึษาออนไลนท์ฤษฎีเผชิญความจรงิและกลุม่ท่ีไมไ่ดร้บัการ

ปรกึษาออนไลนท์ฤษฎีเผชิญความจริงทาํแบบวดัความสามารถในการเลือกอาชีพฉบบัเดิม เพ่ือเป็นการวดัหลงัการทดลอง 

(Post – test) จากนัน้นาํผลการวัดมาวิเคราะหเ์ปรียบเทียบกับการทาํแบบวัดความสามารถในการเลือกอาชีพก่อนการ

ทดลองดว้ยวิธีการทางสถิต ิ

  4. ระยะติดตามผล 

  ภายหลงัจากเสร็จสิน้การปรกึษา เป็นระยะเวลา 4 สปัดาห ์ผูว้ิจยัดาํเนินการประเมินผลการทดลองดว้ยการ

ใหน้กัเรยีนทาํแบบวดัความสามารถในการเลอืกอาชีพทัง้ 2 กลุม่ และสมัภาษณเ์ชิงลกึกบันกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้กลุม่ท่ี

ไดร้บัการปรกึษาออนไลนท์ฤษฎีเผชิญความจรงิ เพ่ือดกูารเปลีย่นแปลงความสามารถในการเลอืกอาชีพของนกัเรยีน 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 1. แบบวดัความสามารถในการเลอืกอาชีพท่ีสรา้งขึน้และพฒันาโดย เพ็ญนภา กลุนภาดล (2563) ผูว้ิจยันาํแบบวดั

ความสามารถในการเลือกอาชีพท่ีผ่านการตรวจสอบจากเจา้ของ เพ็ญนภา กุลนภาดล ไปทดลองกบันกัเรียนมธัยมศึกษา

ตอนตน้ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกับตวัอย่าง จาํนวน 30 คน ขอ้คาํถามมีทัง้หมด 42 ขอ้ มีค่าความเช่ือมั่น (Reliability) .91 

จากนัน้ทาํการตดัขอ้คาํถามท่ีมีคา่อาํนาจจาํแนกไมถ่ึง 0.40 ตามเกณฑอ์า้งอิงของ Hinkle, et al. (1998; อา้งถึงใน สมโภชน ์

อเนกสขุ, 2553) เพ่ือใหแ้บบวดัมีความนา่เช่ือถือ ไดข้อ้คาํถาม จาํนวน 28 ขอ้ และมีคา่ความเช่ือมั่น (Reliability) .95 
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 2. โปรแกรมการปรกึษาออนไลนท์ฤษฎีเผชิญความจรงิเพ่ือเสรมิสรา้งความสามารถในการเลอืกอาชีพท่ีผูว้ิจยัสรา้ง

ขึน้และพฒันาตามแนวคิดทฤษฎีเผชิญความจรงิ ท่ีผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบคณุภาพของเนือ้หา วตัถปุระสงค ์ความ

เหมาะสมของกระบวนการและขอ้บกพรอ่งตา่ง ๆ 

 การวิเคราะหข์้อมูล 

 วิเคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รูป 

 1. สถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ คา่เฉลีย่ (𝑋𝑋�) และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

 2. เคราะหเ์ปรยีบเทียบความแตกตา่งของคา่เฉลีย่คะแนนความสามารถในการเลอืกอาชีพของนกัเรยีนมธัยมศกึษา

ตอนตน้ ในระยะก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะติดตามผลการทดลอง ระหว่างกลุม่ทดลองและกลุ่มควบคมุ 

วิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบวัดประเภทหนึ่งตัวแปรระหว่างกลุ่มและหนึ่งตัวแปรภายในกลุ่ม (Repeated-measures 

analysis of variance: One between-subjects variance and one within-subjects variance) ของ Howell เมื่อพบความ

แตกต่างอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงทดสอบความแตกต่างรายคู่โดยวิธีของนิวแมน-คูลส ์(Newman-keuls 

procedure)   

 

สรุปผลการวิจัย 

ตารางท่ี 2 ผลการทดสอบยอ่ยของระยะเวลาของนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้กลุม่ทดลอง 
 

Source of 

Variation 
df SS MS F p 

Between 

Subject 
9 1367.47    

interval 2 5666.07 2833.03 31.13* .00 

error 18 1637.93 90.10   

total 29 8671.47    

* p<.05 

จากตารางท่ี 2 พบว่าคะแนนความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้กลุม่ทดลองท่ีไดร้บั

การปรึกษาออนไลนด์ว้ยทฤษฎีเผชิญความจริงในระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผลสงูกว่าระยะก่อนการทดลอง

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

 จากผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนขา้งตน้ แสดงวา่ตอ้งมีระยะเวลาการทดลองอยา่งนอ้ย 1 คู่ท่ีแตกตา่งกนัอยา่ง

มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผูว้ิจัยจึงทาํการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการเลือกอาชีพเป็นรายคู่โดยวิธีของ         

นิวแมน-คลูส ์(Newman-Keuls procedure) โดยเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการเลือกอาชีพของกลุม่ทดลองเป็น

รายคู่ระหว่างระยะหลงัการทดลองกบัระยะก่อนการทดลอง ระยะติดตามผลกบัระยะก่อนการทดลอง และระยะติดตามผล

กบัระยะหลงัการทดลอง  แสดงผลดงัตารางท่ี 3 

 

 

 



66  | วารสารวิจยัทางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ปีที่ 18 ฉบบัที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2566 

 

ตารางท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้ทดลองในระยะก่อน

การทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผลดว้ยวิธีการทดสอบ แบบนิวแมน-คลูส ์(Newman-Keuls procedure) 
 

𝑋𝑋� 
ระยะก่อนการทดลอง 

89.100 

ระยะหลงัการทดลอง 

118.000 

ระยะติดตามผล 

118.500 

89.100 - 28.90* 29.40* 

118.000 - - 0.50 

118.500 - - - 

r  2 3 

𝑞𝑞 95
(r,18)  2.97 3.61 

𝑞𝑞 95
(r,18)�90.996

18
   6.68 8.18 

จากตารางท่ี 3 พบวา่คะแนนความสามารถในการเลอืกอาชีพของกลุม่ทดลองท่ีไดร้บัการปรกึษาตามโปรแกรมการ

ปรึกษาออนไลนด์ว้ยทฤษฎีเผชิญความจริง แตกต่างกนัอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จาํนวน 2 คู่ คือ 1. คะแนน

ความสามารถในการเลือกอาชีพในระยะหลงัการทดลองสงูกว่าระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

และ 2. คะแนนความสามารถในการเลอืกอาชีพ ในระยะติดตามผลสงูกวา่ระยะก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05 ส่วนคะแนนความสามารถในการเลือกอาชีพของกลุ่มทดลองในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลไม่มี

ความแตกตา่งกนั  

แสดงว่าคะแนนความสามารถในการเลือกอาชีพของกลุ่มทดลองท่ีไดร้บัการใหก้ารปรึกษาออนไลนด์ว้ยทฤษฎี

เผชิญความจริงในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลสงูกว่าระยะ ก่อนการทดลองอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.05 และไมพ่บความแตกตา่งในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล 

จากผลวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้ิจยัสามารถไดส้รุปผลการวจิยัไว ้ดงันี ้

1. ความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ท่ีไดร้บัการปรกึษาออนไลนด์ว้ยทฤษฎีเผชิญ

ความจรงิ มีคะแนนความสามารถในการเลอืกอาชีพในระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามสงูกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

2. ความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ท่ีไดร้บัการปรกึษาออนไลนด์ว้ยทฤษฎีเผชิญ

ความจรงิ มีคะแนนความสามารถในการเลอืกอาชีพในระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผลสงูกวา่นกัเรยีนไมไ่ดร้บัการ

ปรกึษาออนไลนท์ฤษฎีเผชิญความจรงิอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

อภปิรายผล 

 ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้จิยัอภิปรายผลตามวตัถปุระสงคไดด้งันี ้ 

วตัถปุระสงคข์อ้ท่ี 1. เพ่ือเปรยีบเทียบความสามารถในการเลอืกอาชีพของนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้ท่ีไดร้บัการ

ปรกึษาออนไลนท์ฤษฎีเผชิญความจรงิในระยะก่อนทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 

อภิปรายผลไดว้า่ โปรแกรมการปรกึษาออนไลนด์ว้ยทฤษฎีเผชิญความจรงิสามารถเสริมสรา้งความสามารถในการ

เลือกอาชีพของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ไดเ้ป็นอย่างดี ส่งผลใหน้กัเรียนมีคะแนนความสามารถในการเลือกอาชีพท่ี

มากกวา่ก่อนการไดร้บัโปรแกรมการปรกึษาออนไลนท์ฤษฎีเผชิญความจริง โดยจะเนน้ไปท่ีความสามารถในการเลือกอาชีพ



วารสารวิจยัทางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ปีที่ 18 ฉบบัที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2566 |  67 

 

ทัง้ 4 ดา้นในดา้นความมุ่งมั่น ความรอบรู ้การสนบัสนนุของครอบครวั และเหตผุลในการเลือกอาชีพ เน่ืองจากเป็นปัจจยัท่ี

สง่ผลตอ่การเลอืกอาชีพของนกัเรยีนตรงกบังานวิจยัของ เพ็ญนภา กลุนภาดล (2563) ท่ีมีองคป์ระกอบความสามารถในการ

เลือกอาชีพทัง้ 4 ดา้น คือ ความมุ่งมั่น ความรอบรู ้การสนบัสนนุของครอบครวั และเหตผุลในการเลือกอาชีพเหมือนกนั ผล

การศึกษาความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียนไทย จากขอ้มลูจากกลุม่นกัเรียนและกลุม่ผูป้กครองมีความสามารถ

ในการเลือกอาชีพของนกัเรียนไทยแต่ละดา้นไม่แตกต่างกัน อีกทัง้ยงัตรงกับผลวิจัยของ Palos and Drobot (2010) ท่ีได้

ศกึษาวิจยัองคป์ระกอบในการเลือกประกอบอาชีพในวยัรุน่ และพบว่าองคป์ระกอบหลกั คือ ตวับคุคล ในดา้นความรู ้ความ

เช่ือสว่นบคุคล และสิ่งแวดลอ้ม ความพรอ้มและการสนบัสนนุของผูป้กครอง และยงัตรงกบัการวิจยัของ Kırdök O. (2018) 

ท่ีศกึษาความยากลาํบากในการตดัสนิใจเลอืกอาชีพของนกัเรยีนมธัยมตอนปลาย พบวา่ความยากลาํบากในการเลอืกอาชีพ

จะนอ้ยเมื่อนกัเรยีนสามารถควบคมุอาํนาจภายในไดด้ีกวา่ หมายถึง เช่ือในความสามารถของตนเอง ไมเ่ช่ืออาํนาจภายนอก 

เช่น โชคชะตากาํหนด 

วตัถุประสงคท่ี์ 2. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการเลือกอาชีพของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ท่ีไดร้บัการ

ปรกึษาออนไลนท์ฤษฎีเผชิญความจริงกบันกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ท่ีไม่ไดร้บัการปรกึษาออนไลนท์ฤษฎีเผชิญความจรงิ

ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 

อภิปรายผลไดว้่า นักเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดร้บัโปรแกรมการปรึกษาออนไลนท์ฤษฎีเผชิญความจริง หลงัไดร้บั

โปรแกรมการปรึกษานอกจากจะมีคะแนนความสามารถในการเลือกอาชีพสงูขึน้กว่าในระยะก่อนทดลองแลว้ ยงัมีความ

มั่นใจในการเลอืกอาชีพและกาํลงัใจเพ่ิมมากขึน้อีกดว้ย เห็นไดจ้ากนกัเรียนทกุคนบอกความรูส้กึหลงัการใหก้ารปรกึษาว่า

ตนเองไดรู้จ้กัตนเองผ่านการทาํกิจกรรมในครัง้ตา่ง ๆ มากขึน้ มีความรอบรูถ้ึงอาชีพท่ีตนเองเลือกวา่เป็นอย่างไร เป็นอาชีพ

แบบไหน รบัรูถ้ึงดา้นท่ีไมเ่คยรูใ้นอาชีพเหลา่นัน้ รูถ้ึงสิง่สาํคญัท่ีจะช่วยใหเ้ลอืกอาชีพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และวิธีการท่ีจะ

ช่วยใหไ้ปสู่อาชีพเหล่านัน้ไดโ้ดยง่าย นกัเรียนกลุ่มทดลองพรอ้มท่ีจะปรบัความคิด พฒันาตนเองใหเ้หมาะสมและพรอ้ม

สาํหรบัการเลือกอาชีพในอนาคตท่ีอาจเปลี่ยนไปจากปัจจุบนัท่ีเป็นอยู่ เห็นไดจ้ากการท่ีนกัเรียนกลุม่ทดลองไดร้บัโปรแกรม

การใหก้ารปรึกษาออนไลนด์ว้ยทฤษฎีเผชิญความจริงท่ีผูว้ิจัยใหน้ักเรียนทาํในแต่ละครัง้ เช่น เมื่อนักเรียนไม่ไดร้บัการ

สนบัสนนุจากครอบครวันกัเรียนจะทาํอย่างไร นกัเรียนกลุม่ทดลองจะขอพดูคยุใชค้วามจริงใจ ใชห้ลกัเหต ุและผลเพ่ือโนม้

นา้วใจครอบครวั ชีใ้หเ้ห็นความเหมาะสมของสิ่งท่ีนกัเรียนไดเ้ลือก หากไม่สาํเรจ็นกัเรียนบางคนจะขอลองทาํใหถ้ึงท่ีสดุก่อน 

ถา้อาชีพท่ีเลือกไวก้่อนหนา้ไม่สาํเร็จก็จะเลือกอาชีพท่ีอยู่ในดวงใจและสามารถเป็นไดจ้ริงในอนัดบัถดัไป ซึ่งนกัเรียนมองถึง

หลกัความเป็นจริง และผลท่ีจะตามมาจากสิ่งท่ีตนเลือก ซึ่งชีใ้หเ้ห็นว่าการปรึกษาทฤษฎีเผชิญความจริงสามารถช่วยให้

นกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้ฝ่าฟันอปุสรรคในดา้นความรู ้ความมุง่มั่น การสนบัสนนุของครอบครวั และมีเหตผุลในการเลอืก

อาชีพได ้สอดคลอ้งกับอจัฉรา อินโต (2560) ท่ีศึกษาการพฒันาการรบัรูค้วามสามารถในการเลือกอาชีพดว้ยการปรกึษา

รายบคุคลเชิงบรูณาการทฤษฎีและเทคนิค พบว่าการปรกึษารายบคุคลเชิงบรูณาการทฤษฎีและเทคนิคมีผลทาํใหก้ารรบัรู ้

ความสามารถในการเลอืกอาชีพของนกัเรยีนมธัยมศกึษาสงูขึน้ 

 

ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะในการนําวิจัยไปใช้  

1. หากตอ้งการนาํโปรแกรมการปรกึษาออนไลนด์ว้ยทฤษฎีเผชิญความจริง ผูท่ี้จะนาํไปใชค้วรมีความรูใ้นการให้

การปรกึษา เพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่ผูร้บัโปรแกรมการปรกึษาออนไลน ์
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2. โปรแกรมนีเ้หมาะสาํหรบัตวัอยา่งท่ีเป็นนกัเรยีนมธัยมศึกษาตอนตน้ หากมีการนาํไปใชก้บักตวัอยา่งอ่ืน ควรพิจารณา

รายละเอียดของเนือ้หาโปรแกรมเพ่ิมเติม เพ่ือใหเ้หมาะสมกบัตวัอยา่งท่ีนาํไปใช ้
 

ข้อเสนอแนะในการทาํวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรมีการพิจารณาการใหก้ารปรกึษาออนไลนแ์บบกลุม่ เน่ืองจากนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้มกัใหค้วามสาํคญักบั

กลุม่เพ่ือน หากไดท้าํการปรกึษาออนไลนแ์บบกลุม่ อาจทาํใหน้กัเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้ช่วยเหลอืในดา้นตา่ง ๆ 

2. ควรใหก้ารปรกึษากบัผูป้กครองเพ่ือชว่ยเหลอืและสนบัสนนุในการเลอืกอาชีพกบับตุรหลานในปกครอง 

เน่ืองจากผูป้กครองสามารถสนบัสนนุในดา้นขอ้มลู การใหก้าํลงัใจ และสงัคมในปัจจบุนัผูป้กครองยงัคงมีผลตอ่การตดัสนิใจ

เลอืกอาชีพของนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้ 
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