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บทคัดยอ 

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือประเมินความสําเร็จของการดําเนินงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณตามโครงการความรวมมือ

กับโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลยั ในการขยายผลองคความรูทางวิชาการและวิธีจัดการเรียนการสอนไปยังโรงเรียนเครือขาย

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โดยแหลงขอมูลบุคคล ประกอบไปดวย 4 กลุม ไดแก 

กลุมท่ี 1 ผูบริหารและครูโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย จํานวน 11 โรงเรียน กลุมท่ี 2 ครูโรงเรียนเครือขาย ประชากรจํานวน 

109 โรงเรียน กลุมท่ี 3 นักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย จํานวน 11 โรงเรียน และกลุมท่ี 4 นักเรียนโรงเรียนเครือขาย 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย แบบสอบถาม ประเด็นการสัมภาษณ/สนทนากลุม วิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง

ระหวางขอคําถามและนิยามศัพท (IOC) อยูระหวาง 0.67 – 1.00 การวิเคราะหขอมูลในสวนขอมูลเชิงคุณภาพใชการวิเคราะหเน้ือหา 

ขอมูลเชิงปริมาณใชการวิเคราะหสถิติเชิงบรรยาย ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา 1 .  ครู โ ร ง เ รี ยน

เครือขายสามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุกไดเหมาะสมในระดับมาก (M = 4.41, SD = 0.47) และมีความสามารถใน

การจัดการเรียนรูเชิงรุกไดเหมาะสมในระดับมาก (M = 4.36, SD = 0.50) นักเรียนมีความพึงพอใจตอกระบวนการจัดการเรียนรู

ของครูในระดับมาก (M = 4.01, SD = 0.75) 2. กระบวนการขยายผลองคความรูและวิธีจัดการเรียนการสอนของโครงการมี

ความเหมาะสมในระดับมาก (M = 4.47, SD = 0.50) วิทยากรศูนยขยายผลกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

EVALUATION OF THE SUCCESS OF EXTENDING ACADEMIC KNOWLEDGE AND 

TEACHING METHODS TO UPPER SECONDARY SCHOOLS UNDER THE OFFICE 

OF THE BASIC EDUCATION COMMISSION
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และครูโรงเรียนเครือขาย มีเจตคติท่ีดีตอโครงการอยูในระดับมากท่ีสุด (M = 4.55, SD = 0.47) โดยการพิจารณารายดานพบวา

เจตคติท่ีดีตอ “คุณภาพวิทยากร” “เน้ือหาสาระและกิจกรรมการอบรม” “สื่อ/วัสดุอุปกรณ สถานท่ี และระยะเวลาในการจัด

กิจกรรมการอบรม” และ “การติดตามและกํากับดูแล” อยูในระดับมากท่ีสุดทุกดาน (M = 4.42 ถึง 4.57) 3. ประสิทธิผลของ

สื่อ/อุปกรณท่ีไดรับจากโครงการมีประสิทธิผลในระดับมากท่ีสุด (M = 4.52, SD = 0.57) ผลท่ีเกิดข้ึนกับผูสอนและผูเรียน

หลังจากการใชสื่อ/อุปกรณท่ีจัดซื้อจากงบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ สอดคลองเหมาะสมตาม

วัตถุประสงคของโครงการ 

คําสําคัญ: การประเมินโครงการ  การขยายผลองคความรู  เครือขายทางวิชาการ  การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร 

 

ABSTRACT 

 The purpose of this research was to evaluate the suscess of Mahidol Wittayanusorn School in 

implementing the project in cooperation with Princess Chulabhorn Science High School in extending the body 

of academic knowledge and methods of teaching and learning to the upper secondary school network under 

the Office of the Basic Education Commission. The human data source consisted of 4  groups: group 1 

administrators and teachers of Princess Chulabhorn Science High School, 11  schools, group 2 , teachers of 

network schools, population of 109 schools, group 3 , Princess Chulabhorn Science High School students, 11 

schools, and group 4  students from network schools. Questionnaires, interview questions, and focus groups 

were the data collection instruments. Item-Objective Congruence ranged from 0 .67  – 1 .00 . Data analysis in 

the qualitative data section was done using content analysis. For the descriptive analysis, quantitative data 

were analyzed using descriptive statistics, including percentage, mean, standard deviation. The results showed 

that 1. Teachers in network schools were able to prepare active learning management plans appropriately at 

a high level (M = 4.41 , SD = 0 .47 ) , and were capable of active learning management appropriately at a high 

level (M = 4.36, SD = 0.50). Students were satisfied with the teacher's learning management process at a high 

level (M = 4 . 0 1 , SD = 0 .75 ) .  2 . Knowledge expansion process and teaching methods of the project were 

appropriate at a high level (M = 4.47 , SD = 0 .50), and network school teachers had a good attitude towards 

the project at the highest level (M = 4.55 , SD = 0 .47 ). "Quality of speakers", "training content and activities", 

"media/materials, places and duration of training activities" and "monitoring and supervision" were at the 

highest level in all aspects (M = 4.42 to 4.57) 3. The effectiveness of the media/equipment received from the 

project was appropriate at the highest level (M = 4.52, SD = 0.57), the effect on teachers and students after 

using the media/equipment purchased from the budget Supported by Mahidol Wittayanusorn School in 

accordance with the objectives of the project. 

Keywords: project evaluation, knowledge expansion, academic network, science and mathematics teaching 

and learning management 
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บทนํา 

 ครูเปนบุคคลสําคัญท่ีสุดตอการพัฒนาสังคมและการศึกษาของชาติ เพราะครูเปนผูท่ีทําหนาท่ีในการพัฒนาบุคคลในสังคม

ใหมีความเจริญงอกงามและเปนมนุษยท่ีสมบูรณ สามารถนําความรูท่ีไดรบัไปพัฒนาชาติบานเมืองตอไป ดังน้ัน การพัฒนาครูให

เปนบุคคลท่ีมีศักยภาพสูงสุดจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีตองกระทําอยางจริงจังและตอเน่ือง เมื่อป พ.ศ. 2556  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ

ไดจัดทํา “โครงการพัฒนาความรูทางวิชาการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร สําหรับครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ท่ีจัดการเรียนการสอนนักเรียนหองพิเศษวิทยาศาสตร” มีเปาหมายในการ

พัฒนาครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีจัดการเรียนการสอนนักเรียนหองพิเศษวิทยาศาสตร ปละ 12 โรงเรียน 

โดยการเชิญครูผูสอนวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสาขาวิชาคณิตศาสตร เคมี ชีววิทยา ฟสิกส และคอมพิวเตอร 

มารับการอบรม/สัมมนา/แลกเปลี่ยนเรียนรู และฝกปฏิบัติการวิทยาศาสตร พรอมท้ังจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อ/จัดหา

อุปกรณท่ีสอดคลองกับเน้ือหาท่ีไดรับการอบรมไปให ซึ่งแตละโรงเรียนท่ีไดรับคัดเลอืกเขารวมโครงการจะไดรบัการอบรมตอเน่ือง 

3 ป ในเน้ือหาสาระตั้งแตระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 นับถึงปจจุบัน มีโรงเรียนท่ีไดรับคัดเลือกเขา

โครงการแลว จํานวน 5 รุน รวมท้ังสิ้น 60 โรงเรียน   

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดคัดเลือกโรงเรียนท่ีผาน“โครงการพัฒนาความรูทางวิชาการดาน

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร สําหรับครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ.ท่ีจัดการเรียนการสอนนักเรียนหองพิเศษ

วิทยาศาสตร”  รุน 1 และ รุน 2 จัดตั้งใหเปน “โรงเรียนศูนยขยายผลองคความรูทางวิชาการและวิธีจัดการเรียนการสอนไปยัง

โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสังกัด สพฐ. ในจังหวัด” รุน 1 จํานวน 12 โรงเรียน โดยโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนผูให

การอบรมแกโรงเรียนศูนยขยายผลฯ แลวโรงเรียนศูนยขยายผลฯ นําความคิดรวบยอดจากการอบรมไปอบรมขยายผลสูโรงเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ท่ีเปนโรงเรียนเครือขายในจังหวัดซึ่งเปนจังหวัดท่ีตั้งของตนเอง จังหวัดละ 10 โรงเรียน 

ซึ่งโรงเรียนเครือขายในจังหวัดท้ังหมดจะไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณในการทําปฏิบัติการวิทยาศาสตร

เพ่ือใชจัดการเรียนการสอนจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณดวย 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไดประสานโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยซึ่งเปน

โรงเรียนเครือขายความรวมมือทางวิชาการ ใหรวมเปนโรงเรียนศูนยขยายผลองคความรูทางวิชาการและวิธีจัดการเรียนการสอน

ตาม “โครงการความรวมมือกับโรงเรียนเครือขายในการขยายผลองคความรูทางวิชาการและวิธีจัดการเรียนการสอนไปยัง

โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด” โดยมีกระบวนการอบรมขยายผลองคความรูและวิธีจัดการเรียน

การสอนคณิตศาสตร เคมี ชีววิทยา และฟสิกส ไปยังโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ซึ่งเปนโรงเรียนเครือขาย

ในจังหวัดซึ่งเปนจังหวัดท่ีตั้งของตนเอง รวมท้ังการสนับสนุนงบประมาณใหกับโรงเรยีนเครอืขายในจังหวัดในการจัดซื้ออุปกรณใน

การทําปฏิบัติการวิทยาศาสตร  

จากการดําเนินการ “โครงการขยายผลองคความรูทางวิชาการและวิธีจัดการเรียนการสอนไปยังโรงเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด” ท่ีผานมา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จึงจําเปนตองมีการประเมินความสําเร็จใน

การดําเนินงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ และประสทิธิผลของโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการในการพัฒนาหรือยกระดบัคุณภาพ

การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร และวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในสวนของการดําเนินการการขยายผลฯ 

ไปยังโรงเรียนเครือขายในจังหวัด ของกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยท้ัง 11 โรงเรียนศูนย เพ่ือนําขอมูลและ

สารสนเทศท่ีไดจากการประเมินไปใชในพัฒนาการดําเนินงานในระยะตอไปใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

  

วัตถุประสงคการวิจัย 

 เพ่ือประเมินความสําเร็จของการดําเนินงานตาม “โครงการความรวมมือกับโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยใน

การขยายผลองคความรูทางวิชาการและวิธีจัดการเรียนการสอนไปยังโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. 
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ในจังหวัด” ของกลุมโรงเรียนของกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ท่ีเปนโรงเรียนศูนยขยายผลฯ โดยมี

วัตถุประสงคเฉพาะ ดังน้ี 

1. เพ่ือประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูท่ีเขารวมโรงการ 

2. เพ่ือประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูท่ีเขารวมโครงการ 

3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอกระบวนการจัดการเรียนรูของครูท่ีเขารวมโครงการ 

4. เพ่ือประเมินความเหมาะสมของกระบวนการขยายผลองคความรู และวิธีจัดการเรียนการสอน 

5. เพ่ือศึกษาเจตคติตอโครงการของผูมีสวนเก่ียวของ 

6. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของสื่อ/อุปกรณ ท่ีจัดซื้อจากงบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนจากโครงการ 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีดําเนินการวิจัย  

 การดําเนินการวิจัยมีวิธีดังตอไปน้ี 
 

ตารางท่ี 1 กรอบแนวทางการวิจัย  
 

วัตถุประสงค ประเด็นท่ีศึกษา แหลงขอมลู การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล 

เพ่ือประเมิน

ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานฯกลุม

โรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬา

ภรณราชวิทยาลยั ท่ี

เปนศูนยขยายผล 

1. ความเหมาะสมของ

แผนการจัดการเรียนรู

เชิงรุก 

กลุมท่ี 1 ครูโรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณ

ราชวิทยาลัย จํานวน 11 

โรงเรียน (ทุกสาขาวิชา 

สาขาวิชาละ 2 คน) 

กลุมท่ี 2 ครูโรงเรียน

เครือขายในจังหวัดของ

โรงเรียนวิทยาศาสตร

- การวิเคราะห

เอกสาร 

- การสัมภาษณ/

สนทนากลุม 

- การใชแบบประเมิน

และแบบสอบถาม 

- การวิเคราะห

เน้ือหา 

- การวิเคราะหเชิง

บรรยายดวย

คาสถิติพ้ืนฐาน 

(รอยละ คาเฉลี่ย  

สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน) 

2. ความสามารถในการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก

ของคร ู

ความสาํเร็จของการดาํเนินงานโครงการ 

1. ความเหมาะสมของแผนการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก  

2. ความสามารถในการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกของ

ครู  

3. ความพงึพอใจของนกัเรยีนท่ีมตีอ่

กระบวนการจดัการเรยีนรูข้องครู  

4. ความเหมาะสมของกระบวนการขยายผลองค์

ความรูแ้ละวิธีจดัการเรยีนการสอน 

5. เจตคติตอ่โครงการ  

6. ประสทิธิผลของสือ่/อปุกรณท่ี์จดัซือ้จาก

งบประมาณท่ีไดร้บัการสนบัสนนุ 

 

การดาํเนินโครงการ 

- การอบรมโรงเรยีนศนูยข์ยายผลโดยโรงเรยีน

มหิดลวิทยานสุรณ ์

- การอบรมโรงเรยีนเครอืขา่ยโดยโรงเรยีนศนูย์

ขยายผล 

- การนิเทศการจดัการอบรมโดยโรงเรยีนมหิดล

วิทยานสุรณ ์

- การนิเทศการสอนของครูโรงเรยีนเครอืขา่ย

โดยครูโรงเรยีนศนูยข์ยายผล 

-การจดัสรรงบประมาณจดัซือ้สือ่/อปุกรณก์าร

เรยีนการสอน 
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วัตถุประสงค ประเด็นท่ีศึกษา แหลงขอมลู การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล 

จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

ประชากร จํานวน 109 

โรงเรียน สุมโรงเรยีนตาม

ภาคภูมศิาสตร 

ครอบคลมุกลุมขนาด

โรงเรียน แลวสุมกลุม

ตัวอยางครูทุกสาขาวิชา

ตามหลักวิชา 

 3. ความพึงพอใจของ

นักเรียนท่ีมีตอ

กระบวนการจัดการ

เรียนรูของครู 

กลุมท่ี 3 นักเรียน

โรงเรียนวิทยาศาสตร

จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

จํานวน 11 โรงเรียน 

(ท่ีเรียนกับครูในการ

ประเมิน 2.1 และ 2.2) 

กลุมท่ี 4 นักเรียน

โรงเรียนเครือขายใน

จังหวัดของโรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณ

ราชวิทยาลัยฯ (ท่ีเรียน

กับครูในการประเมิน 1 

และ 2) 

  

  

 4. ความเหมาะสมของ

กระบวนการขยายผล

องคความรู และวิธี

จัดการเรียนการสอน 

ครูและนักเรียนกลุมท่ี 1 

และ 4 

  

 5. เจตคติตอโครงการฯ 

ของผูบริหารโรงเรียน 

ผูประสานงานหลัก

ของโครงการ และครู 

สาขาวิชาคณิตศาสตร 

เคมี ชีววิทยา และ

ฟสิกส ท่ีมีสวนรวม 

ผูบริหารโรงเรียน           

ผูประสานงานหลักของ

โครงการ และครู 

สาขาวิชาคณติศาสตร 

เคมี ชีววิทยา และฟสิกส 

ท่ีมีสวนรวมในโครงการ 

  

 6. ประสิทธิผลของสื่อ/

อุปกรณ ท่ีจัดซื้อจาก

งบประมาณท่ีไดรับ

การสนับสนุน 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง  

ประชากร ในการศึกษาครั้งน้ี แบงประชากรท่ีศึกษาออกเปน 3 กลุม ดังน้ี 

1. ครูในโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ท่ีเปนโรงเรียนศูนยขยายผล จํานวน 11 โรงเรียน เปนคร ู

สาขาวิชาคณิตศาสตร เคมี ชีววิทยา และฟสิกส ของแตละศูนยขยายผล สาขาวิชาละ 2 คน เขารวมอบรมท่ีโรงเรียนมหิดลวิทยา

นุสรณ เพ่ือเตรียมพรอมสําหรับการเปนวิทยากรของศูนย รวม 88 คน ท้ังน้ี ผูวิจัยจะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากประชากร

ครูท้ังหมดในกลุมน้ี 

2. ครูในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัดตาง ๆ ของโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณ 

ราชวิทยาลัย ท่ีเปนโรงเรียนศูนยขยายผล จํานวน 109 แหง เปนครูสาขาวิชาคณติศาสตร เคมี ชีววิทยา และฟสิกสของโรงเรียน

มัธยมศึกษาสังกัด สพฐ. ในจังหวัด สาขาวิชาละ 2 คน เขารวมอบรม ณ โรงเรียนศูนยขยายผล รวม 872 คน รวมประชากร

จํานวนครูท่ีเขารวมโครงการในปงบประมาณ 2564 จํานวนท้ังสิ้น 960 คน  

3. นักเรยีนในโรงเรยีนระดับมธัยมศกึษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัดตาง ๆ  ของศนูยขยายผล จํานวน 109 แหง  

รวมจํานวน 169,789 คน (ขอมูลจากสรุปจาํนวนนักเรียนเครือขาย 11 จังหวัด)  

สําหรับการศึกษาครั้งน้ี จะดําเนินการสุมตัวอยางจากประชากรครูกลุมท่ี 2 และประชากรนักเรียนในกลุมท่ี 3  

เทาน้ัน 

กลุมตัวอยาง 

ตัวอยางครู  

ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัดตาง ๆ ของโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช 

วิทยาลัย ท่ีเปนโรงเรียนศูนยขยายผล จํานวน 33 แหง เปนครูสาขาวิชาคณิตศาสตร เคมี ชีววิทยา และฟสิกส สาขาวิชาละ 2 คน 

เขารวมอบรม ณ โรงเรียนศูนยขยายผล โดยกําหนดขนาดตัวอยางสําหรับการศึกษาเชิงสํารวจจากตารางกําหนดขนาดตัวอยาง

สําหรับการศึกษาคาเฉลี่ยของประชากรของศิริชัย กาญจนวาสี ท่ีระดับความเช่ือมั่นรอยละ 95 และความคลาดเคลื่อน ± รอยละ 

5 (ศิริชัย กาญจนวาสี และคณะ, 2551) ทําใหไดขนาดตัวอยางจํานวน 250 คน แตเพ่ือปองกันการสูญหายของขอมูลอัน

เน่ืองมาจากอัตราการตอบกลับของการเก็บขอมูลเชิงสํารวจคณะผูวิจัยจึงเก็บขอมูลเกินจํานวนท่ีเปดตารางได จึงกําหนด

เปาหมายการเก็บตัวอยางครูท่ีจํานวน 264 คน ดังน้ัน การเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งน้ีจึงประกอบดวย จํานวนครูท้ังหมด 352 คน  

โดยผูวิจัยสุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน (multistage random sampling)     

ตัวอยางนักเรียน  

สุมนักเรียนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัดตาง ๆ ของศูนยขยายผล จํานวน 33 แหง  

ท่ีเรียนกับครูท่ีเขารวมอบรม ณ โรงเรียนศูนยขยายผล สาขาวิชาคณิตศาสตร เคมี ชีววิทยา และฟสิกส รวม 1,650 คน 

โดยกําหนดขนาดตัวอยางสําหรับการศึกษาเชิงสํารวจจากตารางกําหนดขนาดตัวอยางสําหรับการศึกษาคาเฉลี่ยของประชากร

ของศริิชัย กาญจนวาสี ท่ีระดับความเช่ือมั่นรอยละ 95 และความคลาดเคลื่อน ± รอยละ 5 (ศิริชัย กาญจนวาสี และคณะ, 2551) 

ทําใหไดขนาดตัวอยางจํานวน 400 คน แตเพ่ือปองกันการสูญหายของขอมูลอันเน่ืองมาจากอัตราการตอบกลับของการเก็บขอมูล

เชิงสํารวจ คณะผูวิจัยจึงเก็บขอมูลเกินจํานวนท่ีเปดตารางได และใชวิธีการสุมอยางงาย กําหนดใหนักเรียนเปนหนวยการสุมจาก

แตละโรงเรียนท่ีเปนตัวอยางในการศึกษาครั้งน้ี โรงเรียนละ 50 คน เทา ๆ กัน (ใชจํานวนประมาณการ) เมื่อพิจารณาแบงตาม

ขนาดโรงเรียนรวมดวยจะไดวาเปาหมายของการเก็บขอมูลตัวอยางกลุมนักเรยีน จะไดขนาดโรงเรียนละ 550 คน รวมเปนจํานวน

นักเรียนท้ังสิ้น 1,650 คน ผลจากการดําเนินการเก็บขอมูล พบวา นักเรียนตอบแบบสอบถามกลับมาเปนจํานวน 1,053 คน หรือ

คิดเปนรอยละ 63.82 จากเปาหมายท่ีตั้งไว ประกอบดวย นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4, 5 และ 6 จํานวน 426 คน 370 คน และ 

257 คน ตามลําดับ 
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 ตัวแปรท่ีศึกษา  

กําหนดตัวแปรท่ีมุงประเมินความสําเร็จ เปน 6 ประเด็น ดังน้ี 

1. ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก  

2. ความสามารถในการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครู  

3. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอกระบวนการจัดการเรียนรูของครู  

4. ความเหมาะสมของกระบวนการขยายผลองคความรูและวิธีจัดการเรียนการสอน 

5. เจตคติตอโครงการ  

6. ประสิทธิผลของสื่อ/อุปกรณท่ีจัดซื้อจากงบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุน 

 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  

แนวทางในการเก็บรวบรวมขอมูล ดําเนินการดังน้ี 

สวนท่ี 1 การศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพ 

คณะผูวิจัยใชเทคนิควิธีการสัมภาษณก่ึงมีโครงสรางจากกลุมผูใหขอมูล โดยมีเปาหมายเพ่ือสอบถามความคิดเห็น 

ของผูมีสวนเก่ียวของไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ผูประสานงานโครงการ และครูผูสอน ใน 4 รายวิชา ท่ีเขารวมกิจกรรม/โครงการ 

จากกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ท่ีเปนศูนยขยายผล จํานวน 11 แหง ใชวิธีการสัมภาษณแบบลงพ้ืนท่ีและ

แบบออนไลนพิจารณาตามความเหมาะสมและความพรอมของสถานศึกษา 

กลุมผูใหขอมูลสัมภาษณ มีคุณสมบัติดังน้ี 

- ผูบริหารสถานศึกษา ท่ีมีบทบาทในขับเคลื่อนการดําเนินงานของโรงเรียนตามโครงการ โรงเรียนละ 1-2 คน 

- ผูประสานงาน ครูผูสอนใน 4 รายวิชา ไดแก คณิตศาสตร ฟสิกส เคมี และชีววิทยา ท่ีเขารับการพัฒนาและมี 

สวนรวมเปนวิทยากรขยายผลในกิจกรรมตลอดกระบวนการ รายวิชาละ 1-2 คน 

- ตัวแทนนักเรียน ท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูจากครูผูสอนใน 4 รายวิชา ไดแก คณิตศาสตร ฟสิกส เคมี  

และชีววิทยา ท่ีเขารวมโครงการ โรงเรียนละ 4-6 คน 

 

สวนท่ี 2 การศึกษาขอมูลเชิงปริมาณ 

ติดตอผูประสานงานของโรงเรียนท่ีไดรับเลือกเปนตัวอยางสําหรับการเก็บขอมูลในครั้งน้ี เพ่ือขอความรวมมือใน 

การจัดเก็บขอมูลแบบประเมินและแบบสอบถาม ซึ่งออกแบบการเก็บขอมูลโดยจัดทําแบบสอบถามแบบออนไลนผาน Google 

Form โดยช้ีแจงวัตถุประสงคของการดําเนินการใหรับทราบ แลวจึงนัดหมายการจัดสงเครื่องมือตามชองทางตาง ๆ กลาวคือ 

สงลิงค Google Form ไปยังผูประสานงาน โดยกําหนดชวงเวลาในการตอบกลับไวอยางชัดเจน 

 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย (ระบุคุณภาพของขอมูล)  

  เครื่องมือเปนแบบประเมินและแบบสอบถาม รวมจํานวน 7 ฉบับ ดังน้ี 

   1. ประเด็นการสัมภาษณ/สนทนากลุมเพ่ือสอบถามความเห็นท่ีมีตอกระบวนการดําเนินงาน กิจกรรมตาง ๆ และ 

ผลท่ีเกิดจากการเขารวมโครงการ 

2. แบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (สําหรับวิทยากรศูนยขยายผลประเมินครู 

โรงเรียนเครือขาย และครูโรงเรียนเครือขายประเมินตนเอง) มาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ  

   3. แบบสอบถามพฤติกรรมการจดัการเรียนรูของครู (สําหรับวิทยากรศูนยขยายผลประเมินครูโรงเรียนเครือขาย  

และครูโรงเรียนเครือขายประเมินตนเอง) มาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ 

   4. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูของครู (สําหรับนักเรียนประเมินครูโรงเรียน 
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เครือขาย) มาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 17 ขอ 

   5. แบบสอบถามความเหมาะสมของกระบวนการขยายผลองคความรูและวิธีจัดการเรียนการสอนของโครงการฯ  

(สําหรับผูเก่ียวของในโรงเรียนศูนยขยายผล ไดแก วิทยากร และผูบริหารโรงเรียน และผูเก่ียวของในโรงเรียนเครือขาย ไดแก  

ผูบริหารโรงเรียน และครู) มาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 15 ขอ 

   6. แบบสอบถามเจตคติตอโครงการฯ สําหรับผูเก่ียวของในโรงเรียนศูนยขยายผล (วิทยากร และผูบริหารโรงเรียน)  

และผูเก่ียวของในโรงเรยีนเครือขาย (ผูบริหารโรงเรียน และครู) มาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 22 ขอ  

   7. แบบสอบถามประสิทธิผลของสื่อ/อุปกรณ สําหรับผูเก่ียวของในโรงเรียนศูนยขยายผล (วิทยากร และผูบริหาร 

โรงเรียน) และผูเก่ียวของในโรงเรียนเครือขาย (ผูบริหารโรงเรียน และครู) มาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 9 ขอ 

 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลผานการพิจารณาจากผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพ 

ของเครื่องมือดวยการศึกษาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (content validity) โดยการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอ

คําถามและนิยามศัพท (IOC) อยูระหวาง 0.67 – 1.00 ผานเกณฑการพิจารณาท่ีระดับ 0.50 ทุกขอ 

 

การวิเคราะหขอมูล  

การวิเคราะหขอมูลเพ่ือตอบวัตถุประสงคการวิจัย แบงเปน 

1. ขอมูลเชิงคุณภาพ  

ขอมูลเชิงคุณภาพจากการศึกษาทบทวนเอกสารตาง ๆ การสัมภาษณ การสนทนากลุมยอย และขอมูลจาก 

แบบสอบถามปลายเปด ใชการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) จัดกลุมรายการตามประเด็นสาระท่ีสอดคลองหรือแตกตางกัน 

2. ขอมูลเชิงปริมาณ 

ขอมูลเชิงปริมาณจากแบบประเมินและแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ เกณฑการ 

แปลความหมายคะแนน คือ 1.00 – 1.50 ระดับนอยท่ีสุด, 1.51 – 2.50 ระดับนอย, 2.51 – 3.50 ระดับปานกลาง, 3.51 – 4.50 

ระดับมาก, 4.51 – 5.00 ระดับมากท่ีสุด  ใชการวิเคราะหสถิติพ้ืนฐาน ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 

สรุปผลการวิจัย  

1. ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก  

ผลการศึกษาโดยภาพรวมพบวาครูโรงเรียนเครือขายสามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุกไดเหมาะสมในระดับมาก 

(M = 4.41, SD = 0.47) โดยการประเมินรายประเด็น พบวาประเด็น “สาระการเรียนรูถูกตอง และครอบคลุมจุดประสงคการ

เรียนรู”  มีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุด (M = 4.51, SD = 0.55) สวนประเด็นอ่ืน ๆ มีความเหมาะสมในระดับมาก (M = 4.22 

ถึง 4.50) คือแผนการจัดการเรียนรูของครูโรงเรียนเครือขายมีความครบถวนขององคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู 

ความสอดคลองของจุดประสงคการเรียนรู กับมาตรฐานและตัวช้ีวัดท่ีครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนรูดานพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย 

และจิตพิสัย ท่ีมีความชัดเจนและสามารถวัดได ความถูกตองและความครอบคลุมของสาระสําคัญและสาระการเรียนรู การ

ออกแบบกิจกรรม โดยใชการเรียนรูเชิงรุก (active learning) ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใชกิจกรรมท่ีหลากหลาย กระตุนทักษะการ

คิดของผูเรียน เช่ือมโยงกับชีวิตจริง และชวยสงเสริมใหผูเรียนบรรลุตามจุดประสงคการเรียนรู รวมท้ังมีความเปนไปไดในการ

นําไปใชจริงท้ังดานเวลาและการนําไปใช การใชสื่อการเรียนรู ท่ีเหมาะสมกับเน้ือหาและมีความหลากหลาย การวัดและ

ประเมินผลโดยใชวิธีการท่ีหลากหลาย สอดคลองและครอบคลุมจุดประสงคการเรียนรู มีการระบุเกณฑการวัดและประเมินผล

อยางชัดเจน มีการกําหนดช้ินงาน/ภาระงานท่ีเหมาะสม และสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู รวมท้ังมีการแสดงหลักฐานการ

เรียนรูและสื่อประกอบแผนการจัดการเรียนรูอยางครบถวน  
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2. ความสามารถในการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครู  

ผลการศึกษาโดยภาพรวมพบวาครูโรงเรียนเครือขายความสามารถในการจัดการเรียนรูเชิงรุกไดเหมาะสมในระดับมาก 

(M = 4.36, SD = 0.50) โดยการประเมินรายประเด็น พบวามีความเหมาะสมในระดับมากทุกประเด็น (M = 4.28 ถึง 4.46) คือ

ครูโรงเรียนเครือขายมีความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (active learning) โดยใชกิจกรรมท่ีหลากหลาย เนนให

ผูเรียนมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติ กระตุนทักษะการคิดของผูเรียน เช่ือมโยงกับชีวิตจริง สงเสริมใหผูเรียนสรางองคความรูดวย

ตนเอง มีความสุขและมีเจตคติท่ีดีตอการเรียน การใชสื่อการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับเน้ือหาและมีความหลากหลาย ทําใหผูเรียน

เขาใจเน้ือหามากข้ึน รวมท้ังเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการใชสื่อ การวัดประเมินผลโดยใชวิธีการท่ีหลากหลาย สอดคลอง

และครอบคลุมจุดประสงคการเรียนรู การกําหนดภาระงานท่ีสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูในปริมาณท่ีเหมาะสม การให

ขอมูลยอนกลับท่ีเปนประโยชน รวมท้ังเปดโอกาสใหผูเรียนประเมินตนเองและเพ่ือน 

การสัมภาษณผูบริหาร วิทยากร และครู กลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เก่ียวกับความสามารถในการ

จัดการเรียนรูเชิงรุกของครู ปรากฏดังน้ี 

2.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

- กิจกรรมมีความหลากหลาย นาสนใจ มีการนําเกมหรือกิจกรรมกระตุนความสนใจของนักเรียน เชน จิ๊กซอว การด

คําถาม เทคโนโลยีตาง ๆ นอกจากน้ียังประยุกตใชสิ่งของใกลตัวมาฝกปฏิบัติ เชน ใชขลุยในการกิจกรรมปฏิบัติเรื่องการใชเสียง 

เปนตน เนนการลงมือปฏิบัติจริง อุปกรณครบครัน ทุกคนมีสวนรวมในการฝกปฏิบัติ ครูใชเทคนิคการอธิบายท่ีเขาใจไดงายทําให

เห็นภาพสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได  

- ใชการทดลองกระตุนความสนใจและการเรียนรูของผูเรียน โดยเนนการปฏิบัติและเน้ือหาควบคูกันไป เปนการจัดการ

เรียนการสอนแบบ Active Learning เริ่มตนดวยคําถาม ใหลงมือปฏิบัติ อภิปรายผล แลวสรุปผลภายหลังเช่ือมโยงกับทฤษฎ ี

ทําใหการเรียนไมนาเบ่ือ นักเรียนรูสึกตื่นเตน ทาทาย และอยากมีสวนรวม ทําใหเกิดการเรียนรูไดมากข้ึน เขาใจเน้ือหาไดดี  

2.2 สื่อนวัตกรรม 

- ใชสื่อท่ีมีความทันสมัยมากข้ึนในการทดลองวิทยาศาสตร เชน virtual lab application การจับเวลาโดยเสียง และ

แพลตฟอรมออนไลนใหม ๆ สนับสนุนใหการจัดการเรียนการสอนนาสนใจมากข้ึน นักเรียนสามารถฝกทดลองใชจนเกิดความ

เช่ียวชาญ นอกจากน้ีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ มีอุปกรณการทดลองท่ีตนทุนต่ํา 

ไมจําเปนตองซื้อก็สามารถท่ีจะใหนักเรียนทดลองสรางองคความรูได 

- ประดิษฐสื่ออุปกรณ/ออกแบบการทดลองท่ีมีประสิทธิภาพ บางอยางเปนการทดลองงาย ๆ ท่ีสามารถหาอุปกรณหรือ

สารเคมีในหองเรียนได เชน ใชแคขลุยกับ application ในมือถือ ในการหาความเร็วเสียง การใชลูกปงปองเปนโมเลกุล เปนตน 

- สามารถใชสื่อในการสอนออนไลนไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน แจมบอรด ใน Google Classroom โปรแกรม Kahoot 

สื่อการสอนในโปรแกรมหรือจากเว็บไซต desmos เปนตน นอกจากน้ียังสามารถสอนการฝกปฏิบัติ การทดลองผานระบบการ

สอนออนไลน เชน สอนเรื่องกรดเบส ผานเว็บไซต chemcillective.org เปน virtual lab ซึ่งไดรับความสนใจจากนักเรียนเปน

อยางดี  

2.3 การวัดประเมินผล (นักเรียนในโรงเรียนตนเอง) 

- วัดประเมินตามสภาพจริง ใชวิธีการท่ีหลากหลาย เชน ผลงานในหองเรียน การสอบยอย กิจกรรมทดลองจะใชวิธีการ

สังเกตผูเรียน การสัมภาษณพูดคุยเพ่ือประเมินทักษะตาง ๆ จากการทดลอง และการสอบเก็บคะแนน สําหรับขอสอบจะมี

ผูเช่ียวชาญจากมหาวิทยาลัยและโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมาชวยพิจารณาดวย 

3. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอกระบวนการจัดการเรียนรูของครู  

ผลการสอบถามนักเรียนพบวาในภาพรวมนักเรียนมีความพึงพอใจตอกระบวนการจัดการเรียนรูของครูอยูในระดับมาก 

(M = 4.01, SD = 0.75) โดยเมื่อพิจารณารายประเด็นพบวามีความพึงพอใจตอกระบวนการจัดการเรียนรูของครูในระดับมาก 

ทุกประเด็น (M = 3.86 ถึง 4.16) คือการจัดการเรียนรูของครูมีความนาสนใจของกิจกรรม การนําเขาสูบทเรียน การจัดกิจกรรม
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การเรียนรูเชิงรุก (active learning) โดยใชกิจกรรมท่ีหลากหลาย เนนใหผูเรียนมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติ กระตุนทักษะการคิด

ของผูเรียน เช่ือมโยงกับชีวิตจริง สงเสริมใหผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง มีความสุขและมีเจตคติท่ีดีตอการเรียน การใชสื่อ

การเรียนรูท่ีเหมาะสมกับเน้ือหาและมคีวามหลากหลาย ทําใหผูเรียนเขาใจเน้ือหามากข้ึน รวมท้ังเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม

ในการใชสื่อ การวัดประเมินผลโดยใชวิธีการท่ีหลากหลาย การกําหนดภาระงานในปริมาณท่ีเหมาะสม การใหขอมูลยอนกลับท่ี

เปนประโยชน รวมท้ังการเปดโอกาสใหผูเรียนประเมินตนเองและเพ่ือน 

4. ความเหมาะสมของกระบวนการขยายผลองคความรูและวิธีจัดการเรียนการสอนของโครงการ 

ผลการศึกษาโดยภาพรวมพบวาโครงการมีกระบวนการขยายผลองคความรูและวิธีจัดการเรยีนการสอนเหมาะสมในระดบั

มาก (M = 4.47, SD = 0.50) โดยการประเมินรายประเด็น พบวาประเด็น “การแตงตั้งและมอบหมายหนาท่ีใหคณะทํางาน

รับผิดชอบมีความชัดเจน และเหมาะสม” (M = 4.54)  “การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ สามารถ

เตรียมความพรอมใหวิทยากรของโรงเรียนศูนยขยายผลไดครอบคลุม (เน้ือหาวิชาการ เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู และการวัด

ประเมินผล)” (M = 4.60)  “การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการของโรงเรียนศูนยขยายผล สามารถพัฒนาครูของโรงเรียนเครือขายได

ครอบคลุม (เน้ือหาวิชาการ เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู และการวัดประเมินผล” (M = 4.52)  และ “โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ

กํากับติดตามการขยายผลของโรงเรียนศูนยขยายผล ทําใหการดําเนินโครงการเปนไปตามแผนท่ีวางไว” (M = 4.73) มีความ

เหมาะสมระดับมากท่ีสุด  

การสัมภาษณผูบริหาร วิทยากร และครู กลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เก่ียวกับความเหมาะสมของ

กระบวนการขยายผลองคความรูและวิธีจัดการเรียนการสอนของโครงการ ปรากฏดังน้ี 

4.1 จัดประชุม / มอบหมายหนาท่ี / แบงงาน / สะทอนผล  

หลังจากตัดสินใจเขารวมโครงการจะมีการประชุมรวมกันท้ังผูอํานวยและรองผูอํานวย และตัวแทนแตละสาขา มีการ

วางแผนในการทํากิจกรรม การจัดสรรงบประมาณ ซึ่งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจะมีครูพ่ีเลี้ยงใหสาขาละ 1 คน ใหคําแนะนํา

ปรึกษาในการดําเนินงาน จากน้ันในสาขาจะมีการประชุมเรื่องการเขาอบรมใหกับครูท่ีรับผิดชอบในแตละระดับช้ัน โดยจะเขา

อบรมในกรณีท่ีเน้ือหาเปนระดับช้ันท่ีตนดูแล แลวกลับมาถายทอดขยายผลตอใหกับครูทานอ่ืน ๆ ในสาขาและเมื่อมีการอบรม

ขยายผลไปยังโรงเรียนเครือขาย ทุกคนจะชวยกันเปนวิทยากรโดยมีวิทยากรหลักคือ ผูดูแลเน้ือหา เชน หากการอบรมเปนเน้ือหา

ของ ม.4 วิทยากรหลักคือ ครู ม.4 โดย มี ครู ม.5 และ ม.6 เปนวิทยากรเสริม ในสาขาจะมีการวางแผนการอบรม การนิเทศ 

แบงหนาท่ีความรับผิดชอบ มีการซักซอมกอนอบรมขยายผล และเมื่อทํากิจกรรมแตละครั้งเสร็จหรือพบปญหาจะมีการประชุม

พูดคุย หาทางแกไขปญหารวมกัน  

4.2 งบประมาณ  

กลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยท่ีเปนโรงเรียนศูนยขยายผล ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณมา 2 สวน คือ สวนท่ี 1 เปนงบประมาณสําหรับการจัดซื้อครุภัณฑในโรงเรียน สวนท่ี 2 เปนงบประมาณ

สนับสนุนการจัดอบรมขยายผล ซึ่งแนวทางการจัดสรรงบประมาณในสวนท่ี 1 เนนจัดสรรตามความตองการจําเปน โดยให

ตัวแทนแตละสาขามาประชุมวางแผนรวมกันตกลงกัน พิจารณาจากความจําเปนของแตละกลุมสาขา ท้ังความเรงดวน และราคา 

หากสาขาใดมีความจําเปนเรงดวนก็ไดรับจัดสรรกอน และในครั้งตอไปจะเปนของอีกสาขาหน่ึง สําหรับงบประมาณสวนท่ี 2 

มีการจัดสรรใหแตละสาขาในสัดสวนใกลเคียงกัน นอกจากน้ีโรงเรียนสวนใหญจะมีงบประมาณท่ีเปนงบบริการวิชาการของ

โรงเรียนสนับสนุนเพ่ิมเติม 

4.3 การขยายผลไปยังโรงเรียนเครือขาย 

กลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ท่ีเปนโรงเรยีนศูนยขยายผล มีการเตรียมความพรอมกอนขยายผล มีการ

ประชุมรวมกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเพ่ือทําความเขาใจ หลังจากน้ันประชุมรวมกับกลุมสาระ แบงงาน มอบหมายหนาท่ี 

หาหัวขอเน้ือหา ซึ่งบางโรงเรียนไดประสานงานไปยังโรงเรียนเครือขายเพ่ือสอบถามหัวขอการอบรมท่ีโรงเรียนตองการ รวมท้ัง
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พิจารณาบริบทและความพรอมของโรงเรียนเครือขายเพ่ือหากิจกรรม รูปแบบการอบรมท่ีเหมาะสม นาสนใจ ไมนาเบ่ือ ซักซอม

กอนอบรมจริง ทดลองการฝกปฏิบัติการใหกับวิทยากร  

การจัดกิจกรรมขยายผลบางโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมขยายผลจะเนนเน้ือหาและกิจกรรมจากท่ีโรงเรียนมหิดลวิทยา

นุสรณถายทอดมาให แตอาจมีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมบางอยาง เพ่ิมเกม หรือตัดเน้ือหาบางอยางออกไป ใหเวลาการทํากิจกรรม

มากกวาเดิม บางโรงเรียนจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูผานระบบออนไลน โดยใหนํา Best Practice มานําเสนอและแลกเปลี่ยน

เรียนรูกัน มี Keynote มาจากมหาวิทยาลัยพ่ีเลีย้ง รวมท้ังใหรางวัลผลงานดีเดนของครูวิทยาศาสตรและคณติศาสตรเพ่ือเปนขวัญ

และกําลังใจในการทํางานท่ีผานมา 

4.4 การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน (โรงเรียนเครือขาย) 

กลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ท่ีเปนโรงเรียนศูนยขยายผล มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

จากโรงเรียนเครือขายท่ีดูแล ในรูปแบบการนิเทศงาน การไปนิเทศเพ่ือติดตามและประเมินผลเปนแบบกัลยาณมิตร โดยการไป

เยี่ยมถามไถ ไปดูวาหลังจากอบรมไปแลวโรงเรียนเครือขายไดนําไปใชอยางไร ท้ังการจัดการเรียนการสอน การใชสื่ออุปกรณ 

มีปญหาอะไรบาง แกไขปญหาอยางไร สะทอนผลกลับมาเพ่ือปรับปรงุตอ บางโรงเรียนมีการตั้ง Line กลุม สําหรับสอบถามขอมูล 

โรงเรียนเครือขายมีความประทับใจและช่ืนชมกับโครงการมาก ไดรับผลตอบรับท่ีดีจากโรงเรียนเครอืขายครูใหความสนใจ

ในการเขารวมกิจกรรม สะทอนผลกลับมาวากิจกรรมท่ีไดขยายผลไปในการท่ีใชอุปกรณงาย ๆ รอบตัว สามารถท่ีจะอธิบายให

เห็นภาพไดชัดเจน ทําใหนักเรียนไดรับประโยชนและช่ืนชอบมากเชนกัน  

5. เจตคติท่ีมีตอโครงการ 

ผลการศึกษาพบวาวิทยากรศูนยขยายผลกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย และครูโรงเรียนเครือขาย 

มีเจตคติท่ีดีตอโครงการอยูในระดับมากท่ีสุด (M = 4.55, SD = 0.47)  โดยการพิจารณารายดานพบวาเจตคติท่ีดีตอ “คุณภาพ

วิทยากร” “เน้ือหาสาระและกิจกรรมการอบรม” “สื่อ/วัสดุอุปกรณ สถานท่ี และระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการอบรม” และ 

“การติดตามและกํากับดูแล” อยูในระดับมากท่ีสุดทุกดาน (M = 4.42 ถึง 4.57) คือผูบริหารโรงเรียน ผูประสานงานหลักของ

โครงการ และครู สาขาวิชาคณิตศาสตร เคมี ชีววิทยา และฟสิกส มีความรูสึกท่ีดีมากตอโครงการในการพัฒนาการจัดการเรียนรู

ใหกับนักเรียนและผลกระทบตอโรงเรียน ประโยชนท่ีเกิดข้ึนกับทางโรงเรียนและผูเรียน 

6. ประสิทธิผลของสื่อ/อุปกรณ 

ผลการศึกษาโดยภาพรวมสื่อ/อุปกรณท่ีไดรับจากโครงการฯ มีประสิทธิผลในระดับมากท่ีสุด (M = 4.52, SD = 0.57) 

โดยการประเมินรายประเด็น พบวาประเด็น “สื่อ/อุปกรณท่ีจัดซื้อจากงบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุน ชวยกระตุนใหผูเรียนเกิด

ทักษะการคิดวิเคราะห” (M = 4.50, SD = 0.62) และ “สื่อ/อุปกรณท่ีจัดซื้อจากงบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุน ชวยใหผูเรียน

มีความสุขและมีเจตคติท่ีดีตอการเรยีน” (M = 4.50, SD = 0.59)  มีประสิทธิผลระดับมาก ขณะท่ีประเด็นอ่ืน ๆ มปีระสิทธิผลใน

ระดับมากท่ีสุด (M = 4.51 ถึง 4.54) คือผลท่ีเกิดข้ึนกับผูสอนและผูเรียนหลังจากการใชสื่อ/อุปกรณท่ีจัดซื้อจากงบประมาณท่ี

ไดรับการสนับสนุนจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ สอดคลองเหมาะสมตามวัตถุประสงคของโครงการ 

 

อภิปรายผล  

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดจัดทําโครงการพัฒนาความรูวิชาการดานคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร โดยจัดอบรม

สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูและฝกปฏิบัติ สําหรับครูมัธยมศึกษาตอนปลาย ตลอดจนสนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดซื้ออุปกรณ 

บํารุงรักษาและจัดหาเพ่ิมเติมตามบริบทและความตองการของโรงเรียน วัตถุประสงคสําคัญของโครงการเพ่ือยกระดับมาตรฐาน

การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร วิทยาศาสตร โรงเรียนมัธยมศึกษาอ่ืน ๆ ในจังหวัดท่ีเปนท่ีตั้งของโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬา

ภรณราชวิทยาลัย ซึ่งไดรับการจัดตั้งจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณใหเปนโรงเรียนศูนยขยายผลทางวิชาการ รวมท้ังเพ่ือให

โรงเรียนเครือขายในจังหวัดของโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย มีวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนคณิตศาสตร 



วารสารวิจยัทางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ปีที่ 18 ฉบบัที่ 1 มกราคม – มิถนุายน 2566 |  129 

 

 

วิทยาศาสตร เหมาะสมและพอเพียงท่ีจะใชในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งการพิจารณาความสําเร็จตาม

แนวคิดของ Tyler ในการประเมินตามวัตถุประสงค (Goal-based evaluation) (เยาวดี วิบูลยศรี, 2556; สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 

2559) พบวาโครงการสามารถดําเนินการไดบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว โดยสามารถทําใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู

และจัดการเรียนรูเชิงรุกไดเหมาะสมในระดับมาก สามารถใชสื่อนวัตกรรมท่ีทันสมัย หลากหลาย และไมซับซอน เหมาะกับบริบท

ของแตละโรงเรียน 

การพิจารณาความสําเร็จของกระบวนการดําเนินงานเก่ียวกับการบริหารจัดการและการปฏิบัตินําสิ่งแทรกเสริมไปยัง

ผูรับบริการ ตามความเหมาะสม ความพอเพียง ความพึงพอใจ โดยทบทวนหลักฐานเอกสารท่ีมีอยูเดิม การสงแบบสอบถามให

ตัวอยางผูรับบริการ ผูบริหาร และผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆ การสังเกตกระบวนการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีเพ่ือใหได

ขอมูลยอนกลับเพ่ือปรับปรุง (องอาจ นัยพัฒน, 2561) พบวาโครงการสามารถดําเนินการไดเหมาะสม เปนท่ีพึงพอใจของผูมีสวน

เก่ียวของท้ังผูบริหาร ครูโรงเรียนศูนยขยายผล ครูโรงเรียนเครือขาย และนักเรียน 

ความสําเร็จของการขยายผลองคความรูทางวิชาการและวิธีจัดการเรียนการสอนไปยังโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลายสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในครั้งน้ี พบปจจัยท่ีนําไปสูความสําเร็จประการสําคัญ คือ การทํางาน

เปนทีมของผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ Tarricone and Luca (2002) ท่ีทบทวนการศึกษาท่ี

ผานมาแลวพบคุณสมบัติท่ีจําเปนสําหรับการทํางานเปนทีมท่ีประสบความสาํเรจ็ ไดแก (1) ความมุงมั่นในความสําเร็จของทีมและ

เปาหมายรวมกัน (2) การพ่ึงพากัน มีสวนรวมสงเสริม สนับสนุนใหสมาชิกในทีมบรรลุผล มีสวนรวม และเรียนรู (3) ทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคล เคารพ ไววางใจ สรางสภาพแวดลอมการทํางานท่ีเอ้ืออาทรตอกัน (4) การสื่อสารแบบเปดและ

ขอเสนอแนะในเชิงบวก รับฟงขอกังวลและความตองการของสมาชิกในทีม และใหคุณคากับผลงาน เต็มใจท่ีจะใหและรับรับคํา

วิจารณท่ีสรางสรรค (5) องคประกอบของทีมท่ีเหมาะสม การตระหนักถึงบทบาทของตน (6) ความเขาใจกระบวนการของทีม 

ความเปนผูนํา ความรับผิดชอบ ตัดสินใจและแกปญหารวมกัน 

 

ขอเสนอแนะ  

 ขอเสนอแนะในการขยายผลองคความรูทางวิชาการและวิธีจัดการเรียนการสอนไปสูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายอ่ืน ๆ 

ในอนาคต มีประเด็นหลัก 4 มิติ ไดแก มิติท่ี 1 การประชาสัมพันธขอมูล สื่อสารและการสรางเครือขาย มิติท่ี 2 การพัฒนาหรือ

ถายทอดองคความรู แกผูสอนทางดานวิชาการและวิธีการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม มิติท่ี 3 การบริหารจัดการ และ

มิติท่ี 4 การขยายผลใหเกิดความตอเน่ือง ยั่งยืน โดยมีรายละเอียดแตละมิติดังตอไปน้ี 

 มิติท่ี 1 การประชาสัมพันธขอมูล สื่อสารและการสรางเครือขาย 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ควรเปนท่ีปรึกษาเพ่ือเสริมความมั่นใจในการขยายผลสรางเครือขายใหโรงเรียนท่ีเขารวม

โครงการเดมิ รวมท้ังโรงเรียนใหมท่ีจะเขารวมโครงการในระยะตอไป สําหรับการสรางเครือขาย โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณควร

ขยายผลไปยังโรงเรียนประจําอําเภอกอน แลวคอยขยายผลไปยังโรงเรียนขนาดเล็กตอไป เพ่ือความสะดวกในการประชาสัมพันธ

คัดเลือกโรงเรยีนตามคุณสมบัติท่ีกําหนด ใหไดจํานวนครูครบตามยอดท่ีตองการ หรือครบทุกกลุมสาระการเรียนรูตามท่ีตองการ 

ผูบริหารสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการควรจัดสรรงบประมาณเพ่ือสรางเครือขายเพ่ิม ผูเก่ียวของระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ควรสังเกต ใหโอกาส ทดสอบและใชผลทดสอบระดับชาติในการจัดกลุมโรงเรียน เพ่ือคัดสรรโรงเรียนกลุมขยายผล ครูแกนนําควร

นิเทศการสอนโรงเรียนลูกขายเดิม รวมท้ังจัดกิจกรรมทางวิชาการรวมกับกลุมเครือขายเดิม เพ่ือประสานความสัมพันธใหตอเน่ือง 

และผูบริหารและครูโรงเรียนเครือขายเดิม ควรสรางเครือขายรวมกับโรงเรียนท่ีเคยไดรับการขยายผล ประชาสัมพันธหาโรงเรียน

เครือขายเพ่ิมเติม โดยเปดโอกาสใหโรงเรียนขนาดเล็กไดเขารวมโครงการ 

 มิติท่ี 2 การพัฒนาหรือถายทอดองคความรูแกผูสอนทางดานวิชาการและวิธีการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม 
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 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ควรเปนท่ีปรึกษาเพ่ือเสริมความมั่นใจในการพัฒนาและถายทอดองคความรูใหกับครูใน

โรงเรียนเครือขาย ขณะท่ีครูแกนนําโรงเรียนศูนยขยายผลเดิม ควรเปนพ่ีเลี้ยง/ท่ีปรึกษาใหครูในโรงเรียนเครือขายเดิม ในการ

ถายทอดองคความรูใหโรงเรียนเครือขายใหม  บทบาทของครูแกนนําโรงเรียนศูนยขยายผลเดิม ควรนิเทศการเรียนการสอน

โรงเรียนเครือขายอยางตอเน่ือง ในประเด็นการปรับประยุกตสิ่งรอบตัว/อุปกรณในทองถ่ิน โดยยึดหลักวิชาการท่ีถูกตอง และครู

โรงเรียนเครือขายเดิม ควรปรับบทบาทเปนครูแกนนํา รับสมัครโรงเรียนเครือขาย และถายทอดองคความรู โดยมีครูแกนนําเดิม

เปนท่ีปรึกษา 

 ผูบริหารสถานศึกษา/ผูประสานงาน ควรสํารวจความตองการในการพัฒนาของโรงเรียนเครือขาย เพ่ือใหเน้ือหาท่ี

ถายทอดตรงตามความตองการของพ้ืนท่ี เพ่ือใหโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณออกแบบแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 

โดยเปนแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีลดข้ันตอนท่ีซับซอน กระตุนการคิดวิเคราะห การคิดข้ันสูงของนักเรียน เพ่ือใหครู

สามารถประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนตามบริบทของตน ครูแกนนําโรงเรียนศูนยขยายผลเดิม ควรออกแบบการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุก (Active learning) เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนวิชาตนเอง และบูรณาการกับวิชาอ่ืน ๆ 

นําไปแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนครู  โดยครูแกนนําโรงเรียนศูนยขยายผลเดิม ควรรวมกันครูโรงเรียนเครือขายเพ่ือพัฒนาเทคนิค

วิธีการจัดการเรียนการสอน จัดทําเอกสารรูปเลมท่ีรวบรวมองคความรูแนวทาง/เทคนิค/วิธีการ เพ่ือใหครูผูสอนสามารถเลือกใช

และปรับใหเหมาะสมตามบริบทของแตละโรงเรยีน 

มิติท่ี 3 การบริหารจัดการ  

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ควรสรางระบบกลางท่ีอํานวยความสะดวกใหแตละโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการกรอกขอมูล 

ในระบบ เพ่ือใหไดขอมูลท่ีเปนระบบ/รูปแบบเดียวกัน รวมท้ังเปดโอกาสและกระตุนใหครูเพ่ิมสื่อ/เทคนิค/กระบวนการในระบบ

ฐานขอมูลอยางตอเน่ือง ผานบรรยากาศ การเอ้ืออาทรในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ในสวนของครูแกนนําควรจัดทําคลังขอมูล/ระบบ

ฐานขอมูล เก็บรวบรวมขอมูล ชองทางการเรียนรู ผลงานนักเรียน เพ่ือเปดใหครูในโรงเรียนเครือขายไดแสดงผลงาน และเรียนรู

เพ่ิมเติมอยูเสมอ โดยอาจมี drive แชรองคความรูสําหรับโรงเรียนในเครือขาย 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ควรดําเนินการกํากับติดตามตอเน่ืองเขมขนตามมาตรฐานเดิม และพัฒนาระบบหรือ

แบบฟอรมใหโรงเรียนนําไปใชนิเทศติดตามใหเปนมาตรฐานเดียวกัน ในขณะท่ีครูแกนนําควรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ซึ่งกันและกันอยางตอเน่ือง อาจดําเนินการผานกระบวนการ PLC พูดคุยถึงจุดแข็งจุดออนของการดําเนินการ และควรนิเทศ 

อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยอาจดําเนินการผานระบบออนไลน เพ่ือประหยัดเวลาและงบประมาณคาใชจายในการเดินทาง 

ท้ังน้ี ควรนิเทศตามหลักการเสริมแรงเชิงบวกในการสะทอนคิดกับเพ่ือนครู รวมท้ัง ติดตามประเมินสมรรถนะผูเรียนวา 

ประสบความสําเร็จตามความมุงหมายของโครงการหรือไม 

มิติท่ี 4 การขยายผลใหเกิดความตอเน่ือง ยั่งยืน 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณควรพัฒนาครูอยางตอเน่ือง เสริมเทคนิคใหม ๆ ในการจัดการเรียนการสอน โดยอาจจัดอบรม

อยางนอยปละ 1 ครั้ง และสงเสริมการจัดนิทรรศการเผยแพรองคความรู หรือกิจกรรมแลกเปลี่ยนระหวางภูมิภาค สําหรับ

บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ควรเปดเวทีใหครูในภูมิภาคเดียวกันไดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยอาจจัดกิจกรรมเปลี่ยนผูให

ความรูเปนผูรับความรู ใหโอกาสครูในการแสดงความรู เปลี่ยนบทบาทครูโรงเรียนลูกขายเปนวิทยากรใหความรู รวมท้ังควรเปด

เวทีใหนักเรียนในโครงการแสดงศักยภาพความเปนนวัตกร สะทอนการตอยอด โดยมีครูเปนโคชและสรางแรงบันดาลใจให

นักเรียน 
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