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บทคัดย่อ   

 การวิจยัในครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พ่ือวิเคราะหอ์งคป์ระกอบการยืนหยดัท่ามกลางความพลิกผนัของครูในโรงเรียน

ยอดนิยมสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาจงัหวดัสงขลา  กลุม่ตวัอยา่งท่ีใชใ้นงานวจิยั คือ ครูในโรงเรยีนยอด

นิยมสงักัดสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจงัหวดัสงขลา งานวิจยัครัง้นีใ้ชต้วัแปร ทัง้สิน้ 48 ตวัแปร ซึ่งผูว้ิจัยได้

กาํหนดอตัราสว่นของตวัแปรตอ่ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง 1 : 9 จึงไดจ้าํนวนกลุม่ตวัอยา่งทัง้หมด 432 คน เครือ่งมือท่ีใชใ้นการวิจยั

ครัง้นีเ้ป็นแบบสอบถาม Rating Scale แบบ Likert Scale มีค่าความเช่ือมั่นทัง้ฉบบัเท่ากับ .961 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์

ขอ้มูล ไดแ้ก่ วิเคราะหข์อ้มูลดว้ยสถิติ Factor Analysis ในรูปแบบการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงสาํรวจ ผลการวิจัยพบว่า 

การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงสาํรวจการยืนหยดัทา่มกลางความพลกิผนัของครูในโรงเรยีนยอดนิยมสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ี

การศกึษามธัยมศกึษาสงขลา มี 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) สมัพนัธภาพท่ีดีกบัคนรอบขา้ง 2) การรูส้กึสาํนกึและซาบซึง้ตอ่สิง่ท่ี

ไดร้บั 3) การทุม่เททาํงานเพ่ือความมั่นคง และ 4) การเรยีนรูส้ิง่ท่ีทา้ทายดว้ยจิตใจท่ีแนว่แน ่

คาํสาํคัญ: วเิคราะหอ์งคป์ระกอบ การยืนหยดั ความพลกิผนั  
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ABSTRACT  

 This research aimed to analyze the factors of the perseverance among teachers in top-notch schools 

under the Songkhla’s Secondary Educational Service Area Office. A total of 4 8  variables were measured and 

studied in this research. The researcher determined the ratio of variables to the sample size of 1: 9, representing 

in a total sample of 432 people. A Likert Scale questionnaire with overall reliability coefficient of 0.961 was used 

in this research. The statistics methodologies such as Mean value, standard deviation, and factor analysis were 

selected to analyze the collected data.  It was found and concluded during the exploratory factors analysis 

study that 4  major factors of the perseverance affecting teachers in schools under the Songkhla’s Secondary 

Educational Service Area Office are as follows; 1) Good working relationship with colleagues, 2) recognition and 

appreciation, 3) Working ambition for job security, and 4) Learning challenging tasks with determination. 

Keywords:  Factor Analysis, Perseverance, Disruption 

 

บทนาํ     
 ในสถานการณ์ของโลกปัจจุบนัท่ีเต็มไปวิกฤตการณต์่าง ๆ มากมาย เพียงระยะเวลาภายในไม่ถึง 10 ปีท่ีผ่านมา 

มนุษยชาติถูกทา้ทายดว้ยปรากฏการณ์ต่าง ๆ  ไม่ว่าจะเป็นภัยธรรมชาติ วิกฤติสิ่งแวดลอ้ม วิกฤติการเมืองการปกครอง 

วิกฤติเศรษฐกิจและสงัคม ความรุนแรงของสงคราม  ซึ่งวิกฤติเหล่านีย้ิ่งทวีคูณความรุนแรงมากขึน้เรื่อย ๆ จนยากท่ีจะ 

คาดเดา (ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2564) นาํไปสูก่ารปรบัพฤติกรรมเพ่ือความอยู่รอด และในช่วง 2 ปี (พ.ศ.2562-2564) 

ท่ีผ่านมานี ้มนษุยถ์กูทา้ทายอีกครัง้ดว้ยการระบาดอย่างรุนแรงของโรคโควิด 19 นบัเป็นวิกฤตการณท่ี์ส่งผลกระทบใหเ้กิด

การเปลี่ยนแปลงและพลกิผนัครัง้ประวตัิศาสตรข์องโลก ถึงแมว้่าเทคโนโลยีทางการแพทยม์ีความกา้วหนา้และเคยเผชิญกบั

การแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่มาแลว้หลายครัง้ แต่มนุษย์ก็ไม่สามารถรบัมือกับวิกฤติท่ียากจะคาดเดาในครัง้นีไ้ด ้

จากสมมติฐานท่ีว่าจุดเริ่มตน้ในการแพรร่ะบาดของโรคครัง้นีเ้กิดขึน้โดยคา้งคาวซึ่งเป็นตวักลางก่อโรคในคน กลายเป็นไวรสั

สายพนัธุใ์หม่ท่ีแพรร่ะหว่างคนสูค่น จุดเริม่ตน้เพียงเลก็ ๆ ในครัง้นีน้าํไปสูก่ารพลิกผนัของโลกทัง้โครงสรา้งและไดเ้กิดวิถีชีวิต

แบบปกติใหม(่New Normal) ท่ีเปลีย่นแปลงมนษุยชาติในทกุมิติ (Cheer, 2020)  

 ปรากฏการณ์ท่ีมีปัจจัยเพียงเล็กนอ้ยก่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงท่ียิ่งใหญ่ และดูไม่สมเหตุสมผลแต่ทว่ามีบางสิ่ง

บางอย่างเช่ือมโยงกนัหรือเป็นผลกระทบท่ีต่อเน่ืองกันมาอย่างมีระบบจากความไรร้ะเบียบ เช่น การปัดเศษเล็ก ๆ ของค่า

ตวัเลขซึง่มีคา่นอ้ยมากแตก่ลบัสามารถนาํไปสูก่ารเปลีย่นแปลงของผลลพัธอ์ยา่งสิน้เชิง นกัวิทยาศาสตรเ์รยีกสิง่ท่ีเกิดขึน้นีว้า่ 

“ทฤษฎีไร้ระเบียบ (Chaos Theory)”  (Lorenz, 1972) นําไปสู่การเกิด “ทฤษฎีผีเสือ้ขยับปีก (Butterfly Effect)” โดย

เปรยีบเทียบลกัษณะของการท่ีผีเสือ้ขยบัปีกท่ีบราซิลทาํใหเ้กิดทอนาโดท่ีเท็กซสัได ้ซึง่หมายถึงหวัใจของทฤษฎีไรร้ะเบียบท่ีว่า

หากเราเปลีย่นแปลงปัจจยัเริ่มตน้เพียงเลก็นอ้ยก็อาจจะทาํใหเ้กิดการเปลีย่นแปลงท่ียิ่งใหญ่ไดน้ั่นเอง (บญัชา ธนบญุสมบตัิ, 

2552) หากการขยับปีกของผีเสือ้ทําให้เกิดพายุได้ นั่นแปลว่าการขยับปีกนี ้ก็ย่อมป้องกันพายุไม่ให้เกิดได้เช่นกัน  

ปรากฏการณผี์เสือ้ขยบัปีก นาํไปสูก่ารตัง้คาํถามเก่ียวกบัการใหเ้หตผุลในความเช่ือมั่นของการวางแผน ดว้ยคาดการณว์่า

การวางแผนตามเหตแุละผลจะนาํไปสูเ่ป้าหมาย หรือเป้าประสงคไ์ดอี้กหรือไม่ อดีตท่ีผ่านมามนษุยใ์ชท้ฤษฎีต่าง ๆ ในการ

วางแผนเพ่ือแกปั้ญหาวิกฤตท่ีเกิดขึน้ แต่หลายครัง้ท่ีโลกเผชิญหนา้กบัวิกฤตการณต์่าง ๆ กลบัยิ่งตอกยํา้ว่าโลกไม่สามารถ

รบัมือสถานการณไ์ดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพตอ่การเปลีย่นแปลง   

 การพฒันาคนเพ่ือเตรียมความพรอ้มใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยเฉพาะสงัคมโลกในศตวรรษ 

ท่ี 21 เป็นช่วงเวลาท่ีทา้ทายความสามารถของมวลมนษุยชาตเิพราะเป็นยคุท่ีโลกตอ้งเผชิญการเปลีย่นแปลงท่ีเกิดขึน้ไปอยา่ง

รวดเร็ว (เบญจวรรณ ถนอมชยธวชั, 2559) ดงันัน้มนุษยจ์ะตอ้งพฒันาตนใหส้ามารถปรบัตัวและดาํรงชีวิตอยู่ในสงัคมท่ี

เปลี่ยนแปลงนีไ้ดอ้ย่างมีความสุข จะตอ้งเป็นคนท่ีสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง รูจ้ักคิดแก้ปัญหา รูจ้ักวิเคราะห์
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สถานการณ ์มีแรงบนัดาลใจ มีความคิดสรา้งสรรคแ์ละท่ีสาํคญัยิ่ง ตอ้งเป็นคนท่ีมีความยืดหยุน่ ปรบัตวัไดก้บัทกุสถานการณ ์

ซึ่งทกัษะท่ีสาํคญัเหล่านีจ้ะตอ้งอาศยักระบวนการของ “การศึกษา” อนัเป็นเครื่องมือสาํคญัในการพฒันา การศึกษาไดร้บั

ความคาดหมายใหท้าํหนา้ท่ีต่าง ๆ  นบัตัง้แต่การช่วยใหป้ระชาชนอ่านออกเขียนไดแ้ละคิดเป็น ตลอดจนกลายเป็นผูเ้รียนรู ้

ตลอดชีวิต บทบาทของการศึกษา จึงมีความสาํคญัอยา่งมาก กระทรวงศึกษาธิการจึงไดป้ระกาศใชห้ลกัสตูรการศึกษาขัน้

พืน้ฐานพทุธศกัราช 2551 ใหเ้ป็นหลกัสตูรแกนกลางของประเทศ โดยกาํหนดจดุหมายและมาตรฐานการเรยีนรูเ้ป็นเปา้หมาย

และกรอบทิศทางในการพฒันาคณุภาพผูเ้รยีนใหเ้ป็นคนดีมีปัญญามีคณุภาพชีวิตท่ีดแีละมีขีดความสามารถในการแขง่ขนัใน

เวทีระดบัโลก (กระทรวงศกึษาธิการ, 2561) แต่ผลการจดัการศกึษาท่ีผ่านมา คณุภาพการศึกษายงัไม่เป็นท่ีพอใจของสงัคม 

เด็กวยัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตํ่าในวิชาหลกัของระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  (O-NET) และมาตรฐานความสามารถ            

เรื่องการคิดวิเคราะห ์สงัเคราะห ์การมีวิจารณญาณและความคิดสรา้งสรรคต์ ํ่ามาก แสดงใหเ้ห็นว่าคุณภาพการศึกษา 

ตอ้งไดร้บัการปรบัปรุงพฒันาอย่างเรง่ด่วน เพราะการสอบหรอืคะแนนของนกัเรยีนแสดงใหเ้ห็นถึงคณุภาพการจดัการศึกษา 

การศกึษาจะมีคณุภาพเพียงใดนัน้ยอ่มเกิดจาก “การบรหิารสถานศกึษา” ท่ีมีประสทิธิภาพและเป็นปัจจยัท่ีทาํใหส้ถานศกึษา

ประสบความสาํเรจ็  (วีระชยั รตัรองใต,้ 2562)  

 นอกจากนโยบายทางการบริหารสถานศกึษา ปัจจยัสาํคญัท่ีสาํคญัท่ีสดุในการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาก็

คือ “ครู” เพราะครูคือบคุคลสาํคญัท่ีสดุในกระบวนการพฒันาคณุภาพการเรยีนรูข้องผูเ้รียนใหม้ีศกัยภาพ ครูยงัคงเป็นผูท่ี้มี

ความหมายและปัจจยัสาํคญัมากท่ีสดุในหอ้งเรยีน และเป็นผูท่ี้มีความสาํคญัต่อคณุภาพการศกึษา ทัง้นีเ้พราะคณุภาพของ

ผูเ้รียนขึน้อยู่กับคุณภาพของครู (วรากรณ์ สามโกเศศ, 2553 อา้งถึงใน พิณสดุา สิริธรงัศรี) ครูเป็นปัจจัยสาํคัญในระดับ

โรงเรยีนท่ีสง่ผลต่อการเรียนรูข้องนกัเรียนมากท่ีสดุ จากการทดสอบระดบันานาชาติ ประเทศท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรูส้งู 

จะมีแนวโนม้การเติบโตทางเศรษฐกิจสูงกว่า ขณะเดียวกันประเทศท่ีมีประชากรมีการศึกษาดีมีคุณภาพจะมีความเป็น

ประชาธิปไตยและเสถียรภาพทางการเมืองและสงัคมสูงกว่า (พิณสุดา สิริธรงัศรี, 2557)  โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูท่ีอยู่ใน

โรงเรยีนยอดนิยมท่ีไดร้บัความไวว้างใจจากสงัคม ท่ีจะตอ้งรกัษาไว ้ซึง่มาตรฐานและความสาํเรจ็ของผลสมัฤทธ์ิผูเ้รยีนซึง่จะ

สง่ผลตอ่คณุภาพชีวิตและความเจริญของชาติ สิง่นีท้าํใหห้นว่ยงานและองคก์รทัง้ในระดบัชาติและนานาชาติตา่งตระหนกัใน

ความสาํคัญของโรงเรียนว่าตอ้งเป็นแหล่งผลิตผูเ้รียนท่ีมีคุณภาพ โดยสถานศึกษาตอ้งมี “ครูคุณภาพ” จนมีคาํกล่าวว่า 

“คุณภาพศิษยส์ะทอ้นคุณภาพครู” (เช่ียวชาญ ภาระวงค,์ 2560) การไดร้บัความเช่ือมั่นของโรงเรียนยอดนิยมทาํใหค้รูเกิด

บรรทดัฐานท่ีจะตอ้งอทิุศตนเพ่ือรกัษามาตรฐานคณุภาพนีไ้ว ้จนใชเ้วลาทัง้ในและนอกเวลาทาํงาน แมแ้ตก่ารใชชี้วิตท่ีบา้นก็

ยงัตอ้งนาํงานกลบัมาทาํ เปา้หมายงานท่ีอยูภ่ายใตข้อ้จาํกดัของเง่ือนไขและเวลา ทาํใหค้รูทาํงานมากมาย ผลติผลงานใหท้นั

ภายในเวลา เผชิญกับเรื่องท่ีพยากรณ์คาดคะเนไม่ได้ ต้องเผชิญกับสภาวะความกดดัน ความผิดพลาด โดยเฉพาะใน

ภาวะการเปลี่ยนแปลงขององคก์รท่ีไม่แน่นอนและสภาพแวดลอ้มท่ีเปลี่ยนแปลงไป สิ่งเหล่านีก้ระทบเป้าหมายในชีวิตท่ี

ควบคู่กบัการทาํงานอยา่งมีความสขุ และในท่ีสดุอาจทาํใหข้าดสมดลุของชีวิต ดงันัน้ครูจะตอ้งมีกระบวนการและวิธีคิดเพ่ือ

กา้วขา้มอปุสรรค สรา้งพลงัใจใหส้ามารถฟันฝ่าวิกฤตการณต์า่ง ๆ เพ่ือทาํใหบ้รรลเุปา้หมายของตน  

 การทาํงานท่ีมุ่งผลลัพธ์สู่ความเป็นเลิศท่ามกลางสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงและท้าทายจะต้องอาศัยวิธีคิด 

เพ่ือสรา้งเป็นกระบวนทศันใ์นการรบัมือกบัปรากฏการณต์่าง ๆ ท่ีเกิดขึน้ตลอดเวลา หนึ่งในชุดความคิดสาํคญัคือ Passion 

หมายถึง การทาํงานดว้ยความหลงใหล และ Perserverance คือ ทาํดว้ยความอดทน สูไ้ม่ถอย เมื่อนาํทัง้สองอย่างมา

รวมกันเรียกว่า GRIT  หมายถึง ทาํงานดว้ยความหลงใหลในขณะเดียวกนัก็มีความมานะพยายามจนประสบความสาํเร็จ 

(Duckworth, 2020) ซึ่งมีลกัษณะคลา้ยกับปรชัญาทางตะวนัออกท่ีกล่าวถึงความรกัในการทาํงานคือ ฉันทะ (ความรกั) 

และอิคิไก (Ikigai) (The Standard, 2018) Maldonado And Salanova, 2018 กล่าวว่า Perserverance หรือการยืนหยัด 

คือภาวะหนึ่งทางจิตวิทยาท่ีกล่าวถึงการดําเนินชีวิต ปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายโดยใช้ความเพียร หรือวิริยะ 

ในอิทธิบาทสี่ แม้จะประสบกับความยากลาํบาก (Hardship) ลม้เหลว (Fail) สามารถอดทนต่อสถานการณ์ท่ีไม่เป็นไป

ตามใจคิด ยังคงดาํเนินชีวิตประจาํวนัตามปกติ รบัผิดชอบหนา้ท่ีการงานท่ีตอ้งดูแลต่อไป (กรมสุขภาพจิต, 2563) และ

สามารถเปลี่ยนเรื่องรา้ยใหก้ลายเป็นเรื่องดี มีความหวงัและมองโลกดา้นดี จนในท่ีสดุสภาพจิตใจก็สามารถท่ีจะกลบัเขา้สู่
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ภาวะปกติ (Resilience) (Touroutoglou, 2020) โดยใชค้วามรกัต่องานท่ีทาํเป็นแรงขบัภาวะการยืนหยดั จึงเป็นความเขม้แข็ง

ของสภาวะจิตใจของครูท่ีสามารถยืนหยดัทา่มกลางความไมส่มบรูณแ์บบ  

 การไดร้บัความเช่ือมั่นขององคก์รทาํใหเ้กิดบรรทดัฐานท่ีครูในโรงเรยีนจะตอ้งอทิุศตนเพ่ือรกัษามาตรฐานคณุภาพนีไ้ว ้

จนใชเ้วลาทัง้ในและนอกเวลาทาํงาน แมแ้ต่การใชชี้วิตท่ีบา้นก็ยงัตอ้งนาํงานกลบัมาทาํ เป้าหมายงานท่ีอยู่ภายใตข้อ้จาํกดั

ของเง่ือนไขและเวลา ทาํใหค้รูทาํงานมากมาย ผลิตผลงานใหท้นัภายในเวลา แมว้า่จะมีการแบ่งงานกนัทกุฝ่ายเพ่ือผลิตผล

งานตามเกณฑก์าํหนดก็ตาม สิง่เหลา่นีก้ระทบเปา้หมายในชีวิตท่ีควบคูก่บัการทาํงานอยา่งมีความสขุ และในท่ีสดุอาจทาํให้

ขาดสมดลุของชีวิต ขอ้สงัเกตท่ีสาํคญั โรงเรียนยอดนิยมกลบัทาํใหค้รูเหล่านัน้ทาํงานจนกระทั่งเกษียณอายุ จึงทาํใหเ้กิด

ขอ้สงัเกตว่า ปัจจยัอะไรท่ีทาํใหค้รูมีความสขุในการใชชี้วิตในโรงเรยีนดงักลา่ว สามารถปฏิบตัิงาน ยืนหยดัในโรงเรยีนไดจ้น

เกษียณทัง้ ๆ ตอ้งเผชิญกบัสภาวะความกดดนั ความผิดพลาด โดยเฉพาะในภาวะการเปลีย่นแปลงของโลกท่ีไมแ่น่นอนและ

สภาพแวดลอ้มท่ีเปลี่ยนแปลงไป พฤติกรรมท่ีดูยอ้นแยง้จนหาขอ้สรุปท่ีถูกตอ้งไม่ได ้นีไ้ม่สามารถอธิบายดว้ยทฤษฎีการ

บริหารแบบเดิมไดอ้ย่างชดัเจน โดยเฉพาะในช่วงของการเปลีย่นแปลงท่ีไมแ่นน่อน จนกลายเป็นพฤติกรรมและบคุลิกภาพท่ี

นา่ศกึษา 

 ในทางการบริหารการพัฒนาพฤติกรรมและบุคลิกภาพด้านการยืนหยัดเป็นปัจจัยเพียงเล็กน้อยท่ีมีผลต่อ

ความสาํเร็จ แต่ทว่าสาเหตุหรือปัจจัยเพียงเล็กนอ้ยนีอ้าจก่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงท่ียิ่งใหญ่ได ้ซึ่งบางครัง้ก็ไม่สามารถ

อธิบายดว้ยลกัษณะเหตผุลท่ีเกิดขึน้ดว้ยหลกัตรรกวิทยา คลา้ยกบัทฤษฎีไรร้ะเบียบท่ีว่า เมื่อมีการกระทบเพียงเล็กนอ้ยก็ทาํ

ใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงไปผลลพัธ์ไปอย่างสิน้เชิง เช่น การขยบัปีกของผีเสือ้ก็อาจสามารถทาํใหเ้กิดพายุได ้เช่นเดียวกับ

การศึกษา ถา้หากหน่วยงานทางการศึกษาใหค้วามสาํคญัเรื่องการยืนหยดัของครูก็อาจสง่ผลต่อการเปลี่ยนแปลงคณุภาพ

การศึกษา และคุณภาพของการศึกษาน่ีเองท่ีจะเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งเศรษฐกิจ วิถีชีวิตในบริบทสงัคมโลกท่ีเปลี่ยนแปลง 

พลกิผนั ยากท่ีจะคาดเดาตลอดเวลา  

 ในปัจจุบนัมีนกัทฤษฎีพยายามหาแนวคิดใหม่มาอธิบายปรากฎการณข์องการทาํงานท่ีสาํเรจ็ไดด้ว้ยความสขุและ

ยืนหยดักบัสิ่งท่ีทาํดว้ยผลงานท่ีเป็นเลิศ สอดคลอ้งกบัแนวคิดหนึง่ของวะบิซะบิ (Wabi Sabi) ซึง่เป็นแนวคิดเก่ียวกบัสรรพสิ่ง

อนัไม่สมบรูณแ์บบท่ีสอนใหเ้รยีนรูค้วามผิดพลาด (ดวงดาว  โยชิดะ, 2560)  เพ่ือนาํสิ่งนัน้ไปสูก่ารพฒันาใหด้ีขึน้ สอดคลอ้ง

กบัแนวคิด Resilience ตรงกบัภาษาไทยคาํวา่ ความสามารถในการฟ้ืนคืนกลบั (Longman,2564) สามารถปรบัตวั ยืดหยุ่น

ฟ้ืนฟสูภาพจิตใจและอารมณใ์หผ้่านกลบัคืนมาไดอ้ย่างรวดเร็วภายหลงัเหตกุารณว์ิกฤต และแนวคิดอิคิไก (Ikigai) กลา่วถึง

ความสามารถเอาชนะอปุสรรค จนอาจนาํไปสูค่วามสาํเร็จในชีวิต เน่ืองจากเกิดการคน้พบศกัยภาพของตนเอง มีสภาวะยึด

มั่นผกูพนัในงาน รกัในงานท่ีทาํ ใฝ่ใจรกัจะทาํสิง่นัน้อยูเ่สมอ (เฮ็คเกอร ์การเ์ซียและฟร็องเซร ์มิราย,์2561) ซึง่อีกแนวคิดหนึ่ง

ท่ีสามารถอธิบายความสาํเร็จในการทาํงานดว้ยความรกั พึงพอใจในสิ่งทาํคือ หลกัอิทธิบาทสี่ อันเป็นคุณธรรมนาํไปสู่

ความสาํเรจ็ ทัง้สี่แนวคิดคือวงกลมสีว่งท่ีไขวท้บัซอ้นรอยต่อของความรกักบัการทาํงานเอาไว ้โดยมีจดุศนูยก์ลางเดียวกนัคือ

ความสุข เป็นแนวคิดไปในทิศทางเดียวกันคือการมองเห็นและเรียนรูจ้ากความลม้เหลวและความสาํเร็จ สอดคลอ้งกับ

ภาวการณ์ในปัจจุบนัท่ีมีความผนัผวน ดงัเช่นกับโรงเรียนยอดนิยม ซึ่งมีครูท่ีปฏิบตัิงานอยู่ในโรงเรียนสามารถปฏิบตัิงาน

อยา่งมุง่มั่นไมท่อ้แท ้เผชิญกบัปัญหาท่ีรุมเรา้ ขณะเดียวกนัครูเหลา่นีก็้มีความสขุ     

 ผลวิจยัขององคป์ระกอบการยืนหยดัท่ามกลางความพลิกผนันีจ้ะเป็นประโยชนใ์นการดาํเนินชีวิตแก่ครูทั่วไปท่ีจะ

ทาํงานของตนอย่างมีความสขุจากภายในท่ีเกิดจากการเห็นตวัตนตามวิถีของชาวตะวนัออก มีพืน้ท่ีของชีวิตควบคู่กับการ

ทาํงานดว้ยใจรกั ถ่อมตนใหก้บักาลเวลา สิง่แวดลอ้มรอบตวั ใชชี้วิตกบัสิง่เดิม อยูปั่จจบุนัอยา่งมีความสขุ แมว้า่องคก์รจะอยู่

ในช่วงจงัหวะทา่มกลางความไมแ่นน่อน ความผนัผวนเปลีย่นแปลงและไรร้ะเบียบ ดว้ยเหตดุงักลา่ว ทาํใหผู้ว้ิจยัสนใจศึกษา

เก่ียวกับศาสตรด์า้นจิตวิทยาท่ีเก่ียวขอ้งกับการบริหารเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมและบุคลิกภาพดา้นการยืนหยดั แต่ยงัไม่มี

นกัวิชาการทางการบรหิารกลา่วถึงเรือ่งนี ้ ผูว้ิจยัจึงเห็นควรวิเคราะหอ์งคป์ระกอบการยืนหยดัทา่มกลางความพลกิผนัของครู 

เพ่ือเป็นจุดเริ่มตน้ในการพัฒนาครู ซึ่งเป็นทรพัยากรสาํคญัท่ีสดุในสถานศึกษา โดยเฉพาะครูในโรงเรียนยอดนิยม สงักัด

สาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา ซึ่งเป็นสถานศึกษาตน้แบบท่ีผลิตนักเรียนไดป้ระสบความสาํเร็จเป็นท่ี
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ยอมรบัของสงัคม และเป็นแบบอยา่งของนกัเรยีนในการเป็นมนษุยท่ี์สมบรูณ ์สามารถปรบัตวัไดท้นัตอ่สถานการณข์องโลกท่ี

มีการเปลีย่นแปลงเป็นพลวตัอยา่งไมส่ิน้สดุ 

 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย   
 เพ่ือวิเคราะหอ์งคป์ระกอบการยนืหยดัทา่มกลางความพลกิผนัของครูในโรงเรยีนยอดนิยม สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ี

การศกึษามธัยมศกึษาจงัหวดัสงขลา   

 
กรอบแนวคิดการวิจัย   

 ผูว้ิจยัไดน้าํตวัแปรท่ีไดจ้ากการสงัเคราะหจ์าก 4 แนวคิด ไดแ้ก่ 1) ความสามารถในการฟ้ืนคืนกลบั (Resilience) 

ของ Rutter (1985) Grotberg (1995) 2) อิคิไก (Ikigai) ของ Mori และคณะ (2017) Garcia และ Miralles (2561) 3) วะบิ

ซะบิ (Wabi Sabi) ของเฮ็คเกอร ์การเ์ซียและฟร็องเซร ์มิราย์. (2561) 4) หลักอิทธิบาทสี่ ของ พุทธทาสภิกขุ (2537) 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) (2545) มาผสานกันและสงัเคราะหร์วมกับแนวคิดของ สมหมาย จันทรเ์รือง (2563) 

วิชยั วงษ์ใหญ่ และมารุต พฒัผล (2562) เรื่องการจดัการเรียนรูใ้นยคุพลิกผนัทาํใหไ้ดต้วัแปรสงัเกตได ้ทัง้หมด 48 ตวัแปร 

มาใชใ้นการวิจยั ดงัภาพประกอบท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท่ี 1 แสดงกรอบแนวคิดการวจิยั 

 

วิธีการดาํเนินการวิจัย   

  การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคห์ลกัเพ่ือวิเคราะหอ์งคป์ระกอบการยืนหยดัท่ามกลางความพลิกผนัของครูในโรงเรียน

ยอดนิยมสังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดสงขลา ซึ่งประกอบด้วย ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั การสรา้งเครือ่งมือในการวิจยั การเก็บรวบรวมขอ้มลู การวิเคราะหข์อ้มลูและสถิติท่ีใชใ้นการวิจยัมี

รายละเอียดในการดาํเนินการวิจยัตามลาํดบั ดงันี ้

 

 ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั คือ  ครูในโรงเรยีนยอดนิยมสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาจงัหวดัสงขลา 

จํานวน 1,495 คน จากโรงเรียนยอดนิยมสังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดสงขลา 8 โรงเรียน 

โดยพิจารณาจาก สถานศกึษาของรฐับาลระดบัมธัยมศกึษาท่ีมีนกัเรียนตัง้แต ่2,000 คนขึน้ไป ท่ีมีผลการทดสอบระดบัชาติ

ขั้นพืน้ฐาน (O-NET) สูงเป็นอันดับ 1 และ 2 ของจังหวัด หรืออยู่ในกลุ่มสูงสุด มียอดสมัครเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น

มธัยมศกึษาปีท่ี 1 และชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4 สามปีซอ้นหลงัอยูใ่นอนัดบั 1 และ 2 ของจงัหวดั  เป็นโรงเรยีนท่ีมีคณุภาพ เป็น
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องคก์รแหง่การเรยีนรู ้เป็นท่ียอมรบั ยกยอ่ง นา่เช่ือถือ และเป็นท่ีไวว้างใจ ในทกุ ๆ ดา้น จากผูป้กครอง นกัเรยีน และชมุชนไม่

วา่จะในดา้นการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสทิธิภาพ มีสภาพแวดลอ้มเอือ้ต่อการเรยีนรู ้นกัเรียนสามารถสอบเขา้เรียนต่อ

ในระดบัมหาวิทยาลยัและคณะท่ีมีช่ือเสียง การ ไดร้บัรางวลัต่าง ๆ มากมาย  ไดแ้ก่ 1) โรงเรยีนมหาวชิราวธุ จงัหวดัสงขลา 

ในพระอุปถัมภฯ์ 2) โรงเรียนวรนารีเฉลิม จังหวดัสงขลา 3) โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทกัษิณ 4) โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลยั 

5)โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา 6)โรงเรียนหาดใหญ่รัฐประชาสรรค์ 7) โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย 2 

8) โรงเรยีนสะเดา "ขรรคช์ยักมัพลานนทอ์นสุรณ"์ 

    กลุม่ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั คอื ครูในโรงเรยีนยอดนิยมสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาจงัหวดั

สงขลา จาํนวน 432 คน ซึง่ดาํเนินการตามขัน้ตอน ดงันี ้

       กลุม่ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาครัง้นี ้คือ ครูในโรงเรยีนยอดนิยมสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา

จงัหวดัสงขลา จาํนวน 432 คน ซึ่งกาํหนดขนาดกลุม่ตวัอย่างสาํหรบัการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบตามหลกัการพิจารณากลุ่ม

ตวัอยา่งของ Hair และคณะ (1998) ท่ีไดก้าํหนดอตัราสว่นของตวัแปรต่อขนาดกลุม่ตวัอยา่งสงูสดุ 1 : 20 และอตัราสว่นของ

ตวัแปรต่อขนาดกลุ่มตัวอย่างตํ่าสดุ คือ 1 : 5 ซึ่งผูว้ิจัยใชอ้ัตราส่วนของตวัแปรต่อขนาดกลุ่มตวัอย่าง 1 : 9 โดยมีตวัแปร

ทัง้หมด 48 ตัวแปร ทาํใหไ้ดข้นาดกลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 432 คน เน่ืองจากตอ้งใหไ้ดก้ลุ่มตัวอย่างท่ีครอบคลุมโรงเรียน 

ยอดนิยมทัง้ 8 โรงเรียน ผูว้ิจัยจึงใชก้ารสุ่มตวัอย่างแบบกลุ่ม  (Cluster Or Area Sampling) มาเฉลี่ยแบบใชว้ิธีการเทียบ

บญัญตัิไตรยางค ์ ในการสุม่กลุม่ตวัอยา่ง ผูว้จิยัใชว้ิธีการสุม่ดว้ยวิธีการแบบแบง่ชัน้ (Stratified Random Sampling) โดยใช้

โรงเรยีนเป็นเกณฑแ์บง่ชัน้ภมูิ ดงัแสดงไวใ้นตาราง 1 

ตาราง 1 ประชากรและกลุม่ตวัอยา่งของครูในโรงเรยีนยอดนิยมสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาลมธัยมศกึษาจงัหวดั

สงขลา 

ที ่ โรงเรียน ประชากร(คน) กลุ่มตวัอยา่ง(คน) 

1  มหาวชิราวธุ จงัหวดัสงขลา   238 69 

2 วรนารเีฉลมิ จงัหวดัสงขลา 186 54 

3 นวมินทราชทิูศ ทกัษิณ 152 44 

4 หาดใหญ่วิทยาลยั 240 69 

5 หาดใหญ่วิทยาลยัสมบรูณก์ลุกนัยา 188 54 

6 หาดใหญ่รฐัประชาสรรค ์ 167 48 

7 หาดใหญ่วิทยาลยั 2 194 56 

8 สะเดา "ขรรคช์ยักมัพลานนทอ์นสุรณ"์ 130 38 

รวม 1,495 432 

 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  

 เครือ่งมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู เป็นแบบสอบถามองคป์ระกอบการยืนหยดัท่ามกลางความพลิกผนัของครู

ในโรงเรียนยอดนิยมสงักัดสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจงัหวดัสงขลา โดยผูว้ิจยัสรา้งขึน้จากแนวคิดท่ีไดจ้าก

การศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับองคป์ระกอบการยืนหยดัท่ามกลางความพลิกผนัของครู เพ่ือใชใ้นการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลและวิเคราะหอ์งคป์ระกอบการยืนหยัดท่ามกลางความพลิกผนัของครู จาํนวน 1 ฉบับ เป็นแบบสอบถาม

เก่ียวกบัการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบการยืนหยดัท่ามกลางความพลิกผนัของครูในโรงเรยีนยอดนิยมสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาจงัหวดัสงขลา มีลกัษณะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดบั ตามแบบของ 
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Likert's Rating Scale (Likert, 1967) โดยพิจารณาขอ้ความในแต่ละขอ้ว่า ท่านมีคณุสมบตัิ บคุลิกภาพ พฤติกรรมการยืน

หยดัทา่มกลางความพลกิผนัของครูอยูใ่นระดบัใด คือ 

5 หมายถึง ทา่นมีคณุสมบตัิ/บคุลกิภาพ/พฤติกรรมดงัท่ีขอ้ความกลา่วถงึอยูใ่นระดบั มากท่ีสดุ   

4 หมายถึง ทา่นมีคณุสมบตัิ/บคุลกิภาพ/พฤติกรรมดงัท่ีขอ้ความกลา่วถงึอยูใ่นระดบั มาก 

3 หมายถึง ทา่นมีคณุสมบตัิ/บคุลกิภาพ/พฤติกรรมดงัท่ีขอ้ความกลา่วถงึอยูใ่นระดบั ปานกลาง 

2 หมายถึง ทา่นมีคณุสมบตัิ/บคุลกิภาพ/พฤติกรรมดงัท่ีขอ้ความกลา่วถงึอยูใ่นระดบั นอ้ย 

1 หมายถึง ทา่นมีคณุสมบตัิ/บคุลกิภาพ/พฤติกรรมดงัท่ีขอ้ความกลา่วถงึอยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสดุ 

 

การสร้างเคร่ืองมือในการวิจัย 

    มีลาํดบัขัน้ตอนในการสรา้งดงันี ้

   1) ศกึษาคน้ควา้ รวบรวมแนวคิด/ทฤษฎี 5 ประเด็น คือ 1.1) ความสามารถในการฟ้ืนคืนกลบั (Resilience)  

1.2) อิคิไก (Ikigai) 1.3) วะบิซะบิ (Wabi Sabi) 1.4) หลกัอิทธิบาทสี่ 1.5) การจดัการเรยีนรูใ้นยคุพลกิผนั จากหนงัสือ เอกสาร 

บทความ วารสาร สือ่อิเลก็ทรอนิกส ์และงานวจิยัตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

2) กาํหนดขอบเขตขอ้คาํถามตามแนวคดิ/ทฤษฎี ท่ีใชใ้นการวจิยัและสรา้งแบบสอบถามองคป์ระกอบการ 

ยืนหยดัทา่มกลางความพลกิผนัของครู ใหค้รอบคลมุตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั 

3) ทาํการสงัเคราะหแ์นวคิดองคป์ระกอบการยืนหยดัทา่มกลางความพลกิผนัของครูไดป้รากฏตวัแปร 

สงัเกตได ้ไดท้ัง้หมด 48 ตวัแปร เป็นขอ้คาํถามเก่ียวกบัองคป์ระกอบการยืนหยดัทา่มกลางความพลกิผนัของครู ไดแ้ก่  

1. ขา้พเจา้ทราบความตอ้งการของตวัเองอยา่งแนช่ดัวา่ชอบทาํงานอะไร แมง้านนัน้จะไมเ่ป็นไปตามกระแส

ของสงัคมและโลก 

2. ขา้พเจา้มคีวามสขุเมื่อไดท้าํงานท่ีชอบ แมว้า่งานจะหนกัและสรา้งความออ่นลา้ทางกายอยา่งมาก 

3. แมว้า่นโยบายการจดัการศกึษาของกระทรวงศกึษาธิการมีการเปลีย่นแปลง แตข่า้พเจา้สามารถเรยีนรู ้

และปรบัตวัการทาํงานไดอ้ยา่งปกติและราบรืน่ 

4. เมื่อตอ้งทาํงานรว่มกบัครูท่ีไมไ่ดส้นิทกนั แตข่า้พเจา้ก็สามารถไวว้างใจและเช่ือมั่นในการทาํงานของพวก

เขา 

5. เมื่อเกิดความผิดพลาด ขา้พเจา้พรอ้มท่ีจะใหก้าํลงัใจตวัเองและเพ่ือนรว่มงาน 

6. ขา้พเจา้สามารถยอมรบัเเละปรบัปรุงงานท่ีมลีกัษณะซํา้เดมิใหด้ยีิง่ขึน้ 

7. หากมกีารปรบัโครงสรา้งองคก์ร ขา้พเจา้สามารถเรยีนรูแ้ละปรบัตวัไดอ้ยา่งรวดเรว็    

8. ขา้พเจา้รูด้วีา่การทาํงานในระบบราชการมีขัน้ตอนท่ีซบัซอ้น ยุง่ยาก แตก็่สามารถไมเ่ป็นอปุสรรคในการ

ทาํงานของขา้พเจา้ 

9. ในบรรยากาศท่ีมีการแขง่ขนัสงูทาํใหค้วามเป็นมติรภาพดนูอ้ยลง แตข่า้พเจา้ก็เต็มใจท่ีจะช่วยเหลอืงาน

ผูอ่ื้นอยา่งไมเ่ลอืกปฏิบตัิ                                                                                                                                                                      

10. เมื่อรูส้กึไมส่บายใจหรอืเจอกบัเหตกุารณไ์มค่าดคิด ขา้พเจา้ไดก้าํลงัใจท่ีดจีากบคุคลในครอบครวั  

11. ขา้พเจา้เห็นวา่การเกิดปัญหาในท่ีทาํงานจะทาํใหข้า้พเจา้เรยีนรูว้ถีิการทาํงานทา่มกลางสภาพแวดลอ้ม

ตา่ง ๆ ท่ีไมพ่งึประสงค ์และหลอ่หลอมใหส้ามารถเรยีนรูง้านไดด้ยีิ่งขึน้ 

12. บางครัง้ ขา้พเจา้มองขา้มเหตกุารณเ์ลก็นอ้ยท่ีไมพ่อใจ เพ่ือรกัษา ความอบอุน่และมิตรภาพ ในโรงเรยีน 

13. ขา้พเจา้เห็นอกเห็นใจและหว่งใย ตอ่คนรอบขา้งแมว้า่ตวัขา้พเจา้เองจะเจอกบัวิฤตการณเ์ดียวกนั 
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14. ทา่มกลางสถานการณท่ี์ตงึเครยีดและคบัขนั แตข่า้พเจา้สามารถประคองความรูส้กึใหด้าํเนินกิจกรรม

ตอ่ไปได ้

15. ขา้พเจา้มกัสรา้งอารมณข์นัเพ่ือผอ่นคลายความตงึเครยีดของตนเองและคนรอบขา้ง 

16. แมจ้ะเจอทางตนัในการทาํงานแตข่า้พเจา้ยงัเช่ือในปาฏิหารยิแ์ละสิง่ศกัดิส์ทิธ์ิใหเ้จอทางออกเสมอ 

17. ความผิดพลาดท่ีเกิดขึน้ทาํใหข้า้พเจา้ไดเ้รยีนรูแ้ละทาํงานอยา่งรอบคอบมากยิ่งขึน้ 

18. แมอ้ยูใ่นภาวะยากลาํบาก ขา้พเจา้เช่ือมั่นวา่สิง่เหลา่นีจ้ะเปลีย่นไปในทางท่ีดขีึน้โดยจากการกระทาํ

บางอยา่งของขา้พเจา้หรอืการไดร้บัความชว่ยเหลอื  

19. ขา้พเจา้มคีวามหวงัอยา่งแรงกลา้และเช่ือวา่มีสิง่ท่ีดีรออยูเ่สมอ แมจ้ะยงัไมเ่ห็นสญัญาณใด ๆ 

20. แมว้า่บางครัง้จะทาํงานดกึ แตข่า้พเจา้มกัตื่นเชา้และมีแรงกระตุน้บางอยา่งจากภายในท่ีจะออกไปทาํงาน

อยูเ่สมอ 

21. ขา้พเจา้ทาํงานอยา่งกระฉบักระเฉงวอ่งไวเพ่ือใหง้านสาํเรจ็ภายใตเ้วลาท่ีจาํกดั 

22. ขา้พเจา้พรอ้มท่ีจะเรยีนรูจ้ากแบบอยา่งท่ีดี ทัง้ในดา้นของการทาํงาน การใชชี้วติสว่นตวั  

23. ขา้พเจา้ช่ืนชมผูอ่ื้นเสมอเมื่อเขากระทาํในสิง่ท่ีดี แมว้า่อาจมีความไมล่งรอยทางความคิดในการทาํงานกบั

ขา้พเจา้ 

24. ขา้พเจา้ชอบทาํงานท่ีทา้ทายความสามารถ เพราะเป็นโอกาสในการเรยีนรูแ้ละพฒันาตน 

25. แมว้า่จะตอ้งใชเ้วลายาวนาน แตข่า้พเจา้ทุม่เททาํงานดว้ยความอดทนจนกวา่งานจะสาํเรจ็  

26. ขา้พเจา้เปิดใจรบัฟังความคดิเห็นของผูอ่ื้นอยา่งปราศจากอคติ แมว้า่จะเป็นความคดิท่ีแตกตา่งก็ตาม 

27. ขา้พเจา้มกัมีการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้สะทอ้นความคดิเก่ียวกบัการทาํงานกบักลัยาณมิตรอยูเ่สมอ 

28. ทา่มกลางกระแสวตัถนิุยมและการแขง่ขนัอยา่งรุนแรง แตข่า้พเจา้ดาํเนินชีวิตอยา่งเรยีบงา่ย ใชค้วาม

ยืดหยุน่ในการทาํงาน 

29. ขา้พเจา้มีสมาธิในการทาํงานจนเกิดสาํเรจ็และมีคณุภาพ ทา่มกลางภาระงานท่ีมากมายและ

สภาพแวดลอ้มท่ีวุน่วาย  

30. ขา้พเจา้มกัหาโอกาสศกึษาเทคโนโลยีใหมเ่เละสามารถนาํความรูม้าประยกุต ์ปรบัปรุงใหเ้ป็นนวตักรรมใน

การสอน   

31. ขา้พเจา้ภาคภมูิใจท่ีไดท้าํงานในโรงเรยีนท่ีมีช่ือเสยีงและเป็นท่ียอมรบัของสงัคม 

32. ขา้พเจา้รกัโรงเรยีน รูส้กึผกูพนัและเป็นเจา้ของโรงเรยีน 

33. ขา้พเจา้มีสามารถในการสือ่สาร รูก้าลเทศะ ตลอดจนสามารถใชก้ารสือ่สารในการสรา้งความ

ประนีประนอมในทกุ ๆ สถานการณ ์

34. ขา้พเจา้รูส้กึไดร้บัเกียรติและไดร้บัการยอมรบัความสามารถในการทาํงานแมว้า่ชว่งวยัของเพ่ือนรว่มงาน

เเตกตา่งกนั ซึง่อาจเป็นปัจจยัใหเ้กิดการไมล่งรอยทางความคิด   

35. เมื่อเกิดขอ้ผิดพลาด เป็นเพียงความ ขา้พเจา้พรอ้มยอมรบั ใหอ้ภยัตวัเองและแกไ้ขสิง่ท่ีเกิดขึน้ 

36. ขา้พเจา้มมีมุมองวา่การเป็นมนษุยท่ี์สมบรูณไ์มไ่ดข้ึน้อยูก่บัความสมบรูณแ์บบในการทาํงาน 

37. ขา้พเจา้กลา้ท่ีจะยอมรบัความจรงิท่ีเกิดขึน้ แมว้า่เหตกุารณน์ัน้จะเป็นความผิดหวงัในชีวิตหรอืสง่ผลตอ่

ความปลอดภยัของสภาพจิตใจ 

38. ขา้พเจา้คดิวา่กฎเกณฑห์รอืมาตรฐานสามารถปรบัไดต้ามความเหมาะสมตามบรบิทท่ีเปลีย่นแปลงไป 

39. ขา้พเจา้มกีารวางแผนการทาํงานอยา่งรอบคอบ และมกัตรวจสอบขอ้บกพรอ่งอยูเ่สมอ 
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40. ขา้พเจา้ช่ืนชอบและมวีิถีใกลชิ้ดธรรมชาติ เพราะทาํใหจิ้ตใจของขา้พเจา้ผอ่นคลายในสภาพการณท่ี์มีการ

แขง่ขนัอยา่งรุนแรง 

41. ขา้พเจา้รกัและศรทัธาในงานท่ีทาํ แมว้า่เผชิญกบัสถานการณท่ี์บั่นทอนกาํลงัใจ 

42. ขา้พเจา้มวีิธีการจดัการกบัอารมณไ์ดอ้ยา่งเหมาะสมกบัทกุสถานการณ ์  

43. ขา้พเจา้มองวา่สทิธิและสวสัดิการขา้ราชการทาํใหม้คีณุภาพชีวิตขัน้พืน้ฐานท่ีด ี

44. ทา่มกลางกระแสวตัถนิุยม ขา้พเจา้บรหิารจดัการรายไดอ้ยา่งเพียงพอในการดาํรงชีวิต  

45. ขา้พเจา้ใหค้วามสาํคญักบัความสขุในการทาํงานมากกวา่คา่ตอบแทนและผลประโยชน ์ 

46. ขา้พเจา้คดิวา่งานของขา้พเจา้มคีณุคา่ตอ่องคก์ร สงัคมและสว่นรวมอยา่งมาก 

47. ขา้พเจา้ซาบซึง้และกลา่วขอบคณุดว้ยความเต็มใจ เมื่อไดร้บัความชว่ยเหลอืในทกุรูปแบบ   

48. ขา้พเจา้นอบนอ้มตอ่ทกุสรรพสิง่ ไมว่า่จะเป็นบคุคล ธรรมชาติ เพราะลว้นสนบัสนนุใหข้า้พเจา้ทาํงานได้

อยา่งราบรืน่ 

4) นาํไปตวัแปรท่ีไดไ้ปสรา้งแบบสอบถามองคป์ระกอบการยืนหยดัทา่มกลางความพลกิผนัของครูไปขอ 

คาํแนะนาํจาก ผูเ้ช่ียวชาญตรวจแกไ้ขทางดา้นเนือ้หา และภาษาท่ีใช ้

5) นาํแบบสอบถามองคป์ระกอบการยืนหยดัทา่มกลางความพลกิผนัของครูท่ีไดจ้ากคาํแนะนาํจาก  

ผูเ้ช่ียวชาญไปปรบัปรุงแกไ้ข  

6) คดักรองตวัแปรโดยผูเ้ช่ียวชาญ หลกัเกณฑก์ารเลอืกผูเ้ช่ียวชาญในการวิเคราะหแ์ละคดักรองตวัแปร  

และหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย กาํหนดหลกัเกณฑก์ารเลือกดงันี ้ 1) ศึกษานิเทศก ์จาํนวน 1 คน  2) ผูอ้าํนวยการโรงเรียน 

จาํนวน 1 คน  3) นกัจิตวิทยา จาํนวน 1 คน   

7) ปรบัปรุงแบบสอบจากคาํแนะนาํของผูเ้ช่ียวชาญ 

8) นาํแบบสอบถามไปขอคาํแนะนาํจากผูเ้ช่ียวชาญอีกครัง้ 

9) นาํแบบสอบถามองคป์ระกอบการยืนหยดัทา่มกลางความพลกิผนัของครู ท่ีสรา้งขึน้ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ 

จาํนวน 3 คน ตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาความตรงเชิงโครงสรา้ง (Construct Validity) รวมทัง้พิจารณาความถกูตอ้งและความ

เหมาะสมของภาษา โดยพิจารณาความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามแต่ละขอ้กับขอบเขตขององคป์ระกอบการยืนหยัด

ทา่มกลางความพลกิผนัของครูตามนิยาม (IC) ดงันี ้ 

 +1 เมื่อแนใ่จวา่ขอ้คาํถามแตล่ะขอ้สอดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีกาํหนด 

 0  เมื่อไมแ่นใ่จวา่ขอ้คาํถามแตล่ะขอ้สอดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีกาํหนด 

 -1 เมื่อแนใ่จวา่ขอ้คาํถามแตล่ะขอ้ไมส่อดคลอ้งกบันิยามศพัทท่ี์กาํหนด 

ทัง้นีผู้ว้ิจยัไดก้าํหนดคา่ตํ่าสดุท่ียอมรบัไดอ้ยูท่ี่ 0.67-1.00 (พวงรตัน ์ทวีรตัน,์ 2538) 

10) ปรบัปรุงขอ้คาํถามตามคาํแนะนาํของผูเ้ช่ียวชาญ 

  11) นาํแบบสอบถามองคป์ระกอบการยืนหยดัท่ามกลางความพลิกผนัของครู ไปทดลองใช ้(Try Out) 

กบัครูสถานศึกษาในจงัหวดัสงขลาท่ีไม่ใช่กลุม่ตวัอย่างในการวิจยั จาํนวน 30 คน เพ่ือวิเคราะหห์าค่าความเช่ือมั่น (Reliability) 

ของแบบสอบถามดว้ยวิธีสมัประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient Method) ของ Cronbach) ซึ่งค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาของ

แบบสอบถามการยืนหยดัทา่มกลางความพลกิผนัของครู มีคา่เทา่กบั .961 

 12) นาํแบบสอบถามท่ีมีการตรวจสอบคณุภาพแลว้นาํไปเก็บขอ้มลูกบักลุม่ตวัอยา่งในการวจิยัครัง้นี ้
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 การเก็บรวบรวมข้อมูล  

 การวิจัยครัง้นี ้ผูว้ิจัยไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยผูว้ิจัยขอหนงัสือขออนุญาต เก็บรวบรวมขอ้มลู เพ่ือขอ

ความรว่มมือไปยงัโรงเรียนใหค้รูท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างตอบแบบสอบถาม โดยนาํหนงัสือไปส่งดว้ยตนเอง พรอ้มกับตวัอย่าง

แบบสอบถามละชีแ้จงรายละเอียดการทาํแบบสอบถามใหผู้ต้อบแบบสอบถามเขา้ใจ  โดยผูว้ิจัยสรา้งเป็นแบบสอบถาม 

ในรูปแบบออนไลน ์ซึ่งใช้บริการจากเว็บไซต ์(Google Form) ในการสรา้งแบบสอบถาม โดยส่ง QR-CODE ในการตอบ

แบบสอบถามออนไลน ์ไปถึงกลุ่มตวัอย่างและมีวิธีการบันทึกขอ้มูลโดยตรงไปยงัแฟ้มขอ้มูล ซึ่งสามารถรวบรวมไดด้ว้ย 

Google Sheet หลงัจากสง่แบบสอบถามออนไลนแ์ลว้ 15 วนั ผูว้ิจยัติดตามและตรวจสอบแบบสอบถามดว้ยตนเองดว้ยการ

ดูคาํตอบของแบบสอบถามใน Google Sheet ปรากฏว่าได้รบัการตอบแบบสอบถามออนไลน์ จาํนวนทัง้หมด 369 ชุด 

คิดเป็นรอ้ยละ 85.41เมื่อไดร้บัขอ้มลูจากแบบสอบถามขา้งตน้แลว้ ผูว้ิจยัดาํเนินการตรวจสอบความถกูตอ้งสมบรูณข์องการ

ตอบแบบสอบถามแลว้นาํผลไปดาํเนินการตามขัน้ตอนการวิจยั 

 

 การวิเคราะหข์้อมูล  

 ดาํเนินการวิเคราะหข์อ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปคอมพิวเตอร ์ ในการวิเคราะหแ์บบสอบถามการวิเคราะห์

องคป์ระกอบการยืนหยดัท่ามกลางความพลกิผนัของครูในโรงเรยีนยอดนิยมสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา

สงขลา  โดยใชว้ิธีการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบสาํคญั (Principal Component Analysis) แลว้หมนุแกนดว้ยวิธี Varimax   

 

สรุปผลการวิจัย  

 ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงสาํรวจการยืนหยดัทา่มกลางความพลกิผนัของครูในโรงเรยีนยอดนิยมสงักดั

สาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาสงขลา  ดงันี ้

 1. ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรโดยใชส้ถิติ Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) and Bartlett's test of 

sphericity ใชว้ดัความเหมาะสมของขอ้มลู ซึ่งไดค้่า KMO เป็น .970 ซึ่งอยูใ่นช่วงมากกว่า .5-1 แสดงว่า ขอ้มลูท่ีไดม้ีความ

เหมาะสมท่ีจะใชเ้ทคนิค Factor Analysis และ จากการทดสอบสมมติฐาน Bartlett's test of sphericity พบว่าตวัแปรแต่ละ

ตวัมีความสมัพนัธก์นั และมีความเหมาะสมสาํหรบัการนาํมาวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ 

 2. ผูว้ิจยัไดส้กดัองคป์ระกอบ (Factor Extraction) และหมนุแกน (Rotation) โดยใชว้ิธีวิเคราะหอ์งคป์ระกอบหลกั 

(Principal Component Analysis) เพ่ือใหไ้ดต้ัวแปรท่ีสาํคัญ ประกอบดว้ยจาํนวนองคป์ระกอบ (Factor) 5 องคป์ระกอบ 

ซึง่มีคา่ไอเกน (Eigen Values) ซึง่เป็นผลรวมกาํลงัสองของสมัประสทิธ์ิขององคป์ระกอบในแตล่ะองคป์ระกอบท่ีมีคา่มากกวา่ 

1 สามารถอธิบายความแปรปรวนสะสมไดร้อ้ยละ 60.606 ของความแปรปรวนทัง้หมด ปรากฏผลดงัตาราง 1 

ตาราง 1 จาํนวนองคป์ระกอบ คา่ไอเกน รอ้ยละของความแปรปรวน รอ้ยละของความแปรปรวนสะสม  

องคป์ระกอบ

ที ่

ค่าไอเกน (Eigen Values) ร้อยละของความแปรปรวน ร้อยละของความ

แปรปรวนสะสม 

1 23.430 48.812 48.812 

2 1.903 3.965 52.777 

3 1.591 3.314 56.091 

4 1.115 2.320 58.411 

5 1.054 2.196 60.606 
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 3. เพ่ือให้การแปลความหมายชัดเจนยิ่งขึน้ ผู้วิจัยจึงทาํการสกัดองคป์ระกอบ (Factor Extraction) โดยใช้วิธี

วิเคราะหต์วัประกอบสาํคญั (Principal Component Analysis) และหมุนแกนองคป์ระกอบหลกัแบบ Orthogonal ดว้ยวิธี 

Varimax เพ่ือใหต้วัแปรสมัพนัธก์บัองคป์ระกอบในลกัษณะท่ีชดัเจนยิ่งขึน้ 

 4. การพิจารณาคา่นํา้หนกัองคป์ระกอบ ว่าตวัแปรแต่ละตวัควรอยูใ่นองคป์ระกอบใด โดยพิจารณาตวัประกอบท่ีมี

ค่าไอเกนตัง้แต่ 1 ขึน้ไป และ ใชเ้กณฑเ์ลือกตัวแปรท่ีมีค่านํา้หนักองคป์ระกอบ (Factor Loading) ตัง้แต่ .50 ขึน้ไป และ

จาํนวนตัวแปรในแต่ละองค์ประกอบต้องมีอย่างน้อย 3 ตัวแปรขึน้ไปจึงจัดเป็นองค์ประกอบได ้จากตารางท่ี 1 พบว่า 

องคป์ระกอบท่ี 5 ไมส่ามารถจดักลุม่เป็นองคป์ระกอบ เน่ืองจากมีตวัแปรในองคป์ระกอบไมถ่ึง 3 ตวัแปร จากนัน้นาํผลท่ีไดไ้ป

ตัง้ช่ือองคป์ระกอบทัง้ 4 องคป์ระกอบ  ไดแ้ก่  

  1) องค์ประกอบท่ี 1 มีนิยามและขอบเขตของตัวแปร คือ มีความสามารถในการทาํงานท่ามกลาง

สถานการณท่ี์ตงึเครยีด คบัขนั อยูท่า่มกลางปัญหาหรอืวกิฤตการณต์ลอดจนเหตกุารณท่ี์ไมค่าดคิด โดยไดร้บักาํลงัใจท่ีดีจาก

บคุคลในครอบครวั มีความสามารถเรียนรูส้ิ่งต่าง ๆ จากสภาพแวดลอ้มท่ีไม่พึงประสงค ์มกักลา่วช่ืนชมในความสาํเร็จของ

ผูอ่ื้นอยู่เสมอ แต่ในขณะเดียวกันก็เขา้ใจความผิดพลาด เพราะเป็นสิ่งท่ีสอนใหอ้ดทนและเรียนรูท่ี้จะเริ่มตน้ใหม่ มีการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้สะทอ้นความคิดเก่ียวกบัการทาํงานกบัเพ่ือนรว่มงานเพ่ือประสิทธิภาพของงาน  เห็นอกเห็นใจและห่วงใย

คนรอบขา้งแมว้่าจะเจอกบัวิกฤตการณเ์ดียวกนั สามารถมองขา้มเหตกุารณห์รอืเรือ่งราวเล็กนอ้ยท่ีไม่พอใจ เพ่ือรกัษาไวซ้ึ่ง

ความอบอุ่นและมิตรภาพ ตลอดจนเปิดใจรบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นอย่างปราศจากอคติ เรียกช่ือองค์ประกอบนีว้่า  

สมัพนัธภาพท่ีดีกบัคนรอบขา้ง (Good working relationship with colleagues) 

  2) องคป์ระกอบท่ี 2 มีนิยามและขอบเขตของตวัแปร คือ การรูค้ณุคา่ สาํนกึรูค้ณุในสิง่ท่ีไดร้บัไมว่า่จะเป็น 

สิง่ของ การบรกิาร การใหค้วามช่วยเหลอื รูส้กึซาบซึง้และกลา่วขอบคณุดว้ยความเต็มใจ  มีพฤติกรรมท่ีนอบนอ้มตอ่ทกุสรรพ

สิง่ เพราะเป็นสิ่งสนบัสนนุใหท้าํงานไดอ้ยา่งราบรืน่ คาํนงึถึงคณุค่าของงานท่ีทาํท่ีมีต่อองคก์ร สงัคมและสว่นรวม มีความรกั

และศรทัธาในงานท่ีทาํแมว้่าเผชิญกบัสถานการณท่ี์บั่นทอนกาํลงัใจ ตลอดจนใชค้วามยืดหยุ่น ในการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์

หรอืมาตรฐานตา่ง ๆ ไดต้ามความเหมาะสม เรยีกช่ือองคป์ระกอบนีว้า่ การรูส้กึสาํนกึและซาบซึง้ตอ่สิ่งท่ีไดร้บั (Recognition 

and Appreciation) 

  3) องคป์ระกอบท่ี 3 มีนิยามและขอบเขตของตัวแปร คือ สามารถจัดสรรเวลาในการทาํงาน และทาํ

กิจกรรมต่าง ๆ กับสมาชิกในครอบครวัอย่างเพียงพอและสมดุล มีเวลาออกกําลังกายและดูแลสุขภาพให้แข็งแรง 

เพราะสุขภาพท่ีดีย่อมส่งผลโดยตรงต่อประสิทธิภาพการทาํงาน   สามารถบริหารจัดการรายได้อย่างเพียงพอ ในการ

ดาํรงชีวิตท่ามกลางกระแสวตัถุนิยม มีแรงจูงใจจากการคาํนึงถึงสิทธิและสวสัดิการขา้ราชการท่ีทาํใหม้ีคุณภาพชีวิตขัน้

พืน้ฐานท่ีดี ยึดความสาํคัญของความสขุในการทาํงานมากกว่าค่าตอบแทนและผลประโยชน ์เรียกช่ือองคป์ระกอบนีว้่า 

การทุม่เททาํงานเพ่ือความมั่นคง (Working ambition for job security)  

  4) องค์ประกอบท่ี 4 มีนิยามและขอบเขตของตัวแปร คือ พัฒนาตนเองด้วยการทํางานท่ีท้าทาย

ความสามารถ เพราะเป็นโอกาสในการเรยีนรู ้ มกัหาโอกาสศกึษาเทคโนโลยีใหมเ่เละสามารถนาํความรูม้าประยกุต ์ปรบัปรุง

ใหเ้ป็นนวตักรรมในการทาํงาน ตลอดจนมีอารมณข์นั มีความสามารถในการสรา้งความผ่อนคลายใหแ้ก่ตนเองและคนรอบ

ขา้ง ในขณะเดียวกนัก็มีสมาธิในการทาํงานจนเกิดสาํเร็จและมีคณุภาพ ท่ามกลางสภาวการณท่ี์ปกติ และไม่ปกติ เรยีกช่ือ

องคป์ระกอบนีว้า่ การเรยีนรูส้ิง่ท่ีทา้ทายดว้ยจิตใจท่ีแนว่แน ่(Learning challenging tasks with determination.) 
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อภปิรายผลการวิจัย  

 จากการศกึษาการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงสาํรวจการยืนหยดัทา่มกลางความพลกิผนัของครูในโรงเรียนยอดนิยม 

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาสงขลา พบวา่ การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงสาํรวจเรือ่งการยืนหยดัทา่มกลาง

ความพลิกผันของครูในโรงเรียนยอดนิยม สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดสงขลา ได้ทั้งหมด 

4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

  องคป์ระกอบท่ี 1 สมัพนัธภาพท่ีดีกบัคนรอบขา้ง พบว่า ตวัแปรท่ี 12 เมื่อรูส้กึไม่สบายใจหรือเจอกบัเหตกุารณไ์ม่

คาดคิดก็ไดร้บักาํลงัใจท่ีดีจากบุคคลในครอบครวัมีค่าเฉลี่ยสูงท่ีสดุ สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความสาํคญัของกาํลงัใจท่ีมาจาก

ครอบครวัวา่เป็นสถาบนัพืน้ฐานท่ีหลอ่หลอมใหค้รูมีบคุลกิภาพท่ียืนหยดัจากภายใน เพราะเป็นหนว่ยสงัคมแรกท่ีหลอ่หลอม

พฤติกรรมผ่านการเลีย้งด ูอบรมสั่งสอน ใหค้วามรกั ความอบอุน่ ความปลอดภยัทัง้ทางรา่งกายและจิตใจ การสง่เสรมิความ

มั่นใจและความภาคภมูิใจใหแ้ก่บคุคล โดยปัจจยัสาํคญัท่ีก่อใหเ้กิดการสั่งสมความเขม้แข็งในจิตใจคือสภาพแวดลอ้มจาก

ครอบครวั นาํไปสู่การสรา้งสมัพันธภาพท่ีดีกับคนรอบขา้งหรือมนุษยสมัพันธ์  การท่ีบุคคลปฏิบัติงานร่วมกันโดยมีการ

วางแผน มีสว่นรว่มในการแลกเปลีย่นขอ้มลู ดว้ยความไวว้างใจ ความเขา้ใจ โดยเคารพในความคิดซึง่กนัและกนั เพ่ือมุง่ไปสู่

เป้าหมายท่ีตัง้ไวแ้ละรบัผิดชอบต่อผลลพัธท่ี์จะเกิดขึน้รว่มกนั ทัง้นีผู้ว้ิจยัเห็นวา่สมัพนัธภาพท่ีดีสามารถทาํใหค้รูสามารถยืน

หยดัท่ามกลางปัญหาหรือวิกฤตการณต์่าง ๆ อย่างมั่นคง สอดคลอ้งกับกุสมุา พูลเฉลิม และมานพ ชูนิล (2014) กลา่วว่า 

การสรา้งสมัพนัธภาพท่ีดีก่อใหเ้กิดความรว่มมือ ประสานงาน ความคิดสรา้งสรรค ์เพ่ือใหบ้งัเกิดผลตามเปา้หมายรวมเขา้เป็น

หน่วยงานท่ีมีประสิทธิภาพ ซึ่งสมัพนัธภาพในสถานท่ีทาํงานสามารถสง่ผลต่อคณุภาพชีวิตและการดาํเนินชีวิตในระยะยาว  

สอดคลอ้งกบั  The Ken Blanchard Companies (2009)  พบวา่ การท่ีพนกังานจะเกิดความมุง่มั่นทุม่เทไดน้ัน้ จะตอ้งอาศยั

ความสมัพนัธท่ี์ดีกบัเพ่ือนรว่มงาน คือการรบัรูค้วามเป็นมิตรและความช่วยเหลือรว่มมือของเพ่ือนรว่มงาน รบัรูแ้ละสามารถ

ไวว้างใจเพ่ือนร่วมงานได้ โดยท่ี ทิวาวัฒน์ ธนาสนะ (2557) กล่าวว่า ปัจจัยแห่งความร่วมมือของบุคลากรในองค์กร 

การทาํงานรว่มกนั การมีสายสมัพนัธ ์มีความผกูพนัตอ่องคก์ร มีความรบัผิดชอบตอ่องคก์ร การใหค้วามรว่มมือของบคุลากร

ภายในองคก์ร บทบาทของผูบ้ริหารองคก์รและลดความขดัแยง้ภายในองคก์ร การไดร้บัความรว่มมือจากบคุลากรในทุก

ระดบัชัน้เป็นบ่อเกิดแห่งความสามคัคีเป็นนํา้หนึ่งเดียวกนัจะทาํใหอ้งคก์รเกิดการสรา้งสมัพนัธภาพท่ีดี เกิดแรงขบัเคลือ่นมา

จากจิตใจของบคุลากรเสมือนการทาํงานเป็นทีม 

  องคป์ระกอบท่ี 2 ตวัแปรท่ีมีค่าเฉลี่ยสงูท่ีสดุคือ ตวัแปรท่ี 1 มีความซาบซึง้และกล่าวขอบคุณดว้ยความเต็มใจ 

เมื่อไดร้บัความช่วยเหลือในทุกรูปแบบ และ ตวัแปร 2 นอบนอ้มต่อทุกสรรพสิ่ง ไม่ว่าจะเป็นบุคคล ธรรมชาติ เพราะลว้น

สนับสนุนให้ทาํงานได้อย่างราบรื่น จากผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าการกล่าวขอบคุณและการนอบน้อมเป็นการแสดง     

ความสาํนกึในคณุคา่ของสิ่งท่ีไดร้บัซึง่เป็นพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความกตญั� ูโดยทัง้ 2 ตวัแปรมีคา่เฉลีย่อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ  

สอดคลอ้งกับ Mccullough และคณะ (2001) นิยามความรูส้กึซาบซึง้ขอบคณุ ว่าเป็นประสบการณท่ี์เก่ียวขอ้งกบัวิธีการท่ี

บุคคลจัดการคุณธรรมกับการใชชี้วิต เป็นการตอบสนองต่อความเมตตาท่ีบุคคลไดร้บั โดยจะเกิดขึน้เพ่ือกระตุน้ ใหเ้กิด

พฤติกรรมท่ีพึงประสงคร์ะหวา่งผูใ้หแ้ละผูร้บั ยงัสอดคลอ้งกบั Fredrickson (2004) ท่ีกลา่ววา่ความรูส้ึกซาบซึง้ขอบคณุไม่

จาํเป็นตอ้งมีการตอบแทนแก่ผูใ้ห้เสมอไป แต่ทาํใหเ้กิดการสรา้งสุขภาวะท่ีดีต่อผูอ่ื้นต่อไป ขณะท่ี Emmons & Shelton 

(2002) กล่าวถึงประโยชน์ของ ความรูส้ึกซาบซึง้ขอบคุณว่าสามารถเช่ือมโยงเข้ากับอารมณ์ทางบวก  การศึกษาของ 

Emmons และ Mccullough (2003) พบวา่ความรูส้กึซาบซึง้ขอบคณุช่วยสรา้งอารมณท์างบวก และลดอารมณท์างลบท่ีมีผล

ตอ่สขุภาวะ โดยพบวา่คนท่ีรูส้กึหรือแสดงความรูส้กึซาบซึง้ขอบคณุจะมีความสขุกบัการทาํงาน มองโลกในแง่ดี ตื่นตวั และมี

แนวโน้มท่ีจะช่วยเหลือหรือสนับสนุนผู้อ่ืนมากกว่าคนท่ีไม่มีความรูส้ึกซาบซึง้ขอบคุณ (Emmons & Shelton, 2002)   

นอกจากนีก้ารศึกษานีย้งัพบวา่ความรูส้กึซาบซึง้ขอบคณุช่วยใหร้ะดบัความเครยีดและภาวะซมึเศรา้ลดลง และกลา่วตรงกนั
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กับ Hwei และ Abdullah (2013) ศึกษาการยอมรบั (Acceptance) การให้อภัย(Forgiveness) และ ความรูส้ึกซาบซึง้

ขอบคณุ (Gratitude) การฟ้ืนคืนกลบั (Resilience) ของนกัศกึษามหาวิทยาลยั ผลการศึกษาสนบัสนนุสมมติฐาน โดยพบว่า

ความรูส้กึซาบซึง้ขอบคณุสามารถสรา้งการฟ้ืนคืนกลบัไดด้ีกวา่การยอมรบัและการใหอ้ภยั  

  องคป์ระกอบท่ี 3 การทุ่มเททาํงานเพ่ือความมั่นคง ตวัแปรท่ีมีค่าเฉลี่ยสงูท่ีสดุคือ ตวัแปรท่ี 3 สิทธิและสวสัดิการ

ขา้ราชการทาํใหม้ีคณุภาพชีวิตขัน้พืน้ฐานท่ีดี ซึง่ครูเป็นขา้ราชการอาชีพหนึ่งท่ีสว่นใหญ่สอบบรรจเุขา้มาเพ่ือไดร้บัสวสัดิการ

ของรฐั ในแต่ละปีมีผูส้มคัรสอบเขา้เป็นขา้ราชการพลเรือน ทั่วประเทศเกือบ 1 ลา้นคน (ประชาชาติธุรกิจออนไลน,์ 2555) 

สวสัดิการเป็นองคป์ระกอบหนึ่งของค่าตอบแทนท่ีเป็นเครือ่งมือในการบริหารทรพัยากรมนุษยใ์นการจูงใจใหเ้ขา้มาทาํงาน

และรกัษาบุคคลนัน้ให้อยู่กับองคก์รตลอดไป โดยสวัสดิการเป็นการใหค้่าตอบแทน เพ่ือช่วยใหข้้าราชการมีความรูส้ึก

สะดวกสบายและมีความมั่นคงในการดาํรงชีวิต (สาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน, 2556) เป็นเครื่องมือสาํคญั 

ในการเสริมสรา้งขวญักาํลงัใจและสภาวะการยืนหยดั ใหข้า้ราชการปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ตลอดจนจงูใจใหบ้คุคลท่ีมีความรูค้วามสามารถเขา้มารบัราชการและรกัษาบคุคลนัน้  ใหอ้ยูใ่นระบบราชการตอ่ไป จะเห็นได้

วา่สวสัดิการมีความสาํคญัตอ่การดาํรงชีวิตของขา้ราชการและสง่เสรมิคณุภาพชีวิตอีกดว้ย  

   องค์ประกอบท่ี 4 การเรียนรู ้สิ่งท่ีท้าทายด้วยจิตใจท่ีแน่วแน่ คือ พัฒนาตนเองด้วยการทํางานท่ีท้าทาย

ความสามารถ เพราะเป็นโอกาสในการเรยีนรู ้ มกัหาโอกาสศกึษาเทคโนโลยีใหมเ่เละสามารถนาํความรูม้าประยกุต ์ปรบัปรุง

ใหเ้ป็นนวตักรรมในการทาํงาน ตลอดจนมีอารมณข์นั มีความสามารถในการสรา้งความผ่อนคลายใหแ้ก่ตนเองและคนรอบ

ขา้ง ในขณะเดียวกนัก็มีสมาธิในการทาํงานจนเกิดสาํเรจ็และมีคณุภาพ ทา่มกลางสภาวะการท่ีปกต ิและไมป่กติ จากผลการ

วิเคราะหอ์งคป์ระกอบพบว่า ตวัแปรท่ี 2 มกัหาโอกาสศึกษาเทคโนโลยีใหม่เเละสามารถนาํความรูม้าประยกุต ์ปรบัปรุงให้

เป็นนวัตกรรมในการสอน  มีค่าเฉลี่ยสูงท่ีสุด สอดคลอ้งกับผลการศึกษาของ ภัณฑิรา ใจเป่ียม (2564) ในวิเคราะห์

องค์ประกอบการจัดการเรียนรูใ้นยุคพลิกผันของครูสังกัดสาํนักงานเขตพื ้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง พบว่า 

องคป์ระกอบท่ี 1 ประยกุตน์วตักรรมในการจดัการเรยีนรู ้คือ ครูมีการบรูณาการนวตักรรมท่ีหลากหลายมาดงึดดูความสนใจ

ของผูเ้รียน มีการออกแบบสรา้งสรรคน์วตักรรมท่ีผูเ้รยีนสนใจ ใหเ้กิดการเรียนรูผ้สมผสานระหว่างการเรียนรูใ้นชัน้เรียนและ

การเรยีนรูแ้บบออนไลนอ์ยา่งลงตวั รวมถึงการนาํนวตักรรมมาปรบัใชใ้นการประเมินผลการเรยีนรูเ้พ่ือใหก้ระบวนการจดัการ

เรียนรูเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ในขณะท่ี มนตช์ัย เทียนทอง (2561) กล่าวถึงความสาํคญัของเทคโนโลยีกับศึกษาว่า 

พฒันาการของนวตักรรมทางการศึกษาสมยัใหม่ท่ีใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเป็นช่องทาง เช่น หอ้งเรียนกลบัดา้น (Flipped 

Classroom) หอ้งเรียนเสมือนจริง (Virtual Classroom) และหอ้งเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom) เป็นตน้ ลว้นแต่เป็น

นวัตกรรมท่ีผู้สอนต้องทําหน้าท่ีเป็นผู้อาํนวยความสะดวกทั้งสิน้  Education 4.0 เป็นยุคท่ีเน้นการจัดการศึกษาเพ่ือ

ตอบสนองต่อการปฏิวตัิอุตสาหกรรมยุค 4.0 จึงเป็นการจัดการศึกษาเพ่ือสนองต่อความตอ้งการใหม่ ๆ ของสงัคมโลกท่ี

เปลี่ยนแปลงไป เทคโนโลยีสารสนเทศจึงเป็นกลไกสาํคญัในการขบัเคลื่อน การจดัการศึกษาในยุคนีใ้หป้ระสบความสาํเร็จ 

เพ่ือมุ่งเนน้ใหเ้กิดการพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของสงัคมและประชาชาติ ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ความสาํเร็จในการจัดการศึกษายุคนี ้จึงมาจากทั้งปัจจัยภายนอกท่ีสถานศึกษาหรือผู้ท่ีเก่ียวข้องจะต้องจัดการด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอือ้อํานวยให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์อย่างเต็มท่ีโดยไม่มีข้อจํากัด ผู้วิจัยตั้งข้อสังเกตว่าการ

เปลีย่นแปลงโลกเกิดขึน้อยา่งรวดเรว็ ฉบัพลนั หลายครัง้ท่ีครูจะตอ้งปรบัตวัใหท้นัตอ่การเปลีย่นแปลง แตก็่ไมส่ามารถปรบัตวั

ไดท้นัตามกระแสท่ีเกิดขึน้อยา่งรวดเร็ว ซึ่งสง่ผลกระทบต่อความเครยีด ความกดดนั จากการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบท่ี 4 การ

เรียนรูส้ิ่งท่ีทา้ทายดว้ยจิตใจท่ีแน่วแน่ ยงัพบว่า การสรา้งความผ่อนคลาย การมีอารมณข์นัยงัเป็นตวัแปรสาํคญัสาํหรบัการ

เรียนรูส้ิ่งใหม่ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง การสรา้งอารมณข์นัในโรงเรียนเพ่ือใหค้รูไดย้ิม้และหวัเราะใหม้ากขึน้จะสง่ผลต่อ

ของผูป้ฏิบตัิงานทัง้ในมิติของสขุภาพจิตท่ีดีและสขุภาพกายท่ีแข็งแรง ดงัท่ีประเทศแคนาดามีผลการวิจยัออกมาว่า เทคนิค
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การสรา้งอารมณข์นัใหล้กูนอ้ง ท่ีผูจ้ดัการสถาบนัการเงินหลายแหง่นาํมาใช ้สง่ผลใหพ้นกังานมีผลงานในการทาํงานดีขึน้มาก 

(สาํนกังานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ,2553)  การสรา้งอารมณ์ขันของมนุษย ์ยังส่งผลดีต่อความแข็งแรง 

ทางกายดว้ย ซึ่งพบว่า การหวัเราะสามารถช่วยเผาผลาญพลงังาน ไดเ้ทา่ ๆ กบัการวิ่งบนสายพาน  การหวัเราะยงัช่วยเพ่ิม

ออกซิเจนในเลือดช่วยลดความดนัโลหิต เพ่ิมระดับพลงังาน ผ่อนคลายกลา้มเนือ้และทาํใหร้ะบบภายในทาํงานไดอ้ย่าง

สมดลุ นอกจากนีก้ารหวัเรายงัสง่ผลตอ่ระบบภมูิตา้นทานของรา่งกาย Immune System อีกดว้ย  

 

ข้อเสนอแนะ  
ข้อเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช้   

 1.1 โรงเรยีนควรสง่เสรมิสนบัสนนุโดยการจดัสรรใหม้ีปัจจยัหรอืสภาพแวดลอ้มท่ีเอือ้ต่อการมีการยืนหยดั

ทา่มกลางความพลกิผนัของครูในโรงเรยีน เช่น จดักิจกรรมท่ีสง่เสรมิใหค้รูมขีวญักาํลงัใจในการทาํงาน และผกูพนักบัโรงเรยีน 

ใหค้รูรูส้กึเป็นเจา้ของโรงเรยีน ใหอิ้สระในการทาํงานมากขึน้ การสง่มอบความเช่ือใจ 

 1.2 ผูบ้ริหารโรงเรยีนควรมีนโยบายในการเสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีภายในองคก์รอยา่งสมํ่าเสมอและ

หลากหลาย ในรูปแบบกิจกรรม/โครงการเพ่ือสรา้งสขุภาวะในการทาํงานและสมัพนัธภาพท่ีดีของครู 

 1.3 ผูบ้ริหารโรงเรยีนควรสรา้งค่านิยมองคก์รในการสาํนกึรูค้ณุตอ่สิง่ท่ีไดร้บัเพ่ือใหค้รูไดใ้หค้ณุค่าตอ่สิง่ท่ี

ตนไดร้บั และมองหาขอ้ดีจากสภาพแวดลอ้มของครู เช่น จดักิจกรรมแสดงความยินดี เมื่อครูไดร้บัรางวลัหรอืพฒันาตนเองใน

ดา้นตา่ง ๆ  

 1.4 ผูบ้รหิารโรงเรยีนควรสง่เสรมิสนบัสนนุและผลกัดนัใหค้รูมีความกา้วหนา้ในวิชาชีพตามความสามารถ

และความเหมาะสมของครู จดัหาสวสัดิการตา่ง ๆ ท่ีเอือ้ตอ่สขุภาพกายและใจเพ่ือเป็นแรงจงูใจในการทาํงานของครู 

 1.5 ผูบ้ริหารโรงเรยีนตอ้งสง่เสรมิและสนบัสนุน ตลอดจนจดัสรรโอกาสใหค้รูไดเ้รยีนรูส้ิ่งใหม่ ๆ เพ่ือเพ่ิม

ทกัษะความชาํนาญทางวิชาชีพและความคิดสรา้งสรรคใ์นการทาํงาน 

  ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอ่ไป  

  ควรมีการวจิยัเพ่ือศกึษาความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบการยืนหยดัทา่มกลางความพลกิผนัของโรงเรยีน

ยอดนิยม สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาจงัหวดัสงขลา โดยจาํแนกครูตามกลุม่วยั (Generation) 
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