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บทคัดย่อ 

การวิจัยนีมี้วัตถุประสงคเ์พื่อศึกษาความตอ้งการจาํเป็นของการพัฒนาการบริหารวิชาการโรงเรียนในสังกัดเทศบาล 

นครรงัสิต จังหวดัปทุมธานี ตามแนวคิดความอยู่ดีมีสุขของผูเ้รียน ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงบรรยาย โดยมีผูใ้หข้อ้มูลคือ ผูอ้าํนวยการ

โรงเรียน จาํนวน 8 คน และครูผูส้อน จาํนวน 73 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ไดแ้ก่ แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและ 

สภาพที่พึงประสงคข์องการพฒันาการบริหารวิชาการโรงเรียนในสงักดัเทศบาลนครรงัสิต จงัหวดัปทมุธานี โดยสถิติที่ใชว้ิเคราะห์

ขอ้มลู ประกอบดว้ย การแจกแจงความถ่ี ค่ารอ้ยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหด์ชันีความ

ตอ้งการจาํเป็น  

ผลการวิจัยพบว่า ความตอ้งการจาํเป็นในการพัฒนาการบริหารวิชาการโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครรังสิต  

จังหวัดปทุมธานี ตามแนวคิดความอยูดีมีสุขของผูเรียน ในภาพรวมคือ 0.127 (PNI Modified = 0.127) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา ลำดับความตองการจำเปนสูงที ่ส ุด คือ การพัฒนาหลักสูตร (PNI Modified = 0.136) รองลงมา คือ การการวัดและ

ประเมินผล (PNI Modified = 0.126) และขอบขายการบริหารวิชาการที่มีลำดับความตองการจำเปนต่ำที่สุด คือ การพัฒนาการ

จัดการเรียนรู (PNI Modified = 0.121)  
คาํสาํคัญ: ความตอ้งการจาํเป็น   การพฒันาการบรหิารวิชาการ   ความอยู่ดีมีสขุของผูเ้รยีน  
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ABSTRACT  

 The purpose of this research was to study the priority needs of developing academic management of 

Rangsit City Municipality schools Pathum Thani Province based on the concept of student well-being. The 

informants consisted of 8  administrators and 7 3  teachers. The research instruments were a rating-scaled 

questionnaire about approaches for developing academic management of Rangsit City Municipality schools 

Pathum Thani Province based on the concept of student well-being and evaluation form to testify appropriateness 

and feasibility of approaches. The data were analyzed by frequency, percentage, mean, standard deviation, 

PNI Modified, mode, and content analysis. The result showed that overall, the priority needs of developing academic 

management of Rangsit City Municipality schools Pathum Thani Province based on the concept of student well-

being was 0.127 (PNI Modified = 0.127). The highest priority need was developing a school curriculum (PNI Modified = 

0.136), followed by measurement and evaluation (PNI Modified = 0.126) and the lowest priority needs was developing 

students’ learning process (PNI Modified= 0.121). 

Keywords: Priority needs, Developing Academic Management, Student Well-Being  

 

บทนาํ  

สหประชาชาติไดมี้มติเชิญชวนใหร้ฐับาลของประเทศสมาชิกทั่วโลกนาํมมุมองความอยู่ดีมีสขุไปกาํหนดเป็นนโยบาย

สาธารณะ เน่ืองจากสหประชาชาติแสดงความเห็นวา่การชีว้ดัผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ (GDP) ไม่เพียงพอที่จะชีน้าํหรอื

ทาํใหป้ระชาชนมีความผาสกุ (ดวงพร อุ่นจิตต,์ 2557, น. 15) ดงันัน้รฐับาลไทยจึงเล็งเห็นความอยู่ดีมีสขุของคนไทยใหเ้ป็น

หนึ่งในการพัฒนาประเทศ เห็นไดจ้ากการที่รฐับาลไดบ้รรจุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยู่ดีมีสุขของคนไทย 

ไวต้ัง้แต่แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 8 นบัจากนัน้มาประเทศไทยจึงไดมี้การเตรียมพรอ้มดา้นกาํลงัคน

และการเสรมิสรา้งศกัยภาพของประชากรในทกุช่วงวยั มุ่งเนน้การยกระดบัคณุภาพทนุมนษุยข์องประเทศ โดยพฒันาคนให้

เหมาะสมตามช่วงวัย เพื่อให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ การหล่อหลอมให้คนไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม 

คนไทยในทุกช่วงวัยเป็นคนดี มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีจิตสาํนึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม 

(แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12, 2560, น. 15) และตามยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

ไดก้าํหนดเป้าหมายการพฒันาคนในทุกมิติและทุกช่วงวยัใหเ้ป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยตวัชีว้ดัที่ 1 ไดก้ล่าวถึงการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย (ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580), 2561, น. 31) 

แตใ่นปัจจบุนั คณุภาพการศกึษาของประเทศไทยไดล้ดลง อีกทัง้ระดบัสขุภาวะ และโอกาสในการเขา้ถึงการศกึษา/ฝึกอบรม

ลดลง (กรอบแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13, 2564, น. 58)  

เทศบาลนครรงัสิต คือหนึ่งในองคก์รที่ใหค้วามสาํคญัดา้นคุณภาพชีวิตและการสรา้งเสริมสุขภาวะ แต่กลบัพบว่า

โรงเรียนในสังกัดมีข้อควรพัฒนาด้านสุขภาวะในทุกระดับชั้น โดยมีข้อมูลจากวิสัยทัศน์เทศบาลนครรังสิต ที่กล่าวว่า 

“เปล่ียนแปลงนครรงัสิต เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีกว่า” ภารกิจที่ 2 การส่งเสริมภารกิจดา้นสาธารณสุข สรา้งเสริมสุขภาวะ 

ยทุธศาสตรท์ี่ 3 การพฒันาดา้นคณุภาพชีวิต และเปา้ประสงคท์ี่ 3 คือ พฒันาคณุภาพชีวิตของประชาชนแบบองคร์วม ทัง้การ

ดแูลสขุภาพ การศึกษา สวสัดิการและส่ิงแวดลอ้ม (แผนพฒันาทอ้งถ่ิน เทศบาลนครรงัสิต พ.ศ. 2566-2570, 2565, น. 44) 

แตเ่ม่ือพิจารณาจากรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ของแต่ละโรงเรียนในสงักดั ต่างพบว่ามีจดุที่ควรพฒันาในทิศทาง

เดียวกนั เช่น โรงเรียนที่จดัการเรียนการสอนระดบัชัน้อนบุาล ควรจดักิจกรรมที่เนน้ใหน้กัเรยีนรูจ้กัปรบัตวัเขา้กบัสถานการณ์
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ใหม่ ๆ ควรสง่เสรมิทกัษะการเลน่แบบรว่มมือและรูจ้กัการรอคอย (โรงเรยีนนครรงัสิต สิรเิวชชะพนัธ,์ 2564, น. 35) โรงเรยีนที่

จัดการเรียนการสอนระดบัชัน้ประถมศึกษา ครูควรมีการบริหารจัดการชัน้เรียนเชิงบวก โดยเนน้การมีปฏิสมัพันธเ์ชิงบวก 

ใหเ้ด็กรกัครู ครูรกัเด็ก และ เด็กรกัเด็ก เพื่อนช่วยเพื่อนคนเก่งสอนคนอ่อน เด็กรกัที่จะเรียนรู ้สามารถเรียนรูร้่วมกันอย่างมี

ความสุข (โรงเรียนดวงกมล, 2564, น. 25) และโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนระดบัชัน้มัธยมศึกษา ถึงแมโ้รงเรียนไดจ้ัด

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน กิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาทกัษะชีวิต และการจดัการตนเอง เพื่อฝึกทกัษะในการช่วยเหลือตนเอง

และช่วยเหลือผูอ้ื่นและดา้นสขุภาวะทางกายและจิตสงัคม โดยจดัใหน้กัเรียนรว่มกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิความเป็นเลิศ แต่กลบั

พบวา่มาตรฐานคณุภาพผูเ้รยีนอยู่ในระดบัปานกลาง (โรงเรยีนมธัยมนครรงัสิต, 2564, น. 49) 

การบรหิารวิชาการนบัว่าเป็นงานที่สาํคญัที่สดุ และเป็นหวัใจสาํคญัของสถานศกึษาที่ผูบ้รหิารจะตอ้งใหค้วามสาํคญั

เป็นอย่างย่ิง (ไพลิน พิงพิทยากลุ, 2562, น. 3) การบรหิารวิชาการยงัมีบทบาทสาํคญัในการพฒันาความอยู่ดีมีสขุของผูเ้รียน 

(Ashdown & Bernard ,2012, p. 397-405 และ Barry et al., 2013, p. 16) แต่จากรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

ของโรงเรียนในสงักดัเทศบาลนครรงัสิตผนวกกับขอ้มลูดา้นการบริหารวิชาการ สะทอ้นใหเ้ห็นว่า โรงเรียนในสงักดัเทศบาล

นครรงัสิตยงัไม่ทราบความตอ้งการจาํเป็นของการพฒันาการบริหารวิชาการ โดยใชก้รอบแนวคิดความอยู่ดีมีสขุของผูเ้รียน 

อย่างแน่ชดั ทัง้การพฒันาหลกัสตูร การจดัการเรยีนการสอน และการวดัและประเมินผล ซึง่สง่ผลใหร้ะดบัความอยู่ดีมีสขุของ

ผูเ้รียนไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่คาดหวงั และจะนาํไปสู่ผลกระทบต่อตวัผูเ้รียนในอนาคต เน่ืองจากรายงานของ Oxford 

Impact Evaluating Educational Products And Services From Oxford University Press กล่าวว่า ระดบัความอยู่ดีมีสขุ

ที่ต ํ่าและปัญหาสขุภาพจิตที่เก่ียวขอ้ง อาจสง่ผลเสียต่อสขุภาพและพฒันาการของเด็ก ซึง่ส่ิงเหลา่นีจ้ะเป็นอปุสรรคเม่ือเด็ก ๆ 

โตขึน้ และยงัมีความเช่ือมโยงไปถึงปัญหาความยากจน ความเสียเปรียบ และการถูกกีดกัน (Penelope Woolf  and Jane 

Digby, 2021, p. 7) 

จากขอ้มลูที่กล่าวมาขา้งตน้ ทาํใหผู้ว้ิจยัทราบว่าโรงเรียนในสงักัดเทศบาลนครรงัสิต จงัหวดัปทุมธานี ยงัคงตอ้ง

พัฒนาการจัดการศึกษาเก่ียวกับความอยู่ดีมีสุขของผูเ้รียน และดว้ยบริบทของเทศบาลนครรงัสิตที่โรงเรียนส่วนใหญ่เป็น

โรงเรยีนระดบัชัน้อนบุาลและประถมศกึษา การพฒันาผูเ้รยีนโดยใชก้ารพฒันาการบรหิารวิชาการตามแนวคิดความอยู่ดีมีสขุ 

จะนาํไปสู่การพฒันาที่ยั่งยืนและเป็นพืน้ฐานสาํหรบัการพฒันาผูเ้รียนในระดบัชัน้มธัยมศึกษาได ้ดว้ยเหตนีุผู้ว้ิจยัจึงเล็งเห็น

ถึงปัญหาวิจยัและความสาํคญัในการศึกษาความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันาการบริหารวิชาการโรงเรียนในสงักดัเทศบาล

นครรงัสิต จังหวดัปทุมธานี โดยใชก้รอบแนวคิดความอยู่ดีมีสุขของผูเ้รียน เพื่อนาํขอ้มูลที่ไดจ้ากการศึกษา มาเป็นขอ้มูล

พืน้ฐานในการพฒันาการบรหิารวชิาการโรงเรยีนในสงักดัเทศบาลนครรงัสิต จงัหวดัปทมุธานี ตามแนวคิดความอยู่ดีมีสขุของ

ผูเ้รยีน อย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพสืบตอ่ไป 

  

วัตถุประสงคก์ารวิจัย  

 เพื่อศึกษาความตอ้งการจาํเป็นของการพฒันาการบริหารวิชาการโรงเรียนในสงักัดเทศบาลนครรงัสิต จงัหวดัปทมุธานี 

ตามแนวคิดความอยู่ดีมีสขุของผูเ้รยีน 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง เพื่อศกึษาความตอ้งการจาํเป็นของการพฒันาการบรหิารวิชาการโรงเรยีน

ในสงักดัเทศบาลนครรงัสิต จงัหวดัปทมุธานี ตามแนวคิดความอยูดี่มีสขุของผูเ้รยีน และนาํมากาํหนดกรอบแนวคิดการวิจยั ดงันี ้
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1) การบรหิารวิชาการ ประกอบดว้ย การพฒันาหลกัสตูร การพฒันาการจดัการเรยีนรู ้และการวดัและประเมินผล 

(กฎกระทรวง กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการกระจายอาํนาจ การบริหารและการจดัการศึกษา พ.ศ. 2550, 2550, น. 29-30; 

พระมหาประยทุธ ์ปยตฺุโต(ยาวิชยั) และคณะ,2564, น. 385-398; และสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2552) 

โดยมีความหมายดงัตารางที่ 1 

ตารางที ่1 ความหมายของการบรหิารวิชาการ 

องคป์ระกอบการบริหารวิชาการ ความหมาย 

1. การพฒันาหลกัสตูร การวิ เคราะห์ความต้องการจําเป็น การกําหนดจุดมุ่ งหมายในการจัด

ประสบการณก์ารเรยีนรู ้และการประเมินผลการเรียนรู ้ 

2. การพฒันาการจดัการเรยีนรู ้ การดาํเนินการจัดทาํแผนการจัดการเรียนรู ้การจัดการเรียนรู ้และการจัด

บรรยากาศ ส่ือ และแหลง่เรยีนรู ้ 

3. การวดัและประเมินผล การดาํเนินการกาํหนดแนวทางปฏิบติัในการวดัผลและประเมินผล การพฒันา

เครื่องมือวดัประเมินผล และการวดัประเมินผลตามสภาพจรงิ 

 

2) แนวคิดความอยู่ดีมีสขุของผูเ้รียน ประกอบดว้ย ความพงึพอใจในตนเอง การมีจดุมุ่งหมายในชีวิต การมีความสมัพนัธท์ี่ 

ดีต่อผูค้นรอบขา้ง การไดร้บัความช่วยเหลือจากครู  การมีอิสระในการเรียนรู ้ การมีทศันคติเชิงบวกทางวิชาการ การเขา้รว่ม

กิจกรรมการเคล่ือนไหวรา่งกาย และการมีพฤติกรรมการบรโิภคอาหารที่ดี (Anderson & Graham, 2016, p. 348-366; Tong 

et al., 2019, p. 509-521; González-Zamar et al., 2020 , p. 1-27 ; Clement, 2010 , p.  37-62; Orkibi & Ronen, 2017 , 

p.37-62; McKeering et al., 2021, p. 69-92; OECD, 2017, p.140-142; Ratelle et al., 2013, p. 893-910; Rodrı´guez-

Ferrandez et al., 2016, p. 20-28; Yalçm & Malkoç, 2015, p. 915-929 และ พรทิพย์ จับจิตต์, 2564, น. 1-8) โดยมี

ความหมายดงัตารางที่ 2 

ตารางที ่2 ความหมายขององคป์ระกอบความอยู่ดีมีสขุของผูเ้รยีน 

องคป์ระกอบความอยู่ดมีีสุขของผู้เรียน ความหมาย 

1. ความพงึพอใจในตนเอง 

(Self-esteem) 

การรูส้กึพงึพอใจในสภาพแวดลอ้มและสถานการณด์า้นการเรียน 

ที่เกิดขึน้ สามารถรบัรูแ้ละเขา้ใจธรรมชาติในส่ิงที่ตวัเองเป็น และ

ยอมรบัตวัตนของตวัเอง 

2. การมีจดุมุ่งหมายในชีวิต  

(Purpose in life) 

การมีเปา้หมายและทิศทางในชีวิต และดาํเนินชีวิตดว้ยความมุ่งมั่น

ตัง้ใจ เพื่อใหบ้รรลจุดุหมายในการเรยีนตามที่ตัง้ใจไว ้

3. การมีความสมัพนัธท์ี่ดีตอ่ผูค้นรอบขา้ง 

(Interpersonal Relationship) 

การมีความสัมพันธท่ีดีตอผูคนรอบขาง เชน ครู และเพ่ือน ๆ  

ผานการจัดการเรียนการสอนและการทำกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 

4. การไดร้บัความช่วยเหลือจากครู  

(Teacher support) 

การไดรับความชวยเหลือจากครูอยางเต็มใจ เม่ือมีขอสงสัยหรือปญหา

ดานการเรียน 

5. การมีอิสระในการเรยีนรู ้ 

(Sense of agency in learning) 

การท่ีผูเรียนสามารถเลือกเรียนหรือเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ตามสิ่งท่ี

ตนเองสนใจหรือถนัด 
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องคป์ระกอบความอยู่ดมีีสุขของผู้เรียน ความหมาย 

6. การมีทศันคติเชิงบวกทางวิชาการ  

(Positive academic attitude) 

การมีความกระตือรอืรน้ในการมาโรงเรยีน เขา้รว่มกิจกรรม การ

เรยีนการสอนอย่างสมํ่าเสมอ และพยายามทาํความเขา้ใจบทเรยีน

อยู่เสมอ 

7. การเขา้รว่มกิจกรรมการเคล่ือนไหวรา่งกาย  

(Physical Activity) 

การเขา้รว่มกิจกรรม กีฬา หรือการออกกาํลงักายต่าง ๆ ที่ทาํใหเ้กิด

การเคล่ือนไหวรา่งกายตัง้แตร่ะดบัปานกลาง (Moderate)1  

ซึง่โรงเรยีนจดัขึน้เพื่อเป็นสว่นหนึ่งของการจดัการเรยีนการสอน 

8. การมีพฤติกรรมการบรโิภคอาหารที่ดี  

(Good Eating Habit) 

การที่ผูเ้รียนรบัประทานอาหารตามหลกัโภชนาการตามช่วงวยั และ

ครบทกุมือ้อาหาร 

   

วิธีดาํเนินการวิจัย  

 การวิจยัครัง้เป็นการวิจยัเชิงบรรยาย (Descriptive Research) โดยใชว้ิธีการเก็บรวบรวมขอ้มลูเชิงปริมาณ และนาํ

ข้อมูลที่ได้มาคาํนวณหาความต้องการจาํเป็นของการพัฒนาการบริหารวิชาการโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครรังสิต  

จงัหวดัปทมุธานี ตามแนวคิดความอยู่ดีมีสขุของผูเ้รยีน  

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง/กลุ่มเป้าหมาย/กรณีศึกษา  

ประชากรที่ใชใ้นการวิจยั คือ ผูอ้าํนวยการและครูผูส้อนโรงเรยีนในสงักดัเทศบาลนครรงัสิต จงัหวดัปทมุธานี  

จาํนวน 101 คน และใช้เกณฑ์การกาํหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากสูตรของ Taro Yamane ทาํให้ไดก้ลุ่มตัวอย่างรวมทั้งสิน้ 81 คน 

ประกอบดว้ย ผูอ้าํนวยการโรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน รวม 8 คน  โดยเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) และ

ครูผูส้อนจากทุกโรงเรียน จาํนวน 73 คน โดยเลือกแบบวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) ซึ่งการวิจยัครัง้นี ้

กาํหนดระดบัความเช่ือมั่นที่รอ้ยละ 95 โดยยอมใหเ้กิดความคลาดเคล่ือน (E) ±5% 

 

 ตัวแปรทีศึ่กษา  

ความตอ้งการจาํเป็นของการพฒันาการบรหิารวิชาการโรงเรยีนในสงักดัเทศบาลนครรงัสิต จงัหวดัปทมุธานี  

ตามแนวคิดความอยู่ดีมีสขุของผูเ้รยีน 

 

 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  

ผูว้ิจยัไดจ้ดัทาํแบบสอบถามออนไลน ์โดยการสง่แบบสอบถามในรูปแบบลิง้ก ์Google Forms ใหแ้ก่ผูใ้หข้อ้มลู 

จาํนวน 81 คน และผูว้ิจยัไดร้บัแบบสอบถามกลบัคืนจาํนวน 81 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ซึ่งแบบสอบถามทุกขอ้นัน้ไดผ่้าน

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยจากผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 คน และระหว่างเก็บรวบรวมข้อมูล อยู่ภายใต ้

การใหค้าํปรกึษาแนวทางในการเก็บขอ้มลูจากอาจารยท์ี่ปรกึษาและแบบสอบถามที่ไดก้ลบัคืนมานัน้ ผ่านการตรวจสอบแลว้

วา่ ผูใ้หข้อ้มลูไดต้อบคาํถามครบถว้นทกุประเด็นอย่างสมบรูณ ์ 

 

 
1การเคล่ือนไหวรา่งกายตัง้แตร่ะดบัปานกลาง (Moderate) คือ การเคล่ือนไหวรา่งกายท่ีทาํใหรู้ส้กึเหน่ือยปานกลาง หวัใจเตน้เรว็ขึน้ หายใจเรว็ขึน้  

หนา้แดงมีเหง่ือซมึ ยงัสามารถพดูเป็นประโยคได ้เช่น เดินเรว็ ป่ันจกัรยาน เดินขึน้ลงบนัได ทาํสวน การเสรฟิอาหาร 
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 เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย  

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถามเก่ียวกบัความตอ้งการจาํเป็นของการพฒันาการบรหิารวิชาการ 

โรงเรยีนในสงักดัเทศบาลนครรงัสิต จงัหวดัปทมุธานี ตามแนวคิดความอยู่ดีมีสขุของผูเ้รยีน โดยไดร้บัการตรวจสอบความตรง

เชิงเนือ้หาของเครื่องมือวิจยัโดยผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 3 คน ดงันี ้

1) ผูเ้ช่ียวชาญเป็นอาจารยผ์ูส้อนในระดบัอดุมศกึษา ที่สาํเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาเอกและมีประสบการณ ์

ดา้นการบรหิารการศกึษา จาํนวน 2 คน 

2) ผูเ้ช่ียวชาญเป็นครูวิทยฐานะครูชาํนาญการพิเศษ ที่สาํเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาเอกและมีความเช่ียวชาญ 

ดา้นความอยู่ดีมีสขุของผูเ้รียน จาํนวน 1 คน 

  โดยผูเ้ช่ียวชาญไดพ้ิจารณาค่าความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามกบัองคป์ระกอบ ซึ่งใชเ้ทคนิค IOC (Index of Item-

Objective Congruence) ไดค้า่ความสอดคลอ้ง (IOC) เท่ากบั 0.66 จาํนวน 18 ขอ้คาํถาม และ 1.00 จาํนวน 104 ขอ้คาํถาม 

ทัง้นีแ้บบสอบถามเก่ียวกบัความตอ้งการจาํเป็นของการพฒันาการบรหิารวชิาการโรงเรยีนในสงักดัเทศบาล 

นครรงัสิต จงัหวดัปทมุธานี ตามแนวคิดความอยู่ดีมีสขุของผูเ้รยีน แบง่ออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่  

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศกึษาสงูสดุ ตาํแหน่ง และ 

ประสบการณก์ารทาํงานในตาํแหน่ง ซึง่มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) จาํนวน 5 ขอ้ 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัจจบุนัและสภาพที่พงึประสงคข์องการพฒันาการบรหิารงานวิชาการ 

โรงเรียนในสงักดัเทศบาลนครรงัสิต จงัหวดัปทมุธานี ตามแนวคิดความอยู่ดีมีสขุของผูเ้รียน ซึ่งประกอบดว้ย ดา้นการพฒันา

หลกัสตูร 39 ขอ้ ดา้นการพฒันาการจดัการเรยีนรู ้39 ขอ้ และ ดา้นการวดัและประเมินผล 39 ขอ้ รวมทัง้สิน้ 117 ขอ้ เป็นแบบ

ตอบสนองคู ่(Duel-response Format) มีลกัษณะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั  

 

การวิเคราะหข์อ้มูล  

ผูว้ิจยัวิเคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รูป SPSS (Statistical Package for Social Science) และใชส้ถิติ 

ในการวิเคราะหข์อ้มูล คือ การแจกแจงความถ่ี (Frequency) การหาค่ารอ้ยละ (Percentage) การหาค่าเฉล่ียเลขคณิต 

(Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) นาํเสนอผลในรูปแบบตารางพรอ้มคาํอธิบายประกอบ โดยใชเ้กณฑใ์นการแปล

ความหมายของค่าเฉล่ียทัง้ 5 ระดบัของ Best (1981) และการวิเคราะหห์าค่าดชันีความตอ้งการจาํเป็นจากสตูร Modified 

Priority Need Index (PNI Modified) และจดัลาํดบัความตอ้งการจาํเป็น นาํเสนอผลในรูปแบบตารางพรอ้มคาํบรรยายประกอบ 

โดยใชส้ตูรคาํนวณ PNI Modified ของสวุิมล วอ่งวาณิช (2562) 

 

สรุปผลการวิจัย  

ผลการวิเคราะหข์อ้มูลพืน้ฐานของผูใ้หข้อ้มูล พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน 69 คน  

คิดเป็นรอ้ยละ 85.2 และเพศชาย จาํนวน 12 คน คิดเป็นรอ้ยละ 14.8 ซึ่งส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 21-30 ปี จาํนวน 31 คน  

คิดเป็นรอ้ยละ 38.3 วฒิุการศึกษาสงูสดุส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาสงูสดุในระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จาํนวน 64 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 79 และมีประสบการณท์าํงานในตาํแหน่งปัจจบุนัระหวา่ง 1-5 ปี จาํนวน 42 คน คิดเป็นรอ้ยละ 51.9 

ผูว้ิจยัไดท้าํการสงัเคราะหผ์ลการวิเคราะหล์าํดบัความตอ้งการจาํเป็นโดยพิจารณาจากกรอบแนวคิดการวิจยัทัง้ 2 

กรอบแนวคิด ไดแ้ก่ การบริหารวิชาการและองคป์ระกอบของความอยู่ดีมีสุขของผูเ้รียน โดยไดส้รุปลาํดับความตอ้งการ

จาํเป็นของการบริหารวิชาการโรงเรียนในสงักัดเทศบาลนครรงัสิต จงัหวดัปทุมธานี ตามแนวคิดความอยู่ดีมีสขุของผูเ้รียน 

พิจารณาตามองค์ประกอบของการบริหารวิชาการพบว่า การพัฒนาหลักสูตรมีลําดับความต้องการจําเป็นสูงสุด  
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(PNI Modified  = 0.136) รองลงมา คือ การวัดและประเมินผล (PNI Modified  = 0.126) และการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้  

(PNI Modified  = 0.121) ตามลาํดบั 

 ความตอ้งการจาํเป็นของการบริหารวิชาการโรงเรียนในสงักดัเทศบาลนครรงัสิต จงัหวดัปทมุธานี ตามแนวคิดความ

อยู่ดีมีสขุของผูเ้รยีน พิจารณาตามองคป์ระกอบของความอยู่ดีมีสขุของผูเ้รยีน มีผลดงันี ้

1. ดา้นการพฒันาหลกัสตูร รายขอ้ย่อย พบวา่ การวิเคราะหค์วามตอ้งการจาํเป็น มีคา่ดชันีความตอ้งการจาํเป็น 

สูงที่สุด (PNI Modified = 0.140) ซึ่งขอ้ย่อยที่มีลาํดบัความตอ้งการจาํเป็นสูงที่สุด คือ ความพึงพอใจในตนเอง (PNI Modified = 

0.159) การกาํหนดจุดมุ่งหมายในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู ้มีค่าดัชนีความตอ้งการจาํเป็นรองลงมา (PNI Modified = 

0 .136) ซึ่งข้อย่อยที่ มีล ําดับความต้องการจําเป็นสูงที่สุด คือ ความพึงพอใจในตนเอง (PNI Modified = 0 .147) และ 

การประเมินผลการเรียนรู ้ มีค่าดชันีความตอ้งการจาํเป็นตํ่าที่สุด (PNI Modified = 0.132) ซึ่งขอ้ย่อยที่มีลาํดบัความตอ้งการ

จาํเป็นสงูที่สดุ คือ ความพงึพอใจในตนเอง (PNI Modified = 0.150) 

2.  ดา้นการวดัและประเมินผล รายขอ้ย่อย พบวา่ การวดัประเมินผลตามสภาพจรงิ มีคา่ดชันีความตอ้งการจาํเป็น 

สงูที่สดุ (PNI Modified = 0.127) ซึ่งขอ้ย่อยที่มีลาํดบัความตอ้งการจาํเป็นสงูที่สดุ คือ การมีจุดมุ่งหมายในชีวิต (PNI Modified = 

0.138) และทัง้การดาํเนินการกาํหนดแนวทางปฏิบติัในการวดัผลและประเมินผลและการพัฒนาเครื่องมือวัดประเมินผล  

ต่างมีค่าดชันีความตอ้งการจาํเป็นรองลงมาในระดบัที่เท่ากนั (PNI Modified = 0.125) ซึ่งขอ้ย่อยที่มีลาํดบัความตอ้งการจาํเป็น

สงูที่สดุของทัง้การดาํเนินการกาํหนดแนวทางปฏิบติัในการวดัผลและประเมินผลและการพฒันาเครื่องมือวดัประเมินผล คือ 

ความพงึพอใจในตนเอง (PNI Modified = 0.148 และ PNI Modified = 0.157 ตามลาํดบั) 

3. ดา้นการพฒันาการจดัการเรยีนรู ้รายขอ้ย่อย พบวา่ การจดับรรยากาศ ส่ือ และแหลง่เรยีนรู ้มีคา่ดชันีความ 

ตอ้งการจาํเป็นสงูที่สดุ (PNI Modified = 0.123) ซึ่งขอ้ย่อยที่มีลาํดบัความตอ้งการจาํเป็นสงูที่สดุ คือ การมีจดุมุ่งหมายในชีวิต 

(PNI Modified = 0.146) และทัง้การดาํเนินการจัดทาํแผนการจัดการเรียนรูแ้ละการจดัการเรียนรู ้ ต่างมีค่าดชันีความตอ้งการ

จาํเป็นรองลงมาในระดบัที่เท่ากนั (PNI Modified = 0.120) ซึ่งขอ้ย่อยที่มีลาํดบัความตอ้งการจาํเป็นสงูที่สดุของการดาํเนินการ

จดัทาํแผนการจดัการเรียนรู ้คือ การพึงพอใจในตนเอง (PNI Modified = 0.137) และขอ้ย่อยที่มีลาํดบัความตอ้งการจาํเป็นสงู

ที่สดุของการจดัการเรียนรู ้คือ การมีจดุมุ่งหมายในชีวิต (PNI Modified = 0.12)   

ผลการวิเคราะหล์าํดบัความตอ้งการจาํเป็นของการพัฒนาการบริหารวิชาการโรงเรียนในสงักัดเทศบาลนครรงัสิต 

จงัหวดัปทมุธานี ตามแนวคิดความอยู่ดีมีสขุของผูเ้รยีน แยกขอ้ย่อยตามขอบข่ายของการบรหิารวิชาการ ดงัตารางที่ 3 
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ตารางที ่3 ลาํดบัความตอ้งการจาํเป็นของการพฒันาการบรหิารวิชาการโรงเรยีนในสงักดัเทศบาลนครรงัสิต จงัหวดัปทมุธานี  

     ตามแนวคิดความอยู่ดีมีสขุของผูเ้รยีน แยกขอ้ย่อยตามขอบข่ายของการบรหิารวิชาการ 

การบรหิารวิชาการ องคป์ระกอบของความอยู่ดมีีสุขของผู้เรียน  

PNI Modified ลาํดับ 1. ด้านจติใจ 2. ด้านสังคม 3. ด้านสตปัิญญา 4. ด้านร่างกาย 
1.11

2 1.23 2.14 2.25 3.16 3.27 4.18 4.29 

1.
 ก

าร
พั

ฒ
น

าห
ลัก

สูต
ร 

 

1.1 การวิเคราะห ์

ความตอ้งการจาํเป็น 

0.159 

(1) 

0.155 

(2) 

0.128 

(8) 

0.138 

(5) 

0.139 

(4) 

0.141 

(3) 

0.130 

(7) 

0.132 

(6) 

0.140 1 

1.2 การกาํหนด

จดุมุ่งหมายในการจดั

ประสบการณก์ารเรยีนรู ้

0.147 

(1) 

0.137 

(4) 

0.135 

(5) 

0.131 

(6) 

0.125 

(8) 

0.141 

(2) 

0.129 

(7) 

0.140 

(3) 

0.136 2 

1.3 การประเมินผล 

การเรียนรู ้

0.150 

(1) 

0.140 

(3) 

0.120 

(8) 

0.143 

(2) 

0.124 

(6) 

0.127 

(5) 

0.121 

(7) 

0.128 

(4) 

0.132 3 

รวม PNI Modified  0.136 1 

2.
 ก

าร
พั

ฒ
น

าก
าร

จัด
กา

รเ
รีย

น
รู้ 2.1 การดาํเนินการ

จดัทาํแผนการจดัการ

เรยีนรู ้ 

0.137 

(1) 

0.121 

(4) 

0.108 

(8) 

0.135 

(2) 

0.122 

(3) 

0.119 

(5) 

0.108 

(7) 

0.108 

(6) 

0.120 2 

2.2 การจดัการเรียนรู ้ 0.125 

(2) 

0.127 

(1) 

0.122 

(3) 

0.120 

(5) 

0.121 

(4) 

0.114 

(7) 

0.112 

(8) 

0.118 

(6) 

0.120 2 

2.3 การจดับรรยากาศ 

ส่ือ และแหลง่การเรยีนรู ้

0.142 

(2) 

0.146 

(1) 

0.115 

(6) 

0.104 

(8) 

0.117 

(5) 

0.126 

(3) 

0.112 

(7) 

0.123 

(4) 

0.123 1 

รวม PNI Modified  0.124 3 

3.
 ก

าร
วัด

แล
ะป

ระ
เม

ิน
ผล

 

 

3.1 การดาํเนินการ

กาํหนดแนวทางปฏิบติั

ในการวดัผลและ

ประเมินผล  

0.148 

(1) 

0.126 

(4) 

0.115 

(7) 

0.125 

(5) 

0.129 

(2) 

0.128 

(3) 

0.119 

(6) 

0.111 

(8) 

0.125 2 

3.2 การพฒันาเครื่องมือ

วดัประเมินผล 

0.157 

(1) 

0.123 

(4) 

0.142 

(2) 

0.114 

(7) 

0.089 

(8) 

0.131 

(3) 

0.122 

(6) 

0.122 

(5) 

0.125 2 

3.3 การวดัประเมินผล

ตามสภาพจรงิ 

0.136 

(2) 

0.138 

(1) 

0.133 

(4) 

0.127 

(5) 

0.109 

(8) 

0.136 

(3) 

0.116 

(7) 

0.130 

(6) 

0.127 1 

รวม PNI Modified  0.126 2 

รวมทัง้สิน้ PNI Modified 0.127  

 

 
2 ความพงึพอใจในตนเอง, 3 การมีจดุมุ่งหมายในชีวิต, 4 การมีความสมัพนัธท์ี่ดีตอ่ผูค้นรอบขา้ง,  5  การไดร้บัความช่วยเหลือจากครู 

 6  การมีอิสระในการเรียนรู,้ 7 การมีทศันคติเชิงบวกทางวิชาการ, 8 การเขา้รว่มกิจกรรมการเคลื่อนไหวรา่งกาย, 9 การมีพฤติกรรมการบรโิภคอาหารที่ดี 
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อภปิรายผล  

จากการศึกษาความต้องการจําเป็นของการพัฒนาการบริหารวิชาการโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครรังสิต  

จังหวัดปทุมธานี ตามแนวคิดความอยู่ดีมีสุขของผูเ้รียน สามารถสรุปไดว้่า ความตอ้งการจาํเป็นในภาพรวม คือ 0.127  

(PNI Modified = 0.127) องคป์ระกอบของความอยู่ดีมีสขุของผูเ้รียนที่ลาํดบัความตอ้งการจาํเป็นมีความถ่ีมากที่สดุ ทัง้ดา้นการ

พฒันาหลกัสตูร ดา้นการวดัและประเมินผล และดา้นการพฒันาการจดัการเรียนรู ้คือ การพึงพอใจในตนเอง เม่ือพิจารณา

จากค่าดชันีความตอ้งการจาํเป็น แมจ้ะตํ่ากว่า 0.32 ซึ่งมีค่าตํ่ากว่าเกณฑท์ี่กาํหนด หมายถึง มีความตอ้งการจาํเป็นแต่ยงัไม่

วิกฤติมาก (สวุิมล ว่องวาณิช, 2548, น. 193-211) แต่ขอ้คน้พบดงักล่าว ทาํใหเ้ห็นว่าผูบ้รหิารโรงเรียนและครูผูส้อน โรงเรียน

สงักดัเทศบาลนครรงัสิตส่วนใหญ่ต่างใหค้วามสาํคญักบัความพึงพอใจในตนเองของผูเ้รียน ซึ่งถือเป็นขอ้คน้พบสาํคญั และ

ทางผูว้ิจยัสามารถนาํขอ้คน้พบไปใชป้ระโยชนเ์พื่อการพฒันาและปรบัปรุงแผน ตลอดจนเป็นขอ้มลูและสารสนเทศที่สาํคญั

ใหก้บัผูบ้รหิารในการตดัสินใจเชิงนโยบายและการวางแผนการพฒันาตอ่ไป (สบุิน ยรุะรชั, 2554, น. 31-54) อีกทัง้ยงัเป็นไป

ตามแนวคิดการนาํขอ้คน้พบไปใชป้ระโยชนข์อง Patton (1997) จากหนงัสือที่ช่ือวา่ “Utilization-focused evaluation” 

ทัง้นีผู้ว้ิจยัมีประเด็นสาํคญัเก่ียวกบัองคป์ระกอบของการบริหารวิชาการทัง้ 3 ดา้น ตามที่ระบุไวใ้นกรอบแนวคิด ที่สามารถ

นาํมาอภิปรายผลการวิจยั ดงันี ้

1. ดา้นการพัฒนาหลักสูตร รายขอ้ย่อย สามารถเรียงลาํดับความตอ้งการจาํเป็นคือ การวิเคราะหค์วามตอ้งการ

จาํเป็น การกาํหนดจุดมุ่งหมายในการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ และการประเมินผลการเรียนรู ้ซึ่งเม่ือพิจารณาตาม

องคป์ระกอบความอยู่ดีมีสขุของผูเ้รียน พบว่า ความพึงพอใจในตนเอง มีค่าความตอ้งการจาํเป็นสงูที่สดุในทกุดา้นของการ

พฒันาหลกัสตูร ผลการวิจยัดงักลา่วสะทอ้นใหเ้ห็นวา่ ผูใ้หข้อ้มลูเห็นวา่ การพฒันาหลกัสตูรที่ดีนัน้ ไม่เพียงแตเ่ป็นการพฒันา

หลักสูตรตามเนือ้หาวิชาการ แต่ควรสอดแทรกให้ผู้เรียนรับรู ้เข้าใจ และยอมรับในตัวตนของตัวเอง เน่ืองจากการมี 

ความพงึพอใจในตนเองจะนาํไปสูก่ารมีความอยู่ดีมีสขุดา้นจิตใจ  

ทัง้นีเ้ม่ือพิจารณาตามบรบิทของเทศบาลนครรงัสิต ซึ่งมีอาํนาจหนา้ที่ในการจดัทาํหลกัสตูรทอ้งถ่ินขึน้เอง ผูใ้หข้อ้มลู

อาจเห็นวา่เป็นช่องทางสาํคญัในการสอดแทรกเนือ้หาที่สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดค้น้หาตวัตน สามารถเรยีนรูแ้ละเขา้ใจตนเอง และ

นาํไปสู่ความพึงพอใจในตนเองไดใ้นที่สดุ สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ Beane (1982) ที่กล่าวว่า เป้าหมายของโรงเรียนควร

รวมถึงการเสริมสรา้งความเช่ือมั่นในตนเองในแง่ของการพฒันามนุษย ์นอกเหนือจากแนวคิดทางวิชาการเพียงอย่างเดียว 

โดยหลกัสตูรควรนาํไปสู่ความชดัเจนในแนวคิดเก่ียวกบัตวัตนที่ตนเองมองเห็น การพฒันาความพงึพอใจในตนเอง และความ

ชดัเจนในคา่นิยมที่ตนยดึถือ โดยมีความพงึพอใจในตนเองเป็นพืน้ฐาน  

จะเห็นไดว้่า การพฒันาหลกัสตูรในสถานศกึษามีส่วนสาํคญัในการพฒันาความพึงพอใจในตนเองของผูเ้รียน และใน

แง่มมุของการศึกษานัน้ มีความจาํเป็นอย่างย่ิงในการส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดความพึงพอใจในตนเอง เพราะความพึงพอใจใน

ตนเองที่ต ํ่านาํไปสู่ผลกระทบหลายดา้นในชีวิต ดงัที่ Nguyen et al. (2019) กล่าวว่า ความพึงพอใจในตนเองมีความสมัพนัธ์

กบัความวิตกกงัวล ภาวะซมึเศรา้ และความเครียดดา้นการเรียน ซึ่งส่งผลต่อคณุภาพชีวิตของผูเ้รียนอย่างมากและเช่ือมโยง

กบัความคิดฆ่าตวัตาย ดงันัน้ ผูอ้าํนวยการโรงเรียน จึงควรสนบัสนนุใหค้รูมีการกระจายกิจกรรมใหล้ะเอียดและครอบคลมุ

มากขึน้ เพื่อใหเ้หมาะสมกบัธรรมชาติของหลกัสตูรแต่ละระดบัหรือแต่ละประเภท (ณรงค ์พิมสาร และคณะ, 2563, น. 315-

324) 

2. ดา้นการวดัและประเมินผล รายขอ้ย่อย พบวา่ การวดัประเมินผลตามสภาพจรงิ มีคา่ดชันีความตอ้งการจาํเป็น 

สูงที่สุด ซึ่งเม่ือพิจารณาตามองคป์ระกอบความอยู่ดีมีสุขของผูเ้รียน พบว่า การมีจุดมุ่งหมายในชีวิต มีค่าความตอ้งการ

จาํเป็นสงูที่สดุ ผลการวิจยัดงักล่าวสะทอ้นใหเ้ห็นว่า ในปัจจบุนัแมก้ระบวนการวดัและประเมินผลจะมีรูปแบบที่หลากหลาย
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กว่าแต่ก่อน แต่กระบวนการเหล่านัน้กลบัไม่ตอบโจทยก์ารวดัและประเมินผลผูเ้รียนในมิติของการนาํไปประยกุตใ์ชก้ับชีวิต 

ผู้เรียนยังไม่สามารถนาํองค์ความรูท้ี่ เรียนไปบูรณาการเข้ากับความต้องการ จุดมุ่งหมาย และสภาพในอนาคตที่ตน 

อยากจะเป็น สอดคลอ้งกับงานวิจัย วัศพล โอมพรนุวัฒน ์(2562) ที่กล่าวว่า แมว้่าครูจะไดร้บัการฝึกอบรมดา้นการวัด

ประเมินผลการจดัการเรยีนรูห้ลายครัง้ แตค่รูสว่นใหญ่ก็ยงัคงใชว้ิธีการวดัประเมินผลแบบเดิม  

ทัง้นีเ้ม่ือพิจารณาตามบริบทผูใ้หข้อ้มูลนัน้ โรงเรียน 5 แห่งจากทัง้หมด 8 แห่ง เป็นโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอน 

ในระดบัชัน้อนบุาล การวดัและประเมินผลตามสภาพจริงในดา้นการมีจดุมุ่งหมายในชีวิตตัง้แต่วยัเยาวจ์ึงเป็นไปไดย้าก แต่

ถึงอย่างนัน้ก็เป็นเรื่องที่ควรใหค้วามสาํคญั เพราะหากโรงเรียนมีการวดัประเมินผลตามสภาพจริง จะทาํใหผู้เ้รียนสามารถ

ตอบตนเองไดว้่าส่ิงใดที่ตนมุ่งหวังอยากจะใหเ้ป็น และส่ิงใดคือจุดมุ่งหมายที่แทจ้ริงในชีวิต ซึ่งการตระหนักและรบัรูถึ้ง

จุดมุ่งหมายในชีวิตของตนเองตั้งแต่วัยเยาวน์ั้น คือการเติบโตก้าวสาํคัญในการพัฒนาทักษะและศักยภาพของตนให้มี

ประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ สอดคลอ้งกับ James Stanfield (2020) ที่กล่าวว่า ผูเ้รียนที่มีจุดมุ่งหมายในชีวิตสูงมักมีทัง้ทักษะ

ทางอารมณแ์ละทกัษะทางสงัคมมากกวา่ผูอ้ื่น  

 จะเห็นไดว้า่การวดัประเมินผลตามสภาพจรงิมีสว่นสาํคญัในการทาํใหผู้เ้รียนมีจดุมุ่งหมายในชีวิต ดงันัน้ ผูอ้าํนวยการ

โรงเรียน จึงควรสนับสนุนให้ครูมุ่งการวัดและประเมินผลที่การค้นหาศักยภาพหรือคุณลักษณะที่แท้จริงของผู้เรียน  

เนน้สมรรถนะหรือการปฏิบติัใหม้ากขึน้ ผสานแนวทางการวดัและประเมินผลใหเ้ขา้กบัสถานการณใ์นชีวิตของผูเ้รียน (real-

world context) (กมลวรรณ ตงัธนกานนท,์ 2565, น. 2-11) 

3. ดา้นการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้รายขอ้ย่อย พบว่า การจัดบรรยากาศ ส่ือ และแหล่งเรียนรู ้มีค่าดัชนีความ

ตอ้งการจาํเป็นสูงที่สุด ซึ่งเม่ือพิจารณาตามองคป์ระกอบความอยู่ดีมีสุขของผูเ้รียน พบว่า การมีจุดมุ่งหมายในชีวิต มีค่า

ความตอ้งการจาํเป็นสงูที่สดุ ผลการวิจยัดงักล่าวสะทอ้นใหเ้ห็นว่า ผูใ้หข้อ้มลูเห็นว่า การจดับรรยากาศ ส่ือ และแหล่งเรียนรู ้

เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีเป้าหมายในชีวิต ไม่สามารถเกิดขึน้ไดจ้ากการจดัสภาพแวดลอ้มแบบเดิม หากแต่ตอ้งเกิดจากการ 

จัดบรรยากาศ ส่ือ และแหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลาย ตอบสนองความตอ้งการที่เอือ้ต่อเป้าหมายในชีวิตของผูเ้รียนแต่ละคน  

ซึ่งการจัดบรรยากาศนี้ไม่ใช่ เพียงการจัดบรรยากาศการเรียนการสอนทางกายภาพเท่านั้น แต่หมายรวมไปถึง 

การจดับรรยากาศเพื่อใหผู้เ้รียนรูส้ึกปลอดภยัทางจิตใจ เพราะบรรยากาศในสถานศึกษาที่เป็นลบ เช่น การกลั่นแกลง้หรือ

ความสมัพันธท์ี่ไม่ดีระหว่างผูเ้รียนกับครู อาจส่งผลใหผู้เ้รียนเลิกเรียนกลางคนั นอกจากนี ้การเลิกเรียนกลางคนัยังส่งผล

กระทบทัง้สงัคมและบคุคลอย่างมีนยัสาํคญั รวมถึงความเส่ียงตอ่การวา่งงาน ความยากจนที่เพิ่มขึน้ สขุภาพที่แย่ลง และการ

กีดกนัทางสงัคม (Psacharopoulos & Patrinos, 2018, p. 445-458) 

ทัง้นีเ้ม่ือพิจารณาตามบริบทผูใ้หข้อ้มลูนัน้ โรงเรียน 5 แห่งจากทัง้หมด 8 แห่ง เป็นโรงเรียนที่จดัการเรียนการสอนใน

ระดบัชัน้อนบุาล และอีก 2 แห่ง เป็นโรงเรียนที่จดัการเรียนการสอนในระดบัชัน้ประถมศึกษา ซึ่งเนน้จดับรรยากาศทางการ

เรยีนรูเ้พื่อสง่เสรมิพฒันาการดา้นรา่งกายของผูเ้รยีนเป็นสาํคญั และอีก 1 แห่งเป็นโรงเรยีนที่จดัการเรียนการสอนในระดบัชัน้

มัธยมศึกษา แต่เป็นโรงเรียนลักษณะพิเศษที่เน้นพัฒนาผูเ้รียนใหเ้ป็นนักกีฬา ดังนั้น การจัดบรรยากาศทางการเรียนรู ้

จงึเป็นไปเพื่อสง่เสรมิพฒันาการดา้นรา่งกายของผูเ้รยีนเช่นเดียวกนั  

จะเห็นไดว้่าการจัดบรรยากาศ ส่ือ และแหล่งเรียนรูมี้ส่วนสาํคัญในการทาํให้ผู้เรียนมีเป้าหมายในชีวิต ดังนั้น 

ผูอ้าํนวยการโรงเรียน จึงควรสนบัสนนุใหค้รูเปล่ียนการจดับรรยากาศ ส่ือ และแหล่งเรียนรูใ้หเ้ป็นบรรยากาศชัน้เรียนเชิงบวก

ในทางกายภาพ ไม่วา่จะเป็นลกัษณะของหอ้งเรียน วสัดอุปุกรณ ์ส่ือการเรยีนการสอน และบรรยากาศชัน้เรียนเชิงบวกในทาง

จิตวิทยา ซึ่งประกอบดว้ย 1. บรรยากาศที่อบอุ่น (Warmth) 2. บรรยากาศที่เป็นอิสระ (Freedom) 3. บรรยากาศที่ทา้ทาย
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(Challenge) 4. บรรยากาศแห่งการยอมรบันบัถือ (Respect) 5. บรรยากาศแห่งการควบคุม (Control) และ 6. บรรยากาศ

แห่งความสาํเรจ็ (Success) (พิมพาพญั ทองก่ิง, 2563, น. 50-59) 

ทัง้นีผู้ว้ิจัยยังพบองคป์ระกอบของการบริหารวิชาการที่มีค่าดชันีความตอ้งการจาํเป็นในระดบัที่เท่ากัน ซึ่งเป็นขอ้

คน้พบที่สาํคญั ดงันี ้ 

1. ดา้นการพฒันาการจดัการเรียนรู ้ทัง้การดาํเนินการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรูแ้ละการจดัการเรียนรู ้ ต่างมีค่า

ดชันีความตอ้งการจาํเป็นในระดบัที่เท่ากนั ซึ่งสะทอ้นใหเ้ห็นว่า ผูใ้หข้อ้มลูเช่ือว่าการดาํเนินการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู ้

และการจดัการเรยีนรูน้ัน้มีความสอดคลอ้งกนัในการพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความอยู่ดีมีสขุ และหากครูมีการจดัทาํแผนการจดัการ

เรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพ ย่อมส่งผลใหก้ารจดัการเรียนรูมี้ประสิทธิภาพดว้ยเช่นกัน สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ Iqbal, M. H., 

Siddiqie, S. A., & Mazid, M. A. (2021) ที่กลา่ววา่ ครูเป็นเหมือนกะลาสีบนเรอืที่ไม่มีหางเสือ เม่ือไม่มีความรูเ้ชิงลกึเก่ียวกบั

การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู ้โดยใชท้ฤษฎีพืน้ฐานและแนวคิดของการจัดทาํหลกัสูตร การจัดการเรียนรู ้และการ

ประเมินผล มากกว่านัน้ครูจะไม่สามารถติดตามและเผยแพร่ผลการจัดการเรียนรูข้องบทเรียนไดเ้ม่ือไม่มีแผนการจดัการ

เรยีนรู ้ดงันัน้ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนควรสนบัสนนุใหค้รูจดัทาํแผนการจดัการเรยีนรูแ้ละการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ใหผู้เ้รียนเกิด

กระบวนการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง (Constructivist Theory) มากกว่าการรบัความรูจ้ากครูเพียงอย่างเดียว เนน้การนาํ

ประสบการณใ์หม่หรือส่ิงที่ผูเ้รียนพบเห็นใหม่ ๆ ในชีวิตประจาํวนั มาเช่ือมโยงกบัองคค์วามรูท้ี่มีอยู่เดิม เพื่อสรา้งความเขา้ใจ

ของตนเอง ซึง่จะนาํไปสูก่ารพฒันาความสามารถทางการรูคิ้ด (Cognitive abilities) และจะสง่ผลใหผู้เ้รยีนสามารถรบัรูค้วาม

ตอ้งการของตนเองและการมีเป้าหมายในชีวิตได ้ทัง้นีค้รูอาจเริ่มที่การจดัลาํดบัความสาํคญัในเนือ้หา เพื่อใหผู้เ้รียนมีการ

พัฒนาเป็นลาํดับขั้นที่ดีขึน้ สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ Iqbal, M. H., Siddiqie, S. A., & Mazid, M. A. (2021) ที่กล่าวว่า 

แผนการจดัการเรียนรูค้วรไดร้บัการจดัลาํดบัความสาํคญัเพื่อการเรียนการสอนที่ดีขึน้ในหอ้งเรียน ในการออกแบบแผนการ

จดัการเรียนรูแ้ละการจดับรรยากาศการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ ส่ิงสาํคญัคือตอ้งปฏิบติัตามทฤษฎีการ

สรา้งความรูด้ว้ยตนเอง (Constructivist Theory) 

2. ดา้นการวดัและประเมินผล ทัง้การดาํเนินการกาํหนดแนวทางปฏิบติัในการวดัผลและประเมินผลและการพฒันา

เครื่องมือวดัประเมินผล ต่างมีค่าดชันีความตอ้งการจาํเป็นในระดบัที่เท่ากนั ซึ่งสะทอ้นใหเ้ห็นว่า ผูใ้หข้อ้มลูยงัไม่มีแนวทาง

ปฏิบติัในการวัดและประเมินผล รวมทัง้เครื่องมือในการวดัประเมินผลเก่ียวกับความอยู่ดีมีสุขของผูเ้รียนที่ชัดเจน ดงันัน้ 

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนควรสนบัสนนุใหค้รูกาํหนดแนวทางและเครื่องมือวดัประเมินผลเพื่อการเรียนรู ้โดยใชว้ิธีการตัง้คาํถามที่

กระตุน้การคิดของผูเ้รียน ซึง่จะสง่เสรมิใหผู้เ้รียนเกิดการเรยีนรูโ้ดยเฉพาะการสรา้งทกัษะการคิดระดบัสงู ครูผูส้อนอาจใชก้าร

ตัง้คาํถามปลายเปิดกวา้ง ๆ ในการนาํเขา้สู่เรื่อง (Scene-Setting) เช่น ปรบัจากถามว่า ประชาธิปไตยหมายถึงอะไร เป็น 

ประชาธิปไตยอาจจะหมายถึงอะไรไดบ้า้ง หรืออาจตัง้คาํถามเชิงเหตผุล เช่น ปรบัจากคาํถามวา่ งเูป็นสตัวช์นิดใด เป็น งเูป็น

สตัวเ์ลือ้ยคลานเพราะเหตใุด (กระทรวงศกึษาธิการ, 2560) ซึง่หากเป็นผูเ้รยีนระดบัชัน้อนบุาลถึงประถมศกึษา ครูสามารถตัง้

คาํถามในเรื่องที่ผูเ้รียนสนใจ แต่หากเป็นผูเ้รียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ครูสามารถตั้งคาํถามที่เป็นประเด็นที่น่าสนใจใน

ชีวิตประจาํวนั และสอดคลอ้งกบัจดุมุ่งหมายของการเรียนรู ้สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Tofade, T., Elsner, J., & Haines, S. 

T. (2013) ที่กล่าวว่า คาํถามเป็นเครื่องมือที่ทรงพลงัที่สดุและการนาํแนวทางการปฏิบติัที่ดีที่สดุของตนมาใช ้สามารถเพิ่ม

คณุภาพการเรยีนการสอนไดอ้ย่างมีนยัสาํคญั 

ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะทั่วไป  

1) ผูบ้รหิารของเทศบาลนครรงัสิตควรกาํหนดนโยบายใหโ้รงเรียนในสงักดัสอดแทรกเนือ้หาเก่ียวความพงึพอใจใน 
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ตนเองและการมีจดุมุ่งหมายในชีวิตไวใ้นหลกัสตูรทอ้งถ่ิน เพื่อใหผู้เ้รียนเห็นคณุค่าในตวัเองและคน้หาส่ิงที่ตนเองชอบ และ

นาํไปสู่การมีจดุมุ่งหมายในชีวิตตัง้แต่วยัเยาว ์เน่ืองจากผลการวิจยัพบว่า ความพึงพอใจในตนเองและการมีจดุมุ่งหมายใน

ชีวิต มีคา่ความตอ้งการจาํเป็นในระดบัที่ใกลเ้คียงกนั  

2) ผูอ้าํนวยการโรงเรยีน ทัง้ระดบัอนบุาล ประถมศกึษา และมธัยมศกึษาควรมีนโยบายบรูณาการเนือ้หาเก่ียวกบั 

ความพึงพอใจในตนเองขา้มกลุ่มสาระการเรียนรู ้เพื่อใหค้รูสามารถผสานการจดัการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนเกิดการคน้พบ

และรูส้ึกพึงพอใจในตนเองได ้ เน่ืองจากผลการวิจยัพบว่า ทัง้การวิเคราะหค์วามตอ้งการจาํเป็น การกาํหนดจุดมุ่งหมายใน

การจัดประสบการณก์ารเรียนรู ้ และการประเมินผลการเรียนรู ้เพื่อใหผู้เ้รียนมีความพึงพอใจในตนเอง มีค่าความตอ้งการ

จาํเป็นสงูที่สดุ 

3) ครูควรปรบัเปล่ียนรูปแบบการวดัและประเมินผลใหเ้ป็นรูปแบบในยคุวิถีใหม่ เนน้บรูณาการใหเ้ขา้กบั 

สถานการณใ์นชีวิตของผูเ้รียน (real-world context) และควรเนน้ใหมี้การใหข้อ้มลูป้อนกลบั (Feedback) เพื่อใหผู้เ้รียนได้

ทราบจดุเด่นและจดุบกพรอ่งของตนเอง เพื่อนาํไปสู่ความเขา้ใจและการมีเป้าหมายในชีวิต เน่ืองจากผลการวิจยัพบว่า การ

วดัและประเมินผลตามสภาพจรงิ เพื่อใหผู้เ้รยีนมีเปา้หมายในชีวิตมีคา่ความตอ้งการจาํเป็นสงูที่สดุ 

4) ครูควรใหค้วามสาํคญักบัการจดับรรยากาศการเรยีนรู ้ใหเ้ป็นชัน้เรยีนเชิงบวกทัง้ทางกายภาพและทางจิตวิทยา 

เน่ืองจากผลการวิจัยพบว่า การจดับรรยากาศ ส่ือ และแหล่งเรียนรู ้เพื่อใหผู้เ้รียนมีจุดมุ่งหมายในชีวิต มีค่าความตอ้งการ

จาํเป็นสงูที่สดุ 

5) ครูควรนาํหลกัการดาํเนินการจดัทาํแผนการจดัการเรยีนรูแ้ละการจดัการเรยีนรู ้มาเป็นแนวทางการวิเคราะห ์

ความตอ้งการจาํเป็น เน่ืองจากผลการวิจยัพบวา่ การดาํเนินการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรูแ้ละการจดัการเรียนรู ้มีคา่ความ

ตอ้งการจาํเป็นตํ่าที่สดุ ซึง่บง่บอกวา่ในปัจจบุนัผูใ้หข้อ้มลูมีความพงึพอใจในทัง้สององคป์ระกอบนี ้
 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  
1) ควรมีการวิจยัเชิงสาํรวจเพื่อสอบถามผูเ้รยีนเก่ียวกบัการรบัรูแ้ละเขา้ใจแนวคิดความอยู่ดีมีสขุของผูเ้รยีน เน่ืองจาก 

การรบัรูแ้ละเขา้ใจแนวคิดความอยู่ดีมีสขุของผูเ้รยีนในมมุมองของครูและผูเ้รยีนอาจแตกตา่งกนั 

2) ควรมีการวิจยัตอ่ยอดเพื่อศกึษาองคป์ระกอบความอยู่ดีมีสขุของผูเ้รยีนในระดบัอนบุาล ประถมศกึษา และ 

มัธยมศึกษาแยกกัน เน่ืองจากประสบการณ์และความตอ้งการในการเรียนรูข้องผู้เรียนที่มีอายุ หรือช่วงวัยที่แตกต่างกัน  

อาจนาํไปสูอ่งคป์ระกอบความอยู่ดีมีสขุของผูเ้รยีนที่ตา่งกนั 

3) ควรมีการศกึษาเชิงเปรยีบเทียบกบัผูเ้รยีนที่อยู่ในบรบิทพืน้ที่ที่ไม่ใช่ชมุชนเมือง เน่ืองจากโรงเรยีนในสงักดั 

เทศบาลนครรงัสิต เป็นโรงเรียนที่ตัง้อยู่ในบริเวณชุมชนเมืองและมีการจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอต่อการจัดการเรียน 

การสอน จงึทาํใหมี้ผลความตอ้งการจาํเป็นในงานวิจยันีไ้ม่สงูมากนกั 

 

บรรณานุกรม  

กมลวรรณ ตงัธนกานนท.์ (2565). การประเมนิการเรียนรูต้ามสภาพจริง: แนวทางทีส่อดคลอ้งกบัรูปแบบการสอนในยคุชวีติ 

วถิใีหม่ [เอกสารประกอบการสอน]. กรุงเทพฯ: ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั. 

กฎกระทรวง กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการกระจายอาํนาจการบรหิารและการจดัการศกึษา พ.ศ. 2550.  

(2550,16 พฤษภาคม). ราชกิจจานเุบกษา (เลม่ 124 ตอนที่ 24ก, น. 29-30). 

กระทรวงศกึษาธิการ. (2560). การประเมินเพื่อเรยีนรู:้ การตัง้คาํถามและการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเพื่อสง่เสรมิการเรยีนรู.้  

สืบคน้จาก http://academic.obec.go.th/images/document/1517564005_d_1.pdf 



วารสารวิจยัทางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ปีที่ 18 ฉบบัที่ 1 มกราคม - มิถนุายน 2566 |  53 

 

 

ณรงค ์พิมสาร และคณะ. (2663, พฤษภาคม-สิงหาคม). บทบาทผูบ้รหิารสถานศกึษาที่มีตอ่การพฒันาหลกัสตูรและการ  

เรยีนการสอน. วารสารครุศาสตร์ปริทรรศนฯ์, 7(2), 315-324. สืบคน้จาก Retrieved from  

https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDMCU/article/view/243879 

ดวงพร อุน่จิตต.์ (2557). กลยทุธ์การบริหารโรงเรียนเพือ่สง่เสริมความผาสกุของนกัเรียนประถมศกึษา.  

(วิทยานิพนธป์รญิญาดษุฎีบณัฑิต, จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั, กรุงเทพฯ). สืบคน้จาก 

http://cuir.car.chula.ac.th/handle/123456789/45488 

พรทิพย ์จบัจิตต.์ (2564, มิถนุายน). สภาพปัจจบุนัและสภาพที่พงึประสงคข์องการบรหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษา  

เพื่อสนบัสนนุการเสรมิสรา้งคณุลกัษณะนกัเรยีนสาํหรบัสงัคมอยู่ดีมีสขุ. วารสารครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ ์

มหาวิทยาลยั, 49(4), 1-8. สืบคน้จาก 

https://lib.edu.chula.ac.th/FILEROOM/CU_FORMJOURNAL/DRAWER001/GENERAL/DATA0017/000176

78.PDF  

พระมหาประยทุธ ์ปยตฺุโต(ยาวิชยั), พระครูศรสีธุรรมนิวิฐ และ วรกฤตเถ่ือนชา้ง. (2564, พฤศจิกายน). การบรูณาการ 

หลักสัปปุริสธรรมในการบริหารจัดการการศึกษาของสถานศึกษา. Journal of Roi Kaensarn Academi. 6(11), 

385-398. สืบคน้จาก https://so02.tci-thaijo.org/index.php/JRKSA/article/view/251142 

พิมพาพญั ทองก่ิง. (2563, มกราคม-เมษายน). บทบาทครูกบัการจดับรรยากาศชัน้เรยีนเชิงบวกในศตวรรษที่ 21. 

ศกึษาศาสตร์สาร มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่, 4(1), 50-59. สืบคน้จาก  

https://so01.tci-thaijo.org/index.php/cmujedu/article/view/226951  

ไพลิน พิงพิทยากลุ. (2562). การบริหารงานวชิาการของโรงเรียนเบญจมราชูทศิ ราชบรีุ (ปรญิญานิพนธป์รญิญามหาบณัฑิต, 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง, กรุงเทพฯ). สืบคน้จาก  

http://ithesis-ir.su.ac.th/dspace/bitstream/123456789/2641/1/58252337.pdf 

ยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580). (2561, 13 ตลุาคม). ราชกิจจานเุบกษา. (เลม่ 135 ตอนที่ 82ก, น. 30-36).  

วศัพล โอมพรนวุฒัน.์ (2562, กรกฎาคม). การประเมินความตอ้งการจาํเป็นในการบรหิารวิชาการโรงเรยีน 

มธัยมศกึษา ตามแนวคิดความฉลาดรูเ้รื่องดิจิทลั. วารสารอเิลก็ทรอนกิสท์างการศกึษา จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั,  

15(2), 1-11. สืบคน้จาก https://so01.tci-thaijo.org/index.php/OJED/article/download/240732/165142 

สบุิน ยรุะรชั. (2554, พฤษภาคม-สิงหาคม). แนวคิดเก่ียวกบัการสงัเคราะหง์านประเมินความตอ้งการจาํเป็น. วารสาร

ศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยันเรศวร, 13(2), 31-54. สืบคน้จาก 

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/article/view/9344  

สวุมิล วอ่งวาณิช. (2548, พฤษภาคม-สิงหาคม). กลยทุธท์างเลือกเพื่อพฒันาวฒันธรรมและสมรรถภาพการวิจยัและ 

ประเมินของครูมืออาชีพในฐานะผูน้าํการเปล่ียนแปลงในการขบัเคล่ือนสูโ่รงเรียนฐานความรู:้ การวิจยัประเมิน 

ความตอ้งการจาํเป็นแบบสมบรูณ.์ วารสารวิธีวิทยาการวิจยั จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั, 18(2), 193-211.  

สืบคน้จาก https://portal.edu.chula.ac.th/pub/jrm/index.php/jrm/article/download/159/pdf_170  

สวุมิล วอ่งวาณิช. (2562). การวจิยัประเมนิความตอ้งการจาํเป็น (พิมพค์รัง้ที่ 4). กรุงเทพฯ: สาํนกัพิมพ ์

แห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั. 

สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน. (2552). คู่มอืการปฏิบตังิานขา้ราชการครู. สืบคน้จาก 

http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/teacherflow.pdf 

http://cuir.car.chula.ac.th/handle/123456789/45488
https://lib.edu.chula.ac.th/FILEROOM/CU_FORMJOURNAL/DRAWER001/GENERAL/DATA0017/00017678.PDF
https://lib.edu.chula.ac.th/FILEROOM/CU_FORMJOURNAL/DRAWER001/GENERAL/DATA0017/00017678.PDF
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/JRKSA/article/view/251142
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/cmujedu/article/view/226951
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/article/view/9344
https://portal.edu.chula.ac.th/pub/jrm/index.php/jrm/article/download/159/pdf_170


54  | วารสารวิจยัทางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ปีที่ 18 ฉบบัที่ 1 มกราคม - มิถนุายน 2566 

สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ. (2560). แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม 

แห่งชาต ิฉบบัที ่12. สืบคน้จาก https://www.royalthaipolice.go.th/downloads/plan12.pdf 

สาํนกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ. (2564). กรอบแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม 

แห่งชาต ิฉบบัที ่13. สืบคน้จาก https://www.ldd.go.th/PDF/DevelopmentPlanNo.13.pdf 

เทศบาลนครรงัสิต. (2565). แผนพฒันาทอ้งถิ่น เทศบาลนครรงัสติ พ.ศ. 2566-2570 สืบคน้จาก 

   https://drive.google.com/file/d/1SvKJ2oQeJWpxpfy6bfIyTnsSJ8Jx5dUj/view 

โรงเรยีนดวงกมล. (2564). รายงานการประเมนิตนเองเอง ปีการศกึษา 2564 โรงเรียนดวงกมล. 

โรงเรยีนนครรงัสิตสิรเิวชชะพนัธ.์ (2564). รายงานการประเมนิตนเองเอง ปีการศกึษา 2564 โรงเรียนนครรงัสติสริิเวชชะพนัธ์. 

โรงเรยีนมธัยมนครรงัสิต. (2564). รายงานการประเมนิตนเองเอง ปีการศกึษา 2564 โรงเรียนมธัยมนครรงัสติ. 

Anderson, D. L., & Graham, A. P. (2016). Improving student wellbeing: Having a say at school.  

School Effectiveness and School Improvement, 27(3), p. 348-366. Retrieved from  

https://doi.org/10.1080/09243453.2015.1084336  

Ashdown, D. M., & Bernard, M. E. (2012). Can Explicit Instruction in Social and Emotional Learning Skills Benefit 

the Social-Emotional Development, Well-being, and Academic Achievement of Young Children? Early 

Childhood Education Journal, 39(6), p. 397-405. Retrieved from  

https://doi.org/10.1007/s10643-011-0481-x  

Barry, M. M., Clarke, A. M., Jenkins, R., & Patel, V. (2013). A systematic review of the effectiveness of mental 

health promotion interventions for young people in low and middle income countries. BMC Public 

Health, 13(1), p. 16. Retrieved from https://doi.org/10.1186/1471-2458-13-835  

Beane, J. A. (1982, 1 April). Self-Concept and Self-Esteem as Curriculum Issues. Educational leadership, 39(7), 

p. 504-506. Retrieved from https://www.ascd.org/el/articles/self-concept-and-self-esteem-as-curriculum-

issues 

Clement, N. (2010). Student Wellbeing at School: The Actualization of Values in Education. In T. Lovat, R. Toomey, 

& N. Clement (Eds.), International Research Handbook on Values Education and Student Wellbeing (p. 

37-62). Springer Netherlands. Retrieved from https://doi.org/10.1007/978-90-481-8675-4_3 

González-Zamar, M.-D., Ortiz Jiménez, L., Sánchez Ayala, A., & Abad-Segura, E. (2020, 3 February). The Impact 

of the University Classroom on Managing the Socio-Educational Well-being: A Global Study. International 

Journal of Environmental Research and Public Health, 1 7 ( 3 ) , p. 1 -2 7 .  Retrieved from 

https://www.mdpi.com/1660-4601/17/3/931 

Iqbal, M. H., Siddiqie, S. A., & Mazid, M. A. (2021). Rethinking theories of lesson plan for effective teaching and  

   learning. Social Sciences & Humanities Open, 4(1), p. 1-2. Retrieved from 

https://doi.org/10.1016/j.ssaho.2021.100172  

McKeering, P. , Hwang, Y. -S. , & Ng, C.  (2021 ) .  A study into wellbeing, student engagement and resilience in 

early-adolescent international school students. Journal of Research in International Education, 20(1), p. 69-

92.  

https://www.royalthaipolice.go.th/downloads/plan12.pdf
https://www.ldd.go.th/PDF/DevelopmentPlanNo.13.pdf
https://doi.org/10.1007/s10643-011-0481-x
https://doi.org/10.1186/1471-2458-13-835
https://doi.org/10.1007/978-90-481-8675-4_3
https://www.mdpi.com/1660-4601/17/3/931
https://doi.org/10.1016/j.ssaho.2021.100172


วารสารวิจยัทางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ปีที่ 18 ฉบบัที่ 1 มกราคม - มิถนุายน 2566 |  55 

 

 

Nguyen, D. T., Wright, E. P., Dedding, C., Pham, T. T., & Bunders, J. (2019 September). Low Self-Esteem and Its 

Association With Anxiety, Depression, and Suicidal Ideation in Vietnamese Secondary School Students: 

A Cross-Sectional Study [Original Research].  Frontiers in Psychiatry, 10 (698).  p. 1-7 .  Retrieved from 

https://doi.org/10.3389/fpsyt.2019.00698  

OECD. (2017). PISA 2015 Results (Volume III). Retrieved from 

https://doi.org/doi:https://doi.org/10.1787/9789264273856-en 

Orkibi, H., & Ronen, T. (2017, 7 June). Basic psychological needs satisfaction mediates the association between 

self-control skills and subjective well-being. Frontiers in psychology, 8 (936 ). P. 1 -10 . Retrieved from 

https://doi.org/10.3389/fpsyg.2017.00936  

Patton, M. Q. (2008). Utilization-focused evaluation. Sage publications.  

Psacharopoulos, G., & Patrinos, H. A. (2018, 7 June). Returns to investment in education: a decennial  

review of the global literature.  Education Economics, 2 6 ( 5 ) , p. 4 4 5 - 4 5 8 .  Retrieved from 

https://doi.org/10.1080/09645292.2018.1484426 

Ratelle, C. F., Simard, K., & Guay, F. (2013, June). University students’ subjective well-being: The role of autonomy 

support from parents, friends, and the romantic partner. Journal of Happiness Studies, 1 4 (3 ), p. 893 -

910. Retrieved from https://doi.org/10.1007/s10902-012-9360-4  

Woolf, P. L. & Digby, J. (2021). Student Wellbeing: An analysis of the evidence.  

   Retrieved from https://oxfordimpact.oup.com/wp-content/uploads/2 0 2 1 /0 2 /Student-wellbeing-impact-

study-white-paper.pdf  

Rodríguez-Fernández, A., Ramos-Díaz, E., Madariaga, J. M., Arrivillaga, A., & Galende, N. (2016). Steps in the 

construction and verification of an explanatory model of psychosocial adjustment.  European Journal of 

Education and Psychology, 9(1), p. 20-28. Retrieved from https://doi.org/10.1016/j.ejeps.2015.11.002  

Stanfield J. (2020). It all starts with YOU. Retrieved from  

https://stanfield.com/developing-a-sense-of-purpose-in-youth/ 

Tofade, T., Elsner, J., & Haines, S. T. (2013). Best practice strategies for effective use of questions as a teaching  

tool. American journal of pharmaceutical education, 77(7), p. 8. Retrieved from 

https://www.ajpe.org/content/ajpe/77/7/155.full.pdf 

Tong, L., Reynolds, K., Lee, E., & Liu, Y. (2019). School Relational Climate, Social Identity, and Student Well-

Being: New Evidence from China on Student Depression and Stress Levels. School Mental Health, 11, 

p. 509-521. Retrieved from https://doi.org/10.1007/s12310-018-9293-0  

Yalçın, İ., & Malkoç, A. (2015). The Relationship Between Meaning in Life and Subjective Well-Being: 

Forgiveness and Hope as Mediators. Journal of Happiness Studies, 16(4), p. 915-929. Retrieved from 

https://doi.org/10.1007/s10902-014-9540-5  

 

 

https://doi.org/10.3389/fpsyt.2019.00698
https://doi.org/doi:https:/doi.org/10.1787/9789264273856-en
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2017.00936
https://doi.org/10.1080/09645292.2018.1484426
https://doi.org/10.1007/s10902-012-9360-4
https://oxfordimpact.oup.com/wp-content/uploads/2021/02/Student-wellbeing-impact-study-white-paper.pdf
https://oxfordimpact.oup.com/wp-content/uploads/2021/02/Student-wellbeing-impact-study-white-paper.pdf
https://doi.org/10.1016/j.ejeps.2015.11.002
https://stanfield.com/developing-a-sense-of-purpose-in-youth/

