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บทคัดย่อ 

              การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค ์เพ่ือ  1) ศึกษาองคป์ระกอบของระบบการสง่เสริมศกัยภาพท่ีมีประสิทธิผลสาํหรบัผูเ้รียนท่ี

มีความบกพรอ่งทางสติปัญญา ศนูยก์ารศกึษาพิเศษประจาํจงัหวดัสโุขทยั 2) ศกึษา สภาพปัจจบุนั สภาพท่ีพงึประสงค ์และ

ความตอ้งการจาํเป็นของระบบการส่งเสริมศักยภาพท่ีมีประสิทธิผล สาํหรบัผูเ้รียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

ศนูยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัสโุขทยั กลุม่เป้าหมาย จาํนวน 20 คน ประกอบดว้ย ครู บคุลากร 10 คน และผูป้กครอง

ผูเ้รียนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา 10 คน โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือท่ี ใชใ้น

การวิจยั คือ แบบสอบถามซึ่งมีคา่ความตรงเชิงเนือ้หา (IOC) มีคา่เทา่กบั 1.00  ทกุขอ้ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ 

การแจกแจงความถ่ี รอ้ยละ (% )คา่เฉลีย่เลขคณิต( µ ) และคา่สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ ) และดชันีความสาํคญัของความ

ต้องการจําเป็น (Modified Priority Need Index :PNImodified) ผลการวิจัย พบว่า 1) องค์ประกอบของระบบการส่งเสริม

ศกัยภาพท่ีมีประสิทธิผลสาํหรบัผูเ้รียนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา ศนูยก์ารศกึษาพิเศษประจาํจงัหวดัสโุขทยั ประกอบดว้ย 

ด้านปัจจัยนําเข้ามี  4 องค์ประกอบ ด้านกระบวนการ มี 7 องค์ประกอบ ด้าน ผลผลิต มี 2 องค์ประกอบ ด้านผลลัพธ ์

มี 3 องคป์ระกอบ และดา้นขอ้มูลป้อนกลบั มี 2 องคป์ระกอบ 2) ระบบการส่งเสริมศักยภาพท่ีมีประสิทธิผลสาํหรบัผูเ้รียนท่ีมี

ความบกพรอ่งทางสติปัญญา  ศนูยก์ารศกึษาพิเศษประจาํจงัหวดัสโุขทยั  คา่เฉลีย่ระดบัความคิดเห็น สภาพปัจจบุนัโดยรวมอยู่

ในระดบั ปานกลาง ( µ = 2.58,σ =0.67)  สภาพท่ีพึงประสงคโ์ดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( µ = 4.49,σ =0.62) และลาํดบั

ดัชนีความตอ้งการจาํเป็นของระบบการส่งเสริมศักยภาพท่ีมีประสิทธิผลสาํหรบัผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

ศนูยก์ารศกึษาพิเศษประจาํจงัหวดัสโุขทยั ดา้นท่ีมากท่ีสดุ คือ ดา้นผลผลิต (PNImodified =0.79) และดา้นท่ีนอ้ยท่ีสดุคือ ดา้นปัจจยั

นาํเขา้ (PNImodified =0.70)  
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 คาํสาํคัญ : ระบบการสง่เสรมิศกัยภาพท่ีมีประสทิธิผล, ผูเ้รยีนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา  

 

ABSTRACT 

   The purposes of this research were to 1) Study the components of an effective capacity building system.  

For learners with intellectual disabilities Sukhothai Provincial Special Education Center. 2) Study the current 

conditions, desirable conditions and the necessity of an effective capacity building system. For learners 

with intellectual disabilities Sukhothai Provincial Special Education Center.There were 20 informants 

consisting of 10 teachers and 10 parents of learners with intellectual disabilities. by Purposive Sampling. 

The research instrument was a rating-scaled questionnaire. which had an index of item objective congruence 

(IOC) of 1.00all. The data were by Frequency distribution, percentage, mean, standard and deviation and 

PNImodified 

       The findings were as follows: 1) The components of Effective capacity building system 

for learnerswith intellectual deficiencies Sukhothai Provincial Special Education Center. There were 18 sub-factors. 

Including 4 input factors, 7 process factors, 2 product factors, 3 result factors and 2 feedback factors. The findings 

from experts investigation found that every element has consistency. 2) Overall, the participants’ opinions toward the 

current state of effective capacity building system for learners with intellectual disabilities. Sukhothai Provincial 

Special Education Center. Was at a moderate level. Where as the participants’ opinions toward the level Overall 

desirable condition was at a high level. And the needs with the hightest priority is Output (PNImodified = 0.79) and 

the lowest priority is Input (PNImodified = 0.70) 

Keywords: Effective Capacity Building System; Learner with Intellectual Disabilities 

 

บทนาํ 

ตามอนสุญัญาวา่ดว้ยสิทธิคนพิการ (Convention Rights of Persons with Disabilities) ของสหประชาชาติได้มี

การเรียกรอ้งให ้ประเทศสมาชิกมีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการทุกประเภท ใหอ้ยู่รว่มกันไดอ้ย่างเท่าเทียมกัน 

ประเทศไทยก็ไดเ้ขา้ร่วมลงนามดังกล่าว และไดจ้ัดทาํแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ซึ่งเป็นแผนท่ีวางกรอบ

เป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษา โดยมุ่งใหค้นไทยทุกคนเขา้ถึงโอกาสและความเสมอภาคการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

(สาํนกับรหิารงานการศกึษาพิเศษ, 2562, น.14) ซึ่งมีทิศทางการจัดการศึกษาสาํหรับคนพิการ ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2560 -

2564) ใหบุ้คคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สงัคม การสื่อสาร การเรียนรูห้รือผูท่ี้มีรา่งกาย

พิการหรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได ้หรือบุคคลท่ีไม่มีผูดู้แลหรือดอ้ยโอกาสไดร้บัโอกาสและบริการ

ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงมีคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดี ประกอบอาชีพพึ่งตนเองได ้และอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนไดอ้ย่างมี

ความสขุ โดยความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครฐัองคก์รเอกชนและองคก์รภาคีเครือข่ายที่ เกี่ยวข้องกับคนพิการ 

มีสว่นรว่มในการจดับรกิารทางการศกึษาไดอ้ยา่งมีมาตรฐาน (สาํนกับรหิารงานการศกึษาพิเศษ, 2564, น.22) เพ่ือเสรมิสรา้ง

พฒันาศกัยภาพความเป็นมนษุย ์ใหม้ีความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมลํา้ในสงัคม (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 

2562, น. 13-14) 
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สภาพปัญหาในปัจจบุนั พบวา่ กระบวนการสง่เสรมิศกัยภาพท่ีมีประสทิธิผลสาํหรบัผูเ้รยีนท่ีมีความบกพร่องทาง

สติปัญญายงัไมม่ีความชดัเจน  สง่ผลใหค้รู บคุลากร และผูป้กครองผูเ้รยีนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา ยงัมีองคค์วามรู ้ทกัษะ 

ความสามารถ กระบวนการปฏิบัติงาน ระบบการส่งเสริมศักยภาพท่ีมีประสิทธิผลสาํหรบัผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทาง

สติปัญญาไมเ่พียงพอ สง่ผลใหผู้เ้รยีนไมไ่ดร้บัการพฒันาอยา่งเต็มศกัยภาพ ดงันัน้ เพ่ือเป็นการสรา้งโอกาสทางการศกึษาให้

ผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ได้รบัการส่งเสริมศักยภาพท่ีมีประสิทธิผล พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 

บรรลตุามวตัถปุระสงค ์มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐานศูนยก์ารศึกษาพิเศษ พ.ศ. 2561 โดยการปฏิบตัิงาน

แบบมืออาชีพ ของครู บคุลากร และผูป้กครองผูเ้รียนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา ศนูยก์ารศกึษาพิเศษประจาํจงัหวดั 

สโุขทัย ซึ่งคาดหวงัใหผู้เ้รียนไดร้บัโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกันและมีส่วนรว่มในการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง 

มั่งคั่ง ยั่งยืน (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2561, น. 1) สถานศึกษาจึงมีความจาํเป็นตอ้งวางแผน เตรียมความพรอ้ม 

การใหบ้ริการทางการส่งเสริมศกัยภาพท่ีมีประสิทธิผล ใหเ้พียงพอกบัความตอ้งการการส่งเสริมศกัยภาพทัง้ดา้นปัจจัยนาํเขา้  

กระบวนการใหพ้รอ้มและเพียงพอ จึงตอ้งศกึษาองคป์ระกอบ สภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงค ์และประเมินความตอ้งการจาํเป็น 

ในประเด็นต่าง ๆ  เพ่ือการจดัลาํดบัความสาํคญั (Priority Setting) ความตอ้งการจาํเป็น โดยการวิเคราะหค์วามแตกต่าง 

สภาพในปัจจุบนั กับสภาพท่ีควรจะเป็น เพ่ือจัดลาํดบัความสาํคญัก่อนหลงั ความตอ้งการจาํเป็นแต่ละประเด็น เพ่ือเป็น

ขอ้มลูในการตดัสินใจเก่ียวกบัการปรบัปรุงแกไ้ข เลือกหรือหาวิธีการแกไ้ขไดต้รงตามสภาพหรือความตอ้งการท่ีแทจ้ริง และ 

จดัเรียงลาํดบั ความสาํคญัมากไปหานอ้ย (สวุิมล ว่องวาณิช, 2542, น.14; ทรงสิริ วิชิรานนท,์ อรุณี อรุณเรือง, 2559,น.7) 

ใหต้รงกบัความตอ้งการจาํเป็นและการพฒันาอยา่งเป็นระบบ 

               จากความสาํคญัดงักลา่วขา้งตน้ ประกอบกับขอ้มูลการทาํขอ้ตกลงการพัฒนางานระหว่างครู บุคลากรกบั

ผูบ้ริหารสถานศึกษา และความตอ้งการจาํเป็นของผูป้กครอง ท่ีตอ้งการพฒันาองคค์วามรูเ้ก่ียวกบัระบบการสง่เสริมศกัยภาพท่ีมี

ประสิทธิผลสาํหรบัผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ผูว้ิจ ัยจึงมีความสนใจศึกษาองคป์ระกอบ สภาพปัจจุบ ัน 

สภาพท่ีพึงประสงค ์และประเมินความตอ้งการจาํเป็นของระบบการส่งเสริมศักยภาพที่มีประสิทธิผลสาํหรบัผูเ้รียน 

ท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา ศนูยก์ารศกึษาพิเศษประจาํจงัหวดัสโุขทยั ถือไดว้า่เป็นกิจกรรมสาํคญัในการเตรยีมวางแผน 

การพฒันามาจดัลาํดบัความสาํคญั เพ่ือสนองตอบและตรงกบัความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของครู บคุลากร และผูป้กครองผูเ้รยีนท่ีมี

ความบกพรอ่งทางสติปัญญา โดยการศึกษาองคป์ระกอบ ความแตกต่างระหว่างสภาพปัจจุบนักบัสภาพท่ีพึงประสงค ์ท่ีจะ

บอกถึงความตอ้งการจาํเป็น ทัง้นีเ้พ่ือนาํสิ่งท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้พบ มาเป็นขอ้มูลพืน้ฐานในการพฒันาระบบการสง่เสริม

ศกัยภาพท่ีมีประสทิธิผลสาํหรบัผูเ้รยีนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา อยา่งเป็นรูปธรรมและยั่งยืนตอ่ไป 

 

วัตถุประสงคข์องการวิจัย 

1. เพ่ือศกึษาองคป์ระกอบของระบบการสง่เสริมศกัยภาพท่ีมีประสิทธิผลสาํหรบัผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่อง 

ทางสติปัญญา ศนูยก์ารศกึษาพิเศษประจาํจงัหวดัสโุขทยั 

2. เพ่ือศกึษาสภาพปัจจบุนั สภาพท่ีพึงประสงคแ์ละความตอ้งการจาํเป็นของระบบการส่งเสริมศักยภาพ 

ท่ีมีประสทิธิผลสาํหรบัผูเ้รยีนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา ศนูยก์ารศกึษาพิเศษประจาํจงัหวดัสโุขทยั 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

    จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทัง้ในประเทศและต่างประเทศ โดยวิเคราะหเ์นือ้หาเก่ียวกับ

ระบบ การพฒันาระบบ  ไดอ้งคป์ระกอบหลกั 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ดา้นปัจจยันาํเขา้ ดา้นกระบวนการ ดา้นผลผลิต ดา้นผลลพัธ ์
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และดา้นขอ้มูลป้อนกลบั และองคป์ระกอบย่อยท่ีมีความเหมาะสม (Lunenburg and Ornstein, 1996, p.14; Schoderbek และ 

Kefalas, 1990 p. 22; Owens, 1998, p.41; กาญจนา วิเศษรินทอง ,2555 น. 28) และวิเคราะห์ การส่งเสริมศักยภาพท่ีมี

ประสิทธิผลสําหรับผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา จาก Kanfer and Gaelick,1986, p.283-345; Kohler, 1996 

p.196-198; Jeannette Sanchez, 2010, p.17; และวิเคราะหแ์นวคิด ความสาํคัญ วิธีการประเมินความตอ้งการจาํเป็น 

(สวุิมล วอ่งวาณิช, 2542, น.14; ทรงสริ ิวิชิรานนท,์ อรุณี อรุณเรอืง, 2559, น.7) จึงแสดงกรอบแนวคิดการวิจยั ดงันี ้
 

 

 

 

 

 

 

 
 

                                ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวจิยั 

  

วิธีดาํเนินการวิจัย 

              กลุ่มเป้าหมาย จาํนวน 20 คน ประกอบดว้ย ครู บคุลากร จาํนวน 10 คน และผูป้กครองผูเ้รยีนท่ีมีความบกพรอ่ง

ทางสติปัญญา ศนูยก์ารศกึษาพิเศษประจาํจงัหวดัสโุขทยั รวมผูใ้หข้อ้มลู จาํนวน 10 คน ไดม้าโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling)   
 

          ตวัแปรที่ศึกษา คือ 
1. องคป์ระกอบของระบบการสง่เสรมิศกัยภาพท่ีมีประสทิธิผลสาํหรบัผูเ้รยีนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา 

 ศนูยก์ารศกึษาพิเศษประจาํจงัหวดัสโุขทยั 

2. สภาพปัจจบุนั สภาพท่ีพงึประสงคข์อง และความตอ้งการจาํเป็นความตอ้งการจาํเป็นของระบบ 

การสง่เสรมิศกัยภาพท่ีมีประสทิธิผลสาํหรบัผูเ้รียนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา ศนูยก์ารศกึษาพิเศษประจาํจงัหวดัสุโขทัย 
 

              วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการเก็บรวมขอ้มลูโดยแบง่เป็น 2 ระยะ ดงันี ้

  ระยะท่ี 1: การศกึษาองคป์ระกอบของระบบการสง่เสรมิศกัยภาพท่ีมปีระสทิธิผลสาํหรบัผูเ้รยีนท่ีมีความบกพรอ่ง 

ทางสติปัญญา ศนูยก์ารศกึษาพิเศษประจาํจงัหวดัสโุขทยั 

  1. ขั้นตอนดาํเนินการ 

   1.1 การศึกษาเอกสาร และงานวิจ ัยที่เกี่ยวขอ้งกับการส่งเสริมศักยภาพที่มีประสิทธิผลสาํหรบั

ผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจังหวัดสุโขทัย 

 

   1.2 การสังเคราะหข์อ้มลูจากขอ้ 1.1 ไดอ้งคป์ระกอบของการสง่เสรมิศกัยภาพท่ีมีประสทิธิผลสาํหรบั 

1. ทฤษฎี ระบบและการพฒันาระบบ  

2. แนวคดิ ความสาํคญั การสง่เสรมิศกัยภาพท่ี

มีประสทิธิผลสาํหรบัผูเ้รยีนท่ีมีความบกพรอ่ง

ทางสติปัญญา 

3. แนวคิด ความสาํคญั วิธีการประเมินความ

ตอ้งการจาํเป็น 

1. องคป์ระกอบของระบบการสง่เสรมิศกัยภาพท่ีมีประสิทธิผล

สาํหรบัผูเ้รยีนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา ศนูยก์ารศกึษา

พิเศษประจาํจงัหวดัสโุขทยั 

2. สภาพปัจจบุนั สภาพท่ีพงึประสงค ์และตอ้งการจาํเป็น 

ของระบบการสง่เสรมิศกัยภาพท่ีมปีระสทิธิผลสาํหรบัผูเ้รยีนท่ีมี

ความบกพรอ่งทางสติปัญญาศนูยก์ารศกึษาพิเศษประจาํจงัหวดั

สโุขทยั 
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ผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ศูนย ์การศึกษาพิเศษประจาํจังหวัดสุโขทัย   ทัง้หมด 5 องคป์ระกอบหลกั  

ประกอบดว้ย ดา้นปัจจัยนาํเขา้ 4 องคป์ระกอบย่อย  ดา้นกระบวนการ 7 องคป์ระกอบย่อย ดา้นผลผลิต 2 องคป์ระกอบย่อย 

ดา้นผลลพัธ์ 3 องคป์ระกอบย่อย และดา้นขอ้มูลป้อนกลบั 2 องคป์ระกอบยอ่ย 
 

  2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ไดแ้ก่ ผูท้รงคณุวฒุิจาํนวน 9 คน คณุสมบตัิการคดัเลอืกผูท้รงคณุวฒุิ มีเกณฑใ์น ดงันี ้

1) เป็นอาจารยผ์ูส้อนในระดบัอดุมศกึษา สาํเรจ็การศกึษาในระดบัปริญญาเอก และมปีระสบการณ ์ดา้น 

การศกึษาพิเศษ จาํนวน 2 คน 

2) เป็นผูบ้รหิารสถานศึกษาหรืออดีตผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือรองผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีจัด 

การศึกษาใหก้บับคุคลท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญาและ สาํเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาเอก มีประสบการณ์ดา้น

การศึกษาพิเศษอยา่งนอ้ย 10 ปี จาํนวน 3 คน 

3) เป็นครูผูส้อนสาํเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโทหรือปริญญาเอก สาขาการศึกษาพิเศษ สาขา 

กายภาพบาํบดั สาขากิจกรรมบาํบดั มีประสบการณด์า้นการสอนผูเ้รยีนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา อยา่งนอ้ย 5 ปี 

รวมจาํนวน 4 คน 
 

3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

        เครือ่งมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบประเมินความเหมาะสม ผูว้ิจยัดาํเนินการสรา้งและหาคณุภาพเครือ่งมือ ดงันี ้

   3.1 ศกึษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแบบสอบประเมนิความเหมาะสม  

       3.2 สรา้งเป็นข้อคาํถามแบบประเมินความเหมาะสม ขององคป์ระกอบระบบการส่งเสริมศักยภาพ 

ท่ีมีประสิทธิผลสาํหรบัผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจังหวัดสโุขทัย มีเกณฑ ์ดงันี ้

-1 ขอ้คาํถามไมม่คีวามเหมาะสม 0 ไมแ่นใ่จวา่ขอ้คาํถามมีความเหมาะสม และ +1 แนใ่จวา่ขอ้คาํถามมคีวามเหมาะสม  

         3.3 ตรวจสอบ ความตรงเชิงเนือ้หา (Content validity) รายละเอียดของขอ้คาํถาม ความถูกตอ้ง 

ของภาษา โครงสรา้งและความครอบคลมุประเด็นในเนือ้หาโดยผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 9 คน คณุสมบตัิการคดัเลอืกผูเ้ช่ียวชาญ

ในการตรวจสอบเครือ่งมือ มีเกณฑ ์ดงันี ้

1) เป็นอาจารยผ์ูส้อนในระดบัอดุมศกึษา สาํเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาเอกและมปีระสบการณ ์ 

 ดา้นการศกึษาพิเศษ จาํนวน 4 คน  

2) เป็นผูบ้รหิารสถานศกึษาหรอือดตีผูบ้รหิารสถานศกึษาท่ีจดัการศกึษาใหก้บัผูเ้รยีนท่ีมีความ 

บกพรอ่งทางสติปัญญา และสาํเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาเอก มีประสบการณด์า้นบรหิาร อยา่งนอ้ย 10 ปี จาํนวน 1 คน 

3) เป็นศกึษานิเทศกช์าํนาญการพิเศษ ท่ีสาํเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาเอก สาขาการศกึษาพิเศษ 

และมีประสบการณอ์ยา่งนอ้ย 10 ปี จาํนวน 2 คน 

                               4)  เป็นครูวทิยฐานะชาํนาญการหรอืชาํนาญการพิเศษ ท่ีสาํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโทสาขาวดัผล 

และประเมินผล และมีประสบการณอ์ยา่งนอ้ย 10 ปี จาํนวน 1 คน 

                           5)  เป็นครูวิทยฐานะชาํนาญการหรือชาํนาญการพิเศษ ท่ีสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขา

ภาษาไทยและมีประสบการณอ์ยา่งนอ้ย 10 ปี จาํนวน 1 คน 
 

 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  4.1 ผูว้ิจยัประสานกับผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 9 คน และส่งแบบประเมินความเหมาะสมทางไปรษณีย ์และ

ผูท้รงคณุวฒุิสง่แบบสอบถามกลบั  
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                 4.2 ผู้วิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์ ของแบบประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบของระบบการส่งเสริม

ศกัยภาพท่ีมีประสทิธิผลสาํหรบัผูเ้รยีนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา ศนูยก์ารศกึษาพิเศษประจาํจงัหวดัสโุขทยั  
 

                5. การวิเคราะหข์อ้มูล  

  5.1 ผูว้ิจัยไดน้าํแบบประเมินความเหมาะสม มาหาค่า IOC (Index of item object congruence) ของแต่ละ 

องคป์ระกอบคดัเลือกขอ้คาํถามท่ีมีค่า IOC ตัง้แต่ 0.67 ขัน้ไป ผลการตรวจสอบพบว่า ขอ้คาํถามทุกขอ้มีค่า IOC เท่ากับ 

1.00 แสดงวา่สามารถนาํองคป์ระกอบไปใชไ้ด ้  
 

 ระยะท่ี 2 : การศกึษาสภาพปัจจบุนั สภาพท่ีพงึประสงค ์และความตอ้งการจาํเป็นของระบบการสง่เสรมิศกัยภาพ 

ท่ีมีประสทิธิผลสาํหรบัผูเ้รยีนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา ศนูยก์ารศกึษาพิเศษประจาํจงัหวดัสโุขทยั 

 1. ขัน้ตอนดาํเนินการ 

  1.1 ศกึษาเอกสาร ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสรา้งแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นสภาพปัจจบุนั สภาพท่ีพงึประสงค ์ 

เป็นแบบมาตราสว่น ประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั 

  1.2 นาํผลการวิจยัจากระยะท่ี 1 องคป์ระกอบของระบบการสง่เสรมิศกัยภาพท่ีมีประสทิธิผลสาํหรบัผูเ้รยีนท่ีมี

ความบกพร่องทางสติปัญญา ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจังหวดัสุโขทยัมาสรา้งแบบสอบถามเพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน

สภาพท่ีพงึประสงค ์จาํนวน 60 ขอ้ เป็นแบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั 

 2. กลุ่มผูใ้หข้อ้มูล ไดแ้ก่ ครู บุคลากรศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจังหวัดสุโขทัยและผูป้กครองผูเ้รียนท่ีมี

ความบกพรอ่งทางสติปัญญา จาํนวน 20 คน ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบดว้ย ครู 

บคุลากร จาํนวน 10 คน และผูป้กครองผูเ้รยีนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา จาํนวน 10 คน  มีเกณฑใ์นการเลือก ดงันี ้

1) ปฏิบัติหน้าท่ีสอน หรือให้บริการผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ศูนย์การศึกษาพิเศษประจังหวัดสุโขทัย 

ประกอบดว้ย ครูการศึกษาพิเศษ นกักายภาพบาํบดั นกักิจกรรมบาํบดั นกัจิตวิทยาคลินิก มีประสบการณใ์นการสง่เสริม

ศกัยภาพผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา อย่างนอ้ย 3 ปี จาํนวน 10 คน 2) ผูป้กครองผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่อง 

ทางสติปัญญา ท่ีนาํผูเ้รียนมารบับริการรูปแบบไป-กลบัท่ีศนูยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัสโุขทยั อย่างนอ้ยสปัดาหล์ะ 4 วนั 

ตอ่เน่ืองกนัไมต่ ํ่ากวา่ 10 เดือน จาํนวน 10 คน 

 3. เครือ่งมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

  3.1 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนั สภาพที่พึงประสงค ์ของระบบการส่งเสริมศกัยภาพ 

ท่ีมีประสิทธิผลสาํหรบัผูเ้รียนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา ศนูยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจังหวดัสโุขทยั เป็นแบบสอบถาม

แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ มีเกณฑ์ ดังนี ้ระดับ 5 คะแนน หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพท่ี 

พึงประสงค์มากท่ีสุด ระดับ 4 คะแนน หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงค์มาก ระดับ 3 คะแนน หมายถึง 

สภาพปัจจบุนั/สภาพท่ีพงึประสงคป์านกลาง ระดบั  2 คะแนน หมายถึง สภาพปัจจบุนั/สภาพท่ีพงึประสงคน์อ้ย และระดบั 1 คะแนน 

หมายถึง สภาพปัจจบุนั/สภาพท่ีพงึประสงคน์อ้ยท่ีสดุ 

  3.2 การสรา้งเครือ่งมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการสรา้งและหาคณุภาพเครือ่งมือ ดงัตอ่ไปนี ้

   3.2.1 ศกึษาแนวคิดทฤษฎีการสรา้งแบบสอบถามมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั 

   3.2.2 สรา้งเป็นข้อคาํถามของแบบสอบถามและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

        1) สรา้งเป็นขอ้คาํถามของแบบสอบถาม ไดจ้าํนวนขอ้คาํถามรวมทัง้หมด 60 ขอ้ ประกอบดว้ย 
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ขอ้คาํถาม องคป์ระกอบ ดา้นปัจจัยนาํเขา้ มีจาํนวน 20 ขอ้ ดา้นกระบวนการ มีจาํนวน  33  ขอ้ ดา้นผลผลิต มีจาํนวน 2 ขอ้ 

ดา้นผลลพัธ ์มีจาํนวน 3 ขอ้ และดา้นขอ้มลูปอ้นกลบั มีจาํนวน 2 ขอ้ 

        2) ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ผูว้ ิจ ัยไดน้าํแบบสอบถามฉบับร่างให้

ผูเ้ช่ียวชาญ พิจารณาค่าความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามกับองค์ประกอบ โดยใช้เทคนิค IOC (Index of Item-Objective 

Congruence) ไดค้า่ความสอดคลอ้ง (IOC) เทา่กบั 1.00 ทกุขอ้คาํถาม 

3) ผูว้จิยัไดน้าํแบบสอบถามหาคา่ความเท่ียง (Reliability) ไปทดลองใช ้(Try out) ท่ีศนูยก์ารศกึษาพิเศษ 

ประจาํจังหวดัเพชรบูรณ์ ซึ่งเป็นหน่วยประเภทเดียวกัน ใช้กลุ่มตัวอย่าง 20 คน เพ่ือวิเคราะหห์าค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา

ของครอนบาค  (Cronbach s alpha coefficient : α ) ผลการตรวจสอบ พบว่า แบบสอบถามสภาพปัจจุบันทั้งฉบับมีค่า 

ความเท่ียง เท่ากับ 0.9830  อยู่ในระดับดีมาก และแบบสอบถามสภาพท่ีพึงประสงค ์ทัง้ฉบับ มีค่าความเท่ียง เท่ากับ 0.9850 

อยูใ่นระดบัดีมากเช่นกนั หมายถึงวา่แบบสอบถามมีความนา่เช่ือถือและสามารถนาํไปใชไ้ดจ้รงิ 

 4. การเก็บรวบรวมขอ้มลู 

 ผูว้ิจยัแจง้กาํหนด นดัหมาย วนัเวลาสถานท่ี และแจกแบบสอบถาม ใหก้บักลุม่เปา้หมาย  ทัง้ 20 คน 

               5. วิเคราะหข์อ้มลู 

                          5.1 ผู้วิจัย วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ  โดยตรวจสอบความ  สมบ ูรณ ข์องการตอบแบบสอบถาม 

สภาพปัจจบุนั และสภาพท่ีพงึประสงค ์แลว้คาํนวณโดยหาคา่เฉลีย่เลข คณิต (Mean) ค่าสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 

deviation) และ ค่าความต้องการจําเป็น  (Modified Priority Need Index : PNImodified= D
DI −

 )  เมื่อ  D แทนสภาพ

ปัจจบุนั  I แทน สภาพท่ีพงึประสงค ์

                            5.3 จดัลาํดบัความตอ้งการจาํเป็นของระบบการสง่เสรมิศกัยภาพท่ีมีประสทิธิผลสาํหรบัผูเ้รยีน ท่ีมีความบกพรอ่ง 

ทางสติปัญญา ศนูยก์ารศกึษาพิเศษประจาํจงัหวดัสโุขทยั  พบวา่ ความตอ้งการจาํเป็นเรยีงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย ไดด้งันี ้

1. ด้านผลลลิต 2. ดา้นผลลพัธ ์ 3. ดา้นกระบวนการ 4.ดา้นปัจจยันาํเขา้ และ 5. ดา้นขอ้มลูปอ้นกลบั 

   6. สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ การหาค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard deviation) และ คา่คา่ความตอ้งการจาํเป็น (Modified Priority Need Index : PNImodified)   
  

สรุปผลการวิจัย 

1. องคป์ระกอบของระบบการสง่เสรมิศกัยภาพท่ีมีประสทิธิผลสาํหรบัผูเ้รยีนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา 

ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจังหวดัสุโขทัย ดังนี ้1. ดา้นปัจจัยนาํเขา้ มี 4 องคป์ระกอบ คือ 1) บุคลากร 2) งบประมาณ 

3) การจัดการ 4) วสัดุ อุปกรณ์ 2.  ดา้นกระบวนการ มี 7 องคป์ระกอบ 1) ดา้นการทาํงานเป็นทีม 2) ดา้นการฝึกอบรม 

3) ดา้นเครื่องมือ ดา้นเทคนิคการสอน 5) ดา้นวิธีการสอน 6) ดา้นการทดสอบ และ 7) ดา้นการเปลี่ยนผ่าน 3. ดา้นผลผลิต 

มี 2 องคป์ระกอบ คือ 1) ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งมีความรู ้ความเขา้ใจ เก่ียวกบัการสง่เสรมิศกัยภาพผูเ้รียนที่มีความบกพร่องทาง

สติปัญญา 2) ผู้มีส่วนเก่ียวขอ้งมีความเช่ือมั่นว่าผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่อง ทางสติปัญญาสามารถพัฒนาได  ้4. ด้านผลลัพธ ์

มี 3 องคป์ระกอบ คือ 1) ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งสามารถจัดกิจกรรมการส่งเสริมศกัยภาพผูเ้รียนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญาได ้

2) ผูเ้รียนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา ไดร้บัการส่งเสรมิศกัยภาพ ตามท่ีระบไุวใ้นแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบคุคล 

หรอืแผนการใหบ้รกิารช่วยเหลอืเฉพาะครอบครวัตามศกัยภาพของแตล่ะบคุคลสงูขึน้ 3) ผูเ้รียนมีคณุลกัษณะอนัพงึประสงคข์อง

สถานศึกษา 5. ดา้นขอ้มูลป้อนกลบั มี 2 องคป์ระกอบ คือ 1) การรายงานผล ปัญหา อุปสรรค 2) การนาํผลการประเมินมา

ปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ  
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2. สภาพปัจจบุนั สภาพท่ีพงึประสงคแ์ละความตอ้งการจาํเป็นของระบบการสง่เสรมิศกัยภาพท่ีมีประสทิธิผล 

สาํหรบัผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ศูนย์การศึกษาพิเศษประจาํจังหวัดสุโขทัย รายละเดียด  ดงัตาราง 1 
 

ตาราง 1  คา่เฉลีย่ คา่สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจบุนั สภาพท่ีพงึประสงคแ์ละความตอ้งการจาํเป็นของระบบการสง่เสรมิ 

                ศกัยภาพท่ีมีประสิทธิผลสาํหรบัผูเ้รยีนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัสโุขทยั 
 

รายการ 

ระดบัความคดิเห็น 

PN
I Mo

dif
ied

 ลาํดบั

ความ 

ตอ้งการ 

สภาพปัจจบุนั สภาพท่ีพงึประสงค ์

µ  σ  แปลผล µ  σ  แปลผล 

1. ดา้นปัจจยันาํเขา้ (Input) 2.56 0.59 ปานกลาง 4.37 0.69 มาก 0.70 4 

2. ดา้นกระบวนการ (Process) 2.58 0.64 ปานกลาง 4.49 0.63 มาก 0.74 3 

3. ดา้นผลผลติ (Output) 2.52 0.76 ปานกลาง 4.52 0.64 มากท่ีสดุ 0.79 1 

4. ดา้นผลลพัธ ์(Outcome) 2.56 0.73 ปานกลาง 4.48 0.60 มาก 0.75 2 

5. ดา้นขอ้มลูปอ้นกลบั (Feedback) 2.70 0.63 ปานกลาง 4.62 0.54 มากท่ีสดุ 0.71 5 

รวม 2.58 0.67 ปานกลาง 4.49 0.62 มาก   
   

 จากตาราง 1 พบว่า สภาพปัจจุบนัของระบบการส่งเสริมศกัยภาพท่ีมีประสิทธิผลสาํหรบัผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่อง

ทางสติปัญญา ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ ประจาํจงัหวดัสโุขทยั  มีคา่เฉลีย่ระดบัความคิดเห็นโดยภาพรวม อยู่ในระดบัปานกลาง และ

เมื่อพิจารณาจาํแนกเป็นรายดา้น พบว่า  ทกุดา้นมีค่าเฉลี่ยระดบัความคิดเห็น อยู่ในระดบัปานกลาง โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี่ยจาก

มากไปหานอ้ย ไดด้งันี ้ดา้นขอ้มลูปอ้นกลบั ดา้นกระบวนการ ดา้นผลลพัธ ์ดา้นปัจจยันาํเขา้ และ ดา้นผลผลติ  

   สว่นสภาพท่ีพึงประสงคข์องระบบการส่งเสริมศักยภาพท่ีมีประสิทธิผล สาํหรบัผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทาง

สติปัญญาศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจังหวัดสุโขทัย มีค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็น โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อ

พิจารณาจาํแนกเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นขอ้มลูป้อนกลบั และดา้นผลผลิต มีค่าเฉลี่ยระดบัความคิดเห็น อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 

สว่นดา้นกระบวนการ  ดา้นผลลพัธ ์และดา้นปัจจยันาํเขา้ มีคา่เฉลีย่ระดบัความคิดเห็น อยูใ่นระดบัมาก  

               เมื่อพิจารณาค่าดชันีความตอ้งการจาํเป็น (Modified Priority Need Index) (PNIModified)  ในการพฒันาโดยเรียง

จากมากไปหานอ้ยสามลาํดบัแรก คือ 1. ดา้นผลลลติ 2. ดา้นผลลพัธ ์และ 3. ดา้นกระบวนการ  
 

ตาราง 2 แสดงคา่เฉลี่ยและสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นท่ีมีต่อสภาพปัจจุบัน  สภาพท่ีพงึประสงค ์ 

           และระดบัความตอ้งการจาํเป็นของระบบฯ  ดา้น ปัจจยันาํเขา้ (Input) โดยภาพรวมและจาํแนกเป็นรายดา้น   
 

รายการ 

ระดบัความคดิเห็น 

PN
I Mo

dif
ied

 ลาํดบั

ความ 

ตอ้งการ 

สภาพปัจจบุนั สภาพท่ีพงึประสงค ์

µ  σ  แปลผล µ  σ  แปลผล 

1. ดา้นบคุลากร (Man) 2.58 0.62 ปานกลาง 4.38 0.66 มาก 0.69 3 

2. ดา้นงบประมาณ (Money) 2.45 0.52 นอ้ย 4.19 0.79 มาก 0.71 2 

3. ดา้นการจดัการ (Management) 2.45 0.58 นอ้ย 4.47 0.66 มาก 0.82 1 

4. ดา้น วสัด ุอปุกรณ ์(Material) 2.76 0.60 ปานกลาง 4.45 0.66 มาก 0.61 4 

รวม 2.56 0.59 ปานกลาง 4.37 0.69 มาก   
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             จากตาราง 2 พบวา่ สภาพปัจจุบนัของระบบการสง่เสริมศกัยภาพท่ีมีประสิทธิผลสาํหรบัผูเ้รียนท่ีมีความบกพรอ่ง

ทางสติปัญญาศนูยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัสโุขทยั ดา้นปัจจยันาํเขา้ (Input) มีค่าเฉลี่ยระดบัความคิดเห็น โดยภาพรวม 

อยูใ่นระดบัปานกลาง  เมื่อพิจารณาจาํแนกเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นวสัด ุอปุกรณ ์และดา้นบคุลากร มีคา่เฉลีย่ระดบัความคิดเห็นอยู่

ในระดบัปานกลาง สว่นดา้นงบประมาณ) และมีดา้นบรหิารจดัการ มีคา่เฉลีย่ระดบัความคิดเห็น อยูใ่นระดบันอ้ย  

                สภาพท่ีพึงประสงคข์องระบบการส่งเสริมศกัยภาพท่ีมีประสิทธิผล สาํหรบัผูเ้รียนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา 

ศนูยก์ารศกึษาพิเศษประจาํจงัหวดัสโุขทยั ดา้นปัจจยันาํเขา้ มีคา่เฉลีย่ระดบัความคิดเห็นโดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก และ

เมื่อพิจารณาจาํแนกเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นบรหิารจดัการ ดา้นวสัด ุอปุกรณ ์ดา้นบคุลากร และดา้นงบประมาณ ทกุดา้น

มีคา่เฉลีย่ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  

 เมื่อพิจารณาคา่ดชันีความตอ้งการจาํเป็น (Modified Priority Need Index) (PNIModified)  ในการพฒันาโดยเรยีง 

จากมากไปหานอ้ยสามลาํดบัแรก คือ 1.ดา้นการจดัการ 2.ดา้นงบประมาณ และ 3.ดา้นบคุลากร  

 

ตาราง 3 แสดงคา่เฉลี่ยและสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นท่ีมีต่อสภาพปัจจุบัน  สภาพท่ีพงึประสงค ์ 

           และระดบัความตอ้งการจาํเป็นของระบบฯ ดา้นกระบวนการ (Process) โดยภาพรวมและจาํแนกเป็นรายดา้น 
 

รายการ 

ระดบัความคดิเห็น 

PN
I Mo

dif
ied

 ลาํดบั

ความ 

ตอ้งการ 

สภาพปัจจบุนั สภาพท่ีพงึประสงค ์

µ  σ  แปลผล µ  σ  แปลผล 

1.ดา้นการทาํงานเป็นทีม (Teamwork)   2.55 0.64 ปานกลาง 4.39 0.71 มาก 0.72 4 

2.ดา้นการฝึกอบรม (Training)   2.66 0.63 ปานกลาง 4.45 0.68 มาก 0.67 5 

3. ดา้นเครือ่งมือ (Tools)   2.80 0.67 ปานกลาง 4.46 0.65 มาก 0.59 7 

4. ดา้นเทคนิคการสอน 

 (Teaching  Technique)   
2.48 0.58 นอ้ย 4.60 0.59 

มาก

ท่ีสดุ 
0.85 2 

5. ดา้นวิธีการสอน  

(Teaching methods) 
2.44 0.59 นอ้ย 4.61 0.59 

มาก

ท่ีสดุ 
0.88 1 

6. ดา้นการทดสอบ (Testing) 2.48 0.62 นอ้ย 4.52 0.60 
มาก

ท่ีสดุ 
0.82 3 

7. ดา้นการเปลีย่นผา่น (Transition) 2.68 0.71 ปานกลาง 4.46 0.59 มาก 0.66 6 

รวม 2.58 0.64 ปานกลาง 4.49 0.63 มาก   

     

 จากตาราง 3 พบว่า สภาพปัจจุบนัของระบบการสง่เสริมศกัยภาพท่ีมีประสิทธิผล สาํหรบัผูเ้รียนท่ีมีความบกพรอ่ง

ทางสติปัญญาศูนย์การศึกษาพิเศษประจาํจังหวัดสุโขทัยดา้นกระบวนการ (Process) มีค่าเฉลี่ยระดบัความคิดเห็น 

โดยภาพรวม  อยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาจาํแนกเป็นรายด้าน พบว่า ค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็น 

ดา้นการทาํงานเป็นทีม ดา้นเครื่องมือ ดา้นการฝึกอบรม และดา้นการเปลี่ยนผ่าน (Transition) มีค่าเฉลี่ยระดบัความคิดเห็น 

อยู่ในระดับปานกลาง ส่วน ด้านเทคนิคการสอน ด้านการทดสอบ และด้านวิธีการสอน มีค่าเฉลี่ยระดับความค ิด เห ็น 

อยู่ในระดับ นอ้ย 
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 สภาพท่ีพึงประสงค์ของระบบการส่งเสริมศักยภาพท่ีมีประสิทธิผล สาํหรับผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทาง

สติปัญญาศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจังหวัดสโุขทยั ดา้นกระบวนการ (Process) มีค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นโดย

ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเมื่อพิจารณาจาํแนกเป็นรายดา้น พบว่า ค่าเฉลี่ยระดบัความคิดเห็น ดา้นวิธีการสอน 

ดา้นเทคนิคการสอน ดา้นการทดสอบ (µ = 4.52,σ =0.60) มี ค่าเฉลี่ยระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ  ส่วนดา้นเครื่องมือ 

ดา้นการเปลีย่นผา่น ดา้นการฝึกอบรม และดา้นการทาํงานเป็นทีม มีค่าเฉลี่ยระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก 

              เมื่อพิจารณาค่าดชันีความตอ้งการจาํเป็น (Modified Priority Need Index) (PNIModified)  ในการพัฒนาโดยเรยีง

จากมากไปหาน้อยสามลาํดับแรก คือ 1.ดา้นวิธีการสอน  2.ดา้นเทคนิคการสอน  และ 3.ดา้นการทดสอบ 

 

ตาราง 4 แสดงคา่เฉลี่ยและสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นท่ีมีต่อสภาพปัจจุบัน  สภาพท่ีพงึประสงค ์ 

           และระดบัความตอ้งการจาํเป็นของระบบฯ  ดา้นผลผลติ (Output) โดยภาพรวมและจาํแนกเป็นรายดา้น 
 

รายการ 

ระดบัความคดิเห็น 

PN
I Mo

dif
ied

 

 

ลาํดบั

ความ 

ตอ้งการ 

สภาพปัจจบุนั สภาพท่ีพงึประสงค ์

µ  σ  
แปล

ผล 
µ  σ  

แปล

ผล 

1. ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้ง มคีวามรู ้ความ

เขา้ใจเก่ียวกบัการสง่เสรมิศกัยภาพ 

ผูเ้รยีนท่ีมีความบกพรอ่งทางสตปัิญญา 

2.90 0.71 
ปาน

กลาง 
4.50 0.60 มาก 0.55 2 

2. ผูม้ีสวนเก่ียวขอ้งมีความเช่ือมั่นวา่

ผูเ้รยีนท่ีมีความบกพรอ่งทางสตปัิญญา

สามารถพฒันาได ้

2.15 0.81 นอ้ย 4.55 0.68 
มาก

ท่ีสดุ 
1.11 1 

รวม 2.52 0.76 
ปาน

กลาง 
4.52 0.64 

มาก

ท่ีสดุ 

  

 

 จากตาราง  4 พบว่า สภาพปัจจุบนัของระบบการสง่เสริมศกัยภาพท่ีมีประสิทธิผล สาํหรบัผูเ้รียนท่ีมีความบกพรอ่ง

ทางสติปัญญาศูนย์การศึกษาพิเศษประจาํจังหวัดสุโขทัยด้านผลผลิต  (Output) มีค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็น

โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาจาํแนกเป็นรายดา้น พบว่า ผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้ง มีความรู ้ความเขา้ใจ 

เก่ียวกับการส่งเสริมศกัยภาพผูเ้รียนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา มีค่าเฉลี่ยระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง 

ผูม้ีสวนเก่ียวขอ้งมีความเช่ือมั่นว่าผูเ้รียนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญาสามารถพฒันาได ้มีค่าเฉลี่ยระดบัความคิดเห็น 

อยูใ่นระดบันอ้ย  

    สว่นสภาพท่ีพึงประสงคข์องระบบการสง่เสริมศักยภาพที่มีประสิทธิผล สาํหรับผู้เรียนท่ีมีความบกพรอ่งทาง

สติปัญญาศนูยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจังหวดัสโุขทยั ดา้นผลผลิต (Output) มีค่าเฉลี่ยระดบัความคิดเห็นโดยภาพรวมอยู่ใน

ระดบัมากท่ีสดุ และเมื่อพิจารณา จาํแนกเป็นรายดา้น พบว่า ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง มีความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกับการส่งเสริม

ศักยภาพ ผูเ้รยีนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา มีคา่เฉลีย่ระดบัความคิดเห็น อยูใ่นระดบัมาก และผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งมีความเช่ือมั่น

วา่ผูเ้รยีนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญาสามารถพฒันาได ้มีคา่เฉลีย่ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ  

              เมื่อพิจารณาคา่ดชันีความตอ้งการจาํเป็น (Modified Priority Need Index) (PNIModified)  ในการพฒันาโดยเรยีง 
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ลาํดับจากมากไปหาน้อย  คือ1. ผู ้มีสวนเกี่ยวข ้องมีความเช่ือมั่นว่าผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาสามารถ

พฒันาได ้2. ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้ง มีความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการสง่เสรมิศกัยภาพ ผูเ้รยีนท่ีมีความบกพรอ่งทางสตปัิญญา 

 

ตาราง 5 แสดงคา่เฉลี่ยและสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นท่ีมีต่อสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพงึประสงค ์ 

           และระดบัความตอ้งการจาํเป็นของระบบฯ ดา้นผลลพัธ ์(Outcome) โดยภาพรวมและจาํแนกเป็นรายขอ้ 
 

รายการ 

ระดบัความคดิเห็น 

PN
I Mo

dif
ied

 

 

ลาํดบั

ความ 

ตอ้งการ 

สภาพปัจจบุนั สภาพท่ีพงึประสงค ์

µ  σ  
แปล

ผล 
µ  σ  

แปล

ผล 

1. ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งสามารถจดักิจกรรมการ

สง่เสรมิศกัยภาพผูเ้รยีนท่ีมีความบกพรอ่งทาง

สติปัญญาได ้

2.30 0.65 นอ้ย 4.50 0.60 มาก 0.95 1 

2. ผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา มีผล

การส่งเสริมศักยภาพตามท่ีระบุไวใ้นแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคลหรือแผนการให้บริการ

ช่วยเหลอืเฉพาะครอบครวั สงูขึน้ 

2.75 0.55 
ปาน

กลาง 
4.55 0.60 

มาก

ท่ีสดุ 
0.65 3 

3. ผูเ้รยีนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา มี

คณุลกัษณะอนัพงึประสงคข์องสถานศกึษา 
2.65 0.98 

ปาน

กลาง 
4.40 0.59 มาก 0.66 2 

                          รวม 2.56 0.73 
ปาน

กลาง 
4.48 0.60 

มาก 

ท่ีสดุ 

  

 

               จากตาราง  5 พบว่า สภาพปัจจุบนัของระบบการส่งเสริมศักยภาพท่ีมีประสิทธิผล สาํหรบัผูเ้รียนท่ีมีความบกพรอ่ง

ทางสติปัญญาศูนย์การศึกษาพิเศษประจาํจังหวัดสุโขทัย ด ้านผลลัพธ์ (Outcome) มีค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็น

โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง และเมื่อพิจารณาจาํแนกเป็นรายดา้น พบว่า ผูเ้รียนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญามี

ผลการส่งเสริมศักยภาพตามที่ระบุไว ้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือแผนการให ้บริการช่วยเหลือ

เฉพาะครอบครวั สูงขึน้ และผูเ้รียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา มีคุณลกัษณะอันพึงประสงคข์องสถานศึกษา 

มีค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งสามารถจัดกิจกรรมการส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียน 

ท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญาได ้ มีคา่เฉลีย่ระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด   

     สว่นสภาพท่ีพึงประสงคข์องระบบการส่งเสริมศักยภาพท่ีมีประสิทธิผล สาํหรบัผูเ้รียนที่มีความบกพร่อง 

ทางสติปัญญาศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจังหวดัสโุขทยั ดา้นขอ้มูลป้อนกลบั มีค่าเฉลี่ยระดบัความคิดเห็นโดยภาพรวม 

อยูใ่นระดบัมาก และเมื่อพิจารณาจาํแนกเป็นรายดา้น พบว่า ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งสามารถจดักิจกรรมการสง่เสรมิศกัยภาพผูเ้รียนท่ีมี

ความบกพรอ่งทางสติปัญญาได ้ผูเ้รียนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา มีผลการสง่เสริมศกัยภาพตามท่ีระบไุวใ้นแผนการ

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล หรือแผนการใหบ้รกิารช่วยเหลือเฉพาะครอบครัวสูงขึน้  มีค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นอยู่ใน

ระดบัมากท่ีสดุ ส่วนผูเ้รียนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญามีคณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องสถานศึกษามีค่าเฉลี่ย ระดบัความ

คิดเห็น อยูใ่นระดบัมาก  
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                 เมื่อพิจารณาค่าดชันีความตอ้งการจาํเป็น (Modified Priority Need Index) (PNIModified) ในการพฒันาโดยเรยีง

จากมากไปหานอ้ยสามลาํดบัแรก คือ 1. ผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา มีผลการส่งเสริมศกัยภาพตามท่ีระบไุว้

ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล หรือแผนการใหบ้ริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครวัสงูขึน้ 2. ผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้ง

สามารถจัดกิจกรรมการส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญาได ้และ 3. ผูเ้รียนที่มีความบกพร่อง

ทางสติปัญญามีคณุลกัษณะอนัพงึประสงคข์องสถานศกึษา 

 

ตาราง 6 แสดงคา่เฉลีย่และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นท่ีมีตอ่สภาพปัจจบุนั  สภาพท่ีพงึประสงค ์  

           และระดบัความตอ้งการจาํเป็นของระบบฯ ด้านข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) โดยภาพรวมและจาํแนก 

             เป็นรายขอ้ 

                                ขอ้รายการ 

ระดบัความคดิเห็น 

PN
I Mo

dif
ied

 

 

ลาํดบั

ความ 

ตอ้งการ 

สภาพปัจจบุนั สภาพท่ีพงึประสงค ์

µ  σ  แปลผล µ  σ  แปลผล 

1. การรายงานผล/ปัญหา/อปุสรรค 2.85 0.67 ปานกลาง 4.45 0.68 มาก 0.56 2 

2. การนาํผลการประเมินปรบัปรุง 

    แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 
2.55 0.60 ปานกลาง 4.80 0.41 มากท่ีสดุ 0.88 1 

                          รวม 2.70 0.63 ปานกลาง 4.62 0.54 มากท่ีสดุ   

  

                จากตาราง 6 พบว่า สภาพปัจจุบนัของระบบการส่งเสริมศกัยภาพที่มีประสิทธิผล สาํหรับผู้เรียนที่มีความ

บกพร่องทางสติปัญญา ศูนย ์การศึกษาพิเศษประจาํจังหวัดสุโขทัย  ดา้นขอ้มูลป้อนกลบั มีค่าเฉลี่ยระดบัความคิดเห็น 

โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง  และเมื่อพิจารณาจาํแนกเป็นรายดา้น พบว่า การรายงานผล/ปัญหา/อปุสรรค  และการนาํผลการ

ประเมินปรบัปรุงแก้ไขตามขอ้เสนอแนะ มีค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง  

     สภาพท่ีพึงประสงคข์องระบบการส่งเสริมศกัยภาพท่ีมีประสิทธิผล สาํหรบัผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา

ศนูยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัสโุขทยั ดา้นขอ้มลูป้อนกลบั มีค่าเฉลี่ยระดบัความคิดเห็นโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 

และเมื่อพิจารณา จาํแนกเป็นรายดา้น พบว่า การนาํผลการประเมินปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ มีค่าเฉลี่ยระดบัความ

คิดเห็น อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ สว่น การรายงานผล/ปัญหา/อปุสรรค มีคา่เฉลีย่ระดบัความคิดเห็น อยูใ่นระดบัมาก  

                 เมื่อพิจารณาค่าดชันีความตอ้งการจาํเป็น (Modified Priority Need Index : PNIModified) ในการพฒันาโดยเรียง

จากมากไปหานอ้ย คือ 1. การนาํผลการประเมินปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 2. การรายงานผล/ปัญหา/อปุสรรค 

 

อภปิรายผล 

 ผลการวิจยัการพฒันาระบบการส่งเสริมศกัยภาพท่ีมีประสิทธิผล สาํหรบัผูเ้รียนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา 

ศนูยก์ารศกึษาพิเศษประจาํจงัหวดัสโุขทยั มีขอ้คน้พบนาํมาอภิปราย ดงันี ้

1. องคป์ระกอบของระบบการสง่เสรมิศกัยภาพท่ีมีประสทิธิผล สาํหรบัผูเ้รยีนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา 

ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจังหวดัสุโขทยั มี 5 องคป์ระกอบหลกั 18 องคป์ระกอบย่อย ไดแ้ก่ 1. ดา้นปัจจัยนาํเขา้มี 4 

องคป์ระกอบ คือ 1) บุคลากร 2) งบประมาณ 3) การจัดการ และ  4) วสัดุ อปุกรณ ์2. ดา้นกระบวนการ มี 7 องคป์ระกอบ 
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1) ดา้นการทาํงานเป็นทีม 2) ดา้นการฝึกอบรม 3) ดา้นเครื่องมือ 4) ดา้นเทคนิคการสอน 5) ดา้นวิธีการสอน 6) ดา้นการ

ทดสอบ และ 7) ด้านการเปลี่ยนผ่าน 3. ด้านผลผลิต มี 2 องค์ประกอบ คือ 1) ผู้มีส่วนเก่ียวขอ้งมีความรู ้ความเข้าใจ 

เก่ียวกบัการสง่เสริมศกัยภาพผูเ้รียนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา 2) ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งมีความเช่ือมั่นว่าผูเ้รยีนท่ีมีความ

บกพรอ่งทางสติปัญญาสามารถพฒันาได ้4. ดา้นผลลพัธ ์มี 3 องคป์ระกอบ คือ 1) ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งสามารถจดักิจกรรมการ

สง่เสริมศกัยภาพผูเ้รียนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญาได ้2) ผูเ้รียนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา ไดร้บัการส่งเสริม

ศกัยภาพ ตามท่ีระบไุวใ้นแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบคุคล หรอืแผนการใหบ้รกิารช่วยเหลอืเฉพาะครอบครวัตามศกัยภาพ

ของแตล่ะบคุคลสงูขึน้ 3) ผูเ้รยีนมีคณุลกัษณะอนัพงึประสงคข์องสถานศึกษา และ 5. ดา้นขอ้มลูป้อนกลบั มี 2 องคป์ระกอบ 

คือ 1) การรายงานผล ปัญหา อปุสรรค 2) การนาํผลการประเมินมาปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ สอดคลอ้งกบังานวิจัย

ของ พรพรรณ ์สมบรูณ ์(2552) ไดศ้ึกษา การใหบ้รกิาร การเปลีย่นผ่านจากโรงเรยีนเรยีนรว่มสูก่ารทาํงานของนกัเรยีนพิการ

ระดบัมธัยม ศกึษา พบว่า องคป์ระกอบการบริหารการใหบ้รกิารเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนเรียนรว่มสูก่ารทาํงานของนกัเรียน

พิการระดบัมธัยมศกึษา ประกอบดว้ย 8 องคป์ระกอบ คือ 1) กระบวนการเปลีย่นผา่นหลกัสตูร 2) การประสานความรว่มมือ 

3) การพฒันานกัเรียน 4) การวางแผนการเปลี่ยนผ่าน 5) การจดัชัน้เรยีน 6) การพฒันาครู 7) การมีสว่นรว่มของครอบครวั 

และ 8) การพฒันานโยบาย การเปลี่ยนผ่าน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สวุรรณ บวัพนัธ ์(2564) ไดศ้ึกษาวิจยั การพฒันา

รูปแบบการสง่เสรมิศกัยภาพเด็กท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา โดยใชกิ้จกรรมตามแนวคิดวอลดอรฟ์ ของศนูยก์ารศึกษา

พิเศษประจาํจังหวดักาฬสินธุ์ พบว่า มีองคป์ระกอบของรูปแบบมี 2 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 2.1 องคป์ระกอบหลกัขัน้ตอน 

TAPIR ประกอบด้วย (1) การพัฒนาบุคลากร (Training) (2) การจัดการสภาพแวดล้อม (Arrange the Environment) 

(3) การลงมือปฏิบัติ (Practice) (4) การปรบัปรุงแกไ้ขและพัฒนา (Improve) และ (5) การสรุปและรายงานผล (Report) 

2.2 องคป์ระกอบสนับสนุน มี 4 องคป์ระกอบ  ได้แก่ (1) สภาพแวดลอ้ม (2) สื่อการเรียนรู ้(3) กิจกรรมการเรียนรู ้และ 

(4) บทบาทผูเ้ก่ียวขอ้งของผูบ้ริหาร ครูและผูป้กครองสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ Mary Jo Noonan, Linda McCormick 

(1993) ไดศ้ึกษาและออกแบบการปฏิบตัิ งานการใหบ้ริการช่วยเหลือเด็กพิการ พบว่า การออกแบบ วิธีการปฏิบตัิงานท่ีดี 

ตอ้งใหค้รอบคลมุและสะดวกต่อการปฏิบตัิในเบือ้งตน้ ง่ายตอ่การจดัเตรยีม การตรวจสอบและสงัเกตการสง่เสริมการเรียนรู ้

ในเด็กทารกและเด็กเล็กท่ีมีความพิการ ดังนี ้ (1) การรวบรวมขอ้มูลเบือ้งตน้ (2) การประสานงานการใหบ้ริการ (3) การ

ประเมินพฒันาบริการบุคคลตามแผน (4) การประเมินก่อนเรียน (5) การเรียนการสอน (6) วิธีจัดการเรียนการสอนทั่วไป 

(7) ทกัษะพืน้ฐานของการสื่อสาร การพฒันาสงัคม การพฒันาทางกายภาพ และการดแูลตนเอง (8) วิธีการเรียนการสอนท่ี

ยึดหลกัและวิธีการท่ีรวมทัง้กลยุทธ์การเก็บรวบรวม (9) การวางแผนและการดาํเนิน (10) การจัดสิ่งแวดลอ้มเพ่ือส่งเสริม

ปฏิสมัพนัธ ์(11) รูปแบบการใหบ้รกิาร และ (12) การเปลีย่นผา่น 

 2. สภาพปัจจบุนั สภาพท่ีพงึประสงคแ์ละ ความตอ้งการจาํเป็นของระบบการสง่เสรมิศกัยภาพท่ีมีประสทิธิผล 

สาํหรบัผูเ้รยีนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา ศนูยก์ารศกึษาพิเศษประจาํจงัหวดัสโุขทยั พบวา่ 

                     สภาพปัจจุบันของระบบการส่งเสรมิศกัยภาพท่ีมีประสิทธิผลสาํหรบัผูเ้รียนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา

ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจังหวดัสุโขทัย มีค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นโดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง (µ = 2.58,σ =0.67) 

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สวุรรณ บวัพนัธุ ์(2564) ไดศ้ึกษาวิจัย การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมเด็กที่มีความบกพร่อง

ทางสติปัญญาโดยใชกิ้จกรรมตามแนวคิด วอลดอรฟ์ของศนูยก์ารศกึษาพิเศษประจาํจงัหวดักาฬสนิธุ ์พบวา่ สภาพปัญหาใน

การส่งเสริมศกัยภาพเด็กท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญาของศนูยก์ารศึกษาพิเศษ ประจาํจงัหวดักาฬสินธุ ์มีค่าเฉลี่ยโดย

ภาพรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง ( µ =3.30 ,σ = 0.51) สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อญัมณี  บรูณากานนทแ์ละคณะ (2552) 

ไดศ้กึษาวิจยั การพฒันาระบบการฟ้ืนฟ ูสมรรถภาพคนพิการโดยชมุชนในประเทศไทย พบวา่ ปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัคนพิการ
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และครอบครวั สรุปไดด้งันี ้1) คนพิการและครอบครวัอยู่ในภาวะยากลาํบาก ไม่มีอาชีพ ไม่มีรายได ้ทาํใหไ้ม่สามารถเขา้

รบัการบริการไดอ้ย่างเต็มท่ี 2) ขาดความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกับคนพิการและไม่เปิดใจยอมรบั ครอบครวั จึงมกัปฏิเสธ

ไมใ่หค้นพิการเขา้รบับรกิารและฟ้ืนฟู ในท่ีตา่ง ๆ หรอืไมใ่หค้วามรว่มมือในการฟ้ืนฟฯู ทาํใหค้นพิการขาดโอกาสท่ีจะเขา้ถึงสทิธิ 

บริการต่าง ๆ 3) ไม่รูส้ิทธิของคนพิการและขาดขอ้มูล ทาํใหค้นพิการขาดโอกาสในการเขา้ถึงบริการดา้นต่าง ๆ 4) คนพิการ 

ครอบครวั ผูด้ ูแลไม่เห็นคุณค่า ในตนเองและไม่มั่นใจในชีวิตเมื่อเกิดความพิการมักมีอารมณ์ปรวนแปรเอาใจยาก 

มีปัญหา ทางจิตใจมีปัญหาครอบครวัหย่ารา้งหรือถูกทอดทิง้ซึ่งตอ้งการกาํลงัใจและการประสานการช่วยเหลือท่ีชัดเจน 

5) ครอบครัวรูส้ึกเป็นภาระเลีย้งดูและเลีย้งดูคนพิการด้วยความเคยชินไม่มีความรูค้วามเขา้ใจเกี ่ยวก ับคนพิการ 

6) คนพิการสว่นใหญ่เป็นครอบครวัท่ีมีปัญหาซบัซอ้น 7) คนพิการทางจิตมีมากขึน้และเขา้ไม่ถึงการรบับริการ 8) ผูดู้แล

คนพิการในครอบครวัไม่มีเวลาในการประกอบอาชีพ 9) ทศันะของครอบครวัส่วนใหญ่ตอ้งการเบีย้ยังชีพ 10) คนพิการท่ี

ประกอบอาชีพไดแ้ต่ขาดตลาดแหลง่รบัซือ้ 11) มีภาวะความเสี่ยงในการทาํงาน ไม่ใสใ่จในสขุภาพ สง่ผลต่อความพิการมากขึน้ 

12) กลุ่มเสี่ยงของการจะเป็นคนพิการมากขึน้ แนวโนม้คนพิการภายหลงัจากอุบตัิเหตุสูงเพิ่มขึน้ 12) การคน้หายงัไม่

ครอบคลมุทกุอาํเภอ หรอืยงัไมค่รอบคลมุทกุพืน้ท่ี ในขณะท่ีคนพิการเกิดมากขึน้ทกุปี และ ปัญหาท่ีเก่ียวกบัการใหบ้รกิาร  

 สภาพท่ีพึงประสงค ์ระบบการส่งเสริมศกัยภาพท่ีมีประสิทธิผลสาํหรบัผูเ้รียนท่ีมีความบกพรอ่งทาง สติปัญญา

ศนูยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัสโุขทยั  มีค่าเฉลี่ยระดบัความคิดเห็นโดยรวม อยู่ในระดบัมาก ( µ = 4.49 ,σ = 0.62 ) 

สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ สวุรรณ บวัพนัธุ ์ (2564) ไดศ้ึกษาวิจยั การพฒันารูปแบบการส่งเสริมเด็กที่มีความบกพร่อง

ทางสติปัญญาโดยใชกิ้จกรรมตามแนวคิด วอลดอรฟ์ของศนูยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดักาฬสินธุ ์พบว่า ความตอ้งการจาํเป็น 

ในการสง่เสรมิศกัยภาพเด็กท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา ของศนูยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจังหวัดกาฬสินธุ์ มีค่าเฉลี่ย

โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก(µ =3.92 ,σ = 0.47)  สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ Pierangelo (2003) ไดศ้ึกษา การรกัษา

และการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ พบว่า การใหก้ารรกัษาและช่วยเหลือเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ นอกจาก

บคุลากรวิชาชีพแลว้ผูท่ี้มีบทบาทสาํคญั คือ พอ่แม ่ซึง่สามารถดาํเนินกิจกรรมการรกัษาไปอยา่งตอ่เน่ือง จากศนูยบ์รกิารไปสู่

บ้าน ซึ่งต้องมีสภาพสิ่งแวดลอ้มและกิจวัตรประจําวันท่ีบ้านให้เด็กพิการเกิดความคุ้นเคยต่อสิ่งแวดลอ้ม ฝึกการแสดงออก

พฤติกรรมท่ีเหมาะสม เรียนรู ้การสื่อสารทัง้ภาษาพดู และท่าทางในทางท่ีสงัคมยอมรบัและเตรียมพรอ้ม เด็กต่อการเปลี่ยนแปลง

จากจุดเล็ก ๆ ไปสูจุ่ดใหญ่ รวมทัง้สงัเกตและจดบนัทึกการเปลี่ยนแปลงและความกา้วหนา้อย่างต่อเน่ืองรวมถึงการวินิจฉยั

และประเมินในระยะแรกเริ่มการตรวจวัด การไดย้ินและการแก้ไขการพูด การกระตุน้พัฒนาการและการฝึกทักษะ 

การชว่ยเหลอืตนเอง 

 ความตอ้งการจาํเป็นของระบบการส่งเสริมศกัยภาพท่ีมีประสิทธิผลสาํหรบัผูเ้รยีนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา

ศนูยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัสโุขทยั พบว่า มีค่าดชันีความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันา (Modified  Priority Need 

Index : PNIModified)  โดยเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย คือ ดา้นผลลลิต ดา้นผลลพัธ ์ดา้นกระบวนการ ดา้นขอ้มูลป้อนกลบั 

และ ดา้นปัจจยันาํเขา้ ตามลาํดบัจากผลการวิจัยแสดง ครู บคุลากร ผูป้กครองผูเ้รียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

ตอ้งการพฒันาองคค์วามรู ้ความเขา้ใจ เก่ียวกบัการสง่เสรมิศกัยภาพผูเ้รยีนท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา และมีความเช่ือมั่นว่า

ผูเ้รียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาสามารถพฒันาได  ้ซึ่ง สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ สภุาวดี วิสวุรรณ และคณะ 

(2560) ไดศ้กึษา การส่งเสริมคณุภาพชีวิตคนพิการโดยการมีสว่นรว่มของครอบครวัและชุมชน : กรณีศึกษาตาํบลหินดาด 

อาํเภอหว้ยแถลง จงัหวดันครราชสีมา พบว่า ครอบครวัและชุมชน  มีความตอ้งการพฒันาตามกระบวนการทาํใหถ้ึงเป้าหมาย

เฉพาะบุคคลตามแผนการฟ้ืนฟู สมรรถภาพ การประเมินเป้าหมายเฉพาะบุคคล ซึ่งหาจุดท่ีสาํเร็จ และหาจุดที่ตอ้งแก้ไข 

ผูพิ้การ รว่มคิดรว่มใหข้อ้มลู รว่มบอกความตอ้งการพิจารณาแผนและร่วมมือในการฟ้ืนฟู สมรรถภาพร่วมกับนักศึกษา 
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ซึ่งเป็นอาสาสมคัรเขา้ร่วมกระบวนการส่งเสริมและพฒันาความสาํคญั ประกอบดว้ย การวิเคราะหส์ถานการณ์ การวางแผน 

การออกแบบ การฟ้ืนฟ ูสมรรถภาพ และการประเมินผล สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ Toole (1995) ไดศ้ึกษา เด็กพิการมี

ความตอ้งการจาํเป็นพิเศษ ตอ้งไดร้บัการอบรมเพ่ือใหม้ีความรู ้มีทกัษะและความตระหนัก ดงันี ้1) พฒันาการของเด็กทั่ว ๆ ไป 

ตามลาํดบัขัน้ของพฒันาการ 2) ประสิทธิผลจะเกิดขึน้ถ้าเด็กไดร้บัการช่วยเหลือฟ้ืนฟูสมรรถภาพบุคคลที่สาํคัญมาก 

ก็คือผูป้กครองตอ้งเช่ือว่าเด็กพฒันาไดแ้ละตอ้งมีส่วนร่วมในการฝึกและฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 3) เด็กพิการตอ้งมีโอกาสในการฟ้ืนฟู

สมรรถภาพ ผูป้กครองตอ้งยอมรบัว่าการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอ้มหรือบทเรียนในชีวิตประจาํวันและการช่วยเหลือฟ้ืนฟู

สมรรถภาพจะช่วยใหเ้ด็กเรยีนรูม้ากขึน้สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Forlin, Douglas & Hattie (1996) ไดศ้กึษา ทศันคติเชิงลบของ

บุคลากรครูออสเตรเลียท่ีมีต่อนักเรียนไรค้วามสามารถเพ่ิมขึน้ตามความรุนแรงของการไรค้วามสามารถอย่างไรก็ตาม

ทศันคติเชิงลบนีล้ดลงในกลุ่มครูท่ีมีประสบการณแ์ละไดร้บัการฝึกอบรมดา้นการจัดการศึกษา แบบเรียนร่วมนอกจากนี ้

การฝึกอบรมวิธีการสอนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษยงันาํมาสูก่ารพฒันา ทศันคติสว่นตนและพฒันาลกัษณะ พืน้ฐาน

ทางสงัคมท่ีมีร่วมกันของกลุม่คนในโรงเรียน ทาํใหเ้กิดการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตอ้งการการเรียนรูท่ี้หลากหลาย 

โดยการจัดการฝึกอบรมใหค้รู เพ่ือพฒันาความสามารถใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการของนกัเรียนที่มีความตอ้งการพิเศษ

สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ สจิุตรพร สีฝ้ัน (2550) ไดศ้ึกษา การพฒันารูปแบบการใหบ้ริการในระยะเช่ือมต่อเฉพาะบุคคล

สาํหรบัเด็กที่มีความตอ้งการพิเศษจากระบบการใหบ้รกิารช่วยเหลือระยะแรกเริ่มเขา้สูร่ะบบโรงเรียน ผลการวิจยั พบว่า 

ความคาดหวงัของพ่อแม่ ผูป้กครองต่อการใหบ้ริการในระยะเช่ือมต่อหลงัการใหบ้ริการมากกว่าหรือเท่ากบัก่อนการใหบ้ริการท่ี

ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ .05 สอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวิจัยที่ว่าพ่อแม่ ผูป้กครองของเด็กที่มีความตอ้งการพิเศษท่ี

ไดร้บับริการในระยะเช่ือมต่อเฉพาะบุคคลจะมีความคาดหวงัต่อแบบการใหบ้ริการในระยะเชื่อมต่อสูงกว่าหรือเท่ากับ

ก่อนท่ีเด็กจะไดร้บับรกิาร 
 

 

ข้อเสนอแนะ 
              ข้อเสนอแนะในการผลการวิจัยไปใช้  

1. ใชข้อ้มลูสารสนเทศในการบรหิารจดัการและการตดัสนิใจเชิงนโยบายของผูบ้ริหาร เพ่ือกาํหนดเป้าหมาย 

 ของโครงการหรอืกิจกรรมในการสง่เสรมิศกัยภาพท่ีมีประสทิธิผลสาํหรบัผูเ้รยีนท่ีมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษอยา่งชดัเจน 

  2. ควรกาํหนดการ วางแผนพฒันา ครู บคุลากรและผูป้กครองในการสง่เสรมิศกัยภาพท่ีมีประสทิธิผลสาํหรบัผูเ้รยีน 

ท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญา  

       3.  ควรกาํหนดนโยบายแนวทางการปฏิบตัิงานในกรอบงานวิชาการ และมีการนิเทศ กาํกบั ติดตามอยา่งตอ่เน่ือง  

   

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอ่ไป  

1. ควรนาํผลท่ีไดจ้ากการวิจยัเป็นขอ้มลูสารสนเทศในการบรหิารจดัการและการตดัสนิใจเชิงนโยบายของครู 

ผูบ้ริหาร  เพ่ือกาํหนดเป้าหมายของโครงการหรือกิจกรรมในการส่งเสริมศกัยภาพท่ีมีประสิทธิผลสาํหรบัผูเ้รียนท่ีมีความบกพรอ่ง

ทกุประเภทความพิการ 

2. ควรทาํวจิยัศกึษาปัจจยัท่ีจะสง่ผลตอ่การพฒันาระบบการสง่เสรมิศักยภาพท่ีมีประสิทธิผลสาํหรบัผูเ้รียน 

ท่ีมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษทกุประเภทความพิการ 
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