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บทคดัยอ่ 

 

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 1) เพื่อออกแบบกระบวนการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกโดยใชแ้นวคิดจิตตปัญญา ระบบพี่เลีย้งและ
การเรียนรูโ้ดยใช้วิจัยเป็นฐาน 2) เพื่อศึกษาผลการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดยการน าแนวคิดจิตตปัญญา ระบบพี่เลีย้งและ      
การเรียนรูโ้ดยใชว้ิจัยเป็นฐาน และส่งผลต่อทักษะการเรียนรูแ้ละนวัตกรรมทกัษะชีวิตและทักษะการสรา้งความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลโดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นนกัศึกษา จ านวน 59 คน คณะครุศาสตร ์ที่เรียนวิชาการวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรู ้ 
ช่วงเดือนธนัวาคม 2561 ถึงมีนาคม 2562 ทีม่หาวิทยาลยัราชภฎัล าปาง ผลการวิจยัพบวา่  

1) การออกแบบกระบวนการเรียนรูเ้ชิงรุก5 ขัน้ตอน คือ (1) พืน้ฐานการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรูแ้ละวิเคราะหโ์จทยว์ิจยั 
(2) การวิเคราะหโ์จทยว์ิจยัทางการศกึษาดว้ยการปฏิบตัิจรงิ (3) การออกแบบการแกโ้จทยว์ิจยัทางการศกึษา (4) การปฏิบตัิการ
วิจยัเพื่อพฒันาการเรยีนรู ้(5) การสะทอ้นผลการเรยีนรูจ้ากปฏิบตัิการวิจยัและการน าเสนอผลงานหลงัจากปรบัตามขอ้เสนอแนะ
จากผูเ้ช่ียวชาญ และน ามาใชต้ามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาสรา้งบรรยากาศการเรียนรู ้การชีแ้นะหนนุเสริมความคิดวิเคราะห์
จากการวิจยัปฏิบตัิการและสะทอ้นผลการเรียนรูร้ว่มกบัแบบประมาณค่าการรบัรูข้องผูเ้รียนในการเรียนรูแ้บบ Active Learning 

โดยผูเ้รียนไดแ้สดงการรบัรูว้่า (1) การเรียนรูน้่าสนใจระดบัมากที่สดุ (�̅�= 3.31, S.D.=.46) (2) รูส้กึว่าการเรียนรูน้่าตื่นเตน้ 
ระดบัมากที่สดุ (�̅�= 3.20, S.D.=.55) และ (3) อยากรูอ้ยากเห็น ระดบัมากที่สดุ (�̅�= 3.17, S.D.=.62) ตามล าดบั และจาก
สะทอ้นผลการเรียนรูพ้บว่าการเรยีนรูเ้กิดจากการปฏิบตัิจริงและปฏิสมัพนัธก์บัผูอ้ื่น 2) ผลการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกที่สง่ผลต่อ
ทกัษะในศตวรรษที่ 21 โดยพบวา่ นกัศกึษามีการรบัรูต้อ่ทกัษะการสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลสงูสดุ ในระดบัมากที่สดุ

(�̅�= 3.35, S.D.=.56) รองลงมาคือ ทักษะชีวิต ในระดับมากที่สุด  (�̅�= 3.335, S.D.=.56) และทักษะการเรียนรูแ้ละ

นวตักรรม ระดบัมากที่สดุ (�̅�= 3.25, S.D.=.41) ตามล าดบั เนื่องจากไดป้ฏิบตัิในสถานการณแ์ละสถานท่ีจรงิ 
 

ค าส าคัญ: การจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก จิตตปัญญาศกึษา ระบบพ่ีเลีย้งการเรยีนรูโ้ดยใชว้ิจยัเป็นฐาน ทกัษะการเรยีนรู ้
ในศตวรรษที่ 21 
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ABSTRACT 
 

 This research aimed to 1)  investigateactive learning process by applying Contemplative Education, 
Coaching, Research Based Learning (CCR) in a Research for learning Development course 2) assess learning 
outcomes by applying active learning process towards learning skills (4Cs), life skills and Interpersonal skills. 
Subjects were 59 students of Faculty of Education attending a Research for Learning Development course 
during December,2018 – March, 2019 at Lampang Rajabhat University.Result 

1) The active learning process was designed by applying CCR into 5 steps as follows: 1. Background 
of Research for Learning Development and identification of research problem. 2. Determination of educational 
research problem in practice. 3. Designing solving research problem. 4. Action research for Learning 
Development. 5. Reflective learning and presentation of learning outcomes. Underneath,applying contemplative 
education to create learning environment, coaching to enhance reflective thinking though action research. 
Reflection was employed as learning outcomes as well as evaluation tools, result 1) This task was interesting in 
itself was at a highest levels(�̅�= 3.31, S.D.=.46), 2) This task excited my curiosity was a highest levels(�̅�= 3.20, 

S.D.=.55).3) This task was made me curious was at a highest levels(�̅�= 3.17, S.D.=.62)And reflecting learning 
was found that learning by doing and interaction.2)  Active Learning for 21st Century Learning skills, result, 

Interpersonal skill was at a highest levels(�̅�= 3.35, S.D.=.56) , Life skill(�̅�= 3.25, S.D.=.41)  and Learning and 

innovation skill (�̅�= 3.25, S.D.=.41). Since was practiced. 
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บทน า  

การจัดการเรียนรูใ้นยุคของการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลข่าวสารอย่างรวดเร็วท าให้เกิดองค์ความรูใ้หม่
มากมายด้วยความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การเขา้ถึงแหล่งขอ้มลูสามารถท าไดท้กุที่ทุกเวลา สง่ผล
ให้ผูเ้รียนตอ้งมีการพัฒนาความสามารถในการเรียนรู ้
ดว้ยตนเองอยา่งสม ่าเสมอและตอ่เนื่องตลอดเวลา เพราะ
การเรยีนรูจ้ากภายในหอ้งเรยีนอย่างเดียวนัน้ไม่สามารถ
จะพัฒนาผู้เรียนให้น าความรู้ที่ ได้จาการเรียนรู ้ใน
ห้องเรียนไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นผู้สอน
จ าเป็นตอ้งปรบัเปลี่ยนวิธีการจดัการเรียนรูใ้หส้อดคลอ้ง
และเหมาะสมกบัผูเ้รียน จากอดีตที่ผูส้อนเป็นผูถ้่ายทอด
เพียงอย่างเดียว เปลี่ยนมาเป็นผูชี้น้  าวิธีการคน้ควา้หา
ความรูใ้หผู้เ้รียน อนัจะเป็นการพัฒนาใหผู้เ้รียนเกิดการ
เรียนรู ้แสวงหาความรูแ้ละประยุกตใ์ชค้วามรูด้ว้ยความ

เข้าใจ (Juychum, Bow chamchoy and Kanthong, 2016). 
สอดคลอ้งกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2542 ไดใ้ห้ค  าจ ากัดความของการศึกษาในมาตรา 22   
ว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนที่มี
ความสามารถในการเรียนรูแ้ละพฒันาตนเองได ้และถือ
ว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการเรียน
ศกึษาตอ้งสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถพฒันาตามธรรมชาติ
และเต็มตามศักยภาพ” จึงเป็นความท้าทายที่ผู้สอน
จะตอ้งวางแผนการจดัการเรยีนรูเ้พื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้
(Panich,2012) 

ทกัษะแหง่ศตวรรษที่ 21 เป็นกลุม่ความรู ้ทกัษะ 
และนิสัยการท างานที่ เ ช่ือว่ามีความส าคัญยิ่ งต่อ
ความส าเรจ็ในการเรียนรูต้ลอดชีวิต ทกัษะดงักลา่วนีเ้ป็น
ผลจากการพัฒนากรอบความคิดการเรียนรูใ้นศตวรรษ  
ที่ 21 มีเปา้ไปที่ผูเ้รยีนใหเ้กิดคณุลกัษณะโดยผูเ้รยีนจะใช้
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ความรูใ้นสาระหลกัไปบูรณาการสั่งสมประสบการณก์ับ 
3 ทกัษะเพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 คือ 1) ทกัษะ
การเรียนรูแ้ละนวัตกรรม 2) ทักษะชีวิต และ 3) ทักษะ
การสรา้งความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลซึง่การจดัการศกึษา
จะใช้ระบบส่งเสริมการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 จ านวน    
5 ระบบ คือ 1) ระบบมาตรฐานการเรียนรู ้2) ระบบการ
ประเมินผลทกัษะการเรียนรู ้3) ระบบหลกัสตูรและวิธีการ
สอน 4) ระบบการพฒันางานอาชีพ และ 5) ระบบแหล่ง
เรียนรูแ้ละบรรยากาศการเรียนรู ้(Bernie Trilling & Charles 
Fadel, 2009) โดยการจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่  21 
จะต้องช่วยผู้เรียนให้เรียนรูไ้ด้เต็มความสามารถ ต้อง
กระตุน้ใหผู้เ้รียนไดป้ฏิสมัพนัธ์กับผูส้อนและเพื่อน ๆ ได้
ยกระดับความคิดขั้นสูงและเป็นการเรียนรูเ้ชิงรุกเพื่อ
ทดลองสรา้งสรรคส์ิง่ใหมร่ว่มกนัส าหรบัแกปั้ญหาซบัซอ้น
ที่เกิดขึน้ในสถานการณต์า่ง ๆ ตามบรบิทจรงิ (Saavedra & 
Opfer,2012)  

กระบวนการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) 
เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกที่เน้นการ
จัดการเรียน รู ้ด้วยเทคนิควิ ธีที่ หลากหลาย โดยให้
ความส าคัญกับผูเ้รียน ใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมใน
กระบวนการเพื่อให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับ
ผูเ้รยีนและผูเ้รยีนดว้ยกนัเอง เนน้การเรยีนรูจ้ากการลงมอื
ปฏิบตัิจริงและใชก้ารสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู ้โดยการ
พดูคยุ การเขียน การอา่น การสะทอ้น หรอืการตัง้ค าถาม
หรือการเรียนการสอนที่มีความเคลื่อนไหว ใชไ้ดท้ัง้กลุ่ม
เลก็และหอ้งเรยีนใหญ่ ผูเ้รียนอาจท างานคนเดียวหรอืท า
เป็นกลุ่มก็ได ้และอาจใชเ้วลา 2-3 นาที หรือด าเนินการ
สอนตลอดทั้งหลกัสูตรก็ได้ ซึ่งจะตรงขา้มกับการเรียน
แบบปกติหรือการสอนแบบดั้งเดิมที่ผู้สอนเป็นฝ่ายรุก 
(Active) ผู้เรียนเป็นฝ่ายรบั (Passive) แต่กระบวนการ
จดัการเรียนรูแ้บบเชิงรุก ผูส้อนตอ้งเปิดโอกาสใหผู้้เรียน
เป็นฝ่ายสรา้งเนือ้หาใหม่ หรือสรา้งองคค์วามรูข้ึน้ไดด้ว้ย
ตนเอง และสามารถน าไปใชใ้นสถานการณ์อื่น ๆ ได ้อีก
ทัง้ผูเ้รียนไดใ้ชก้ระบวนการคิดขัน้สงู ไดแ้ก่ คิดวิเคราะห ์
ประเมินค่าและสรา้งสรรคผ์ลงาน ผูเ้รียนที่เรยีนรูไ้ดอ้ย่าง

มีประสทิธิภาพ ประสบความส าเรจ็จากการเรยีนการสอน
แบบนี ้มกัจะพอใจและมีผลสะทอ้งเชิงบวกมายงัผูส้อน
มากขึน้ แต่ในบางครัง้ผูส้อนที่ใชก้ระบวนการจดัการเรยีนรู ้
แบบเชิงรุกก็ตอ้งเกิดปัญหากบัผูเ้รยีนที่ไม่สนใจ เวลาที่มี
นอ้ยและการจดัการหอ้งเรียนเหมาะสม ท าใหว้ิธีการสอน
แบบเชิงรุกจึงไม่ไดห้มายความว่าผูส้อนตอ้งเลิกบรรยาย
แตว่ิธีการสอนแบบเชิงรุกใชกิ้จกรรมไดห้ลายรูปแบบ เช่น 
การอภิปรายกลุ่ม (Group discussions) การแก้ปัญหา
โจทย ์(Problem solving) การศึกษากรณีเฉพาะ (Case 
studies) การแสดงบทบาทสมมติ (Role plays) การเขียน
ขา่วสาร (Journal writing) และการจดัการแบบกลุม่เรยีน 
(structured learning groups) ซึ่งขึน้อยูก่บัความเหมาะสม
ของการจดับรรยากาศและสิ่งแวดลอ้มทางการเรียนการ
สอนดว้ย ซึ่งท าใหบ้ทบาทของผูส้อนเป็นเพียงผูอ้  านวย
ความสะดวก และเป็นผูว้างแผนในการจดักิจกรรมในชัน้
เรียนเท่านัน้ จึงถือเป็นการจัดการเรียนรูป้ระเภทหนึ่งที่
เหมาะสมและสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมีคณุลกัษณะที่สอดคลอ้ง
กับการเปลี่ยนแปลงและลกัษณะการเรียนรูใ้นศตวรรษ   
ที่  21 (Bonwell & Eison,1991; Morable,2000; Juychum, 
Bowchamchoy and Kanthong, 2016; Porntadawit, 
2017) 

แนวคิดจิตตปัญญา ระบบพี่เลีย้งและการเรยีนรู ้
โดยใชว้ิจยัเป็นฐาน (Contemplative Education, Coaching, 
Research Based Learning: CCR) เป็นแนวคิดที่เครอืขา่ย
นกัวิจัยคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏ ไดร้่วมกัน
ด าเนินการออกแบบการเรียนรูเ้พื่อใชเ้ป็นแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอน (Srisopa and et al.,2017; Sawangjit, 
2019). โดยแนวคิด CCR ไดบ้รูณาการสูก่ารจดัการเรียน
การสอนใหน้กัศกึษาชัน้ปีที่ 4 คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยั
ราชภฏั เพื่อเตรียมความพรอ้มส าหรบัการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู มุ่งสรา้ง  การเรียนรูจ้ากการปฏิบัติการสอน 
โดยมี 1) เตรียมสติก่อนเรียน 2) น าสู่ปัญหา 3) แสวงหา
ค าตอบ 4) ปฏิบตัิทดลองใช ้5) ไตรต่รองสะทอ้นความคิด 
(Pacharapanpong, 2018) ซึ่งการจัดการเรียนรู ้ตาม
แนวคิด CCR มีผลต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
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เรยีนรูข้องผูเ้รยีนหรอืนกัศึกษาครู จ าแนกเป็น 1) มีความ
เขา้ใจตนเองและเขา้ใจผูอ้ื่น 2) มีการคิดอย่างมีเหตุผล
และเป็นระบบมากขึน้ 3) เปลี่ยนมุมมองและพฤติกรรม
ในทางที่ดีขึน้ (Phuaphan,2017) นอกจากนีน้กัศึกษายงั
มีพฤติกรรมในการศึกษาเนือ้หาก่อนเรียน การมีสว่นรว่ม
ในกิจกรรมการเรียนรู ้กลา้แสดงออกและแลกเปลี่ยน
เรียนรูก้ับเพื่อนได้ดีขึน้ สามารภอภิปรายถกเถียงและ
ยอมรบัความคิดเห็นของเพื่อน รวมทัง้มีการบนัทกึความรู้
ทกุครัง้ (Yenjai, 2017; Reungdam,2018). 

การวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู ้เป็นกระบวนการ
หนึ่งในการพัฒนาศักยภาพในวิชาชีพครู ดังนั้นในการ
จดัการเรยีนรูข้องนกัศกึษาครู จึงก าหนดรายวิชาการวิจยั
เพื่อพัฒนาการเรียนรู ้เพื่อให้นักศึกษาครูได้ฝึกปฏิบัติ
การบูรณาการวิเคราะห์หลักสูตร ออกแบบการจัดการ
เรยีนรูแ้ละการประเมินผลการเรียนรูใ้นสาขาวิชาการของ
ตนเอง และหากได้ปฏิบัติการวิจัยจากกระบวนการ        
ที่เหมาะสมในสถานการณ์จริง จะท าให้เกิดการเรียนรู ้      
ในวิชาชีพครู รวมทั้งสอดคล้องกับทักษะการเรียนรู ้      
ในศตวรรษที่ 21 ในการพฒันาทกัษะการเรยีนรู ้การพฒันา
ทักษะชีวิต และพัฒนาทักษะการสรา้งความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลเพื่อเตรียมตัวในการประกอบวิชาชีพครู     
ในอนาคตได ้

ดังนัน้ ผูว้ิจัยจึงได้ออกแบบและจัดการเรียนรู ้
เชิงรุก (Active Learning) โดยไดน้ าแนวคิดจิตตปัญญา 
ระบบพี่ เลีย้งและการเรียนรู ้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน หรือ
เรียกช่ือย่อว่าCCR ในรายวิชาการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู ้โดยมุ่งพฒันาผูเ้รยีนใหเ้กิดทกัษะการเรียนรู ้3 ทกัษะ 
ไดแ้ก่ (1) ทกัษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม (Learning and 
innovation skill) ซึ่งจะเป็นการเตรียมผูเ้รียนส าหรบัอนาคต 
โดยเนน้ที่ทกัษะการคิด จ าแนกเป็น การคิดแบบมีวิจารณาณ 
(Critical thinking) และการคิดสร้างสรรค์ (Creative 
thinking) ทกัษะการสื่อสาร (Communicationskill) และ
ทักษะความร่วมมือในการท างาน (Collaborationskill) 
และ (2) ทกัษะชีวิต (Life skill) เป็นทกัษะทางสงัคมและ
อารมณ์ ใช้เป็นเข็มทิศในการด ารงชีวิตและการท างาน
และ (3) ทักษะการสรา้งความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
(Interpersonal skill) ส  าหรบัทกัษะการสือ่สารและการใช้
เทคโนโลยีจะสอดแทรกในกระบวนการจดัการเรียนรูแ้ละ
ศกึษาผลการจดัการเรยีนรูใ้นการรบัรูข้องผูเ้รยีน 

 

กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ แนวคิดการจัดการเรียนรูโ้ดยใชจิ้ตตปัญญา ระบบพี่เลีย้งและการ
เรียนรูโ้ดยใชว้ิจัยเป็นฐาน (CCR) โดยบูรณาการทัง้ 3 แนวคิดเพื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้เพื่อมุ่งพัฒนาทกัษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21ประกอบกับการเรียนรูเ้ชิงรุก ผูว้ิจัยจึงไดน้ ามาออกแบบการจัดการเรียนรูใ้นรายวิชาการวิจัยเพื่อพฒันาการ
เรยีนรู ้และประเมินผลการจดัการเรยีนรูท้ี่เกิดขึน้ รวมทัง้ผลการเรยีนรูน้ีส้ง่ผลตอ่ทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ตามภาพ 

รูปท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 
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วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
 1. เพื่อออกแบบกระบวนการจดัการเรยีนรูเ้ชิง
รุกโดยใชแ้นวคิดจิตตปัญญา ระบบพ่ีเลีย้งและการเรียนรู ้
โดยใช้วิจัยเป็นฐาน ในรายวิชาการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรยีนรู ้
 2. เพื่อศึกษาผลการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกโดย
การน าแนวคิดจิตตปัญญา ระบบพี่เลีย้งและการเรียนรู ้
โดยใชว้ิจยัเป็นฐาน และสง่ผลต่อทกัษะการเรยีนรูท้กัษะ
ชีวิตและทกัษะการสรา้งความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคล 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจัยในครัง้นี ้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

(Action Research) มีรายละเอียดดงันี ้
กลุ่มเป้าหมาย โดยเลือกแบบเจาะจง ไดแ้ก่ 

นั ก ศึ กษ าสาขาวิ ช าภ าษ าไท ย  คณ ะค รุศ าสต ร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ที่ เรียนวิชาการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู ้ จ านวน 59 คน ในภาคเรียนที่  2 ปี
การศึกษา 2561เพื่อเตรียมความพรอ้มส าหรบัการฝึก
ประสบการณว์ิชาชีพครูในระยะตอ่ไป 
 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการ 

1) ศึกษาแนวคิดจิตตปัญญา ระบบพี่เลีย้ง
และการเรียนรูโ้ดยใชว้ิจัยเป็นฐาน และทกัษะการเรียนรู ้
(4Cs) ทักษะชีวิตและทักษะการสร้างความสัมพันธ์
ระหวา่งบคุคล 

2) ออกแบบและจดักระบวนการจดัการเรยีนรู ้
เชิงรุกโดยใช้แนวคิดจิตตปัญญา ระบบพี่เลีย้งและการ
เรยีนรูโ้ดยใชว้ิจยัเป็นฐาน บรูณาการจดัการเรยีนการสอน
ในรายวิชาการวิจยัเพื่อพฒันาการเรยีนรู ้ 

3) ออกแบบเครือ่งมือวดับนัทกึการสะทอ้นคิด
ของนักศึกษา และเครื่องมือประมาณค่าการรับรูข้อง
ผูเ้รยีนในการเรยีนรูแ้บบ Active Learning 

4) ด าเนินการประมาณค่าการรบัรูข้องผูเ้รียน
ในการเรียนรู ้แบบ Active Learning และให้นักศึกษา
เขียนสะทอ้นคิดของนกัศกึษา 

5) ด าเนินการวิเคราะห์การสะท้อนคิดของ
นักศึกษาและค่าการรับรูข้องผู้เรียนในการเรียนรูแ้บบ 
Active Learning ที่ มี ผลต่ อทักษ ะการเรียน รู ้ (4Cs) 
ทักษะชีวิตและทักษะการสรา้งความสัมพันธ์ระหว่าง
บคุคล 
 เคร่ืองมือที่ใช้ ไดแ้ก่ 1) แผนการจดัการเรียนรู ้
วิชาการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้2) แบบบันทึกการ
สะท้อนคิดของนักศึกษา และ 3) แบบประมาณค่าการ
รับ รู ้ของผู้เรียนในการเรียน รู ้แบบ  Active Learning 
จ านวน 3 ตอน โดยตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของนักศึกษา 
ตอนที่  2 เป็นแบบประมาณค่าการเปลี่ยนแปลงของ
ความรูส้ึกที่มีต่อการเรียนรูข้องผูเ้รียนก่อนและหลงัเรียน
จ านวน 10 ขอ้ โดยปรบัข้อค าถามจาก Egbert (2003) 
จากจ านวน 14 ขอ้ มีค่า IOC เท่ากับ 1.00 ทัง้ฉบบั และ
ตอนที่ 3 แบบประมาณค่าการเปลี่ยนแปลงของทักษะ
การเรียนรูท้ักษะชีวิตของผู้เรียนและทักษะการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล โดยปรับข้อค าถาม            
จากแบบสอบถามของ Piya-Acharya, et al. (2017) 
จ านวน 50 ข้อ  ซึ่ งตอนที่  2-3 เป็นแบบมาตราส่วน
ประเมินค่า  (Rating Scale) ตามแนวคิดของ  Likert 
ก าหนด 4 ระดับโดยระดับ 4 หมายถึงความรูส้ึกตาม
ขอ้ความมากที่สดุ และระดับ 1 หมายถึงความรูส้ึกตาม
ขอ้ความนอ้ยที่สดุหรอืไม่มีเลย น าเครื่องมือมาตรวจสอบ
ความสอดคลอ้งจากผูเ้ช่ียวชาญ และหาค่าความเช่ือมั่น
ของเครื่องมือ (Reliability Test) โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา  (Alpha Coefficient) ตามวิ ธีของครอนบาค 
(Cronbach) ซึ่งแบบสอบถามมีค่าความเช่ือมั่น โดยรวม
ทัง้ฉบบัเท่ากับ 0.97 น าเครื่องมือไปใชใ้นระยะที่ 3 และ
น าคะแนนที่ได้จะน ามาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย และแปล
ความหมายของคา่เฉลีย่ตามระดบัความส าคญั 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ช่วงเดือน
ธนัวาคม 2561 ถึงมีนาคม 2562 โดยใชแ้บบแผนการวิจยั
เชิงทดลองแบบ Pre-test Pro-test Design เป็นแนวทาง
ในการวิจยั 
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การวิเคราะหข์้อมูล 
1) แบบบันทึกการสะท้อนคิดของนักศึกษา

วิเคราะหเ์นือ้หา โดยการสงัเคราะหจ์ากการเขียนบนัทึก
สะทอ้นคิดจากนกัศกึษาเพื่อน าเสนอผลการจดัการเรยีนรู ้
เชิงรุกโดยใช้แนวคิดจิตตปัญญา ระบบพี่เลีย้งและการ
เรียนรู ้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน ในรายวิชาการวิจัยเพื่ อ
พฒันาการเรยีนรู ้

2) แบบประมาณคา่การรบัรูข้องผูเ้รียนในการ
เรยีนรูแ้บบ Active Learning วิเคราะหข์อ้มลูโดยสถิติบรรยาย 
เพื่อน าเสนอการจัดการเรียนรูท้ี่ส่งผลทักษะการเรียนรู ้
(4Cs) ทักษะชีวิตและทักษะการสร้างความสัมพันธ์ 
ระหวา่งบคุคล 
 
 

 
ผลการวิจัย 
 จากการออกแบบและจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก (Active Learning)  โดยไดน้ าแนวคิดจิตตปัญญา ระบบพ่ีเลีย้งและการ
เรยีนรูโ้ดยใชว้ิจยัเป็นฐาน หรอื CCR ในรายวิชาการวิจยัเพื่อพฒันาการเรยีนรู ้โดยผลการวิจยั ดงันี ้
 1. การออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้แนวคิดจิตตปัญญา ระบบพี่เลีย้งและการเรียนรู้
โดยใช้วิจัยเป็นฐาน ในรายวิชาการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ดังนี้ 
    1.1 ผลการออกแบบการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุกโดยใชแ้นวคิดจิตตปัญญา ระบบพี่เลีย้งและการเรยีนรูโ้ดยใชว้ิจยัเป็น
ฐาน ในรายวิชาการวิจยัเพื่อพฒันาการเรยีนรู ้
 
 

 
รูปท่ี 2 การจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) โดยใชแ้นวคิด CCR  

ในรายวิชาการวิจยัเพื่อพฒันาการเรยีนรู ้
 ระยะที่ 1 ออกแบบกระบวนการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) โดยน าแนวคิดจิตตปัญญา ระบบพี่เลีย้ง
และการเรยีนรูโ้ดยใชว้ิจยัเป็นฐาน 
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 ระยะที่ 2 ด าเนินการจดักิจกรรมการเรยีนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) โดยน าแนวคิดจิตตปัญญา ระบบพี่เลีย้งและ
การเรยีนรูโ้ดยใชว้ิจยัเป็นฐาน ที่เนน้การปฏิบตัิจรงิในรายวิชาการวิจยัเพื่อพฒันาการเรยีนรู ้โดยแบง่เป็น 5 ระยะ คือ 
  ขัน้ท่ี 1 พืน้ฐานการวิจยัเพื่อพฒันาการเรยีนรูแ้ละการวเิคราะหโ์จทยว์จิยัทางการศกึษา โดยใชรู้ปแบบการ
เรยีนรูแ้บบรว่มมือและกระบวนการกลุม่ รูปแบบการเรยีนรูแ้บบมโนทศัน ์กรณีศกึษาและการเรยีนรูโ้ดยใชว้ิดีโอเป็นฐาน การ
อภิปรายกลุม่ โดยใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงความคิดเห็นอยา่งอิสระ และท าหนา้ที่ในการหนนุเสรมิแนวคิด 
  ขัน้ท่ี 2 การวิเคราะหโ์จทยว์ิจยัทางการศึกษาดว้ยการปฏิบตัิจรงิ โดยใหผู้เ้รยีนลงพืน้ท่ีในโรงเรียนจรงิ การ
เก็บขอ้มูลสมัภาษณเ์พื่อวิเคราะหโ์จทยว์ิจยั และการเขียน  Logical framework อย่างง่าย โดยเนน้ใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความ
คิดเห็นพรอ้มทัง้สะทอ้นการลงพืน้ท่ีจรงิ 
  ขัน้ที่ 3 การออกแบบการแกโ้จทยว์ิจยัทางการศึกษา โดยใชรู้ปแบบการเรียนรูแ้บบมโนทศัน ์กรณีศึกษา
และการเรียนรูโ้ดยใชว้ิดีโอเป็นฐาน การอภิปรายกลุม่ และการออกแบบการวิจยัเชิงการออกแบบ (Design Thinking) พรอ้ม
ทัง้แนวทางการเขียนรายงานการวิจยั การสรา้งและตรวจสอบเครือ่งมือการวิจยัตา่ง ๆ ตามหลกัวิชาการ 
  ขัน้ที่ 4 การปฏิบตัิการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู ้โดยใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบตัิการวิจัยในการแกโ้จทยว์ิจยัทาง
การศกึษาในสถานศกึษาจรงิ พรอ้มทัง้เก็บขอ้มลูการวิจยัและสงัเกตการจดัการเรยีนการสอนของโรงเรยีน 
  ขัน้ที่ 5 การสะทอ้นผลจากปฏิบตัิการวิจัยและแนวทางการจดัท ารายงานผล โดยผูเ้รียนสะทอ้นผลการ
เรียน และใหแ้นวทางในการจดัท ารายงานผลการวิจัย ใชรู้ปแบบการเรียนรูแ้บบรว่มมือและกระบวนการกลุ่ม รูปแบบการ
เรยีนรูแ้บบมโนทศัน ์และใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงความคิดอยา่งอิสระ 
 ระยะที่ 3 การสะทอ้นการเรียนรู ้และประเมินผลการเรยีนรู ้การสะทอ้นผลการเรียนรูโ้ดยการเรยีน (ซึ่งด าเนินการ
ตลอดทัง้ระยะ) และประเมินการรบัรูแ้ละทกัษะการเรียนรูแ้ละทกัษะชีวิตของผูเ้รียน โดยการเขียนสะทอ้นความคิด และ
รูปแบบการเรียนรูแ้บบมโนทัศน ์โดยใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็นอย่างอิสระ พรอ้มทัง้แนะน าหนุนเสริมผูเ้รียน ตลอด
กระบวนการ 
 1.2 การตรวจสอบคณุภาพของกระบวนการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกโดยใชแ้นวคิดจิตตปัญญา ระบบพี่เลีย้งและการ
เรียนรูโ้ดยใชว้ิจยัเป็นฐาน ในรายวิชาการวิจยัเพื่อพฒันาการเรยีนรู ้โดยไดน้ าเสนอผูเ้ช่ียวชาญในการจดัการเรียนรูโ้ดยการ
ประชมุกลุม่ยอ่ย จ านวน 5 คน ใหข้อ้เสนอแนะในการปรบัปรุงกระบวนการจดัการเรยีนรู ้และน ามาใชใ้นการจดัการเรยีนรูไ้ด ้
 1.3 การประเมินความรูส้กึที่มีต่อการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนโดยใชแ้บบประมาณค่าการรบัรูข้องผูเ้รยีนในการเรยีนรูแ้บบ 
Active Learning เปรยีบเทียบการรบัรูก้่อนและหลงัเรยีน พบว่า ความรูส้กึของผูเ้รยีนหลงัจากการเรยีนรูแ้ลว้ รบัรูถ้ึง 1) การ

เรียนรูน้่าสนใจระดบัมากที่สดุ �̅�= 3.31, S.D. = .462) รูส้ึกว่าการเรียนรูน้่าตื่นเตน้ ระดบัมากที่สดุ �̅�= 3.20, S.D. = .55 

และ 3) อยากรูอ้ยากเห็น ระดบัมากที่สดุ �̅�= 3.17, S.D. = .62 ตามล าดบั 
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แผนภมูิที่ 1 ผลการรบัรูข้องความรูส้กึที่มีตอ่การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 

 
1.4 สงัเคราะหก์ารสะทอ้นผลการเรียนรูข้องนกัศึกษา พบว่า 1) รูส้ึกประหลาดใจจากการจดัการเรียนรูแ้ต่แปลก

ใหม่ ไม่เคยเรยีนมาก่อน ไม่น่าเบื่อ และมีกิจกรรมใหป้ฏิบตัิทกุครัง้ 2) เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้การปฏิบตัิการจริง
ในสถานศกึษาโดยการท าวิจยั 3) นกัศกึษาไดค้ิดและท าตามความสนใจ ความถนดัของตนเอง 4) มีการติดตาม และแนะน า
อย่างต่อเนื่องตลอด 5) มีกิจกรรมกลุ่มที่เนน้การท างานกับเพื่อนที่ไม่เคยท างานกลุ่มดว้ย 6) ใชส้ื่อและรูปแบบการจัดการ
เรยีนการสอนท่ีหลากหลายท าใหอ้ยากติดตามวา่การสอนครัง้ตอ่ไปจะมีกิจกรรมอยา่งไรบา้ง 

2. ผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่มีต่อทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิตและทักษะการสร้าง
ความสัมพันธร์ะหว่างบุคคล 
 จากการตอบแบบประมาณคา่การเปลีย่นแปลงของทกัษะการเรยีนรูแ้ละทกัษะชีวิตของผูเ้รยีน จากแบบสอบถามที่
ปรบัจาก Piya-Acharya, et al. (2017) จ านวน 50 ขอ้ ไดว้ิเคราะหผ์ลที่เกิดขึน้กบัผูเ้รียน 3 ดา้น คือ 1) ทกัษะการเรียนรูแ้ละ
นวตักรรม ซึ่งจ าแนกเป็น 4 ดา้นส าคญั ประกอบดว้ย การคิดแบบมีวิจารณญาณ การคิดสรา้งสรรค ์การสื่อสาร การท างาน
รว่มกบัผูอ้ื่น 2) ทกัษะชีวิต และ 3) ทกัษะการสรา้งความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคล 
 

ตารางที่ 1 ผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ที่มีต่อทักษะการเรียนรู้ (4Cs) ทักษะชีวิตและทักษะการ
สร้างความสัมพันธร์ะหว่างบุคคล 

ด้านที ่ ชื่อด้าน 
ก่อนเรียนรู้ หลังเรียนรู้ 

�̅� S.D. �̅� S.D. 

1 ทกัษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม 2.27 .64 3.25 .41 
2 ทกัษะชีวิต 2.44 .75 3.33 .56 
3 ทกัษะการสรา้งความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคล 2.53 .70 3.35 .56 
 คา่เฉลีย่ 2.41 .70 3.31 .51 
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 จากตารางที่ 1 พบว่า นกัศึกษามีการรบัรูต้่อทกัษะการสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลสงูสดุ ในระดบัมากที่สดุ 

�̅�= 3.35, S.D. = .56 รองลงมาคือ ทกัษะชีวิต ในระดบัมากที่สดุ �̅�= 3.335, S.D. = .56 และทกัษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม 

ระดบัมากที่สดุ �̅�= 3.25, S.D. = .41ตามล าดบั 
 

อภปิรายผลการวิจัย 
 1. การออกแบบจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก  (Active 
Learning) โดยการน าแนวคิดจิตตปัญญา ระบบพี่เลีย้ง
และการเรียนรูโ้ดยใช้วิจัยเป็นฐาน ในรายวิชาการวิจัย 
เพื่ อพัฒนาการเรียนรู ้สอดคล้องกับกระบวนการที่ 
Pacharapanpong (2018) ไดอ้อกแบบไว ้5 ขัน้ตอน ซึ่ง
แนวคิด CCR เป็นตวักระตุน้ใหผู้เ้รียนสนใจเรียนมากขึน้
ท าใหรู้ส้กึว่าการเรียนรูน้่าตื่นเตน้ ท าใหอ้ยากรูอ้ยากเห็น 
สอดคลอ้งกับผลการสะทอ้นการเรียนรูจ้ากนกัศึกษาท า
ใหเ้กิดความประหลาดใจในการเรียน ท าใหห้อ้งเรียนไม่
นา่เบื่อและสนกุกบัการท ากิจกรรม อย่างไรก็ตามผูว้ิจยัได้
ปรบักระบวนการเพื่อใหส้อดคลอ้งกบับริบทและเนน้การ
ปฏิบตัิการจริงในสถานการณแ์ละสถานที่จริง โดยพบว่า
ในขัน้ตอนการจดัการเรยีนรู ้ขัน้ท่ี 1 เป็นการเตรยีมความรู้
พืน้ฐานในการเรียนรูพ้ืน้ฐานของการวิจัยทางการศึกษา 
โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบร่วมมือ/กระบวนการลุ่ม/
Mind map และกรณีศกึษาจากวดีีโอและการหาบทความ
วิจัย ท าให้ผู้เรียนมีความรูพ้ื ้นฐานเพื่อเตรียมท าวิจัย
เบือ้งต้น รวมทั้งวิเคราะหต์นเองเพื่อใหรู้บ้ทบาทหน้าที่
และพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครู สอดคล้องกับ 
Phuaphan,2017; Yenjai, 2017; Reungdam,2018 ซึ่ ง
ได้ด  าเนินการจัดการเรียนรูโ้ดยน าแนวคิด CCR มาใช ้ 
ท าใหผู้เ้รยีนรูจ้กัตนเอง วิเคราะหต์นเอง เขา้ใจผูอ้ื่น ซึง่ผล
การสะท้อนการเรียนรู ้ของนักศึกษาน าเสนอถึงการมี
กิจกรรมกลุ่มที่เนน้การท างานกับเพื่อนที่ไม่เคยท างาน
กลุ่มด้วย ขั้นตอนที่  2 การวิเคราะห์โจทย์วิจัย โดยให้
ผูเ้รียนลงพืน้ที่โรงเรียนที่จะปฏิบัติการฝึกสอน โดยการ
มอบหมายให้ไปศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู ้ให้
หอ้งเรียนจริง และสมัภาษณ์ครูและนกัเรียนในโรงเรียน 
และกลบัมาสะทอ้นผลการลงพืน้ที่เพื่อวิเคราะหส์ภาพ
และโจทยว์ิจัย โดยเขียนเป็นผงัตน้ไม ้ตามแนวทางของ 

Logical framework อย่างง่าย โดยสอดคลอ้งกบัผลการ
สะทอ้นของนักศึกษาในการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
การปฏิบตัิการจริงในสถานศึกษาโดยการท าวิจยั ขัน้ที่ 3 
เป็นการออกแบบการแก้โจทย ์เมื่อผูเ้รียนรูส้ถานการณ์
และโจทยปั์ญหาจึงไดจ้ัดกิจกรรมกลุ่มเพื่อให้ผูเ้รียนได้
แลกเปลี่ยนเรียนรูว้ิธีการและแนวทางแก้ปัญหาจาก
สถานการณ์จริงโดยจัดเป็นกลุ่มตามวิธีการวิจัยเชิงการ
ออกแบบ (Design Thinking) อย่างง่าย และเปิดโอกาส
ใหผู้เ้รียนพบรายบคุคลเพื่อน าเสนอและแลกเปลี่ยนแนว
ทางการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้ซึ่งเป็นการชี ้แนะ
แนวทาง (Coach) นักศึกษารายบุคคล ขัน้ตอนที่ 4 การ
ปฏิบตัิการวิจยัจริงจากสถานการณแ์ละสถานที่จริง และ
ขัน้ตอนที่ 5 ผูเ้รยีนจะสะทอ้นผลการปฏิบตัิการวิจยัถึงสิ่ง
ที่ได้เรียนรูแ้ละน าเสนอผลการวิจัยของตนเองซึ่งทั้ง 5 
ขั้นตอน สอดคล้องกับหลักการเรียนรู ้ฐานวิจัย เพื่ อ          
ให้เกิดการประสบการณ์จริงของ Saavedra & Opfer 
(2012) ดงันัน้ การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก(Active Learning) 
โดยน าแนวคิดจิตตปัญญา ระบบพี่เลีย้งและการเรียนรู ้
โดยใชว้ิจยัเป็นฐาน โดยการสรา้งพืน้ที่ใหผู้เ้รียนทบทวน
ไตร่ตรองถึงสถานการณ์ที่เป็นโจทย์วิจัย มีผู้สอนคอย
ชี้แนะแนวทางการได้เรียนรู ้จากการปฏิบัติวิจัยใน
สถานการณ์จริง และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุ-ผล จึงเป็น
สว่นส าคญัในการสรา้งการเรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีนในศตวรรษ
ที่ 21 ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

2. ผลการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) 
ที่มีตอ่ทกัษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม ทกัษะชีวิตและทกัษะ
การสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลผลการศกึษาพบว่า
ผูเ้รยีนมีทกัษะการเรยีนหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนทัง้ 3 ทกัษะ 
โดยทักษะการเรียนรูแ้ละนวัตกรรม ประกอบด้วยการ
ท างานร่วมกับผูอ้ื่น การสื่อสาร การคิดสรา้งสรรค ์และ
การคิดแบบมีวิจารณาณ ซึ่งมีระดับการรบัรูข้องผูเ้รียน
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ตามล าดับโดยพบว่าการรบัรูข้องผูเ้รียนเป็นผลมาจาก
กระบวนการจัดการเรียนรู ้โดยน าแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา ระบบพี่ เลีย้งและการเรียนรูฐ้านวิจัย โดย เน้น
กระบวนการคิดวิเคราะห ์สอดคลอ้งกับ Khongcheenand 
Kaewurai, 2018 ที่แสดงถึงผลการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกมี
ผลต่อการคิดของผูเ้รียน นอกจากนีผู้เ้รียนสามารถการ
ท างานรว่มกบัผูอ้ื่นในสถานการณจ์ริง ซึ่งเป็นการจดัการ
เรียนรู ้เชิง รุก  (Active Learning) ท าให้ผู้เรียนรับ รู ้ถึ ง
ความส าคญัของการท างานร่วมกับผูอ้ื่น ซึ่งขัน้ตอนการ
เรยีนรูท้ัง้ 5 ขัน้ตอนเป็นการพฒันาพืน้ฐานการเรยีนรูเ้พื่อ
ปรับพฤติกรรมของผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 สอดคลอ้งกับผลการศึกษาของ Phuaphan, 
2017; Yenjai, 2017; Reungdam, 2018 ที่ ร ะ บุ ถึ ง
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในการท างานร่วมกับผู้อื่น 
หลงัจากผ่านกระบวนการเรียนรูโ้ดยการน าแนวคิดจิตต
ปัญญา ระบบพี่เลีย้งและการเรียนรูฐ้านวิจัย นอกจากนี ้
ในด้านทักษะชีวิตและทักษะการสรา้งความสัมพันธ์
ระหวา่งบคุคลยงัดีขึน้อีกดว้ย โดยสืบเนื่องมาจากการจดั
กิจกรรมการเรียนรูจ้ากการปฏิบัติจริงในสถานที่จริง 
รวมทัง้การสรา้งสถานการณใ์หน้กัศึกษาไดม้ีปฏิสมัพนัธ์
กบัสถานการณจ์ริงผ่านการจดัการเรยีนรูใ้นรายวิชาวิจัย
เพื่อพฒันาการเรยีนรู ้

จากการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก(Active Learning) 
โดยน าแนวคิดจิตตปัญญา ระบบพี่เลีย้งและการเรียนรู ้
ฐานวิจัย โดยมุ่งเนน้การพัฒนาทักษะการเรียนรู ้(4Cs) 
ทักษะชีวิตและทักษะการสรา้งความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล จากข้อค้นพบ 2 ส่วน คือ 1) ด้านกระบวนการ
ออกแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) โดย
น าแนวคิดจิตตปัญญา ระบบพี่เลีย้งและการเรยีนรูโ้ดยใช้
วิจยัเป็นฐาน จึงตอ้งออกแบบใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบตัิการจริง 
เน้นการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุมีผล น าไปใช้ในการ
แก้ปัญหาในการจัดการเรียนการรูใ้นอนาคตได ้รวมทัง้
ตอ้งไดร้บัค าแนะน าหนุนเสริมอย่างต่อเนื่อง 2) ดา้นผล
การเรยีนรูท้ี่เกิดขึน้สง่ผลตอ่ทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 
21 ใน 3 ทกัษะส าคญั คือ ทกัษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม 

มุ่งเน้นสรา้งสรรค์ผลงานผ่านกระบวนการคิดอย่างมี
เหตผุล ทกัษะชีวิต มุง่สรา้งประสบการณใ์นวิชาชีพครูโดย
การออกแบบกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูใ้น
สถานการณ์ และสถานที่ จริง  และทักษะการสร้าง
ความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลโดยเนน้การสรา้งปฏิสมัพนัธ์
และประสบการณ์จากการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูใ้น
โรงเรยีน ซึง่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ในการท างานกบัผูค้น
ที่หลากหลายและไม่สามารถเลือกการปฏิบตัิงานดว้ยได้ 
รวมทัง้สอดคลอ้งกับสถานการณ์จริงของวิชาชีพครูทัง้นี ้
ในระหว่างการเรียนรูจ้ึงตอ้งออกแบบกระบวนการเรียนรู ้
เชิงรุก (Active Learning) และไดป้ฏิบตัิในสถานการณจ์ริง 
(Bonwell & Eison,1991.; Phuaphan, 2017.; Porntadawit, 
2017; Saavedra & Opfer,2012) 
 

ข้อเสนอแนะ  
ข้อเสนอแนะในการน าไปใช ้

1. จากผลการวิจยัพบว่ากระบวนการจัดการ
เรียนรูใ้นระดบัอุดมศึกษาผูส้อนจะตอ้งมีความเขา้ใจใน
หลกัการแนวคิดจิตตปัญญา ระบบพี่เลีย้งและการเรียนรู ้
โดยใชว้ิจยัเป็นฐาน รวมทัง้เป้าหมายในทกัษะการเรียนรู ้
ในศตวรรษที่ 21 เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนรูไ้ด้ ทั้งนีท้ั้ง 3 แนวคิดเป็นเพียงแนวคิดตั้งต้นใน
กระบวนการจดัการเรยีนรูท้ี่สามารถบรูณาการกบัแนวคิด
อื่นได ้

2. ผู้สอนจะต้องสังเกตและท าความเข้าใจ
ผูเ้รยีนเป็นรายบคุคล เพื่อจะไดอ้อกแบบการเรยีนรูเ้ฉพาะ
คนไดอ้ย่างเหมาะสมดว้ยกระบวนการจดัการเรยีนรูแ้บบ
รุก (Active Learning) ซึ่งจะบูรณาการควบคู่กับแนวคิด
จิตตปัญญา ระบบพี่เลีย้งและการเรียนรูโ้ดยใชว้ิจัยเป็น
ฐาน รวมทั้งการจัดสรรเวลาที่เหมาะสมกับการจัดการ
เรยีนรูใ้นแตล่ะขัน้ตอน 

3. การเตรียมความพรอ้มก่อนการจัดการ
เรียนรู ้จะต้องสื่อสารกับสถานศึกษาที่นักศึกษาจะไป
ปฏิบัติการวิจัย รวมทั้งการบูรณาการกับรายวิชาอื่น 
รวมทัง้การปูพืน้ฐานการวิจัยทางการศึกษาใหก้ับผูเ้รียน
ก่อนการปฏิบตัิการจรงิ 



วารสารวิจยัทางการศกึษา ปีที่ 15 ฉบบัท่ี 1 มกราคม – มิถนุายน 2563  |  55 
 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอ่ไป 
1. ในการท าวิจัยครัง้ต่อไปควรมุ่งเน้นการ

สรา้งสมรรถนะในการเรียนรู ้เชิงรุก(Active Learning) 
โดยบรูณาการแนวคิดจิตตปัญญา ระบบพี่เลีย้งและการ
เรยีนรูโ้ดยใชว้ิจยัเป็นฐาน 

2. ควรถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ผู้เรียนที่ผ่านกระบวนการอย่างละเอียด เพื่ อศึกษา
กระบวนการเรียนรูท้ี่น  าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ตามทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 

3. ควรน าวิธีจัดการเรียนรูแ้บบรุก (Active 
Learning) โดยบรูณาการแนวคิดจิตตปัญญา ระบบพี่เลีย้ง
และการเรียนรูฐ้านวิจัย ไปใชก้ับการศึกษาในระดับอื่น 
และในรายวิชาอื่น 
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