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บทคัดย่อ 
 

 การส ารวจนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเป็นเลิศเพ่ือการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้ของบุคลากรท่ีสอนด้าน
สาธารณสขุครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือค้นหาบุคลากรท่ีสอนด้านสาธารณสขุในสถานศึกษาท่ีมีนวตักรรมการจดัการเรียนการ
สอนด้านสาธารณสขุเพ่ือให้เกิดความเป็นเลิศทั่วประเทศ ประชากรท่ีศึกษาเป็นผู้สอนกลุ่มวิชาชีพสาธารณสขุท่ีสอนของ
มหาวิทยาลยัในประเทศไทย ระหว่างปีการศึกษา 2555 – 2559 จ านวน 850  คน ตอบแบบสอบถามออนไลน์ผ่านเวบไซด์ 
www.best4trans.com  จ านวน 15 ข้อ  และคดัเลือกผู้ ท่ีตอบแบบสอบออนไลน์ท่ีมีรูปการเรียนการสอน จ านวน 10 ราย 
เพ่ือสัมภาษณ์เชิงลึก เก็บข้อมูลระหว่าง เมษายน-ตุลาคม 2560 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาประกอบด้วยแบบสอบถาม
ออนไลน์ท่ีตอบด้วยตนเองและแบบสมัภาษณ์เชิงลึก น าเสนอข้อมลูด้วยสถิติเชิงพรรณนาประกอบด้วย ความถ่ี ค่าเฉลี่ย เลขคณิต  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และข้อมลูเชิงคณุภาพ วิเคราะห์เนือ้หา ความเช่ือมโยงตามกรอบท่ีผู้วิจยัก าหนดผลการศึกษาการ
ค้นหาบคุลากรในมหาวิทยาลยัท่ีจดัการเรียนการสอนด้านสาธารณสขุทัว่ประเทศ ท่ีมีคะแนนการจดัการเรียนการสอนคะแนน
เต็ม 10 พบว่า บุคลากรมีคะแนนเฉลี่ยการจัดการเรียนการสอนภาพรวม 8.10 (SD = 0.78) สามารถสร้างให้บัณฑิตมี
ความสามารถในการท างานเป็นทีม คะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 8.74 (SD = 0.91) รองลงมาคือการเคารพในศกัด์ิศรีของความเป็น
มนุษย์ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 8.64 (SD = 1.27) ส่วนการสร้างให้บัณฑิตสามารถท าวิจัยเชิงประจักษ์มีคะแนนน้อยท่ีสุด 
คะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 6.67 (SD = 2.20) สว่นการค้นหาวิธีการจดัการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง พบว่า 
มีการสอนในรูปแบบการใช้นวตักรรมร่วมสอน (Kahoot) การสอนแบบ class based (บทบาทสมมติ) และการสอนแบบการ
ใช้ชมุชนเป็นฐาน การศึกษาครัง้นีมี้ข้อเสนอแนะว่า การจดัรูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในยคุปัจจบุนั
ควรมีความหลากหลายตลอดทัง้การน าเทคโนโลยีมาใช้ในชัน้เรียนจะท าให้พฒันานกัศกึษาได้มากขึน้ 
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ABSTRACT 
 

 A survey of the best teaching learning innovation for transformation learning processes among university 
public health instructors aimed to find the instructors teaching public health in educational institutions who have 
innovative public health teaching and learning to achieve excellence nationwide. The studied population was 
850 public health professional instructors teaching at a university in Thailand during the academic year 2012 - 
2016. They had to answer an online questionnaire via www.best4trans.com numbering 15 items after they were 
selected to be the sample for in 2nd step, found that only 10 instructors have the best teaching-learning 
innovation for transformation learning processes. They were interviewed by in-depth interview technique about 
their teaching process. The interview process was conducted between April-October 2017. The studied 
instrument consisted of an online self-administered and in-depth interview. The descriptive statistics consisted 
of frequency, mean, standard deviation, and qualitative data by content analysis technique. The results of 
seeking the instructors having the best teaching –learning innovation in public health institutions, Thailand who 
had teaching results at a full 10 scores, found that the whole of mean score was 8.10 (SD =0.78), creating the 
most talented graduates was team work (mean 8.74 (SD = 0.91), respecting for the dignity of humanity (mean 
8.64, SD =1.27), creating of graduates to perform empirical research had the lowest score (mean 6.67, SD = 
2.09), and creating new knowledge (mean 7.21, SD = 2.20). Regarding finding the best teaching-learning 
innovation for transformative learning processes, the instructors used innovation, collaborative teaching with 
cooperative learning (Kahoot), class-based teaching (role-playing), and community-based teaching. This study 
recommended that the teaching and learning styles to lead to a transformation in the modern era should be 
diverse and use technology in the classroom to improve the student's development. 
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บทน า 
 โลกแห่งการศึกษาเจริญก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็ว การจดัการเรียนการสอนในสถาบนัการศึกษาจึงต้องก้าวตามให้
ทันกับความเปลี่ยนแปลงเพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้เกิดการเรียน รู้อย่างมีประสิทธิภาพ แม้แต่การจัดการเรียนการสอนด้าน
สาธารณสขุท่ีแต่ละสถาบนัการศึกษาต้องอภิวฒัน์การเรียนการสอนเพ่ือสร้างบุคลากรด้านสขุภาพท่ีมีความสามารถได้มี
โอกาสรับใช้สังคมให้ทันกับยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง (สุวณี อึ่งวรากร, 2558) เน่ืองจากการพัฒนาบุคลากรด้านนีใ้ห้มี
ศกัยภาพมากขึน้ก็จะเป็นก าลงัคนด้านสขุภาพและทรัพยากรบุคคลท่ีมีความส าคญัในระบบสาธารณสขุต่อไป (Altobelli, 
2017) การจดัการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) จึงเป็นแนวทางส าคญัท่ีอ านวยการ
เรียนรู้ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในตวัผู้ เรียนให้ได้รับความท้าทายต่อโลกทศัน์ของตนเอง จนเกิดการเปลี่ยนแปลงระบบคณุค่า
และโลกทศัน์ ท่ีเกิดขึน้จากประสบการณ์ตรงของตนเองได้ (วิจารณ์ พานิช, 2558) 
 การจัดการเรียนการสอนด้านสาธารณสุขจึงต้องมีความต่ืนตัวท่ีจะเปลี่ยนแปลงโลกทัศน์ของผู้ เรียนให้เกิดการ
เรียนรู้ท่ีรู้เท่าทันการต่อเปลี่ยนแปลงของสภาพสงัคม การเพิ่มขึน้ของประชากรโลก การเพิ่มขึน้ของสถิติการเจ็บป่วยของ
โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ โรคอุบัติใหม่ โรคระบาดท่ีมีความรุนแรงมากขึน้ รวมทัง้พฤติกรรมทางสุขภาพของบุคคลท่ี
เปลี่ยนแปลงไป ซึง่บคุลากรท่ีสามารถสนองตอบตอ่ปัญหาโรคภยัท่ีจะเกิดขึน้ในปัจจบุนัและอนาคตข้างหน้านัน้จะเป็นใครไป
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ไม่ได้นอกจากบุคลากรสาธารณสุขท่ีเป็นอาชีพหนึ่งในวิชาชีพทางการแพทย์และสาธารณสุขท่ีมีบทบาทส าคัญในการ
ให้บริการสขุภาพ ทัง้มิติในการสร้างเสริมสขุภาพและป้องกนัโรค (องค์อร ประจนัเขตต์, 2557) การสร้างบุคลากรด้านนีจ้ึง
จ าเป็นต้องพัฒนาให้เกิดจากจิตส านึกในการบริการและการดูแล ดังนัน้การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้ควรมาจากพืน้ฐาน 
ในตนเองของบคุคลเหล่านีด้้วย จึงควรเร่ิมต้นจากการท่ีบคุคลเผชิญหน้ากบัสถานการณ์ในชีวิตท่ีขดัแย้งอย่างลกึซึง้จนเกิด
เป็นวิกฤตท่ีดเูหมือนจะหาทางออกไม่ได้ เพราะเค าตอบเดิม ๆ การรับรู้โลกแบบท่ีเคยมีอยู่ไม่อาจใช้แก้ปัญหาได้อีกต่อไป  
เม่ือนัน้เองหากบุคคลนัน้หันมาตัง้ค าถามกับชุดความเช่ือเดิมอย่างจริงจังและเร่ิมใคร่ครวญในตนเองตลอดทัง้สิ่งต่าง ๆ  
อยา่งลกึซึง้ก็จะสามารถท าให้ตระหนกัรู้ได้วา่จะต้องปฎิบตัิอยา่งไร (Mezirow, 1991) 
 กระบวนการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงท่ีแท้จริงจึงจะเร่ิมต้นขึน้และสามารถน าไปสูก่ารเปลี่ยนย้ายกรอบการอ้างอิง
เชิงการให้ความหมายของตนเองที่รุนแรงได้และไม่อาจกลบัคืนสูส่ภาพเดิมได้อีกต่อไป กลา่วได้ว่าน่ีคือการก้าวข้ามแบบแผน
เดิม ๆ ไปสูก่ารมีแบบแผนใหมท่ี่ควบรวมแบบแผนเดิมไว้ด้วยกนัจนท าให้บคุคลสามารถเปลี่ยนแปลงตนเองได้ (ประเวศ วะสี, 
2547) การจดัการเรียนการสอนท่ีดีในสถาบนัการศึกษาโดยเฉพาะการศึกษาด้านสาธารณสุข ควรพฒันาให้ผู้ เรียนก้าวข้าม
การแสวงหาความรู้แบบพืน้ๆที่ให้ความส าคญัแตเ่ฉพาะตวัเนือ้หาและกระบวนการเรียนรู้แบบเดิม ๆ ด้วยการมุ่งเน้นให้ผู้ เรียน
เห็นถึงเป้าหมายและคุณค่าของการพัฒนาการเรียนรู้ท่ีแตกต่างจากเดิมและควรศึกษาให้ครอบคลุมบริบททางสังคม 
และวฒันธรรมโดยรวมได้ด้วยการปรับเปลี่ยนมโนทศัน์ (Perspective Transformation) หรือกรอบความคิด (Paradigm) 
หรือกรอบอ้างอิง (Frame of Reference) อนัเป็นฐานรากของชีวิตให้ผดุขึน้เป็นมโนธรรมส านึกใหม่บนหลกัการท่ีถกูต้อง 
(Principle-based Conscientization) (สถาบนัเพ่ือการบรูณาการศกัยภาพมนษุย์, 2557) การจดัการเรียนการสอนเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงกลยทุธ์จงึส าคญัในยคุปัจจบุนัท่ีสถาบนัการศกึษาท่ีจดัการเรียนการสอนด้านสาธารณสขุจะต้องพฒันา 
 ฉะนัน้ การเปลี่ยนแปลงขัน้พืน้ฐานอย่างลึกซึง้ในตนเองจะส่งผลให้ผู้ เรียนนัน้เกิดการบ่มเพาะคุณงามความดี 
อย่างใหม่ ๆ ให้เกิดขึน้แก่ผู้ เรียนเองอย่างต่อเน่ืองและยัง่ยืน เป็นสิ่งท่ีคาดหวงัได้และท าให้เกิดขึน้ได้ การจดัการการเรียนการ
สอนแบบ Transformative learning คือหนทางท่ีส าคญัหนทางหนึ่งในการสร้างความเปลี่ยนแปลงดงักล่าวให้เกิดขึน้กบั
ผู้ เรียนได้อย่างแท้จริง (สมสิทธิ อัสดรนิธิ และกาญจนา ภูครองนาค, 2555) ด้วยบริบทท่ีส าคัญแห่งการเรียนรู้เพ่ือการ
เปลี่ยนแปลง ผู้วิจยัจึงสนใจท่ีจะส ารวจนวตักรรมและวิธีการท่ีเป็นเลิศเพ่ือการเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรู้ของบคุลากร
ในสถาบนัการศึกษาท่ีมีการเรียนการสอนด้านสาธารณสขุทัว่ประเทศไทย เพ่ือให้ปรากฏวิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีดีท่ีท า
ให้เกิดการเปลี่ยนทางการศกึษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิปรากฏที่นกัศกึษาซึง่เป็นผู้ถกูพฒันาอยา่งแท้จริง 
 
วัตถุประสงค์การวจิัย 
 1. ค้นหาบคุลากรด้านสขุภาพในสถานศึกษาท่ีมีการจดัการเรียนการสอนด้านสาธารณสขุทัว่ประเทศ ท่ีก่อให้เกิด
การเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
 2. ค้นหาวิธีการจดัการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
 3. น าเสนอรูปแบบวิธีการสอน 

 
ขอบเขตการวจิัย 
 การศึกษาครัง้นีเ้นือ้หาครอบคลุมกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีใช้กรอบการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง  
ในสาขาสาธารณสุขศาสต ร์  ปีการศึกษา 2555 -2559 วิ ธี การส ารวจผ่ านระบบสารสนเทศ ด้วยการส่ งลิ ง ค์ 
www.best4trans.com ผ่านทางอีเมล์ 

   

http://www.best4trans.com/
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วธีิด าเนินการวจิัย 
 การศึกษานีเ้ป็นการศึกษาเชิงส ารวจเพ่ือค้นหานวตักรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเป็นเลิศของบคุลกรผู้สอนด้าน
สาธารณสขุท่ีสอนของมหาวิทยาลยัในประเทศไทย ด้วยวิธีการส ารวจ 2 รูปแบบ คือ การส ารวจแบบเปิดกว้างให้ผู้สนใจแจ้ง
ข้อมลูด้วยแบบสอบถามออนไลน์ท่ีตอบด้วยตนเอง และแบบสมัภาษณ์ระบบออนไลน์ผ่านเว็บไซด์ท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้เฉพาะ
การศกึษานี ้ 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 การศกึษาครัง้นีใ้ช้ประชากรท่ีเป็นบคุคลากรท่ีจดัการเรียนการสอนด้านสาธารณสขุในมหาวิทยาลยัในประเทศไทย 
ในช่วงปีการศกึษา 2555 – 2559 จ านวน  850  คน บคุคากรทัง้หมดนีต้อบแบบสอบถามออนไลน์เก่ียวกบัวิธีการจดัการเรียน
การสอนฯผ่านเวปไซด์ท่ีผู้วิจยัส่งไปให้ทางอีเมล์ หลงัจากนัน้ทีมผู้วิจยัคดัเลือกผู้ ท่ีตอบแบบสอบถามออนไลน์ท่ีมีรูปแบบการ
เรียนการสอนท่ีก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงแก่นกัศึกษาเพ่ือด าเนินการสมัภาษณ์เชิงลึกด้วยวิธีเจาะจงตามความเหมาะสม 
ซึง่ป็นผู้สอนท่ีประสงค์และเต็มใจให้ข้อมลูวิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีดี และต้องได้รับการรับรองจากคณบดีของคณะหรือ
ส านักวิชาท่ีสังกัดอยู่ จากการตอบแบบสอบถามออนไลน์พบว่า มีบุคลากรท่ีสามารถให้ข้อมูลเพ่ือเป็นวิทยาทานในการ
จดัการเรียนการสอนในการวิจยัครัง้นี ้จ านวน 10 คน ทีมวิจยัจึงด าเนินการเก็บข้อมลูเชิงลกึด้วยการสมัภาษณ์ระหว่างเดือน
เมษายน-ตลุาคม 2560 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศกึษาครัง้นี ้แบง่เป็น 2 รูปแบบ ดงันี ้
  1. แบบสอบถามออนไลน์ท่ีใช้เก็บข้อมลูในระยะที่ 1 เพ่ือสอบถามรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีเป็นเลิศ
ด้านสาธารณสขุกบักลุม่บคุคลากรท่ีสอนด้านสาธารณสขุในมหาวิทยาลยัทัว่ประเทศ จ านวน 850 คน ประด้วยด้วย 2 สว่น ดงันี ้

              สว่นท่ี 1 แบบสอบถามออนไลน์ท่ีตอบด้วยตนเอง เป็นข้อค าถามเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
จ านวน 15 ข้อ 
             สว่นท่ี 2 แบบสอบถามกระบวนการจดัการเรียนเป็นแบบสอบถามปลายเปิด ประกอบด้วยค าถามเก่ียวกบั 
วิธีด าเนินการ ข้อจ ากดั อปุสรรคและการแก้ไขในการเตรียมการสอน วิธีการสอน การประเมินผล และการน าเสนอผลลพัธ์ 
ไปใช้ประโยชน์ 
  2. แบบสมัภาษณ์ในระยะท่ี 2 ส าหรับบคุลากรท่ีจดัการเรียนการสอนด้านสาธารณสขุท่ีประสงค์จะให้ข้อมลู
การจดัการเรียนการสอนท่ีดีและผ่านการรับรองจากคณบดีของคณะหรือส านกัวิชาท่ีสงักดัอยู่ จ านวน 10 คน เป็นข้อค าถาม
เก่ียวกบัการวางแผน การเตรียมการและเทคนิคจดัการเรียนการสอน  
 

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาครัง้นีไ้ด้รับรองจริยธรรมการวิจัยในคน จากคณะกรรมการอนุกรรมการพิจารณา
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ชุดท่ี 3 สาขาวิทยาศาสตร์ เม่ือวนัท่ี 14 ธันวาคม 2559 เลขท่ี COA 
NO.187/2559 
 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจยัด าเนินการ 2 ระยะ ดงันี ้
 ระยะท่ี 1 ผู้วิจยัส่งลิงค์แบบสอบถามออนไลน์ท่ีตอบด้วยตนเอง ซึ่งข้อค าถามถกูพฒันาจากคณุสมบตัิการจดัการ
เรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง จ านวน 15 ข้อ  โดยระบบออนไลน์ผ่านทางเวบไซด์ www.best4trans.com ท่ีผู้ วิจยัพฒันาขึน้
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ส าหรับการศึกษาครัง้นี ้โดยกลุ่มเป้าหมายทัง้ 850 คนจะได้รับการแจ้งลิงค์ข้อมลูไปยงัอีเมล์ทกุคนเพ่ือแจ้งเตือนการส่งลิงค์
ผ่านทางอีเมล์ 
 ระยะท่ี 2 ผู้ วิจัยด าเนินการคดัเลือกบุคลากรท่ีสามารถตอบแบบสอบถามออนไลน์ท่ีมีการจัดการเรียนรู้เพ่ือการ
เปลี่ยนแปลง และเป็นบคุลากรท่ีคณบดีพิจารณาเห็นชอบว่ามีการจดัการเรียนรู้ตามวตัถปุระสงค์ของการวิจยัครัง้นีแ้ละผ่าน
การพิจารณาของทีมวิจยัว่าเป็นไปตามวตัถปุระสงค์ของการวิจยั จึงด าเนินการคดัเลือกมาเป็นกลุ่มตวัอย่าง เพ่ือสมัภาษณ์ 
เชิงลึกศึกษาข้อมูลเชิงประจักษ์ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือการเปลี่ยนแปลง หลงัจากนัน้ผู้ วิจัยด าเนินการนัดหมาย 
กลุ่มตัวอย่างเพ่ือสมัภาษณ์เชิงลึกรูปแบบการเรียนการสอนฯ รวมทัง้การบันทึกภาพและเสียงเพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีครบถ้วน
ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมลูในการศกึษาครัง้นี ้  
 

สถติทิี่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. ข้อมูลเชิงปริมาณ วิเคราะห์ด้วยโปรแกรมไมโครซอฟท์เอกซ์เซล (Microsoft Excel) ด้วยสถิติเชิงพรรณนา 
น าเสนอด้วย ความถ่ี คา่เฉลี่ยเลขคณิต และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 2. ข้อมลูเชิงคณุภาพ วิเคราะห์เนือ้หา ความเช่ือมโยงตามกรอบท่ีผู้วิจยัก าหนด 
 

ผลการวจิัย  
 สรุปผลการวิจยั ผู้วิจยัน าเสนอตามวตัถปุระสงค์การวิจยั ดงันี ้
 ผลการส ารวจนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเป็นเลิศเพ่ือการเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรู้เก็บข้อมูล
บคุลากรท่ีสอนด้านสาธารณสขุ พบวา่  
 1. บคุลากรท่ีสอนในสถาบนัท่ีจดัการเรียนการสอนด้านสาธารณสขุทัว่ประเทศ มีการจดัการเรียนการสอนเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลง จ านวน 10 คน จากประชากรทัง้หมด 850 คน ท่ีสามารถผลิตบณัฑิตให้มีความสามารถเป็น Transformative 
Learner มีคะแนนเฉลี่ยการจดัการเรียนการสอนภาพรวมเท่ากบั 8.10 (SD = 0.78) เม่ือพิจารณารายด้านพบว่า ด้านการ
สร้างบณัฑิตให้มีความสามารถในการท างานเป็นทีมมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 8.74 (SD = 0.91) รองลงมาด้านการเคารพ 
ในศกัด์ิศรีของความเป็นมนษุย์ คะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 8.64 (SD = 1.27) ส่วนการสร้างบณัฑิตให้สามารถท าวิจยัเชิงประจกัษ์ 
มีคะแนนน้อยท่ีสดุ 6.67 (SD = 2.20) 
 2. วิธีการสอนแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง (Transformative learning) ของบคุลากรผู้สอนด้านสาธารณสขุ
ท่ีท าให้ผู้ เรียนเกิดค่านิยมหลกั ท่ีเรียกว่า MOPH ประกอบด้วย M: Mastery โดยสอนให้ผู้ เรียนฝึกฝนตนเองให้มีศกัยภาพ
สงูสดุ O: Originality ฝึกสามารถสร้างสรรค์นวตักรรมใหม่ๆต่อระบบสขุภาพได้ P: People -Center พฒันาให้รู้จกัยึด
ประชาชนเป็นท่ีตัง้และเป็นศนูย์กลางในการท างาน H: Humility ฝึกให้มีความอ่อนน้อมถ่อมตน เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
ซึ่งเป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีท าให้บุคคลกรการสาธารณสขุสามารถบรรลคุ่านิยมดงักล่าวได้ การเรียนการสอนในลกัษณะการ
เรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง นีแ้บง่เป็น 2 ลกัษณะ ดงันี ้
  2.1 วิธีการการจดัการเรียนการสอนในรูปแบบท่ีเป็นนวตักรรม 
    1) การเรียนการสอนท่ีเป็นนวตักรรม พบวา่มีลกัษณะเดน่ของการเรียนการสอนด้วยรูปแบบ SOAP  (Subjective, 
Objective, Assessment and Plan) ผู้สอนใช้กรณีศกึษาเป็นโจทย์ให้นกัศกึษาฝึกปฏิบติงาน 
    2) การเรียนการสอนแบบเทคโนโลยีผสมผสาน 
    3) การเรียนการสอน ด้วยการสร้างภาพเคลื่อนไหว (Animation) เพ่ือการสื่อสารในการสอน 
    4) การเรียนการสอนแบบประยกุต์องค์ความรู้นวตักรรม 
  2.2 วิธีการจดัการเรียนการ การสอนท่ีประยกุต์ใช้เทคนิคการจดัการ การเรียนสอนท่ีดี 
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   1) การเรียนการสอนแบบกระบวนการเจตคติปัญญาศกึษา เพ่ือสร้างคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของบณัฑิต 
   2) การเรียนการสอนแบบ Active learning  โดยใช้รูปแบบ Flipped classroom กบั team based และวดั
การเปลี่ยนแปลง growth and fix mind set 
   3) การเรียนการสอนแบบ ชมุชนเป็นฐาน (Community based) เรียนรู้แบบสหวิชาชีพด้านสขุภาพ  
   4) การเรียนการสอน ด้วยวิธีการเรียนแบบทีม (team based learning) 
 3. รูปแบบวิธีการสอนแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง จากบคุลากรผู้สอน พบว่า ผู้สอนมีกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีเป็นรูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง แบง่เป็น 2 ลกัษณะ ดงันี ้
  3.1 การจัดการเรียนการสอนแบบ class based โดยผู้ สอนมีวิธีการสอนแบบการบรรยายในชัน้เรียน 
(classroom) ใช้วิธีสอนแบบบทบาทสมมติ มีการสอนแบบออนไลน์ และวิธีการใช้สื่อคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (Computer 
Assistant Instruction: CAI) และวิธีออนไลน์ บทเรียนให้ผู้ เรียนดาวน์โหลดเอกสารเพ่ือศึกษาล่วงหน้า ตลอดทัง้มีการใช้
โปรแกรมร่วมสอน เช่น KC-Moodle (โปรแกรมท่ีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่พฒันาขึน้), โปรแกรม Kahoot, 
Socrative, Google classroom และ Adobe Flash 
  3.2 ลกัษณะการเรียนการสอนแบบชมุชนเป็นฐาน ผู้สอนใช้เทคนิคการสอนด้วยการพฒันาให้นกัศกึษาเรียนรู้ใน
รายวิชาชุมชน หรือวิชาท่ีด าเนินกิจกรรมในชมุชนด้วยการเป็นครู ก. (เป็นผู้ รู้ท่ีสามารถถ่ายทอดการเรียนรู้การศึกษาชมุชน) 
ไปถ่ายทอดความรู้ ทกัษะการศึกษาชุมชน เรียนรู้ปัญหาสขุภาพชุมชน วิเคราะห์ปัญหา จนน าไปสู่ การวางแผนการจดัการ
โครงการสร้างเสริมสขุภาพชมุชนได้  
 สว่นสรุปผลการสมัภาษณ์เชิงลกึในภาพรวมจากบคุลากรที่มีการเรียนการสอนแบบ transformative learning ดงันี ้
ด้านการเตรียมการสอน พบวา่ สว่นใหญ่แตล่ะรายวิชา ผู้สอนด าเนินการ ดงันี ้

- ประชุมทีมผู้ ร่วมสอนชีแ้จงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ร่วมออกแบบเกณฑ์
ประเมินผล จดัท าคูมื่อการเรียนส าหรับนกัศกึษา และมีการเตรียมแผนการสอน 
- ทีมผู้ สอนจัดเตรียม/แบ่งกลุ่มนักศึกษาเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละ 10-15 คน  
โดยก าหนดอาจารย์ประจ ากลุ่มๆละ 1 คน เรียกว่า “โครงการแม่” ซึ่งเป็นชัน้เรียน
รวมใช้รูปแบบการเรียนโดยมีวิทยากรกระบวนการ และผู้ อ านวยความสะดวก 
(อาจารย์ประจ ากลุม่)  
- ทีมผู้สอนแยกสอนแตล่ะกลุม่ด้วยวิธีการแบบ active learning 
- แจกคูมื่อศกึษาลว่งหน้าด้วยระบบ e-learning/ กลุม่ Facebook ในรายวิชา 

ด้านการสอน พบวา่ สว่นใหญ่แตล่ะรายวิชา ผู้สอนด าเนินการ ดงันี ้
- ทีมผู้สอนชีแ้จงแผนการเรียนและข้อตกลงในการจดัการเรียนรู้กบัผู้ เรียน 
- ทีมผู้สอนสอนแบบบรรยายเพ่ือเปิดประเดน็โดยมีวิทยากรกระบวนการน าเวที  
แล้วแบง่กลุม่นกัศกึษาตามกลุม่ทีมผู้สอนท ากิจกรมการเรียนรู้แบบ active learning 
- มอบหมายงานและสง่งานในระบบ e-learning  

ด้านการประเมินผล พบวา่ สว่นใหญ่แตล่ะรายวิชา ผู้สอนด าเนินการ ดงันี ้
- ประเมินผลระหว่างการเรียนและหลงัจากสิน้สดุการจัดการเรียนการสอนโดยทีม
ผู้สอนประจ ากลุม่ 
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อภปิรายผล 
 จากการค้นหาบุคลากรด้านสุขภาพในสถาบันการศึกษาท่ีสอนด้านสาธารณสุข มีรูปแบบการเรียนการสอนใน
รูปแบบการเรียนท่ีก่อให้ผู้ เรียนเกิดค่านิยมหลกั (Core Value) ที่เรียกว่า MOPH ประกอบด้วย M: Mastery สอนให้ผู้ เรียน
ฝึกฝนตนเองให้มีศกัยภาพสงูสดุ O: Originality สามารถสร้างสรรค์นวตักรรมใหม่ๆต่อระบบสขุภาพได้ P: People -Center 
พฒันาให้ผู้ เรียนรู้จกัยึดประชาชนเป็นศนูย์กลางในการท างาน H: Humility ฝึกให้เป็นผู้ มีความอ่อนน้อมถ่อมตน เห็นแก่
ประโยชน์สว่นรวม กลา่วได้ว่า Transformative Learning เป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีท าให้ผู้ เรียนด้านสาธารณสขุสามารถบรรลุ
ค่านิยมดังกล่าวได้ เพราะผู้ เรียนได้ใช้ชุมชนเป็นฐานในการเรียนรู้ด้วยวิธีการจัดการเรียนการสอนในลกัษณะการเรียนรู้ 
เพ่ือการเปลี่ยนแปลง เป็นอย่างดี (อรพรรณ โสภณธรรมรักษ์, 2560) ซึง่จากการศกึษานีค้้นพบว่าผู้สอนมีวิธีพฒันาผู้ เรียนให้
มีความสามารถด้วยวิธี ดงันี ้  
 1.  การจดัการเรียนการสอน แบบบรรยายในชัน้เรียน (Class based) ผู้สอนสว่นใหญ่นิยมสอนในลกัษณะการสอน
แบบการบรรยายในชัน้เรียน จากการสมัภาษณ์เชิงลกึ พบว่า ผู้สอนมีรูปแบบการสอนด้วยแบบบรรยายในชัน้เรียน โดยมีรูปแบบ
การสอนโดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ด้วยบทบาทสมมติ (role play) เพิ่มเติมจากฟังการบรรยายเพ่ือสร้างแนวคิด การรังสรรค์จาก
การรับรู้ (perception) ของผู้ เรียนมาเป็นฐานในการคิด วิธีการนีท้ าให้ผู้ เรียนสามารถก าหนดแนวทางการวางแผน การแก้ไข
ปัญหาด้วยวิธีการแสดงออกจากบทบาทท่ีตนเองได้ออกแบบด้วยตนเอง (วิมลรัตน์ สนุทรโรจน์, 2549) ซึ่งวิธีการนีผู้้สอนจะ
ท าหน้าท่ีเป็นพ่ีเลีย้งท่ีช่วยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวตัถปุระสงค์ท่ีก าหนดได้ด้วยการให้ผู้ เรียนสวมบทบาทในสถานการณ์
ซึง่มีความใกล้เคียงกบัความเป็นจริง และแสดงออกมาตามความรู้สกึนึกคิดของตน  และน าเอาการแสดงออกของผู้แสดงทัง้
ทางด้านความรู้  ความคิด ความรู้สกึและพฤติกรรมท่ีสงัเกตมาเป็นข้อมลูในการอภิปรายและวิพากษ์ เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการ
เรียนรู้ตามวตัถปุระสงค์ท่ีก าหนดไว้ (ทิศนา แขมมณี, 2550) ซึง่สอดคล้องกบัข้อมลูการสมัภาษณ์เชิงลกึจากผู้สอนเร่ืองการ
ใช้วิธีการแสดงบทบาทสมมติ ท าให้ผู้ เรียนต้องใช้ทกัษะการประมวลความคิดก่อนท่ีจะแสดงออก ท าให้ผู้สอนสามารถประเมินได้
วา่สิง่ท่ีผู้ เรียนคิดเป็นอยา่งไร และสามารถวิพากษ์ แนะน าให้ความรู้เพิ่มเติมในสว่นท่ีผู้ เรียนยงับกพร่องได้ อยา่งเหมาะสม 
 ส่วนเทคนิคการสอนด้วยวิธีการใช้สื่อแบบ online/ e-learning และสื่อคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  เทคนิคนีผู้้ สอน
น ามาใช้เพ่ือช่วยให้ผู้ เรียนท่ีมีผลการเรียนท่ีไม่ดี สามารถใช้เวลานอกเวลาเรียนในการฝึกฝนทักษะ และเพิ่มเติมความรู้  
ความเข้าใจด้วยตนเองและสามารถปรับปรุงการเรียนของตนเองได้ (มณี ศรีวิบลูย์, 2551) เทคนิคนีท้ าให้ผู้ เรียนสามารถเรียนรู้
เพิ่มเติมด้วยการน าคอมพิวเตอร์ช่วยสอนไปใช้ในการเรียนรู้ด้วยตนเองในเวลาและสถานท่ีท่ีสะดวกได้ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน
สามารถจงูใจผู้ เรียนให้เกิดความกระตือรือร้น สนกุสนานไปกบัการเรียนรู้และง่ายท่ีจะเข้าใจบทเรียนมากขึน้ (พรภิรมณ์ สยุะ, 
2559) การพัฒนาการเรียนการสอนผ่านสื่อสังคมออนไลน์จึงถือว่าเป็นวิธีการเรียนการสอนท่ีมีบทบาทส าคัญวิธีหนึ่ง 
ในปัจจบุนัท่ีช่วยให้ผู้สอนกบัผู้ เรียนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ท่ีทนัสมยั และสอดคล้องกบัความสนใจของผู้ เรียนในปัจจบุนั 
หลายสถาบันการศึกษาจึงใช้วิธีการออนไลน์การเรียนการสอนในหลายสาขาวิชา รวมถึงการจัดการเรียนการสอน
ระดบัอดุมศกึษา (ปวีณภทัร นิธิตนัติวฒัน, 2560) ซึ่งรูปแบบการสอนแบบ online/ e-learning ท่ีผู้สอนใช้เป็นสื่อการจดัการ
เรียนการสอนประกอบ ดงันี ้
     1.1 เคซี-มดูเดิล (KC-Moodle)  เป็นการเผยแพร่สื่อ บทเรียน หรือแบบฝึกหดัแบบออนไลน์ ของรายวิชาท่ีสอนไว้
ในระบบ ออนไลน์ของมหาวิทยาลยัแห่งหนึ่งในภาคเหนือ เป็นเทคนิคใหม่ท่ีท าให้นกัศกึษาสะดวกท่ีจะดาวน์โหลดเอกสารมา
ใช้ประกอบการเรียนหรืออ่านประกอบล่วงหน้าท าให้นกัศึกษามีพืน้ฐานความรู้ก่อนเข้าชัน้เรียน เม่ือเข้าชัน้เรียนผู้สอนบรรยาย
เพิ่มเติมท าให้นกัศึกษาเข้าใจในเนือ้หาท่ีเรียนมากขึน้ จากการทดลองใช้เทคนิค KC-Moodle ของหรรษา เศรษฐบุปผา, 
สมบตัิ สกุลพรรณ์ และสวุิท อินทอง (2560) พบว่าภาพรวมส่วนใหญ่ผู้ เรียน ร้อยละ 80 มีความพร้อมและมีความเข้าใจใน
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บทเรียนมากขึน้ เม่ือเข้าชัน้เรียนผู้สอนเพียงแต่สร้างโจทย์ปัญหาขึน้ ผู้ เรียนส่วนใหญ่สามารถอภิปรายได้อย่างดี เน่ืองจาก
ผู้ เรียนศกึษาเนือ้หามาลว่งหน้า แตท่ัง้นีโ้จทย์ปัญหาที่เป็นกระทู้ควรต้องเป็นปัญหาปัจจบุนัและทนัสมยั 
     1.2 คาฮทู (Kahoot) เป็นเทคนิคท่ีผู้ ให้ข้อมลูในการศึกษาครัง้นีใ้ช้เป็นรูปแบบการเรียนการสอนในชัน้เรียนด้วย
การใช้เกมส์มาเป็นกิจกรรมเพ่ือตอบสนองต่อการเรียนการสอนและตอบค าถามจากโจทย์ปัญหาท่ีผู้สอนก าหนดขึน้ โดยให้
ผู้ เรียนใช้โทรศพัท์แบบสมาร์ทโฟน หรือ แท็บเล็ต (Tablet) วิธีการนีท้ าให้ผู้ เรียนสนกุกบัการตอบค าถาม ซึ่งผู้สอนสามารถ
ประเมินผล โดยผ่านการตอบค าถาม การอภิปราย หรือการส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาในช่วงเวลาการเรียนนัน้ด้  
ซึง่สอดคล้องกบัการศึกษาของนรีลกัษณ์ ปัทมะทตัต (2558) พบว่า การใช้โปรแกรม Kahoot สามารถสร้างบรรยากาศการ
เรียนสนกุสนานกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ได้ เน่ืองจากโปรแกรม Kahoot ให้ผลตอบเร็ว และผู้ เรียนทราบคะแนนทนัทีท าให้
ผู้ เรียนเกิดแรงกระตุ้นท าโจทย์ข้อต่อไป อีกทัง้ยงัฝึกทกัษะการท างานเป็นทีมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึง่กนัและกนัได้ เพราะ
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนได้ให้นกัเรียนเล่น Kahoot เป็นกลุ่มซึ่งยงัสอดคล้องกบัการศึกษาของวรลกัษณ์ วิทวูินิต 
และจรัญ แสนราช (2559) ได้อธิบายว่าการใช้ Kahoot ในการจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียนท าให้ผู้ เรียนมีทกัษะในการคิด
และตอบค าถามได้อยา่งรวดเร็วเน่ืองจากผู้ เรียนต้องแข่งขนักนัประมวลความคิดของตนเองเพ่ือตอบค าถามจึงสง่ผลให้ผู้ เรียน
มีทกัษะการคิดได้เร็วมากขึน้ 
     1.3 โซเครทีฟ (Socrative) เป็นเทคนิคท่ีผู้ ให้ข้อมลูในการศึกษาครัง้นีส้ร้างแบบทดสอบเพ่ือประเมินผลผู้ เรียน 
ในรูปแบบออนไลน์ซึง่แสดงผลการสอบให้ผู้ เรียนทราบผลได้ทนัที ผู้สอนใส่ภาพประกอบค าอธิบายต่างๆ เพ่ือให้ผู้ เรียนพิมพ์
ค าตอบ ซึง่พบว่าจดุเด่นท่ีส าคญัของเทคนิคนีคื้อ ผู้ เรียนสามารถท าข้อสอบผ่านอปุกรณ์หลากหลายแพลตฟอร์ม (Platform) 
ท่ีเช่ือมต่อระบบอินเตอร์เน็ตได้เช่น มือถือแบบสมาร์ทโฟน (Smartphone, Tablet) และเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท าให้ผู้สอน
สามารถประเมินผลผู้ เรียนได้ทนัที และยงัเพิ่มเติมองค์ความรู้ท่ีนกัศกึษายงับกพร่องอยู่ได้ท าให้ให้นกัศกึษามีความเข้าใจมาก
ขึน้ได้สอดคล้องกบัการศกึษาของอรรคเดช โสสองชัน้ (2556) พบว่าการสอนด้วยเทคนิคนีท้ าให้นกัศกึษาสามารถใช้ประสาท
สมัผสัทัง้ 5 เพ่ือการเรียนได้อย่างเหมาะสม กล่าวได้ว่าหากผู้ เรียนได้เรียนรู้ด้วยวิธีสมัผสัด้วยประสาทสมัผสัทัง้ 5 จะท าให้
ผู้ เรียนเข้าถงึ เข้าใจในสื่อท่ีผู้สอนน าเสนอได้เป็นอยา่งดี ซึง่สอดคล้องกบัการศกึษาของวิชยั พวัรุ่งโรจน์, ภทัรพงศ์ พงศ์ภทัรกานต์ 
และสชุาดา พรหมโคตร (2560) ท่ีอธิบายว่าการใช้เทคนิคนีจ้ะท าให้ผู้ เรียนได้ทราบผลตอบกลบัทนัที (Instant Feedback) 
ผู้ เรียนสามารถตอบค าถามตามล าดบัและไม่สามารถเปลี่ยนค าตอบได้ จะต้องมีความพร้อมในองค์ความรู้ท่ีก าลงัเรียนใน
ขณะนัน้มาตอบได้ท าให้ผู้ เรียนต้องพิจารณาค าตอบอยา่งมีวิจารณญานและมีทกัษะการตดัสินใจท่ีดีขึน้ 
     1.4 อโดบี แฟรซ (Adobe Flash) เป็นเทคนิคท่ีผู้ ให้ข้อมลูในการศึกษาครัง้นีใ้ช้สื่อภาพเคลื่อนไหว (Animation) 
เพ่ือให้ผู้ เรียนมองเห็นภาพท่ีเคลื่อนไหวได้ ท าให้เรียนรู้ได้ง่ายจากการเห็นภาพลกัษณะใกล้เคียงวตัถจุริง ผู้สอนเผยแพร่สื่อ
บนระบบออนไลน์โดยก าหนดให้ผู้ เรียนเข้าไปศกึษามาก่อนเข้าชัน้เรียน ซึง่เทคนิคนีผู้้สอนสามารถเพิ่มรูปแบบการตอบสนอง
ให้กบัสื่อการเรียนรู้ท่ีพฒันาขึน้อยา่งตอ่เน่ือง ช่วยให้ผู้ เรียนมีปฏิสมัพนัธ์กบัสื่อได้โดยตรงอีกด้วย ง่ายแก่การเข้าใจ สอดคล้อง
กบัการศกึษาของอรยา ม่วงมนตรี และสวียา สรุมณี (2558) พบว่าการใช้อโดบี แฟรซ ท าให้ผู้ เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจใน
เนือ้หาตามความสามารถของตนเอง ตอบสนองความแตกตา่งระหวา่งบคุคลได้ และสามารถเรียนเนือ้หาซ า้ก่ีครัง้ก็ได้ เทคนิค
นีช้่วยกระตุ้นความสนใจของผู้ เรียนด้วยข้อความ ภาพน่ิง ภาพเคลื่อนไหว เสียง วีดิทศัน์ สว่นวรรณ์ทนา สิงห์ชยั และนคินทร 
พฒันชยั (2559) อธิบายว่า การสอนด้วยเทคนิคนีเ้ป็นกระบวนการเรียนการสอนท่ีใช้สื่อคอมพิวเตอร์ในการน าเสนอเนือ้หา
ต่าง ๆ มีลกัษณะการเรียนรู้แบบปฏิสมัพนัธ์ ผู้ เรียนสามารถโต้ตอบกบัคอมพิวเตอร์ได้ สามารถทบทวนเนือ้หาได้ตลอดเวลา
และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ก่อให้เกิดประสิทธิภาพต่อการเรียนการสอน ส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงขึน้  
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ซึ่งสอดคล้องกบัการศึกษาของศรันย ูกนัพิทกัษ์ (2555) พบว่าเทคนิคการสอนแบบ อโดบี แฟรซ ท าให้ผู้ เรียนสามารถสรุป
สาระการเรียนได้ดีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิการเรียนท่ีดี 
 จากการสมัภาษณ์เชิงลกึกบัผู้สอนเก่ียวกบัการประยกุต์ใช้สื่อการเรียนการสอนท่ีกล่าวมาข้างต้นซึ่งเป็นประโยชน์
ต่อการจดัการเรียนการสอนและยงัสามารถประเมินผลระยะสัน้ได้ ตลอดทัง้กระตุ้นให้ผู้ เรียนสนใจในการเรียนได้เป็นย่างดี 
แต่ต้องค านึงถึงความเสถียรของระบบอินเตอร์เน็ตของมหาวิทยาลยัด้วย รวมทัง้ความเพียงพอของอุปกรณ์ เช่น โทรศพัท์ 
แทบ็เลต็ หรือคอมพิวเตอร์โน๊ตบคุท่ีผู้ เรียนบางคนยงัไมมี่อปุกรณ์เหลา่นี ้ดงัข้อเสนอแนะของ ผู้สอน A1 กลา่ววา่ 
 “สดุยอดมาก..การใช้เทคนิคเหล่านีม้าร่วมสอน กระตุ้นให้ผูเ้รียนสนใจไดต้ลอดเวลา แต่ผู้สอนตอ้งเตรียมอะไรมา
เยอะ ๆ หน่อย.......เราสามารถวดัหรือประเมินผลนกัศึกษาเป็นช่วง ๆ ได.้..แต่ก็นัน่แหละ นกัศึกษาบางคนไม่มีโทรศพัท์ 
หรือไอแพด เลยท าให้กิจกรรมล่าช้าหน่อย..สถาบันการศึกษาต้องเตรียมพร้อมเร่ืองเหล่านี้ด้วย หากจะให้เกิดการ
เปลีย่นแปลงอย่างจริงจงั” 
 2. การจดัการเรียนการสอนแบบชมุชนเป็นฐานการเรียนรู้ พบวา่ สว่นใหญ่ผู้สอนมีวิธีการจดัการเรียนการสอนในชัน้
เรียนโดยใช้ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้ ด้วยรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ในสถานการณ์จริงของ
ชมุชน โดยผู้สอนใช้ข้อมลูทตุิยภมูิ มาเป็นพืน้ฐานการจดัการเรียนการสอน ท าให้ผู้ เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้จากทฤษฎี
ไปสูค่วามเป็นจริงได้ ด้วยการเรียนรู้กบัชมุชนจริง ผู้สอนจดัการเรียนการสอนโดยการน าทฤษฎีมาประยกุต์ใช้ในสถานการณ์
จริงของชุมชนเพ่ือการเข้าถึงปัญหา การแก้ปัญหาด้วยศาสตร์ท่ีผู้ เรียนได้เรียนรู้มาจากทฤษฎีกับชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับ
การศึกษาของศรีวรรณ ฉัตรสริุวงศ์ (2557) พบว่าการเรียนการสอนแบบการใช้ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้นีส้ามารถพฒันา
กระบวนการคิดและทกัษะชีวิตของผู้ เรียนได้ ทัง้ยงัสามารถกระตุ้นให้ผู้ เรียนแก้ไขหรือจดัการกบัปัญหาด้านสขุภาพท่ีเกิดขึน้
ในชมุชนด้วยหวัใจของนกัสาธารณสขุได้ และจากการศึกษาครัง้นีย้งัพบว่า ความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห์และการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของผู้ เรียนมีความสมัพนัธ์เชิงบวกกบัการเรียนรู้และปฏิบตัิงานในวิชาชีพและการด ารงชีวิตท่ีสมบรูณ์ได้  
ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของวิโรจน์ สารรัตนะ (2556) พบว่าการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ชุมชนเป็นฐานท าให้ผู้ เรียน
สามารถแก้ไขปัญหาท่ีชุมชนก าลงัเผชิญอยู่ด้วยศาสตร์การคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณได้ดี กระบวนการจดัการเรียน
การสอนในลกัษณะนีจ้ะท าให้ผู้ เรียนเกิดความช านาญ มีความพร้อมท่ีจะไปปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสิทธิผล ซึ่งการสอน
จดัการ ซึ่ง Wagner ( 2013) อธิบายไว้ว่าการจดักระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นคุณลกัษณะเชิงการคิดวิเคราะห์ วิพากษ์  
สหวิทยาการ ด้วยการยึดโครงงานชุมชนเป็นฐาน (Project-Based) เช่ือมโยงท้องถ่ินเป็นสิ่งท่ีส าคัญและจ าเป็นส าหรับ
การศึกษาในโลกยคุปัจจุบนัและอนาคต  กล่าวได้ว่ากระบวนการเหล่านีเ้ป็นการพฒันาทกัษะท่ีส าคญัท่ีควรส่งเสริมให้เกิด
ขึน้กบัผู้ เรียนเป็นล าดบัแรกเพ่ือผู้ เรียนสามารถออกไปปฏิบตัิหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลเุป้าหมายและประสบผลส าเร็จ
ต่อไป ซึ่งสอดคล้องกบัข้อมลูการสมัภาษณ์เชิงลกึท่ีส่วนใหญ่ ผู้สอนมุ่งเน้นการสอนโดยใช้ชมุชนเป็นฐานในการเรียนรู้ท าให้
ผู้ เรียนสามารถมองสภาพการณ์จริงและสามารถค้นหาวิธีการแก้ไขปัญหาด้วยองค์ความรู้ท่ีเรียนมาจดัการกบัปัญหานัน้ ๆ ได้ 
หากผู้สอนจดักระบวนการให้มีประสิทธิภาพจะสามารถพฒันาให้ผู้ เรียนเข้าใจแนวทางการวางแผนการแก้ไขปัญหาสขุภาพ
ชุมชนได้เป็นอย่างดี รูปแบบการจัดการเรียนการสอนในลกัษณะนีจ้ะสร้างผู้ เรียนพนัธุ์ใหม่ท่ีมีจิตวิญญาณแห่งการท างาน 
เพ่ือปวงชนได้ด้วยหวัใจ (สนุนัทา ทองพฒัน์ ศภุาพิชญ์ มณีสาคร และโฟน โบร์แมน, 2557) 
 ดงันัน้ การจดัการเรียนการสอนจะต้องมีการออกแบบวิธีการจดัการเรียนการสอนอย่างรอบคอบ รัดกุม ต้องรู้จัก
และท าความเข้าใจผู้ เรียนเป็นรายบคุคล สอดแทรกตวัอย่างหรือกรณีศึกษาท่ีท าให้ผู้ เรียนต้องตดัสินใจได้ และต้องออกแบบ
วางแผนกระบวนการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพด้วยความร่วมมือระหว่างผู้สอนหรือทีมสอนด้วยกนั โดยต้องจดัสรรเวลาในการ
เรียนรู้ได้อย่างอิสระและเพียงพอท่ีจะให้ผู้ เรียนได้ตรวจสอบตนเอง ทัง้ในมิติของความเช่ือสมมติฐานเดิม ๆ ของตนเองไปสู่
การสร้างกรอบอ้างอิงของความคิดใหม่จนสามารถบูรณาการความรู้ใหม่ จนกลายเป็นส่วนหนึ่งของตนเองท่ีสามารถ
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เช่ือมโยงและน าความรู้นัน้ไปใช้ในการเข้าใจตนเองและเข้าใจผู้ อ่ืนได้ ซึ่งสอดคล้องกบัข้อมลูสมัภาษณ์เชิงลกึของผู้สอน A2 
กลา่ววา่ 
 “การจัดการเรียนการสอนในยุคปัจจุบนัผู้สอนต้องท างานเป็นทีม ประชุมร่วมกนัออกแบบวิธีการสอนอย่างเป็น
ระบบ ระดมกนัคิดคน้ หาวิธีใหผู้เ้รียนสามารถคิดเป็น คิดได ้ท าเป็น แต่อาจารย์ทีเ่ป็นทีมตอ้งเป็นหน่ึงเดียวกนั มองนกัศึกษา
เป็นศูนย์กลาง เราแค่เป็นพีเ่ลี้ยง บอกถูกผิด แนะน า ส่วนการด าเนินเร่ืองปล่อยให้เป็นเวทีของนกัศึกษา ถึงเวลาที่การสอน
ตอ้งเปลีย่นแลว้ล่ะ และตอ้งท า” 
  
ข้อเสนอแนะจากการวจิัย 
ข้อเสนอแนะทั่วไป 

1. สถาบนัการศึกษาท่ีมีการจดัการเรียนการสอนด้านสขุภาพหรือสาธารณสขุควรประยกุต์เทคนิดต่าง ๆ เช่น การ
จัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมจากกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้ด้วยสถานการณ์ 
โดยชมุชนเป็นฐานในการเรียนรู้ ตลอดทัง้เทคนิคการสอนแบบ class based ท่ีผู้ เรียนมีสว่นร่วม และน าเทคนิคการเรียนรู้ 
ท่ีทนัสมยัมาร่วม เช่น KC –Moodle/ Kahoot/ Socrative/ Adobe Flash/ Role play พฒันาระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการ
จดัการเรียนการสอนส าหรับนกัศกึษาด้วยเทคโนโลยี ท่ีมีประสทิธิภาพ 
 2. กระบวนการจัดการเรียนการสอนควรจัดรูปแบบการสอนในลกัษณะทีมท่ีมีความเช่ียวชาญมาร่วมออกแบบ 
การสอนซึ่งประกอบด้วย ผู้ประสานรายวิชา คณาจารย์ท่ีมีความเช่ียวชาญในเนือ้หาท่ีจะสอนและตวัแทนผู้ เรียน มาร่วม
ออกแบบการเรียนการสอนร่วมกนั 
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการวจิัยครัง้ต่อไป 
 1. ควรศกึษารูปแบบการจดัการเรียนการสอนให้ครอบคลมุทัง้ด้านวิทยาศาสตร์สขุภาพ เช่น สาขาพยาบาลศาสตร์ 
เทคนิคการแพทย์ เภสชัศาสตร์และสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 2. ควรศึกษาเปรียบเทียบเประสิทธิผลของเทคนิค/ วิธีการสอนแต่ละศาสตร์เพ่ือหารูปแบบท่ีดีท่ีสุดท่ีเหมาะกับ
การศกึษายคุ 4.0 
 3. ควรมีการศึกษาวิจัยเพ่ือวิเคราะห์การก้าวสู่บริบทสากลของนักสาธารณสุขไทย ผู้ เรียนไทยในแต่ละระดับ
การศกึษาควรมีคณุลกัษณะและทกัษะใดเพ่ือเป็นฐานการสร้างสมรรถนะการแข่งขนัในอนาคตและควรมีการวิเคราะห์ล าดบั
ความส าคญัและความจ าเป็นเร่งดว่นของทกัษะส าคญัในอนาคต 
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