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Abstract

This article aims to present how learning can occur through the reflection.

Learning through reflective thinking is a strategy that the instructor can stimulate the

learners to use their real experiences or problems as an example for learning, provide

them to know the process of deliberating and fully self-realization. Linkage their

existing knowledge of thinking and feeling to new knowledge of thinking and feeling.

Have a look at the situation from a new angle of difference and diversity. Learners
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can decide what is best in situations that are complex or controversial appropriately.

Moreover it motivate learners and contribute them to learn continuously. In addition,

reflective thinking provides the instructor to understand the learnersû perceptions clearly

and make the decision to find a proper instruction to individual learners to achieve

the purpose. Learning through reflective thinking is a way of learning that is useful

and appropriate, particularly for the instructors who need to develop their learning

instruction.
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∫∑π”

‡¡◊ËÕ°≈à“«∂÷ß ç°“√‡√’¬π√Ÿâé Õ“®®–„Àâ

§«“¡À¡“¬‰¥â«à“ °“√‡√’¬π√Ÿâ§◊Õ °“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß

æƒµ‘°√√¡®“°°√–∫«π°“√‡æ‘Ë¡æŸπ√–∫∫§«“¡√Ÿâ
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‡ °‘ ¥¢÷È πµ“¡∏√√¡™“µ‘Õ“®¡’ ¢â Õ®”°—¥·≈–

‰¡à ‡Õ◊È Õ„Àâ‡°‘¥°“√‡√’¬π√Ÿâ∑’Ëæ—≤π“‰¥âÕ¬à“ß¡’

ª√– ‘∑∏‘¿“æ Ÿß ÿ¥ ‚¥¬‡©æ“–„π√–∫∫°“√

»÷°…“∑’Ë §“¥À«— ß„Àâ°“√‡√’ ¬π√Ÿâ ‡ ªì π‰ªµ“¡

‡ªÑ“À¡“¬∑’Ë°”Àπ¥ ®÷ß®”‡ªìπµâÕß¡’«‘∏’À√◊Õ

°≈¬ÿ∑∏å„π°“√ àß‡ √‘¡°√–∫«π°“√‡√’¬π√Ÿâ„Àâ

ßÕ°ß“¡‡æ‘Ë¡¡“°¢÷Èπ°«à“√–¥—∫∑’Ë ‡°‘¥¢÷Èπµ“¡

∏√√¡™“µ‘ ‡æ◊ËÕ®–‰¥â§«∫§ÿ¡º≈≈—æ∏å°“√‡√’¬π√Ÿâ

„Àâ‡ªìπ‰ª„π√–¥—∫∑’ËµâÕß°“√

 ”À√—∫°“√ –∑âÕπ§‘¥ (reflection) ‰¥â

∂Ÿ°π”¡“„™â‡ªìπ‡§√◊ËÕß¡◊Õ„π°“√æ—≤π“‡æ◊ËÕ„Àâ

‡°‘¥°“√‡√’¬π√Ÿâ„πÀ≈“°À≈“¬Õ“™’æ °≈à“«§◊Õ

°“√‡√’¬π√Ÿâºà“π°“√ –∑âÕπ§‘¥„π√–∫∫°“√»÷°…“

®–‡ªìπÀπ∑“ßÀπ÷Ëß∑’Ë™à«¬„Àâ “¡“√∂ √â“ß·≈–

¢¬“¬§«“¡√Ÿâ‰ª Ÿàª√“°Ø°“√≥å®√‘ß (°π°πÿ™

™◊Ëπ‡≈‘» °ÿ≈, 2544) ‚¥¬°“√‡™◊ËÕ¡‚¬ß§«“¡√Ÿâ∑’Ë¡’

Õ¬Ÿà ‡¥‘¡‰ª Ÿà ∂“π°“√≥å„À¡à ·≈–°≈—Ëπ°√Õß

§«“¡√Ÿâ®“°ª√– ∫°“√≥å‰«â‡ªìπ¢âÕ¡Ÿ≈∑“ß§«“¡√Ÿâ

‰¥âÕ¬à“ß·µ°µà“ß®“°°“√‡√’¬π√Ÿâ„π≈—°…≥–Õ◊Ëπ

°“√‡√’¬π√Ÿâ‚¥¬ºà“π°“√ –∑âÕπ§‘¥ ‡ªìπ°≈¬ÿ∑∏å

Àπ÷Ëß∑’Ë¡’§«“¡®”‡ªìπµàÕ°“√æ—≤π“°“√‡√’¬π

°“√ Õπ ÷́ËßºŸâ Õπ “¡“√∂π”¡“„™â„π°“√™à«¬

°√–µÿâπ„ÀâºŸâ ‡√’¬π‰¥â„™âª√– ∫°“√≥å®√‘ßÀ√◊Õ

„™âªí≠À“∑’Ë‰¥â¡“‡ªìπµ—«Õ¬à“ß¢Õß°“√‡√’¬π√Ÿâ∑’Ë

∑”„ÀâºŸâ ‡√’¬π‰¥â√Ÿâ®—°°√–∫«π°“√§‘¥„§√à§√«≠
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¥â«¬¡ÿ¡¡Õß„À¡à∑’Ë·µ°µà“ß·≈–À≈“°À≈“¬

∑”„ÀâºŸâ‡√’¬π “¡“√∂µ—¥ ‘π„®‡≈◊Õ° ‘Ëß∑’Ë‡À¡“– ¡

∑’Ë ÿ¥„π°“√π”ª√– ∫°“√≥å‰ª„™â„π ∂“π°“√≥å

∑’Ë¡’§«“¡´—∫´âÕπÀ√◊Õ¢—¥·¬âß‰¥âÕ¬à“ß‡À¡“– ¡

·≈– √â“ß·√ß®Ÿß„®„π°“√‡√’¬π√Ÿâ·≈–π”‰ª Ÿà

°“√‡√’¬π√ŸâÕ¬à“ßµàÕ‡π◊ËÕß πÕ°®“°π’È°“√„™â°“√

 –∑âÕπ§‘¥¬—ß‡ªìπµ—«‡™◊ËÕ¡∑’Ë™à«¬„ÀâºŸâ Õπ‰¥â‡æ‘Ë¡

§«“¡‡¢â“„®∂÷ß°“√√—∫√Ÿâ¢ÕßºŸâ‡√’¬πÕ¬à“ß™—¥‡®π

·≈–∑”„ÀâºŸâ Õπµ—¥ ‘π„®‡≈◊Õ°À“«‘∏’°“√ Õπ∑’Ë

‡À¡“– ¡°—∫ºŸâ ‡√’¬π·µà≈–√“¬‡æ◊ËÕ„Àâ∫√√≈ÿ

«—µ∂ÿª√– ß§å¢Õß°“√‡√’¬π°“√ Õπ

ºŸâ‡¢’¬π‡√’¬∫‡√’¬ß∫∑§«“¡π’È¢÷Èπ ®“°°“√

»÷ °…“¢â Õ¡Ÿ ≈·≈–ß “π«‘ ®— ¬∑’Ë ‡ °’Ë ¬ « ¢â Õ ß°— ∫

°“√‡√’¬π√Ÿâºà“π°“√ –∑âÕπ§‘¥ ¥â«¬¡Õß‡ÀÁπ

§«“¡ ”§—≠«à“  °“√‡√’¬π√Ÿâ‚¥¬ºà“π°“√ –∑âÕπ§‘¥

„π¥â“π°“√»÷°…“®–‡ªìπÀπ∑“ßÀπ÷Ëß∑’Ë “¡“√∂

 √â“ß·≈–¢¬“¬§«“¡√Ÿâ‰¥â·µ°µà“ß®“°°“√‡√’¬π√Ÿâ

„π≈—°…≥–Õ◊Ëπ °“√‡√’¬π√Ÿâºà“π°“√ –∑âÕπ§‘¥

‡ªìπ°“√‡√’¬π√Ÿâ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫§«“¡§‘¥ ·µàÀ“°

°≈à“«∂÷ß§«“¡§‘¥ ¡—°®–Õ¬Ÿà„π√Ÿª·∫∫¢Õßπ“¡∏√√¡

‰¡à “¡“√∂¡Õß‡ÀÁπ·≈–®—∫µâÕß‰¥â ®÷ßÕ“®®–

µâÕß„™â§«“¡ π„®„π°“√∑’Ë®–»÷°…“‡√◊ËÕßπ’È ∑—Èßπ’È

ºŸâ ‡¢’¬π‡™◊ËÕ«à“À“°ºŸâÕà“π “¡“√∂»÷°…“‡√◊Ë Õß

°“√ –∑âÕπ§‘¥Õ¬à“ß≈÷°´÷Èß·≈–‡¢â“„®„πª√–‡¥Áπ

µà“ßÊ·≈â« ®–‰¥â√—∫ª√–‚¬™πå·≈– “¡“√∂

π”¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë‰¥â‰ªæ—≤π“√Ÿª·∫∫°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ

∑’Ë¡’ª√–‚¬™πå Ÿß ÿ¥„π¥â“π°“√»÷°…“µàÕ‰ª

°“√ –∑âÕπ§‘¥§◊ÕÕ–‰√

‰¥â¡’ºŸâ„Àâ§«“¡À¡“¬‡°’Ë¬«°—∫°“√ –∑âÕπ

§‘¥‰«â¡“°¡“¬·≈–„π à«π¢Õß§«“¡À¡“¬¢Õß

°“√ –∑âÕπ§‘¥π—Èπæ∫«à“ reflection ‡ªìπ§”π“¡

´÷Ëß¡’§«“¡À¡“¬µ“¡æ®π“πÿ°√¡ Oxford

Advanced Learnerûs Dictionary (Hornby,

1995) √–∫ÿ‰«â„π§«“¡À¡“¬∑’Ë 4 «à“ ç°“√æ‘®“√≥“

Õ¬à“ß„™â‡«≈“·≈–√–¡—¥√–«—ß (long and careful

consideration)é  à«π reflective ‡ªìπ§”

§ÿ≥»—æ∑å´÷Ëß¡’§«“¡À¡“¬µ“¡æ®π“πÿ°√¡‡≈à¡

‡¥’¬«°—π √–∫ÿ„π§«“¡À¡“¬∑’Ë 1 «à“ ç¡’·π«‚πâ¡

∑’Ë®–§‘¥Õ¬à“ß≈÷°´÷Èß‡°’Ë¬«°—∫ ‘Ëßµà“ßÊ (tending

to think deeply about things: thoughtful)é

À√◊Õ‡µÁ¡‰ª¥â«¬§«“¡§‘¥π—Ëπ‡Õß ¥—ßπ—Èπ reflective

thinking ´÷Ëß‡ªìπ§”∑’Ë„™â‡√’¬°ª√–‡¿∑¢Õß

°“√§‘¥´÷Ëß¡’§ÿ≥≈—°…≥–∑’Ë ”§—≠‡©æ“–¢Õßµ—«‡Õß

®÷ß¡’§«“¡À¡“¬«à“ ç°“√§‘¥∑’Ë¡’≈—°…≥–‡ªìπ

°“√§‘¥æ‘®“√≥“ ÷́Ë ß ‡°’Ë ¬«°—∫ ‘Ë ß„¥ ‘Ë ßÀπ÷Ë ßé

∑—È ß π’È §” ∑’Ë „ ™â ‡√’ ¬ °° “ √§‘ ¥≈— °…≥–π’È ¡’ Õ ¬Ÿà

Õ¬à“ß·æ√àÀ≈“¬∑—Èß„π·≈–µà“ßª√–‡∑» Õ“∑‘

°“√ –∑âÕπ§‘¥ °“√§‘¥ –∑âÕπ °“√§‘¥«‘‡§√“–Àå

·∫∫µÕ∫‚µâ °“√§‘¥‰µ√àµ√Õß ·µà§”∑’Ë„™â‡√’¬°

·≈–„Àâ§«“¡À¡“¬∑’Ë ™—¥ ‡®π∑’ËºŸâ ‡¢’¬π„™â „π

∫∑§«“¡π’È§◊Õ °“√ –∑âÕπ§‘¥ (reflective

thinking) ´÷Ëß¡’§«“¡À¡“¬‚¥¬ √ÿª«à“ À¡“¬∂÷ß

ç°“√§‘¥„§√à§√«≠Õ¬à“ß∂’Ë∂â«π ‚¥¬°“√¬âÕπ„π

ª√–‡¥Áπ∑’Ë°”≈—ß§‘¥‡æ◊ËÕ‡ª≈’Ë¬πª√– ∫°“√≥å

‡°’Ë¬«°—∫‡√◊ËÕß∑’Ë§‘¥„Àâ‡ªìπ§«“¡√Ÿâ·≈–°“√‡√’¬π√Ÿâ

‡°’Ë¬«°—∫‡√◊ËÕßπ—Èπé µ—«Õ¬à“ß‡™àπ ‡¡◊ËÕ‡√“Õà“π

Àπ—ß ◊ÕÀ√◊ÕÕà“π¢âÕ§«“¡∑’Ë π„® ∫“ß§√—Èß‡√“®–

¡’§”∂“¡À√◊Õ¢âÕ ß —¬Õ¬Ÿà„π„®·≈–µ—Èß§”∂“¡«à“

§«“¡À¡“¬∑’ËÕà“ππ—ÈπÀ¡“¬∂÷ßÕ–‰√ æ√âÕ¡∑—Èß

¬âÕπ°≈—∫‰ªÕà“πÀπ—ß ◊ÕÀ√◊Õ¢âÕ§«“¡¥—ß°≈à“« È́”

Õ’°§√—Èß ‚¥¬Õà“π™â“°«à“‡¥‘¡·≈–∑«π¢âÕ§«“¡∑’Ë
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Õà“π∑’≈– à«π ‡æ◊ËÕ∑”§«“¡‡¢â“„®«à“ ‘Ëß∑’ËÕà“ππ—Èπ

§◊ÕÕ–‰√ ¡’§«“¡À¡“¬Õ¬à“ß‰√ ≈—°…≥–∑’ËÀ¬ÿ¥

°“√Õà“πµàÕ ·≈–∂“¡µ—«‡Õß‡æ◊ËÕ„Àâ§‘¥„§√à§√«≠

·≈–À“§”µÕ∫«à“ ¢âÕ§«“¡∑’ËÕà“πÀ¡“¬∂÷ßÕ–‰√π—Èπ

‡ªìπ à«πÀπ÷Ëß¢Õß°√–∫«π°“√ –∑âÕπ§‘¥

°“√ –∑âÕπ§‘¥‡ªìπ°≈‰°∏√√¡™“µ‘∑’Ë¡’Õ¬Ÿà

„π°√–∫«π°“√§‘¥¢Õß∑ÿ°§π·≈–∑ÿ°§π‰¥â„™â

°√–∫«π°“√π’ÈÕ¬à“ßÕ—µ‚π¡—µ‘„π™’«‘µª√–®”«—π

‚¥¬ºà“π°“√æŸ¥§ÿ¬°—∫µ—«‡Õß (self-talk) „π

°“√µ—Èß§”∂“¡·≈â«µÕ∫§”∂“¡π—Èπ¥â«¬µ—«‡Õß

Õ¬à“ß‰√°Áµ“¡ °“√ –∑âÕπ§‘¥∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ‚¥¬

∏√√¡™“µ‘Õ“® àßº≈∑—Èß∑“ß∫«°·≈–∑“ß≈∫‰¥â

‡™àπ °“√ –∑âÕπ§‘¥∑’Ë‡°‘¥¢÷ÈππâÕ¬ ®–∑”„Àâ

‰¥â¢âÕ √ÿª∑’Ë‰¡à™—¥‡®π „π∑“ß°≈—∫°—π À“°

°“√ –∑âÕπ§‘¥‡°‘¥¢÷Èπ¡“°·≈–‡ªìπ√–¬–‡«≈“

π“π‡°‘π‰ª ®–π”‰ª Ÿà§«“¡‡®Á∫ªÉ«¬®“°°“√§‘¥

∑’Ëµ“¡¡“‰¥â ®÷ß‰¥â¡’ºŸâ  π„®π”°√–∫«π°“√

 –∑âÕπ§‘¥∑’Ë ‡°‘¥¢÷Èπµ“¡∏√√¡™“µ‘¡“»÷°…“

‡æ◊ËÕ«‘‡§√“–Àå¢—ÈπµÕπ·≈–°√–∫«π°“√„π°“√

 –∑âÕπ§‘¥ ·≈–‰¥â»÷°…“·∫∫°“√§‘¥¥â«¬°“√

Ωñ° –∑âÕπ§‘¥„Àâ ‡ªìπ√–∫∫·≈– –∑âÕπ§‘¥

Õ¬à“ß¡’‡ªÑ“À¡“¬„π∑“ß∑’Ë‡°‘¥ª√–‚¬™πå ‚¥¬¡’

«—µ∂ÿª√– ß§å«à“ °“√ –∑âÕπ§‘¥Õ¬à“ß¡’À≈—°°“√∑’Ë

∂Ÿ°µâÕß®–™à«¬„Àâ‰¥â¢âÕ √ÿª‡°’Ë¬«°—∫°√–∫«π°“√

 –∑âÕπ§‘¥∑’Ë¡’ª√– ‘∑∏‘º≈∑“ß∫«°‡æ◊ËÕπ”‰ª

„™â‰¥âÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ (°π°πÿ™ ™◊Ëπ‡≈‘» °ÿ≈,

2544)

¥—ßπ—Èπ °“√ –∑âÕπ§‘¥∑’Ë ‡°‘¥¢÷Èπ®“°

°√–∫«π°“√®—¥°√–∑”„π√–∫∫°“√»÷°…“®÷ß®–

‡πâπ‡©æ“– à«π∑’Ë‡ªìπ°“√§‘¥Õ¬à“ß¡’‡ªÑ“À¡“¬

„π∑“ß∫«°  √â“ß √√§å·≈–‡ªìπ√–∫∫ ¡ÿàß

°“√ –∑âÕπ®“° ‘Ëß∑’Ë√Ÿâ·≈â«‡æ◊ËÕ„Àâ¡’§«“¡√Ÿâ„π

‡√◊ËÕßπ—Èπ¡“°¢÷Èπ (reflection on the known to

know more) ∑—Èßπ’È °“√ –∑âÕπ§‘¥‡ªìπ√Ÿª·∫∫

Àπ÷Ëß¢Õß°“√§‘¥·∫∫Õ¿‘¡“π (metacognition)

‡ªì π° “ √§‘ ¥ ‡ °’Ë ¬ « °— ∫° “ √§‘ ¥ ¢Õ ßµπ ‡Õ ß

°“√ –∑âÕπ§‘¥®÷ß‰¡à„™à‡ªìπ°“√√“¬ß“π¢âÕ¡Ÿ≈

§«“¡‡ªìπ®√‘ßµà“ßÊ ·µà‡ªìπ°“√· ¥ßÕÕ°∂÷ß

§«“¡§“¥À«—ß °“√√—∫√Ÿâ ·≈–§«“¡√Ÿâ ÷°‡°’Ë¬«°—∫

ª√– ∫°“√≥å ‚¥¬ºà“π°√–∫«π°“√æŸ¥ À√◊Õ‡¢’¬π

‚¥¬¡’®ÿ¥ª√– ß§å‡æ◊ËÕ«‘‡§√“–Àå ‡ª√’¬∫‡∑’¬∫

«“ß·ºπ À√◊Õ·°â‰¢ªí≠À“ ´÷Ëß ‘Ëß‡À≈à“π’È‡ªìπ

°“√§‘¥√–¥—∫ Ÿß°«à“°“√§‘¥∑—Ë«‰ª (√—™π’°√ ∑Õß ÿ¢¥’,

2545, π.45) Dewey (1933, p.12) „πß“π

‡¢’¬π‡√◊ËÕß çHow we thinké „Àâ§«“¡À¡“¬¢Õß

°“√ –∑âÕπ§‘¥«à“ ‡ªìπ√Ÿª·∫∫Àπ÷Ëß¢Õß°“√§‘¥

æ‘π‘®æ‘‡§√“–Àå µ√÷°µ√Õß „§√à§√«≠Õ¬à“ß≈÷°´÷Èß

‚¥¬‡√‘Ë¡®“°§«“¡ ß —¬„§√à√Ÿâ„π‡√◊ËÕß∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫

§«“¡§‘¥§«“¡‡™◊ËÕÀ√◊ÕÕß§å§«“¡√Ÿâ∑’Ë¬÷¥∂◊Õ°—πÕ¬Ÿà

·≈–„™â§«“¡æ¬“¬“¡„π°“√§âπÀ“§”µÕ∫ ‚¥¬

Õ“»—¬‡Àµÿº≈·≈–¢âÕ¡Ÿ≈Õâ“ßÕ‘ß Yancey (1998)

°≈à“««à“ °“√ –∑âÕπ§‘¥Õ“®À¡“¬∂÷ß °“√∑∫∑«π

„πß“π™‘Èπ„¥™‘ÈπÀπ÷ËßÀ√◊Õ°“√ª√–‡¡‘πµπ‡Õß

À√◊Õ‡ªìπ°“√«‘‡§√“–Àå°“√‡√’¬π√Ÿâ∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ ·≈–

Kowalke (1998) ‰¥â √ÿª«à“°“√ –∑âÕπ§‘¥‡ªìπ

°√–∫«π°“√¿“¬„πµ—«∫ÿ§§≈∑’Ë¡’§«“¡´—∫´âÕπ

∂◊Õ‡ªìπ°“√§‘¥√–¥—∫ Ÿß∑’Ë‡√’¬°«à“ Õ¿‘ª√—™≠“ ´÷Ëß

‡ªìπ°“√§‘¥‡°’Ë¬«°—∫°“√§‘¥¢Õßµπ‡Õß√«¡∑—Èß

 ‘Ëß ”§—≠∑’Ë¡’º≈µàÕ§«“¡§‘¥π—Èπ (Kowalke,

1998, pp.203-267) ¥—ßπ—Èπ °“√ –∑âÕπ§‘¥®÷ß

¢÷ÈπÕ¬Ÿà°—∫Õß§åª√–°Õ∫ 3 ª√–°“√ §◊Õ µ—«ºŸâ‡√’¬π

§«“¡√Ÿâ‡°’Ë¬«°—∫ ‘Ëß∑’Ë®–µâÕß‡√’¬π√Ÿâ ·≈–«‘∏’°“√„π
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°“√‡√’¬π√Ÿâ °“√ –∑âÕπ§«“¡§‘¥¡’À≈“¬√Ÿª·∫∫

‰¥â·°à °“√§‘¥∑∫∑«π¢Õß∫ÿ§§≈·µà≈–§π‚¥¬‰¡à

‰¥â¡’°“√ ◊ËÕ “√„ÀâºŸâÕ◊Ëπ‰¥â√Ÿâ À√◊Õ°“√ –∑âÕπ§‘¥

·≈–¡’°“√ ◊ËÕ “√ºà“π°“√ π∑π“ À√◊Õ°“√

 –∑âÕπ§‘¥·≈–„™â°“√ ◊ËÕ “√∑“ß°“√‡¢’¬π °“√∑’Ë

ºŸâ Õπ®—¥°√–∫«π°“√‡√’¬π°“√ Õπ„ÀâºŸâ‡√’¬π¡’

‚Õ°“ ‰¥â –∑âÕπ§‘¥ ®–∑”„ÀâºŸâ ‡√’¬π‡°‘¥°“√

‡√’¬π√ŸâÕ¬à“ß·∑â®√‘ß ‚¥¬‰¥â √â“ßÕß§å§«“¡√Ÿâ„À¡à

®“°¢âÕ¡Ÿ≈§«“¡®√‘ß·≈–∑ƒ…Æ’·π«§‘¥∑’Ë¡’

§«“¡À¡“¬°—∫ºŸâ‡√’¬π ´÷Ëß∂◊Õ‡ªìπ°â“«·√°¢Õß

°“√‡√’¬π√Ÿâµ≈Õ¥™’«‘µ

°√–∫«π°“√ –∑âÕπ§‘¥

®“°§«“¡À¡“¬¢Õß°“√ –∑âÕπ§‘¥

¥—ß°≈à“«¢â“ßµâπ ®–‡ÀÁπ«à“°“√ –∑âÕπ§‘¥¡’

≈—°…≥–‡ªìπ°√–∫«π°“√ ÷́Ëß Atkins ·≈–

Murphy (1993) ‰¥â·∫àß°√–∫«π°“√ –∑âÕπ§‘¥

‰«â¥—ßπ’È

√–¬–∑’Ë 1 µ√–Àπ—°∂÷ß§«“¡√Ÿâ ÷°·≈–§«“¡§‘¥

∑’Ë¢—¥¢âÕß (awareness of uncomfortable

feeling and thoughts) ‡ªìπ√–¬–∑’Ë¡’°“√∂Ÿ°

°√–µÿâπ‚¥¬§«“¡√Ÿâ ÷°À√◊Õ§«“¡§‘¥ ´÷Ëß‡°‘¥¢÷Èπ

®“°§«“¡‡ªìπ®√‘ß„π ∂“π°“√≥å ‚¥¬∑’Ë∫ÿ§§≈‰¡à

 “¡“√∂Õ∏‘∫“¬‡Àµÿ°“√≥å∑’Ë®–‡°‘¥¢÷Èπ‰¥â®“°

§«“¡√Ÿâ∑’Ë¡’Õ¬Ÿà ‡ªìπ¢—ÈπµÕπ∑’Ë∫ÿ§§≈«‘‡§√“–Àå

§«“¡√Ÿâ∑’Ë¡’Õ¬Ÿà·≈–ª√–¬ÿ°µå§«“¡√ŸâÕ◊Ëπ‡æ◊ËÕÕ∏‘∫“¬

‡Àµÿ°“√≥å‡©æ“–

√–¬–∑’Ë 2 °“√«‘‡§√“–Àå«‘®“√≥å§«“¡

√Ÿâ ÷°·≈–§«“¡√Ÿâ (critical analysis of feeling

and knowledge) ‡ªìπ√–¬–¢Õß°“√«‘‡§√“–Àå

 ∂“π°“√≥å‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫°“√∑¥ Õ∫§«“¡√Ÿâ ÷°

·≈–§«“¡√Ÿâ ´÷Ëß‡ªìπ°“√µ√«® Õ∫À√◊Õ°“√ √â“ß

§«“¡√Ÿâ„À¡à ª√–°Õ∫¥â«¬ °“√‡™◊ËÕ¡‚¬ß§«“¡

√Ÿâ ÷°π÷°§‘¥∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ®“°ª√– ∫°“√≥å∑’Ë‰¥â√—∫

(association) °“√æ‘®“√≥“°“√‡™◊ËÕ¡‚¬ß

π—Èπ«à“¡’§«“¡À¡“¬·≈–¡’ª√–‚¬™πåÀ√◊Õ‰¡à

(integration) °“√∑¥ Õ∫·π«§‘¥·≈–§«“¡

√Ÿâ ÷°∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ°—∫ ¿“æ∑’Ë‡ªìπ®√‘ß (validation)

°“√π”§«“¡√Ÿâ„À¡à‰ª„™âªØ‘∫—µ‘À√◊Õ‡ªìπ à«πÀπ÷Ëß

¢Õß§«“¡√Ÿâ ÷°π÷°§‘¥¢Õßµπ (appropriation)

√–¬–∑’Ë 3 ¡ÿ¡¡Õß„À¡à (new perspective)

‡ °’Ë ¬ « ¢â Õ ß °— ∫ ° “ √ æ— ≤ π “ ¡ÿ ¡¡Õ ß„À¡à „ π

 ∂“π°“√≥åπ—ÈπÊ º≈≈—æ∏å∑’Ë‰¥â§◊Õ°“√‡√’¬π√Ÿâ ´÷Ëß

Õ“®¡’°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß∑“ß¥â“π∑—»π§µ‘·≈–

§«“¡√Ÿâ ´÷Ëß¡’º≈µàÕ°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ßæƒµ‘°√√¡

¢Õß∫ÿ§§≈Õ’°¥â«¬

‡æ◊Ë Õ„Àâ ßà “¬„π°“√‡¢â“„®°√–∫«π°“√

 –∑âÕπ§‘¥  “¡“√∂· ¥ß„Àâ‡ÀÁπ¥—ß¿“æ∑’Ë 1

¿“æ∑’Ë 1 °√–∫«π°“√ –∑âÕπ§‘¥µ“¡·π«§‘¥¢Õß Atkins & Murphy (1993, p.1190)

°“√√—∫√Ÿâ§«“¡√Ÿâ ÷°·≈–°“√§‘¥∑’Ë¢—¥¢âÕß

°“√«‘‡§√“–Àå§«“¡√Ÿâ ÷°·≈–§«“¡√Ÿâ

¡ÿ¡¡Õß„À¡à



«“√ “√«‘®—¬·≈–æ—≤π“À≈—° Ÿµ√
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®–‡ÀÁπ‰¥â«à“°√–∫«π°“√ –∑âÕπ§‘¥π—Èπ

ª√–°Õ∫‰ª¥â«¬Õß§åª√–°Õ∫ 3  à«π °≈à“«§◊Õ

ª√– ∫°“√≥å´÷Ëß‡ªìπ§«“¡√Ÿâ ÷°π÷°§‘¥∑’Ë¡’µàÕ

æƒµ‘°√√¡ À√◊Õ°“√°√–∑”®“°ª√– ∫°“√≥å

°√–∫«π°“√ –∑âÕπª√– ∫°“√≥å ‚¥¬°“√§‘¥

¬âÕπ°≈—∫‰ª Ÿàª√– ∫°“√≥å °“√µ√–Àπ—°∂÷ß

§«“¡√Ÿâ ÷°∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ ·≈–ª√–‡¡‘π ∂“π°“√≥å´È”

º≈≈—æ∏å¢Õß°“√ –∑âÕπ§‘¥ ‰¥â·°à ¡ÿ¡¡ÕßµàÕ

 ∂“π°“√≥åπ—Èπ„π·ßàÕ◊Ëπ ´÷Ëß‡ªìπ·π«§‘¥∑’Ë

°«â“ß‰°≈¡“°¢÷Èπ §«“¡‡¢â“„®µàÕ ∂“π°“√≥å

™—¥‡®π¢÷ÈπÀ√◊Õ‡°‘¥°“√‡√’¬π√Ÿâ∑—Èß„π¥â“π§«“¡√Ÿâ

(cognitive) ·≈–¥â“π‡®µ§µ‘ (affective)

Õß§åª√–°Õ∫∑—È ß 3  à«π¥—ß°≈à“«¡’§«“¡

‡°’Ë¬«¢âÕß°—π¥—ßπ’È

®“°§«“¡À¡“¬·≈–°√–∫«π°“√ –∑âÕπ§‘¥

¥—ß°≈à“«¢â“ßµâπ ®–‡ÀÁπ«à“°“√ –∑âÕπ§‘¥‡°’Ë¬«¢âÕß

°—∫°“√‡√’¬π√Ÿâ·≈–‡ªìπ°√–∫«π°“√∑’Ë¡’ª√–‚¬™πå

Õ¬à“ß¬‘Ëß„π°“√π”¡“„™â®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ  ‡æ◊ËÕ„ÀâºŸâ‡√’¬π

‰¥â„™âª√– ∫°“√≥å®√‘ßÀ√◊Õªí≠À“∑’Ë‰¥â¡“‡ªìπ

µ—«Õ¬à“ß¢Õß°“√‡√’¬π√Ÿâ ∑”„ÀâºŸâ ‡√’¬π‰¥â√Ÿâ ®—°

°√–∫«π°“√§‘¥„§√à§√«≠ ·≈–°“√µ√–Àπ—°√Ÿâ

µπ‡ÕßÕ¬à“ß∂àÕß·∑â ‡°‘¥°“√‡™◊ËÕ¡‚¬ß°“√§‘¥√Ÿâ

§«“¡√Ÿâ ÷°∑’Ë¡’Õ¬Ÿà‡¥‘¡‰ª Ÿà°“√§‘¥√Ÿâ·≈–§«“¡√Ÿâ ÷°

„À¡à ¡’°“√¡Õß ∂“π°“√≥å¥â«¬¡ÿ¡¡Õß„À¡à∑’Ë

·µ°µà“ß·≈–À≈“°À≈“¬ ∑”„ÀâºŸâ‡√’¬π “¡“√∂

µ—¥ ‘π„®‡≈◊Õ° ‘Ëß∑’Ë‡À¡“– ¡∑’Ë ÿ¥„π ∂“π°“√≥å

¿“æ∑’Ë 2 Õß§åª√–°Õ∫¢Õß°“√ –∑âÕπ§‘¥ ( Edwards, Hanson and Raggatt,1996, p.34)

∑’Ë¡’§«“¡´—∫´âÕπÀ√◊Õ¢—¥·¬âß‰¥âÕ¬à“ß‡À¡“– ¡

 “¡“√∂ √â“ß·√ß®Ÿß„®„Àâ°—∫ºŸâ‡√’¬π·≈–π”‰ª Ÿà

°“√‡√’¬π√ŸâÕ¬à“ßµàÕ‡π◊ËÕß

·π«§‘¥‡°’Ë¬«°—∫°“√ –∑âÕπ§‘¥°—∫

°“√‡√’¬π√Ÿâ

°“√§‘¥°—∫°“√‡√’¬π√Ÿâ‡ªìπ°√–∫«π°“√∑“ß

 ¡Õß∑’Ë§≈â“¬§≈÷ß°—π °≈à“«§◊Õ‡ªìπ°√–∫«π°“√

®—¥°√–∑”°—∫¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë‡¢â“ Ÿà ¡Õß (information

processing) ·µà·µ°µà“ß°—π∑’Ëº≈≈—æ∏å ´÷Ëß

°“√§‘¥µâÕß°“√º≈≈—æ∏å„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡‡ªÑ“À¡“¬

¢Õß°“√§‘¥·µà≈–·∫∫ ‡™àπ ‡æ◊ËÕµ√«® Õ∫
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‡æ◊ËÕ§—¥‡≈◊Õ° ‡æ◊ËÕ·°âªí≠À“ ‡æ◊ËÕ®—∫„®§«“¡ ”§—≠

‡æ◊ËÕ‡ª√’¬∫‡∑’¬∫ (‡®√‘≠»—°¥‘Ï «ß»å»—°¥‘Ï, 2544)

·µà°“√‡√’¬π√ŸâµâÕß°“√º≈≈—æ∏å‡ªìπ§«“¡‡¢â“„®

·≈–§«“¡À¡“¬µàÕ ‘Ëß„À¡à∑’Ëπ”‡¢â“ Ÿà ¡Õß ÷́Ëß∑—Èß

°“√§‘¥·≈–°“√‡√’¬π√Ÿâ¡’°√–∫«π°“√∑’Ë¡’¢—ÈπµÕπ

·≈–Õß§åª√–°Õ∫„π°√–∫«π°“√§≈â“¬§≈÷ß°—π

Moon (2002) ‰¥â π„®»÷°…“∑ƒ…Æ’

‡°’Ë¬«°—∫°“√ –∑âÕπ§‘¥ ∑ƒ…Æ’‡°’Ë¬«°—∫°“√

‡√’¬π√Ÿâ‚¥¬ª√– ∫°“√≥å (experiential learning)

·≈–∑ƒ…Æ’°“√ –∑âÕπ§‘¥„π°“√ªØ‘∫—µ‘«‘™“™’æ

‚¥¬‰¥âπ”∑ƒ…Æ’‡À≈à“π—Èπ¡“ —ß‡§√“–Àå ‡ªìπ

∑ƒ…Æ’°“√ –∑âÕπ§‘¥„π°“√‡√’¬π√Ÿâ ´÷Ëß¡’¢—ÈπµÕπ

 ”§—≠¥—ßπ’È

1. ¢—Èπ°“√ —ß‡°µ (noticing) ‡ªìπ¢—ÈπµÕπ

°“√√—∫‡¢â“¢âÕ¡Ÿ≈∑’ËµâÕß°“√‡√’¬π√Ÿâºà“π —¡º— µà“ßÊ

°“√ —ß‡°µ‡ªìπµ—«°≈—Ëπ°√Õß™—Èπ·√°„Àâ‚§√ß √â“ß

∑“ß µ‘ªí≠≠“À√◊Õ ¡Õß¥”‡π‘π°“√·¬°·¬–

·≈–®—¥°“√‡°’Ë¬«°—∫¢âÕ¡Ÿ≈¢Õß ‘Ëß∑’Ë®–‡√’¬π√Ÿâ∫π

æ◊Èπ∞“π¢Õß§«“¡§“¥À«—ß·≈–ª√– ∫°“√≥å‡¥‘¡

√–¬–∑’Ë∫ÿ§§≈ —ß‡°µ‡ªìπ√–¬–∑’Ë∑—»π§µ‘µàÕ

 ‘Ëß∑’Ë®–‡√’¬π√Ÿâ ·√ß®Ÿß„® ·≈–Õ“√¡≥å‡¢â“¡“¡’

º≈°√–∑∫„π√–¬–·√°´÷Ë ß®–¬—ß§ßÕ¬ŸàµàÕ‰ª

·≈–¡’Õ‘∑∏‘æ≈„π°√–∫«π°“√µàÕ‰ª ªí®®—¬∑’Ë®–

µ—¥ ‘π‰¥â«à“∫ÿ§§≈¡’°“√ —ß‡°µÀ√◊Õ‰¡à ª√–°Õ∫

¥â«¬Õ¬à“ßπâÕ¬ 4 ª√–°“√ ª√–°“√·√°  ‘Ëß∑’Ë

ºŸâ ‡√’¬π√ŸâÕ¬Ÿà·≈â«À√◊Õ “√–¢Õß‚§√ß √â“ß∑“ß

 µ‘ªí≠≠“ (cognitive structure) ª√–°“√µàÕ¡“

°“√√—∫√Ÿâ·≈–°”Àπ¥‡ªÑ“À¡“¬¢Õß°“√‡√’¬π√Ÿâ

‡ªÑ“À¡“¬∑’Ë°”Àπ¥Õ“®®–‡ªìπ¢ÕßºŸâ∑’Ë‡√’¬π√ŸâÀ√◊Õ

ºŸâÕ◊Ëπ°Á‰¥â ª√–°“√∑’Ë “¡ §«“¡√Ÿâ ÷°À√◊ÕÕ“√¡≥å

µà“ßÊ ®–‡¢â“¡“¡’∫∑∫“∑µàÕ°“√√—∫√Ÿâ¢Õß∫ÿ§§≈

·≈–ª√–°“√ ÿ¥∑â“¬ §◊ÕºŸâ‡√’¬π®–‰¡à‡√’¬π√Ÿâ∂â“

 ‘ËßÊπ—Èπ‰¡à‡¢â“‰ªÕ¬Ÿà„π§«“¡ π„®¢ÕßºŸâ‡√’¬π

2. ¢—Èπ°“√ √â“ß§«“¡ ¡‡Àµÿ ¡º≈

(making sense) ‡ªìπ¢—Èπ∑’Ë∂Ÿ°¡Õß§≈â“¬°—∫

‡ªìπ°√–∫«π°“√¢Õß°“√µ√–Àπ—°√Ÿâ ®—¥√Ÿª·∫∫

®—¥≈”¥—∫„π ‘Ëß∑’Ë∫ÿ§§≈°”≈—ß®–‡√’¬π√Ÿâ ·≈–À“

∑’Ë∑“ß„Àâ°—∫ ‘Ëßπ—Èπ«“ßÕ¬ŸàÕ¬à“ß‡À¡“– ¡ °“√ Õπ

∑’Ë àß‡ √‘¡°“√‡√’¬π√Ÿâ„π¢—Èππ’È ®–‡™‘≠™«π„Àâ

ºŸâ ‡√’¬π¡Õß ‘Ëß∑’Ëµπ°”≈—ß®–‡√’¬π√Ÿâ„π‡™‘ß§«“¡

 —¡æ—π∏å°—π¢Õßµ—«¡—π‡Õß ‚¥¬‰¡à§”π÷ß∂÷ß§«“¡

 —¡æ—π∏å°—∫§«“¡√Ÿâ‡¥‘¡∑’Ë¡’Õ¬Ÿà

3. ¢—Èπ°“√ √â“ß§«“¡À¡“¬ (making

meaning)‡ªìπ¢—Èπ∑’Ë ‘Ëß„À¡à∑’ËµâÕß°“√®–‡√’¬π√Ÿâ

¥Ÿ¥´÷¡‡¢â“ Ÿà‚§√ß √â“ß∑“ß µ‘ªí≠≠“·≈–„π¢≥–

‡¥’¬«°—π ¡Õß°Áª√—∫‚§√ß √â“ß∑“ß‡™“«åªí≠≠“

(accommodation) „Àâº≈≈—æ∏å‡ªìπ°“√‡√’¬π√Ÿâ

∑’Ë ‡ µÁ ¡‰ª¥â«¬§«“¡À¡“¬·≈–§«“¡‡¢â “„®

æ√âÕ¡Ê °—π°—∫§«“¡√Ÿâ ÷°∑’Ë· ¥ß«à“ ‘Ëß∑’Ë∫ÿ§§≈

‡¢â“„®π—Èπ∂Ÿ°µâÕß·≈â« °“√ Õπ∑’Ë¥’®– π—∫ πÿπ

ºŸâ ‡√’¬π„π°“√‡¢â“∂÷ß§«“¡‡¢â“„®„π¢—Èππ’È ´÷Ëß

À¡“¬∂÷ß °“√ àß‡ √‘¡§«“¡ “¡“√∂¢ÕßºŸâ‡√’¬π

„π°“√‡™◊ËÕ¡‚¬ß ‘Ëß„À¡à∑’ËµâÕß°“√‡√’¬π√Ÿâ „Àâ

‡¢â“°—∫ ‘Ëß∑’Ë√ŸâÕ¬Ÿà·≈â« ‚¥¬®–µâÕß· ¥ß„Àâ‡ÀÁπ

§«“¡ —¡æ—π∏å∑’Ë≈–‡Õ’¬¥ÕàÕπ„π°“√ √â“ß§«“¡√Ÿâ

·≈–§«“¡‡¢â“„®„π “¢“π—ÈπÊ

4. ¢—ÈπªØ‘∫—µ‘µàÕ§«“¡À¡“¬ (working

with meaning) ‡ªìπ¢—Èπ¢Õß§«“¡µàÕ‡π◊ËÕß¢Õß

°“√ª√—∫‚§√ß √â“ß∑“ß‡™“«åªí≠≠“¢Õß ¡Õß

·≈–°“√·ª≈‡ª≈’Ë ¬π§«“¡√Ÿâ ∑’Ë ‡µÁ¡‰ª¥â «¬

§«“¡À¡“¬‰ª¬—ß‡ªÑ“À¡“¬∑’ËµâÕß°“√ ‡™àπ °“√∑”

§«“¡§‘¥„Àâ°√–®à“ß„π∫“ß‡√◊ËÕß ¢—ÈπµÕππ’È‡ªìπ
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«‘∏’°“√¢Õß°“√æ—≤π“§«“¡‡¢â“„®„π«ß°«â“ß

°«à“‡¥‘¡ ´÷Ëß®”‡ªìπµâÕßÕ“»—¬°“√®—¥«“ß‡√◊ËÕß

Õ¬à“ß ¡‡Àµÿ ¡º≈‡ªìπæ◊Èπ∞“π „π°√–∫«π°“√

¢Õß°“√ªØ‘∫—µ‘µàÕ§«“¡À¡“¬π’ÈºŸâ ‡√’¬π®–‰¥â

∑∫∑«π ‘Ëß´÷Ëß√ŸâÕ¬Ÿà·≈â« ‚¥¬‰¡àµâÕß‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß

§«“¡‡¢â“„® ·µà®–‡æ‘Ë¡‡µ‘¡§«“¡√Ÿâ„Àâ‚¥¬∑”„Àâ

π÷°∂÷ßÀ√◊Õ√–≈÷°∂÷ß “√–¢Õß§«“¡√Ÿâ∑’Ë¡’Õ¬Ÿà

¢—ÈπµÕππ’È®–‡ªìπ°“√¥÷ß§«“¡√Ÿâ§«“¡‡¢â“„®¿“¬„π

(tacit knowledge) ¢÷Èπ¡“ Ÿà°“√√—∫√Ÿâ∑’Ë™—¥‡®π

5. ¢—ÈπµÕπ°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ßµπ‡Õß

(transformative learning) ‡ªìπ¢—ÈπµÕπ

°“√¢¬“¬°“√ª√—∫‚§√ß √â“ß¢Õß‡™“«åªí≠≠“¢Õß

ºŸâ ‡√’ ¬π·≈–ºŸâ ‡√’¬π· ¥ß§«“¡ “¡“√∂„π

°“√ª√–‡¡‘π°√Õ∫§«“¡§‘¥¢Õß°“√Õâ“ßÕ‘ß

‡À≈à“π—Èπ ª√–‡¡‘π∏√√¡™“µ‘§«“¡√Ÿâ¢Õßµπ‡Õß

·≈–ºŸâÕ◊Ëπ·≈–ª√–‡¡‘π°√–∫«π°“√¢Õß°“√√Ÿâ

¢—ÈπµÕππ’ÈºŸâ‡√’¬πµâÕß°“√°“√§«∫§ÿ¡°“√∑”ß“π

¢Õß‚§√ß √â“ß§«“¡§‘¥·≈–∑”§«“¡™—¥‡®π„π

°√–∫«π°“√‡√’¬π√Ÿâ·≈–°“√π”‡ πÕ°“√‡√’¬π√Ÿâ

π—ÈπÊ¡“°°«à“¢—ÈπµÕπ°àÕπÀπâ“π’È „π¢—ÈπµÕππ’È

ºŸâ‡√’¬π®–‡ªìπºŸâ∑’Ë√Ÿâ®—°°“√°√–µÿâπµπ‡Õß„π°“√∑’Ë

®–‡√’¬π√Ÿâ ·≈–®–µâÕß‰¥â√—∫°“√°√–µÿâπ§«∫§Ÿà‰ª

¥â«¬ ‚¥¬Õ“®‰¥â√—∫°“√ àß‡ √‘¡®“°°“√æŸ¥§ÿ¬

 π∑π“·≈°‡ª≈’Ë¬π§«“¡§‘¥‡ÀÁπ°—∫ºŸâÕ◊Ëπ À√◊Õ

‰¥â√—∫°“√ àß‡ √‘¡®“° ∂“π°“√≥å∑’Ë§«“¡§‘¥‡¢“

Õ“®‰¥â√—∫°“√∑¥ Õ∫‚¥¬ºŸâÕ◊Ëπ

® “ ° ¢—È π µ Õ π ¢ Õ ß · π « §‘ ¥ ‡ °’Ë ¬ « °— ∫

°“√ –∑âÕπ§‘¥ ®–‡ÀÁπ‰¥â«à“°“√ –∑âÕπ§‘¥‡ªìπ

°√–∫«π°“√∑’Ë “¡“√∂∑”„Àâ‡°‘¥°“√‡√’ ¬π√Ÿâ

‡π◊ËÕß®“°°“√ –∑âÕπ§‘¥‡°‘¥¢÷Èπ®“°°“√∑’ËºŸâ‡√’¬π

‰¥â√—∫À√◊Õ√«∫√«¡¢âÕ¡Ÿ≈‡∫◊ÈÕßµâπ®“°°“√‡√’¬π√Ÿâ

∑—Èß„π·≈–πÕ°ÀâÕß‡√’¬π  ·≈–π”¡“æ‘π‘®æ‘‡§√“–Àå

Õ¬à“ß„§√à§√«≠®π‡°‘¥§«“¡‡¢â“„®„π§«“¡§‘¥

¢ÕßµπÕ¬à“ß∂àÕß·∑â √Ÿâ®—°µπ‡Õß·≈– “¡“√∂

°√–µÿâπµπ‡Õß„π°“√∑’Ë®–‡√’¬π√Ÿâ °àÕπ∑’Ë®–

 ◊ËÕ “√°—∫ºŸâÕ◊Ëπ¥â«¬°“√æŸ¥À√◊Õ‡¢’¬π ¥—ßπ—Èπ

·π«§‘¥‡°’Ë¬«°—∫°“√ –∑âÕπ§‘¥®÷ß‡ªìπ«‘∏’°“√

 ”§—≠∑’Ë™à«¬„ÀâºŸâ‡√’¬π‰¥â§‘¥‡°’Ë¬«°—∫æ—≤π“°“√

‡√’¬π√Ÿâ¢Õßµπ ·≈– “¡“√∂‡™◊ËÕ¡‚¬ß‡π◊ÈÕÀ“ à«π

µà“ßÊ ‡¢â“¥â«¬°—π®π‡°‘¥°“√‡√’¬π√Ÿâ¥â«¬µπ‡Õß

‰¥â„π∑’Ë ÿ¥ πÕ°®“°π’È°“√ –∑âÕπ§‘¥¬—ß àßº≈µàÕ

∫√√¬“°“»·Ààß°“√‡√’¬π√Ÿâ„π«—πµàÕÊ‰ª µ≈Õ¥

√–¬–‡«≈“¢Õß°“√‡√’¬π°“√ Õπ ·≈–™à«¬„Àâ

ºŸâ Õπ “¡“√∂π”¢âÕ¡Ÿ≈®“°°“√ –∑âÕπ§‘¥¢Õß

ºŸâ ‡√’¬π‰ªª√—∫ª√ÿß°“√®—¥°“√‡√’¬π°“√ Õπ

µàÕ‰ª À√◊Õ„π§√—ÈßµàÕ‰ª

§«“¡ ”§—≠¢Õß°“√ –∑âÕπ§‘¥

°“√ –∑âÕπ§‘¥‡°‘¥¢÷Èπ‡¡◊ËÕ¡’°“√§‘¥Õ¬à“ß

„§√à§√«≠ °“√§‘¥√Õ∫¥â“π °“√§‘¥∑∫∑«π∂÷ß

 ‘Ëß∑’Ë‡√“§‘¥ Dewey (1933) „Àâ§«“¡À¡“¬‰«â«à“

°“√ –∑âÕπ§‘¥‡ªìπ°“√æ‘®“√≥“„§√à§√«≠Õ¬à“ß

≈÷°´÷Èß„π°“√‡™◊ËÕÀ√◊Õ‰¡à‡™◊ËÕ„π ‘Ëß„¥ ‚¥¬‰¥â√—∫

°“√ π—∫ πÿπ®“°§«“¡√Ÿâ ‡√‘Ë¡®“°§«“¡ ß —¬

„§√à√Ÿâ„π‡√◊ËÕß∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫§«“¡§‘¥ §«“¡‡™◊ËÕÀ√◊Õ

Õß§å§«“¡√Ÿâ∑’Ë¬÷¥∂◊Õ°—πÕ¬Ÿà ‡ªìπ°“√‡√’¬π√Ÿâ«‘∏’

°“√§‘¥ ‡æ◊ËÕ„Àâ “¡“√∂·¬°·¬–§«“¡‡™◊ËÕ´÷Ëß®–

¢÷ÈπÕ¬Ÿà°—∫À≈—°∞“π∑’Ë‰¥â¡“·≈–„™â§«“¡æ¬“¬“¡

„π°“√§âπÀ“§Ì“µÕ∫ ‚¥¬Õ“»—¬‡Àµÿº≈·≈–¢âÕ¡Ÿ≈

Õâ“ßÕ‘ß °“√ –∑âÕπ§‘¥®÷ßπ”‰ª Ÿà°“√‡ªî¥„®°«â“ß

∑”§«“¡‡¢â“„®Õ¬à“ß≈÷°´÷Èß°—∫ª√“°Ø°“√≥å∑’Ë

‡°‘¥¢÷Èπ æ√âÕ¡∑∫∑«π‡æ◊ËÕ°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß‰ª Ÿà
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·π«§‘¥·≈–°“√ªØ‘∫—µ‘∑’Ë¥’°«à“‡¥‘¡Õ¬Ÿà‡ ¡Õ ¡’

°“√§‘¥Õ¬à“ß¡’«‘®“√≥≠“≥ ·≈–°“√¬Õ¡√—∫º≈

®“°°“√°√–∑”¢Õßµπ‡Õß

°“√ –∑âÕπ§‘¥Õ¬à“ß‡¢â¡¢âπ≈÷°´÷Èß®π‡°‘¥

°“√‡√’¬π√Ÿâ ·≈–‡°‘¥§«“¡§‘¥∑’Ë®–‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß

 ‘Ëßµà“ßÊ „Àâ¥’°«à“‡¥‘¡ ‡°‘¥¢÷Èπ‰¥â®“°°“√µ—Èß§”∂“¡

°“√µ—Èß‚®∑¬å ∑’Ë∑”„Àâ§‘¥„§√à§√«≠Õ¬à“ß≈÷°´÷Èß

·≈–∑’Ë ”§—≠ºŸâ Õπ®–µâÕßµ√–Àπ—°«à“°“√µ—Èß

§”∂“¡∑’Ë‡ªìπ°“√∂“¡‡æ◊ËÕÀ“¢âÕ¡Ÿ≈ ¢âÕ‡∑Á®®√‘ß

§«“¡√Ÿâµ“¡µ”√“π—Èπ ·µ°µà“ßÕ¬à“ß ‘Èπ‡™‘ß®“°

°“√µ—Èß§”∂“¡´÷ËßÀ¡“¬∂÷ß inquiry §◊Õ °“√∂“¡

‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥°“√§‘¥Õ¬à“ß≈÷°´÷Èß ‡æ√“–§√ŸµâÕß

µ√–Àπ—°«à“°“√∑’ËºŸâ‡√’¬πµÕ∫§”∂“¡‰¥â ‰¡à‰¥â

À¡“¬§«“¡«à“‡¢“√Ÿâ«à“∑”‰¡®÷ßªØ‘∫—µ‘‡™àππ—Èπ

‡ ¡Õ‰ª πÕ°®“°π’È®–µâÕß¡’°“√ªØ‘ —¡æ—π∏å°—π

Õ¬à“ß‡µÁ¡∑’Ë¢Õß∑—ÈßΩÉ“¬ºŸâ Õπ·≈–ºŸâ‡√’¬π ´÷Ë ß¡—°

®–„™â§”«à“ çengagementé À√◊Õ çpresencingé

§◊Õ °“√„ à „® „ à µ‘·≈–§«“¡§‘¥„ Àâ °— ∫

°“√ªØ‘ —¡æ—π∏å°—πÕ¬à“ß‡µÁ¡∑’Ë„π°“√ π∑π“

√à«¡°—π (dialogue) °“√øíß °“√∂“¡-µÕ∫

·≈–°“√§‘¥Õ¬à“ß≈÷°´÷Èß ∑—Èßπ’È≈”¥—∫¢Õß°“√°√–µÿâπ

„Àâ‡°‘¥°“√ –∑âÕπ§‘¥Õ¬à“ß‡ªìπ√–∫∫ ª√–°Õ∫

¥â«¬ (Gibbs, 1988) 1) °“√∫√√¬“¬‡Àµÿ°“√≥å

∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ (describe what happen) 2) °“√

µ√«® Õ∫§«“¡√Ÿâ ÷°∑’Ë ‡°‘¥¢÷Èπ (examine

feelings) 3) °“√ª√–‡¡‘π§«“¡§‘¥‡ÀÁπµàÕ

‡Àµÿ°“√≥å (evaluate negative and positive

of the event) 4) °“√«‘‡§√“–Àå·¬°·¬–¢âÕ¡Ÿ≈

(analyze to determine sense-making)

5) °“√§âπÀ“¢âÕ √ÿª (ask what else could you

have done?) ·≈– 6) °“√«“ß·ºπ°√–∑”

 ”À√—∫Õπ“§µ (set action plan for future

occurrences)

°“√ àß‡ √‘¡°“√ –∑âÕπ§‘¥ (promoting

reflection)

°“√ –∑âÕπ§‘¥‡ªìπ°“√µÕ∫ πÕßµàÕ

ª√– ∫°“√≥å¢Õß∫ÿ§§≈´÷Ëß¡’Õß§åª√–°Õ∫∑’Ë

 ”§—≠ §◊Õ ª√– ∫°“√≥å °≈à“«§◊Õ ª√– ∫°“√≥å

„πÕ¥’µ¢ÕßºŸâ‡√’¬π®–‡ªìπ·π«∑“ß„π°“√√—∫√Ÿâ

 ‘Ëßµà“ßÊ ·≈– àßº≈„Àâ¡’ªØ‘°√‘¬“µàÕ ∂“π°“√≥å

∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ ºŸâ∑’Ë‡√’¬π√Ÿâ®“°ª√– ∫°“√≥å„À¡à®“°

æ◊Èπ∞“π§«“¡ ”‡√Á ®¢Õßª√– ∫°“√≥å∑’Ë ¡’

≈—°…≥–§≈â“¬§≈÷ß°—π„πÕ¥’µ®–‡°‘¥°“√‡√’¬π√Ÿâ

‰¥âÕ¬à“ß‡µÁ¡∑’Ë  ·≈–À“°‰¥â √—∫°“√‡µ√’¬¡

§«“¡æ√âÕ¡Õ¬à“ß‡æ’¬ßæÕ ®–∑”„ÀâºŸâ ‡√’¬π

 “¡“√∂‡º™‘≠°—∫ ∂“π°“√≥å¥â“π§«“¡√Ÿâ ÷°∑’Ë

¡—Ëπ„® §«“¡√Ÿâ ÷°¢ÕßºŸâ‡√’¬π‡°’Ë¬«°—∫§√ŸºŸâ Õπ¡’

º≈µàÕ°“√‡√’¬π√Ÿâª√– ∫°“√≥å„À¡à §«“¡µ—Èß„®

¢ÕßºŸâ‡√’¬π®–‡ªìπ·√ß®Ÿß„® ·≈–‡ªìπ ‘Ëß°”Àπ¥

°“√°√–∑”µà“ßÊ ‡æ◊ËÕµÕ∫ πÕßµàÕª√– ∫°“√≥å

´÷Ëß Boud (Boud, et al.,1996, pp.40-49) ‰¥â

‡ πÕ√Ÿª·∫∫„À¡à¢Õß°“√ àß‡ √‘¡°√–∫«π°“√

 –∑âÕπ§‘¥‰«â 3 ¢—ÈπµÕπ§◊Õ

1. °“√¬âÕπ°≈—∫‰ª Ÿàª√– ∫°“√≥å

(return to experience) ‡ªìπ°“√§‘¥¬âÕπ°≈—∫

‰ª®ÿ¥‡√‘Ë¡µâπ¢Õß‡Àµÿ°“√≥å‚¥¬æ¬“¬“¡π÷°∂÷ß

√“¬≈–‡Õ’¬¥„Àâ¡“°∑’Ë ÿ¥ ‚¥¬ “¡“√∂„™â«‘∏’√”≈÷°

¬âÕπÀ≈—ß ®¥∫—π∑÷° ‡≈à“„Àâøíß À√◊Õ√“¬ß“π

µàÕ°≈ÿà¡ °“√Õ∏‘∫“¬√“¬≈–‡Õ’¬¥„ÀâºŸâøíßπ—Èπ®–

µâÕß°√–∑”‚¥¬ª√“»®“°°“√ª√–‡¡‘πµ—¥ ‘π¢Õß

ºŸâ‡≈à“
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2. °“√„Àâ§«“¡ π„®°—∫§«“¡√Ÿâ  ÷ °

(attending to the feeling) ‚¥¬„™â§«“¡√Ÿâ ÷°

∑’Ë ‡ °‘ ¥¢÷È π ‡ªì πª√– ‡¥Á ππ”‰ª Ÿà °“√ –∑âÕπ

ª√– ∫°“√≥å ‡ªìπ§«“¡√Ÿâ ÷°¥â“π∫«°À√◊Õ≈∫

§«“¡§—∫¢âÕß„®°—ß«≈„® ‡ªìπµâπ §«“¡√Ÿâ ÷°„π

·ßà∫«° ‡™àπ §«“¡ ”‡√Á®®“°°“√°√–∑”π”‰ª Ÿà

°“√«‘‡§√“–Àå ª√–‡¡‘π‡°’Ë¬«°—∫ ‘Ëßµà“ßÊ∑’Ë∑”„Àâ

‡°‘¥§«“¡ ”‡√Á® ´÷ËßπÕ°®“°®–‰¥â‡√’¬π√Ÿâ®“°

ª√– ∫°“√≥å¢Õß§«“¡ ”‡√Á®·≈â« ¬—ß∑”„Àâ‡°‘¥

∑—»π§µ‘∑’Ë¥’°—∫µ—«ºŸâ‡√’¬πÕ’°¥â«¬  ”À√—∫§«“¡√Ÿâ

„π·ßà≈∫®–„™âª√–‡¥Áπ¢Õß§«“¡µâÕß°“√¢®—¥

§«“¡√Ÿâ  ÷ °∑’Ë ‡ªìπÕÿª √√§‡ªìπ®ÿ¥∑’Ëπ”‰ª Ÿà

°“√‡√’¬π√Ÿâ¥â«¬°“√ –∑âÕπª√– ∫°“√≥å ´÷Ëß‡ªìπ

¢—ÈπµÕπ∑’ËµàÕ‡π◊ËÕß¡“®“°¢—ÈπµÕπ∑’Ë 1

3. ° “ √ ª √ – ‡ ¡‘ π ª √ –   ∫° “ √≥å ´È”

(re-evaluating experience) ‡ªìπ°“√ ”√«®

ª√– ∫°“√≥å¥â «¬§«“¡µ—È ß„ ®¢ÕßºŸâ ‡√’ ¬ π

‡™◊ËÕ¡‚¬ß§«“¡√Ÿâ„À¡à‡¢â“°—∫§«“¡√Ÿâ‡¥‘¡∑’Ë¡’Õ¬Ÿà

ª√–¡«≈§«“¡√Ÿâ∑’Ë‰¥â‡¢â“„π°√Õ∫·π«§‘¥¢Õß

ºŸâ‡√’¬π ·≈–π”‰ª Ÿà°“√¬Õ¡√—∫‡Õ“§«“¡√Ÿâπ’È‡¢â“

‡ªìπÕß§åª√–°Õ∫¢Õßæƒµ‘°√√¡ ´÷Ëß “¡“√∂

·∫àß‰¥â‡ªìπ 4 ¢—ÈπµÕπ§◊Õ

3.1 °“√‡™◊ËÕ¡‚¬ß¢âÕ¡Ÿ≈®“° ‘Ëß∑’Ë‡§¬

√Ÿâ¡“°àÕπ (association) ‡ªìπ°“√‡™◊ËÕ¡‚¬ß

§ « “ ¡ §‘ ¥ · ≈ – § « “ ¡ √Ÿâ  ÷ ° ∑’Ë ‡ °‘ ¥ ¢÷È π ® “ °

ª√– ∫°“√≥å°—∫§«“¡√Ÿâ·≈–∑—»π§µ‘‡¥‘¡∑’Ë¡’Õ¬Ÿà

π—°∑ƒ…Æ’‡°’Ë¬«°—∫°“√‡√’¬π√Ÿâ ‡™àπ Ausubel,

Bruner ‰¥â°≈à“«∂÷ß°“√‡™◊ËÕ¡‚¬ß·π«§‘¥„À¡à‡¢â“

°—∫‚§√ß √â“ß§«“¡√Ÿâ‡¥‘¡∑’Ë¡’Õ¬Ÿà«à“ ‡ªìπ≈—°…≥–

∑’Ë ”§—≠¢Õß°√–∫«π°“√‡√’¬π√Ÿâ ‡∑§π‘§∑’Ë™à«¬

„Àâ‡°‘¥°“√‡™◊ËÕ¡‚¬ßπ’È§◊Õ °“√‡ªî¥‚Õ°“ „Àâ¡’

°“√ ”√«®°“√‡™◊ËÕ¡‚¬ßÕ¬à“ßÕ‘ √– ´÷Ëß°√–∑”‰¥â

‚¥¬„ Àâ ºŸâ ‡√’ ¬π‡ªìπºŸâ ‡ ™◊Ë Õ¡‚¬ß¥â «¬µπ‡Õß

(technique of free association) À√◊Õ

‡ªìπ°“√√–¥¡ ¡Õß®“° ¡“™‘°„π°≈ÿà¡

3.2 °“√æ‘®“√≥“«à“°“√‡™◊ËÕ¡‚¬ßπ—Èπ

¡’ § « “ ¡ À ¡ “ ¬ · ≈ – ¡’ ª √ – ‚ ¬ ™ πå À √◊ Õ‰ ¡à

(inte-gration) ‚¥¬°“√æ‘®“√≥“·¬°∑’≈– à«π

À√◊Õ„™â°“√ —ß‡§√“–Àå‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡‡¢â“„®

Õ¬à“ß∑àÕß·∑â ‡ªìπ√–¬–¢Õß°“√·°âªí≠≠“ ´÷Ëß

‡ªìπ√–¬–∑’Ë∑”„Àâ‡°‘¥°“√æ—≤π“√Ÿª·∫∫¢Õß

°“√§‘¥·≈–∑—»π§µ‘ «‘∏’°“√∑’Ë„™â‡æ◊ËÕ„Àâ¡’°“√

æ‘®“√≥“°“√‡™◊ËÕ¡‚¬ß ¢÷ÈπÕ¬Ÿà°—∫ ∂“π°“√≥å

·≈–ª√–‡¥Áπ∑’Ëæ‘®“√≥“ °“√ √â“ß·∫∫·ºπ¢Õß

·π«§‘¥®–‡ªìπª√–‚¬™πå‡¡◊ËÕµâÕß‡º™‘≠°—∫¢âÕ¡Ÿ≈

∑’Ë¡’§«“¡ —́∫´âÕπ

3.3 °“√∑¥ Õ∫·π«§«“¡§‘¥·≈–

§ « “ ¡ √Ÿâ  ÷ ° ∑’Ë ‡ °‘ ¥ ¢÷È π °— ∫   ¿ “ æ ∑’Ë ‡ ªì π ® √‘ ß

(validation) ‡ªìπ°“√µ√«® Õ∫§«“¡ Õ¥§≈âÕß

√–À«à“ß§«“¡√Ÿâ„À¡à∑’Ë ‡°‘¥¢÷Èπ°—∫§«“¡√Ÿâ ‡¥‘¡

∑¥≈Õß„™â§«“¡√Ÿâ„À¡à°—∫ ∂“π°“√≥åÕ◊ËπÊ ‡æ◊ËÕ

µ√«® Õ∫¥Ÿ«à“ “¡“√∂π”‰ª„™âªØ‘∫—µ‘‰¥â®√‘ß

À√◊Õ‰¡à À“°æ∫«à“¡’§«“¡¢—¥·¬âß°—π®–µâÕß¡’

°“√ª√–‡¡‘π„À¡à «‘∏’°“√∑¥ Õ∫¢—Èππ’È§◊Õ °“√π”

‰ª„™â„π°“√ªØ‘∫—µ‘

3.4 ° “ √π”§« “¡√Ÿâ ∑’Ë ‰ ¥â ºπ«°°— ∫

§«“¡§‘¥¢Õßµπ‡Õß (appropriation) ®π°≈“¬

‡ªìπ à«π∑’Ë¡’§ÿ≥§à“¢Õß∫ÿ§§≈ ÷́Ëß§«“¡√Ÿâ∑’Ë‰¥â¡“

π—Èπ¡’‚Õ°“ ‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß‰¥âπâÕ¬°«à“§«“¡√Ÿâ„π

≈—°…≥–Õ◊Ëπ

¥—ßπ—Èπ À“°‡√“µâÕß°“√∑’Ë®–„™â°√–∫«π°“√

 –∑â Õπ§‘ ¥ ‡æ◊Ë Õ„Àâ ‡°‘¥°“√‡√’ ¬π √Ÿâ Õ ¬à “ ß ¡’
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ª√– ‘∑∏‘¿“æ  ¢—ÈπµÕπ°“√ àß‡ √‘¡°“√ –∑âÕπ§‘¥

®–¡’ à«π™à«¬„π°√–∫«π°“√ –∑âÕπ§‘¥ ‡æ◊ËÕ„Àâ

‡°‘¥°“√‡√’¬π√Ÿâº≈¢Õß°√–∫«π°“√ –∑âÕπ§‘¥∑’Ë

™—¥‡®π¬‘Ëß¢÷Èπ

º≈¢Õß°“√ –∑âÕπ§‘¥

Boud (1996) ‰¥â‡ πÕ·π–‡°’Ë¬«°—∫

º≈≈—æ∏å∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ®“°°√–∫«π°“√ –∑âÕπ§‘¥«à“

ª√–°Õ∫¥â«¬ Àπ∑“ßÀ√◊Õ«‘∏’°“√„À¡à ”À√—∫

°“√°√–∑” §«“¡™—¥‡®π¢Õßª√–‡¥Áπµà“ßÊ

°“√æ—≤π“∑—°…–„π°“√·°âªí≠À“ ·ºπº—ß

∑“ß µ‘ªí≠≠“ ‡°‘¥·π«§‘¥„À¡àÊ √«¡∑—Èß¡’

°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ´÷ËßÕ“®®–¡“°À√◊ÕπâÕ¬

¢÷Èπ°—∫°“√æ—≤π“¡ÿ¡¡ÕßµàÕª√– ∫°“√≥å À√◊Õ

°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ßæƒµ‘°√√¡

 ”À√—∫º≈≈—æ∏å∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ„π¥â“π∑—»π§µ‘π—Èπ

Boud ‰¥â°≈à“«‰«â«à“ °“√ –∑âÕπ§‘¥°àÕ„Àâ‡°‘¥

°“√‡√’¬π√ŸâÕπ“§µÕ¬à“ßµàÕ‡π◊ËÕß ¡’ à«π‡°’Ë¬«¢âÕß

°—∫°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß ¿“«–Õ“√¡≥å ∑—»π§µ‘

À√◊Õ§«“¡¡’§ÿ≥§à“ ´÷Ëßª√–°Õ∫¥â«¬∑—»π§µ‘∑“ß

¥â“π∫«°µàÕ°“√‡√’¬π√Ÿâ  §«“¡¡—Ëπ„® À√◊Õ

§«“¡¿“§¿Ÿ¡‘„® ·≈–°“√ àß‡ √‘¡°“√‡√’¬π√Ÿâ®“°

°“√ –∑âÕπ§‘¥

®–‡ÀÁπ«à“°“√ –∑âÕπ§‘¥ ´÷Ëß¡’ª√– ∫°“√≥å

§◊Õ §«“¡§‘¥ æƒµ‘°√√¡ À√◊Õ§«“¡√Ÿâ ÷°‡ªìπ

 à«π‡√‘Ë¡µâπ ·≈–„™â°‘®°√√¡„π°√–∫«π°“√

 –∑âÕπ§‘¥„π°“√ ”√«®ª√– ∫°“√≥å ∑”„Àâ‰¥â

º≈≈—æ∏å§◊Õ °“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß¡ÿ¡¡Õß´÷Ëß¡’º≈µàÕ

°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ßæƒµ‘°√√¡À√◊Õ‡°‘¥°“√‡√’¬π√Ÿâ¢÷Èπ

§«“¡√Ÿâ∑’Ë‰¥â®“°°“√‡√’¬π√Ÿâ¥—ß°≈à“«∂Ÿ°®—¥„Àâ‡ªìπ

§«“¡‡¢â“„®·≈–¡ÿ¡¡Õß¢Õßµπ‡Õß·≈– “¡“√∂

ª√—∫„™â°—∫ ∂“π°“√≥åÕ◊ËπÊ (Boud, et al.,

1996, p.52)

πÕ°®“°π’È Alfaro LeFevre, 1999 cited

in Simith& Johnston, 2002 ‡™◊ËÕ«à“ «‘∏’°“√

 –∑âÕπ§‘¥∑”„Àâ‡°‘¥°“√§‘¥Õ¬à“ß¡’«‘®“√≥≠“≥

‡æ√“–°“√ –∑âÕπ§‘¥‡ªìπ°√–∫«π°“√∑’Ë¡’°“√

µ√«® Õ∫ È́”„π ∂“π°“√≥åπ—ÈπÊ ∑”„Àâ∫ÿ§§≈

 “¡“√∂µ—¥ ‘π„®‰¥âÕ¬à“ß∂Ÿ°µâÕß∫π¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë‡ªìπ

®√‘ß¡“°°«à“°“√§“¥‡¥“ ¡’°“√·°âªí≠À“Õ¬à“ß

 √â“ß √√§åπ”‰ª Ÿà°“√æ—≤π“ß“πÕ¬à“ß¡’§ÿ≥¿“æ

‡™àπ‡¥’¬«°—∫ß“π«‘®—¬¢Õß «‘¬–¥“ √—µπ ÿ«√√≥

(2547, π.68) ∑’Ë°≈à“««à“°“√ –∑âÕπ§‘¥‡ªìπ

Õ ß §å ª √ – ° Õ ∫ ∑’Ë  ” §— ≠„π°“√™à «¬æ—≤π“

ª√– ‘∑∏‘¿“æ¢Õß°“√§‘¥Õ¬à“ß¡’«‘®“√≥≠“≥

‡æ√“–®–™à«¬„π°“√®—¥≈”¥—∫°“√§‘¥ ∑”„Àâ¡’

§«“¡≈–‡Õ’¬¥√Õ∫§Õ∫„π°“√æ‘®“√≥“ ‘Ëßµà“ßÊ

¡“°¢÷Èπ°àÕπ°“√µ—¥ ‘π„®‡™◊ËÕ·≈–ªØ‘∫—µ‘ ·≈–

ß“π«‘®—¬¢Õß  ÿ«√√≥“ °‘µ‘‡π“«√—µπå ·≈–§≥–

(2548) ∑’Ë»÷°…“‡°’Ë¬«°—∫º≈¢Õß°“√„™â‚ª√·°√¡

°“√ –∑âÕπ§‘¥µàÕ°“√§‘¥Õ¬à“ß¡’«‘®“√≥≠“≥°—∫

π—°»÷°…“æ¬“∫“≈ ÷́Ëßæ∫«à“ À≈—ß®“°∑’Ë‰¥âπ”

°“√ –∑âÕπ§‘¥¡“„™â„π°“√®—¥°“√‡√’¬π°“√ Õπ

π—°»÷°…“æ¬“∫“≈¡’∑—°…–¥â“π§«“¡§‘¥«‘®“√≠“≥

 Ÿß¢÷Èπ°«à“°àÕπ∑¥≈ÕßÕ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘

∑’Ë√–¥—∫ .01 ·≈–°“√»÷°…“¢Õß ®√‘¬“ µ—πµ‘°√°ÿ≈

(2542) ∑’Ëæ∫«à“ π—°»÷°…“æ¬“∫“≈∑’Ë‰¥â√—∫°“√Ωñ°

§‘¥ –∑âÕπ°≈—∫¡’§«“¡ “¡“√∂„π°“√·°âªí≠À“

∑“ß°“√æ¬“∫“≈ Ÿß¢÷Èπ π—°»÷°…“· ¥ß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ

«à“°“√Ωñ°§‘¥ –∑âÕπ°≈—∫∑”„Àâ‡°‘¥°“√¬Õ¡√—∫

µπ‡Õß ‡æ‘Ë¡§«“¡¡—Ëπ„®„π°“√∑”ß“π·≈–‰¥â√—∫

§«“¡√Ÿâ°«â“ß¢÷Èπ ®–‡ÀÁπ‰¥â«à“º≈¢Õß°“√ –∑âÕπ§‘¥
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π—Èπ¡’ª√–‚¬™πå„π¥â“π°“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ·≈–¥â“π

°“√»÷°…“ À“°‡√“∑√“∫º≈¢Õß°“√ –∑âÕπ§‘¥

· ≈â «  ‘Ë ß ∑’Ë µâ Õ ß ° “ √„ Àâ ° “ √   – ∑â Õ π §‘ ¥ ¡’

ª√– ‘∑∏‘¿“æ¡“°¬‘Ëß¢÷Èπ§◊Õ°“√»÷°…“«‘∏’°“√

æ—≤π“°√–∫«π°“√ –∑âÕπ§‘¥

«‘∏’°“√æ—≤π“§«“¡ “¡“√∂„π°“√

 –∑âÕπ§‘¥

®“°°“√»÷°…“ß“π«‘®—¬∑’Ë ‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫

°“√æ—≤π“§«“¡ “¡“√∂„π°“√ –∑âÕπ§‘¥ ‰¥â¡’

°“√„™â«‘∏’°“√µà“ßÊ „π°“√°√–µÿâπ°“√ –∑âÕπ§‘¥

‡™àπ °“√‡¢’¬π∫—π∑÷°‡Àµÿ°“√≥å °“√„™â§”∂“¡

 ◊∫ “«‡Àµÿªí®®—¬ ·≈–°“√„™â°“√Õ¿‘ª√“¬°≈ÿà¡

‚¥¬·µà≈–«‘∏’¡’√“¬≈–‡Õ’¬¥¥—ßµàÕ‰ªπ’È

1. °“√‡¢’¬π∫—π∑÷°‡Àµÿ°“√≥å (journal

writing) ‡ªìπ°“√‡¢’¬π∫—π∑÷°§«“¡§‘¥ §«“¡√Ÿâ

≈”¥—∫‡Àµÿ°“√≥å∑’Ë‡°‘¥¢÷ÈπÀ√◊Õª√– ∫°“√≥å¢Õß

ºŸâ‡¢’¬πÕ¬Ÿà‡ªìπª√–®” °“√‡¢’¬π∫—π∑÷°‡Àµÿ°“√≥å

π’È®–™à«¬„Àâ∫ÿ§§≈§‘¥«‘‡§√“–ÀåÀ“‡Àµÿº≈·≈–

æ—≤π“§«“¡·À≈¡§¡„π°“√¡Õß‡Àµÿ°“√≥å‡æ◊ËÕ

À“¢âÕ √ÿª·≈–§«“¡‡™◊ËÕ (Griffith, 2000) ∑”„Àâ

∫ÿ§§≈¡’§«“¡‡™◊ËÕ¡‚¬ß§«“¡√Ÿâ„À¡à„Àâ‡¢â“°—∫

§«“¡√Ÿâ‡¥‘¡∑’Ë¡’Õ¬Ÿà §«“¡∑√ß®”„πª√– ∫°“√≥å

¢Õßµπ‡Õß ·≈–§«“¡√Ÿâ ÷°æÕ„®À√◊Õ‰¡àæÕ„®

√«¡∑—Èß‡ªìπ°“√Ωñ°§‘¥‡°’Ë¬«°—∫‡√◊ËÕß√“«∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ

·≈–‡√’¬∫‡√’¬ß≈ß Ÿà°“√‡¢’¬π ·≈– “¡“√∂æ—≤π“

 ”π÷°·Ààß°“√µ√–Àπ—°√Ÿâ (metacognitive

sense) «à“®–µâÕß„™â§«“¡√Ÿâ„À¡à‡¡◊ËÕ„¥·≈–∑’Ë‰Àπ

2. °“√„™â§”∂“¡ ◊∫ “« ‡Àµÿªí ®®—¬

(socratic questions) ‡ªìπ°√–∫«π°“√„™â

§”∂“¡„π°“√ ”√«® µ√«® Õ∫ À√◊Õ‡®“–À“

§«“¡§‘¥·≈–§ÿ≥§à“æ◊Èπ∞“π„π°“√µ—¥ ‘π„®∑’Ë

∫ÿ§§≈„™âÕ¬à“ßµ√–Àπ—°√ŸâÀ√◊Õ‰¡àµ√–Àπ—°√Ÿâ°Áµ“¡

§”∂“¡∑’Ë¡ÿàß§âπÀ“‡∫◊ÈÕß≈÷°¢Õß°“√°√–∑”‡™àππ’È

 “¡“√∂‡ªìπµ—«‡√àß∑’Ë¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ ”À√—∫

°“√ √â“ß √√§å∫√√¬“°“»°“√‡√’¬π√Ÿâ∑’Ë àß‡ √‘¡

°“√§âπ§«â“À“§«“¡√Ÿâ¥â«¬µπ‡Õß (Overholser,

1991) ‚¥¬¡’°“√∂“¡§”∂“¡‡ªìπµ—«¢—∫‡§≈◊ËÕπ

§«“¡§‘¥ ∑—Èßπ’È À≈—°°“√¢Õß°“√„™â§”∂“¡‡æ◊ËÕ

„Àâ‡°‘¥°“√ –∑âÕπ§‘¥§◊Õ

2.1 µÕ∫ πÕß§”µÕ∫∑ÿ°Ê §”µÕ∫

¥â«¬°“√∂“¡§”∂“¡µàÕ‡π◊ËÕß

2.2 æ¬“¬“¡¡ÕßÀ“‡æ◊ËÕ∑’Ë®–∑”§«“¡

‡¢â“„® ®ÿ¥¬◊π∑â“¬ ÿ¥¢Õß ‘Ëß∑’ËæŸ¥À√◊Õ ‘Ëß∑’Ë‡™◊ËÕ

2.3 ªØ‘∫—µ‘µàÕ§«“¡§‘¥µà“ßÊ §≈â“¬

°—∫«à“§«“¡§‘¥π—ÈπµâÕß°“√°“√æ—≤π“

2.4 „™â§”æŸ¥· ¥ß§«“¡¡—Ëπ„®‡ªìπ

®ÿ¥‡™◊ËÕ¡‰ª Ÿà§”∂“¡µàÕ‡π◊ËÕß

2.5 ¬Õ¡√—∫§«“¡§‘¥µà“ßÊ Õ¬à“ß‡µÁ¡

‡ªïò¬¡„π°“√‡™◊ËÕ¡‚¬ß§«“¡§‘¥ ·≈–°√–µÿâπ„Àâ

ºŸâ‡√’¬πµ“¡§«“¡§‘¥π—ÈπÊ ‰ª„Àâ‰¥â ·≈–¬Õ¡√—∫

∑ÿ°Ê§”∂“¡«à“ ‡ªìπ “‡Àµÿ ”§—≠¢Õß§”∂“¡∑’Ë‰¥â

∂“¡‰ª°àÕπÀπâ“ ·≈–§«“¡§‘¥∑ÿ°Ê §«“¡§‘¥

‡ªìπ “‡Àµÿ ”§—≠¢Õß§«“¡§‘¥∑’Ë‰¥â§‘¥‰ª°àÕπÀπâ“

3. °“√·≈°‡ª≈’Ë¬π§«“¡§‘¥‡ÀÁπ°—π

„π°≈ÿà¡  (group sharing) «‘∏’π’È‡ªìπ°“√øíß‡ ’¬ß

 –∑âÕπ®“°¿“¬πÕ° ‚¥¬°“√·≈°‡ª≈’Ë¬π∑—»π§µ‘

æŸ¥§ÿ¬ –∑âÕπ§«“¡§‘¥°—π‡Õß√–À«à“ß§π„π

°≈ÿà¡„π‡√◊ËÕß∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫ª√–‡¥Áπ∑’Ë‡ªìπ°“√ –∑âÕπ

§«“¡§‘¥®“°¿“¬„π¢Õß§π„¥§πÀπ÷Ëß °“√ –∑âÕπ

§«“¡§‘¥√–À«à“ß§π„π°≈ÿà¡‡ªìπ°“√Ωñ°∑—°…–

°“√øíß∑’Ë¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ ´÷Ëß‰¥â·°à °“√§âπÀ“
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§«“¡À¡“¬∑’Ë™—¥‡®π °“√∂“¡§”∂“¡¥â«¬ µ‘ ·≈–

·∫àßªíπ°“√À¬—Ëß√Ÿâ

®“°°“√»÷°…“ß“π«‘®—¬∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫«‘∏’

°“√æ—≤π“§«“¡ “¡“√∂„π°“√ –∑âÕπ§‘¥

æ∫«à“®–„™â«‘∏’°“√æ—≤π“„π à«π¢Õß‡§√◊ËÕß¡◊Õ∑’Ë

„™â„πß“π«‘®—¬ ‚¥¬¡’°“√„™â‡§√◊ËÕß¡◊ÕÀ≈“°À≈“¬

„π°“√™à«¬„ Àâ ºŸâ ‡√’¬π‡°‘¥°“√‡√’¬π√Ÿâ  ®“°

°“√ –∑âÕπ§‘¥ ‡™àπ °“√‡¢’¬π –∑âÕπ§‘¥ºà“π

°√–¥“… √«¡∑—Èß°“√®—¥∑”‡§√◊ËÕß¡◊Õ„π√Ÿª·∫∫

¢Õß ‚ª√·°√¡°“√®— ¥°“√ ‡√’ ¬π°“√ Õπ

°“√®—¥°“√Õ∫√¡ √«¡∑—Èß°“√æ—≤π“À≈—° Ÿµ√

·≈–æ∫«à“ß“π«‘®—¬„À¡àÊ∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫°“√‡√’¬π√Ÿâ

‚¥¬ºà“π°“√ –∑âÕπ§‘¥®–¡’°“√„™â‡§√◊ËÕß¡◊Õ·≈–

«‘∏’°“√∑’Ë®–∑”„Àâ‡°‘¥°“√‡√’¬π√Ÿâ∑’Ë∑—π ¡—¬µ“¡¬ÿ§

‡™àπ °“√‡¢’¬πºà“π°“√ –∑âÕπ§‘¥®“° web broad

¥—ß‡™àπ ß“π«‘®—¬¢Õß Õ¿‘™“ ·¥ß®”√Ÿ≠ (2553)

‡√◊ËÕß °“√æ—≤π“√Ÿª·∫∫°“√∑”‚§√ßß“π§ÿ≥∏√√¡

‚¥¬„™â·π«§‘¥°“√‡√’¬π·∫∫√à«¡¡◊Õ∫π‡«Á∫·≈–

°“√‡¢’¬π –∑âÕπ§«“¡¥’ºà“π‡«Á∫∫≈ÁÕ°‡æ◊ËÕ

æ—≤π“§ÿ≥≈—°…≥–§«“¡‡§“√æ¢Õßπ—°‡√’¬π

¡—∏¬¡»÷°…“ªï∑’Ë 1 ‚¥¬°“√„Àâπ—°‡√’¬π‡¢’¬π

 –∑âÕπ§‘¥ºà“πºà“π‡«Á∫∫≈ÁÕ° ·≈–ß“π«‘®—¬¢Õß

æ—™√“¿√≥å ‡Õ¡¡‘πâÕ¬ (2553) ‡√◊ËÕß º≈¢Õß

°“√‡¢’¬π∫≈ÁÕ° –∑âÕπ§«“¡§‘¥„π°‘®°√√¡

°“√‡√’¬π√Ÿâ¥â«¬‡«Á∫‡§« µå∑’Ë àßº≈µàÕ§«“¡§‘¥

√«∫¬Õ¥·≈–º≈ —¡ƒ∑∏‘Ï∑“ß°“√‡√’¬π¢Õß

π—°‡√’¬πª√–∂¡»÷°…“ªï∑’Ë  6 ·≈–ß“π«‘®—¬

µà“ßª√–‡∑»¢Õß Chi-Cheng Chang ·≈–

Pao-Nan Chou (2011) ∑’Ë»÷°…“º≈·≈–

§ÿ≥¿“æ¢Õß°“√ –∑âÕπ§‘¥®“°°“√‡√’¬π√Ÿâ¢Õß

π—°‡√’¬π high school ‚¥¬°“√„™â‡§√◊ËÕß¡◊Õ§◊Õ

Web-Based Portfolio ‡ªìπµâπ

∫∑∫“∑¢ÕßºŸâ Õπ„π°“√ π—∫ πÿπ

°“√ –∑âÕπ§‘¥

„π√–¬–µà“ßÊ ¢Õß°√–∫«π°“√ –∑âÕπ§‘¥

ºŸâ‡√’¬π “¡“√∂°√–∑”‰¥â¥â«¬µπ‡Õß ·µà∫“ß§√—Èß

°Á¡’¢âÕ®”°—¥´÷ËßºŸâ‡√’¬π‰¡à “¡“√∂∫√√≈ÿ∂÷ß§«“¡

 ”‡√Á®‰¥â ®÷ß§«√¡’°“√æ‘®“√≥“„Àâ°“√ π—∫ πÿπ

Õ¬à“ß‡À¡“– ¡ „π°√≥’π’È§√ŸÀ√◊ÕºŸâ∑’Ë„Àâ°“√

 π—∫ πÿπ¡’∫∑∫“∑∑’Ë ”§—≠§◊Õ °“√‡ªìπºŸâøíß

√«¡‰ª∂÷ß°“√„™â‡∑§π‘§µà“ßÊ Õ¬à“ß‡À¡“– ¡„π

·µà≈–√–¬– ‚¥¬‰¡à„™â√Ÿª·∫∫¢Õß§«“¡ —¡æ—π∏å

Õ¬à“ß‡ªìπ∑“ß°“√√–À«à“ß§√Ÿ°—∫ºŸâ‡√’¬π §«√„™â

√Ÿª·∫∫°“√ π—∫ πÿπ√–À«à“ß°≈ÿà¡‡æ◊ËÕπ À√◊Õ

≈—°…≥–¢Õß°≈ÿà¡ π—∫ πÿπ (support group) ®–

°àÕ„Àâ‡°‘¥º≈≈—æ∏å∑’Ë¥’°«à“

°“√„Àâ°“√ π—∫ πÿπ„π√–¬–¬âÕπ‰ª Ÿà

ª√– ∫°“√≥å ‡ªìπ√–¬–∑’ËºŸâ ‡√’¬π∫√√¬“¬

√“¬≈–‡Õ’¬¥¢Õßª√– ∫°“√≥å „ÀâºŸâ Õ◊Ë πøí ß

§«√™à«¬„ÀâºŸâ‡√’¬πÕ∏‘∫“¬Õ¬à“ß¡’‡ªÑ“À¡“¬«à“‡°‘¥

Õ–‰√¢÷Èπ®“°ª√– ∫°“√≥å µâÕßµ√–Àπ—°·≈–

·¬°„ÀâÕÕ°«à“ ‘Ëß∑’ËºŸâ‡√’¬π‰¥âÕ∏‘∫“¬π—Èπ‡ªìπ°“√

 Õ¥·∑√°· ¥ß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ «‘‡§√“–Àå À√◊Õ

µ’§«“¡¢Õßµπ‡Õß‡¢â“‰ª¥â«¬À√◊Õ‰¡à ´÷Ëß°“√„™â

∑—°…–°“√øíß‡ªìπ ‘Ëß∑’Ë ”§—≠¡“° §√Ÿ§«√

À≈’°‡≈’Ë¬ß°“√· ¥ß§«“¡§‘¥‡ÀÁπµàÕ¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë

ºŸâ ‡√’¬π‰¥âÕ∏‘∫“¬ °“√µ√«® Õ∫ ‘Ëß∑’ËºŸâ‡√’¬π‰¥â

√—∫√Ÿâ°√–∑”‰¥â‚¥¬Õ“»—¬¢âÕ‡ πÕ·π–®“°°≈ÿà¡

‡æ◊ËÕπ∑’Ë‡§¬æ∫‡Àµÿ°“√≥å‡¥’¬«°—π

√–¬–„Àâ § « “¡ π„ ® °— ∫ § « “ ¡ √Ÿâ  ÷ °

°“√ π—∫ πÿπ„π√–¬–π’È„™â°“√°√–µÿâπ„ÀâºŸâ‡√’¬π



«“√ “√«‘®—¬·≈–æ—≤π“À≈—° Ÿµ√

14 ªï∑’Ë 3 ©∫—∫∑’Ë 2 °√°Æ“§¡ - ∏—π«“§¡ 2556

‰¥âµ√–Àπ—°∂÷ß§«“¡√Ÿâ ÷°∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ‡æ◊ËÕπ”§«“¡

√Ÿâ ÷°‡À≈à“π—Èπ‡¢â“ Ÿà°“√√—∫√Ÿâ¢Õßµπ‡Õß §«“¡√Ÿâ ÷°

∫“ßÕ¬à“ß°àÕ„Àâ‡°‘¥°“√‡√’¬π√Ÿâ‰¥â ‡π◊ËÕß®“°§«“¡

µâÕß°“√∑’Ë®–‡¢â“„®Õ¬à“ß™—¥‡®π¢ÕßºŸâ‡√’¬π ‰¡à

‡æ’¬ß·µà°“√™’È„Àâ‡ÀÁπ∂÷ß§«“¡√Ÿâ ÷°·µà‡ªìπ°“√

æ¬“¬“¡∑’Ë®–∑”ß“π°—∫§«“¡√Ÿâ ÷°∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ‡æ◊ËÕ∑’Ë

®–‡¢â“„®§«“¡À¡“¬ À“Àπ∑“ß¢®—¥§«“¡√Ÿâ ÷°∑’Ë

‡ªìπÕÿª √√§ ‡ª≈’Ë¬π·ª≈ßÀ√◊Õ™◊Ëπ™¡„π§«“¡

 ”‡√Á®  ‘Ëß ”§—≠∑’Ë§√Ÿ§«√°√–∑”§◊Õ°“√„ÀâÕ‘ √–

‰¡à¢—¥¢«“ß°“√ π„®¢ÕßºŸâ ‡√’¬π ·≈–Õ“®„™â

‡∑§π‘§¢Õß°“√„Àâ§”ª√÷°…“ ÷́ËßºŸâ‡√’¬π “¡“√∂

„Àâ°“√™à«¬‡À≈◊Õ´÷Ëß°—π·≈–°—π‰¥â

√–¬–°“√ª√–‡¡‘πª√– ∫°“√≥å´È” §√Ÿ§«√

„™â∑—°…–∑“ß‡∑§π‘§¡“°°«à“ 2 √–¬–∑’Ëºà“π¡“

‚¥¬‡ªìπ·À≈àßª√–‚¬™πå°√–µÿâπ·≈–„Àâ°“√

 π—∫ πÿπºŸâ ‡√’¬π ™à«¬„ÀâºŸâ ‡√’¬π‰¥â‡°‘¥§«“¡

‡¢â“„®Õ¬à“ß™—¥‡®π„π‡®µπ“¢Õßµπ‡Õß ¡’°“√®—¥

‡°≥±å ”À√—∫°“√°√–∑”  π—∫ πÿπ¥â«¬°“√„™â

§”∂“¡ (support question) À√◊ÕÕ“®„ÀâºŸâ‡√’¬π

‰¥â„™â·À≈àß§«“¡√Ÿâµà“ßÊ ‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡

™—¥‡®π‡°’Ë¬«°—∫‚§√ß √â“ß Õ∏‘∫“¬∂÷ß«‘∏’°“√

‡™◊ËÕ¡‚¬ßÕ¬à“ßÕ‘ √–·≈–°“√√–¥¡ ¡Õß ‡ πÕ

·π–°“√®—¥·∫∫·ºπ¢Õß·π«§‘¥ ‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå

„π°“√æ‘®“√≥“§«“¡À¡“¬¢Õß°“√‡™◊ËÕ¡‚¬ß √«¡

‰ª∂÷ß°“√‡ πÕ·π–°“√π”‰ª„™â ‚¥¬°“√°”Àπ¥

 ∂“π°“√≥å®”≈Õß

 √ÿª‰¥â«à“ ∫∑∫“∑¢Õß§√Ÿ„π°“√ π—∫ πÿπ

ºŸâ‡√’¬π„Àâ‡°‘¥°“√‡√’¬π√Ÿâºà“π°“√ –∑âÕπ§‘¥π—Èπ

‡ªìπ°“√®—¥∫√√¬“°“»„Àâ‡À¡“– ¡ √«¡∑—Èß

„Àâ°“√ π—∫ πÿπ °√–µÿâπ ·≈–‡ªìπºŸâøíß∑’Ë¥’ ‚¥¬

 ‘Ëß‡À≈à“π’È®–µâÕßÕ¬Ÿà„π∫√‘∫∑∑’ËºŸâ‡√’¬π¡’§«“¡

µâÕß°“√·≈–„Àâ§«“¡ π„® ´÷Ëß§√Ÿ¡’∫∑∫“∑Õ¬à“ß

¡“°„π°“√°√–µÿâπ„ÀâºŸâ‡√’¬π‡°‘¥°“√‡√’¬π√Ÿâ ·≈–

„Àâª√– ∫°“√≥å„À¡à √«¡∑—Èß°“√°√–µÿâπ„Àâ

ºŸâ ‡√’¬π‰¥â¡Õß‡ÀÁπ¡ÿ¡¡ÕßµàÕ≈—°…≥–∑’Ë·∑â®√‘ß

¢Õß°“√ –∑âÕπ§‘¥„π°√–∫«π°“√‡√’¬π√Ÿâ ·≈–

À“Àπ∑“ß‡æ◊ËÕ™à«¬‡À≈◊ÕºŸâ‡√’¬π‰¥âÕ¬à“ß‡À¡“– ¡

„π·µà≈–¢—ÈπµÕπ Õ—π®– àßº≈„π°“√‡°‘¥°“√

‡√’¬π√Ÿâ∑’Ë¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ ®“°°“√»÷°…“ß“π«‘®—¬

æ∫«à“ ∫∑∫“∑¢ÕßºŸâ Õπ„π°“√ π—∫ πÿπ°“√

 –∑âÕπ§‘¥π—Èπ®–®—¥°≈ÿà¡ºŸâ¡’∫∑∫“∑„π°“√

 –∑âÕπ§‘¥§◊Õ°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß ‚¥¬°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß„π

ß“π«‘®—¬‡°’Ë¬«°—∫°“√ –∑âÕπ§‘¥ ®–¡’°≈ÿà¡

µ—«Õ¬à“ß∑’ËÀ≈“°À≈“¬ ·≈–¡’À≈“°À≈“¬Õ“™’æ

‚¥¬„π¥â“π°“√»÷°…“°Á®–‡ªìπ§√Ÿ∑’Ë¡’∫∑∫“∑„π

°“√ π—∫ πÿπ –∑âÕπ§‘¥ ‡™àπ ß“π«‘®—¬¢Õß

¿“…‘µ ª√–¡«≈»‘≈ªá™—¬ (2548) ‰¥â∑”°“√«‘®—¬

‡√◊ËÕß °“√»÷°…“°√–∫«π°“√·≈–º≈¢Õß°“√

æ—≤π“§«“¡ “¡“√∂„π°“√§‘¥‰µ√àµ√Õß¢Õß§√Ÿ

ª√–®”°“√ ‚¥¬„™â«‘∏’°“√ –∑âÕπ§«“¡§‘¥·∫∫

º ¡º “π ·≈–ß“π«‘®—¬¢Õß Dawn, Holly ·≈–

Leah (2010) ∑’Ë»÷°…“°“√æ—≤π“¥â“π°“√

 –∑âÕπ§‘¥¢ÕßºŸâ Õπ√–À«à“ß°“√»÷°…“«‘®—¬·≈–

„π°“√ªØ‘∫—µ‘ ‡ªìπµâπ

°“√ª√–¬ÿ°µå„™â°“√ –∑âÕπ§‘¥„π

°“√®—¥°“√‡√’¬π°“√ Õπ

1. °“√ª√–¬ÿ°µå„™â„π°“√‡√’¬π°“√ Õπ¿“§

∑ƒ…Æ’

ºŸâ Õπ§«√ √â“ß √√§å°‘®°√√¡∑’Ë„ÀâºŸâ‡√’¬π

 –∑âÕπ§«“¡§‘¥‡ªìπ√–¬–Ê µ≈Õ¥‡«≈“¢Õß

°“√ Õπ ‚¥¬‰¡à¬÷¥°“√ Õπ·∫∫∫√√¬“¬‡ªìπ
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À≈—°°“√„ÀâºŸâ‡√’¬π –∑âÕπ§‘¥‡æ◊ËÕ √â“ß§«“¡À¡“¬

¢Õß§«“¡√Ÿâ„Àâ‡°‘¥¢÷Èπ„π„®¢ÕßºŸâ‡√’¬π Õ“®„Àâ

ºŸâ‡√’¬π√à«¡∑”°‘®°√√¡‡ªìπ√“¬∫ÿ§§≈À√◊Õ√“¬°≈ÿà¡

·≈â«„ÀâºŸâ‡√’¬π·∫àßªíπ§«“¡√Ÿâ∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ„π®‘µ„®

¢ÕßºŸâ‡√’¬π„Àâ‡æ◊ËÕπ„π™—Èπ‡√’¬π‰¥â√à«¡‡√’¬π√Ÿâ¥â«¬

 ‘Ëß∑’ËºŸâ Õπ “¡“√∂π”¡“„™â°√–µÿâπ°“√ –∑âÕπ§‘¥

‰¥â·°à §”∂“¡ ”§—≠ °“√„™âÕ‘π‡∑Õ√å‡πÁµ °“√‡√’¬π

·∫∫‚¡¥Ÿ≈ °“√‡√’¬π·∫∫°“√„™âªí≠À“‡ªìπ∞“π

(problem-based learning) °“√‡≈à“‡√◊ËÕß

(narrative pedagogies) °“√Õà“π‡æ◊ËÕµÕ∫

§”∂“¡∑’Ë°”Àπ¥ ∑’ËºŸâ Õπ§àÕ¬Ê „Àâ¢âÕ¡Ÿ≈ºŸâ‡√’¬π

„Àâ§‘¥‡ªìπ≈”¥—∫µàÕ‡π◊ËÕß‡ªìπ™ÿ¥‰ª ´÷Ëß·µà≈–

°≈¬ÿ∑∏åºŸâ Õπµ—Èß‡ªÑ“À¡“¬°“√‡√’¬π√Ÿâ‰«â·≈â«

ÕÕ°·∫∫°“√‡√’¬πæ√âÕ¡«‘∏’°“√«—¥·≈–ª√–‡¡‘π

º≈‰«âÕ¬à“ß Õ¥§≈âÕß°—π (Billings & Halstead,

2005)

·π«∑“ß°“√‡°‘¥§«“¡√Ÿâ¢÷Èπ¿“¬„π®‘µ„®

¢ÕßºŸâ‡√’¬π¡’‰¥âÀ≈“¬√Ÿª·∫∫ ÷́ËßºŸâ Õπ “¡“√∂

ª√–¬ÿ°µå·µà≈–√Ÿª·∫∫°“√‡√’¬π√Ÿâ„Àâ‡°‘¥¢÷Èπ‚¥¬

°“√µ—Èß§”∂“¡·∫∫µà“ßÊ ‡™àπ °“√°√–µÿâπ„Àâ

ºŸâ ‡√’¬πÀ“¢âÕ¡Ÿ≈ π—∫ πÿπ§«“¡§‘¥¢Õßµπ‡Õß

‚¥¬°“√„Àâ¡Õß¿“æ»‘≈ª– ·≈–∂“¡«à“ºŸâ‡√’¬π

‡ÀÁπÕ–‰√ ºŸâ‡√’¬π®–‡√’¬π√Ÿâ «à “§πÕ◊Ëπ‡ÀÁπ‰¡à

‡À¡◊Õπ°—∫∑’Ëµπ‡ÀÁπ ºŸâ‡√’¬π®–æ—≤π“°“√æŸ¥

§«“¡§‘¥¢Õßµπ‚¥¬‰¡àµ—¥ ‘π∂Ÿ°º‘¥„πµ—«ºŸâÕ◊Ëπ

·≈–‚¥¬°“√Õâ“ßÕ‘ß«à“Õ–‰√∑”„Àâ§‘¥‡™àππ—Èπ

√«¡∑—Èß°“√‡ªî¥„®°«â“ß ∑—°…–°“√ ◊ËÕ “√ ·≈–

°“√µ√–Àπ—°√Ÿâ„πµπ‡Õß¡“°¢÷Èπ ‡ªìπµâπ

 ‘Ëß ”§—≠∑’ËºŸâπ”¥â“π°“√»÷°…“µâÕß°“√„Àâ

¡’°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ßÕ¬à“ß¡“° §◊Õ °“√≈¥°“√

∫√√¬“¬ª√–°Õ∫ power point ≈ß„ÀâπâÕ¬∑’Ë ÿ¥

‡π◊ËÕß®“°°“√∂à“¬∑Õ¥‡π◊ÈÕÀ“µà“ßÊ¥â«¬«‘∏’

¥—ß°≈à“«‰¡à “¡“√∂∑”„ÀâºŸâ‡√’¬ππ”‡π◊ÈÕÀ“∑’Ë‰¥â

√—∫‰ªª√–¬ÿ°µå„™â„π°“√ªØ‘∫—µ‘‰¥â ·µà°“√ Õπ

¥â «¬°“√·°âªí≠À“‚®∑¬å ® “° ∂“π°“√≥å

‚¥¬∂“¡§”∂“¡„ Àâ ºŸâ ‡√’ ¬π§‘¥·°âªí≠À“„π

 ∂“π°“√≥åµà“ßÊ ·≈– “¡“√∂µÕ∫§”∂“¡‰¥â

Õ¬à“ß∂Ÿ°µâÕß §‘¥‡ªìπ ·°âªí≠À“‡ªìπ ´÷Ëß‡ªìπ

°“√ Õπ∑’Ë‡πâπ‡√◊ËÕß√“«∑’Ë®–µâÕßª√– ∫®√‘ßÊ

‰¡à„™à∂à“¬∑Õ¥‡π◊ÈÕÀ“∑’Ë∑àÕß®”®“°µ”√“ °“√

 –∑âÕπ§«“¡§‘¥‡æ◊ËÕ„ÀâºŸâ‡√’¬π‡°‘¥°“√‡√’¬π√Ÿâ®÷ß

π—∫‡ªìπ«—µ∂ÿª√– ß§å¢Õß°“√®—¥°“√‡√’¬π°“√ Õπ

°“√Ωñ°„ÀâºŸâ ‡√’¬πµ√–Àπ—°√Ÿâ„πµπ ‡ªìπ§«“¡

 ”‡√Á® ”§—≠¢Õß°“√»÷°…“∑’Ë„™â°“√ –∑âÕπ§‘¥

‡ªìπ·°π„π°“√®—¥°“√‡√’¬π°“√ Õπ ∑—Èßπ’ÈºŸâ Õπ

®–µâÕßπ”„ÀâºŸâ ‡√’¬π‡°‘¥°“√ –∑âÕπ§‘¥„π∑ÿ°

√–¬–¢Õß°“√‡√’¬π√Ÿâ  ¥—ßπ—ÈπºŸâ Õπ “¡“√∂

ª√–¬ÿ°µå„™â°“√ –∑âÕπ§‘¥¡“„™â„π°“√‡√’¬π

°“√ Õπ¥—ßπ’È

1. °“√ –∑âÕπ§‘¥∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ°àÕπ°“√ªÆ‘∫—µ‘

(reflection before action or pre-simulation)

ºŸâ Õπ √â“ß§”∂“¡„ÀâºŸâ ‡√’¬π‡µ√’¬¡°“√‡æ◊ËÕ

°“√ªØ‘∫—µ‘Õ¬à“ß§√∫∂â«π ¡∫Ÿ√≥å °“√ªÑÕß°—π

Õ—πµ√“¬À√◊Õ¿“«–·∑√°´âÕπµà“ßÊ

2. °“√ –∑âÕπ§‘¥∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ√–À«à“ß°“√ªÆ‘∫—µ‘

(reflection in action or intra-simulation)

ºŸâ Õπ √â“ß§”∂“¡„Àâ ºŸâ ‡√’ ¬π§‘¥„§√à§√«≠

¢≥–ªØ‘∫—µ‘∑“ß‡≈◊Õ°·≈–‡Àµÿº≈µà“ßÊ °“√·°â‰¢

 ∂“π°“√≥å‡©æ“–Àπâ“

3. °“√ –∑âÕπ§‘¥∑’Ë ‡°‘¥¢÷È π¿“¬À≈— ß

°“√ªÆ‘∫—µ‘ (reflection on action or post-

simulation or debriefing) ™à«ßπ’È∂◊Õ‡ªìπ
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™à«ß ”§—≠∑’Ë ÿ¥ ºŸâ Õπ √â“ß§”∂“¡„ÀâºŸâ ‡√’¬π

∑∫∑«π°“√ªØ‘∫—µ‘∑’Ë‡æ‘Ëß‡ √Á® ‘Èπ≈ß‰ª ‡æ◊ËÕ„Àâ

ºŸâ ‡√’¬π –∑âÕπ§«“¡§‘¥ ‡ÀÁπ°“√°√–∑”·≈–

§«“¡§‘¥¢Õßµπ‡Õß ¢âÕ¥’ ¢âÕ¥âÕ¬ °“√ª√—∫ª√ÿß

„πÕπ“§µ °“√√—∫øíß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ®“°ºŸâ —ß‡°µ

°“√ √ÿª‡ªìπ§«“¡√Ÿâ∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ¿“¬„πµπ‡Õß

4. °“√ –∑âÕπ§‘¥∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ¿“¬À≈—ß°“√

ªÆ‘∫—µ‘„π°“√ª√—∫π”‰ª„™â„π ∂“π°“√≥å®√‘ß

(reflection beyond action) ºŸâ Õπ √â“ß

§”∂“¡„ÀâºŸâ ‡√’¬π –∑âÕπ§«“¡§‘¥„π°“√π”‰ª

ªØ‘∫—µ‘®√‘ß„π ∂“π°“√≥åµà“ßÊ ‡æ◊ËÕ‡µ√’¬¡

ºŸâ‡√’¬π Ÿà™’«‘µ®√‘ß

2. °“√ª√–¬ÿ°µå„™â„π°“√‡√’¬π°“√ Õπ¿“§

ªØ‘∫—µ‘

 ‘Ëß ”§—≠∑’Ë ÿ¥§◊Õ°“√‰¡àª≈àÕ¬„Àâ·µà≈–«—π

¢Õß°“√Ωñ°ªØ‘∫—µ‘ºà“π‰ª À√◊Õ®∫ ‘Èπ≈ß‚¥¬

ºŸâ Õπ‰¡à‰¥â°√–µÿâπ„ÀâºŸâ‡√’¬π –∑âÕπ§«“¡§‘¥‡≈¬

·µàºŸâ Õπ§«√Ωñ°µπ‡Õß„Àâ “¡“√∂°√–µÿâπ°“√

 –∑âÕπ§«“¡§‘¥Õ¬à“ß‡ªìπ√–∫∫ ‰¡à„™à‡æ’¬ß°“√

„ÀâºŸâ‡√’¬π√“¬ß“π«à“ «—ππ’È‰¥â∑”Õ–‰√‰ª∫â“ß‡∑à“π—Èπ

ºŸâ Õπ®–µâÕß¡’§”∂“¡ ”§—≠∑’Ë∑”„ÀâºŸâ‡√’¬π§‘¥

Õ¬à“ß≈÷°´÷Èß·≈–‡°‘¥°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß°“√ªØ‘∫—µ‘

„Àâ¥’¢÷Èπ°«à“‡¥‘¡ ¡’§«“¡√Ÿâ·≈–∑—»π§µ‘∑’Ë¥’°«à“

‡¥‘¡∑ÿ°Ê «—π ‡™àπ °“√„ÀâºŸâ‡√’¬π‡¢’¬π Journal

Writing ‡¡◊ËÕ ‘Èπ ÿ¥°“√Ωñ°·µà≈–«—π«à“ºŸâ‡√’¬π‰¥â

‡√’¬π√ŸâÕ–‰√∑’Ë ”§—≠∑’Ë ÿ¥„π«—ππ’È À“°¡’§«“¡§‘¥

¢—¥·¬âß °“√¡Õß„π¡ÿ¡¡ÕßÕ◊ËπÊ ¡’Õ–‰√∫â“ß

§«“¡√Ÿâ ÷°µà“ßÊ ∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ ·≈–®–ª√—∫ª√ÿß

µπ‡ÕßÕ¬à“ß‰√ °“√∫Õ°§«“¡ ”‡√Á®∑’Ë¿Ÿ¡‘„®¡“°

∑’Ë ÿ¥„π¡ÿ¡¡Õß¢Õßµπ‡Õß „π¡ÿ¡¡Õß¢Õß§π

√Õ∫¢â“ß °“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ„πµπ §«“¡

µ—Èß„®„πÕπ“§µ ‡ªìπµâπ (Billings & Halstead,

2005)

°“√ÕÕ°·∫∫°“√ –∑âÕπ§‘¥„π°“√ Õπ

¿“§ªØ‘∫—µ‘ ºŸâ Õπ®–µâÕß¡’°“√ÕÕ°·∫∫Õ¬à“ß

‡ªìπ√–∫∫ ‡ªìπ¢—Èπ‡ªìπµÕπ ‡æ◊ËÕªÑÕß°—π°“√°àÕ

„Àâ‡°‘¥§«“¡√Ÿâ ÷° ç‰√âª√–‚¬™πåé ¢÷Èπ∑—Èß„πµ—«

ºŸâ Õπ·≈–ºŸâ‡√’¬π ·≈–‰¡à‡°‘¥º≈°“√æ—≤π“∑’Ë

™—¥‡®π °“√ÕÕ°·∫∫°“√‡√’¬π°“√ ÕπÕ¬à“ß¥’

·≈–ª√—∫‡ª≈’Ë¬π‰ª‡√◊ËÕ¬Ê ®–∑”„Àâ‡°‘¥§«“¡ ÿ¢

§«“¡¿Ÿ¡‘„®„π∑ÿ°ΩÉ“¬ ºŸâ‡√’¬π‡°‘¥°“√‡√’¬π√Ÿâ¥â«¬

µπ‡Õß·≈–¡’«ÿ≤‘¿“«–„πµπ‡Õß¡“°¢÷Èπ (profes-

sional maturity)√«¡∑—Èß‰¡à‡ªìπºŸâ‡√’¬π∑’Ë‡ªìπ

ºŸâªÆ‘∫—µ‘µ“¡Õ¬à“ß‡¥’¬« (passive learner) Õ’°

µàÕ‰ª °“√ÕÕ°·∫∫°“√ –∑âÕπ§‘¥À≈—ß°“√Ωñ°

ªØ‘∫—µ‘ Õ“®„™â√Ÿª·∫∫∑’Ë‡√’¬°«à“ °“√‡√’¬π√ŸâÕ¬à“ß¡’

§«“¡À¡“¬®“°°“√ √ÿª “√– ”§—≠À≈—ß°“√ Õπ

(debriefing for meaningful learning)

(DML) (Dreifuerst, 2012) ‡ªìπ°“√°√–µÿâπ

„ÀâºŸâ ‡√’¬π –∑âÕπ§‘¥„π°“√ªØ‘∫—µ‘ Õ“®∑”‰¥â

‚¥¬·π–π”ºŸâ‡√’¬π„Àâ∑”¥—ßπ’È 1)  —ß‡°µ·≈–√—∫√Ÿâ

 ‘Ëß∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ (noticing) 2) ∑”§«“¡‡¢â“„®

µ’§«“¡«à“§«√∑”Õ¬à“ß‰√∑’Ë ‡À¡“– ¡·≈–¡’

ª√– ‘∑∏‘¿“æ (interpreting) 3) µ—¥ ‘π„®

°√–∑”°“√∑’Ë‡À¡“– ¡ ·≈–¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ„π

 ∂“π°“√≥åπ—ÈπÊ (responding) ·≈– 4) ‡√’¬π√Ÿâ

°“√µÕ∫ πÕß¢ÕßºŸâÕ◊Ëπ º≈¢Õß°“√°√–∑”

º≈ß“π¢Õßµπ „§√à§√«≠ ∑∫∑«π‡æ◊ËÕ°“√

æ—≤π“ (reflecting)
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°“√ –∑âÕπ§‘¥„π°“√Ωñ°ªØ‘∫—µ‘ Õ“®∑”‰¥â

‚¥¬„™â DEAL model for reflection (Ash,

Clayton & Moses, 2008) ¥—ßπ’È

1. æ√√≥π“ ‘Ëß∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ (describe)  ‘Ëß∑’Ë

‡ÀÁπµ“¡∑’Ë‡ÀÁπ‚¥¬‰¡à„ à§«“¡§‘¥‡ÀÁπ¢Õßµπ

‚¥¬µÕ∫§”∂“¡æ◊Èπ∞“π Õ–‰√ ∑’Ë‰Àπ ‡¡◊ËÕ‰À√à

„§√ ·≈–∑”‰¡

2. µ√«® Õ∫ (examine) æ‘®“√≥“

ª√– ∫°“√≥å∑’Ë –∑âÕπ§‘¥∑’Ë∑”„Àâ‡°‘¥°“√‡√’¬π√Ÿâ

„π·ßàµà“ßÊ ¥—ßπ’È

-  –∑âÕπ§‘¥·≈â«‡°‘¥°“√æ—≤π“

µπ‡Õß‚¥¬ à«πµ—«Õ¬à“ß‰√ (personal growth)

-  –∑âÕπ§‘¥«à“§πÕ◊ËπÊ §‘¥‡ÀÁπ

Õ¬à“ß‰√ (civic engagement)

-  –∑âÕπ§‘¥‡æ◊ËÕ°“√æ—≤π“„π‡™‘ß

§«“¡√Ÿâ «‘™“°“√∑’Ë‡æ‘Ë¡æŸπ À√◊Õ‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß‰ª

(academic enhancement)

3. ‡™◊ËÕ¡‚¬ß°“√‡√’¬π√Ÿâ  (articulate

learning) ¥â«¬°“√ –∑âÕπ§‘¥°“√‡√’¬π√Ÿâ®“°

°“√∂“¡«à“ ©—π‰¥â‡√’¬π√ŸâÕ–‰√ ©—π‡√’¬π√Ÿâ  ‘Ë ß

‡À≈à“π—Èπ‰¥âÕ¬à“ß‰√ ∑”‰¡ ‘Ëßπ—Èπ®÷ß¡’§«“¡ ”§—≠

 √ÿª

®“°¢âÕ¡Ÿ≈¥—ß°≈à“«¢â“ßµâπ®–‡ÀÁπ«à“ °“√

 –∑âÕπ§‘¥‡ªìπ‡§√◊ËÕß¡◊Õ∑’Ë®”‡ªìπ ”À√—∫°“√

‡√’¬π√Ÿâ ‡π◊ËÕß®“°º≈≈—æ∏å∑’Ë‡°‘¥®“°°“√ –∑âÕπ§‘¥

ª√–°Õ∫¥â«¬ ∑“ß‡≈◊Õ°„À¡à‡æ◊ËÕ°“√°√–∑”

∫“ßª√–°“√ §«“¡™—¥‡®π¢Õßª√–‡¥Áπµà“ßÊ

‡°‘¥°“√§‘¥«‘‡§√“–Àå ‡°‘¥∑—°…–°“√§‘¥Õ¬à“ß¡’

«‘®“√≠“≥ ∑—°…–°“√·°âªí≠À“ √«¡∑—Èß∑—»π§µ‘

∑’Ë¡’µàÕÀ—«¢âÕ∑’Ë ‰¥â ‡√’¬π√Ÿâπ—ÈπÊ ‡æ‘Ë¡¡“°¢÷Èπ

®“°°“√ —ß‡§√“–Àåß“π«‘®—¬æ∫«à“  “¡“√∂∑’Ë®–

ª√–¬ÿ°µå„™â°“√ –∑âÕπ§‘¥„π°“√‡√’¬π°“√ Õπ

„π™—Èπ‡√’¬π∑’Ë∑”„Àâ‡°‘¥ª√–‚¬™πå„π°“√‡√’¬π√Ÿâ

∑—Èßπ’È °“√‡√’¬π√Ÿâ‚¥¬ºà“π°“√ –∑âÕπ§‘¥∑—Èß„π

ª√–‡∑»·≈–µà“ßª√–‡∑» ‡ªìπ«‘∏’°“√∑’Ë®–∑”„Àâ

‡°‘¥°“√æ—≤π“„π¥â“π°“√‡√’¬π°“√ Õπ ·≈–

‡°‘¥ª√–‚¬™πå∑—Èß„π¥â“π¢ÕßºŸâ Õπ·≈–ºŸâ‡√’¬π

¡’º≈°“√«‘®—¬∑’Ëæ∫«à“ °“√π”°“√ –∑âÕπ§‘¥¡“„™â

„π°“√æ—≤π“°“√‡√’¬π°“√ Õπ®–™à«¬„ÀâºŸâ‡√’¬π

‡°‘¥°“√‡√’¬π√Ÿâ∑’Ë¥’¢÷Èπ ºŸâ‡√’¬π¡’§«“¡æ÷ßæÕ„®„π

°“√∑’Ë®–π”°“√ –∑âÕπ§‘¥‰ª„™â„π°“√‡√’¬π

°“√ Õπ·≈–µ—«ºŸâ Õπ ¡’°“√æ—≤π“µπ‡Õß·≈–

ª√—∫°“√‡√’¬π°“√ Õπ∑’Ë‡À¡“–°—∫ºŸâ‡√’¬π¡“°¢÷Èπ

À“°°≈à“«∂÷ß°“√‡√’¬π√Ÿâ„π»µ«√√…∑’Ë 21 ∫∑∫“∑

¢Õß§√Ÿ§◊Õ °“√ÕÕ°·∫∫°“√‡√’¬π√Ÿâ„Àâ»‘…¬å‡°‘¥

°“√‡√’¬π√Ÿâ∑’Ë·∑â®√‘ß ¥—ßπ—Èπ °“√®—¥°“√‡√’¬π√Ÿâ

‚¥¬„™â°“√ –∑âÕπ§‘¥‡ªìπÕ’°°√–∫«π°“√Àπ÷Ëß∑’Ë

§«√®–π”‰ª„™â„π°“√æ—≤π“°“√‡√’¬π°“√ Õπ

„Àâ»‘…¬å‡°‘¥°“√‡√’¬π√Ÿâ∑’Ë·∑â®√‘ßµàÕ‰ª
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