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∫∑§—¥¬àÕ

°“√«‘®—¬§√—Èßπ’È¡’«—µ∂ÿª√– ß§å‡æ◊ËÕæ—≤π“Õß§åª√–°Õ∫ ¡√√∂π–§«“¡√à«¡¡◊Õ  ”À√—∫π—°‡√’¬π

√–¥—∫™—Èπª√–∂¡»÷°…“ ‚¥¬„™â«‘∏’°“√«‘®—¬‡™‘ß∫√√¬“¬ ·≈–√Ÿª·∫∫§«“¡ —¡æ—π∏å‡™‘ß‚§√ß √â“ß

°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß§◊Õ π—°‡√’¬π™—Èπª√–∂¡»÷°…“ ®”π«π 2,145 §π ‡§√◊ËÕß¡◊Õ∑’Ë„™â„π°“√«‘®—¬§◊Õ

1) ·∫∫ Õ∫∂“¡µâπ·∫∫ ¡√√∂π–§«“¡√à«¡¡◊Õ ·≈– 2) ·∫∫ Õ∫∂“¡‚¡‡¥≈ ¡√√∂π–§«“¡√à«¡¡◊Õ

°“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈„™â ∂‘µ‘°“√«‘‡§√“–ÀåÕß§åª√–°Õ∫ 2 «‘∏’ §◊Õ 1) °“√«‘‡§√“–ÀåÕß§åª√–°Õ∫‡™‘ß ”√«®

·≈– 2) °“√«‘‡§√“–ÀåÕß§åª√–°Õ∫‡™‘ß¬◊π¬—πÕ—π¥—∫∑’Ë Õß º≈°“√«‘®—¬æ∫«à“ ‚¡‡¥≈ ¡√√∂π–§«“¡

√à«¡¡◊Õ  ”À√—∫π—°‡√’¬π√–¥—∫™—Èπª√–∂¡»÷°…“ ª√–°Õ∫¥â«¬ 5 Õß§åª√–°Õ∫ §◊Õ ¥â“π°“√«‘‡§√“–Àå

°√–∫«π°“√°≈ÿà¡ ¥â“πªØ‘ —¡æ—π∏å√–À«à“ß∫ÿ§§≈·≈–°“√∑”ß“π°≈ÿà¡ ¥â“π§«“¡ π„® ¥â“π°“√‡§“√æ

·≈–¬Õ¡√—∫ºŸâÕ◊Ëπ ·≈–¥â“π°“√·≈°‡ª≈’Ë¬π§«“¡§‘¥‡ÀÁπ ‚¡‡¥≈¡’§à“‰§- ·§«√å ‡∑à“°—∫ 31.036

(p = 0.054) ¥—™π’«—¥√–¥—∫§«“¡‡À¡“– ¡æÕ¥’ (GFI) = 0.998

§” ”§—≠: Õß§åª√–°Õ∫ ¡√√∂π–§«“¡√à«¡¡◊Õ °“√«‘‡§√“–ÀåÕß§åª√–°Õ∫ π—°‡√’¬π™—Èπª√–∂¡»÷°…“
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Abstract

This descriptive research aimed to develop competency factors for collaboration

among primary students by using a structural relationship model. The research samples

were 2,145 students. The research tools were an exploratory factor analysis questionnaire

and a second order confirmatory factor analysis questionnaire. The data were statistically

analyzed by exploratory factor analysis and second order confirmatory factor analysis.

The research found that the model for competency factors for collaboration among

primary students had high construct validity. The model was composed of 5 factors:

group processing analysis, individual and group work interaction, attention, respect and

acceptance and discussion with = 31.036  (p = 0.054), GFI = 0.998.

Keyword: competency factors for collaboration, factor analysis, primary students

∫∑π”

§«“¡√à«¡¡◊Õ‰¥â°≈“¬‡ªìπª√–‡¥Áπ ”§—≠

µàÕ°“√¥”‡π‘π™’«‘µ„π —ß§¡ªí®®ÿ∫—π ·≈– ”À√—∫

„π™—Èπ‡√’¬π§«“¡√à«¡¡◊Õ¡’§«“¡ ”§—≠‡æ‘Ë¡¡“°

¢÷Èπ¥â«¬‡Àµÿº≈ ”§—≠ 2 ª√–°“√ ª√–°“√·√°

 ∂“π∑’Ë∑”ß“π‡ª≈’Ë¬π‰ª µâÕß°“√§«“¡√à«¡¡◊Õ

„π°“√∑”ß“π·≈–°“√∑”ß“π‡ªìπ∑’¡¡“°¢÷Èπ

·≈–ª√–°“√∑’Ë Õß °“√‡√’¬π√Ÿâ®–ª√– ∫º≈

 ”‡√Á®Õ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ ‡¡◊ËÕºŸâ‡√’¬π “¡“√∂¡’

 à«π√à«¡„π°√–∫«π°“√ §«“¡§‘¥ ·≈–«‘∏’°“√

 √â“ß§«“¡√Ÿâ ¡’ªØ‘ —¡æ—π∏å√–À«à“ßºŸâ‡√’¬π ·≈–

ªØ‘ —¡æ—π∏å√–À«à“ßºŸâ‡√’¬π°—∫§√Ÿ (Imagine

Education, 2012, p.1) ÷́Ëß Õ¥§≈âÕß°—∫

·π«§‘¥¢Õß Lee (2007, p.1) ∑’Ë°≈à“««à“ „π

°“√æ—≤π“π—°‡√’¬π ‡√“‰¡à‰¥âæ—≤π“‡©æ“–º≈

 —¡ƒ∑∏‘Ï∑“ß¥â“π§«“¡√Ÿâ ·µà‡√“¬—ßµâÕßæ—≤π“

§«“¡√Ÿâ ∑—°…– ·≈–‡®µ§µ‘ ∑’Ë®–π”‰ª Ÿà°“√

‡Õ◊ÈÕÕ“∑√·≈–°“√‡ÀÁπÕ°‡ÀÁπ„®ºŸâÕ◊Ëπ ∑—°…–Àπ÷Ëß

∑’Ë®–∑”„Àâ‡°‘¥ ‘Ëß‡À≈à“π’È‰¥â°Á§◊Õ §«“¡√à«¡¡◊Õ

‡¡◊ËÕ‡√“√à«¡¡◊Õ°—π§«“¡§‘¥®–∂Ÿ°·∫àßªíπ «‘∏’°“√

„À¡àÊ ·≈–¥’°«à“®–∂Ÿ°æ—≤π“¢÷Èπ ªí≠À“®–‰¥â

√—∫°“√·°â‰¢ §«“¡°â“«Àπâ“¢Õßπ—°‡√’¬π®–¡’

¡“°¢÷Èπ º≈ß“π¢Õßπ—°‡√’¬π°Á®–∂Ÿ°ª√–‡¡‘π

Õ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ §«“¡√à«¡¡◊ÕÕ¬à“ß·∑â®√‘ß

®–‡°‘¥¢÷Èπ®“°°“√∑”ß“π°≈ÿà¡‡∑à“π—Èπ °≈ÿà¡∑’Ë

 ¡“™‘°∑ÿ°§π√Ÿâ ÷°«à“°“√ √â“ß √√§åº≈ß“π¢Õß

æ«°‡¢“¡’§ÿ≥§à“ ‡ªÑ“À¡“¬¡’§«“¡™—¥‡®π æ«°‡¢“

¡’ à«π√à«¡„π°“√µ—¥ ‘π„® ·≈–∑ÿ°§π‰¥â√—∫°“√

¬Õ¡√—∫π—∫∂◊Õ ‡ªÑ“À¡“¬¢Õß°“√ √â“ß§«“¡

‡¢â“„®„π‡√◊ËÕß§«“¡√à«¡¡◊Õ°—π ‰¡à„™à‡ªìπ‡æ’¬ß

·§à°“√∑”ß“π√à«¡°—∫ºŸâÕ◊Ëπ ·µà§«“¡√à«¡¡◊Õ°—π

®–¡ÿàß‡πâπ∑’Ë°‘®°√√¡∑’Ë ¡“™‘°·µà≈–§π‰¥â§«“¡√Ÿâ

„À¡à §«“¡‡¢â“„®„À¡à „π√–À«à“ß∑’Ë¡’ªØ‘ —¡æ—π∏å

°—∫§πÕ◊ËπÊ °“√·∫àßªíπ °“√ √â“ß √√§å °“√
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 –∑âÕπ·≈–√—∫øíß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ‡ªìπ à«π ”§—≠

¢Õß°√–∫«π°“√ ·≈–º≈≈—æ∏å∑’Ë‰¥â®–°≈“¬‡ªìπ

º≈√«¡¢Õß°“√æ—≤π“§«“¡‡¢â“„®√à «¡°—π

(Imagine Education , 2012, p.1)

ªí®®ÿ∫—π§«“¡√à«¡¡◊Õ‡ªìπ¡“°°«à“°“√

∑”ß“π√à«¡°—π‡ªìπ∑’¡ §«“¡√à«¡¡◊Õ®–°àÕ„Àâ‡°‘¥

§«“¡§‘¥„À¡àÊ ·≈–«‘∏’°“√·°âªí≠À“·∫∫„À¡àÊ

∑’ËÀ≈Õ¡√«¡®“°¡ÿ¡¡Õß ª√– ∫°“√≥å ·≈–

§« “¡√Ÿâ ∑’Ë ® – ™à « ¬∑”„Àâ ‡√“∑”ß“π‰¥â  ” ‡√Á ®

(Callahan et al., 2009; Green, 2009) ®“°

°“√»÷°…“·π«§‘¥¢Õßπ—°«‘™“°“√µà“ßÊ  “¡“√∂

„Àâ§”®”°—¥§«“¡¢Õß§«“¡√à«¡¡◊Õ‰¥â 2 π—¬

π—¬·√° §«“¡√à«¡¡◊Õ ‡ªìπ°≈¬ÿ∑∏å∑’Ë„™â‡æ◊ËÕ

„Àâ°“√¥”‡π‘πß“π√à«¡°—π√–À«à“ß°≈ÿà¡À√◊Õ

Õß§å°√ª√– ∫§«“¡ ”‡√Á® π—¬∑’Ë Õß §«“¡√à«¡¡◊Õ

‡ªìπæƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π∑’Ë¡’§«“¡√à«¡¡◊Õ

§«“¡À¡“¬¢Õß∑—Èß Õßπ—¬¡’§«“¡‡À¡◊Õπ°—π

·≈–µà“ß°—π ‡¡◊ËÕæ‘®“√≥“∂÷ß°“√„™â§«“¡√à«¡¡◊Õ

‡ªìπ°√–∫«π°“√¥”‡π‘πß“π(mean) À√◊Õ

®ÿ¥À¡“¬¢Õß°“√„™â§«“¡√à«¡¡◊Õ(end) (®ÿ±“∑‘æ¬å

 √â«ß ÿ«√√≥, 2548, π.1)  ”À√—∫°“√«‘®—¬§√—Èßπ’È

ºŸâ «‘®—¬¡ÿà ß»÷°…“§«“¡√à«¡¡◊Õ„π∞“π–∑’Ë ‡ªìπ

®ÿ¥À¡“¬¢Õß°“√„™â§«“¡√à«¡¡◊Õ (end) ´÷Ëß‡ªìπ

§«“¡√à«¡¡◊Õ∑’Ë‡πâπ§«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ß∫ÿ§§≈

‚¥¬°“√∑”ß“π√à«¡°—π¢Õß∫ÿ§§≈π—ÈπÕ“®‡ªìπ°“√

∑”ß“π√à«¡°—πÕ¬à“ß‡ªìπ∑“ß°“√·≈–‰¡à ‡ªìπ

∑“ß°“√‡æ◊ËÕ„Àâ‰¥âª√–‚¬™πå√à«¡°—π ‚¥¬Õ“»—¬

§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫¢Õß·µà≈–§π„π°“√∑”ß“π∑’Ë

‰¥â«“ß·ºπ√à«¡°—πª√– ∫§«“¡ ”‡√Á® ¡’°“√

™à«¬‡À≈◊Õ ÷́Ëß°—π·≈–°—π ·≈–¡’°“√‡√’¬π√Ÿâ√à«¡°—π

·µà®“°°“√»÷°…“‡Õ° “√·≈–ß“π«‘®—¬∑’Ë

‡°’Ë¬«¢âÕßæ∫«à“ ß“π«‘®—¬∑’Ëºà“π¡“ à«π„À≠à¬—ß

‰¡à¡’°“√»÷°…“‡√◊ËÕß§«“¡√à«¡¡◊Õ„π∞“π–∑’Ë‡ªìπ

º≈≈—æ∏å ÿ¥∑â“¬À√◊Õ‡ªÑ“À¡“¬ ∑—ÈßÊ ∑’Ë§«“¡√à«¡¡◊Õ

‡ªìπ∑—°…–∑’Ë ”§—≠µàÕºŸâ‡√’¬π„π»µ«√√…∑’Ë 21

πÕ°®“°π’È¬—ß‰¡à¡’ß“π«‘®—¬‡≈à¡„¥∑’Ë»÷°…“‚¡‡¥≈

 ¡√√∂π–§«“¡√à«¡¡◊Õ  ”À√—∫π—°‡√’¬π√–¥—∫

ª√–∂¡»÷°…“  „π∫√‘∫∑∑’Ë‡À¡“– ¡°—∫ ¿“«°“√≥å

ªí®®ÿ∫—π¢Õßª√–‡∑»‰∑¬ ¥—ßπ—ÈπºŸâ«‘®—¬®÷ß¡’§«“¡

 π„®∑’Ë®–æ—≤π“‚¡‡¥≈ ¡√√∂π–§«“¡√à«¡¡◊Õ

 ”À√—∫π—°‡√’¬π√–¥—∫ª√–∂¡»÷°…“ ‚¥¬¡’

·π«§‘¥«à“§«“¡√à«¡¡◊Õ„π°“√ªØ‘∫—µ‘¿“√°‘®„¥

‡ªìπ§«“¡√à«¡¡◊Õ¢ÕßºŸâ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß∑—ÈßÀ¡¥µ≈Õ¥

°√–∫«π°“√µ—Èß·µà√à«¡§‘¥·≈–√à«¡ªØ‘∫—µ‘ ´÷Ëß

·µà≈–§π· ¥ßæƒµ‘°√√¡∑’Ë· ¥ßÕÕ°∂÷ß§«“¡

 —¡æ—π∏å∑’Ë¥’µàÕ ¡“™‘°∑ÿ°§π ¡’®‘µ ”π÷°„π°“√¡’

 à«π√—∫º‘¥™Õ∫ ∑”ß“π√à«¡°—π ‡æ◊ËÕ„Àâ°“√

ªØ‘∫—µ‘ß“πª√– ∫§«“¡ ”‡√Á®µ“¡‡ªÑ“À¡“¬∑’Ë

«“ß‰«â

§«“¡¡ÿàßÀ¡“¬¢Õß°“√«‘®—¬

‡æ◊ËÕæ—≤π“Õß§åª√–°Õ∫¢Õß ¡√√∂π–

§«“¡√à«¡¡◊Õ  ”À√—∫π—°‡√’¬π√–¥—∫™—Èπª√–∂¡

»÷°…“ ‚¥¬°“√«‘‡§√“–ÀåÕß§åª√–°Õ∫ 2 «‘∏’ §◊Õ

1. °“√«‘‡§√“–ÀåÕß§åª√–°Õ∫‡™‘ß ”√«®

2. °“√«‘‡§√“–ÀåÕß§åª√–°Õ∫‡™‘ß¬◊π¬—π

Õ—π¥—∫∑’Ë Õß

 ¡¡µ‘∞“π°“√«‘®—¬

1. µ—«·ª√∑’Ëπ”¡“»÷°…“ “¡“√∂®—¥‡¢â“

Õß§åª√–°Õ∫‡™‘ß ”√«®¢Õß ¡√√∂π–§«“¡

√à«¡¡◊Õ  ”À√—∫π—°‡√’¬π√–¥—∫™—Èπª√–∂¡»÷°…“‰¥â

2. ‚¡‡¥≈Õß§åª√–°Õ∫‡™‘ß¬◊π¬—πÕ—π¥—∫

∑’Ë Õß ¢Õß ¡√√∂π–§«“¡√à«¡¡◊Õ  ”À√—∫
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π—°‡√’¬π√–¥—∫™—Èπª√–∂¡»÷°…“ ∑’Ëæ—≤π“¢÷Èπ¡’

§«“¡‡∑’Ë¬ßµ√ß

¢Õ∫‡¢µ¢Õß°“√«‘®—¬

¢Õ∫‡¢µ¢Õß‡π◊ÈÕÀ“

‡π◊ÈÕÀ“¢Õß ¡√√∂π–§«“¡√à«¡¡◊Õ  ”À√—∫

π—°‡√’¬π√–¥—∫™—Èπª√–∂¡»÷°…“ §√Õ∫§≈ÿ¡ 4 ¥â“π

§◊Õ

1. ¥â“π§«“¡√Ÿâ

2. ¥â“π∑—°…–

3. ¥â“π§«“¡ “¡“√∂

4. ¥â“π§ÿ≥≈—°…≥–

«‘∏’¥”‡π‘π°“√«‘®—¬

°“√«‘ ®— ¬π’È ‡ªìπ°“√«‘ ®— ¬ ‡™‘ ß∫√√¬“¬

(descriptive research) ·≈–„™â√Ÿª·∫∫§«“¡

 —¡æ—π∏å‡™‘ß‚§√ß √â“ß (structural relationship

model) °√–∫«π°“√«‘®—¬ª√–°Õ∫¥â«¬ 2 µÕπ

§◊Õ °“√æ—≤π“Õß§åª√–°Õ∫‡™‘ß ”√«® ·≈–°“√

æ—≤π“Õß§åª√–°Õ∫‡™‘ß¬◊π¬—π ¥—ßπ’È

1. °“√æ—≤π“Õß§åª√–°Õ∫‡™‘ß ”√«® ‚¥¬

°“√ √â“ßÕß§åª√–°Õ∫µâπ·∫∫®“°°“√»÷°…“

‡Õ° “√·≈–ß“π«‘®—¬∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß ·≈â«π”¡“„™â

‡ªìπ°√Õ∫·π«§‘¥„π°“√ √â“ß·∫∫ Õ∫∂“¡ ·≈–

π”·∫∫ Õ∫∂“¡‰ª‡°Á∫√«∫√«¡¢âÕ¡Ÿ≈®“°°≈ÿà¡

µ—«Õ¬à“ßπ—°‡√’¬π™—Èπª√–∂¡»÷°…“ ·≈â««‘‡§√“–Àå

¢âÕ¡Ÿ≈¥â«¬ ∂‘µ‘°“√«‘‡§√“–ÀåÕß§åª√–°Õ∫‡™‘ß

 ”√«® (Exploratory Factor Analysis: EFA)

2. °“√æ—≤π“Õß§åª√–°Õ∫‡™‘ß¬◊π¬—π ‚¥¬

°“√π”Õß§åª√–°Õ∫∑’Ë‡ªìπº≈°“√æ—≤π“Õß§å

ª√–°Õ∫‡™‘ß ”√«®„π¢âÕ 1 ¡“‡ªìπ°√Õ∫·π«§‘¥

„π°“√ √â“ß·∫∫ Õ∫∂“¡ ·≈–π”·∫∫ Õ∫∂“¡

‰ª‡°Á∫√«∫√«¡¢âÕ¡Ÿ≈®“°°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ßπ—°‡√’¬π

™—Èπª√–∂¡»÷°…“ ·≈â««‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈¥â«¬ ∂‘µ‘

°“√«‘‡§√“–ÀåÕß§åª√–°Õ∫‡™‘ß¬◊π¬—πÕ—π¥—∫

∑’Ë Õß (Second Order Confirmatory Factor

Analysis: 2nd order CFA)

°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß

°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß∑’Ë„™â„π°“√«‘®—¬¡’ 2 °≈ÿà¡ §◊Õ

1. °≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß∑’Ë„™â„π°“√æ—≤π“Õß§å

ª√–°Õ∫‡™‘ß ”√«® §◊Õ π—°‡√’¬π™—Èπª√–∂¡»÷°…“

®”π«π 1,250 §π ®“°°“√ ÿà¡ Õß¢—ÈπµÕπ „π

·µà≈–¢—ÈπµÕπ„™â«‘∏’°“√ ÿà¡Õ¬à“ßßà“¬‚¥¬ ÿà¡®“°

¿Ÿ¡‘¿“§ 5 ¿Ÿ¡‘¿“§ ·≈– ÿà¡‚√ß‡√’¬π ‰¥â°≈ÿà¡

µ—«Õ¬à“ß ®“° 5 ‚√ß‡√’¬π ®“° 5 ¿Ÿ¡‘¿“§

2. °≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß∑’Ë„™â„π°“√æ—≤π“Õß§å

ª√–°Õ∫‡™‘ß¬◊π¬—π §◊Õ π—°‡√’¬π™—Èπª√–∂¡»÷°…“

®”π«π 1,250 §π ®“°°“√ ÿà¡ Õß¢—ÈπµÕπ „π

·µà≈–¢—ÈπµÕπ„™â«‘∏’°“√ ÿà¡Õ¬à“ßßà“¬‚¥¬ ÿà¡®“°

¿Ÿ¡‘¿“§ 5 ¿Ÿ¡‘¿“§ ·≈– ÿà¡‚√ß‡√’¬π ‰¥â°≈ÿà¡

µ—«Õ¬à“ß ®“° 5 ‚√ß‡√’¬π ®“° 5 ¿Ÿ¡‘¿“§

‡§√◊ËÕß¡◊Õ∑’Ë„™â„π°“√«‘®—¬

‡§√◊ËÕß¡◊Õ∑’Ë„™â„π°“√‡°Á∫√«∫√«¡¢âÕ¡Ÿ≈

°“√«‘®—¬ §◊Õ ·∫∫ Õ∫∂“¡∑’ËºŸâ«‘®—¬ √â“ß¢÷Èπ®”π«π

2 ©∫—∫ §◊Õ

1. ·∫∫ Õ∫∂“¡µâπ·∫∫ ¡√√∂π–§«“¡

√à«¡¡◊Õ  ”À√—∫π—°‡√’¬π™—Èπª√–∂¡»÷°…“ ‡ªìπ

‡§√◊ËÕß¡◊Õ∑’Ë„™â„π°“√‡°Á∫√«∫√«¡¢âÕ¡Ÿ≈ ”À√—∫

°“√æ—≤π“Õß§åª√–°Õ∫‡™‘ß ”√«® ¡’≈—°…≥–

‡ªìπ·∫∫ Õ∫∂“¡§«“¡§‘¥‡ÀÁπ¢Õßπ—°‡√’¬π

™—Èπª√–∂¡»÷°…“ ∑’Ë¡’µàÕ√“¬°“√µ—«·ª√‡°’Ë¬«°—∫

 ¡√√∂π–§«“¡√à«¡¡◊Õ  ”À√—∫π—°‡√’¬π™—Èπ

ª√–∂¡»÷°…“ ®”π«π 42 µ—« §√Õ∫§≈ÿ¡

 ¡√√∂¿“æ 4 ¥â“π ¥—ß· ¥ß„πµ“√“ß 1
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µ“√“ß 1 ‚§√ß √â“ßµâπ·∫∫¢Õß ¡√√∂π–§«“¡√à«¡¡◊Õ  ”À√—∫π—°‡√’¬π™—Èπª√–∂¡»÷°…“

                 ¥â“π                      Õß§åª√–°Õ∫

¥â“π§«“¡√Ÿâ 1. §«“¡√Ÿâ

¥â“π∑—°…– 1. ∑—°…–°“√ ◊ËÕ “√

2. ∑—°…–°“√∑”ß“π‡ªìπ∑’¡

3. ∑—°…–°“√·°âªí≠À“

4. ∑—°…–°“√µ—¥ ‘π„®

¥â“π§«“¡ “¡“√∂ 1. §«“¡ “¡“√∂„π°“√ √â“ß √√§å·≈–ª√—∫ª√ÿßº≈ß“π

2. §«“¡ “¡“√∂„π°“√®—¥°“√§«“¡¢—¥·¬âß

3. §«“¡ “¡“√∂„π°“√ √â“ß·≈–√—°…“§«“¡ —¡æ—π∏å

¥â“π§ÿ≥≈—°…≥– 1. °“√¡’®ÿ¥¡ÿàßÀ¡“¬/‡ªÑ“À¡“¬ ∑’Ë™—¥‡®π√à«¡°—π

2. §«“¡‡§“√æ·≈–§«“¡‰«â„®´÷Ëß°—π·≈–°—π

3. °“√¡’Õ”π“®„π°“√µ—¥ ‘π„®√à«¡°—π

4. °“√¡’§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫√à«¡°—π

2. ·∫∫ Õ∫∂“¡‚¡‡¥≈ ¡√√∂π–§«“¡

√à«¡¡◊Õ  ”À√—∫π—°‡√’¬π™—Èπª√–∂¡»÷°…“ ‡ªìπ

‡§√◊ËÕß¡◊Õ∑’Ë„™â„π°“√‡°Á∫√«∫√«¡¢âÕ¡Ÿ≈ ”À√—∫

°“√æ—≤π“Õß§åª√–°Õ∫‡™‘ß¬◊π¬—π ¡’≈—°…≥–

‡ªìπ·∫∫ Õ∫∂“¡§«“¡§‘¥‡ÀÁπ¢Õßπ—°‡√’¬π

‡°’Ë¬«°—∫ ¡√√∂π–§«“¡√à«¡¡◊Õ  ”À√—∫π—°‡√’¬π

™—Èπª√–∂¡»÷°…“ ‡æ◊ËÕ„Àâ‰¥âÕß§åª√–°Õ∫∑’Ë

 “¡“√∂π”‰ª„™â»÷°…“ ¡√√∂¿“æ‰¥â ¡’§«“¡

‡∑’Ë¬ßµ√ß‡™‘ß‚§√ß √â“ßµ“¡‚§√ß √â“ß∑’Ë‰¥â®“°

°“√æ—≤π“Õß§åª√–°Õ∫‡™‘ß ”√«®„π¢âÕ 1 ÷́Ëß

ª√–°Õ∫¥â«¬µ—«·ª√§—¥ √√®”π«π 42 µ—«

§√Õ∫§≈ÿ¡ ¡√√∂π– 5 ¥â“π ®”·π°‡ªìπ

Õß§åª√–°Õ∫ 12 Õß§åª√–°Õ∫ ¥—ß· ¥ß„π

µ“√“ß 2
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µ“√“ß 2 ‚§√ß √â“ß ¡√√∂π–§«“¡√à«¡¡◊Õ  ”À√—∫π—°‡√’¬π™—Èπª√–∂¡»÷°…“

                 ¥â“π                      Õß§åª√–°Õ∫

¥â“π°“√«‘‡§√“–Àå°√–∫«π°“√°≈ÿà¡ 1. °“√ √â“ß √√§å·≈–ª√—∫ª√ÿßº≈ß“π

(group processing analysis) 2. ∑—°…–°“√·°âªí≠À“

3. ∑—°…–°“√ ◊ËÕ “√

4. ∑—°…–°“√µ—¥ ‘π„®

5. ¿“«–ºŸâπ”

¥â“πªØ‘ —¡æ—π∏å√–À«à“ß∫ÿ§§≈·≈– 1. °“√ √â“ß·≈–√—°…“§«“¡ —¡æ—π∏å

°“√∑”ß“π°≈ÿà¡ (individual and 2. °“√‰«â„®´÷Ëß°—π·≈–°—π

group work interaction) 3. °“√¡’®ÿ¥¡ÿàßÀ¡“¬√à«¡°—π

4. °“√µ—¥ ‘π„®√à«¡°—π

¥â“π§«“¡ π„® (attention) 1. §«“¡ π„®

¥â“π°“√‡§“√æ·≈–¬Õ¡√—∫ºŸâÕ◊Ëπ 1. °“√‡§“√æ·≈–¬Õ¡√—∫ºŸâÕ◊Ëπ

(respect and acceptance)

¥â“π°“√·≈°‡ª≈’Ë¬π§«“¡§‘¥‡ÀÁπ 1. °“√·≈°‡ª≈’Ë¬π§«“¡§‘¥‡ÀÁπ

(discussion)

°“√‡°Á∫√«∫√«¡¢âÕ¡Ÿ≈

°“√‡°Á∫√«∫√«¡¢âÕ¡Ÿ≈°“√«‘®—¬‡ªìπ°“√

‡°Á∫√«∫√«¡¢âÕ¡Ÿ≈‚¥¬°“√„™â·∫∫ Õ∫∂“¡°—∫

°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß·∫àßÕÕ°‡ªìπ 2 §√—Èß ¥—ßπ’È

1. ° “√ ‡°Á∫√«∫√«¡¢â Õ¡Ÿ ≈®“°°≈ÿà ¡

µ—«Õ¬à“ßπ—°‡√’¬π™—Èπª√–∂¡»÷°…“ ‡ªìπ°“√π”

·∫∫ Õ∫∂“¡‰ª„Àâπ—°‡√’¬πµÕ∫·≈–√—∫§◊π

‚¥¬µ√ß ‰¥â√—∫·∫∫ Õ∫∂“¡°≈—∫¡“®“°π—°‡√’¬π

®”π«π 1,050 §π §‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 84.00 ¢Õß

π—°‡√’¬π®”π«π 1,250 §π ∑’Ë°”Àπ¥‰«â

2. °“√ ‡°Á∫√«∫√«¡¢â Õ¡Ÿ ≈®“°°≈ÿà ¡

µ—«Õ¬à“ßπ—°‡√’¬π™—Èπª√–∂¡»÷°…“ ‡ªìπ°“√π”

·∫∫ Õ∫∂“¡‰ª„Àâπ—°‡√’¬πµÕ∫·≈–√—∫§◊π

‚¥¬µ√ß ‰¥â√—∫·∫∫ Õ∫∂“¡°≈—∫¡“®“°π—°‡√’¬π

®”π«π 1,095 §π §‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 87.60 ¢Õß

π—°‡√’¬π®”π«π 1,250 §π ∑’Ë°”Àπ¥‰«â

°“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈

°“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈°“√«‘®—¬ ·∫àßÕÕ°‡ªìπ

2 µÕπ µ“¡«—µ∂ÿª√– ß§å¢Õß°“√«‘®—¬ §◊Õ °“√

«‘‡§√“–ÀåÕß§åª√–°Õ∫‡™‘ß ”√«® ·≈–°“√

«‘‡§√“–ÀåÕß§åª√–°Õ∫‡™‘ß¬◊π¬—π ¥—ßπ’È

1. «‘‡§√“–ÀåÕß§åª√–°Õ∫‡™‘ß ”√«®®“°

¢âÕ¡Ÿ≈π—°‡√’¬π™—Èπª√–∂¡»÷°…“ ¥â«¬ ∂‘µ‘°“√

«‘‡§√“–ÀåÕß§åª√–°Õ∫‡™‘ß ”√«® ‚¥¬ °—¥

Õß§åª√–°Õ∫¥â«¬«‘∏’°“√«‘‡§√“–ÀåÕß§åª√–°Õ∫

À≈—° ·≈–À¡ÿπ·°πÕß§åª√–°Õ∫·∫∫¡ÿ¡©“°
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¥â«¬«‘∏’·«√‘·¡°´å ‚¥¬„™â‚ª√·°√¡ SPSS for

Windows

2. «‘‡§√“–ÀåÕß§åª√–°Õ∫‡™‘ß¬◊π¬—π®“°

¢âÕ¡Ÿ≈π—°‡√’¬π™—Èπª√–∂¡»÷°…“ ¥â«¬ ∂‘µ‘°“√

«‘‡§√“–ÀåÕß§åª√–°Õ∫‡™‘ß¬◊π¬—πÕ—π¥—∫∑’Ë Õß

‚¥¬„™â‚ª√·°√¡ LISREL 8.80

º≈°“√«‘®—¬

1. º≈«‘‡§√“–ÀåÕß§åª√–°Õ∫‡™‘ß ”√«®

(EFA)

1.1 º≈°“√∑¥ Õ∫§«“¡‡À¡“– ¡

¢Õß™ÿ¥µ—«·ª√∑’Ëπ”¡“»÷°…“ ‚¥¬°“√«‘‡§√“–Àå

Kaiser-Meyer- Olkin Measure of Sampling

Adequacy æ∫§à“ KMO À√◊Õ MSA ‡∑à“°—∫

0.974 ÷́Ëß¡“°°«à“ .80 · ¥ß«à“µ—«·ª√™ÿ¥π’È¡’

§«“¡‡À¡“– ¡∑’Ë®–π”¡“«‘‡§√“–ÀåÕß§åª√–°Õ∫

„π√–¥—∫¥’¡“° µ“¡‡°≥±å¢Õß Kim and Mueller

(Õâ“ß„π πß≈—°…≥å, 2538) ·≈–º≈°“√∑¥ Õ∫

Bartlettûs Test of Sphericity æ∫«à“ µ—«·ª√

µà“ßÊ ¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—πÕ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß

 ∂‘µ‘∑’Ë√–¥—∫ .01 · ¥ß«à“µ—«·ª√µà“ßÊ  “¡“√∂

π”‰ª„™â«‘‡§√“–ÀåÕß§åª√–°Õ∫‰¥â

1.2 º≈°“√ °—¥Õß§åª√–°Õ∫¥â«¬«‘∏’

°“√«‘‡§√“–ÀåÕß§åª√–°Õ∫À≈—° (principal

component analysis) æ∫§à“§«“¡√à«¡°—π

(communality) ¢Õßµ—«·ª√·µà≈–µ—«∑’Ë„™â„π

°“√«‘‡§√“–ÀåÕß§åª√–°Õ∫‚§√ß √â“ß ¡√√∂π–

§«“¡√à«¡¡◊Õ  ”À√—∫π—°‡√’¬π™—Èπª√–∂¡»÷°…“

√«¡∑—ÈßÀ¡¥®”π«π 42 µ—« ¡’§à“Õ¬Ÿà√–À«à“ß

0.299 - 0.568 ‡ªìπ¢π“¥ª“π°≈“ß-¡“° ¡’

·π«‚πâ¡∑’Ëπà“®– “¡“√∂‡¢â“Õ¬Ÿà„πÕß§åª√–°Õ∫

„¥Õß§åª√–°Õ∫Àπ÷Ëß‰¥â

1.3 º≈°“√À¡ÿπ·°πÕß§åª√–°Õ∫

·∫∫¡ÿ¡©“° (orthogonal rotation) ¥â«¬«‘∏’

·«√‘·¡°´å (varimax) æ∫«à“ Õß§åª√–°Õ∫∑’Ë¡’

§à“‰Õ‡°π ¡“°°«à“ 1 ¡’‡æ’¬ß 6 Õß§åª√–°Õ∫

‚¥¬Õß§åª√–°Õ∫∑’Ë 1  “¡“√∂Õ∏‘∫“¬§«“¡

·ª√ª√«π – ¡‰¥â¡“°∑’Ë ÿ¥∂÷ß√âÕ¬≈– 29.266

 à«πÕß§åª√–°Õ∫∑’Ë 2 Õ∏‘∫“¬§«“¡·ª√ª√«π‰¥â

√âÕ¬≈– 3.771 Õß§åª√–°Õ∫∑’Ë 3 Õ∏‘∫“¬§«“¡

·ª√ª√«π‰¥â√âÕ¬≈– 3.096 Õß§åª√–°Õ∫∑’Ë 4

Õ∏‘∫“¬§«“¡·ª√ª√«π‰¥â√âÕ¬≈– 2.760

Õß§åª√–°Õ∫∑’Ë 5 Õ∏‘∫“¬§«“¡·ª√ª√«π‰¥â

√âÕ¬≈– 2.469 ·≈–Õß§åª√–°Õ∫∑’Ë 6 Õ∏‘∫“¬

§«“¡·ª√ª√«π‰¥â√âÕ¬≈– 2.385 ‡¡◊ËÕæ‘®“√≥“

§à“§«“¡·ª√ª√«π¢Õßµ—«·ª√ (eigenvalues)

¡’§à“¡“°°«à“ 1 ·≈–∂◊Õ‡Õ“§à“πÈ”Àπ—°ªí®®—¬

Õß§åª√–°Õ∫ (factor loading) ¢Õßµ—«·ª√

·µà≈–µ—«¢ÕßÕß§åª√–°Õ∫π—Èπ¡’§à“µ—Èß·µà 0.5

¢÷Èπ‰ª ·≈–ª√–°Õ∫¥â«¬µ—«·ª√µ—Èß·µà 3 µ—«·ª√

¢÷Èπ‰ªµ“¡«‘∏’¢Õß‰°‡´Õ√å (Kaiser) æ∫«à“ ¡’

5 Õß§åª√–°Õ∫∑’Ë‡ªìπ‰ªµ“¡‡°≥±å°“√æ‘®“√≥“

®÷ß∑”„Àâ‡À≈◊Õµ—«·ª√∑—ÈßÀ¡¥ 40 µ—«·ª√ ·≈–¡’

µ—«·ª√∑’Ë∂Ÿ° °—¥ÕÕ°‰ª 2 µ—«·ª√

Õß§åª√–°Õ∫®”π«π 5 Õß§åª√–°Õ∫∑’Ë

ª√—∫·≈â«π’È‰¥â√—∫°“√µ—Èß™◊ËÕ„Àâ ◊ËÕ§«“¡À¡“¬‰¥â

 Õ¥§≈âÕß §√Õ∫§≈ÿ¡√“¬°“√µ—«·ª√„π·µà≈–

Õß§åª√–°Õ∫ ¥—ß√“¬≈–‡Õ’¬¥„πµ“√“ß 3
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                Õß§åª√–°Õ∫                       µ—«·ª√

¥â“π°“√«‘‡§√“–Àå°√–∫«π°“√°≈ÿà¡ 1. °“√ √â“ß √√§å·≈–ª√—∫ª√ÿßº≈ß“π

(group processing analysis) 2. ∑—°…–°“√·°âªí≠À“

3. ∑—°…–°“√ ◊ËÕ “√

4. ∑—°…–°“√µ—¥ ‘π„®

5. ¿“«–ºŸâπ”

¥â“πªØ‘ —¡æ—π∏å√–À«à“ß∫ÿ§§≈·≈– 1. °“√ √â“ß·≈–√—°…“§«“¡ —¡æ—π∏å

°“√∑”ß“π°≈ÿà¡ (individual and group 2. °“√‰«â„®´÷Ëß°—π·≈–°—π

work interaction) 3. °“√¡’®ÿ¥¡ÿàßÀ¡“¬√à«¡°—π

4. °“√µ—¥ ‘π„®√à«¡°—π

¥â“π§«“¡ π„® (attention) 1. §«“¡ π„®

¥â“π°“√‡§“√æ·≈–¬Õ¡√—∫ºŸâÕ◊Ëπ 1. °“√‡§“√æ·≈–¬Õ¡√—∫ºŸâÕ◊Ëπ

(respect and acceptance)

¥â“π°“√·≈°‡ª≈’Ë¬π§«“¡§‘¥‡ÀÁπ 1. °“√·≈°‡ª≈’Ë¬π§«“¡§‘¥‡ÀÁπ

(discussion)

2. º≈«‘‡§√“–ÀåÕß§åª√–°Õ∫‡™‘ß¬◊π¬—π

Õ—π¥—∫∑’Ë Õß (2nd order CFA)

°“√«‘ ‡§√“–ÀåÕß§åª√–°Õ∫‡™‘ß¬◊π¬—π

Õ—π¥—∫∑’Ë Õß ‡ªìπ°“√«‘‡§√“–Àå‡æ◊ËÕ¬◊π¬—π„π

2 ª√–‡¥Áπ §◊Õ ª√–‡¥Áπ∑’Ë 1 ‡æ◊ËÕ¬◊π¬—π«à“ 12

Õß§åª√–°Õ∫¢â“ßµâπ ®—¥‡ªìπÕß§åª√–°Õ∫¬àÕ¬

¢ÕßÕß§åª√–°Õ∫À≈—° 5 ¥â“π ª√–‡¥Áπ∑’Ë 2 ‡æ◊ËÕ

µ“√“ß 3 º≈°“√«‘‡§√“–ÀåÕß§åª√–°Õ∫‡™‘ß ”√«®¢Õß ¡√√∂π–§«“¡√à«¡¡◊Õ  ”À√—∫π—°‡√’¬π™—Èπ

ª√–∂¡»÷°…“

¬◊π¬—π«à“Õß§åª√–°Õ∫À≈—° 3 ¥â“π ¢â“ßµâπ

ª√–°Õ∫°—π‡ªìπ ¡√√∂π–§«“¡√à«¡¡◊Õ

º≈°“√«‘‡§√“–Àåæ∫«à“ 12 Õß§åª√–°Õ∫

¥— ß ° ≈à “ « ®— ¥ ‡ ªì π Õ ß §å ª √ – ° Õ ∫ ¬à Õ ¬ ¢ Õ ß

Õß§åª√–°Õ∫À≈—° 5 ¥â“π®√‘ß ·≈–Õß§åª√–°Õ∫

À≈—° 5 ¥â“π ª√–°Õ∫°—π‡ªìπ ¡√√∂π–‚¥¬√«¡

¥—ß√“¬≈–‡Õ’¬¥„π¿“æ∑’Ë 1 ·≈–µ“√“ß 4 ¥—ßπ’È
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µ“√“ß 4 §à“¥—™π’∑¥ Õ∫‚¡‡¥≈°“√«‘‡§√“–ÀåÕß§åª√–°Õ∫‡™‘ß¬◊π¬—πÕ—π¥—∫∑’Ë 2

§à“¥—™π’ ‡°≥±å°“√æ‘®“√≥“

χ2 31.036 ‰¡à¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘

p 0.054 >.05

df 20 -

GFI 0.998 §à“‡¢â“„°≈â 1

AGFI 0.990 §à“‡¢â“„°≈â 1

RMR 0.005 §à“‡¢â“„°≈â 0

RMSEA 0.016 §à“‡¢â“„°≈â 0

¿“æ∑’Ë 1 ‚¡‡¥≈Õß§åª√–°Õ∫‡™‘ß¬◊π¬—πÕ—π¥—∫∑’Ë Õß¢Õß ¡√√∂π–§«“¡√à«¡¡◊Õ
 ”À√—∫π—°‡√’¬π™—Èπª√–∂¡»÷°…“
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®“°¿“æ∑’Ë 1 ·≈–µ“√“ß 4 æ∫«à“ ‚¡‡¥≈
Õß§åª√–°Õ∫¢Õß ¡√√∂π–§«“¡√à«¡¡◊Õ  ”À√—∫
π—°‡√’¬π√–¥—∫™—Èπª√–∂¡»÷°…“ ∑’Ëæ—≤π“¢÷Èπ¡’
§«“¡ Õ¥§≈âÕß°—∫¢âÕ¡Ÿ≈‡™‘ßª√–®—°…å„π‡°≥±å¥’
‡π◊ËÕß®“°¡’§à“ ∂‘µ‘«—¥§«“¡°≈¡°≈◊πºà“π‡°≥±å
¥’∑ÿ°µ—« · ¥ß«à“ ‚¡‡¥≈¡’§«“¡‡∑’Ë¬ßµ√ß‡™‘ß
‚§√ß √â“ß¥’

®“°¿“æ∑’Ë 1 ®–‡ÀÁπ‰¥â«à“  ¡√√∂π–
§«“¡√à«¡¡◊Õ  ”À√—∫π—°‡√’¬π√–¥—∫™—Èπª√–∂¡
»÷°…“ ª√–°Õ∫¥â«¬Õß§åª√–°Õ∫À≈—° 5 ¥â“π §◊Õ

1. ¥â“π°“√«‘‡§√“–Àå°√–∫«π°“√°≈ÿà¡
(group processing analysis)

2. ¥â“πªØ‘ —¡æ—π∏å√–À«à“ß∫ÿ§§≈·≈–°“√
∑”ß“π°≈ÿà¡ (individual and group work
interaction)

3. ¥â“π§«“¡ π„® (attention)
4. ¥â “π°“√ ‡§“√æ·≈–¬Õ¡√—∫ºŸâ Õ◊Ë π

(respect and acceptance)
5. ¥â“π°“√·≈°‡ª≈’Ë¬π§«“¡§‘¥‡ÀÁπ

(discussion)
´÷Ëß¡“®“°Õß§åª√–°Õ∫¬àÕ¬„π¥â“π°“√

«‘‡§√“–Àå°√–∫«π°“√°≈ÿà¡ 5 Õß§åª√–°Õ∫ ¥â“π
ªØ‘ —¡æ—π∏å√–À«à“ß∫ÿ§§≈·≈–°“√∑”ß“π°≈ÿà¡
4 Õß§åª√–°Õ∫ ¥â“π§«“¡ π„® 1 Õß§åª√–°Õ∫
¥â“π°“√‡§“√æ·≈–¬Õ¡√—∫ºŸâÕ◊Ëπ 1 Õß§åª√–°Õ∫
· ≈ – ¥â “ π ° “ √ ‡ § “ √ æ · ≈ – ¬ Õ ¡ √— ∫ ºŸâ Õ◊Ë π
1 Õß§åª√–°Õ∫ √«¡‡ªìπ 12 Õß§åª√–°Õ∫ §◊Õ

1. ¿“«–ºŸâπ” (GPA1)
2. ∑—°…–°“√·°âªí≠À“ (GPA2)
3. ∑—°…–°“√ ◊ËÕ “√ (GPA3)
4. °“√ √â“ß √√§å·≈–ª√—∫ª√ÿßº≈ß“π
   (GPA4)

5. ∑—°…–°“√µ—¥ ‘π„® (GPA5)

6. °“√ √â“ß·≈–√—°…“§«“¡ —¡æ—π∏å

(IGI1)

7. °“√‰«â„®´÷Ëß°—π·≈–°—π (IGI2)

8. °“√µ—¥ ‘π„®√à«¡°—π (IGI3)

9. °“√¡’®ÿ¥¡ÿàßÀ¡“¬√à«¡°—π (IGI4)

10. §«“¡ π„® (ATT1)

11. °“√‡§“√æ·≈–¬Õ¡√—∫ºŸâÕ◊Ëπ (RAC1)

12. °“√·≈°‡ª≈’Ë¬π§«“¡§‘¥‡ÀÁπ (DIS1)

 √ÿªº≈°“√«‘®—¬

1. º≈°“√«‘‡§√“–ÀåÕß§åª√–°Õ∫‡™‘ß ”√«®

æ∫«à“  ‚§√ß √â“ß„À≠à¢Õß ¡√√∂π–§«“¡√à«¡¡◊Õ

 ”À√—∫π—°‡√’¬π√–¥—∫™—Èπª√–∂¡»÷°…“ ¡’ 5 ¥â“π

§◊Õ ¥â“π°“√«‘‡§√“–Àå°√–∫«π°“√°≈ÿà¡ ¥â“π

ªØ‘ —¡æ—π∏å√–À«à“ß∫ÿ§§≈·≈–°“√∑”ß“π°≈ÿà¡

¥â“π§«“¡ π„® ¥â“π°“√‡§“√æ·≈–¬Õ¡√—∫ºŸâÕ◊Ëπ

·≈–¥â“π°“√·≈°‡ª≈’Ë¬π§«“¡§‘¥‡ÀÁπ ®—¥‡ªìπ

Õß§åª√–°Õ∫‰¥â 12 Õß§åª√–°Õ∫ ®“°µ—«·ª√

§—¥ √√ 40 µ—«

2. º≈°“√«‘ ‡§√“–ÀåÕß§åª√–°Õ∫‡™‘ß

¬◊π¬—πÕ—π¥—∫∑’Ë 2 ¢Õß ¡√√∂π–§«“¡√à«¡¡◊Õ

 ”À√—∫π—°‡√’¬π√–¥—∫™—Èπª√–∂¡»÷°…“ æ∫«à“

‚¡‡¥≈ª√–°Õ∫ ¡√√∂π–§«“¡√à«¡¡◊Õ  ”À√—∫

π—°‡√’¬π√–¥—∫™—Èπª√–∂¡»÷°…“ ∑’Ëª√–°Õ∫¥â«¬

Õß§åª√–°Õ∫À≈—° 5 ¥â“π ®“°Õß§åª√–°Õ∫¬àÕ¬

12 Õß§åª√–°Õ∫ ¡’§«“¡‡∑’Ë¬ßµ√ß‡™‘ß‚§√ß √â“ß

¥’ ‡π◊ËÕß®“°‚¡‡¥≈¡’§«“¡ Õ¥§≈âÕß°—∫¢âÕ¡Ÿ≈

‡™‘ßª√–®—°…åÕ¬Ÿà„π‡°≥±å¥’ ‚¥¬¡’§à“ ∂‘µ‘«—¥

§«“¡°≈¡°≈◊πºà“π‡°≥±å¥’∑ÿ°µ—«



«“√ “√«‘®—¬·≈–æ—≤π“À≈—° Ÿµ√

42 ªï∑’Ë 4 ©∫—∫∑’Ë 2 °√°Æ“§¡ - ∏—π«“§¡ 2557

Õ¿‘ª√“¬º≈°“√«‘®—¬

º≈°“√æ—≤π“‚¡‡¥≈ ¡√√∂π–§«“¡

√à«¡¡◊Õ  ”À√—∫π—°‡√’¬π√–¥—∫™—Èπª√–∂¡»÷°…“

 “¡“√∂Õ¿‘ª√“¬º≈°“√«‘®—¬‰¥â¥—ßπ’È

1. Õß§åª√–°Õ∫∑’Ë 1 ¥â“π°“√«‘‡§√“–Àå

°√–∫«π°“√°≈ÿà¡ (group processing analysis)

 “¡“√∂Õ∏‘∫“¬§«“¡·ª√ª√«π¢Õß¢âÕ¡Ÿ≈‰¥â

29.266% ª√–°Õ∫¥â«¬µ—«·ª√ 16 µ—« ¥—ßπ’È  ‡¡◊ËÕ

¡’°“√∑”ß“π°≈ÿà¡  ©—π∂Ÿ°‡≈◊Õ°„Àâ‡ªìπÀ—«Àπâ“°≈ÿà¡,

©—π∫Õ°‰¥â«à“Õ–‰√§◊Õªí≠À“∑’ËµâÕß·°â‰¢, ‡¡◊ËÕ

‡°‘¥ªí≠À“ ©—πÀ“«‘∏’„π°“√·°â‰¢ªí≠À“‰¥â‡ ¡Õ,

©—π∫Õ°§«“¡§‘¥¢Õßµπ‡Õß„Àâ‡æ◊ËÕπ‡¢â“„®‰¥â,

©—π„™â‡ªÑ“À¡“¬¢Õß°≈ÿà¡‡ªìπ‡ªÑ“À¡“¬„π°“√

∑”ß“π¢Õßµπ‡Õß, ©—π‡ πÕ§«“¡§‘¥‡ÀÁπ„Àâ

‡æ◊ËÕπ„π°≈ÿà¡∑√“∫, ©—π‡ªìπ§π¡ÿàß¡—Ëπ„π°“√

∑”ß“π, ©—π “¡“√∂∫Õ°¢âÕ¥’¢âÕ‡ ’¬¢Õß«‘∏’°“√

·°âªí≠À“∑’Ë§‘¥¡“‰¥â, ‡æ◊ËÕπÊ „π°≈ÿà¡®–∑”µ“¡

 ‘Ëß∑’Ë©—π∑”‡ªìπµ—«Õ¬à“ß‡ ¡Õ, ©—π∑”ß“πµ“¡∑’Ë

‰¥â√—∫¡Õ∫À¡“¬®π ”‡√Á®µ“¡°”Àπ¥ ‚¥¬‰¡à

µâÕßµ‘¥µ“¡∑«ß∂“¡, „π°“√∑”ß“π©—π®–À“

¢âÕ¡Ÿ≈¡“™à«¬„π°“√µ—¥ ‘π„®, ©—π™Õ∫§‘¥∑” ‘Ëß

∑’Ë·µ°µà“ß‰ª®“°‡¥‘¡ ‡æ◊ËÕ„Àâº≈ß“πÕÕ°¡“¥’,

°àÕπ≈ß¡◊Õ∑”ß“π ©—πµâÕß§‘¥°àÕπ«à“®–∑”Õ–‰√,

∂â“æ∫«à“ß“π∑’Ë∑”Õ“®‰¡à ”‡√Á® ©—π®–‡ª≈’Ë¬π«‘∏’

∑”ß“π, ©—π “¡“√∂∑”§«“¡‡¢â“„®∂÷ß ‘Ëß∑’Ë‡æ◊ËÕπ

æŸ¥„Àâ©—πøíß‰¥â, ‡¡◊ËÕ¡’¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë‡ªìπª√–‚¬™πåµàÕ

°“√∑”ß“π¢Õß°≈ÿà¡ ©—π®–∫Õ°„Àâ‡æ◊ËÕπÊ √Ÿâ∑—π∑’

‡¡◊ËÕæ‘®“√≥“„π¿“æ√«¡¢Õßµ—«·ª√¬àÕ¬Ê „π

Õß§åª√–°Õ∫π’È‡π◊ÈÕÀ“‡ªìπ‡√◊ËÕß∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫

°√–∫«π°“√∑”ß“π ‡™àπ ‡¡◊ËÕ‡°‘¥ªí≠À“ ©—πÀ“

«‘∏’„π°“√·°â‰¢ªí≠À“‰¥â‡ ¡Õ ©—π∫Õ°‰¥â«à“

Õ–‰√§◊Õªí≠À“∑’ËµâÕß·°â‰¢ ©—π “¡“√∂∫Õ°¢âÕ¥’

¢âÕ‡ ’¬¢Õß«‘∏’°“√·°âªí≠À“∑’Ë§‘¥¡“‰¥â ‡ªìπ

æƒµ‘°√√¡∑’Ë –∑âÕπ„Àâ‡ÀÁπ∂÷ß∑—°…–°“√·°âªí≠À“

©—π∫Õ°§«“¡§‘¥¢Õßµπ‡Õß„Àâ‡æ◊ËÕπ‡¢â“„®‰¥â

©—π “¡“√∂∑”§«“¡‡¢â“„®∂÷ß ‘Ëß∑’Ë‡æ◊ËÕπæŸ¥„Àâ©—π

øíß‰¥â ‡ªìπæƒµ‘°√√¡∑’Ë –∑âÕπ„Àâ‡ÀÁπ∂÷ß∑—°…–

°“√ ◊ËÕ “√ „π°“√∑”ß“π©—π®–À“¢âÕ¡Ÿ≈¡“™à«¬

„π°“√µ—¥ ‘π„® ‡ªìπæƒµ‘°√√¡∑’Ë –∑âÕπ„Àâ

‡ÀÁπ∂÷ß∑—°…–°“√µ—¥ ‘π„® ©—π™Õ∫§‘¥∑” ‘Ëß∑’Ë

·µ°µà“ß‰ª®“°‡¥‘¡ ‡æ◊ËÕ„Àâº≈ß“πÕÕ°¡“¥’

°àÕπ≈ß¡◊Õ∑”ß“π ©—πµâÕß§‘¥°àÕπ«à“®–∑”Õ–‰√

‡ªìπæƒµ‘°√√¡∑’Ë –∑âÕπ„Àâ‡ÀÁπ∂÷ß§«“¡ “¡“√∂

„π°“√ √â“ß √√§å·≈–ª√—∫ª√ÿßº≈ß“π ‡¡◊ËÕ¡’°“√

∑”ß“π°≈ÿà¡ ©—π∂Ÿ°‡≈◊Õ°„Àâ‡ªìπÀ—«Àπâ“°≈ÿà¡

‡æ◊ËÕπÊ „π°≈ÿà¡®–∑”µ“¡ ‘Ëß∑’Ë©—π∑”‡ªìπ

µ—«Õ¬à“ß‡ ¡Õ ‡ªìπæƒµ‘°√√¡∑’Ë –∑âÕπ„Àâ‡ÀÁπ

∂÷ß¿“«–ºŸâπ” ´÷Ëß∑—Èß∑—°…–°“√·°âªí≠À“ ∑—°…–

°“√ ◊ËÕ “√ ∑—°…–°“√µ—¥ ‘π„® §«“¡ “¡“√∂„π

°“√ √â“ß √√§å·≈–ª√—∫ª√ÿßº≈ß“π ·≈–¿“«–ºŸâπ”

¡’‚§√ß √â“ß‡π◊ÈÕÀ“∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫°√–∫«π°“√

∑”ß“π ºŸâ«‘®—¬®÷ßµ—Èß™◊ËÕÕß§åª√–°Õ∫π’È«à“

Õß§åª√–°Õ∫¥â“π°“√«‘‡§√“–Àå°√–∫«π°“√°≈ÿà¡

(group processing analysis) ÷́Ëß°“√

«‘‡§√“–Àå°√–∫«π°“√°≈ÿà¡‡ªìπ°√–∫«π°“√

∑”ß“π∑’Ë‡ªìπ¢—ÈπµÕπ ÷́Ëß ¡“™‘°·µà≈–§π®–µâÕß

∑”§«“¡‡¢â“„®„π‡ªÑ“À¡“¬°“√∑”ß“π ¡’°“√

«“ß·ºπ ¥”‡π‘πß“πµ“¡·ºπ ª√–‡¡‘πº≈ß“π

·≈–ª√—∫ª√ÿß º≈ß“π√à«¡°—π °“√«‘‡§√“–Àå

°√–∫«π°“√°≈ÿà¡®–‡ªî¥‚Õ°“ „Àâ ¡“™‘°„π°≈ÿà¡

· ¥ß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ‡æ◊ËÕ –∑âÕπ§«“¡„Àâ‡ÀÁπ∂÷ß

°“√∑”ß“π¢Õß°≈ÿà¡·≈–ªØ‘ —¡æ—π∏å°—∫§πÕ◊ËπÊ
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∑—È ßπ’È ‡æ◊Ë Õª√—∫ª√ÿ ß°“√∑”ß“π„Àâ∫√√≈ÿµ“¡

‡ªÑ“À¡“¬¢Õß°≈ÿà¡·≈–√—°…“§«“¡ —¡æ—π∏å„π

°“√∑”ß“π∑’Ë¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ ‡¡◊ËÕ∑”°“√«‘‡§√“–Àå

° √ –∫«π°“√°≈ÿà ¡ ® –™à « ¬∑”„ Àâ ° ≈ÿà ¡ ‡ °‘ ¥

°√–∫«π°“√‡√’¬π√Ÿâ·≈–°“√ª√—∫ª√ÿß°“√∑”ß“π

„Àâ¥’¢÷Èπ ‡π◊ËÕß®“°°“√«‘‡§√“–Àå°√–∫«π°≈ÿà¡®–

∑”„Àâ‰¥â¢âÕ¡Ÿ≈ªÑÕπ°≈—∫À√◊Õ¢âÕ‡ πÕ·π–„Àâ·°à

 ¡“™‘°·µà≈–§π„π°≈ÿà¡‡°’Ë¬«°—∫°“√¡’ à«π√à«¡

¢Õßæ«°‡¢“ πÕ°®“°π’È¬—ß™à«¬‡æ‘Ë¡∑—°…–°“√

‡√’¬π√Ÿâ °“√∑”ß“π√à«¡°—π ∑”„Àâ‡°‘¥§«“¡

 —¡æ—π∏å∑’Ë¥’„π°“√∑”ß“π√–À«à“ß ¡“™‘°„π°≈ÿà¡

·≈–‡ªìπÀπ∑“ßÀπ÷Ëß∑’Ë™à«¬∑”„Àâ°≈ÿà¡ª√– ∫

§«“¡ ”‡√Á® (Smith, 1996) ÷́Ëß°“√«‘‡§√“–Àå

°√–∫«π°“√°≈ÿà¡§√Õ∫§≈ÿ¡°“√«‘ ‡§√“–Àå

‡°’Ë¬«°—∫«‘∏’°“√∑”ß“π¢Õß°≈ÿà¡ æƒµ‘°√√¡¢Õß

 ¡“™‘°°≈ÿà¡ ·≈–º≈ß“π¢Õß°≈ÿà¡

2. Õß§åª√–°Õ∫∑’Ë 2 ¥â“πªØ‘ —¡æ—π∏å

√–À«à“ß∫ÿ§§≈·≈–°“√∑”ß“π°≈ÿà¡ (individual

and group work interaction)  “¡“√∂Õ∏‘∫“¬

§«“¡·ª√ª√«π¢Õß¢âÕ¡Ÿ≈‰¥â 3.771% ª√–°Õ∫

¥â«¬µ—«·ª√ 14 µ—« ¥—ßπ’È ©—π™à«¬‡À≈◊Õß“π‡æ◊ËÕπ

„π°≈ÿà¡Õ¬à“ß‡µÁ¡„®, ©—π¡—°æŸ¥∂÷ß‡æ◊ËÕπ„π∑“ß

∑’Ë¥’, ∂â“©—π·∫àßß“π„Àâ‡æ◊ËÕπÊ „π°≈ÿà¡∑” æ«°‡¢“

®–æÕ„®°—∫ß“π∑’Ë‰¥â√—∫, ©—π¡’ à«π√à«¡„π°“√

µ—¥ ‘π„®¢Õß°≈ÿà¡, °àÕπ¡’°“√µ—¥ ‘π„® ©—π®–√—∫

øíß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ¢Õß‡æ◊ËÕπ√à«¡ß“π, ©—π‡™◊ËÕ«à“

‡æ◊Ë Õπ∑’Ë¥’ ®–‰¡à‡Õ“√—¥‡Õ“‡ª√’¬∫°—π, ©—π¡’

 à«π°”Àπ¥‡ªÑ“À¡“¬°“√∑”ß“π¢Õß°≈ÿà¡, ©—π

¬Õ¡√—∫‡ªÑ“À¡“¬¢Õß°“√∑”ß“π¢Õß°≈ÿà¡, ©—π

‰¡à‡§¬æŸ¥æ“¥æ‘ß∂÷ß∫ÿ§§≈Õ◊Ëπ„Àâ‰¥â√—∫§«“¡

‡ ’¬À“¬, ©—π®–À“§”æŸ¥∑’Ë∑”„Àâ°“√∑–‡≈“–°—π

‡ªìπ‰ª„π∑“ß∑’Ë¥’¢÷Èπ, ©—π®–À“‡Àµÿº≈¡“°àÕπ

µ—¥ ‘π„®, ©—π· ¥ß§«“¡¬‘π¥’°—∫‡æ◊ËÕπ‡¡◊ËÕ

‡æ◊ËÕπ‰¥â√—∫§”™¡‡™¬®“°§√Ÿ, ©—πµâÕß¡’§«“¡√Ÿâ

„π‡√◊ËÕß∑’Ë®–∑”‡ ’¬°àÕπ ®÷ß®–∑”ß“πµ“¡∑’Ë§√Ÿ

¡Õ∫À¡“¬‰¥â, ∂â“®–∑”ß“πµ“¡∑’Ë§√Ÿ¡Õ∫À¡“¬

„Àâ ”‡√Á® ©—πµâÕß√Ÿâ¢—ÈπµÕπ„π°“√∑”ß“ππ—ÈπÊ

‡¡◊ËÕæ‘®“√≥“„π¿“æ√«¡¢Õßµ—«·ª√¬àÕ¬Ê „π

Õß§åª√–°Õ∫π’È‡π◊ÈÕÀ“‡ªìπ‡√◊ËÕß∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫

ªØ‘ —¡æ—π∏å√–À«à“ß∫ÿ§§≈·≈–°“√∑”ß“π°≈ÿà¡

‡™àπ ©—π™à«¬‡À≈◊Õß“π‡æ◊ËÕπ„π°≈ÿà¡Õ¬à“ß‡µÁ¡„®

©—π· ¥ß§«“¡¬‘π¥’°—∫‡æ◊ËÕπ‡¡◊ËÕ‡æ◊ËÕπ‰¥â√—∫§”

™¡‡™¬®“°§√Ÿ ‡ªìπæƒµ‘°√√¡∑’Ë –∑âÕπ„Àâ‡ÀÁπ

∂÷ß°“√ √â“ß·≈–√—°…“§«“¡ —¡æ—π∏å ©—π‡™◊ËÕ«à“

‡æ◊ËÕπ∑’Ë¥’®–‰¡à‡Õ“√—¥‡Õ“‡ª√’¬∫°—π ©—π¡—°æŸ¥∂÷ß

‡æ◊ËÕπ„π∑“ß∑’Ë¥’ ©—π‰¡à‡§¬æŸ¥æ“¥æ‘ß∂÷ß∫ÿ§§≈

Õ◊Ë π„Àâ‰¥â√—∫§«“¡‡ ’¬À“¬ ‡ªìπæƒµ‘°√√¡∑’Ë

 –∑âÕπ„Àâ‡ÀÁπ∂÷ß°“√‰«â„® ÷́Ëß°—π·≈–°—π ©—π

¬Õ¡√—∫‡ªÑ“À¡“¬¢Õß°“√∑”ß“π¢Õß°≈ÿà¡ ©—π¡’

 à«π°”Àπ¥‡ªÑ“À¡“¬°“√∑”ß“π¢Õß°≈ÿà¡ ‡ªìπ

æƒµ‘°√√¡∑’Ë –∑âÕπ„Àâ‡ÀÁπ∂÷ß°“√¡’®ÿ¥¡ÿàßÀ¡“¬

√à«¡°—π °àÕπ¡’°“√µ—¥ ‘π„® ©—π®–√—∫øíß§«“¡

§‘¥‡ÀÁπ¢Õß‡æ◊ËÕπ√à«¡ß“π ¡’ à«π√à«¡„π°“√

µ—¥ ‘π„®¢Õß°≈ÿà¡ ‡ªìπæƒµ‘°√√¡∑’Ë –∑âÕπ„Àâ

‡ÀÁπ∂÷ß°“√µ—¥ ‘π„®√à«¡°—π ´÷Ëß∑—Èß°“√ √â“ß·≈–

√—°…“§«“¡ —¡æ—π∏å °“√‰«â„®´÷Ëß°—π·≈–°—π °“√

¡’®ÿ¥¡ÿàßÀ¡“¬√à«¡°—π ·≈–°“√µ—¥ ‘π„®√à«¡°—π

¡’‚§√ß √â“ß‡π◊ÈÕÀ“∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫ªØ‘ —¡æ—π∏å

√–À«à“ß∫ÿ§§≈·≈–°“√∑”ß“π°≈ÿà¡ ºŸâ«‘®—¬®÷ß

µ—Èß™◊ËÕÕß§åª√–°Õ∫π’È«à“ Õß§åª√–°Õ∫¥â“π

ªØ‘ —¡æ—π∏å√–À«à“ß∫ÿ§§≈·≈–°“√∑”ß“π°≈ÿà¡

´÷ËßªØ‘ —¡æ—π∏å√–À«à“ß∫ÿ§§≈·≈–°“√∑”ß“π°≈ÿà¡
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‡ªìπ§«“¡ “¡“√∂„π°“√ √â“ß§«“¡ —¡æ—π∏å∑’Ë¥’

√–À«à“ß°—π·≈–°—π ·≈– “¡“√∂√—°…“ —¡æ—π∏¿“æ

‰«â‰¥â¬◊π¬“« ‡æ◊ËÕ„Àâ “¡“√∂∑”ß“π√à«¡°—∫ºŸâÕ◊Ëπ

‰¥âÕ¬à“ß¡’§«“¡ ÿ¢·≈–°“√∑”ß“π°≈ÿà¡ª√– ∫

§«“¡ ”‡√Á® πÕ°®“°π’È¬—ßµâÕß¡’§«“¡ “¡“√∂

„π°“√∑”ß“π‚¥¬„™â°√–∫«π°“√°≈ÿà¡·≈–

ªØ‘∫—µ‘ß“πµ“¡∫∑∫“∑Àπâ“∑’Ë∑’Ë‰¥â√—∫¡Õ∫À¡“¬

„Àâ§«“¡√à«¡¡◊Õ · ¥ß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ ¬Õ¡√—∫

§«“¡§‘¥‡ÀÁπ ¡’¡πÿ…¬ —¡æ—π∏å ª√– “π°“√

∑”ß“π ªØ‘∫—µ‘ß“πµ“¡∫∑∫“∑·≈–Àπâ“∑’Ë∑’Ë‰¥â√—∫

¡Õ∫À¡“¬®π∫√√≈ÿº≈ ”‡√Á® ( ÿ«‘∑¬å ¡Ÿ≈§” ·≈–

Õ√¡—¬ ¡Ÿ≈§”, 2551, π.134) ÷́Ëß Õ¥§≈âÕß°—∫

µ—«™’È«—¥‡™‘ßæƒµ‘°√√¡¢Õß§«“¡√à«¡¡◊Õµ“¡

·π«§‘¥¢Õß¡À“«‘∑¬“≈—¬·Ààß ‡µ√∑‰§≈¥å

(University of Strathclyde, 2013) ∑’Ë√–∫ÿ«à“

∑—°…–§«“¡√à«¡¡◊Õ‡ªìπ§«“¡ “¡“√∂„π°“√

∑”ß“π°—∫ºŸâÕ◊ËπÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ ´÷Ëß¡’µ—«™’È«—¥

‡™‘ßæƒµ‘°√√¡∑’Ë ”§—≠ §◊Õ §«“¡ “¡“√∂„π°“√

 √â“ß·≈–√—°…“§«“¡ —¡æ—π∏å ·≈–§«“¡ “¡“√∂

„π°“√∫√√≈ÿ‡ªÑ“À¡“¬¢Õßß“π

3. Õß§åª√–°Õ∫∑’Ë 3 ¥â“π§«“¡ π„®

(attention)  “¡“√∂Õ∏‘∫“¬§«“¡·ª√ª√«π

¢Õß¢âÕ¡Ÿ≈‰¥â 3.096% ª√–°Õ∫¥â«¬µ—«·ª√

4 µ—« ¥—ßπ’È ©—π™Õ∫∑’Ë®–∑”°‘®°√√¡∑’Ë©—π™Õ∫,

∂â“‰¥â∑”„π ‘Ëß∑’Ë©—π™Õ∫ ©—π®–µ—Èß„®∑”¡“°°«à“

ª°µ‘, ©—π√Ÿâ«à“µπ‡Õß¡’§«“¡ π„®‡√◊ËÕß„¥‡ªìπ

æ‘‡»…, ©—π®–∂“¡‡¡◊ËÕ‰¡à‡¢â“„®„π ‘Ëß∑’Ë‡æ◊ËÕπæŸ¥

‡¡◊ËÕæ‘®“√≥“„π¿“æ√«¡¢Õßµ—«·ª√¬àÕ¬Ê „π

Õß§åª√–°Õ∫π’È‡π◊ÈÕÀ“‡ªìπ‡√◊ËÕß∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫

§«“¡ π„® ‡™àπ ∂â“‰¥â∑”„π ‘Ëß∑’Ë©—π™Õ∫ ©—π®–

µ—Èß„®∑”¡“°°«à“ª°µ‘ ©—π™Õ∫∑’Ë®–∑”°‘®°√√¡∑’Ë

©—π™Õ∫ ©—π√Ÿâ«à“µπ‡Õß¡’§«“¡ π„®‡√◊ËÕß„¥‡ªìπ

æ‘‡»… ‡ªìπæƒµ‘°√√¡∑’Ë –∑âÕπ„Àâ ‡ÀÁπ∂÷ ß

§«“¡ π„® ºŸâ«‘®—¬®÷ßµ—Èß™◊ËÕÕß§åª√–°Õ∫π’È«à“

Õß§åª√–°Õ∫¥â“π§«“¡ π„® ´÷Ëß§«“¡ π„®‡ªìπ

§«“¡√Ÿâ ÷°¢Õß∫ÿ§§≈∑’Ë¡’®‘µ„®®¥®àÕµàÕ ‘Ëß„¥

 ‘ËßÀπ÷Ëß ¥â«¬§«“¡√Ÿâ ÷°™Õ∫  ‡Õ“„®„ à  °√–µ◊Õ√◊Õ√âπ

·≈–¡’§«“¡¡“π–æ¬“¬“¡ µ≈Õ¥∂÷ß¡Õß‡ÀÁπ

§ÿ≥§à“·≈–ª√–‚¬™πå„π ‘Ëßπ—ÈπÊ §«“¡ π„®‡ªìπ

æƒµ‘°√√¡∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ„°≈â‡§’¬ß°—∫∑—»π§µ‘ ·µà‡°‘¥

¢÷Èπ°àÕπ∑—»π§µ‘ ‡ªìπ§«“¡√Ÿâ ÷°µàÕ ‘Ëß„¥ ‘ËßÀπ÷Ëß

„π∑“ß∫«° ‚¥¬¡’ ∂“π°“√≥åµà“ßÊ ∑’Ë¡’Õ‘∑∏‘æ≈

µàÕ∫ÿ§§≈π—Èπ ∂â“¡’§«“¡ π„®‡°‘¥¢÷Èπ°Á®–‡°‘¥

§«“¡ª√– ß§å∑’Ë®–‡¢â“√à«¡°‘®°√√¡ À√◊Õ¡’

Õ“°“√ πÿ° π“π ‡æ≈‘¥‡æ≈‘π„®„π°“√°√–∑”

 ‘Ëß„¥ ‘ËßÀπ÷Ëß ´÷Ëß§«“¡√Ÿâ ÷°π—ÈπÕ“®¡’™—Ë«¢≥–Àπ÷Ëß

À√◊ÕÕ“®∂“«√ ∑—Èßπ’È¢÷ÈπÕ¬Ÿà°—∫§«“¡Õ¬“°√ŸâÕ¬“°

‡ÀÁπ¢Õß·µà≈–∫ÿ§§≈·≈–ª√– ∫°“√≥å ∑”„Àâ

§«“¡ π„®¢Õß·µà≈–∫ÿ§§≈¡’ ¿“æ·µ°µà“ß°—π

´÷Ëß Õ¥§≈âÕß°—∫·π«§‘¥¢Õß æ“«‡«≈≈å (Powell,

1963, p.330) ∑’Ë°≈à“««à“ §«“¡ π„® À¡“¬∂÷ß

·√ßº≈—°¥—π∑’Ë°√–µÿâπ„Àâ∫ÿ§§≈°√–∑” ‘Ëß„¥ ‘ËßÀπ÷Ëß

„Àâ ”‡√Á®≈ÿ≈à«ß‰ª¥â«¬¥’ ´÷Ëßª√–°Õ∫‰ª¥â«¬

§«“¡ π„®¿“¬πÕ° (extrinsic interest) ‡ªìπ

§«“¡ π„®∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ®“°·√ß®Ÿß„®¿“¬πÕ°∑’Ë¡“

°√–∑”µàÕ∫ÿ§§≈ ‡™àπ °“√„Àâ√“ß«—≈ °“√™¡‡™¬

‡ªìπµ—«∑’Ë∑”„Àâ‡√“ π„®‡√’¬πÀ√◊Õ π„®ªØ‘∫—µ‘

°‘®°√√¡∑’Ë¡’‡§√◊ËÕß≈àÕ‡À≈à“π—Èπ ·≈–§«“¡ π„®

¿“¬„π (intrinsic interest) ‡ªìπ§«“¡ π„®∑’Ë

‡°‘¥¢÷Èπ®“°¿“¬„πµ—«∫ÿ§§≈∑’Ë¡ÿàß®–°√–∑”„¥Ê „Àâ

ª√– ∫º≈ ”‡√Á® ¥—ßπ—Èπ§«“¡ π„®µàÕ ‘Ëß„¥

 ‘ËßÀπ÷Ëß¢Õß∫ÿ§§≈‡°‘¥¢÷Èπ®“°§«“¡æ√âÕ¡ §«“¡
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µâÕß°“√ §«“¡∂π—¥ ª√– ∫°“√≥å ·≈–Õ‘∑∏‘æ≈

¢Õß ‘Ëß·«¥≈âÕ¡ ·≈–Õ“®‡ª≈’Ë¬π·ª≈ßµ“¡«—¬

·≈–°“≈‡«≈“¢Õß·µà≈–∫ÿ§§≈ §«“¡ π„®‡ªìπ

ªí®®—¬∑’Ë ”§—≠µàÕ°“√‡√’¬π√Ÿâ ´÷Ëß®–™à«¬°√–µÿâπ„Àâ

ºŸâ ‡√’¬π‡°‘¥§«“¡µ—È ß„® ¡’§«“¡æ¬“¬“¡„π

°“√‡√’¬π Õ—π®– àßº≈∑”„Àâª√– ∫º≈ ”‡√Á®„π

°“√‡√’¬π (æ√–¡À“ π‘∑ ∫ÿ≠ÕàÕπ, 2549, π.99)

4. Õß§åª√–°Õ∫∑’Ë 4 ¥â“π°“√‡§“√æ·≈–

¬Õ¡√—∫ºŸâÕ◊Ëπ (respect and acceptance)

 “¡“√∂Õ∏‘∫“¬§«“¡·ª√ª√«π¢Õß¢âÕ¡Ÿ≈‰¥â

2.760% ª√–°Õ∫¥â«¬µ—«·ª√ 3 µ—« ¥—ßπ’È ©—π

¬Õ¡√—∫°“√µ—¥ ‘π„®¢Õß‡æ◊ËÕπ, ©—π√—∫øíß§«“¡

§‘¥‡ÀÁπ¢Õß‡æ◊ËÕπ, ©—π¬Õ¡√—∫°“√· ¥ßÕÕ°

¢Õß‡æ◊ËÕπ„π·∫∫∑’Ë‡¢“‡ªìπ ‡¡◊ËÕæ‘®“√≥“„π¿“æ

√«¡¢Õßµ—«·ª√¬àÕ¬Ê „πÕß§åª√–°Õ∫π’È‡π◊ÈÕÀ“

‡ªìπ‡√◊ËÕß∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫°“√‡§“√æ·≈–¬Õ¡√—∫ºŸâÕ◊Ëπ

‡™àπ ©—π¬Õ¡√—∫°“√µ—¥ ‘π„®¢Õß‡æ◊ËÕπ ©—π√—∫

øíß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ¢Õß‡æ◊ËÕπ ‡ªìπæƒµ‘°√√¡∑’Ë

 –∑âÕπ„Àâ‡ÀÁπ∂÷ß°“√‡§“√æ·≈–¬Õ¡√—∫ºŸâÕ◊Ëπ

ºŸâ«‘®—¬®÷ßµ—Èß™◊ËÕÕß§åª√–°Õ∫π’È«à“ Õß§åª√–°Õ∫

¥â“π°“√‡§“√æ·≈–¬Õ¡√—∫ºŸâÕ◊Ëπ ´÷Ëß°“√‡§“√æ

·≈–¬Õ¡√—∫ºŸâÕ◊Ëπ‡ªìπ°“√„Àâ‡°’¬√µ‘·≈–‡§“√æ„π

§«“¡§‘¥¢ÕßºŸâÕ◊Ëπ °“√‡§“√æ·≈–‡¢â“„®∂÷ß§«“¡

·µ°µà“ß√–À«à“ß∫ÿ§§≈ √«¡∂÷ß‡ªî¥„®∑’Ë®–√—∫øíß

§«“¡‡ÀÁπ¢ÕßºŸâÕ◊Ëπ∑’Ë·µ°µà“ß®“°§«“¡§‘¥¢Õß

µ—«‡Õß  ¡“™‘°∑ÿ°§πµâÕßµ√–Àπ—°«à“  ¡“™‘°

∑ÿ°§π¡’§«“¡ ”§—≠‡∑à“‡∑’¬¡°—π ·≈–§«“¡

 ”‡√Á®¢Õß°≈ÿà¡®–‡°‘¥¢÷Èπ‰¥â®“°§«“¡æ¬“¬“¡

¢Õß ¡“™‘°∑ÿ°§π„π°≈ÿà¡ „π¢≥–‡¥’¬«°—π

 ¡“™‘°·µà≈–§π®–ª√– ∫§«“¡ ”‡√Á®‰¥â°ÁµàÕ

‡¡◊ËÕ°≈ÿà¡ª√– ∫§«“¡ ”‡√Á® ¥—ßπ—Èπ§«“¡ ”‡√Á®

¢Õß∫ÿ§§≈·≈–¢Õß°≈ÿà¡®÷ß¢÷ÈπÕ¬Ÿà°—∫°—π·≈–°—π

¥—ßπ—Èπ·µà≈–§πµâÕß√—∫º‘¥™Õ∫„π∫∑∫“∑Àπâ“∑’Ë

¢Õßµπ ·≈–„π¢≥–‡¥’¬«°—π°Á™à«¬‡À≈◊Õ ¡“™‘°

§πÕ◊ËπÊ ¥â«¬ ‡æ◊ËÕª√– ∫§«“¡ ”‡√Á®À√◊Õ‰¥â√—∫

º≈ª√–‚¬™πå√à«¡°—π (Johnson, Johnson and

Holubec, 1998, pp.4-7) ÷́Ëß Õ¥§≈âÕß°—∫

·π«§‘¥¢Õß·¡∑‡µ  ‘́™·≈–¡Õπ ’́Ë (Mattessich

& Monsey, 1992) ∑’Ë°≈à“««à“ ªí®®—¬∑’Ë —¡æ—π∏å

°—∫§ÿ≥≈—°…≥–¢Õß ¡“™‘° ‡™àπ °“√‡§“√æ ÷́Ëß

°—π·≈–°—π ‡¢â“„®·≈–‡™◊ËÕ„®°—π °“√™◊Ëπ™¡

 ¡“™‘°∑ÿ°¿“§ à«π ‡ªìπªí®®—¬∑’Ë ”§—≠∑’Ë àßº≈

∑”„Àâ§«“¡√à«¡¡◊Õª√– ∫º≈ ”‡√Á®

5. Õß§åª√–°Õ∫∑’Ë 5 ¥â“π°“√·≈°‡ª≈’Ë¬π

§«“¡§‘¥‡ÀÁπ (discussion)  “¡“√∂Õ∏‘∫“¬

§«“¡·ª√ª√«π¢Õß¢âÕ¡Ÿ≈‰¥â 2.496% ª√–°Õ∫

¥â«¬µ—«·ª√ 3 µ—« ¥—ßπ’È ©—π§ÿ¬°—∫‡æ◊ËÕπ ‡¡◊ËÕ©—π

¡’§«“¡§‘¥‡ÀÁπ‰¡àµ√ß°—∫‡æ◊ËÕπ, ∂â“‰¡à¡’§«“¡√Ÿâ

„π‡√◊ËÕß∑’Ë§√Ÿ¡Õ∫À¡“¬„Àâ∑” ©—π∑”ß“ππ—ÈπÕÕ°

¡“‰¥â‰¡à¥’, ©—π®–∂“¡§«“¡§‘¥‡ÀÁπ¢Õß‡æ◊ËÕπ

‡æ◊ËÕ„™â„π°“√µ—¥ ‘π„® ‡¡◊ËÕæ‘®“√≥“„π¿“æ√«¡

¢Õßµ—«·ª√¬àÕ¬Ê „πÕß§åª√–°Õ∫π’È‡π◊ÈÕÀ“‡ªìπ

‡√◊ËÕß∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫°“√·≈°‡ª≈’Ë¬π§«“¡§‘¥‡ÀÁπ

‡™àπ ©—π¬Õ¡√—∫°“√µ—¥ ‘π„®¢Õß‡æ◊ËÕπ ©—π®–

∂“¡§«“¡§‘¥‡ÀÁπ¢Õß‡æ◊ËÕπ‡æ◊ËÕ„™â„π°“√

µ—¥ ‘π„® ‡ªìπæƒµ‘°√√¡∑’Ë –∑âÕπ„Àâ‡ÀÁπ∂÷ß°“√

·≈°‡ª≈’Ë¬π§«“¡§‘¥‡ÀÁπ ºŸâ«‘®—¬®÷ßµ—Èß™◊ËÕ

Õß§åª√–°Õ∫π’È«à“ Õß§åª√–°Õ∫¥â“π°“√·≈°

‡ª≈’Ë¬π§«“¡§‘¥‡ÀÁπ ´÷Ëß°“√·≈°‡ª≈’Ë¬π§«“¡

§‘¥‡ÀÁπ‡ªìπ°“√√—∫øíß¢âÕ¡Ÿ≈®“°ºŸâÕ◊Ëπ ·≈–°“√

„Àâ¢âÕ¡Ÿ≈‡°’Ë¬«°—∫ “‡Àµÿ·≈–º≈∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ®“°°“√

∑”ß“π„π ∂“π°“√≥åµà“ßÊ °“√·≈°‡ª≈’Ë¬π
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§«“¡√Ÿâ ‡ªìπ°“√‡√’¬π√Ÿâ®“°ª√– ∫°“√≥å·≈–

§«“¡√Ÿâ¢ÕßÕ’°§πÀπ÷Ëß‰ª¬—ßÕ’°§πÀπ÷Ëß ‡æ◊ËÕ

æ—≤π“§«“¡√Ÿâ¢Õß∫ÿ§§≈„Àâ‡ªìπ§«“¡√Ÿâ¢Õß°≈ÿà¡

·≈–‡ªìπ§«“¡√Ÿâ¢ÕßÕß§å°√ ‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥°“√

æ—≤π“Õß§å°√·≈–°“√ √â“ß √√§å —ß§¡ °“√·≈°

‡ª≈’Ë¬π§«“¡√Ÿâ‡ªìπ°√–∫«π°“√ ”§—≠¢—ÈπµÕπ

Àπ÷Ëß¢Õß°“√®—¥°“√§«“¡√Ÿâ ∑’Ë∑”„Àâ‡°‘¥‡«∑’·≈°

‡ª≈’Ë¬π‡√’¬π√Ÿâ °“√µàÕ¬Õ¥§«“¡√Ÿâ ·≈–°“√ √â“ß

§«“¡√Ÿâ„À¡à ‚¥¬¡ÿàß √â“ßÕß§å°√·Ààß°“√‡√’¬π√Ÿâ

°“√∑’Ë§π®–·≈°‡ª≈’Ë¬π§«“¡√Ÿâ°—π‰¥âπ—Èπ ®”‡ªìπ

®–µâÕß¡’§«“¡√Ÿâæ◊Èπ∞“π„π‡√◊ËÕßπ—ÈπÊ °àÕπ ®÷ß¡“

‡√’¬π√Ÿâ®“°¢âÕ¥’¢Õß°—π·≈–°—π ®“°ª√– ∫°“√≥å

∑’Ë‡ªìπ·π«ªØ‘∫—µ‘∑’Ë¥’ (best practice) ®“°°“√

∑”ß“π∑’Ëª√– ∫§«“¡ ”‡√Á®¡“°àÕπ π”¡“

ª√–¬ÿ°µå·≈– √â“ß‡ªìπ§«“¡√Ÿâ„À¡à∑’Ë¥’¬‘Ëß¢÷Èπ

°«à“‡¥‘¡ ∑”„Àâ‡°‘¥°√–∫«π°“√¢Õß°“√ √â“ß

§«“¡√Ÿâ ‡ªìπ«ß®√§«“¡√Ÿâ∑’Ëπ”‰ª Ÿà°“√æ—≤π“„Àâ¥’

°«à“‡¥‘¡ ÷́Ëß Õ¥§≈âÕß°—∫·π«§‘¥¢Õß Imagine

Education (2012, p.1) ∑’Ë°≈à“««à“ §«“¡√à«¡¡◊Õ

‰¡à„™à‡ªìπ‡æ’¬ß·§à°“√∑”ß“π√à«¡°—∫ºŸâÕ◊Ëπ ·µà

§«“¡√à«¡¡◊Õ®–¡ÿàß‡πâπ∑’Ë°‘®°√√¡∑’Ë ¡“™‘°·µà≈–

§π‰¥â§«“¡√Ÿâ„À¡à §«“¡‡¢â“„®„À¡à „π√–À«à“ß

∑’Ë¡’ªØ‘ —¡æ—π∏å°—∫§πÕ◊ËπÊ °“√·∫àßªíπ °“√

 √â“ß √√§å ´÷Ëß°“√ –∑âÕπ·≈–√—∫øíß§«“¡

§‘¥‡ÀÁπ‡ªìπ à«π ”§—≠¢Õß°√–∫«π°“√

¢âÕ‡ πÕ·π–

1. ¢âÕ‡ πÕ·π–„π°“√π”º≈°“√«‘®—¬

‰ª„™â

Õß§åª√–°Õ∫¢Õß ¡√√∂π–§«“¡√à«¡¡◊Õ

 ”À√—∫π—°‡√’¬π√–¥—∫™—Èπª√–∂¡»÷°…“∑’Ëæ—≤π“

¢÷Èππ’È ¡’‡Õ° “√·≈–ß“π«‘®—¬∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß√Õß√—∫

·≈–‰¥â√—∫°“√µ√«® Õ∫§«“¡‡∑’Ë¬ßµ√ß‚¥¬°“√

«‘‡§√“–ÀåÕß§åª√–°Õ∫ 2 §√—Èß §◊Õ °“√«‘‡§√“–Àå

Õß§åª√–°Õ∫‡™‘ß ”√«® ·≈–°“√«‘‡§√“–ÀåÕß§å

ª√–°Õ∫‡™‘ß¬◊π¬—πÕ—π¥—∫∑’Ë Õß ·≈–æ∫«à“¡’

§«“¡‡∑’Ë¬ßµ√ß‡™‘ß‚§√ß √â“ß¥’ ®÷ß “¡“√∂π”‰ª„™â

»÷°…“ ¡√√∂π–§«“¡√à«¡¡◊Õ  ”À√—∫π—°‡√’¬π

√–¥—∫™—Èπª√–∂¡»÷°…“‰¥â

2. ¢âÕ‡ πÕ·π–„π°“√∑”°“√«‘®—¬§√—Èß

µàÕ‰ª

Õß§åª√–°Õ∫¢Õß ¡√√∂π–§«“¡√à«¡¡◊Õ

 ”À√—∫π—°‡√’¬π√–¥—∫™—Èπª√–∂¡»÷°…“ ∑’Ëæ—≤π“

¢÷Èπ„π§√—Èßπ’È ‡À¡“– ”À√—∫»÷°…“ ¡√√∂π–§«“¡

√à«¡¡◊Õ ¢Õßπ—°‡√’¬π„π√–¥—∫™—Èπª√–∂¡»÷°…“

À“°µâÕß°“√»÷°…“ ¡√√∂π–§«“¡√à«¡¡◊Õ ¢Õß

π—°‡√’¬π„π√–¥—∫™—ÈπÕ◊ËπÊ ®”‡ªìπµâÕßª√—∫ª√ÿß

·°â‰¢µ—«·ª√·≈–Õß§åª√–°Õ∫„Àâ‡À¡“– ¡°—∫

∫√‘∫∑¢Õß√–¥—∫°“√»÷°…“π—ÈπÊ ·≈–π”µ—«·ª√

·≈–Õß§åª√–°Õ∫∑’Ëª√—∫·≈â«π’È‰ªµ√«® Õ∫

§«“¡‡∑’Ë¬ßµ√ß‡™‘ß‚§√ß √â“ß„À¡à ‚¥¬°“√

«‘‡§√“–ÀåÕß§åª√–°Õ∫‡™‘ß ”√«® ·≈–/À√◊Õ

Õß§åª√–°Õ∫‡™‘ß¬◊π¬—π
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