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บทคัดยอ่ 
 การวจิยัครงันีมีความมุ่งหมายเพือพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมอาชพีอิสระเรือง การทําผลิตภณัฑจ์ากปูนปลาสเตอร ์และ
ทดสอบประสิทธิภาพของหลกัสตูรฝึกอบรมอาชีพอิสระเรือง การทาํผลิตภณัฑจ์ากปูนปลาสเตอร ์ 
 ผูว้ิจยัไดท้ําการพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมอาชีพอิสระเรือง การทําผลิตภัณฑ์จากปูนปลาสเตอร์ โดยกําหนดเนือหา
หลกัสตูรฝึกอบรม 4 หน่วย ไดแ้ก่ 1) ความรูท้วัไปเกียวกบัปูนปลาสเตอร ์2) การทําแม่พิมพ์ 3) เทคนิคการผลิต 4) หลกัการ
ตลาด  การวจิยัครงันีเพือศึกษา ความรู ้ความเขา้ใจ และทกัษะเกียวกบัการทาํผลิตภณัฑจ์ากปูนปลาสเตอร ์กลุ่มตวัอย่างทีใชใ้น
การวิจยัคือบุคคลทวัไปทีสนใจฝึกอบรมอาชีพอิสระ จํานวน 15 คน เครืองมือทีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามขอ้มูล
พืนฐาน แบบทดสอบ แบบทดสอบระหวา่งเรียน และแบบทดสอบหลงัเสรจ็สินการฝึกอบรม 
 ผลการวิจยัพบวา่หลกัสตูรฝึกอบรมอมชีพอิสระเรือง การทาํผลิตภณัฑจ์ากปูนปลาสเตอร ์ทีพฒันาขึนมีประสิทธิภาพ 
85.30/81.78 โดยค่าประสิทธิภาพ (E1) เท่ากบั 85.30 ซึงแบ่งเป็นการทดสอบความรู ้ความเขา้ใจ และการปฏิบติัขณะ
ฝึกอบรมในแต่ละหน่วยดงันี ในหน่วยที 1 ไดค่้าประสิทธิภาพเท่ากบั 84.67 ในหน่วยที 2 ไดป้ระสิทธิภาพทางทฤษฎีเท่ากบั 
86.67 และทางปฏิบติัเท่ากบั 85.83 ในหน่วยที 3 ไดค่้าประสิทธิภาพทางทฤษฎีเท่ากบั 84.00  และทางปฏิบติัเท่ากบั 85.00 
ในหน่วยที 4  ไดค่้าประสิทธิภาพเท่ากบั 85.33 ภายหลงัเสร็จสินการฝึกอบรมไดค่้าประสิทธิภาพ (E2) เท่ากบั 81.78 และ
การศึกษาความคิดเห็นเกียวกบัหลกัสูตรหลงัการฝึกอบรมพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมในระดบัมาก 
(ค่าเฉลียเท่ากบั 4.31) สรุปไดว้่าหลกัสูตรฝึกอบรมอาชีพอิสระเรือง การทําผลิตภณัฑจ์ากปูนปลาสเตอร์ทีผูว้ิจยัสรา้งขึนมี
ประสิทธิภาพและสามารถนําไปใชฝึ้กอบรมบุคคลทวัไปทีสนใจฝึกอบรมอาชีพอิสระเรือง การทําผลิตภณัฑจ์ากปูนปลาสเตอร์
ใหเ้ป็นผูมี้ความรู ้ความเขา้ใจ ดียิงขึน 
คาํสาํคญั: การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมอาชีพอิสระ, ผลิตภณัฑจ์ากปูนปลาสเตอร ์
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Abstract 
 The  purpose of this research was to develop self employment curriculum on gypsum plaster product and  to 
test the efficiency of a self employment curriculum on gypsum plaster product 
 The researcher developed a self employment curriculum on gypsum plaster product by determining the 
subjects curriculum  4 item for training : 1) General Knowledge on gypsum plaster 2) How to make various kind of 
mold 3) Production teachnique 4) Principle of marketing. The research was for study knowledge understanding and 
skill about gypsum plaster product. The sample of research were 15 person who interested in training curriculum. The 
research instrument were ability test and achievement test after finish the training. 
 The result reveals that efficiency of training self employment curriculum on gypsum plaster product limit 
were 85.30/81.78 which the efficiency during the training or E1 was 85.30 which computed from the achievement 
test after finish each unit. The efficiency of each unit were 87.67 in the unit 1, 86.67 in unit 2, 84.00 in unit 3, 
85.33 in unit 4.The practice efficiency were 85.53 in unit 2, 85.00 in unit 3. The effectiveness after finish the 
training or E2 was 81.78 . The curriculum “s opinion after finish the training found that the sample had satisfied with 
high level(mean = 4.31) . The curriculum which developed by the researcher have higher efficiency and be used for 
training the employee or the others for higher knowledge and understanding. 
Keyword: develop self employment curriculum, gypsum plaster product and. 

 
ภูมิหลงั 
 ในปัจจุบัน ปัญหา ผู้ ว่ างงานอันเนืองมาจาก
ผลกระทบทางเศรษฐกิจ พบว่ามีความรุนแรงมากขึน จาก
การศึกษาวิจัยพบว่าในอนาคตอนัใกล้อาจมผู้ีตกงานถึงกว่า 3 
ล้านคน ประกอบด้วยคน 2 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ กลุ่มคนทมีีงาน
ทาํอยู่เดิมแล้วถูกปลดออกและกลุ่มผู้ทีเพิงสาํเรจ็การศึกษา
ใหม่แต่หางานทาํไม่ได้ โดยเฉพาะบัณฑิตจบใหม่ปีนีมีอัตรา
การว่างงานสงูมาก ปัญหาการว่างงานมีความสาํคัญอย่างยิง 
ถ้ารัฐบาลไม่เตรียมการให้ดีอาจนาํไปสู่สถานการณ์ทีเลวร้าย
ได้ แต่ขณะนีรัฐบาลยังไม่มีมาตรการการแก้ปัญหาว่าควรทาํ
อย่างไร ถ้าไม่มีมาตรการและวิธีการแก้ปัญหาการว่างงานที
เหมาะสม ผลทจีะเกิดขึนตามมากค็ือ คนจะหันเข้าหายาเสพ
ติดมากขึน และทแีก้ปัญหาไม่ได้ตัดสนิใจฆ่าตัวตาย ซึงนับวัน
ทงัสองกรณีนีจะเพิมขึนเรือย ๆ ดังทีเป็นข่าวทางสือมวลชน
อยู่บ่อยครังในขณะนี จากประสบการณ์ของหลายประเทศที
เคยเผชิญปัญหาการว่างงานมาแล้วคือ บัณฑิตทีตกงานจะ
รวมตัวกนัก่อมอ็บขึนเรียกร้องกดดันรัฐบาลให้ช่วยเหลือและ
ลุกลามเป็นการประท้วยทรีุนแรงส่งผลกระทบต่อความมันคง
ของรัฐบาลและของประเทศ  ดังนันรัฐบาลไทยควรรีบหา

มาตรการและแนวทางเพือป้องกันปัญหาตังแต่บัดนี  
ทางออกทีน่าจะดีทีสุด คือ การส่งเสริมให้ผู้ ว่างงานได้
ประกอบอาชีพอิสระ   และเป็นทีน่ ายิน ดีทีส ํานักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานเยาวชนแห่งชาติ
(สยช.) ได้มอบหมายให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมานจิตร 
คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหา วิทยาลัย  และคณะ
ทาํการศึกษาวิจัยเกียวกับสภาพและปัญหาในการประกอบ
อาชีพอสิระของเยาวชน ซึงเหน็ว่ารายงานการวิจัยเป็นจังหวะ
ทีสอดคล้องกับสภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ รัฐบาลสามารถ
นําไปพิจารณาเป็นแนวทางแก้ปัญหาการว่างงานได้ ถ้า
สามารถส่งเสริมให้มีผู้ประอาชีพอิสระอย่างน้อยปีละ 1-2 
แสนคน กน่็าจะช่วยแก้ปัญหาคนว่างงานได้มาก คนตกงานที
ยังไม่เหน็อนาคตกจ็ะเริมมองเห็นหนทางทีจะช่วยตนเองได้ 
(วารสารแรงงานสมัพันธ.์2550: 28) 
 ขณะนีหน่วยงานทางการศึกษาหลายแห่ง ได้จัด
โครงการและกิจกรรมการเรียนการสอนทีส่งเสริมให้ผู้เรียน
ประกอบอาชีพอิสระอยู่แล้ว ทังหลักสูตรระยะยาว เช่น 
กรมการศึกษานอกโรงเรียน กรมอาชีวศึกษา กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน กรุงเทพมหานคร ฯลฯ แต่หน่วยงานเหล่านีมี
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บทบาทเพียงการให้ความรู้ ยังขาดระบบการติดตามและให้
ความช่วยเหลือผู้สาํเร็จการศึกษาทีสมบูรณ์ครบวงจร การ
สร้างผู้ประกอบอาชีพอิสระเป็นทางออกทดีีทสีดุ สาํหรับการ
แก้ปัญหาการว่างงานทังในระยะสันและระยะยาว สาํหรับ
มาตรการในการส่งเสริมนันองค์กรเอกชนกลางสามารถทาํได้
หลายประการ คือ ประการแรก ให้ความช่วยเหลือด้าน
วิชาการ บริการและแนะนาํ ประการทีสอง จัดให้มีเงินกู้ยืม
เพือการลงทุน โดยนํากองทุนหมุนเวียนมาให้กู้ยืมอย่าง
จริงจัง ประการทีสาม ให้การสนับสนุนด้านข้อมูลข่าวสาร
เกียวกับโอกาสการประกอบอาชีพอิสระ  ประการทีส ี
หน่วยงานทีให้บริการการศึกษาอบรม จัดหลักสูตรอาชีพที
สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและความถนัดของ
ผู้เรียน และปลูกฝังให้ผู้เรียนมีเจตคติทีดีต่อการประกอบ
อาชีพอิสระ และได้มีโอกาสฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง 
ประการทห้ีา ส่งเสริมให้มีการประกอบอาชีพอิสระครอบครัว
ทงัการเกษตร อาชีพบริการ และอุตสาหกรรมขนาดเลก็ (รุ่ง 
แก้วแดง. 2550: ออนไลน์) 
 การประกอบอาชีพอิสระมีความสาํคัญมากเพราะ
เนืองจากจะเป็นการลดปัญหาการว่างงานแล้วยังเป็นพืนฐาน
สาํคัญในการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศและส่งเสริม
การประกอบอาชีพอิสระให้ได้ผลดีต้องอาศัยความร่วมมือ
จากหลายฝ่ายทงัฝ่ายสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา
ทุกระดับ (นิคม จันทรวิทูร. 2543: 23) ขณะทธุีรกิจขนาด
ใหญ่ทาํท่าจะไปไม่รอดหลายแขนง  ตามสภาวะเศรษฐกิจที
เลวร้ายแต่ธุรก ิจเสริมทีทุกคนสามารถทาํได้และไม่ต้อง
ลงทุนสงูทาํได้ทังเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริมกลับได้รับ
ความนิยมอย่างมากในต่างประเทศ รับซือไม่อันเนืองจาก
ฝีมอืการทาํของคนไทยดีและราคาถูกเหมือนอย่างเช่น ธุรกิจ
ปูนปลาสเตอร์ปันรูปติดแม่เหลก็สาํหรับจุดเด่นของสนิค้า
ประเภทนีคือรูปแบบสวยงามแปลกตา (วันเฉลิม จันทรา
กุล. 2542: 69) การส่งเสริมอาชีพอิสระจะเห็นได้ว่าการ
ประกอบอาชีพอิสระเป็นแนวทางหนึงทมีีความสาํคัญ ทคีวร
ส่งเสริมให้ผู้ทีสนใจเกิดแนวคิดค่านิยมและตัดสินใจเลือก
ประกอบอาชีพอสิระ 
 การฝึกอบรมเป็นกระบวนการทมุ่ีงพัฒนาบุคคล
ในองค์การ เพือเพิมพูนประสทิธภิาพการทาํงานให้ดีขึนทงัใน

ด้านความรู้  ความสามารถ ความชํานาญ และความคิด
สร้างสรรค์ต่าง ๆ ส่วนผลของการฝึกอบรมจะได้มากหรือ
น้อยเพียงใด ต้องอาศัยการทดสอบการติดตามผล (ธีรวุฒิ 
บุญยโสภณ. 2527: 89 อ้างมาจาก มาโนช โกมลวนิช. 
2541: 51) โดยทวัไปแล้ว แรงงานด้านอาชีพจะด้อยใน
การศึกษาและทรัพยากรทางเศรษฐกิจ การเรียนรู้ ส่วนใหญ่
ได้มาจากการสืบทอดทางวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและความเชือการฝึกอบรมจึงเป็นสิงทสีามารถช่วย
เพิมพูนความรู้  ทักษะ และทัศนคติ ให้กับกําลังงานด้าน
อาชีพได้อย่างเหมาะสมในการทาํงานซึงจะเป็นทางในการ
ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพต่อไป (พนิดา วีระชาติ. 2543: 1) 
 ดังนันผู้วิจัยจึงเหน็ว่า การฝึกอบรมอาชีพอิสระ
การทาํผลิตภัณฑ์จากปูนปลาสเตอร์มีความสาํคัญทาํให้ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมเกิดความรู้และความสามารถสร้างงาน เพือ
เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพเสริมหรืออาชีพอิสระ ซึง
จะลดปัญหาการว่างงานและทาํให้เกดิรายได้เพิมขนึ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 1. เพือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมอาชีพอิสระจาก
การทาํผลิตภัณฑจ์ากปูนปลาสเตอร์ 
 2. เพือศกึษาประสทิธภิาพของหลักสตูรฝึกอบรม
อาชีพอสิระจากการทาํผลิตภัณฑจ์ากปูนปลาสเตอร์ 
 
ความสําคญัของการวิจยั 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทีได้รับการฝึกอบรมใน
หลักสูตรอบรมอาชีพอิสระจากการทําผลิตภัณฑ์จากปูน
ปลาสเตอร์ แล้วจะมีความรู้ ความเข้าใจ และทกัษะในการทาํ
ผลิตภัณฑ์จากปูนปลาสเตอร์ สามารถใช้เป็นแนวทางในการ
ประกอบอาชีพเสริมหรืออาชีพอิสระของผู้ทีได้ รับการ
ฝึกอบรม และสามารถนาํความรู้ ทีได้ไปพัฒนารูปแบบของ
ผลิตภัณฑจ์ากปูนปลาสเตอร์ให้มีความหลากหลายทงัยังเพิม
ช่องทางการขายให้มากยิงขึน 
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ขอบเขตของการวิจยั 
 การพัฒนาหลักสตูรฝึกอบรมอาชีพอิสระจากการ
ทําผลิตภัณฑ์ปูนปลาสเตอร์  เ ป็นการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมการปฏบิตัิการทาํผลิตภัณฑจ์ากปูนปลาสเตอร์ 

1. หลักสูตรฝึกอบรมอาชีพอิสระจากการทํา
ผลิตภัณฑ์จากปูนปลาสเตอร์ มีรูปแบบและเอกสารทีใช้ใน
การฝึกอบรมในเรืองการทาํผลิตภัณฑ์จากปูนปลาสเตอร์  
โดยมเีนือหา  
  1.1 ความรู้ทวัไปเกยีวกบัปูนปลาสเตอร์ 
  1.2 การทาํแม่พิมพ์ 
  1.3 เทคนิคการผลิต 
  1.4 หลักการตลาด 
 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  2.1 ประชากรในการวิจัย เป็นบุคคลททีวัไป
ทสีนใจเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสตูรอบรมอาชีพอสิระจาก
การทาํผลิตภณัฑจ์ากปูนปลาสเตอร์ ซึงอายุไม่ตาํกว่า 15 ปี 
  2.2 กลุ่มตัวอย่าง เป็นบุคคลทัวไปทีสนใจ
เข้าทีรับการฝึกอบรมในหลักสูตรอบรมอาชีพอิสระจากการ
ทําผลิตภัณฑ์จากปูนปลาสเตอร์ จากการเปิดรับสมัครที
โรงเรียนวัดดอนเมือง (ทหารอากาศอุทิศ) สาํนักงานเขต
ดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
 3. ตัวแปรทศีกึษา 
 ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมอาชีพอิสระ
จากการทาํผลิตภัณฑจ์ากปูนปลาสเตอร์ 
 
สมมติฐานการวิจยั 
 หลักสูตรฝึกอบรมอาชีพอิสระการทาํผลิตภัณฑ์
จากปูนปลาสเตอร์ มปีระสทิธภิาพไม่ตาํกว่าเกณฑ ์80/80 
 
สรุปผลการวิจยั 
 1. จากการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมอาชีพอิสระ
การทําผลิตภัณฑ์จากปูนปลาสเตอร์  ของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย ส่วนท ี1 ข้อมูล
ทวัไปของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ส่วนท ี2 ความรู้พืนฐานเรือง
การทาํผลิตภัณฑจ์ากปูนปลาสเตอร์ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ผลสรุปจากแบบสอบถามมีดังนี ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็น

เพศหญิงมากกว่าเพศชาย มีอายุอยู่ระหว่าง 31–40 ปีมาก
ทีสุด ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเคยประกอบอาชีพอิสระมาแล้ว
ร้อยละ 40 ระดับการศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระดับมัธยมศึกษา 
และอาชีพของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมากทีสุดคืออาชีพ
แม่บ้าน ส่วนระดับความรู้ พืนฐานของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความรู้ พืนฐานเรืองการทาํแม่พิมพ์ อยู่ในระดับน้อยทีสุด 
เทคนิคการผลิต และหลักการตลาดเบืองต้น อยู่ในระดับ
น้อย และความรู้ทัวไปเกียวกับปูนปลาสเตอร์ อยู่ในระดับ
ปานกลาง และจากการศึกษาเอกสารงานวิจัยทีเกียวข้อง
เพิมเติม สามารถสรุปผลดังนี ผู้เข้ารับการฝึกอบรมควรมี
ความรู้ เรืองการทาํแม่พิมพ์มากทสีดุ และมีควรมีความรู้ เรือง
เทคนิคการผลิต หลักการตลาดเบืองต้น ความรู้ ทัวไป
เกียวกับปูนปลาสเตอร์ ตามลาํดับ นาํผลสรุปจากระดับ
ความรู้พืนฐานเรืองการทาํผลิตภัณฑ์จากปูนปลาสเตอร์ มา
เป็นแนวทางในการกําหนดหัวข้อ เนือหา หลักสูตร สร้าง
ตารางวิเคราะห์หลักสูตรกับพฤติกรรม โดยผู้เชียวชาญ
จาํนวน 3 ท่าน ได้เนือหาหลักสูตรลําดับความสาํคัญ เวลา 
และจาํนวนข้อสอบ เนือหาสาระของหลักสตูรแบ่งออกเป็น 4 
หน่วย ดังนีคือ หน่วยที 1 ความเป็นมาของปูนปลาสเตอร์ 
ข้อสอบจํานวน 5 ข้อ หน่วยที 2 การทาํแม่พิมพ์ ข้อสอบ
จาํนวน 11 ข้อ หน่วยที 3 เทคนิคการผลิต ข้อสอบจาํนวน 
10 ข้อ หน่วยท ี4 หลักการตลาดเบืองต้น ข้อสอบจาํนวน 4 
ข้อ รวมทงัฉบบั 30 ข้อ 
 2. การหาประสิทธิภาพของหลักสูตร มีขันตอน
ดังนี 
  2.1 ผลการวิเคราะห์ความเทียงตรงเชิง
เนือหา พิจารณาโดยผู้ เชียวชาญทัง 3 ท่าน  พบว่ามีดัชนีค่า
ความสอดคล้องทังฉบับอยู่ระหว่าง 0.67–1.00 ถือว่ามี
ความเทยีงตรงในเชิงเนือหา 
  2.2 ผลการวิเคราะห์แบบทดสอบมีค่าความ
ยากง่ายอยู่ระหว่าง 0.2–0.8 แสดงว่าแบบทดสอบมีค่าความ
ยากง่ายอยู่ในเกณฑท์ใีช้ได้ และมค่ีาอาํนาจจาํแนกอยู่ระหว่าง 
0.2–0.8 แสดงว่าแบบทดสอบนีมีค่าอาํนาจจาํแนกอยู่ใน
เกณฑท์ใีช้ได้ 
  2.3 ผลการวิเคราะห์หาค่าความเชือมันของ
แบบทดสอบ ได้ค่าความเชือมันเท่ากับ 0.73 แสดงว่า
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แบบทดสอบมีค่าความเชือมันสอดคล้องภายในถือว่าเป็น
แบบทดสอบทใีช้ได้ 
  2.4 ประสทิธภิาพของหลักสตูรการฝึกอบรม
อาชีพอิสระเรือง การทําผลิตภัณฑ์จากปูนปลาสเตอร์มี
ประสิทธิภาพ   85.30/81.76  ซึงสูงกว่าเกณฑ์ทีกาํหนด  
80/80   เป็นไปตามสมมติฐานทกีาํหนดได้ 
  2.5 การศึกษาความพึงพอใจเกียวกับ
หลักสตูรฝึกอบรมอาชีพอิสระเรือง การทาํผลิตภัณฑ์จากปูน
ปลาสเตอร์ พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อ
การฝึกอบรมในระดับมาก ค่าเฉลียเทา่กบั 4.31 
 
อภิปรายผล 
 การ วิจั ยค รั ง นีมีความมุ่ งหมายเพือพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมอาชีพอิสระการทําผลิตภัณฑ์จากปูน
ปลาสเตอร์ สาํหรับบุคคลทัวไปทีสนใจการประกอบอาชีพ
อิสระ ด้วยการทําผ ลิตภัณฑ์จาก ปูนปลาสเตอ ร์  ใ ห้มี
ประสทิธภิาพเป็นไปตามเกณฑ ์80/80 มีการทดสอบความรู้
ในระหว่างการฝึกอบรม และภายหลังเสรจ็สินการฝึกอบรม 
ผลการวิจัยอภิปรายได้ดังนี 
 1. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมอาชีพอิสระการ
ทําผ ลิตภัณฑ์จากปูนปลาสเตอ ร์  มีการประ เมินจาก
ผู้เชียวชาญ และผลการประเมินมีความคิดเหน็สอดคล้องกัน
ว่าหลักสูตรการฝึกอบรมทีพัฒนาขึน จากการสาํรวจความรู้
พืนฐานของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ผ่านการประเมินจาก
ผู้เชียวชาญ 3 ท่าน ในการวิเคราะห์หลักสูตร การจัดลาํตับ
เนือหาสาํหรับการอบรมแบ่งเป็น 4 หน่วย ได้แก่ หน่วยท ี1 
ความเป็นมาของปูนปลาสเตอร์ หน่วยที 2 การทาํแม่พิมพ์ 
หน่วยท ี3 เทคนิคการผลิต หน่วยท ี4 หลักการตลาด นาํไป
ทดลองกับกลุ่มทดลองจาํนวน 10 คน มีความเหมาะสมทัง
ในด้านเนือหาของหลักสูตร กิจกรรมทีจัดขึน แบบทดสอบ 
ระยะเวลาในการฝึกอบรม นอกจากนีได้ทาํการปรับปรุงแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะของผู้เชียวชาญ ทาํให้หลักสูตรฝึกอบรมมี
คุณภาพ และความเชือมันอยู่ในระดับทียอมรับได้ จึง
สามารถถือได้ว่าหลักสูตรฝึกอบรมอาชีพอิสระการทํา
ผลิตภัณฑ์จากปูนปลาสเตอร์ นีใช้ได้จริง สอดคล้องกับ
แนวคิดของไทเลอร์ (Tyler, 1950) ทีกล่าวเกียวกับ

หลักเกณฑแ์ละเหตุผลในการจัดหลักสตูรการสอน โดยเน้นที
การตอบคําถามพืนฐาน 4 ประการ ได้แก่ 1) การกาํหนด
จุดมุ่งหมายการศึกษาทีควรจะแสวงหา 2) มีประสบการณ์
ทางการศึกษาอะไรบ้างทีควรจัดขึน เพือช่วยให้บรรลุดัง
จุดมุ่งหมายทีกําหนดไว้ 3) การจัดประสบการณ์ทางการ
ศึกษาอย่างไรจึงจะทาํให้การสอนมีประสทิธภิาพ และ 4) จะ
ประเมินผลประสิทธิภาพของประสบการณ์ในการเรียน
อย่างไร จึงจะตัดสินใจได้ว่าบรรลุถึงจุดมุ่งหมายทกีาํหนดไว้ 
และสอดคล้องกับแนวคิดของทาบา (Taba, 1962) ที
กําหนดไว้ว่า กระบวนการพัฒนาหลักสูตรต้องเริมจาก
การศึกษาความต้องการของสังคมหรือผู้เรียน แล้วนํามา
กาํหนดจุดประสงค์การเรียนให้ตรงกับความต้องการ จากนัน
ทาํการคัดเลือกเนือหาสาระให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที
กาํหนด นาํเนือหาทเีลือกไว้มาทาํการจัดเรียงตามลาํดับความ
ยากง่าย พร้อมทังกาํหนดประสบการณ์เรียนรู้  และวิธีการ
ประเมินผลหลักสูตร ดังนันขันตอนการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมอาชีพอิสระการทาํผลิตภัณฑ์จากปูนปลาสเตอร์ จึง
เป็นไปตามทฤษฎีของไทเลอร์และทาบา  
 2. หลักสูตรฝึกอบรมอาชีพอิสระการทาํ
ผลิตภัณฑ์จากปูนปลาสเตอร์ ได้มีการจัดลําดับเนือหา 
ความสําคัญของบทเรียน เนือหาในแต่ละหน่วยมีความ
ชัดเจน อ่านแล้วทําความเข้าใจได้ง่าย และแบบทดสอบ
ระหว่างการฝึกอบรมมีความเชือมันสูง ทาํให้ประสิทธิภาพ
ของหลักสูตรการฝึกอบรมมีประสิทธิภาพทีสูงกว่าเกณฑ์ที
กาํหนด โดยคะแนนทดสอบความรู้  ความเข้าใจระหว่างการ
ฝึกอบรมในแต่ละหน่วยทงั 4 หน่วย ได้คะแนนเฉลียเท่ากับ 
75.06 จากคะแนนเต็ม 88 ได้ค่าประสิทธิภาพ (E1) 
เท่ากับ 85.30 และคะแนนทดสอบความรู้ ความเข้าใจ 
ภายหลังเสร็จสินการฝึกอบรมได้คะแนนเฉลีย 24.53 จาก
คะแนนเตม็ 30 ได้ค่าประสทิธภิาพ(E2) เท่ากับ 81.78  ซึง
สูงกว่าเกณฑ์ทีกําหนด  80/80 แสดงว่าหลักสูตรการ
ฝึกอบรมทสีร้างขนึมปีระสทิธภิาพสอดคล้องกับเกณฑท์ตีังไว้ 
สามารถนําไปดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมอาชีพ
อิสระเรือง การทาํผลิตภัณฑ์จากปูนปลาสเตอร์ ทังนีที E1 
มากกว่า E2 เพราะระหว่างการฝึกอบรมหลังจากจบเนือหา
ในแต่ละหน่วย ผู้ฝึกอบรมได้ให้กลุ่มตัวอย่างทาํแบบทดสอบ
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ความรู้  ความเข้าใจทันทีหลังจบเนือหาจึงทําให้ประสบ
ความสาํเรจ็และเกิดประสิทธิภาพในการทาํแบบทดสอบสูง 
ผลการวิจัยสอดคล้องกับงานวิจัยของ สมพร วาสะสิริ 
(2548: 109–110) แสดงให้เหน็ว่าหลักสตูรเสริมเพือการ
ฝึกอบรมการประกอบธุรกิจ โดยการสาํรวจความจาํเป็นและ
ความต้องการ ด้านความรู้  เพือกาํหนดเนือหา หลังจากการ
ทดลองใช้หลักสูตรพบว่าสามารถพัฒนาผู้เ ข้า รับการ
ฝึกอบรมให้มีความรู้และส่งผลต่อการเปลียนแปลงความรู้ ใน
การประกอบธุรกจิทดีีขึน  
 
ขอ้เสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทวัไป 
 1. หลักสูตรฝึกอบรมนีพัฒนาขึนจากความรู้
พืนฐานของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ในระยะเวลาหนึงเท่านัน 
หากมีการฝึกอบรมกับกลุ่มอืน ๆ ควรมีการปรับปรุงเนือหา
ให้เหมาะสมกบัความรู้ พืนฐานของกลุ่มนันๆ 
 2. หลักสูตรการฝึกอบรมนีสามารถนําไปใช้
อบรมกับผู้ทีสนใจประกอบอาชีพอิสระ ในกลุ่มพืนทีเขต
อนืๆ ได้อย่างมีประสทิธภิาพ 
 3 .  หลักสูตรการ ฝึกอบรมที พัฒนาขึน นัน 
ระยะเวลา ยังไม่เพียงในการฝึกอบรม ถ้าระยะเวลาในการ
ฝึกอบรมมากขึน การฝึกทักษะปฏิบัติ น่าจะทําได้ดี ขึน 
ปฏบิติังานได้คล่องขึน ประสทิธภิาพของหลักสตูรกจ็ะสงูขึน 
 ข้อเสนอแนะเพือการวิจัยครังต่อไป 
 1. ควรมีการเพิมเติมเนือหาเกียวกับการทํา
ผลิตภัณฑ์จากปูนปลาสเตอร์อืน ๆ เช่น การทาํออมสิน การ
ดัดแปลงผลิตภัณฑ์จากปูนปลาสเตอร์ให้ใช้คู่กับผลิตภัณฑ์
อนื เช่น เซรามคิ 
 2. ควรเพิมหลักการตลาด เรืองการทาํผลิตภัณฑ์
จากปูนปลาสเตอร์ประเภทตัวทีทําการลงสีแล้วพร้อม
จาํหน่าย 
 3. ควรมีการศึกษาผลของหลักสูตรจากกลุ่ม
ตัวอย่างอนืๆ ทเีข้ารับการฝึกอบรม เพือหาข้อบกพร่องนาํมา
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาหลักสตูรให้ดียิงขึน 
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