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บทคดัย่อ 
 การวิจยัครังนีมีจุดมุ่งหมายเพือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมความรูพื้นฐานสิงทอสําหรับหัวหนา้งานในโรงงาน
อุตสาหกรรมสิงทอและหาประสิทธิภาพาของหลกัสตูรฝึกอบรมความรูพื้นฐานสิงทอสาํหรบัหวัหนา้งานในโรงงานอุตสาหกรรม
สิงทอ การสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรมเรืองความรูพื้นฐานสิงทอสรา้งขึนมากจากการศึกษาขอ้มูลเอกสารงานวิจยัทีเกียวขอ้ง โดยใช ้
รูปแบบในการพฒันาหลกัสตูรของทาเป็นแนวทาง มีโครงสรา้งของเนือหา 5 หน่วยการเรียน คือ หน่วยการเรียนที1 เรืองเสน้
ใย หน่วยการเรียนที2 เรืองเสน้ดา้ย หน่วยการเรียนที3 เรืองการผลิตผา้ หน่วยการเรียนที 4 เรืองการเตรียมผา้และการยอ้ม 
หน่วยการเรียนที 5 เรืองการทดสอบผลิตภณัฑ ์เครืองมือทีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลไดแ้ก่ แบบทดสอบความรูค้วามเยา้ใจ
ระหวา่งฝึกอบรม แบบทดสอบความรูค้วามเขา้ใจหลงัฝึกอบรม กลุ่มตวัอย่างเป็นหวัหนา้งานของบริษทัอุตสาหกรรมทอผา้ไทย 
จาํกดั จาํยวน 8 คน สถิติทีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ค่าเฉลีย ค่าเบียงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวจิยัพบวา่ประสิทธิภาพของหลกัสตูรฝึกอบรมเรืองความรูพื้นฐานสิงทอมีประสิทธิภาพ 92.50/90.62 โดย
แต่ละหน่วยการเรียนมีค่าประสิทธิภาพดงันี หน่วยการเรียนที1 เรืองเสน้ใย ไดค่้าประสิทธิภาพ(E1/E2)=91.34/90.38 
หน่วยการเรียนที2 เรืองเสน้ดา้ย ไดค่้าประสิทธิภาพ(E1/E2)=92.50/90.00  หน่วยการเรียนที3 เรืองการผลิตผา้ ไดค่้า
ประสิทธิภาพ(E1/E2)=92.85/91.07  หน่วยการเรียนที 4 เรืองการเตรียมผ ้าและการย ้อม ได ้ค่าประสิทธิภาพ
(E1/E2)=92.85/91.07 หน่วยการเรียนที 5 เรืองการทดสอบผลิตภณัฑ ์ไดค่้าประสิทธิภาพ(E1/E2)=93.75/90.06 ซึงสงู
กวา่เกณฑที์ตงัไวแ้ละผลการประเมินโครงการฝึกอบรมมีค่าเฉลีย 4.50 อยู่ในระดบัดี. 
คาํสาํคญั: การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม, ความรูพื้นฐานสิงทอ, หวัหนา้งาน 
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Abstract 
 The main purmpose of this research were to develop the training curriculum and to find out the  efficiency 
of training curriculum on fundamental textile for supervisors in textile industries. The curriculum construction on 
fundamental textile was constructeds from various related researches and information involved in this research area. 
Taba’s curriculum pattern was used as a guideline in this research. The new constructed curriculum comprised with 5 
units – Unit 1 : Fiber, Unit2 : Yarn, Unit3: Fabric, Unit4: Cloth Preparation and Dying, and Unit5: Product Testing. 
While and post tests on understanding on what were being trained and training evaluation questionaire were used as 
resedarch instrument tfor data collection. Research samples were eight supervisors working for Thai Textile Industry 
Co.,Ltd. 
 The research finding showed that the efficiency of the curriculum training on fundamental textile was at 
92.50/90.62. The efficiency of curriculum with 5 units – Unit 1 : Fiber (E1/E2) = 91.34/90.38, Unit2 : Yarn 
(E1/E2) = 92.50/90.00, Unit3: Fabric(E1/E2) = 92.85/91.07, Unit4: Cloth Preparation and Dying(E1/E2)  = 
92.85/91.07, and Unit5: Product Testing(E1/E2) = 93.75/90.06 whichwas higher than the criteria was since the 
start. The mean of evaluation of the training curriculum was 4.50 which showed that it was in the “good” level.  
Keyword: Training curriculum development, Knowledge of textile, Supervisor 
 
ภูมิหลงั  
 อุตสาหกรรมเส้นใยและสิงทอมีประวัติความ
เป็นมาทางประวัติศาสตร์และโบราณคดียืนยันว่าสิงทอ
คุณภาพดีมีใช้มานานหลายพันปีแล้ว โดยการขุดพบชินส่วน
ของเครืองทอ วงล้อปันด้าย ไม้พันด้าย ทีกรอด้ายและ
ชินส่วนหรือเศษผ้าแถบทะเลสาบสวิสและหลุมฝังศพใน
ประเทศอยิีปต์ เส้นใยทนีิยมใช้กนัมากในสมัยก่อนคือเส้นใย
จากธรรมชาติและสตัว์ได้แก่ ขนสตัว์ ฝ้าย ลินิน ไหม ต่อมามี
ใยหินแร่ การผลิตทาํแบบง่าย ๆ โดยการปันเส้นใยเป็น
เส้นด้ายและทอเป็นผืนผ้าด้วยมือ ซึงเป็นการทอผ้าขึนใช้เอง
ในครอบครัวต่อมาได้พัฒนาเป็นภาคอุตสาหกรรม เส้นใยสิง
ทอนอกจากจาํเป็น ต้องใช้เป็นเสอืผ้าเครืองแต่งกายแล้วยังมี
ความสาํคัญและจาํเป็นในงานทางการแพทย์ อุตสาหกรรม
ยานยนต์และโครงการบินอวกาศด้วย ตัวอย่างสิงทอทใีช้ใน
อตุสาหกรรมยานยนต์เช่น ใยเสริมในยางรถยนต์ ผ้าหุ้มเบาะ
รถยนต์ พรม เข็มขัดนิรภัย สายพาน ผ้ากรอง เป็นต้น ใน
อุตสาหกรรมด้านการแพทย์มาผลิตเป็นเสือผ้าแพทย์ วัสดุ
ประเภทใช้แล้วทงิ ในปัจจุบันยังใช้ชินส่วนของวัสดุสิงทอทาํ
เป็นอวัยวะเทียมนําไปเปลียนส่วนทีตัดออกได้อีกด้วยเช่น 
เส้นเลือดโพลีเอสเตอร์ ลินหัวใจกาํมะหยีโพลีเอสเตอร์ ใน

โครงการบินอวกาศกเ็ช่นเดียวกนั ได้มีการพัฒนาเส้นใยให้มี
คุณลักษณะพิเศษเพือใช้กับงานนีเฉพาะ ให้ความความ
เหนียวเป็นพิเศษ ทนความร้อนและการติดไฟ ใยพิเศษนี
นาํมาผลิตเป็นชุดนักบนิอวกาศ 
 อุตสาหกรรมสิงทอและ เค รือ ง นุ่ ง ห่ม เ ป็น
อุตสาหกรรมหนึงทสีาํคัญของประเทศไทยโดยอุตสาหกรรม
สิงทอของไทยนันได้เริมขึนตังแต่ปี พ .ศ .  2479 โดย
กระทรวงกลาโหมและต่อมาเอกชนไทยเข้ามาดาํเนินการในปี
พ.ศ.2502ได้มีนักธุรกิจชาวต่างประเทศเริมเข้ามาลงทุนทาํ
ให้อุตสาหกรรม สิงทอได้มีการพัฒนาสู่การใช้วิชาการมาใช้
ในการผลิตมากขึน(สถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิงทอ.
2550:140-141) ในปัจจุบัน(พ.ศ.2550) อุตสาหกรรมสงิ
ทอสร้างรายได้จากการส่งออกมากกว่า 5,000 ล้านเหรียญ
สหรัฐฯ อุตสาหกรรมสิงทอเป็นอุตสาหกรรมทีมีอนาคต
พอสมควร เนืองจากเป็นปัจจัยทจีาํเป็นอย่างหนึงในการดาํรง
ชีพของมนุษย์และผู้ประกอบการอุตสาหกรรมสิงทอไทยได้
เริมมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์สิงทอในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น
การสร้างมูลค่าเพิมให้แก่สงิทอ (Textile Value Creation) 
การพัฒนาวัสดุสิงทอให้มีคุณสมบัติตามทีลูกค้าต้องการ 
(Functional Textile) ด้วยการศึกษาวิจัยและการเพิมมูลค่า
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สินค้า การพัฒนาผลิตภัณฑ์สิงทอเพือไปใช้ในอุตสาหกรรม
อนืๆ เช่น อุตสาหกรรมการเกษตร การแพทย์ และยานยนต์ 
เป็นต้น เนืองจากอุตสาหกรรมสิงทอและเครืองนุ่งห่มใน
ประเทศไทยได้มีการพัฒนาในภาคอุตสาหกรรมมายาวนาน
ทําใ ห้ มีกระบวนการผลิตทีต่อ เนืองครบวงจร  ตังแต่
อุตสาหกรรมการผลิตเส้นใย เส้นด้าย ทอผ้า ถักผ้า ฟอก
ย้อม พิมพ์แต่สาํเรจ็ และตัดเยบ็เครืองนุ่งห่ม ก่อให้เกิดการ
จ้างแรงงานมากกว่าล้านคน ปัจจุบันผู้ประกอบการใน
อุตสาหกรรมสิงทอในอุตสาหกรรมสิงทอและเครืองนุ่งห่ม
ของไทยต้องเผชิญหน้ากับการแข่งขันสูงทังนโยบายการค้า
เสรี  มาตรการการกีดกันทางการค้าทมิีใช่ภาษี กฎระเบียบที
มีการบังคับใช้ในแต่ละประเทศทจีะส่งสินค้าไปจาํหน่ายและ
การแข่งขันในเรืองราคาและคุณภาพ 
 หัวหน้างานเป็นผู้บริหารระดับต้นหรือระดับกลาง
ทมีีผู้ใต้การบังคับบัญชาอยู่จาํนวนหนึงและในขณะเดียวกนัก็
จะมีผู้บังคับบัญชาเหนือตนในระดับทีสูงขึนไปอีก(สมชาติ 
กจิยรรยง. 2546 : 13) มีหน้าทสีร้างความเข้าใจในองค์กร
ให้เกิดขึนกับผู้ใต้บังคับบัญชา  ควบคุมการปฏิบัติงานให้
บรรลุผลสําเร็จ มีการวางแผนกําหนดงาน  การพัฒนา
คนทํางาน  สร้างความร่วมมือให้ผู้ใต้บังคับบัญชา มีการ
พัฒนาตนเองหัวหน้างานต้องเพิมพูนความรู้อยู่เสมอรวมทงั
ส ร้ า ง ค ว ามสั ม พั น ธ์ อั น ดี กั บ ผู้ ใ ต้ บั ง คั บบั ญ ช า แล ะ
ความสมัพันธอ์นัดีกบัหน่วยงานอืน นอกจากหัวหน้างานต้อง
มีความรอบรู้ ในกิจการงานและความเข้าใจในหน้าทีความ
รับผิดชอบของตนแล้ว หัวหน้างานทดีีต้องมีทกัษะในการนาํ
คน ในการสอนงาน ในการปรับปรุงงานให้ก้าวหน้า ในการ
แนะนาํช่วยเหลือ(วิชัย โถสุวรรณจินดา. 2546 : 8-10) 
หัวหน้างานต้องบูรณาการความรู้หลายด้านในกระบวนการ
ผลิตเข้าผสมผสานกัน เพราะการทาํงานในระดับหัวหน้างาน
ต้องมีการประสานงานกันระหว่างหน่วยงานจึงจําเป็นต้อง
เรียนรู้ งานในกระบวนการอืนทีเกียวข้องเพือจะช่วยป้องกัน
การเกดิข้อผดิพลาดจากการปฏบัิติงานได้  ดังนันหัวหน้างาน
ในอุตสาหกรรมสงิทอต้องมีการพัฒนาความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการผลิตสงิทอในเรืองเส้นใย เรืองเส้นด้าย เรืองการ
ผลิตผ้า เรืองการเตรียมผ้าและการย้อม เรืองการทดสอบ
ผลิตภัณฑ์ เพือเพิมประสทิธิภาพในการปฏบิัติงาน ดังนันจึง

จําเป็นต้องจัดให้มีหลักสูตรฝึกอบรมความรู้ พืนฐานสิงทอ
เพือพัฒนาแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมสงิทอ 
 การพัฒนาบุคคลให้มีคุณภาพสูงขึนกระทําได้
หลายวิธเีช่น การสอนงาน การประชุม การให้การศึกษา การ
ฝึกอบรม การสมัมนา การส่งไปดูงาน การส่งไปศึกษาต่อเป็น
ต้น การฝึกอบรมเป็นกระบวนการเพิมประสิทธิภาพในการ
ทํางานเฉพาะด้านของบุคคลโดยมุ่งเพิมความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติ อันจะนาํไปสู่การยกมาตรฐานการทาํงานให้สูงขึน
(สมคิด บางโม.2544:13-14) จากปัญหาข้างต้นจึงพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมเพราะการฝึกอบรมสามรถเพิมทกัษะการ
ทาํงาน โดยใช้เวลาทีสัน และประหยัดค่าใช้จ่ายมากว่าการ
พัฒนาบุคลากรวิธอีนื และการฝึกอบรมมีการประเมินผลการ
ฝึกอบรมระหว่างและหลังการอบรม  เพือให้ทราบถึง
ความก้าวหน้าของผู้เรียนและคุณภาพของหลักสตูรอีกด้วย 
 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 1. เพือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมความรู้ พืนฐาน
สงิทอสาํหรับหัวหน้างานในโรงงานอตุสาหกรรมสงิทอ 
 2. เพือหาประสิทธิภาพาของหลักสูตรฝึกอบรม
ความรู้ พืนฐานสิ งทอสําห รับหั วห น้ า งานในโรง งาน
อตุสาหกรรมสงิทอ 
 
ความสําคญัของการวิจยั 
 หัวหน้างานทีผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ พืนฐาน
สิงทอในกระบวนการผลิตสิงทอของโรงงานอุตสาหกรรม
สามารถใช้ความรู้ประกอบในการทาํงานด้านสงิทอ 
 
ขอบเขตของการวิจยั 
 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเ รือง  ความรู้
พืนฐานสงิทอใน 5 หน่วยการเรียน คือ  
  หน่วยการเรียนท1ี เรืองเส้นใย  
  หน่วยการเรียนท2ี เรืองเส้นด้าย 
  หน่วยการเรียนท3ี เรืองการผลิตผ้า 
  หน่วยการเรียนที4 เรืองการเตรียมผ้าและ
การย้อม 
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  หน่วยการ เ รี ยนที5 เ รื อ งการทดสอบ
ผลิตภัณฑ ์ 
 การพัฒนาหลักสูตรสามารถแบ่งได้ 4 ขันตอน 
ดังนี 
  ขันตอนท1ี ขันตอนรวบรวมข้อมูล ศึกษา
เอกสารทีเกียวข้องเพือนํามากําหนดกรอบปัญหาและนํา
ข้อมูลทไีด้มาใช้ในการพัฒนาหลักสตูร 
  ขั นตอนที2  จั ดทํา โ คร ง ร่ า งหลั กสู ต ร
ฝึกอบรม ศกึษาข้อมูลจากทฤษฎแีละงานวิจัยทเีกยีวข้อง เพือ
นาํมาเป็นแนวทางในการจัดรูปแบบการฝึกอบรม กาํหนด
จุดประสงค์ของหลักสูตรกาํหนดเนือหาสาํหรับการฝึกอบรม 
จัดทาํตารางวิเคราะห์หลักสูตรฝึกอบรม โดยผู้วิจัยได้นาํเอา
ทฤษฏีการวิเคราะห์หลักสูตรของทาบาและใช้หลักการ
ของบลูมในจัดทําตารางวิ เคราะห์หลักสูตร  กําหนด
ความสาํคัญของเนือหาโดยแบ่งระยะเวลาการฝึกอบรมให้
สอดคล้องกับตารางวิเคราะห์หลักสูตร  กาํหนดจาํนวนข้อ
ทดสอบระหว่างและหลังการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับตาราง
วิเคราะห์หลักสูตร  และนํา ข้อสอบทีได้จัดทําขึนมาให้
ผู้เชียวชาญวิเคราะห์ความสอดคล้องกับเนือหา จุดประสงค์
การเรียนรู้  ในการสร้างแบบทดสอบ ผู้วิจัยได้สร้างข้อคาํถาม
เป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก เมือดําเนินการสร้างข้อคําถาม
แล้วนํา ข้อคําถามเสนอต่อคณะกรรมการควบคุมเพือ
พิจารณาความเทยีงตรงของ 
  ขันตอนท3ี นาํหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้การ
ดําเนินการนําหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้กระบวนการนีจะนํา
เทคนิคการฝึกอบรมโดยจะเน้นการให้ความรู้ จากการ
บรรยายโดยวิทยากร ขันตอนท4ี การประเมินผลหลักสตูรใน
การดําเนินการในขันตอนนีจะเป็นการประเมินการใช้
หลักสตูรโดยการใช้แบบทดสอบ โดยการวิจัยครังนีผู้วิจัยได้
กาํหนดเกณฑไ์ว้ท ี90/90 
 
สมมติฐานในการวิจยั 
 หลักสูตรฝึกอบรมเรือง ความรู้ พืนฐานสิงทอ มี
ประสทิธภิาพไม่ตาํกว่าเกณฑ ์90/90 
 
 

สรุปผลการวิจยั 
 1.การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเรืองความรู้
พืนฐานสิงทอสามารถแบ่งขันตอนการดําเนินงานได้ 4 
ขันตอน คือ 
  ขันตอนท1ี ขันตอนรวบรวมข้อมูล ศึกษา
เอกสารทีเกียวข้องเพือนํามากําหนดกรอบปัญหาและนํา
ข้อมูลทไีด้มาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร โดยการศึกษาปัญหา
ของงานในอุตสาหกรรมสิงทอและนําข้อมูลมากําหนด
โครงสร้างของหลักสูตร จุดประสงค์ และเนือหาของวิชาใน
หลักสตูร 
  ขั นตอนที2  จั ดทํา โ คร ง ร่ า งหลั กสู ต ร
ฝึกอบรม ศกึษาข้อมูลจากทฤษฎแีละงานวิจัยทเีกยีวข้อง เพือ
นาํมาเป็นแนวทางในการจัดรูปแบบการฝึกอบรม โดย
วิเคราะห์จุดมุ่งหมายของหลักสูตรการฝึกอบรมกาํหนดเป็น
จุดประสงค์ของหลักสูตรซึงผู้วิจัยได้กาํหนดเนือหาสาํหรับ
การฝึกอบรมใน 5 หน่วยการเรียนดังนีหน่วยการเรียนที1 
เรืองเส้นใย หน่วยการเรียนที 2 เรืองเส้นด้าย หน่วยการ
เรียนที 3 เรืองการผลิตผ้า หน่วยการเรียนที 4 เรืองการ
เตรียมผ้าและการย้อม และหน่วยการเรียนที 5 เรืองการ
ทดสอบผลิตภัณฑ์ จัดทาํตารางวิเคราะห์หลักสตูรฝึกอบรม 
โดยผู้ วิจัยได้นําเอาทฤษฏีการวิเคราะห์หลักสูตรของทาบา
และใช้หลักการของบลูมในจัดทาํตารางวิเคราะห์หลักสูตร
โดยกาํหนดเนือหาในแต่ละช่องโดยให้ผู้เชียวชาญวิเคราะห์
หลักสูตรและแก้ไขตามคําแนะนําของผู้เชียวชาญ แล้วจึง
กาํหนดจุดประสงค์ให้สอดคล้องกบัตารางวิเคราะห์หลักสตูร
กําหนดความสําคัญของเนือหาโดยแบ่งระยะเวลาการ
ฝึกอบรม จาํนวนข้อทดสอบให้สอดคล้องกบัตารางวิเคราะห์
หลักสตูร  นาํข้อสอบให้ผู้เชียวชาญวิเคราะห์ความสอดคล้อง
กับเนือหา จุดประสงค์การเรียนรู้   ในการสร้างแบบทดสอบ 
ผู้วิจัยได้สร้างข้อคําถามเป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก เมือ
ดํา เนินการสร้าง ข้อคําถามแล้วนํา ข้อคําถามเสนอต่อ
คณะกรรมการควบคุมเพือพิจารณาความเทยีงตรงของภาษา 
นาํแบบทดสอบเสนอให้ผู้เชียวชาญพิจารณา ปรับปรุงแก้ไข
ตามคาํแนะนาํของผู้เชียวชาญได้แบบทดสอบความรู้ พืนฐาน
สงิทอ  
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  ขันตอนท3ี นาํหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้การ
ดําเนินการนําหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้กระบวนการนีจะนํา
เทคนิคการฝึกอบรมโดยจะเน้นการให้ความรู้ จากการ
บรรยายโดยวิทยากร การนาํหลักสูตรไปใช้กับพนักงานโดย
ใช้รูปแบบการวิจัยแบบหนึงกลุ่มวัดสองครัง ซึงเป็นการ
ทดสอบระหว่างและหลังการฝึกอบรม จากการเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างแบบเจาะจง 
  ขันตอนท4ี การประเมินผลหลักสูตรในการ
ดาํเนินการในขันตอนนีจะเป็นการประเมินการใช้หลักสูตร
โดยการใช้แบบทดสอบ ซึงในการประเมินผลนันจะใช้วิธี
ประเมินระหว่างการฝึกอบรมและหลังการฝึกอบรม เพราะ
การประเมินดังกล่าวสามารถทราบถึงความก้าวหน้าของ
ผู้เรียนและทาํให้ทราบคุณภาพของหลักสูตรอีกด้วยว่าทาํให้
ผู้เรียนเกิดการพัฒนาขึนหรือไม่หลังจากการฝึกอบรม โดย
การวิจัยครังนีผู้วิจยัได้กาํหนดเกณฑไ์ว้ท ี90/90 
 2.การหาประสทิธภิาพของหลักสตูรฝึกอบรม 
  หลักสตูรฝึกอบรมเรืองความรู้ พืนฐานสงิทอ
ได้นําไปให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ทาํแบบทดสอบความรู้
ความเข้าใจระหว่างการฝึกอบรมในแต่ละบทแล้วได้ค่า
ประสทิธภิาพ (E1) เท่ากบั 92.50/90.62 และคะแนนการ
ทดสอบความรู้ความเข้าใจหลังการฝึกอบรมทงั 5 หน่วยการ
เรียน ได้ค่าประสิทธิภาพ (E2) เท่ากับ 90.62 โดยได้ตาม
เกณฑท์ตีังไว้ คอื 90/90 
  เมือนําแบบทดสอบไปใช้กับผู้ เข้ารับการ
อบรม  จากแบบทดสอบระห ว่ างการ ฝึกอบรมได้ ค่ า
ประสทิธภิาพในแต่ละบทดังนี 
  หน่วยการเรียนที 1 เ รืองเส้นใย ได้ค่า
ประสทิธภิาพ (E1/E2) เทา่กบั 91.34/90.38 
  หน่วยการเรียนที 2 เรืองเส้นด้าย ได้ค่า
ประสทิธภิาพ (E1/E2) เทา่กบั 92.50/90.00 
  หน่วยการเรียนที 3 เ รืองผืนผ้า  ได้ ค่า
ประสทิธภิาพ (E1/E2) เทา่กบั 92.85/91.07 
  หน่วยการเรียนที 4 เรืองการเตรียมผ้าและ
การย้อม ได้ค่าประสทิธภิาพ (E1/E2) เทา่กบั 92.85/91.07 

  หน่วยการเ รียนที  5  เ รืองการทดสอบ
ผ ลิ ตภั ณฑ์  ไ ด้ ค่ า ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ( E1/ E2)  เ ท่ า กั บ
93.75/90.06 
 3.การประเมนิโครงการ 
 ภายหลังเสรจ็สนิการฝึกอบรมเรืองความรู้ พืนฐาน
สิงทอการประเมินโครงการในด้านเนือหาได้ค่าเฉลีย 4.54 
อยู่ในระดับดีมาก ด้านวัตถุประสงค์ได้ค่าเฉลีย 4.88 อยู่ใน
ระดับดีมาก  ด้านวิทยากรได้ค่าเฉลีย 4.75 อยู่ในระดับดี
มาก ด้านกิจกรรมระหว่างฝึกอบรมได้ค่าเฉลีย 4.00 อยู่ใน
ระดับดี ด้านการวัดประเมินผลได้ค่าเฉลีย 4.62 อยู่ในระดับ
ดีมาก ด้านการจัดการได้ค่าเฉลีย 4.69 อยู่ในระดับดีมาก 
ด้านประโยชน์ได้ค่าเฉลีย 5.00 อยู่ในระดับดีมาก จากผล
การประเมินโครงการในแต่ละหัวข้อ ด้านเนือหาได้รับ
คะแนนอยู่ในระดับดีขึนไป  ด้านวัตถุประสงค์ได้รับคะแนน
อยู่ในระดับดีมาก วิทยากรได้รับคะแนนอยู่ในระดับดีมาก 
สรุปการประเมินโครงการฝึกอบรมได้ ค่าเฉลียเท่ากับ 4.50 
อยู่ในระดับดี 
 ดังนันหลักสตูรฝึกอบรมทสีร้างขึนมปีระสทิธภิาพ
สอดคล้องกับเกณฑ์ทตัีงไว้สามารถนาํไปใช้ในการฝึกอบรม
คว ามรู้ พื น ฐ านสิ ง ทอ ใ ห้ กั บ หั วห น้ า ง าน ใน โ ร ง ง า น
อตุสาหกรรมสงิทอได้ 
 
อภิปรายผล 
 ผลการวิจัยครังนีพบว่า 
 1.การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเรืองความรู้
พืนฐานสงิทอ มีขันตอนการพัฒนาหลักสตูร 4 ขันตอนคือ 
ขันตอนที 1 รวบรวมข้อมูล ขันตอนที2 จัดทําโครงร่าง
หลักสูตรฝึกอบรม ขันตอนที3 นาํหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ 
ขันตอนที 4 หาประสิทธิภาพหลักสูตรสอดคล้องกับพิสมัย 
เกิดผล (2550: 107-109) ได้วิจัยเรืองการบริหารพัฒนา
หลักสูตรทอผ้าซินตีนจกบ้านหาดเสียวโดยใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิน มีขันตอนการวิจัย 4 ขันตอน คือ ศึกษาข้อมูล
พืนฐาน การสร้างและพัฒนาหลักสูตรทอผ้าซินตีนจกบ้าน
หาดเสยีว ทดลองใช้หลักสตูร ประเมนิหลักสตูร  
 2.การกําหนดเนือหาฝึกอบรมเรืองความรู้
พืนฐานสิงทอ โดยวิเคราะห์จุดมุ่งหมายของหลักสูตรการ
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ฝึกอบรมกําหนดเป็นจุดประสงค์ของหลักสูตรซึงผู้วิจัยได้
กาํหนดเนือหาสาํหรับการฝึกอบรมใน 5 หน่วยการเรียนดังนี
หน่วยการเรียนที 1 เรืองเส้นใย หน่วยการเรียนที 2 เรือง
เส้นด้าย หน่วยการเรียนที 3 เรืองการผลิตผ้า หน่วยการ
เรียนที 4 เรืองการเตรียมผ้าและการย้อม และหน่วยการ
เรียนท ี5 เรืองการทดสอบผลิตภัณฑ์ จัดทาํตารางวิเคราะห์
หลักสูตรฝึกอบรม โดยผู้วิจัยได้นําเอาทฤษฏีการวิเคราะห์
หลักสูตรของทาบาและใช้หลักการของบลูมในจัดทาํตาราง
วิเคราะห์หลักสูตรโดยกําหนดเนือหาในแต่ละช่องโดยให้
ผู้เชียวชาญวิเคราะห์หลักสูตรและแก้ไขตามคาํแนะนําของ
ผู้เชียวชาญ ซึงสอดคล้องกับซึงสอดคล้องกับรุ้ งเพชร ยืนเพง็
(2552:73-77) ศกึษาการพัฒนาหลักสตูรฝึกอบรมเรือง การ
ออกแบบกระเป๋าสตรีในงานอุตสาหกรรมสาํหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานอุตสาหกรรม
เครืองหนัง วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ สาํนักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษาได้กาํหนดเนือหา 5 บท ดังนี 
1. รูปแบบ ลักษณะ และชนิดของกระเป๋าสตรี 2. แนวคิดใน
การออกแบบกระเป๋าสตรี 3.การเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ 4. การ
ใช้เครืองมือเครืองจักร 5.ประโยชน์ใช้สอยและการนาํไปใช้
ในชีวิตประจาํวัน ใช้ทฤษฏขีองทาบาในการลาํดับเนือหาและ
ใช้หลักการของบลูมในการจัดทาํตารางวิเคราะห์หลักสตูร 
 3. กิจกรรมระหว่างการฝึกอบรม เรืองความรู้
พืนฐานสิงทอ ในการฝึกอบรมหน่วยการเรียนที 2 เรือง
เส้นด้าย และหน่วยการเรียนท ี3 เรืองผืนผ้า มีการใช้สือวีดี
ทัศน์เพือเพิมแรงจูงใจในการเรียนและทาํให้ผู้เรียนเข้าใจ
เนือหาได้ง่ายขึน ในหน่วยการเรียนที 4 เรืองการเตรียมผ้า
และการย้อมและหน่วยการเรียนที 5 เรืองการทดสอบ
ผลิตภัณฑ์ ได้มีตัวอย่างผ้าและชินทดสอบให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้ศึกษาระหว่างการฝึกอบรมเพือให้ผู้เรียนเข้าใจ
เนือหาในหน่วยการเรียนได้ง่ายขึนซึงสอดคล้องกับชูเกียรติ 
ชินประดิษฐสุข (2552: 118) ศึกษาการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมการใช้เครืองจักรเป่าถุงพลาสติก พบว่าหลักสูตร
ฝึกอบรมมีเนือหาเหมาะสมในการปฏิบัติงานจริงมีรูปภาพ
ประกอบสอดคล้องกบัทฤษฏกีระบวนการแปรรูปพลาสติก 
 4.การประเมินโครงการภายหลังเสร็จสินการ
ฝึกอบรมเรืองความรู้ พืนฐานสิงทอเฉลียอยู่ในระดับ ดีมาก 

ค่าเฉลียเท่ากับ 4.50 ซึงอยู่ในระดับดี จากผลการประเมิน
โครงการในแต่ละหัวข้อ ด้านเนือหาได้รับคะแนนอยู่ในระดับ
ดีขึนไป ด้านวัตถุประสงค์ได้รับคะแนนอยู่ในระดับดีมาก 
วิทยากรได้รับคะแนนอยู่ในระดับดีมาก กิจกรรมระหว่าง
ฝึกอบรมอยู่ในระดับดีมาก ด้านการจัดการอยู่ในระดับดีขึน
ไป ด้านประโยชน์อยู่ในระดับดีมากซึงสอดคล้องกับรุ้ งเพชร 
ยืนเพง็ (2552:95) ศึกษาการพัฒนาหลักสตูรฝึกอบรมเรือง 
การออกแบบกระเป๋าสตรีในงานอุตสาหกรรมสาํหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานอุตสาหกรรม
เครืองหนัง วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ สํานักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษาพบว่าผลการประเมินโครงการ
ฝึกอบรมได้ค่าเฉลียเท่ากับ 4.45 ซึงอยู่ในระดับเหมาะสม
มาก และสอดคล้องกบัคาํรณ โปรยเงิน (2550:83) ศึกษา
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเรืองเทคนิคการเพิมผลผลิต
ด้านบุคลากร:กรณีศึกษาพนักงานฝ่ายผลิตแผนกบรรจุ
ผลิตภัณฑ์กลุ่มสือสารโทรคมนาคมไร้สาย บริษัท ดิจิตอล
โฟน จํากัด พบว่าผลการการเมินโครงการฝึกอบรมได้
ค่าเฉลีย เท่ากบั 4.14 อยู่ในระดับมาก 
 ดังนันการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมด้านความรู้
พืนฐานสิงทอเป็นหลักสูตรทีมีประสิทธิภาพสามารถนําไป
เป็นหลักสตูรทใีช้ฝึกอบรมได้ 
 
ขอ้เสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนาํผลวิจยัไปใช้ 
  1. หลักสูตรฝึกอบรมเหมาะสมกับ
อุตสาหกรรมสงิทอโดยทวัไปควรมีการจัดหลักสูตรฝึกอบรม
เฉพาะด้าน 
  2.การฝึกอบรมควรมีภาคปฏิบัติในหัวข้อ
การอบรมด้านการทดสอบ 
  3 .กา ร ฝึกอบรมควรจั ดร ะยะ เวลาจั ด
ฝึกอบรมควรมมีากขึนเพราะเนือหามีมาก 
 ข้อเสนอแนะในการวิจยัครังต่อไป 
  1. การฝึกอบรมเฉพาะด้านในเชิงลึก เช่น 
กระบวนการปันด้าย กระบวนการผลิตผ้า กระบวนการย้อม 
และควรมีภาคปฏบิตัิในสถานประกอบการจริง 
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  2. การฝึกอบรมเฉพาะผลิตภัณฑ์เช่น การ
ผลิตด้ายเยบ็ การผลิตพรม การผลิตเบาะรถยนต์ การผลิต
ชุดว่ายนาํ การผลิตชุดชันใน การผลิตรองเท้า การผลิตหนัง
เทยีม 
  3. หลักสตูรฝึกอบรมด้านการตกแต่งผ้าเพือ
เป็นการเพิมมูลค่าให้กับสินค้าเช่น การผลิตผ้ากันไฟ การ
ผลิตผ้าป้องกันเชือโรค การผลิตผ้าป้องกันไฟฟ้าสถิต เป็น
ต้น 
  4. การฝึกอบรมการออกแบบผลิตภัณฑ์สิง
ทอ เช่น การออกแบบผลิตภัณฑ์สิงทอสาํหรับเครืองหนัง 
การออกแบบผลิตภัณฑ์สิงทอสาํหรับรองเท้า การออกแบบ
ผลิตภัณฑส์งิทอสาํหรับสนิค้าตกแต่งบ้าน 
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