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บทคัดยอ่ 
 การวจิยัครงันีมีจดุมุ่งหมายเพือพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมการอนุรกัษพ์ลงังานแบบมีส่วนร่วมในโรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดกลางและขนาดย่อมและหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมการอนุรักษ์พลังงานแบบมีส่วนร่วมในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมเครืองมือทีใชใ้นวิจยัไดแ้ก่ หลกัสูตรฝึกอบรมการอนุรกัษ์พลงังานแบบมีส่วนร่วมใน
โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม แบบทดสอบความรูค้วามเขา้ในระหวา่งฝึกอบรม และแบบทดสอบความรูค้วาม
เขา้ใจหลงัฝึกอบรม แบบทดสอบมีความเชือมนัเท่ากบั 0.73    กลุ่มตวัอย่างทีใชใ้นการประเมินไดแ้ก่พนกังานของบริษทัไทย
สถาวร จาํกดั จาํนวน10 คน สถิติทีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ค่าเฉลีย ค่าเบียงเบนมาตรฐาน และ E1/E2  ผลจากการ
วิจยัครงันีพบวา่ 1. การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมการอนุรกัษ์พลงังานแบบมีส่วนร่วมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและ
ขนาดย่อม มีโครงสรา้งของเนือหา 4 หน่วยการเรียน คือ หน่วยการเรียนที 1 เรืองผลกระทบจากการใชพ้ลงังาน หน่วยการ
เรียนที 2 เรืองการอนุรกัษพ์ลงังานแบบมีส่วนร่วม หน่วยการเรียนที 3 เรืองวิธีการประหยดัพลงังานไฟฟ้า หน่วยการเรียนที 4 
เรืองกรณีศึกษา 2. ประสิทธิภาพของหลกัสตูรฝึกอบรมการอนุรกัษ์พลงังานแบบมีส่วนร่วมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดย่อม มีประสิทธิภาพ (E1/E2) 81.75/88.00 สงูกวา่เกณฑที์กาํหนด 80/80   
คาํสาํคัญ: การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม, การอนุรกัษพ์ลงังานแบบมีส่วนร่วม, อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม 
Abstract 
 The purposes of this research were to develop a training curriculum development  on total energy 
conservation in small and medium industries and to find out the efficiency of a training curriculum development  on 
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total energy conservation in small and medium industries. Research instruments were a training curriculum 
development  on total energy conservation in small and medium industries  and knowledge testing during the training 
and after training to test the efficiency of a  training curriculum.  The confidential level was 0.73. The training 
curriculum was tested by 10 persons from Thai Sataworn Co., Ltd. The statistic tools used to analyze data were mean, 
standard deviation, and E1/E2.The results of this research were: 1. A training curriculum development    on total 
energy conservation in small and medium industries were comprise of 4 units. They were, Unit 1: effect on energy 
usage, Unit 2: participation of energy saving, Unit 3: electricity saving, Unit 4: case study. 2. The efficiency of  
development  on total energy conservation in small and medium industries  was (E1/E2) 81.75/88.00 which was 
higher than the efficiency criteria at 80/80. 
Keyword: Training curriculum development, Total energy conservation, Small and medium industries 
 
ภูมิหลงั 
 ในระหว่างปี พ.ศ. 2243-2393 ได้มีการ
ประดิษฐ์เครืองจักรไอนาํขึน โดยใช้ไม้ฟืนเป็นเชือเพลิงและ
นาํไอนาํมาใช้ในการทาํงานหลังจากนันได้มีการค้นพบถ่าน
หินและนาํมาเป็นเชือเพลิงแทนไม้ฟืนสาํหรับต้มนาํให้ไอนาํ
มาขับเคลือนรถไฟหรือเรือกลไฟสาํหรับการคมนาคมทางนาํ
ต่อมาได้มีการประดิษฐ์เครืองกาํเนิดไฟฟ้าโดยอาศัยแรงงาน
จากมนุษย์ในการปันกระแสไฟฟ้าเพือให้เกิดแสงสว่าง
จากนันได้มกีารใช้พลังงานจากนาํตกมาหมุนกังหันใบพัดของ
เครืองกาํเนิดไฟฟ้าเพือผลิตกระแสไฟฟ้าหรือเรียกว่าเขือน
ผลิตไฟฟ้า เพือใช้เป็นแหล่งพลังงานให้กับกิจการต่างๆ
ระหว่างปี พ.ศ.2393-2493 เป็นช่วงทมีีวิวัฒนาการในการ
ใช้พลังงานมากทสีดุ โดยได้มีการค้นพบนาํมันดิบ และนาํมา
กลันเป็นนาํมันดีเซล นาํมันเบนซิน เพือใช้ในการขนส่ง 
นอกจากนียังมีของเหลวทเีรียกว่า กา๊ซธรรมชาติ ทอียู่ใต้พืน
โลก ซึงมีความสาํคัญต่อความต้องการใช้พลังงาน อย่างไรก็
ตามพลังงานดังกล่าวเป็นพลังงานทมีีวันหมดสนิไป จึงมีการ
ค้นหาพลังงานจากแหล่งอืนอยู่ตลอดเวลา ทงัพลังงานจาก
แสงอาทติย์ คลืน ลม ซึงเป็นพลังงานทสีะอาดและสามารถ
ใช้ไ ด้ไ ม่มี วันหมดนอกจากนียั งมีการค้นพบพลังงาน
นิวเคลียร์ทสีามารถให้พลังงานความร้อนมหาศาลเพือใช้ใน
การผลิตไฟฟ้า การลดการใช้พลังงานจากแหล่งต่างๆ โดย
ยังคงความต่อเนืองในการพัฒนาเทคโนโลยีตลอดจนความ
สะดวกสบายของผู้ใช้พลังงานซึงเรียกว่าเทคนิคการประหยัด

พลังงานเพือให้เกดิประโยชน์ในการใช้พลังงานสงูสดุ ทาํให้มี
พลังงานสํารองทีค้นพบจากแหล่งต่างๆทีจะนํามาใช้ใน
อนาคตมรีะยะเวลายาวนานขึน (กรมพัฒนาพลังงานทดแทน
และอนุรักษ์พลังงาน.2549 :1) 
 การขยายตัวอย่างรวดเร็วทางภาคเศรษฐกิจและ
อุตสาหกรรม รวมทงัการเพิมจาํนวนประชากรอย่างต่อเนือง
ทาํให้ความต้องการพลังงานภายในประเทศสูงขึนโดยตลอด
ในช่วงทศวรรษทผ่ีานมาอัตราการใช้พลังงานในประเทศไทย
เพิมขึนโดยเฉลียร้อยละ13 ต่อปี และมีแนวโน้มว่าจะยังคง
เพิมขึนต่อไปในอัตราสูงด้วยเหตุทีความต้องการใช้พลังงาน
เพิมขึนอย่างรวดเร็ว ประกอบกับแหล่งพลังงาน
ภายในประเทศมีจาํกัด จึงจาํต้องอาศัยการนาํเข้าเป็นจาํนวน
มากทาํให้สัดส่วนการพึงพาจากต่างประเทศสูงกว่าร้อยละ 
60 เมอืเทยีบกบัการใช้พลังงานทวัทงัประเทศคิดเป็นเงินตรา
ต่างประเทศทีสูญเสียไปกว่าปีละ155,000 ล้านบาท 
นอกจากนันการสาํรวจ และพัฒนาแหล่งพลังงานใหม่ๆใน
ประเทศไม่เพียงแต่จะใช้เงินลงทุนสงูมากเท่านันแต่ยังทาํให้
เราต้องสญูเสยีทรัพยากรธรรมชาติทมีีค่าจาํนวนมหาศาลอัน
อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิงแวดล้อมในระยะยาวอีกด้วย 
(กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน, 2551: 
ออนไลน์) 
 ธุรกิจอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม 
(Small and Medium Enterprises, SMEs) เป็นฐานกาํลัง
เศรษฐกิจของประเทศ ทีสาํคัญทีสุดและส่วนใหญ่ไม่เป็น
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โรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม ตามนิยามทกีาํหนดไว้ใน
กฎหมายพลังงาน ดังนันโรงงานเหล่านีไม่มีกฎหมายบังคับ
ในเรืองการดาํเนินการด้านประหยัดพลังงานทีเป็นรูปธรรม
อย่างชัดเจน ไม่มีการตรวจวินิจฉัยการใช้พลังงานเพือหา 
ความสูญเสยีและความสญูเปล่าทเีกิดขึน ความสญูเสยีและ
ความสูญเปล่าต่างๆ ทเีกิดขึนสามารถค้นพบและแก้ไขได้
โดย “คน” การสร้างและพัฒนาบุคลากรขององค์กรนันๆ ให้
มีความรู้ ในการค้นหาปัญหา และแก้ปัญหาด้วยตนเองได้นัน
เป็นการพัฒนาทยีังยืน (กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม. 2546) 
อกีทงัยังขาดแคลนบุคลากรทจีะเข้าไปอบรมให้ความรู้ในการ
อนุรักษ์พลังงานให้แก่พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมขนาด
กลางและขนาดย่อมซึงในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดย่อมหลายแห่งยังไม่มีความรู้ ในเรืองการอนุรักษ์
พลังงานแบบมีส่วนร่วมมากนักเพราะการทีทุกคนในสถาน
ประกอบการร่วมมือร่วมใจกันทาํกิจกรรมอนุรักษ์พลังงาน 
มิใช่ทําเฉพาะฝ่ายหรือแผนกการผลิตสินค้า หรือฝ่าย
บาํรุงรักษาเท่านัน เพราะทุกคนในโรงงานเป็นผู้ใช้พลังงาน
เหมือนกัน มากน้อยแตกต่างกันตามภารกิจ หากฝ่ายหนึง
เหน็ความสาํคัญของ การอนุรักษ์พลังงานอย่างเตม็ทแีต่อีก
ฝ่ายหนึงกลับปล่อยปะละเลย กท็าํให้การใช้พลังงานไม่มี
ประสทิธภิาพเท่าทคีวร อกีทงัยังเป็นการบันทอนกาํลังใจแก่
ผู้ดาํเนินการอนุรักษ์พลังงาน 
 ดั งนั น ผู้ วิ จั ยจึ งสนใจทีจ ะ พัฒนาห ลักสูตร
ฝึกอบรมการอนุรักษ์พลังงานแบบมีส่วนร่วมในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมนีขึนมาเพือทีจะ
มุ่งเน้นให้ความรู้ ทางเทคนิคการอนุรักษ์พลังงาน เพือทีจะ
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมด้านการอนุรักษ์พลังงานแบบมี
ส่วนรวมในโรงงานอตุสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมให้
มีความรู้ เพิมพูน สร้างจิตสาํนึก ทัศนคติทีดีในการอนุรักษ์
พลังงาน ซึงต้องอาศัยความร่วมมือ การทาํงานเป็นหมู่คณะ
และมีประสิทธิภาพในการทาํงาน และพร้อมทีจะพัฒนา
องค์กรให้มีประสิทธิภาพทีดีในการลดต้นทุนของโรงงาน
อตุสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม 
 
 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 1. เพือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการอนุรักษ์
พลังงานแบบมีส่วนร่วมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดย่อม 
 2. เพือหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม
การอนุรักษ์พลังงานแบบมีส่วนร่วมในโรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดกลางและขนาดย่อม 
 
ความสําคญัของการวิจยั 
 ผลการศกึษาค้นคว้าในครังนี จะเป็นประโยชน์ต่อ
องค์กรต่างๆ ในภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม โดยทีสามารถนําเอาหลักสูตรฝึกอบรมการ
อนุรักษ์พลังงานแบบมีส่วนร่วมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาด
กลางและขนาดย่อม ไปใช้ในการพัฒนาบุคลากร  เพือทีจะ
มุ่งเน้นให้มีความรู้  ความเข้าใจในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า 
พร้อมทงัสร้างจิตสาํนึก  ทศันคติทดีีในการอนุรักษ์พลังงาน
แก่ผู้บริหาร ผู้ปฏบิัติงาน ผู้รับผดิชอบด้านพลังงาน ของโรงงาน
อุตสาหกรรมทีผ่านการฝึกอบรม สามารถนาํความรู้ทีได้รับ 
นาํไปปรับปรุงแก้ไขกระบวนการผลิต ให้มีประสิทธิภาพดี
ยิงขึนและสามารถลดต้นทุนของโรงงานได้ ซึงจะส่งผลด้านดี 
ต่อโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมทีได้ผ่าน
การฝึกอบรมในหลักสตูรฝึกอบรมการอนุรักษ์พลังงานแบบมี
ส่วนร่วมในโรงงานอตุสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมได้ 
 
ขอบเขตของการวิจยั 
 การวิจัยครังนี ผู้วิจัยเกบ็ข้อมูลในการทาํวิจัย
เฉพาะโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม ทเีลือก
จัดฝึกอบรมประเภทเทคนิคการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า 
 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเรือง การอนุรักษ์
พลังงานแบบมีส่วนร่วม ในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดย่อมใน 4 หน่วยการเรียน คือ  
  หน่วยการเรียนท ี1 เรืองผลกระทบจากการ
ใช้พลังงาน 
  หน่วยการเรียนท ี2 เรืองการอนุรักษ์
พลังงานแบบมส่ีวนร่วม 
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  หน่วยการเรียนท ี3 เรืองวิธกีารประหยัด
พลังงานไฟฟ้า 
  หน่วยการเรียนท ี4 เรืองกรณีศกึษา  
 การพัฒนาหลักสูตรสามารถแบ่งได้ 4 ขันตอน 
ดังนี 
 ขันตอนท1ี ขันตอนรวบรวมข้อมูล ศึกษาเอกสาร
ทีเกียวข้องเพือนํามากําหนดกรอบปัญหาและนําข้อมูลที
ได้มาใช้ในการพัฒนาหลักสตูร 
 ขันตอนที2 จัดทาํโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม 
ศกึษาข้อมูลจากทฤษฎแีละงานวิจัยทเีกียวข้อง เพือนาํมาเป็น
แนวทางในการจัดรูปแบบการฝึกอบรม กาํหนดจุดประสงค์
ของหลักสูตรกําหนดเนือหาสําหรับการฝึกอบรม จัดทํา
ตารางวิเคราะห์หลักสูตรฝึกอบรม  กาํหนดความสาํคัญของ
เนือหาโดยแบ่งระยะเวลาการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับ
ตารางวิเคราะห์หลักสตูร  กาํหนดจาํนวนข้อทดสอบระหว่าง
และหลังการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับตารางวิ เคราะห์
หลักสูตร และนําข้อสอบทีได้จัดทําขึนมาให้ผู้เชียวชาญ
วิเคราะห์ความสอดคล้องกับเนือหา จุดประสงค์การเรียนรู้  
ในการสร้างแบบทดสอบ ผู้วิจัยได้สร้างข้อคาํถามเป็นแบบ
ปรนัย 4 ตัวเลือก เมือดาํเนินการสร้างข้อคาํถามแล้วนาํข้อ
คําถามเสนอต่อคณะกรรมการควบคุมเพือพิจารณาความ
เทยีงตรงของ 
 ขันตอนที3 นําหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้การ
ดําเนินการนําหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้กระบวนการนีจะนํา
เทคนิคการฝึกอบรมโดยจะเน้นการให้ความรู้ จากการ
บรรยายโดยวิทยากร  
 ขันตอนที4  การประเมินผลหลักสูตรในการ
ดาํเนินการในขันตอนนีจะเป็นการประเมินการใช้หลักสูตร
โดยการใช้แบบทดสอบ  โดยการวิจัยครังนีผู้วิจัยได้กาํหนด
เกณฑไ์ว้ท ี80/80 
 
สมมติฐานในการวิจยั 
 หลักสตูรฝึกอบรมการอนุรักษ์พลังงานแบบมีส่วน
ร่วมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม มี
ประสทิธภิาพไม่ตาํกว่า 80/80 

สรุปผลการวิจยั 
 1.การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการอนุรักษ์
พลังงานแบบมีส่วนร่วมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดย่อม สามารถแบ่งขันตอนการดาํเนินงานได้ 4 
ขันตอนคือ 
 ขันตอนท1ี ขันตอนรวบรวมข้อมูล ศึกษาเอกสาร
ทีเกียวข้องเพือนํามากําหนดกรอบปัญหาและนําข้อมูลที
ได้มาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร โดยการศึกษาปัญหาของการ
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงานในอุตสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดย่อม และนําข้อมูลมากําหนดโครงสร้างของ
หลักสตูร จุดประสงค์ และเนือหาของวิชาในหลักสตูร 
 ขันตอนที2 จัดทาํโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม 
ศกึษาข้อมูลจากทฤษฎแีละงานวิจัยทเีกียวข้อง เพือนาํมาเป็น
แนวทางในการจัดรูปแบบการฝึกอบรม โดยวิเคราะห์
จุดมุ่ งหมายของหลักสูตรการ ฝึกอบรมกําหนดเ ป็น
จุดประสงค์ของหลักสูตรซึงผู้วิจัยได้กาํหนดเนือหาสาํหรับ
การฝึกอบรมใน 4 หน่วยการเรียนดังนีหน่วยการเรียนที1 
เรืองผลกระทบจากการใช้พลังงาน หน่วยการเรียนที2 เรือง
การอนุรักษ์พลังงานแบบมีส่วนร่วม หน่วยการเรียนท3ี เรือง
วิธีการประหยัดพลังงานไฟฟ้า และหน่วยการเรียนที4 เรือง
กรณีศึกษา จัดทาํตารางวิเคราะห์หลักสูตรฝึกอบรม โดย
กําหนดเนือหาในแต่ละช่องโดยให้ผู้เชียวชาญวิเคราะห์
หลักสูตรและแก้ไขตามคําแนะนําของผู้เชียวชาญ แล้วจึง
กาํหนดจุดประสงค์ให้สอดคล้องกบัตารางวิเคราะห์หลักสตูร
กําหนดความสําคัญของเนือหาโดยแบ่งระยะเวลาการ
ฝึกอบรม จาํนวนข้อทดสอบให้สอดคล้องกบัตารางวิเคราะห์
หลักสตูร  นาํข้อสอบให้ผู้เชียวชาญวิเคราะห์ความสอดคล้อง
กับเนือหา จุดประสงค์การเรียนรู้   ในการสร้างแบบทดสอบ 
ผู้วิจัยได้สร้างข้อคําถามเป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก เมือ
ดํา เนินการสร้าง ข้อคําถามแล้วนํา ข้อคําถามเสนอต่อ
คณะกรรมการควบคุมเพือพิจารณาความเทยีงตรงของภาษา 
นาํแบบทดสอบเสนอให้ผู้เชียวชาญพิจารณา และปรับปรุง
แก้ไขตามคาํแนะนาํของผู้เชียวชาญ  
 ขันตอนที3 นําหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้การ
ดําเนินการนําหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้กระบวนการนีจะนํา
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เทคนิคการฝึกอบรมโดยจะเน้นการให้ความรู้ จากการ
บรรยายโดยมีการทดสอบระหว่างและหลังการฝึกอบรม
 ขันตอนที4  การประเมินผลหลักสูตรในการ
ดาํเนินการในขันตอนนีจะเป็นการประเมินการใช้หลักสูตร
โดยการใช้แบบทดสอบ ซึงในการประเมินผลนันจะใช้วิธี
ประเมินระหว่างการฝึกอบรมและหลังการฝึกอบรม เพราะ
การประเมินดังกล่าวสามารถทราบถึงความก้าวหน้าของ
ผู้เรียนและทาํให้ทราบคุณภาพของหลักสูตรอีกด้วยว่าทาํให้
ผู้เรียนเกิดการพัฒนาขึนหรือไม่หลังจากการฝึกอบรม โดย
การวิจัยครังนีผู้วิจยัได้กาํหนดเกณฑไ์ว้ท ี80/80 

 2. 2 ประสทิธภิาพของหลักสตูรฝึกอบรมการ
อนุรักษ์พลังงานแบบมส่ีวนร่วมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาด
กลางและขนาดย่อม 

  2.1 ประสทิธภิาพของหลักสตูรฝึกอบรม
ด้านความรู้ระหว่างการฝึกอบรม 
  หน่วยท ี1 เรืองผลกระทบจาการใช้พลังงาน
แบบทดสอบชนิดเลือกตอบแบบ 4 ตัวเลือก จาํนวน 8 ข้อ 8 
คะแนน ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้คะแนนเฉลีย 6.5 ค่า
ประสทิธภิาพเทา่กบั 81.25 

  หน่วยท ี2 เรืองการอนุรักษ์พลังงานแบบมี 
ส่วนร่วมแบบทดสอบชนิดเลือกตอบแบบ 4 ตัวเลือก จาํนวน 
5 ข้อ 5 คะแนน ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้คะแนนเฉลีย4.00
ค่าประสทิธภิาพเทา่กบั 80.00 
  หน่วยท ี 3 เรืองวิธกีารประหยัดพลังงาน
ไฟฟ้า แบบทดสอบชนิดเลือกตอบแบบ4 ตัวเลือก จาํนวน 
15 ข้อ 15 คะแนน ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้คะแนนเฉลีย 
12.30 ค่าประสทิธภิาพเทา่กบั 82.00 
  หน่วยท ี 4 เรืองกรณีศึกษา แบบทดสอบ
ชนิดเลือกตอบแบบ 4 ตัวเลือก จาํนวน 12 ข้อ 12 คะแนน 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้คะแนนเฉลีย 9.9 ค่าประสทิธภิาพ
เทา่กบั 85.8 
 ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมด้านความรู้
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมระหว่างฝึกอบรมหลักสูตรการ
อนุรักษ์พลังงานแบบมีส่วนร่วมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาด
กลางและขนาดย่อม (E1) ของทงั 4 หน่วยการเรียน ค่า
ประสทิธภิาพเทา่กบั 81.75 

  2.2 ประสทิธภิาพของหลักสตูรฝึกอบรม
ด้านความรู้หลังการฝึกอบรม 
 ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมด้านความรู้
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสตูรการอนุรักษ์พลังงานแบบมี
ส่วนร่วมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม 
หลังการฝึกอบรม (E2) โดยเป็นการทดสอบรวมทงั 4 
หน่วยการเรียน เมือเสรจ็สนิการฝึกอบรมจาํนวน 40 ข้อ 40 
คะแนน ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้คะแนนเฉลีย 35.6 ค่า
ประสทิธภิาพเทา่กบั 88.00  
 ผู้วิจัยสามารถสรุปประสทิธภิาพของของหลักสตูร
ฝึกอบรมการฝึกอบรมหลักสูตรการอนุรักษ์พลังงานแบบมี
ส่วนร่วมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม 
ได้ตามเกณฑ์ของสมมติฐานการวิจัยได้คือ ประสทิธภิาพของ
หลักสตูรฝึกอบรมผู้เข้ารับการฝึกอบรมระหว่างการฝึกอบรม 
(E1) เท่ากบั 81.75 มากกว่าเกณฑป์ระสทิธภิาพทกีาํหนด
ไว้คือ 80 และประสทิธภิาพของหลักสตูรฝึกอบรมของผู้เข้า
รับการฝึกอบรมหลังการฝึกอบรม (E2) เท่ากับ 88.00 
มากกว่าเกณฑป์ระสทิธภิาพทกีาํหนดไว้คือ 80 และผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีความรู้ เป็นไปตามเกณฑ์ประสิทธิภาพที
กําหนด สูงกว่าเกณฑ์ทีกําหนดไว้คือ 80/80 
(81.75/88.00) 
 
อภิปรายผล 
 จากการผลของการวิจัย ผู้วิจัยสามารถอภิปราย
ผลได้ดังนี 
 1 การพัฒนาหลักสตูรฝึกอบรมเรืองการอนุรักษ์
พลังงานแบบมส่ีวนร่วมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดย่อม สามารถแบ่งขันตอนการดาํเนินงานได้ 4 
ขันตอนคือ 
 ขันตอนท ี1 ขันตอนรวบรวมข้อมูลศกึษาเอกสาร
ทเีกยีวข้องเพือนาํมากาํหนดกรอบปัญหาและนาํข้อมูลที
ได้มาใช้ในการพัฒนาหลักสตูร 
 ขันตอนที 2 จัดทาํโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม
ศกึษาข้อมูลจากทฤษฎแีละงานวิจัยทเีกียวข้อง เพือนาํมาเป็น
แนวทางในการจัดรูปแบบการฝึกอบรม โดยวิเคราะห์
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จุด มุ่ งหมายของหลั กสูตรการ ฝึกอบรมกําหนดเ ป็น
จุดประสงค์ของหลักสูตรซึงผู้วิจัยได้ให้ผู้เชียวชาญวิเคราะห์
หลักสูตร โดยเนือหาสาํหรับการฝึกอบรมใน 4 หน่วยการ
เรียนดังนีหน่วยการเรียนที 1 เรืองผลกระทบจากการใช้
พลังงาน หน่วยการเรียนท ี2 เรืองการอนุรักษ์พลังงานแบบมี
ส่วนร่วม      หน่วยการเรียนที 3 เรืองวิธีประหยัดพลังงาน
ไฟ ฟ้ า  แล ะห น่ ว ย ก า ร เ รี ย นที  4  เ รื อ ง ก รณี ศึ ก ษ า               
ซึงผู้วิจัยได้พัฒนาแบบทดสอบและนาํแบบทดสอบเสนอให้
ผู้เชียวชาญพิจารณา  
 ขันตอนที 3 นําหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ 
กระบวนการนีจะนาํเทคนิคการฝึกอบรมโดยจะเน้นการให้
ความรู้จากการบรรยายโดยวิทยากร การนาํหลักสตูรไปใช้กับ
พนักงานโดยใช้รูปแบบการวิจัยแบบหนึงกลุ่มวัดสองครัง ซึง
เป็นการทดสอบระหว่างและหลังการฝึกอบรม จากการเลือก
กลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 
 ขันตอนที 4 การหาประสิทธิภาพของหลักสูตร
ฝึกอบรมดาํเนินการในขันตอนนีจะเป็นการประเมินการใช้
หลักสตูรโดยการใช้แบบทดสอบ ซึงในการประเมินผลนันจะ
ใช้วิธีประเมินระหว่างการฝึกอบรมและหลังการฝึกอบรม 
เพราะการประเมินดังกล่าวสามารถทราบถึงความก้าวหน้า
ของผู้เรียนและทาํให้ทราบคุณภาพของหลักสตูรอีกด้วยว่าทาํ
ให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาขึนหรือไม่หลังจากการฝึกอบรม 
โดยการวิจัยครังนีผู้วิจยัได้กาํหนดเกณฑไ์ว้ท ี80/80 
  ซึงขันตอนดังกล่าว ผู้วิจัยได้ประยุกต์ระหว่าง 
ทฤษฎีการวิเคราะห์หลักสูตรของทาบา (1971) และจาก
การศึกษารวบรวมข้อมูล งานวิจัย มากาํหนดเป็นขันตอนใน
การพัฒนาหลักสตูรฝึกอบรมเรืองการอนุรักษ์พลังงานแบบมี
ส่วนร่วมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม 
โดยพิจารณาจากความเหมาะสม และความสอดคล้องกับ
บริบทขององค์การ และกลุ่มตัวอย่าง โดยพบว่าทัง 4 
ขันตอนมีความครอบคลุมในส่วนของเนือหา กระบวนการ 
รวมทังขันตอนในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเรืองการ
อนุรักษ์พลังงานแบบมีส่วนร่วมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาด
กลางและขนาดย่อมดังกล่าว ทงัยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ก้องเกียรติ ปินกุมภีร์ (2553: 57) ซึงได้วิจัยเรืองการ
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมความรู้ พืนฐานสิงทอ สําหรับ

หัวหน้างานในอุตสาหกรรมสิงทอ มีขันตอนการวิ จัย 4 
ขันตอน คือ รวบรวมข้อมูล จัดทาํโครงร่างหลักสตูรฝึกอบรม 
ทดลองใช้หลักสตูร ประเมินหลักสตูร  
 2 ประสทิธภิาพของหลักสตูรฝึกอบรมการ
อนุรักษ์พลังงานแบบมส่ีวนร่วมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาด
กลางและขนาดย่อม 
  2.1  ประสทิธภิาพของหลักสตูรฝึกอบรม
ด้านความรู้ ระหว่างการฝึกอบรมนัน ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความคิดเหน็ต่อหลักสูตรฝึกอบรมการอนุรักษ์พลังงานแบบ
มีส่วนร่วมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม  
ในแต่ละหมวดของเนือหาว่า  เนือหารายละเอียดและ
จุดประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรมนันให้ความรู้ และความ
เข้าใจ และสามารถประยุกต์ใช้ในการปฏบิัติงานได้มากขึนซึง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชูเกียรติ ชินประดิษฐสขุ (2552: 
48) ทีได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการใช้
เค รืองจักร เ ป่ า ถุงพลาสติก   จากผลการวิ จัยสรุป ว่ า
ประสิทธิภาพด้านความรู้ ระหว่างการฝึกอบรม มีเนือหา
รายละเอียดและจุดประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรมการใช้
เครืองจักรเป่าถุงพลาสติกนันให้ความรู้และความสามารถใน
การปฏิบัติงานการใช้เครืองจักรเป่าถุงพลาสติกมากขึนซึง
สอดคล้องกับหลักการของ บุญเลิศ ไพรินทร์ (2538: 9) ได้
ให้ความหมายของการฝึกอบรมไว้ว่า การฝึกอบรมเป็น
กระบวนการในการเปลียนแปลงพฤติกรรมอย่างมีระบบ 
เพือให้บุคคลมีความรู้  ทกัษะ และทศันคติทจีาํเป็นสาํหรับ
การปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึงโดยมุ่งให้สามารถนาํเอาไป
ใช้ในการปฏบิตัิงานทงัในปัจจุบนัและอนาคตได้เป็นอย่างดี  

2.2 ประสทิธภิาพของหลักสตูรฝึกอบรมด้าน 
ความรู้หลังการฝึกอบรมประสทิธภิาพของหลักสตูรฝึกอบรม 
ทีมีการกาํหนดเนือหาฝึกอบรมการอนุรักษ์พลังงานแบบมี
ส่วนร่วมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม 
โดยวิเคราะห์จุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรมกาํหนดเป็น
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรซึงผู้วิจัยได้กาํหนดเนือหาสาํหรับ
การฝึกอบรมใน 4 หน่วยการเรียนดังนี หน่วยการเรียนท ี1 
เรืองผลกระทบจากการใช้พลังงาน หน่วยการเรียนท ี2 เรือง
การอนุรักษ์พลังงานแบบมีส่วนร่วม หน่วยการเรียนท ี3 เรือง
วิธกีารประหยัดพลังงานไฟฟ้า และหน่วยการเรียนท ี4 เรือง



74 
ภานุวฒัน์ บริบูรณ์, ไพรชั วงศ์ยุทธไกร, อัมพร กุญชรรตัน์ 

วารสารวชิาการอุตสาหกรรมศึกษา ปีที 5 ฉบบัที 2 กรกฎาคม - ธนัวาคม 2554(68-75) 
 

 
กรณีศกึษา และมกีารจัดทาํตารางวิเคราะห์หลักสตูรฝึกอบรม        
โดยกําหนดเนือหาในแต่ละช่องให้ผู้เชียวชาญวิเคราะห์
หลักสูตรและแก้ไขตามคําแนะนําของผู้เ ชียวชาญนัน 
สอดคล้องกับ ปินพงษ์ ยอดสะคุณ (2549:บทคัดย่อ) ได้
ศึกษาแนวทางการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม การ
อนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าสาํหรับอุตสาหกรรมขนาดกลางและ 
ขนาดย่อม หลักสูตรทีพัฒนาขึนนีสามารถนําไปได้จริงใน
โรงงานอุตสาหกรรมขนาดต่างๆ โดยเนือหาจะเน้นเรืองการ
สร้างจิตสาํนึก ในการอนุรักษ์พลังงานแบบมีส่วนร่วมและ
เทคนิคการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า พร้อมตัวอย่างกรณีศึกษา
ทีสัมฤทธิผล กิจกรรมระหว่างการฝึกอบรมการอนุรักษ์
พลังงานแบบมีส่วนร่วมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดย่อม ในการฝึกอบรมหน่วยการเรียนท ี1 เรือง
ผลกระทบจากการใช้พลังงาน มีการใช้สือวีดีทัศน์เพือเพิม
แรงจูงใจในการเรียน สร้างจิตสาํนึกในการอนุรักษ์พลังงาน
และทาํให้ผู้เรียนเข้าใจเนือหาได้ง่ายขึน ซึงสอดคล้องกับ
สวุรรณ วงศ์สริทตั (2549: บทคัดย่อ) ได้ศึกษารายงานการ
ดาํเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ทีมี
ต่อระดับจิตสาํนึกเกียวกับการอนุรักษ์พลังงานของนักเรียน
โรงเรียนวังงิววิทยาคม พบว่ากิจกรรมการเรียนรู้ แบบเน้น
ประสบการณ์เพือพัฒนาจิตสํานึกเกียวกับการอนุรักษ์
พลังงานของนักเรียนโรงเรียนวังงิววิทยาคม มีองค์ประกอบที
สาํคัญ คือ หลักการของการจัดกจิกรรมเกียวกับการอนุรักษ์
พลังงานเพือพัฒนาจิตสาํนึกเกียวกับการอนุรักษ์พลังงาน 
วัตถุประสงค์ ขอบข่ายของกิจกรรม การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์เพือพัฒนาจิตสาํนึกเกยีวกบัการ
อนุรักษ์พลังงาน และการประเมินผลกจิกรรม หลังการเข้า
ร่วมกิจกรรม นักเรียนมีระดับจิตสาํนึกเกียวกับการอนุรักษ์
พลังงานสูงกว่าระดับจิตสาํนึกเกียวกับการอนุรักษ์พลังงาน
ของนักเรียน  
  ดังนันการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมด้านการ
อนุรักษ์พลังงานแบบมีส่วนร่วมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาด
กลางและขนาดย่อมเป็นหลักสูตรทีมีประสิทธิภาพสามารถ
นาํไปเป็นหลักสตูรทใีช้ฝึกอบรมได้ 
  

ขอ้เสนอแนะ 
 จากการวิจัยในครังนีมีข้อเสนอแนะเกียวกับการ
พัฒนาหลักสตูรฝึกอบรมการอนุรักษ์พลังงานแบบมีส่วนร่วม
ในโรงงานอตุสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม ดังนี 
 จากการวิจัยในครังนีมีข้อเสนอแนะเกียวกับการ
พัฒนาหลักสตูรฝึกอบรมการอนุรักษ์พลังงานแบบมีส่วนร่วม
ในโรงงานอตุสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม ดังนี 
 1 รัฐบาล กระทรวงพลังงาน และกรมพัฒนา
พลังงานทดแทน ควรเป็นศูนย์กลางความรู้ ด้านการฝึกอบรม
การอนุรักษ์พลังงานแบบมีส่วนร่วมในโรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดกลางและขนาดย่อม และควรมีการกาํหนดนโยบายให้
โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมมีการ
ฝึกอบรมพนักงานในเรืองของการอนุรักษ์พลังงาน จน
สามารถบรรจุเข้าเป็นหน่วยงานในการฝึกอบรมเพือพัฒนา
บุคลากรภายในประเทศให้เป็นทยีอมรับต่อสงัคม 
 2 เพือให้เกิดประสิทธิภาพในการนาํหลักสูตร
ฝึกอบรมการอนุรักษ์พลังงานแบบมีส่วนร่วมในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม ผู้นาํหลักสตูรนีไปใช้
ควรศกึษารายละเอียดของหลักสตูรเป็นไปตามลาํดับขันตอน 
เพือให้เกิดความเข้าใจและสามารถนาํไปประยุกต์ใช้อย่างมี
ประสทิธภิาพต่อไป  
 ข้อเสนอแนะในการวิจยัครังต่อไป 
 1 ควรมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมการอนุรักษ์พลังงานแบบมีส่วนร่วมในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม ให้ครอบคลุมใน
เรืองของการประเมินผลการอนุรักษ์พลังงานตามนโยบาย
การอนุรักษ์พลังงานแห่งชาต ิ  
               2 จากการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการ
อนุรักษ์พลังงานแบบมีส่วนร่วมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาด
กลางและขนาดย่อม ผู้วิจัยมีความเห็นว่าในการวิจัยครัง
ต่อไป ควรมีการศึกษาในเรืองของจิตสาํนึกในการอนุรักษ์
พลังงาน เพราะเป็นสิงสาํคัญสิงแรกในการอนุรักษ์พลังงาน 
เพือเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการอนุรักษ์พลังงานแบบมีส่วน
ร่วมในโรงงานอตุสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม 
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