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บทคัดยอ่ 
 การวจิยัครั ÊงนีÊ มีวตัถปุระสงค ์เพืÉ อศึกษาเพืÉ อศึกษาปัจจยัทีÉ มีความสมัพนัธก์บัการปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัในการ
ก่อสรา้งของเจา้หนา้ทีÉ ความปลอดภยัในการทาํงาน ตวัแปรอิสระ ทีÉ ใชใ้นการศึกษา คือ สถานภาพ ของเจา้หนา้ทีÉ ความปลอดภยั
ในการทํางาน ไดแ้ก่ อายุประสบการณ์ ระดบัการศึกษา และประสบการณ์อบรมดา้นความปลอดภยั ตัวแปรตามคือการ
ปฏิบติังานดา้นความปลอดภัย ไดแ้ก่ ดา้นความรูใ้นวิชาชีพ ดา้นบทบาทหนา้ทีÉ  ดา้นบุคลิกภาพ และ ดา้นเจตคติต่อวิชาชีพ 
ผูว้ิจยัทาํการสุ่มตวัอย่างอย่างง่ายจาํนวน 40 คน   เครืÉ องมือทีÉ ใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล คือแบบสอบถาม  สถิติทีใชใ้นการ
วิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีÉ ย ค่าส่วนเบีÉ ยงเบนมาตรฐาน และ ค่าสหสมัพนัธเ์พียรส์นั ผลการวิจยัพบว่า 1. )
สถานภาพของเจา้หนา้ทีÉ ความปลอดภยัในการทาํงานก่อสรา้ง  พบวา่ เจา้หนา้ทีÉ ความปลอดภยัในการทาํงานก่อสรา้ง ส่วนใหญ่
มีอายุระหวา่ง 18-30 ปี คิดเป็นรอ้ยละ 50.00 ส่วนใหญ่มีประสบการณใ์นการทาํงาน 1 – 10 ปี คิดเป็นรอ้ยละ 50.00  ส่วน
ใหญ่มีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา/ป.ว.ช คิดเป็นรอ้ยละ 50.00  ส่วนใหญ่ไม่มีประสบการณอ์บรมดา้นความปลอดภยัใน
ตําแหน่งเจา้หนา้ทีÉ ความปลอดภยัในการทํางานหรือไม่เคยอบรมความปลอดภยั มากทีÉ สุด คิดเป็นรอ้ยละ 50.00   2.) การ
ปฏิบติังานดา้นความปลอดภยั เจา้หนา้ทีÉ ความปลอดภยัในการทาํงานก่อสรา้ง ดา้นความรูว้ิชาชีพโดยรวมอยู่ในระดบัดี คะแนน
เฉลีÉ ยรวมทัÊง 6 หมวดไดเ้ท่ากบัรอ้ยละ 78.17 คะแนน    3.)สถานภาพ ของเจา้หนา้ทีÉ ความปลอดภยัในการทาํงานก่อสรา้ง 
ไดแ้ก่ อายุ ประสบการณ ์ ระดบัการศึกษา และประสบการณอ์บรมดา้นความปลอดภยั มีความสมัพนัธก์บัการปฏิบติังานดา้น
ความปลอดภยั ดา้นความรูใ้นวชิาชีพ ดา้นบทบาทหนา้ทีÉ  ดา้นบุคลิกภาพ และ ดา้นเจตคติต่อวชิาชีพ อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติ
ทีÉ  0.05 
คาํสาํคัญ:  การปฏบิตัิงานด้านความปลอดภัย, เจ้าหน้าทีÉ ความปลอดภัยในการทาํงานก่อสร้าง  
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Abstract 
 The objective of this research was to study factors related to safety practices of construction safety officer. 
The independent variables were status of safety officers such as age, experience, educational attainment and safety 
training experience. The dependent variables were safety practices of construction safety officer in four areas. The 
questionnaires were used to collect the data.  The statistical tools used to analyze the data, were Percentage, Mean, 
Standard Deviation and Pearson Product Moment Correlation.   The results were as followed: 1. )There were 40 
construction safety officers’ in this study. Most of them were aged between 18-30 years olds or 50 percent, had 
experiences  between 1– 10 years or 50 percent, finished vocational school 50 percent had safety training experiences 
50 percent.  2.) The safety practices of construction safety officer in safety professional knowledge in 6 areas were at 
the good level the average of 78.17. 3.) There was positive relationship between construction safety officer statuses 
were age, experience, educational attainment, safety training experience and safety practices. Which had a statistical 
significant relation ship at 0.05. 
Keyword:  Safety practices, Construction safety officer 
 
ภูมิหลงั 
 ประเทศไทยและประเทศทีÉ พัฒนาแล้วได้นําเรืÉ อง
คุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงาน  ความปลอดภัยและสุขภาพ
อนามัยของคนงานเป็นเครืÉ องมือในการกีดกันกันทางการค้า
โดยการกาํหนดเป็นมาตรฐานสากลและนาํมาเป็นเงืÉ อนไขใน
เวทีการค้าโลก ประเทศไทยเป็นประเทศหนึÉ งทีÉ กาํลังได้รับ
ผลกระทบดังกล่าว  จึงมคีวามจาํเป็นทีÉ จะต้องพัฒนางานด้าน
ความปลอดภัยในการทาํงานก้าวสู่ความเป็นสากลในการ
ดาํเนินการดังกล่าวจะต้องเริÉ มจากการพัฒนาคนให้มีความรู้
ความเข้าใจ เรืÉ องความปลอดภัยในการทาํงาน โดยเฉพาะ
ผู้ทาํหน้าทีÉ ดูแลเรืÉ องความปลอดภัยในการทาํงานในสถาน
ประกอบการดังนัÊนในปี 2540 กระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคม ได้ออกประกาศกระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคม ว่าด้วยความปลอดภัยในการทาํงานของ
ลูกจ้าง กาํหนดเป้าหมายในการผลิตเจ้าหน้าทีÉ ความปลอดภัย
ในการทาํงานทัÉวประเทศไม่น้อยกว่า 100,000 คน เมืÉ อวันทีÉ  
31 มีนาคม 2540  กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสงัคม  
ได้ออกประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
กําหนดให้มีการฝึกอบรมและแต่งตัÊ ง เ จ้าหน้าทีÉ ความ
ปลอดภัยในการทาํงานระดับต่างๆ  ได้แก่  ระดับพืÊ นฐาน  
ระดับหัวหน้างาน  ระดับบริหาร และระดับวิชาชีพขึÊ น อัน
เป็นผลให้สถานประกอบการทุกขนาดมีบุคลากรทีÉ มีความรู้

ความเข้าใจในการดาํเนินงานความปลอดภัยในการทาํงานทาํ
หน้าทีÉ รับผดิชอบดูแลความปลอดภัยในการทาํงานของลูกจ้าง
เพิÉ มมากขึÊ น บุคลากรดังกล่าว  จะเป็นกําลังสําคัญในการ
ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยผู้ ใช้
แรงงานในสถานประกอบการทัÉวประเทศ อันเป็นการ
เตรียมการความพร้อมให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาระบบ
ก า ร จั ดก า ร อ า ชี ว อน ามั ย แ ล ะค ว า มปลอดภั ย ไ ปสู่
มาตรฐานสากลองค์กรมาตรฐานระหว่างประเทศ (กรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน. 2541) 
 จากการศึกษาของเฮนริก  ( วิฑูรย์  สิมะโชคดี 
2543)   พบว่าสาเหตุสาํคัญทีÉ ทาํให้เกิดการกระทาํทีÉ ไม่
ปลอดภัยในการทาํงาน ร้อยละ 88 ของการเกิดอุบัติเหตุ
ทัÊงหมดเกิดจากการกระทาํของคน เช่น ใช้เครืÉ องมือถูกวิธ ี
ท่าทางในการปฏิบัติงานไม่ถูกต้อง การไม่ใช้อุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคล ความประมาท มักง่าย หรือจงใจฝ่าฝืน
กฏระเบียบ เป็นต้น ส่วนอกี ร้อยละ 12 เกดิจากสภาพการทีÉ
ไม่ปลอดภัย เช่น เครืÉ องมืออุปกรณ์ชาํรุดเสียหาย แสงสว่าง
ไม่พอเพียง การระบายอากาศไม่ดีพอ เป็นต้น ในการกาํจัด
ข้อบกพร่องต่างๆ ทีÉ อาจมีทีÉ มาจากองค์กร เช่น ระเบียบวินัย 
ข้อกาํหนดต่างๆ   
 ดังนัÊน ผู้วิจัยจึงมีความต้องการทีÉ จะศึกษาปัจจัยทีÉ มี
ความสัมพันธ์กับการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย  ของ
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เจ้าหน้าทีÉ ความปลอดภัยในการทาํงานก่อสร้าง ได้แก่ ด้าน
ความรู้  ด้านบทบาทหน้าทีÉ  ด้านบุคลิกภาพ และ ด้านเจตคติ
ต่อวิชาชีพ    ว่าเจ้าหน้าทีÉ ความปลอดภัยมีความรู้ ในวิชาชีพ 
บทบาทหน้าทีÉ  บุคลิกภาพ และ เจตคติต่อวิชาชีพ  มากน้อย
เพียงใด   เพืÉ อนาํผลทีÉ ได้เป็นข้อมูลใช้ในการอ้างอิงสาํหรับ
เป็นข้อมูลเบืÊองต้น ให้ผู้ประกอบการทราบว่าเจ้าหน้าทีÉ ความ
ปลอดภัย มีการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย ได้แก่ ด้าน
ความรู้  ด้านบทบาทหน้าทีÉ  ด้านบุคลิกภาพ และ ด้านเจตคติ
ต่อวิชาชีพมากน้อยเพียงใด และสามารถนาํความรู้ทีÉ ได้เคย
ได้รับไปปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยหรือไม่อย่างไร เพืÉ อ
เป็นข้อมูลเบืÊองต้นให้กับคณะกรรมการพัฒนาหลักสตูรเสริม
ประสบการณ์วิชาชีพให้แก่ เจ้าหน้าทีÉ ความปลอดภัยต่อไป  
และเพืÉ อลดอัตราการสูญเสียอันเนืÉ องจากการเกิดอุบัติเหตุ
จากการทํางาน     สู่การพัฒนางานส่งเสริมด้านความ
ปลอดภัยอย่างต่อเนืÉ อง และเพืÉ อการพัฒนางานด้านความ
ปลอดภัยในการทาํงาน ให้มีประสิทธิภาพทันต่อสภาพการ
ปฏบิติังานคณะกรรมการความปลอดภัยต่อไป 
 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 การวิ จัยนีÊ มีวัตถุประสงค์เพืÉ อศึกษาปัจจัยทีÉ มี
ความสัมพันธ์กับการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย  ของ
เจ้าหน้าทีÉ ความปลอดภัยในการทาํงานก่อสร้าง ได้แก่ ด้าน
ความรู้ ในวิชาชีพ  ด้านบทบาทหน้าทีÉ  ด้านบุคลิกภาพ และ 
ด้านเจตคติต่อวิชาชีพ 
 
ความสําคญัของการวิจยั 

ผลจากการวิจัย ทาํให้ทราบถึงความคิดเห็นว่า
ปัจจัยด้านสถานภาพของเจ้าหน้าทีÉ ความปลอดภัยในการ
ทาํงานก่อสร้าง มีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติงานด้านความ
ปลอดภัยของเจ้าหน้าทีÉ ความปลอดภัย ด้านความรู้  ด้าน
บทบาทหน้าทีÉ  ด้านบุคลิกภาพ และ ด้านเจตคติต่อวิชาชีพ 
มากน้อยเพียงใด และสามารถใช้ให้เกดิประโยชน์  ดังนีÊ  

1. เพืÉ อเป็นข้อมูลเบืÊ องต้น ให้ผู้ประกอบการ
ทราบว่าเจ้าหน้าทีÉ ความปลอดภัยในการทาํงานก่อสร้างมีการ
ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย ได้แก่ ด้านความรู้  ด้าน
บทบาทหน้าทีÉ  ด้านบุคลิกภาพ และ ด้านเจตคติต่อวิชาชีพ

มากน้อยเพียงใด และสามารถนําความรู้ ทีÉ ได้เคยได้รับไป
ปฏบิติังานด้านความปลอดภัยหรือไม่อย่างไร  

2. เพืÉ อเป็นข้อมูลเบืÊ องต้นให้กับคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรเสริมประสบการณ์วิชาชีพให้แก่ เจ้าหน้าทีÉ
ความปลอดภัยต่อไป   
           3. เพืÉ อลดอัตราการสูญเสียอันเนืÉ องจากการเกิด
อุบัติเหตุจากการทาํงาน     สู่การพัฒนางานส่งเสริมด้าน
ความปลอดภัยอย่างต่อเนืÉ อง 
 
ขอบเขตของการวิจยั 
 การวิจัยมีขอบเขตการวิจัยดังนีÊ    

1. การวิจัยเรืÉ องปัจจัยทีÉ มีความสัมพันธ์กับ
การปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยของเจ้าหน้าทีÉ ความ
ปลอดภัยในการทาํงานก่อสร้าง  ได้แก่ ด้านความรู้ ในวิชาชีพ 
ด้านบทบาทหน้าทีÉ  ด้านบุคลิกภาพ และ ด้านเจตคติต่อ
วิชาชีพ  

2. ประชากรทีÉ ใ ช้ในการวิ จัยครัÊ งนีÊ เ ป็น
เจ้าหน้าทีÉ ความปลอดภัยในการทาํงานก่อสร้าง ทีÉ ทาํการ
ก่อสร้างอาคารให้กบัโรงเรียนเทา่นัÊน       
 ตัวแปรทีÉ ใช้ในการวิจัย 
 ตัวแปรอิสระ คือส ถานภาพของเจ้าหน้าทีÉ ความ
ปลอดภัยในการทาํงานก่อสร้าง  ได้แก่ อายุ ประสบการณ ์ 
ระดับการศึกษา และประสบการณ์อบรมด้านความปลอดภัย 
 ตัวแปรตาม  คือ การปฏิบัติงานด้านความ
ปลอดภัยของเจ้าหน้าทีÉ ความปลอดภัยในการทาํงานก่อสร้าง   
4  ด้าน  คือ  ด้านความรู้ ในวิชาชีพ ด้านบทบาทหน้าทีÉ  ด้าน
บุคลิกภาพ และ ด้านเจตคติต่อวิชาชีพ 
 
สมมติฐานในการวิจยั 
 1.เจ้าหน้าทีÉ ความปลอดภัยในการทาํงานก่อสร้าง มี
ความรู้ ในวิชาชีพ มีบทบาทหน้าทีÉ  มีบุคลิกภาพ และมีเจตคติ
ต่อวิชาชีพ ในระดับมาก      
 2 .  ปัจจัยด้านสถานภาพของเจ้าหน้าทีÉ ความ
ปลอดภัยในการทํางานก่อสร้าง มีความสัมพันธ์กับการ
ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยของเจ้าหน้าทีÉ ความปลอดภัย
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ในการทาํงาน  ได้แก่ ด้านความรู้ ในวิชาชีพ ด้านบทบาท
หน้าทีÉ  ด้านบุคลิกภาพ และด้านเจตคติต่อวิชาชีพ       
 
สรุปผลการวิจยั 
 ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามแล้ว
นาํมาวิเคราะห์ พบว่า 

1. สถานภาพส่วนตัวของเจ้าหน้าทีÉ ความปลอดภัย
ในการทาํงานก่อสร้าง อายุ ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 18-30 
ปี คิดเป็นร้อยละ 50.00  ประสบการณ์ของเจ้าหน้าทีÉ ความ
ปลอดภัยในการทาํงาน ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ 1 – 10 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 50.00  ด้านระดับการศึกษาของเจ้าหน้าทีÉ
ความปลอดภัยในการทาํงาน ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา/ป.ว.ช  คิดเป็นร้อยละ 50.00  ด้าน
ประสบการณ์อบรมด้านความปลอดภัยในตาํแหน่งเจ้าหน้าทีÉ
ความปลอดภัยในการทาํงาน ส่วนใหญ่เจ้าหน้าทีÉ ความ
ปลอดภัยในการทาํงาน ไม่มีประสบการณ์หรือไม่เคยอบรม
ความปลอดภัย มากทีÉ สดุ คิดเป็นร้อยละ 50.00   

2. การปฏบิตัิงานด้านความปลอดภัย  
2.1 ด้านความรู้ในวิชาชีพ จากการศกึษา 

ความรู้ ในวิชาชีพของเจ้าหน้าทีÉ ความปลอดภัยในการทาํงาน
ก่อสร้าง ด้านความรู้ ในวิชาชีพของเจ้าหน้าทีÉ ความปลอดภัย
ในการทาํงาน โดยรวมอยู่ในระดับดี คะแนนเฉลีÉ ยรวมทัÊง 6 
หมวดได้เท่ากบัร้อยละ  78.17 คะแนน     

2.2 ด้านบทบาทหน้าทีÉ เจ้าหน้าทีÉ ความ 
ปลอดภัยในการทาํงานก่อสร้าง จากการศึกษาความคิดเห็น
ด้านบทบาทหน้าทีÉ ของเจ้าหน้าทีÉ ความปลอดภัยในการทาํงาน  
พบว่า เจ้าหน้าทีÉ ความปลอดภัยในการทาํงาน  ความคิดเหน็
ด้านบทบาทหน้าทีÉ ของเจ้าหน้าทีÉ ความปลอดภัยในการทาํงาน 
โดยรวมมีความเหมาะสมระดับดี  ค่าเฉลีÉ ย 4.30 เมืÉ อ
ทดสอบคะแนนเฉลีÉ ยเทียบกับเกณฑ์คะแนนเฉลีÉ ยในระดับดี 
พบว่าเจ้าหน้าทีÉ ความปลอดภัยในการทาํงาน มีคะแนนเฉลีÉ ย
แตกต่างจากค่าคะแนนเฉลีÉ ยระดับดีอย่างมนีัยสาํคัญทางสถิติ
ทีÉ  .05 ทุกข้อ   
  2.3 ด้านบุคลิกภาพ จากการศึกษาความ
คิดเห็นด้านบุคลิกภาพของเจ้าหน้าทีÉ ความปลอดภัยในการ
ทาํงาน   โดยรวมมีความเหมาะสมระดับดี ค่าเฉลีÉ ย 4.20 

เมืÉ อทดสอบคะแนนเฉลีÉ ยเทียบกับเกณฑ์คะแนนเฉลีÉ ยใน
ระดับดี พบว่า เจ้าหน้าทีÉ ความปลอดภัยในการทาํงาน มี
คะแนนเฉลีÉ ยแตกต่างจากค่าคะแนนเฉลีÉ ยระดับดีอย่างมี
นัยสาํคัญทางสถติิทีÉ  .05 เกอืบทุกข้อ   

2.4 ด้านเจตคติต่อวิชาชีพ จาก
การศึกษา ความคิดเห็นด้านเจตคติ ของเจ้าหน้าทีÉ ความ
ปลอดภัยในการทาํงาน โดยรวมมีความเหมาะสมระดับดี 
ค่าเฉลีÉ ย 4.32 เมืÉ อทดสอบคะแนนเฉลีÉ ยเทียบกับเกณฑ์
คะแนนเฉลีÉ ยในระดับดี พบว่า เจ้าหน้าทีÉ ความปลอดภัยใน
การทาํงานก่อสร้าง มีคะแนนเฉลีÉ ยแตกต่างจากค่าคะแนน
เฉลีÉ ยระดับดีอย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติทีÉ  .05 ทุกข้อ   

3. สถานภาพ ของเจ้าหน้าทีÉ ความปลอดภัยใน 
การทาํงานก่อสร้าง ได้แก่ อายุ ประสบการณ ์ระดับการศึกษา 
และประสบการณ์อบรมด้านความปลอดภัย มีความสมัพันธ์
กับการปฏบิัติงานด้านความปลอดภัย ด้านความรู้ ในวิชาชีพ 
ด้านบทบาทหน้าทีÉ  ด้านบุคลิกภาพ และ ด้านเจตคติต่อ
วิชาชีพ อย่างมนีัยสาํคัญทางสถติิทีÉ  0.05 

 
อภิปรายผล 

1. สถานภาพส่วนตัวของเจ้าหน้าทีÉ ความ
ปลอดภัยในการทาํงานก่อสร้าง  พบว่า เจ้าหน้าทีÉ ความ
ปลอดภัยในการทาํงานอายุ ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 18-30 
ปี คิดเป็นร้อยละ 50.00 สาํหรับอายุระหว่าง    51  ปีขึÊนไป
มีน้อยทีÉ สุด  คิดเป็นร้อยละ  10.00 ประสบการณ์ของ
เจ้าหน้าทีÉ ความปลอดภัยในการทาํงาน ส่วนใหญ่มี
ประสบการณ์ 1 – 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 50.00  ด้านระดับ
การศึกษาของเจ้าหน้าทีÉ ความปลอดภัยในการทาํงาน ส่วน
ใหญ่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา/ป.ว.ช คิดเป็นร้อยละ 
50.00   ด้านประสบการณ์อบรมด้านความปลอดภัยใน
ตาํแหน่งเจ้าหน้าทีÉ ความปลอดภัยในการทาํงาน ส่วนใหญ่
เจ้าหน้าทีÉ ความปลอดภัยในการทาํงาน ไม่มีประสบการณ์
หรือไม่เคยอบรมความปลอดภัย มากทีÉ สุด คิดเป็นร้อยละ 
50.00  สอดคล้องกับงานวิจัยของ ฟิลิปส ์(Philips. 1977) 
ทีÉ ได้ศึกษาผลกระทบด้านอายุ ทีÉ มีต่อพฤติกรรมของบุคคล 
พบว่าบุคคลทีÉ มอีายุมาก จะมคีวามแตกต่างในด้านข้อมูลจาก
บุคคลระดับวัยผู้ใหญ่ในเรืÉ องการเปิดรับข้อมูล ความสามารถ
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ในกระบวนการหาข้อมูล และความสามารถในด้านอิทธิพล
ของข้อมูล  โดยพบว่าบุคคลทีÉ มีอายุ 60-65 ปี จะเริÉ ม
เปลีÉ ยนแปลงแหล่งข้อมูลทีÉ รับ เกดิจากสถานภาพและบทบาท
ทีÉ ลดลง เช่น เกษียณอายุ การสญูเสยีคู่สมรส เมืÉ ออายุมากขึÊน
จะทําให้ความสามารถในกระบวนการรับข้อมูลลดลง 
ความสามารถในการเขียนข้อมูลเปลีÉ ยนแปลง ในด้านการ
ตัดสนิใจในเรืÉ องทีÉ ไม่คุ้นเคยกจ็ะถูกชักจูงใจได้ง่ายกว่า 

2. การปฏบิตัิงานด้านความปลอดภัย  
2.1 ด้านความรู้ในวิชาชีพ จากการศกึษา 

ความรู้ ในวิชาชีพของเจ้าหน้าทีÉ ความปลอดภัยในการทาํงาน
ก่อสร้าง ด้านความรู้ ในวิชาชีพของเจ้าหน้าทีÉ ความปลอดภัย
ในการทาํงาน โดยรวมอยู่ในระดับดี คะแนนเฉลีÉ ยรวมทัÊง 6 
หมวดได้เท่ากับร้อยละ  78.17 คะแนน   สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ดลพร เผือกคง (2541) ได้ศึกษาค้นคว้าเรืÉ อง
การรับรู้และความตระหนักของประชาชนในท้องถิÉ นต่อ
ผลกระทบต่อสิÉ งแวดล้อม จากโครงการโรงไฟฟ้าพลังความ
ร้อน  ทีÉ จั งหวัดสุราษฎร์ธานี  โดยใช้แบบสอบถามกับ
ประชาชนในท้องถิÉ นทีÉ อยู่อาศัยอยู่ใกล้บริเวณทีÉ ตัÊงโครงการ
โรงไฟฟ้า  จาํนวน 130 คน  ผลการวิจัยพบว่า ประชาชนใน
ท้องถิÉ นมีการรับรู้ ต่อผลกระทบสิÉ งแวดล้อมจากโครงการ
ไฟฟ้าพลังความร้อนอยู่ในระดับปานกลาง และมีความ
ตระหนักในระดับสูง สอดคล้องกับงานวิจัยของนิตยา วิมล
ศักดิÍ  (2548) ได้ศึกษาความรู้ และความตระหนักเกีÉ ยวกับ
มลพิษสิÉ งแวดล้อมในชีวิตประจําวันโดยใช้ชุดฝึกอบรม
สิÉ งแวดล้อม กับนักเรียนชัÊนมัธยมศึกษาปีทีÉ  1 โรงเรียน
อสิลามวิทยาลัยแห่งประเทศไทย จาํนวน 30 คน ภาคเรียนทีÉ  
2 ปีการศึกษา 2547 พบว่า นักเรียนทีÉ เรียนด้วยชุดฝึกอบรม 
เรืÉ อง มลพิษสิÉ งแวดล้อมในชีวิตประจาํวัน เกิดความตระหนัก
สงูขึÊ น มีความรู้และความเข้าใจด้านมลพิษสิÉ งแวดล้อมอย่าง
ถูกต้อง ทราบถึงสาเหตุและการป้องกันตนเองจากมลพิษ 
ตลอดจนมีความรู้ ความเข้าใจ มีเหตุมีผลในการตัดสินใจ
มากกว่าค่านิยมและความคิด  

2.2 ด้านบทบาทหน้าทีÉ เจ้าหน้าทีÉ ความ 
ปลอดภัยในการทาํงานก่อสร้าง จากการศกึษาความ 
คิดเห็นด้านบทบาทหน้าทีÉ ของเจ้าหน้าทีÉ ความปลอดภัยใน
การทาํงานพบว่าเจ้าหน้าทีÉ ความปลอดภัย ในการทาํงาน  

ความคิดเหน็ด้านบทบาทหน้าทีÉ ของเจ้าหน้าทีÉ ความปลอดภัย
ในการทาํงาน โดยรวมมีความเหมาะสมระดับดี  ค่าเฉลีÉ ย 
4.30 เมืÉ อทดสอบคะแนนเฉลีÉ ยเทยีบกบัเกณฑค์ะแนนเฉลีÉ ย
ในระดับดี พบว่าเจ้าหน้าทีÉ ความปลอดภัยในการทาํงาน มี
คะแนนเฉลีÉ ยแตกต่างจากค่าคะแนนเฉลีÉ ยระดับดีอย่างมี
นัยสาํคัญทางสถติิทีÉ  .05 ทุกข้อ   
  2.3 ด้านบุคลิกภาพ จากการศึกษาความ
คิดเห็นด้านบุคลิกภาพของเจ้าหน้าทีÉ ความปลอดภัยในการ
ทาํงานก่อสร้าง โดยรวมมีความเหมาะสมระดับดี ค่าเฉลีÉ ย 
4.20 เมืÉ อทดสอบคะแนนเฉลีÉ ยเทยีบกบัเกณฑค์ะแนนเฉลีÉ ย
ในระดับดี พบว่า เจ้าหน้าทีÉ ความปลอดภัยในการทาํงาน มี
คะแนนเฉลีÉ ยแตกต่างจากค่าคะแนนเฉลีÉ ยระดับดีอย่างมี
นัยสาํคัญทางสถิติทีÉ  .05 เกือบทุกข้อ สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ กาญจนา เหมะธร (2542) วิจัย เรืÉ องพฤติกรรมการ
ทํา งานของพนักงานสายการผลิต  บริ ษัท  สหโมเสค
อุตสาหกรรม  จํากัด  (มหาชน) พบว่า  พนักงานทีÉ มี
ประสบการณ์ทาํงานมากมีพฤติกรรมการทาํงานมานานจะมี
ความชํานาญ  ทําให้ เกิดของเสียจากการผลิตน้อย  มี
ข้อผดิพลาดน้อย ในขณะเดียวกนั บริษัทกค็วรให้มีการอบรม 
สมัมนาเพืÉ อให้พนักงานทีÉ ทาํงานมานานได้รับความรู้ เพิÉ มเติม
ควบคู่ไปด้วย  

2.4 ด้านเจตคติต่อวิชาชีพ จาก 
การศึกษาความคิดเห็นด้านเจตคติ ของเจ้าหน้าทีÉ ความ
ปลอดภัยในการทาํงานก่อสร้าง โดยรวมมีความเหมาะสม
ระดับดี ค่าเฉลีÉ ย 4.32 เมืÉ อทดสอบคะแนนเฉลีÉ ยเทยีบกับ
เกณฑ์คะแนนเฉลีÉ ยในระดับดี  พบว่า  เ จ้าหน้าทีÉ ความ
ปลอดภัยในการทํางาน มีคะแนนเฉลีÉ ยแตกต่างจากค่า
คะแนนเฉลีÉ ยระดับดีอย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติทีÉ  .05 ทุกข้อ 
ผู้ผ่านการฝึกอบรม มีความคิดเห็นด้านบุคลิกภาพอยู่ใน
ระดับดีทุกข้อ ยกเว้นข้อมีความสาํนึก และตระหนักทีÉ ดีใน
วิชาชีพด้านความปลอดภัยในการทาํงาน มีความเหมาะสม
ระดับดีมาก ค่าเฉลีÉ ย 4.51 สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
พจนารถ บุญญภัทรพงษ์ (2542) ศึกษาเรืÉ อง ความรู้ เจตคติ 
ต่อพฤติกรรมการป้องกันอนัตรายจาก การทาํงานของลูกจ้าง
ในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตลวดในจังหวัดปทุมธานี 
ผลการวิจัยพบว่าลูกจ้างมีพฤติกรรม ความรู้ เจตคติ ต่อการ
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ป้องกันอันตรายจากการทาํงานในระดับปานกลาง ลูกจ้างทีÉ มี
เพศ ระดับการศึกษา และแผนกงานทีÉ สังกัดแตกต่างกันมี
ความรู้ เรืÉ องการป้องกันอันตรายจากการทาํงานแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติทีÉ ระดับ .05 .001 และ .001 
ตามลําดับ ส่วนอายุ อายุงาน ประสบการณ์การฝึกอบรม 
ประสบการณ์การประสบอันตรายไม่ก่อให้เกิดความรู้
แตกต่างกันอย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติทีÉ ระดับ .001 และ .05 
ตามลําดับ ส่วนเพศ  อายุ อายุงาน  ประสบการณ์การ
ฝึกอบรม  และแผนกงานทีÉ สังกัด  ไม่ก่อให้เกิดเจตคติ
แตกต่างกันอย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติ และพบว่า ความรู้กับ
เจตคติต่อการป้องกันอันตรายจาการทาํงานมีความสัมพันธ์
กันอย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติทีÉ ระดับ .001 ความรู้ กับ
พฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายจากการทาํงานมีความสมัพันธ์
กันอย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติทีÉ ระดับ .05 และเจตคติกับ
พฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายจากการทาํงานมีความสมัพันธ์
กนัอย่างมนีัยสาํคัญทางสถิติทีÉ ระดับ .001 

3. สถานภาพ ของเจ้าหน้าทีÉ ความปลอดภัยในการ
ทาํงานก่อสร้าง ได้แก่ อายุ ประสบการณ์ ระดับการศึกษา 
และประสบการณ์อบรมด้านความปลอดภัย มีความสมัพันธ์
กับการปฏบิัติงานด้านความปลอดภัย ด้านความรู้ ในวิชาชีพ 
ด้านบทบาทหน้าทีÉ  ด้านบุคลิกภาพ และ ด้านเจตคติต่อ
วิชาชีพ อย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติทีÉ  0.05 สอดคล้องกับ 
วิทยา อยู่สุข (2544) ได้กล่าวถึงการทาํงานด้านความ
ปลอดภัย โดยเฉพาะเกีÉ ยวกับ โครงการป้องกันอุบัติเหตุจาก
การทาํงาน มีจุดมุ่งหมาย 2 ประการด้วยกันคือ เพืÉ อจัด
สถานทีÉ ทาํงานให้ปลอดภัยและเพืÉ อจัดระบบการทาํงานให้
ปลอดภัย 
 
ขอ้เสนอแนะ 

 ขอ้เสนอแนะจากการวิจยั 
1. ควรมีการจัดฝึกอบรมเสริมความรู้ ในด้าน

วิศวกรรมความปลอดภัยให้กับพนักงานและเจ้าหน้าทีÉ ความ
ปลอดภัยในการทาํงานก่อสร้าง เนืÉ องจากเจ้าหน้าทีÉ ความ
ปลอดภัยในการทํางาน บางส่วนไม่มีพืÊ นฐานการศึกษา
ทางด้านอตุสาหกรรม    

2. ภาครัฐควรมีการกระตุ้นให้เจ้าหน้าทีÉ ความ
ปลอดภัยในการทาํงาน ได้มีการจัดทาํเรืÉ องการประเมินความ
เสีÉ ยงภายในสถานประกอบการทีÉ ตนเองทาํงานอยู่ เนืÉ องจาก
กฎหมายได้บังคับกิจการบางประเภทเท่านัÊนทีÉ ต้องทาํการ
ประเมินความเสีÉ ยง ทาํให้สถานประกอบการทีÉ ไม่เข้าข่าย
ละเลยในส่วนนีÊ    

3.   ควรมีการส่งเสริมกระตุ้นและสร้างเจตคติทีÉ ดี
ต่อการปฏิบัติหน้าทีÉ  ให้มากยิÉ งขึÊ นเพืÉ อส่งผลต่อการนําไป
ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในสถานประกอบการ.ให้มี
ประสทิธภิาพยิÉ งขึÊน 

ขอ้เสนอแนะจากการวิจยัครัÊงต่อไป 
1. พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมความรู้ ในด้าน

วิศวกรรมความปลอดภัยให้กับพนักงานและเจ้าหน้าทีÉ ความ
ปลอดภัยในการทาํงาน 
 2. พัฒนารูปแบบกจิกรรมกระตุ้นและสร้างเจตคติ
ทีÉ ดีต่อการปฏบิัติหน้าทีÉ  ของ เจ้าหน้าทีÉ ความปลอดภัยในการ
ทาํงาน  
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