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บทคดัย่อ 
 การศึกษาคุณลักษณะทางบวกส าหรับวิชาชีพครู  กรณีศึกษาครูรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีครัง้นี้ มี
วตัถุประสงค์เพื่อท าการการศึกษาคุณลกัษณะทางบวกส าหรบัวิชาชพีครู  จากครูที่ได้รบัรางวลัสมเด็จเจา้ฟ้ามหาจกัร ี
การวจิยัครัง้นี้เป็นงานวจิยัเชงิคุณภาพ (Qualitative Research) ซึ่งเป็นการสมัภาษณ์เชงิลึก (In-depth interview) โดย
ผูว้จิยัก าหนดผูใ้หข้อ้มูลหลกั (Key informants) ทีเ่ป็นครูทีผ่่านกระบวนการคดัเลอืกในระดบัต่าง ๆ จากคณะกรรมการ
มูลนิธริางวลัสมเดจ็เจา้ฟ้ามหาจกัรไีด้รบัรางวลัคุณากร รางวลัครูยิง่คุณ  รางวลัครูขวญัศษิย์ อาจารย์คณะศกึษาศาสตร์
ที่มีประสบการณ์ด้านการสอนในหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต /ครุศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัของรฐั / ในก ากับของรฐั 
และมหาวิทยาลยักลุ่มราชภัฏ และศิษย์เก่าคณะศกึษาบณัฑิต/ครุศาสตร์บณัฑิตมหาวิทยาลยัของรฐั / ในก ากับของรฐั 
และมหาวิทยาลยักลุ่มราชภัฏ การวิเคราะห์ข้อมูล คือ การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) โดยมีข้อสรุปแบบ
อุปนัย (Induction) ผลการศึกษาพบว่า คุณลกัษณะทางบวกส าหรบัวิชาชีพครูประกอบด้วย 3 ประเด็นหลกั ดงันี้ 1) 
ดา้นวธิกีารสอน คอื การใหค้วามรกัก่อนใหค้วามรู ้ โดยครูมกีารให้ความรู้โดยเน้นการปฏิบตัจิรงิพรอ้มจดักจิกรรมให้มี
หลากหลาย เพื่อค้นหาพรสวรรค์ของตนเอง 2) ด้านการดูแลช่วยเหลอืศิษย์ คือ การจดัการเรียนการสอนโดยเน้นการ
ปฏบิตัจิรงิ มกีารใหค้วามรกักบันักเรยีนทุกคนอย่างเท่าเทยีมกนัเสมอืนลูกหลานของตนเอง มคีวามปรารถนาดตี่อศิษย์
และเป็นผู้ให้ 3) ด้านการพฒันา คือ เรียนรู้ตลอดเวลา สร้างเครือข่ายความร่วมมือ   ผลจากการวิจยัสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ ในการพฒันาคุณลกัษณะเชงิบวกของนิสติครู เพื่อเป็นการเตรยีมความพรอ้มต่อการเขา้สู่วชิาชพีครูต่อไป 
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Abstract 
This study on positive characteristics of the teaching profession, a case study of Princess Maha Chakri 

Award-winning teachers, aimed to examine the positive attributes of teachers who received the Princess Maha 
Chakri Award. Qualitative research employed in-depth interviews with key informants, including teachers 
selected at various levels by the Princess Maha Chakri Award Foundation Committee and received the 
Khunakorn Award, Khruyingkhun Award, and Khrukhwansit Award. Additionally, the study included faculty 
members from faculties of education with experience teaching Bachelor of Education programs at public 
universities, autonomous public universities, and Rajabhat universities, as well as alums from these institutions. 
Data analysis was conducted using content analysis of induction. The findings revealed that positive 
characteristics of the teaching profession comprise three main aspects: 1) Teaching methods: Prioritizing love 
before knowledge, emphasizing practical learning, and organizing diverse activities to discover students' talents. 
2) Student care and support: Teaching management focuses on practical learning, offering equal love and care 
to all students as if they were their own children. It emphasizes goodwill toward students and embodies the 
spirit of giving. 3) Professional development: Engaging in continuous learning and building collaborative 
networks. The research results can be utilized to develop positive characteristics in pre-service teachers, 
preparing them for entry into the teaching profession. 
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บทน า 
การศึกษาเป็นกลไกส าคญัในการพฒันาประเทศ เนื่องจากการศึกษานัน้ช่วยพฒันาทรพัยากรมนุษย์ทีเ่ป็นผู้

ขบัเคลื่อนประเทศชาติก้าวหน้า ดงันัน้ประเทศจะพฒันาไปในทิศทางที่ดี เจริญงอกงาม ขึ้นอยู่กับผู้ที่บทบาททางการ
ศึกษาโดยเฉพาะครู จึงไม่ใช่เรื่องแปลกที่ทุกประเทศให้ความส าคญักับการจดัการศึกษา โดยผลกัดนัให้ครูต้องสร้าง
ความรูแ้ละทกัษะทีจ่ะส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเป็นผูเ้รยีนรูต้ลอดชวีติ เป็นพลเมอืงทีม่คุีณภาพ มสี่วนร่วมสรา้งสรรค์สงัคม และ
มคีวามสามารถในการแข่งขนัในอนาคต (พนา จนิดาศร,ี 2557) ครูจงึเป็นบุคคลทีต่้องมคีวามรูค้วามสามารถ มคุีณภาพ 
ผ่านการอบรมและฝึกฝนอย่างเข้มข้น รวมถึงการมีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครูพร้อมปฏิบตัิหน้าที่ตามกรอบแห่ง
จรรยาบรรณวชิาชพี (ส านักงานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา อ้างองิใน พรรณอร อุชุภาพ, 2561) ครู
จึงถือบุคลากรวิชาชีพส าคญั เป็นผู้สร้างพร้อมเสรมิศกัยภาพผู้เรยีน ทัง้ด้านการสอน แนะน าแนวปฏิบตัใินการด าเนิน
ชวีติและการชี้แนะพฒันาคุณลกัษณะที่ดใีห้กบันักเรยีนเพื่ออยู่ร่วมกนัในสงัคม ดงันัน้ ครูจงึเป็นต้นแบบทัง้การประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างทีด่ ีมคุีณธรรม จรยิธรรม และความเป็นพลเมอืงทีด่อีย่างเขม้แขง็ (เรงิวชิญ์ นิลโคตร และคณะ, 2564) 

จากที่กล่าวไปข้างต้น จะพบว่าคุณลกัษณะของครูที่กล่าวถึงนัน้มีรายละเอียดและมีหลายคุณลักษณะ ซึ่ง  
การก าหนดคุณลกัษณะดงักล่าว มกัก าหนดอยู่บนพืน้ฐานของคุณธรรม จรยิธรรมและและกฎหมายต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง
กับอาชีพครู ถึงแม้แนวทางการปฏิบตัิของครูจะอยู่ภายใต้เงื่อนไขของเวลาและความเจรญิของโลกใบนี้ทีเ่ปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลากต็าม ดงันัน้ขอบข่ายของความเป็นครูทีด่หีรอืคุณลกัษณะของครูทีด่นีัน้ ย่อมขยายขอบเขตตามการปฏบิตัิที่
เปลี่ยนแปลงอนัมาจากสถานการณ์ทางสงัคมไปเรื่อย ๆ โดยการเป็นครูทีด่หีรอืการเป็นครูผูม้ีคุณลกัษณะของครูที่ดีนัน้
อาจไม่ใช่เรื่องง่าย แต่ตัวครูเองจะต้องเข้าใจบทบาทและเหน็ความส าคญัของอาชีพของตนเองอย่างชดัเจนและพฒันา
ตนเองอยู่เสมอ จึงจะมีคุณลกัษณะเหล่านัน้ได้ เพื่อก าหนดคุณลกัษณะของครูที่ดีให้มีความชัดเจนมากขึ้น จะต้องมี
การศกึษา ท าความเขา้ใจครูผูม้คุีณลกัษณะดงักล่าวเสยีก่อน  

การศกึษาครัง้นี้ ผูว้จิยัไดท้ าการศกึษาโดยการรวบรวมขอ้มูลจากครูผูท้ีไ่ดร้บัรางวลัจากมูลนิธริางวลัสมเด็จเจ้า
ฟ้ามหาจกัรี ที่ได้รบัพระราชทานพระราชานุญาติจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ให้จดัตัง้ขึ้นเพื่อเป็นองค์กรหลักในการคัดเลือกและวางแผนการด าเนินงานครูผู้สมควรได้รับ
พระราชทานรางวลัสมเดจ็เจ้าฟ้ามหาจกัรแีก่ครูผู้สร้างการเปลี่ยนแปลงชีวติลูกศิษย์และมีคุณูปการต่อวงการศึกษา ท า
ให้ลูกศิษย์ประสบความส าเร็จในชีวิตและในหลากหลายแวดวงอาชีพที่มีการยกย่องถึงคุณงามความดีและเป็นผู้มี
คุณูปการต่อการศึกษา โดยครูผู้ได้รบัรางวลัดงักล่าวเป็นครูผู้มีคุณลกัษณะที่ดี โดยผ่านการคดัเลือกอย่างเข้มข้นจน
ไดร้บัรางวลันี้ ซึ่งมคุีณสมบตัเิป็นแบบอย่างที่ดมีจีรยิธรรมและการทุ่มเทการจดัการเรยีนการสอนและมคีวามรบัผิดชอบ 
โดยเป็นครูผู้สอนระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน ทัง้ในสถานศึกษาหรือครูนอกสถานศึกษา และมีประสบการณ์การสอน
อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 15 ปี ซึ่งแสดงใหเ้หน็ถงึแนวปฏิบตัแิละบทบาทส าคญัที่ครูควรตระหนักในการปฏิบตัหิน้าที่
ของตนเองใหส้มบูรณ์ (มูลนิธริางวลัสมเดจ็เจ้าฟ้ามหาจกัร,ี 2560) จากคุณลกัษณะของครูผูไ้ดร้บัรางวลัดงักล่าว แสดง
ใหเ้หน็ว่า เป็นผูท้ีม่คุีณลกัษณะทางบวก ควรน าคุณลกัษณะของครูมาพฒันานิสติครูให้มแีนวทางการอบรมสัง่สอนศิษย์ 
และพฒันาศษิย์ใหเ้ป็นบุคคลทีม่คุีณค่าต่อสงัคมในอนาคต  

จากเหตุผลดงักล่าว ผู้วิจยัที่เป็นบุคลากรทางการศึกษา ที่มีบทบาทเกี่ยวขอ้งกับการพฒันานิสติก าลงัจะเป็น
ครูในอนาคต ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะศกึษาคุณลกัษณะทางบวกของครูผู้ไดร้บัรางวลัจากมูลนิธิรางวลัสมเดจ็เจา้ฟ้ามหาจกัรี
ในสาขารางวลัคุณากร รางวลัครูยิง่คุณ รางวลัครูขวญัศษิย์ เพื่อน าขอ้มูลจากผลการศกึษาในครัง้นี้มาใชเ้ป็นแนวทางใน
การฝึกอบรม พฒันาและปรบัปรุงคุณภาพของนิสิตครูให้มคุีณลกัษณะครูที่ดเีพื่อเกิดประโยชน์อย่างยิง่ในวงการศึกษา
ของไทยต่อไป   
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วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
 เพื่อศกึษาคุณลกัษณะทางบวกส าหรบัวชิาชพีครูในการไดร้บัรางวลัจากมูลนิธิรางวลัสมเดจ็เจา้ฟ้ามหาจักรีใน
สาขารางวลัคุณากร รางวลัครูยิง่คุณ รางวลัครูขวญัศษิย์ 
 
ขอบเขตของโครงการวิจยั 
 การวิจยัเรื่องนี้เป็นการศึกษาเชิงปรากฏการณ์ความหมายของคุณลักษณะทางบวกส าหรบัวิชาชีพครูที่มี
ความส าคัญต่อการเป็นครู ผู้วิจ ัยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เป้าหมายเพื่อให้ได้
ความหมายของคุณลกัษณะทางบวกส าหรบัวิชาชีพครูที่มีความชดัเจนความสอดคล้องกับบริบทครูไทย ซึ่งมีแนวคิด
และทฤษฎีทีเ่กี่ยวขอ้งดงันี้ 

รางวลัสมเดจ็เจา้ฟ้ามหาจกัรเีป็นรางวลัระดบันานาชาตเิพื่อเชดิชูเกยีรตคิรูดเีด่นในอาเซยีนและตมิอร์เลสเตทัง้ 
11 ประเทศ มกีารคดัเลือกบุคลากรทุก 2 ปี โดยคุณสมบตัทิีส่ าคญัของครูที่จะได้รบัรางวลัเจ้าฟ้ามหาจกัรปีระเทศไทย 
คอื เป็นครูผูส้ร้างการเปลี่ยนแปลงให้ชวีิตของลูกศษิย์ เพื่อใหลู้กศษิย์เกิดความเจรญิก้าวหน้าสู่ความส าเรจ็ในชีวติ จน
ลูกศิษย์ที่ประสบความส าเร็จในหลากหลายแวดวงวิชาชีพจึงเกิดการกล่าวยกย่องถึงคุณงามความดี และเป็นผู้ที่มี
คุณูปการต่อการศกึษา โดยเป็นแบบอย่างทัง้ทางจรยิธรรมและการท างานทีทุ่่มเทกบัการสอนหรอืการจัดการเรยีนรู ้ จน
มีความแตกฉานทัง้ในเนื้อหาและการจดักระบวนการเรียนรู้ในส่วนทีร่บัผิดชอบ โดยเป็นครูผู้สอนระดบัการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน ทัง้ในสถานศกึษาหรอืครูนอกสถานศึกษา และมปีระสบการณ์การสอนอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 15 ปี (รางวลั
สมเดจ็เจา้ฟ้ามหาจกัร,ี 2567) สามารถอธบิาย แผนการปฏบิตักิารคดัเลอืกได ้ดงัภาพประกอบ 1 

 

 
 

ภาพประกอบ 1 แผนการปฏบิตักิารคดัเลอืกผูส้มควรได้รบัพระราชทานรางวลัสมเดจ็เจ้าฟ้ามหาจกัรี  
(ประเทศไทย) ปี 2558 

ทีม่า https://www.pmca.or.th/thai/?page_id=319 (สบืคน้ 23 มถุินายน 2567) 

 
 โดยครูผู้ได้รับการคัดเลือกจากคณะกรรมการระดับจังหวัด คณะกรรมการคัดเลือกส่วนกลางและ
คณะกรรมการมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจกัรี จะได้รับรางวัล ดังนี้ 1) ครูผู้มีคะแนนสูงสุดจากการตัดสินของ
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คณะกรรมการมูลนิธิรางวลัสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจกัรี จะได้รบั “รางวลัสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจกัรี” ประกอบด้วย เหรียญทอง
รางวลัสมเดจ็เจา้ฟ้ามหาจกัร ีเขม็เชดิชูเกยีรต ิเกยีรตบิตัร และเงนิจ านวน 10,000 เหรยีญสหรฐั จ านวน 1 รางวลั 2) ครู
ผู้มีคะแนนล าดับที่ 2 และล าดับที่ 3 จากการตัดสินของคณะกรรมการมูลนิธิ รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีจะ
ไดร้บั “รางวลัคุณากร” ประกอบดว้ย เหรยีญเงนิรางวลัสมเดจ็ เจา้ฟ้ามหาจกัร ีเขม็เชดิชูเกยีรตแิละเกยีรตบิตัร 3) ครูผูม้ี
คะแนนล าดบัที ่4 ถึงล าดบัที่ 17 จากการตัดสินของคณะกรรมการส่วนกลาง จะได้รบั “รางวลัครูยิง่คุณ” ประกอบดว้ย 
เหรียญทองแดงรางวลัสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี เข็มเชิดชูเกียรติ และเกียรติบตัร และ 4) ครูผู้ได้รบัการคัดเลือกจาก
คณะกรรมการระดับจังหวัดและได้รับความเห็นชอบจาก  คณะกรรมการวิชาการจะได้รับ  “รางวัลครูขวัญ
ศษิย์” ประกอบดว้ย เขม็เชดิชูเกยีรต ิและเกยีรตบิตัร (รางวนัสมเดจ็เจา้ฟ้ามหาจกัร,ี 2567)  

ความแตกต่างทีช่ดัเจนทีสุ่ดระหว่างครูมืออาชพีกับอาชพีครู ทีเ่ด่นชดัและยอมรบักนัคอื ครูมอือาชพี หมายถงึ 
ครูทีเ่ป็นครูดว้ยใจรกั มคีวามพรอ้มในทุก ๆ ดา้นทีจ่ะเป็นครู ประพฤตติวัด ีปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยจติวญิญาณของความเป็น
ครูเอาใจใส่ต่อศิษย์ทุกคนเป็นก าลงัใจและช่วยสร้างแรงบนัดาลใจให้กับศิษย์ใหเ้ป็นคนใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน เป็นแบบอย่างทีด่ี มี
จรรยาบรรณ ใชว้ธิกีารสอนทีห่ลากหลาย มวีสิยัทศัน์ทีก่วา้งไกล รกัความยุตธิรรมยอมรบัและ เขา้ใจความแตกต่างของ
ผูเ้รยีนแต่ละคน มอีุดมการณ์ ยดึมัน่ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง และมคุีณธรรมยดึเหนี่ยวจติใจของตนเอง แมว้่าปัจจุบนั
จะมีบุคคลที่ได้ชื่อเป็นเพียงผู้ประกอบวิชาชีพครูแอบแฝงในแวดวงครูอยู่บ้าง เพราะในสังคมปัจจุบันภาวะวิกฤต
คุณธรรมวตัถุนิยมพฒันาไปอย่างรวดเรว็ ในระยะหลงัมกัจะมขี่าวทีไ่ม่ดีนักเกี่ยวกับบุคลากรทางการศึกษา รวมถงึข่าว
เกี่ยวกับครูที่ประพฤติตวัไม่เหมาะสม จึงท าให้ผู้ประกอบวิชาชีพครูที่ดีทัง้หลายได้รบัผลกระทบ จากความคาดหวงัที่
สงัคมมีต่อครู ส่งผลให้ครูมืออาชีพจ าเป็นต้องมีการจดัการเรียนการสอนและพฒันาตัวเองในด้านต่าง ๆ  ไม่ว่าจะเป็น 
การพฒันาความสามารถด้านการสอน โดยการจดัการความรูท้ีจ่ะสอนอย่างมีคุณภาพ ในแง่การพฒันาความรอบรู ้ การ
จดัการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคญั โดยเน้นการอบรมสัง่สอนที่พฒันา ทกัษะชีวิตสุขภาพกาย สุขภาพจติ 
เพื่อใหอ้ยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข (วลันิกา ฉลากบาง, 2559) 

 
ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั 

การวิจัยเรื่องนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้ระเบียบวิธีวิจ ัยแบบเฉพาะกรณีเพื่อให้เกิดความเข้าใจ
กระบวนการสรา้งคุณลกัษณะทางบวกของครู จากประสบการณ์ของครูที่ไดร้บัรางวลัสมเดจ็เจ้าฟ้ามหาจกัร ี โดยรางวลั
สมเดจ็เจา้ฟ้ามหาจกัร ีเป็นรางวลัระดบันานาชาตเิพื่อเชิดชูเกียรตคิรูดเีด่นในอาเซยีน จาก 11 ประเทศ โดยคุณสมบตัิที่
ส าคญัของครูรางวลัสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจกัรีประเทศไทย คือ เป็นครูผู้สร้างการเปลี่ยนแปลงในชีวิตลูกศิษย์ เพื่อให้ลูก
ศิษย์เจริญก้าวหน้าสู่ความส าเร็จในชีวิต จนมีลูกศิษย์ทีป่ระสบความส าเรจ็ในหลากหลายแวดวงอาชีพกล่าวยกย่องถงึ
คุณงามความดี และเป็นผู้มีคุณูปการต่อการศึกษา เน้นคุณสมบัติครูผู้สร้างการเปลี่ยนแปลงในชีวิตลูกศิษย์และมี
คุณูปการต่อวงการศึกษาไทย โดยเป็นแบบอย่างทัง้ทางจริยธรรมและการท างานที่ทุ่มเทกับการสอนหรือการจดัการ
เรียนรู้ จนมีความแตกฉานทัง้ในเนื้อหาและการจัดกระบวนการเรียนรู้ในส่วนที่ร ับผิดชอบ โดยเป็นครูผู้สอนระดับ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน ทัง้ในสถานศกึษาหรือนอกสถานศึกษา และมปีระสบการณ์การสอนอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 15 
ปี ทีร่บัรางวลัในปี พ.ศ. 2562 โดยพจิารณาเกณฑ์การคดัเลอืกครูรางวลัสมเดจ็เจา้ฟ้ามหาจกัร ีการวจิยัครัง้นี้ท าโดยการ
สมัภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ผู้วิจยัก าหนดผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) ที่เป็นครูที่ผ่านกระบวนการ
คดัเลือกและกลัน่กรองในระดบัต่าง ๆ จากคณะกรรมการมูลนิธิรางวลัสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจกัรี ได้รบัรางวลั “คุณากร” 
จ านวน 2 ราย รางวลั “ครูยิง่คุณ” จ านวน 3 ราย รางวลั “ครูขวญัศษิย์” จ านวน 4 ราย รวมทัง้สิน้ 9 ราย 
 การเกบ็ข้อมูลผู้วิจยั ท าการเก็บข้อมูลโดยการนัดหมายผู้ใหข้อ้มูลตามสถานทีแ่ละเวลาทีผู่ ้ใหข้อ้มูลสะดวก 
ก่อนสมัภาษณ์ผูว้จิยัอธบิายวตัถุประสงค์ของการท าวจิยั สรา้งสมัพนัธภาพและความคุน้เคยระหว่างผูว้จิยักบัผู้ใหข้้อมูล
เพื่อส่งเสริมบรรยากาศที่ดี ท าให้เกิดการผ่อนคลายช่วยให้ผู้ให้ข้อมูลเปิดเผยความรู้สึกที่แท้จริง การสมัภาษณ์ใช้
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ระยะเวลาในการสมัภาษณ์จะค านึงถงึความสะดวกของผูถู้กสมัภาษณ์เป็นหลกัส าคญั ประมาณ 60 นาทกีารสมัภาษณ์
จะอดัเสยีงดว้ยเครื่องบนัทกึเสยีง ทัง้นี้จะขออนุญาตผูใ้หส้มัภาษณ์ก่อนทุกครัง้ 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ผูว้จิยัน าแนวค าถามในแบบสมัภาษณ์ไปเสนอผูท้รงคุณวุฒจิ านวน 3 ราย
ทีม่คีวามเชีย่วชาญวจิยัเชงิคุณภาพ 1 ราย และผูเ้ชีย่วชาญระบบการศกึษา 2 ราย ใหข้อ้เสนอแนะ ผูว้จิยัปรบัแก้ไขตาม
ขอ้เสนอแนะ และน าไปทดลองสมัภาษณ์กบัครู 1 รายก่อนน าไปใชจ้รงิ  

การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล การศึกษานี้ใช้แนวคิดของกูบาและลิงคอน (Guba & Lincoln, 
1989) ในการสร้างความน่าเชื่อถือของข้อมูล  (Credibility) ผู้วิจ ัยได้มีการตรวจสอบข้อมูลจากหลายแหล่ง หลาย
ช่วงเวลา และผูว้จิยัหลายคนทีม่คีวามเชีย่วชาญดา้นการวจิยัเชงิคุณภาพ การตามตดิขอ้มูล (Dependability) ท าโดยน า
ข้อมูลให้ผู้ทรงคุณวุฒิช่วยตรวจสอบความถูกต้องและการยืนยนัข้อมูล (Conformability) ผู้วิจยัได้ด าเนินการจัดเก็บ
ขอ้มูลอย่างเป็นระบบ 

การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจยัด าเนินการเก็บข้อมูลโดยการสมัภาษณ์เชิงลึกด้วยตนเอง และท าการวิเคราะห์
ข้อมูลแบบวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยเริ่มจากการน าข้อมูลที่ได้จากการสมัภาษณ์มาจัดระบบข้อมูล 
(Data Organizing) สรา้งรหสัและแสดงขอ้มูล (Data Display) ท าการสรุป ตคีวาม ตรวจสอบความถูกต้อง (Conclusion, 
Interpretation and Verification) และเพิม่ขอ้สรุปแบบอุปนัย (Induction) มาใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลในการวจิยั (Miles 
& Huberman, 1994) 

การพิทกัษ์สิทธ์ิผู้ให้ข้อมูล การวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัพทิกัษ์สทิธิผ์ู ้ใหข้อ้มูลโดยการขอรบัรองจริยธรรมการวิจยัใน
มนุษย์ของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒซึ่งไดร้บัการรบัรองจรยิธรรมการวจิยัเลขที ่SWUEC/E-252/2561 หลงัจากนัน้
ผูว้จิยัท าการนัดหมายวนัเวลาและท าการสมัภาษณ์ตามทีผู่ใ้หข้อ้มูลส าคญัสะดวก พรอ้มขออนุญาตบนัทกึเสยีงทุกครัง้  
 
ผลการวิจยั 

กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้อ านวยการสถานศึกษา ครู หรอืผูม้หีน้าทีส่อนและให้ความรู ้ ตลอดจนมบีทบาทส าคญัใน
การขบัเคลื่อน และพฒันาด้านการศึกษาให้แก่เยาวชนในท้องถิ่น ที่ได้รบัรางวลัเจ้าฟ้ามหาจกัรี ได้แก่ รางวลัคุณากร 
รางวลัยิ่งคุณ และรางวลัขวญัศิษย์ จ านวน 9 ราย โดยเป็นเป็นผู้มีประสบการณ์ด้านการสอนอย่างน้อย 20 ปี และ มี
ผลงานหรอืไดร้บัรางวลัเชดิชูเกยีรตดิา้นต่าง ๆ ในระดบัชาตขิึน้ไป ดงัตาราง 1 
 
ตาราง 1 กลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รบัรางวลัในจงัหวดัต่างๆ  
รหสั (CODE) รางวลัทีไ่ด้รบั จงัหวดั 
ก1 รางวลัคุณากร กรุงเทพมหานคร 
ก2 รางวลัคุณากร ยะลา 
ข1 รางวลัครูยิง่คุณ กรุงเทพมหานคร 
ข2 รางวลัครูยิง่คุณ กรุงเทพมหานคร 
ข3 รางวลัครูยิง่คุณ ก าแพงเพชร 
ค1 รางวลัครูขวญัศษิย์ ชุมพร 
ค2 รางวลัครูขวญัศษิย์ นครสวรรค์ 
ค3 รางวลัครูขวญัศษิย์ ตรงั 
ค4 รางวลัครูขวญัศษิย์ เลย      

 
จากตาราง 1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึกเกี่ยวกับคุณลกัษณะทางบวก

ส าหรบัวิชาชีพครูของครูผู้ที่ได้รับรางวลัสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี พบว่า คุณลกัษณะที่ดีงามที่ผู้ประกอบวิชาชีพครูได้
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แสดงออกขณะท าการปฏิบตังิานประกอบไปด้วย 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นวธิกีารสอน ดา้นการดูแลช่วยเหลือศิษย์ ดา้นการ
พฒันา มรีายละเอยีดดงัตาราง 2  

 
ตาราง 2 องค์ประกอบหลกัและองค์ประกอบย่อยของคุณลกัษณะทางบวกส าหรบัวชิาชพีครูของครูผูท้ีไ่ด้รบัรางวลัสมเดจ็เจ้าฟ้ามหาจกัรี 
องค์ประกอบหลกั องค์ประกอบย่อย 

ด้านวธิกีารสอน 
การใหค้วามรกั ก่อนใหค้วามรู ้
การใหค้วามรูโ้ดยเน้นการปฏบิตัจิรงิ 
การจดักจิกรรมใหม้หีลากหลายเพือ่คน้หาพรสวรรค์ 

ด้านการดูแลช่วยเหลอืศษิย์ 
การทุ่มเทกบันักเรยีนเสมอืนลูกหลาน 
การใหค้วามรกัอย่างเท่าเทยีม 
การมคีวามปรารถนาดต่ีอศษิย์ 

ด้านการพฒันา 
การเรยีนรูต้ลอดเวลา 
การสรา้งเครอืข่ายความร่วมมอื 

 
องค์ประกอบด้านวิธีการสอน   
การให้ความรกั ก่อนให้ความรู้ ก่อนทีค่รูจะใหค้วามรูค้วรก่อความรกัเพื่อใหเ้ดก็ไวว้างใจ ความรกัจะช่วยลด

ช่องว่างระหว่างครูและนักเรยีน ท าใหค้รูเขา้ใจตวัตนของนักเรยีนเป็นผลดตี่อการขดัเกลาและการให้ความรูแ้ก่นักเรียน 
นอกจากนี้ครูยงัดูแลชวีติและครอบครวัของนักเรยีน ทัง้นี้คอืครูใหเ้วลา มคีวามตัง้ใจทีจ่ะเขา้ใจ และใหค้วามสนใจต่อสิ่ง
รอบ ๆ ตัวนักเรียน เข้าไปช่วยเหลอืทัง้นักเรียนและครอบครวั สอบถาม พูดคุย รบัฟัง โดยครูมีการให้ความรู้โดยเน้น
การปฏบิตัจิรงิพรอ้มจดักจิกรรมใหม้หีลากหลาย เพื่อคน้หาพรสวรรค์ของตนเอง  

 
"หวัใจของการเป็นครูอย่างหนึง่ คอื การแสดงออกถึงความรกั เช่น ผมรกั แต่ไม่ไดแ้สดงออก 
เดก็กไ็ม่รู ้ดงันัน้เราต้องแสดงความรกัก่อนการสัง่สอน ก่อนใหว้ชิา ใหเ้ขารูส้กึอบอุ่น”  

รางวลัคุณากร (ข1) 
 
“ครูเนีย่ ไม่ได้ให้ความรู้อย่างเดียว เด็กไม่พร้อมก็เรียนก็ไม่ได้ บางทีทีเ่ด็กหนุ่มสาวมปัีญหา 
เด็กทุกคน ทีน่ีโ่อกาสเปอร์เซ็นต์สูง ทีพ่่อแม่ ติดคุก ติดยาเสพติด พ่อแม่เลิกกัน ปัญหาเยอะ
มาก ปัญหาอะไรต่ออะไรเยอะมาก คอืครูมองว่าจุดนี้เป็นจุดทีเ่ราท าอะไรได ้ถ้าส่วนหนึง่ทีเ่รา
ใชค้วามรกัดงึเขาได ้ถ้าถามว่าตรงนี้เป็นยงัไง เขากโ็อเคขึ้นมากถ้าครอบครวัเขาดขีึ้นมาก”  

รางวลัครูยิง่คุณ (ค2) 
 
การให้ความรู้โดยเน้นการปฏิบติัจริง  หมายถึง ใช้วิธีการสอนผ่านการปฏิบตัิจริง ลงมือท าเรื่องต่าง ๆ  

ตามความสนใจ ความถนัด ผ่านการศกึษา คน้ควา้ ฝึกปฏบิตัดิว้ยตนเอง 
  “บทบาทหน้าทีใ่ส่ใจในหน้าทีข่องตัวเองมนัก็มเีรือ่งของหน้าทีใ่นชัน้เรยีนและหน้าที ่
นอกชัน้เรียนทีม่ีการทีดู่แลเด็กในเรือ่งของพฤติกรรมต่าง ๆ มนัเป็นเรือ่งทีส่ าคญัการสอน 
สอนตามกลุ่มสาระสอนตามหลกัสูตร และครูใส่ใจทีจ่ะต้องสงัเกตว่าเขาถนัดอะไร สงัเกตว่า
เดก็เขา้ใจทีค่รูสอนหรอืไม่ ใหส้อนแบบชวนเขาท า เรยีนไปท าไปตามความถนัดของเขา”  

รางวลัครูขวญัศษิย์ (ค2) 
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  “ผมสอนให้เขาท าจริง จนขนาดว่าสามารถอธิบายถ่ายทอดให้ผู้อืน่ได้ ให้เขาปลูก
ต้นไม้จะสอนแบบเล่าให้ฟัง เขาฟังเขาก็ผ่านไป ไม่ได้อะไร ให้เขาลองปลูกจริง แล้วก็ให้ไป
สอนเพือ่นต่อ เราต้องท าใหน้ักเรยีนเกดิประสบการณ์และเขาสามารถท าได ้ ดูไดจ้ากการทีเ่ขา
สามารถอธบิายถ่ายทอดใหผู้อ้ืน่ได”้  

รางวลัครูขวญัศษิย์ (ค3) 
 
  “ใหเ้ขาท าไดเ้ลย หมายความว่า คอื ท าจนขนาดว่าสามารถอธบิายใหผู้ม้าทศันศึกษา
ฟังได้ ซึง่คิดว่ามีใครเขากล้าท าไหม เอาเด็กมาสอน เด็กไทยนัน้ไม่ยอมพูดใช่ไหม ทีช่นบท
เนีย่เวลาเหน็คนแล้วไม่กล้าพูด แต่นีท่ีเ่ขากล้าพูดเพราะเขาเกิดความมัน่ใจไง ว่าอนันี้เขาท า
กบัมอืมาเขาท าได ้พอเดก็บางคนเราถามแล้วไม่ยอมตอบหรอก”   

รางวลัคุณากร (ข1) 
 
การจดักิจกรรมให้มีหลากหลายเพ่ือค้นหาพรสวรรค์  หมายถงึ ครูไม่สอนในรูปแบบเดิม 
ๆ มีการคิดกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความสามารถ หรือ
พรสวรรค์ของตนเองออกมา  

 
“ครูชอบทีจ่ะออกแบบดีไซน์ อย่างเด็กคนหนึง่เนีย่ พอเขามาใกล้ชิดกับเราเนีย่ เราจะ

เห็น เราจะประมวลเห็นว่า เขามีพรสวรรค์อะไร แล้วเราก็จะแนะน าเขา ต้องสกัระยะหนึง่นะ 
พอเราเห็นคาแรคเตอร์เขา พอเราเห็นกริยาท่าทางเราก็แบบเขาบอกเราด้วยนะ เราก็จะ
แนะน าเขาอ่ะ มนัเหมอืนปลูกต้นไมอ้่ะ มนัเหน็การเจรญิเตบิโตของหนึง่คนต้นไมห้นึง่ต้นเลย”  

รางวลัคุณากร (ข2) 
 

“ใกล้ชิดเขา พยายามพฒันาฝีมือ พยายามคิดมีงานสิง่ประดิษฐ์หลายๆ แบบ เช่นการ
แกะสลกัสบู่ ไดเ้ดก็ทีม่คีวามสามารถเก่งๆ หลายคน เขา้มาทดลองท า ท าสวยมาก ส่งประกวด 
เดก็ทีน่ี้ครอบครวัยากจน สามารถช่วยไดบ้างคนเอาไปท าเป็นรายได้ในครอบครวั”  

รางวลัครูยิง่คุณ (ค2) 
 

 องค์ประกอบด้านการดูแลช่วยเหลือศิษย ์
การทุ่มเทกบันักเรียนเสมือนลูกหลาน คอื มคีวามรกัในงานทีท่ า ท างานอย่างเตม็ความสามารถของตนเอง 

ทัง้ก าลงักาย ก าลงัใจ เพื่อใหน้ักเรยีนไดร้บัประโยชน์สูงสุด   
 

“ครูตวัเองไม่มทีุน กไ็ปเอามาจากข้างนอกมาช่วย มาอะไรแบบนี้ ช่วยตลอดกค็ดิว่า คน
ทีไ่ดร้บั คอื ลูกหลานของเราไม่ไดค้ดิว่าเขาเป็นนักเรยีนเลย”  

รางวลัครูยิง่คุณ (ค2) 
 

“เราปฏบิตัหิน้าทีต่ามความคิด ตามความรู้สกึของเรา และอกีอย่างหนึง่ คอื รูส้กึว่า โรง
เรียนเนีย่จริงๆ ไม่ใช่ทีท่ างานนะ เป็นบ้านของเรา เราก็เปรียบเหมือนพ่อแม่ให้กับนักเรียน 
เพราะว่าทุกสิง่ทุกอย่างทีโ่รงเรยีนครูเหมอืนจะเป็นคนจดัการ หาไอ้นู่นมาให ้หาไอ้นีม่าให ้คน
ทีไ่ดร้บั คอื ลูกหลานของเราไม่ไดค้ดิว่าเขาเป็นนักเรยีนเลย”  
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รางวลัครูยิง่คุณ (ค1) 
 

“เวลาท างานกท็ าดว้ยหวัใจ ใหค้วามรกั เวลาเราสอนนักเรยีนเราไม่ได้คดิว่า นักเรยีนคือ
นักเรยีน เราคดิว่าคอืลูก เราใหเ้ขา เขากเ็ลยคดิถงึเรา ถ้าคดิว่า อยากจะมาเป็นครูทีด่ ี กใ็หท้ า
ด้วยใจ อย่าท าตามหน้าที ่เด็กทุกคนก็เหมือนผ้าขาว เขาไม่มีอะไรเลย เราสามารถทีจ่ะเติม
แต่งใหเ้ขาได ้ทุกคนพฒันาได”้  

รางวลัครูยิง่คุณ (ค2) 
การให้ความรกัอย่างเท่าเทียม หมายถึง การปฏิบตัิต่อนักเรียนทุกคนเท่าเทียม ให้นักเรียนได้รบัความรกั

และเปิดโอกาสใหน้ักเรยีนทุกคนมสีทิธเิหมอืนกนั  
 

“ให้ความเสมอโดยทีไ่ม่คิดว่าเราคือใครอะไร เราก็รู้สึกว่าตรงนี้ก็คือ วิธีทีค่รู เขาท าจน
เรา กม็าท า วธินีี้ กบัลูกกบัเด็กทีอ่ยู่ในโรงเรียนทีเ่ข้ามาเป็นครอบครวัคอืให้ความเสมอกันกับ
เดก็อืน่ ๆ ในโรงเรยีน”  

รางวลัครูขวญัศษิย์ (ค2) 
 

“ความเป็นครูนะ มนัไม่ใช่แค่ทกัษะชีวิต จริยธรรมนี ่ก็ต้องความดี ความงาม คุณธรรม
เนีย่ ไม่ได้พูดเพือ่เท่ห์ เฉยๆนะ คุณธรรมสูงกว่าจรยิะนะ มีความรู้สึกละอายนะ ในสิง่ทีท่ าถ้า
ไม่งาม ไม่ด ีไม่ถูก ไม่ควร”  

รางวลัครูขวญัศษิย์(ค4) 
 
การมีความปรารถนาดีต่อศิษย ์ หมายถงึ ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนักเรยีน ทีม่คีวามปรารถนาด ีซึ่งกนั

และกันตัง้แต่ตอนเรียนจนกระทัง่เรียนจบ เป็นผู้ให้โดย ให้เวลา ให้สิ่งของ ให้ความช่วยเหลือด้วยก าลังแรงกาย 
แรงสมอง เสยีสละสิง่ทีต่วัเองม ีเกดิเป็นความสุข อบอุ่นในจติใจ  

 
“เราไม่ย่อท้อต่อการสัง่สอน เราให้ความหวงัดีกับเขาอย่างเตม็ใจ ยิง่เด็กทีเ่ขาเกเรแล้ว

เจอเราแบบขนาบมาเยอะ ๆ นะ พอเขาโต เขาหลุดพน้ช่วงการเรยีนนะ ประกอบอาชพีนะ พอ
เจอหน้าเรานี ่ยิ้มมาก่อนเลย ยิ้มเข้ามาหาเลย บางทีเดินไปไหน ก็สวสัดีครู ครูไปไหน ไม่ได้
เรยีกอาจารย์นะ เรยีกครู ซึง่กเ็ป็นค าเรยีกหนึง่ทีค่วามรู้สึกเรารู้สึกด ี อบอุ่น ดูเหมอืนญาติกัน 
สนิทกนั...เพราะฉะนัน้มนัสรา้งความอบอุ่น”  

รางวลัครูยิง่คุณ (ค1) 
 

"เราอยู่ตรงนี้มาเป็นครูมา มีความผูกพนั เราท างานของเรามีความสุข เราท าเต็มที ่ให้
ความปรารถนาดีต่อเขา เด็กตอนนี้เป็นรุ่นหลานแล้ว มีความรู้สึกว่าการเป็นครูเหมือนกับที ่
คุณครูเป็นเหมอืนพ่อแม่ตลอดชวีติ เราใหส้ิง่ทีด่จีากใจเรา สิง่ทีก่ลบัมามนัคอืความสุขดว้ย”  

รางวลัครูยิง่คุณ (ค2) 
 

 “จติอาสากว็่ามนัควบคุมนะดว้ยการเป็นผูใ้ห ้ ใหท้ัง้ความรูใ้หท้ัง้โอกาสใหท้ัง้เวลาให้ทุก
อย่าง ครูทีด่ตี้องรูจ้กัการให ้กบัศษิย์ไม่ใช่แสวงหาถ้าแสวงหานี้คอือาชพีครู ไม่ใช่ครูมอือาชีพ
นะ แต่ถ้าจติวญิญาณเราเป็นครู 24 ชัว่โมง เป็นครูตลอดชวีติเนีย่กค็อืการเป็นผูใ้ห้มากกว่าคิด
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จะเป็นผู้รบัฝ่ายเดียว ไม่ใช่แบบหมดเวลาสามโมงครึง่ไปข้างนอกเด็กยืนสูบบุหรีก่็ไม่เกีย่ว 
หมดเวลาแล้วถ้าเป็นครูทีด่อีย่างน้อยพูดกนัไดก้ต็้องคุย”  

รางวลัครูยิง่คุณ (ค1) 
 

 องค์ประกอบด้านการพฒันา หมายถงึ การพฒันาตนเองทัง้ดา้นความรู ้ ความสามารถ ประสบการณ์รวมไป
ถงึการพฒันาเครอืข่าย โดยมเีป้าหมายเพื่อการพฒันาระบบการศกึษา และเป็นประโยชน์ต่อนักเรยีน  

การเรียนรู้ตลอดเวลา  หมายถงึ การพฒันาตนเองดา้นความรู ้ โดยรูจ้รงิ ปฏบิตัไิด ้พฒันาความสามารถของ
ตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหก้ารเรยีน การสอนมปีระสทิธภิาพ และเป็นประโยชน์ต่อนักเรยีน 

“ครูคือรู้แล้วต้องรู้ให้จริง ท าได้ น าไปท าเพือ่น าไปปฏิบตัิ เราจึงต้องมองทุกสิง่รอบตัว
เอามาเพือ่เรยีนรูทุ้กจงัหวะชวีติ เพราะเราไม่ไดส้อนครัง้เดยีวเลกิไป”  

รางวลัครูขวญัศษิย์ (ค3) 
 

“ครูมีเรือ่งหนึง่ทีส่ าคญัเลย อย่าหยุดเรียนรู้…. ถ้าคุณไม่หยุดเรียนรู้คุณท าได้ทุกอย่าง 
คนขาดอะไรคุณกเ็รยีน เรยีนรูใ้นสิง่ทีจ่ะน าไปใชง้าน…เรยีนรูใ้นสิง่ทีจ่ะไดน้ ามาใชก่้อน”  

รางวลัสมเดจ็เจา้ฟ้ามหาจกัร ี(ก1) 
 
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ หมายถงึ ไม่ท างานเพียงล าพงั แต่ใชเ้ครอืข่ายเพื่อสร้างความส าเรจ็ เพื่อ

การพฒันาการศกึษา พฒันานักเรยีน  
 

“ในทุกการพฒันา ต้องมีหลายๆ ส่วนร่วมมือ หลายๆ มือมารวมกันเป็นพลงัทีแ่ข็งแรงกว่ามือ
เดยีว มทีัง้เพื่อน พีน่้อง ส่วนงานต่างๆ เราคุยกนัตลอดเวลา อนันี้น่าจะอย่างนี้นะเหมอืนกับเรา
ต้องมสี่วนร่วม มกีารท างานร่วมกนั งานกจ็ะง่ายขึ้น มโีอกาสส าเรจ็ไดม้ากขึ้น”  

รางวลัครูขวญัศษิย์ (ค2) 
 
“จะท าอะไรกแ็ล้วแต่ไม่ท าคนเดยีว นัน่แหละทีผ่มบอกว่าผมมเีครอืข่าย เราเอาการเชือ่มโยงของ
เรากบัคนอืน่ ๆ มาผูกโยงกนั เพือ่แก้ปัญหาใหเ้ด็กสกัหนึง่คน ผม ครูประจ าชัน้ ครูแนะแนว พ่อ
แม่เค้า เครือข่ายอืน่  ๆ  ท าคนเดียวเราท าไม่ส าเร็จหรอก ต้องทุกส่วน สีค่นต้องมีมุมมองสีด่า้น 
จะเหน็เดก็ทัง้สีท่ศิ”  

รางวลัสมเดจ็เจา้ฟ้ามหาจกัร ี(ก1) 
 
อภิปรายผลการวิจยั 

จากการวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิคุณภาพทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์เชงิลกึเกี่ยวกบัคุณลกัษณะทางบวกของครูผูท้ี่ได้รบั
รางวลัสมเดจ็เจ้าฟ้ามหาจกัร ีพบผลการศึกษาทีส่ าคญั 3 ดา้น ประกอบด้วย 1) ด้านวิธีการสอน คอื ใหค้วามรกัก่อน
ให้ความรู้  ให้ความรู้โดยเน้นการปฏิบัติจริง  จัดกิจกรรมให้มีหลากหลายเพื่อค้นหาพรสวรรค์   2) ด้านการดูแล
ช่วยเหลือศิษย์ คือ ทุ่มเทกับนักเรียนเสมือนลูกหลาน ให้ความรกัอย่างเท่าเทียม  มีความปรารถนาดีต่อศิษย์ และ  
3) ด้านการพฒันา คอื เรยีนรูต้ลอดเวลา สรา้งเครอืข่ายความร่วมมอื สามารถอภปิรายผลการวจิยัได ้ดงันี้ 
 1) ด้านวิธีการสอน  ครูด าเนินการเตรยีมแผนการสอน มกีารวางแผนและจดัการเรยีนรูต้ามแผนทีว่างไว้
แก่นักเรียน โดยมองหาโอกาสเพื่อประโยชน์ของนักเรียน จากผลการศึกษาพบว่า วิธีการสอนของผู้ให้ข้อมูลมีความ
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สอดคล้องกนั ไดแ้ก่ 1) การสอนโดยให้ความรกัก่อนให้ความรู้ ซึ่งเป็นการใหค้วามส าคญักบัศษิย์อย่างแทจ้รงิ  การ
ใหค้วามรกัเป็นการท าใหศ้ษิย์เปิดรบั และศรทัธาครู ท าใหเ้กดิความไวว้างใจ เมื่อไวว้างใจ และรูส้กึไดร้บัความรกัเด็กจะ
มคีวามสุขในการเรยีน เมื่อไดร้บัความรูจ้ากบุคคลทีต่นรกัและศรทัธาจะเปิดรบัความรูไ้ดง้่ายมากขึ้น 2) การสอนโดย
ให้ความรู้โดยเน้นการปฏิบติัจริง การสอนโดยใหล้งมอืปฏบิตัิจรงิ เน้นการลงมอืท างานมากกว่าบรรยาย มกีารท าสื่อ
การเรยีนรูโ้ดยการประยุกต์สิง่ของและความรูร้อบตวัในการจดัการเรยีนรู ้  โดยการสอนโดยใหค้วามรูโ้ดยเน้นการปฏิบตัิ
จริง เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์นักเรียนได้มีโอกาสลงมือกระท ามากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว และ 3) การ
สอนโดยจัดกิจกรรมให้มีหลากหลายเพ่ือค้นหาพรสวรรค์ นักเรียนแต่ละคนนัน้มีความถนัดและความชอบที่
แตกต่างกัน หากครูค้นหาว่านักเรียนมีความชอบหรือมีความถนัดในเรื่องใด จะช่วยให้นักเรียนพฒันาได้เร็วขึ้น ไม่
เสียเวลา ดังนัน้ การจัดการเรียนการสอน ที่มีกิจกรรมที่หลากหลาย จะช่วยท าให้สามารถค้นหาความสามารถ 
พรสวรรค์ของนักเรยีนได ้ 

 ผลการศึกษานี้มีองค์ประกอบย่อย คือ การสอนโดยให้ความรักก่อนให้ความรู้  ให้ความรู้โดยเน้นการ
ปฏิบัติจริง และการสอนโดยจัดกิจกรรมให้มีหลากหลายเพื่อค้นหาพรสวรรค์  มีผลการศึกษาบางองค์ประกอบที่
สอดคล้องกบั สุนันท์ สพีาย (2562) ทีท่ าการศกึษาคุณลกัษณะของครูทีด่ีในศตวรรษที ่21 ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ในเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการจดัการเรยีนรู ้พบว่า คุณลกัษณะของครูที่ดนีัน้ จะต้องมกีารปฏบิตัตินเกี่ยวกับการ
สอน ไดแ้ก่ 1) รายงานผลการพฒันานักเรยีนและและพฒันาสื่อการจดัการเรยีนรูอ้ย่างมรีะบบ 2) พฒันาแผนการจดัการ
เรียนรู้ให้สามารถปฏิบตัิได้และเกิดผลจริง 3) ปฏิบตัิกิจกรรมต่างๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดกับนักเรียนให้เต็มตาม
ศกัยภาพ 4) จดักจิกรรมการเรยีนรู้สู่การพฒันานักเรยีน นอกจากนี้องค์ประกอบย่อยการให้ความรกัก่อนให้ความรู ้นัน้
สอดคล้องกับวิธีการสอนของครูสมพร ซึ่งเป็นครูสอนลิง และต้นแบบครูสมยัใหม่ โดยครูสมพรจะสอนลงิด้วยความรกั 
เพราะ ครูเป็นกัลยาณมิตรที่ดี การที่ให้ความรัก ลิงก็จะเรียนด้วยความสุข คือ สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ที่ให้
นักเรียนมีความสุข เช่น มีของเล่น เป็นลูกมะพร้าวสีน ้าตาล เพื่อสร้างเงื่อนไขในการรับรู้เรื่องสีของมะพร้าวที่ไม่
ผดิพลาด เมื่อลงิจะต้องไปเกบ็ลูกมะพรา้ว และใหก้ าลงัใจชื่นชมเมื่อลงิเกบ็มะพรา้วไดค้รบถ้วน ถูกต้อง (วรภทัร์ ภู่เจรญิ
, 2559) ดงัทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบจงใจกระท าของสกนิเนอร์ (Operant-Conditioning Learning) ทีก่ล่าวไวว้่า การ
ที่นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่เรียนนัน้ ครูมีการเสริมแรงเชิงบวกด้วยการชื่นชมและให้ก าลงัใจนักเรียน 
ส่งผลใหน้ักเรยีนมแีนวโน้มทีจ่ะตัง้ใจเรยีนอย่างเต็มที ่ (เตมิศกัดิ ์คทวณิช, 2546) รวมถงึการมบีรรยากาศในการเรียนที่
เหมาะสม กระตุ้นความอยากรู้อยากเห็นของนักเรยีน ย่อมส่งเสรมิใหน้ักเรยีนมีความสนใจในการเรยีนรู ้ มสีมัพนัธภาพ
ทีด่กีบัเพื่อนและครู ส่งผลใหน้ักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีเ่พิม่สูงขึน้ (Tang, 2024) 

2) ด้านการช่วยเหลือศิษย์ ครูส่งเสริม พฒันา ป้องกันและแก้ไขปัญหาเพื่อใหน้ักเรียนได้พฒันาตนเองเตม็
ตามศกัยภาพ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และสามารถด าเนินชีวิตในสงัคมได้ จากผลการศึกษาพบว่า ด้านการช่วยเหลอืศษิย์ 
ของผูใ้หข้อ้มูลมคีวามสอดคล้องกนั ไดแ้ก่ 1) ทุ่มเทกบันักเรียนเสมือนลูกหลาน ครูแสดงพฤตกิรรมการดูแลเอาใจใส่
นักเรยีนดว้ยความอ่อนโยนและความรกั จากการซักถามความเป็นไปของนักเรยีนดว้ยความสุภาพแสดงออกถึงความ
ห่วงใย  คิดว่านักเรียนเป็นลูกหลาน คอยให้ก าลงัใจ รบัฟังนักเรียนเมื่อมีปัญหา สนับสนุนด้านการจดัการเรียนรู้ให้
นักเรียนอย่างเต็มที่ด้วยการท างานด้วยหัวใจ  ครูแสดงความห่วงใยต่อสุขภาพของนักเรียน ทัง้สุขภาพกายและ
สุขภาพจติ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการเจบ็ป่วย เรื่องของการตดิสารเสพตดิทีเ่ป็นอนัตรายต่อสุขภาพ ดว้ยการพาไปรกัษา
และบ าบดัเพื่อให้นักเรียนกลบัมาสุขภาพร่างกายแข็งแรง  ส่วนเรื่องสุขภาพจิตนัน้ครูรบัรู้ความรู้สึกของนักเรียนต่อ
ครอบครวั ต่อตัวเอง เพื่อจะได้ปฏิบตัิตัวต่อนักเรียนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  สอดคล้องกับการศึกษาของเรืองวิทย์ 
นนทภา (2559) คุณลกัษณะของครูทีน่ักเรยีนประทบัใจคุณลกัษณะทีผู่้เรียนประทบัใจในคอื การช่วยเหลือลูกศิษย์ที่มี
ปัญหา เป็นทีป่รกึษาไดทุ้กเรื่อง มโีอกาสไดท้ ากจิกรรมร่วมกบัลูกศิษย์ ครูไดแ้สดงใหเ้หน็ถงึความห่วงใย ใหก้ าลงัใจ ให้
ค าแนะน า จนประสบความส าเรจ็ในการด าเนินกจิกรรมและโครงการ 2) ให้ความรกัอย่างเท่าเทียม  ครูมองเหน็คุณค่า
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ในตัวเด็กอย่างเท่าเทียม ให้ความรกัอย่างเท่าเทียม เพราะธรรมชาตกิ็ไม่มีใครอยากเป็นตวัประหลาดในสายตาคนอื่น 
นอกจากวิชาการแล้วสิ่งที่ครูควรสอนคือสอนใหเ้ด็กเคารพและเห็นคุณค่าความเป็นคนของผูอ้ื่นด้วย  และ 3) มีความ
ปรารถนาดีต่อศิษย์ ครูแสดงความปรารถนาดีต่อนักเรียน เป็นผู้ให้ ให้ทัง้ความรกั ความห่วงใจแก่นักเรียน โดยผล
ของความปรารถนาดี จะเกิดความผูกพันระหว่างครูและศิษย์ เกิดความอบอุ่นใจและความสุข  ผลการศึกษานี้มี
องค์ประกอบย่อยคือ ทุ่มเทกบันักเรยีนเสมือนลูกหลาน และมคีวามปรารถนาดตี่อศษิย์สอดคล้องกับการศึกษาตัวบงชี้ 
ของจติวญิญาณความเป็นครูของ อมรรตัน์ แก่นสารและคณะ (2560) ทีพ่บว่า ตวับ่งชี้ดา้นความรกัความผูพ้นัธ์กับศิษย์ 
เป็นตัวบ่งชี้ของครูผู้มีจิตวิญญาณ และผลการศึกษาของสุกัลญา พรมจนัทร์ (2558) ได้พฒันาตัวบ่งชี้รวมสมรรถนะ
ครูผูส้อนตามจุดเน้นการพฒันา นักเรยีนในโรงเรยีนระดบัประถมศกึษา พบว่า ตวับ่งชี้ทีม่ค่ีาเฉลี่ยสูงสุด คอื 1) มเีมตตา
กรุณาและมีความสมัพนัธ์ที่ดีต่อผู้เรียน ครูที่ดีจะต้องสามารถคุยได้ทุกเรื่องพร้อมให้ความช่วยเหลือลูกศิษย์ 2) เป็น
กันเองกับผู้ปกครองจ าชื่อผู้ปกครองทุกคนได้ 3) มีความผูกพนัห่วงใยศิษย์เสมอแม้จะเรียนจบไปแล้วตดิตามข่าวและ
ความก้าวหน้าของศิษย์ และ 4) ไปเยีย่มบ้านลูกศิษย์เสมอโดยเฉพาะนักเรยีนทีม่ีปัญหา นอกจากนี้ขอ้บงัคบัคุรุสภาว่า
ดว้ยมาตรฐานวิชาชพี (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2562 ทีก่ล่าวไวว้่า ผูป้ระกอบอาชพีครูต้องส่งเสริมการเรยีนรู ้ เอาใจใส่ ยอมรบั
ความแตกต่างของนักเรยีนแต่ละบุคคล มกีารดูแลช่วยเหลอืและพฒันานักเรยีนเป็นรายบุคคลตามศกัยภาพ ครูต้องรกั
และเมตตาเอาใจใส่ช่วยเหลอื ส่งเสรมิใหก้ าลงัใจแก่ศษิย์   

3) ด้านการพฒันา  นอกจากความมุ่งมัน่ในการพฒันาศิษย์ให้เจริญได้อย่างเต็มศักยภาพ ครูยงัต้อง เพิ่ม
คุณค่าหรอืการปรบัปรุงตนเองให้ดขี ึน้ดว้ยการเพิม่ระดบัทกัษะความรู ้ ความเขา้ใจ และความสามารถในการปฏบิัติงาน 
ผลการศึกษาผู้ให้ข้อมูลมีความสอดคล้องกัน คือ การเป็นผู้ท่ีเรียนรู้ตลอดเวลา การที่ครูหาความรู้ด้วยตนเอง หรอื 
การร่วมฝึกอบรมความรู้เพื่อเรยีนรูส้ิ่งใหม่ โดยแสวงหาข้อมูลทีต่นเองสงสยัหรอืตัง้ค าถามจนได้ค าตอบทีถู่กต้อง หรอื
ส่งเสรมิใหต้นเองไดร้บัประสบการณ์ใหม่ ๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใชใ้นการปฏบิตังิาน  น ามาใชใ้หเ้กดิประโยชน์ และน ามา
ปรบัใชใ้นการประกอบอาชพี สอดคล้องกบัสุนันท์ สพีาย (2562) ทีร่ะบุว่า การปฏบิตักิจิกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการ
พฒันาวิชาชีพครูอยู่เสมอ การแสวงหาและใช้ข้อมูลสารสนเทศในการพฒันาวิชาชีพ และการพฒันาตนเองเกี่ยวกับ
วิชาชีพ เป็นมาตรฐานของครูที่ดีในศตวรรษที่ 21 เป็นผู้ท่ีสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือ การท างาน เป็น
เครือข่าย ไม่ท างานเพียงล าพงั การปฏิบตัิงานร่วมกับเพื่อนร่วมงาน/คนในชุมชน/บุคลากรจากหน่วยงานอื่นอย่าง
กระตือรือร้น มีความสุขและพอใจในการท างาน  แบ่งปันข้อมูลเกี่ยวกับงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยการแสดงความ
คิดเห็นตัดสินใจร่วมกัน ตลอดจนได้รบัมอบหมายงานร่วมกันด าเนินงานจนบรรลุเป้าหมาย รู้จกัเครือข่ายองค์กรหรอื
หน่วยงานอื่นๆ ทีจ่ะมาสนับสนุนงานด้านต่างๆเพื่อคุณภาพชีวติของนักเรยีน เป็นลกัษณะของครูทีรู่จ้กัแสดงอารมณ์ที่
เหมาะสมตามสถานการณ์ต่างๆ  ดงัที่ ลกัขณา สริวฒัน์ (2545) กล่าวว่า มนุษย์สามารถใชช้ีวิตร่วมกับผูอ้ื่นได้ดที าให ้
ควบคุมอารมณ์ ตามสถานการณ์ ได้อย่างเหมาะสม เกิดการปรบัตัวเพื่ออยู่ในสงัคมได้ส่งผลให้ส าเร็จในการท างาน 
เช่นเดียวกับ สอดคล้องกับสุนันท์ สีพาย (2562) ที่ได้ระบุมาตรฐาน คุณลกัษณะของครูที่ดีในศตวรรษที่ 21 เกี่ยวกับ
การปฏิบตัิงานร่วมกับผู้อื่นไว้ 1 มาตรฐาน คือ การร่วมมือกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ในชุมชน สอดคล้องกลบัมาตรฐาน
ของคุรุสภามาตรฐานที่ 9 ร่วมมือกับผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ และมาตรฐานที่ 10 ร่วมมือกับผู้อื่นอย่าง
สรา้งสรรค์ในชุมชน (ส านักงานเลขาธกิารคุรุสภา, 2549) 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจยัไปใช้  
 ผลการศกึษานี้เป็นแนวทางพฒันาคุณลกัษณะของนิสิตครู จากคุณลกัษณะทางบวก ประกอบดว้ย การสอนที่
สรา้งความรกัก่อนใหค้วามรูเ้พื่อน าไปสู่การเรยีนรูเ้พื่อการปฏิบตัจิรงิ มกีารดูแลช่วยเหลอื ทุ่มเท ใหค้วามรกัแก่นักเรียน
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ทุกคนอย่างเท่าเทยีมกนั ท าใหน้ักเรยีนมีความรูส้ึกว่าตนเองมีส่วนร่วมในการเรยีนรู้ เพื่อน าไปสู่การพฒันาการเรียนรู้
ของนักเรยีนทีม่ปีระสทิธภิาพต่อไปในอนาคต 

ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป  
 ผลการศึกษานี้ควรน าไปวิจยัไปยืนยันองค์ประกอบของคุณลักษณะทางบวกส าหรับครูด้วยการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยนืยนั เพื่อน าค่าน ้าหนักองค์ประกอบสูงสุดไปพฒันาคุณลกัษณะทางบวกของครู เพื่อสรา้งโปรแกรม
การใหค้ าปรกึษากลุ่มและการฝึกอบรม เพื่อพฒันาคุณลกัษณะทางบวกของครูใหม้คุีณลกัษณะทางบวกเพิม่สูงขึน้ 
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