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บทคดัย่อ 
 การวจิยัครัง้นี้มจีุดประสงค์ 1) เพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และความสามารถในการอธบิาย
ทางวทิยาศาสตร์ก่อนและหลงัเรยีนของนักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืร่วมกบัเทคนิคการตัง้ค าถาม 2) 
เพือ่เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ความสามารถในการอธบิายทางวทิยาศาสตร ์และความสามารถในการท างาน
เป็นทมีของนักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืร่วมกบัเทคนิคการตัง้ค าถามและการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิ
และ3) เพือ่เปรยีบเทยีบพฒันาการความสามารถในการท างานเป็นทมีของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื
ร่วมกบัเทคนิคการตัง้ค าถาม กลุ่มตวัอย่าง คอื นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีนเซนต์คาเบรยีล ซึ่งไดม้าจาก
การสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม เป็นกลุ่มทดลอง 1 หอ้ง จ านวน 46 คน และกลุ่มควบคุม 1 หอ้ง จ านวน 46 คน ระยะเวลาในการ
ทดลอง จ านวน 20 คาบ ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2565  แบบแผนการวจิยัไดแ้ก่ Control Group Pretest – Posttest 
Design และOne Group Repeated Measures Design เครื่องมอืทีใ่ชใ้นงานวจิยั 1) แผนการจดัการเรยีนรู ้2) แบบวดั
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเรื่องการเปลีย่นแปลงของสาร 3) แบบวดัความสามารถในการอธบิายทางวทิยาศาสตร ์และ 4) 
แบบประเมนิความสามารถในการท างานเป็นทมี สถติทิีใ่ชไ้ดแ้ก่ การทดสอบท ีและการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบมี
การวดัซ ้า ผลการวจิยัพบว่า 1) นักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืร่วมกบัเทคนิคการตัง้ค าถามมผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน และความสามารถในการอธบิายทางวทิยาศาสตร ์หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่
ระดบั .05 2) นักเรยีนที่ได้รบัการจดัการเรยีนรู้แบบร่วมมอืร่วมกบัเทคนิคการตัง้ค าถามมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
ความสามารถในการอธบิายทางวทิยาศาสตรแ์ละความสามารถในการท างานเป็นทมีสงูกว่านักเรยีนทีไ่ดร้บัการเรยีนรู้
แบบปกตอิย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และ3) นักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืร่วมกบัเทคนิคการ
ตัง้ค าถามมพีฒันาการความสามารถในการท างานเป็นทมีสงูขึน้อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
คาํสาํคญั : การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมอื, เทคนิคการตัง้ค าถาม, ความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร์, 
ความสามารถในการท างานเป็นทมี, ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
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Abstract 
The objectives of this research were 1) to compare the pretest and posttest results involving learning 

achievement and scientific explanation ability of students who received cooperative learning management with 
questioning techniques, 2) to compare learning achievement , scientific explanation ability, and teamwork ability of 
students who received cooperative learning management with questioning techniques and traditional teaching method; 
and 3) to compare the development of students' teamwork ability that have been cooperative learning management 
with questioning techniques. The samples of the research were fifth grade students at St. Gabriel's School. which were 
obtained by cluster random sampling. One classroom was designed as the experimental group (46 students) and the 
other one was designed as the control group (46 students). The duration of this research was 20 periods in the first 
semester of the 2022 academic year. The research design was Control Group Pretest – Posttest Design and One-
Group Repeated Measures design. The research instruments consisted of 1) lesson plans, 2) a learning achievement 
test, 3) a Scientific explanation test; and 4) Teamwork ability assessments. The hypotheses were tested by t-test for 
Dependent Samples, t-test for Independent Samples and One-way ANOVA Repeated Measures. The results of research 
found the following:  1) students who received cooperative learning management with questioning techniques had 
learning achievement; and scientific explanation ability higher than before the instruction at a .05 level of significance, 
2) students who received cooperative learning management with questioning techniques had learning achievement, 
scientific explanation ability; and teamwork ability higher than students who received the traditional teaching method at 
a .05 level of significance; and 3) students who received cooperative learning with questioning techniques had the 
development of teamwork ability at a .05 level of significance. 
Keywords : Cooperative learning Management, Questioning techniques, Scientific Explanation Ability, Teamwork 
Ability, Learning Achievement

http://ejournals.swu.ac.th/index.php/jindedu/issue/archive


ประภาพรรณ วเิศษสวุรรณวตั, วนัเพญ็ ประทุมทอง และ สุธาวลัย ์หาญขจรสุข 

 
วารสารวชิาการอุตสาหกรรมศกึษา ปีที ่17  ฉบบัที ่2 กรกฎาคม – ธนัวาคม 2566 (77-96)                               79 

 

บทนํา 
ในสงัคมยุคปัจจุบนัความกา้วหน้าทางวทิยาศาสตรไ์ดเ้ขา้มามบีทบาทต่อชวีติมนุษยอ์ย่างชดัเจนวทิยาศาสตร์

ช่วยให้มนุษย์ได้พฒันาวธิคีดิ ทัง้ความคดิเป็นเหตุเป็นผล คดิสร้างสรรค์ คดิวเิคราะห์ วจิารณ์มทีกัษะส าคญัในการ
คน้ควา้หาความรูส้ามารถตดัสนิใจโดยใชข้อ้มูลทีห่ลากหลายและมปีระจกัษ์พยานทีต่รวจสอบได ้โดยเฉพาะอย่างยิง่ใน
ปัจจุบันนี้กับวัฒนธรรมสมัยใหม่ที่เป็นสังคมแห่งการค้นคว้าและเรียนรู้ท าให้ทุกคนจ าเป็นที่จะต้องศึกษาด้าน
วทิยาศาสตรอ์ยู่เสมอเพื่อทีจ่ะมาประยุกต์ใชก้บัเทคโนโลยใีนปัจจุบนัอย่างสรา้งสรรค ์มเีหตุผลและพฒันาคุณภาพชวีิต
ไดด้มีากยิง่ขึน้ (สถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย,ี 2551) 

การเรยีนการสอนวทิยาศาสตรท์ีเ่กดิขึน้ในหอ้งเรยีนส่วนใหญ่จะเน้นการสอนแบบบรรยายหรอืจดักจิกรรมการ
ทดลองโดยไม่เปิดโอกาสใหน้ักเรยีนไดฝึ้กการอธบิายทางวทิยาศาสตรเ์นื่องจากมขีอ้จ ากดัดา้นเวลา เนื้อหา จงึเหน็ได้
วา่ส่วนใหญ่หลงัการท ากจิกรรมแต่ละครัง้ครูมกัเป็นผูส้รุปแนวคดิทางวทิยาศาสตรท์ีไ่ดเ้รยีนในแต่ละกจิกรรมใหน้ักเรยีน 
นักเรยีนจงึขาดการฝึกการอธบิายเพื่อแสดงความสมัพนัธ์ระหว่างค าตอบและเหตุผลโดยใช้ความรู้ทางวทิยาศาสตร์         
(ณัฐธดิา พรหมยอด, 2562) และเมื่อนักเรยีนจะต้องท างานร่วมกบัผูอ้ื่นไม่ว่าจะเป็นการท าการทดลองหรอืงานกลุ่มที่
ไดร้บัมอบหมายจะมนีักเรยีนส่วนหนึ่งไม่มสี่วนร่วมในการท างานของกลุ่ม และมนีักเรยีนเพยีงคนใดคนหนึ่งเท่านัน้ที่
เป็นผูด้ าเนินงานของกลุ่มใหบ้รรลุเป้าหมายโดยขาดการวางแผนงาน การแบ่งหน้าทีใ่นกลุ่มรวมถงึการใหส้มาชกิในกลุ่ม
ไดม้สี่วนร่วมในการแสดงความคดิเหน็ จงึท าใหน้กัเรยีนไมรู่จ้กัหน้าทีข่องตนเอง ขาดทกัษะการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น (ทศิ
นา แขมมณี, 2545) ดงันัน้ครจูงึควรเสรมิสรา้งการท างานเป็นทมีและกระตุน้ใหน้กัเรยีนสนใจใครรู่แ้ละเกดิความสามารถ
ในการอธบิายทางวทิยาศาสตร ์

จากสภาพปัญหาการจดัการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรข์องผูว้จิยัพบว่า นักเรยีนไม่สามารถเขยีนอธบิายทาง
วทิยาศาสตรไ์ดอ้ยา่งครบองคป์ระกอบเมื่อถงึขัน้อภปิรายและสรุปบทเรยีน โดยนกัเรยีนสามารถบอกขอ้เทจ็จรงิจากการ
สงัเกตได้ แต่ไม่สามารถน าความรู้ทางวิทยาศาสตร์ไปใช้เพื่อระบุข้อกล่าวอ้าง  และหลกัฐานเชิงประจกัษ์ที่ได้มา
เชื่อมโยงขอ้กล่าวอา้งกบัหลกัฐานดว้ยการใหเ้หตุผลโดยใชค้วามรูท้างวทิยาศาสตร์ ประกอบกบัขอ้สอบภาคปฏบิตัแิละ
ขอ้สอบอ่านคดิวเิคราะห์เขยีนสื่อความในรายวชิาวทิยาศาสตร์ของผูว้จิยัเป็นแบบเขยีนตอบ ซึ่งนักเรยีนยงัมคีะแนน
สอบไม่ดเีท่าที่ควร โดยยงัมนีักเรยีนร้อยละ 28 ได้คะแนนสอบภาคปฏบิตัติ ่ากว่าเกณฑ์การประเมนิร้อยละ 70 และ
นกัเรยีนรอ้ยละ 30 ไดค้ะแนนสอบอ่าน คดิ วเิคราะห ์เขยีนสือ่ความต ่ากวา่เกณฑก์ารประเมนิรอ้ยละ 70 ตามทีโ่รงเรยีน
ก าหนดไว้ และครูยงัขาดทกัษะการใชค้ าถามเพื่อช่วยกระตุ้นใหน้ักเรยีนน าขอ้มูลทีเ่ป็นหลกัฐานจากกจิกรรมมาสรา้ง
ค าอธบิายทีม่กีารเชื่อมโยงกบัความรูท้างวทิยาศาสตร์ นอกจากนี้เมื่อตอ้งท ากจิกรรมกลุ่มนักเรยีนบางคนยงัไม่มสี่วน
ร่วมในการท างานกลุ่มร่วมกบัผูอ้ื่น ขาดการวางแผนงาน และการแบ่งหน้าที ่จากปัญหาดงักล่าวผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะน า
การเรยีนแบบร่วมมอืและเทคนิคการตัง้ค าถามมาใชจ้ดัการเรยีนการสอน ซึง่เป็นการจดัการเรยีนกานสอนที่ส่งเสรมิให้
นักเรยีนเรยีนรู้ร่วมกนัด้วยกิจกรรมกลุ่ม ซี่งครูจะเป็นผู้ที่กระตุ้นการเรยีนรู้โดยใช้การตัง้ค าถามรูปแบบต่างๆ ที่ จะ
น าไปสูก่ารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละการอธบิายทางวทิยาศาสตรไ์ด ้

จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัพบว่าการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืนัน้จะสามารถชว่ยส่งเสรมิทกัษะในการ
ท างานเป็นทมีและความมัน่ใจในการแสดงความคดิเหน็ มคีวามกลา้ตดัสนิใจและไม่กลวัความผดิพลาด (พรทพิย ์ดษิฐ
ปัญญา, 2563) ซึ่งมคีวามส าคญัต่อการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ของนักเรยีน หากครูผูส้อนมกีารจดัตัง้ทมีทีม่กีารพึง่พากนั 
ก าหนดเป้าหมายของกลุ่มใหช้ดัเจน มกีารมอบหมายหน้าทีใ่หเ้หมาะสมตามความสามารถของแต่ละบุคคล สอนทกัษะ
การสื่อสารและการแกปั้ญหา และบูรณาการการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเขา้กบัการเรยีนการสอนในแต่ละบทเรยีน จะท าให้
เกดิประโยชน์สงูสุดและไดร้บัการเพิม่การเรยีนรูจ้ากการท างานร่วมกนัแก่ผูเ้รยีน (Slavin Robert E, 2014) สอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ สวรส ผลเลก็ (2550) พบว่านักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 5 เทคนิคไดแ้ก่ เทคนิคการ
เรยีนร่วมกนั เทคนิคจกิซอ เทคนิคการแบ่งกลุ่มสมัฤทธิ ์เทคนิคการแข่งขนัระหว่างกลุ่มดว้ยเกม และเทคนิคการจดั
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กลุ่มแบบรายบุคคล นักเรยีนพฤตกิรรมการท างานกลุ่มหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน เพราะนักเรยีนมโีอกาสไดท้ างาน
รว่มกบัผูอ้ื่น รูจ้กัการชว่ยเหลอืเพือ่น ในกลุ่ม เพือ่ใหผ้ลงานกลุ่มส าเรจ็ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

ถงึแมก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืจะมหีลกัการส าคญัคอืการวางแผนงานร่วมกนั ร่วมกนัคดิร่วมกนัท าแล้ว      
แต่บางครัง้กย็งัไม่สามารถกระตุน้ใหผู้เ้รยีนคดิแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้อธบิายสิง่ทีเ่รยีนรูไ้ดต้รงประเดน็หรอืเป้าหมายของ
บทเรยีน เทคนิคการตัง้ค าถามจงึเป็นอกีกระบวนการเรยีนรู้ทีจ่ะช่วยเสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิปฏสิมัพนัธ์ สรา้งความรูค้วาม
เขา้ใจ และพฒันาความคดิใหม่ๆ รวมกนัโดยกระบวนการถามจะช่วยขยายทกัษะการคดิท าความเขา้ใจใหก้ระจ่าง ได้
ขอ้มูลป้อนกลบัทัง้ดา้นการเรยีนการสอนก่อใหเ้กดิการทบทวนเชื่อมโยงระหว่างความคดิต่างๆ โดยนักเรยีนจะเรยีนรู้
จากคดิเพือ่สรา้งขอ้ค าถามและค าตอบรว่มกบัเพื่อน (อาภรณ์ ใจเทีย่ง, 2553) ซึง่การสง่เสรมิใหน้กัเรยีนเขยีนค าอธบิาย
ทางวทิยาศาสตร ์ท าใหน้กัเรยีนสามารถอธบิายปรากฏการณ์โดยใชห้ลกัฐานทางวทิยาศาสตรส์นับสนุนค าอธบิายพรอ้ม
แสดงเหตุผลเชือ่มโยงความสมัพนัธข์องค าอธบิายและหลกัฐานได ้(Peker Deniz & Wallace Carolyn S, 2011) 

จากสภาพปัญหาการจดัการเรยีนรู ้แนวคดิและทฤษฎี ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาความสามารถในการ
อธบิายทางวทิยาศาสตร์และความสามารถในการท างานเป็นทมีของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 โดยจดัการเรยีน
แบบร่วมมอืร่วมกบัเทคนิคการตัง้ค าถามผ่านกระบวนการใชก้ารเรยีนแบบร่วมมอือย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ
เพื่อให้นักเรยีนได้รู้จกัวางแผนในการท างานมกีารแบ่งหน้าที่ ช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนัเพื่อให้เกดิความภาคภูมใิจใน
ตนเอง และใชเ้ทคนิคการตัง้ค าถาม เพื่อกระตุน้ใหน้ักเรยีนตื่นตวั สนใจเรยีนและแสดงความเชื่อมโยงระหว่างค าตอบ
กบัหลกัฐานทีค่น้พบประกอบกบัเหตุผลทางวทิยาศาสตรซ์ึ่งรวมกนัเป็นค าอธบิายทางวทิยาศาสตรท์ีม่คีวามน่าเชื่อถอื
ได ้

 
วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

1. เพื่อเปรียบเทียบผลสมัฤทธิท์างการเรียน ความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร์ของนักเรยีน             
ชัน้ประถมศกึษา ปีที ่5 ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถาม 

2. เพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ความสามารถในการอธบิายทางวทิยาศาสตร ์และความสามารถ     
ในการท างานเป็นทมีของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษา ปีที ่5 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืร่วมกบัเทคนิคการตัง้
ค าถามและไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิ

3. เพื่อเปรียบเทียบพัฒนาการความสามารถในการท างานเป็นทีมของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5                  
ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถาม  

 
ความส าคญัของการวิจยั 

ผลการวิจัยครัง้นี้ท าให้ทราบถึงผลการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตัง้ค าถามที่มีผลต่อ
ความสามารถในการอธบิายทางวทิยาศาสตร์ ความสามาถในการท างานเป็นทมีและผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และจะ
เป็นข้อมูล แนวทางให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาในการพฒันานักเรียนด้านความสามารถในการอธิบายทาง
วทิยาศาสตร ์ความสามาถในการท างานเป็นทมีและผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนต่อไป 

 
ขอบเขตการวิจยั 
การวจิยัมขีอบเขตการวจิยัดงันี้ คอื 
เน้ือหา 

เนื้อหาที่ใช้ในการวจิยัเป็นเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยรีายวชิาวทิยาศาสตร์         
และเทคโนโลย ี(ว15101) ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 ตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551        
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(ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2560) หน่วยการเรยีนรูท้ี ่5 เรื่อง การเปลี่ยนแปลงของสาร ประกอบดว้ย 1) การเปลี่ยนสถานะ
ของสาร 2) การระเหิดและการระเหดิกลบั 3) การละลายของสารในน ้า 4) การเปลี่ยนแปลงทางเคม ีและ5)  การ
เปลีย่นแปลงทีผ่นักลบัไดแ้ละผนักลบัไมไ่ด ้

ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
ประชากรที่ใช้ในการวิจยัในครัง้นี้ คือ นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่  5 โรงเรียนเซนต์คาเบรียล เขตดุสิต

กรุงเทพมหานคร ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2565 ซึ่งจดัแบบคละความสามารถในการเรยีนระดบัเก่ง ปานกลาง อ่อน       
ในหอ้งเรยีนเดยีวกนั จ านวน 9 หอ้ง มจี านวนนกัเรยีน 404 คน  

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียน เซนต์คาเบรียล เขตดุสิต
กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 2 ห้อง มีจ านวนนักเรียน 92 คน ที่ใช้วิธีการสุ่มแบบ
แบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยใชห้น่วยสุ่มแบบห้องเรยีน จากนัน้ท าการสุ่มอย่างง่าย (Simple random 
sampling)  แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คอืห้องทดลอง 1 ห้อง คอืชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5/4 ซึ่งได้รบัการจดัการเรยีนรู้แบบ
ร่วมมอืร่วมกบัเทคนิคการตัง้ค าถาม จ านวน 46 คน และหอ้งควบคุม 1 หอ้ง คอืชัน้ประถมศกึษาปีที ่5/3 ซึ่งไดร้บัการ
จดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิจ านวน 46 คน 
ระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจยั 

ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจยั ผู้วิจยัท าการทดลองในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 16 คาบ และ
ทดสอบก่อนและหลงัเรยีน 4 คาบ  รวมทัง้หมด 20 คาบ ใชเ้วลาคาบละ 50 นาท ี
ตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยั 

ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถาม  
ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ความสามารถในการอธบิายทางวทิยาศาสตร ์และความสามารถ

ในการท างานเป็นทมี 
 

การทบทวนวรรณกรรม 
1. การเรียนแบบร่วมมือ หมายถึง การเรยีนเป็นกลุ่มย่อย สมาชิกจะต้องมคีวามสามารถที่แตกต่างกนั

ประมาณ   3-6 คน สมาชกิในกลุ่มจะมคีวามรบัผดิชอบในสิง่ทีไ่ดร้บัมอบหมายและช่วยเพื่อนสมาชกิใหเ้กดิการเรยีนรู้
ร่วมกนั มกีารช่วยเหลอืใหก้ าลงัใจซึ่งกนัและกนั โดยมเีป้าหมายในการท างานร่วมกนัใหส้ าเรจ็ โดยครูมบีทบาทเป็นผู้
ชี้แนะและคอยให้ความช่วยเหลือ (ทิศนา แขมมณี , 2563) ขัน้ตอนในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือของผู้วิจัย
ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ซึง่ปรบัขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูม้าจาก(อาภรณ์ ใจเทีย่ง, 2553) มรีายละเอยีดดงันี้ 

1.ขัน้เตรยีมความพรอ้ม คอื การสรา้งบรรยากาศพูดคุยกบันักเรยีน แจง้จุดประสงคก์ารเรยีนรู้ เกณฑก์ารให้
คะแนนตลอดการปฏบิตักิจิกรรมให้นักเรยีนทราบ และแบ่งกลุ่มให้นักเรยีนกลุ่มละ 4 คน โดยคละความสามารถ ซึ่ง
นักเรยีนจะแบ่งหน้าทีก่นัภายในกลุ่มตามความสมคัรใจ ครูแจง้หวัขอ้การเรยีนหรอืกจิกรรมทีน่ักเรยีนแต่ละกลุ่มต้อง
ปฏบิตั ิ

2.ขัน้จดักจิกรรมการเรยีนรู ้คอื การน าเขา้สู่บทเรยีนโดยการสอนหรอืบรรยายเนื้อหาตามบทเรยีนหลงัจากนัน้
มอบหมายงานให้แต่ละกลุ่มซึ่งผูส้อนจะอธบิายถงึปัญหาหรอืงานที่ต้องการให้กลุ่มแก้ไขหรอืคดิวเิคราะห์หาค าตอบ
พรอ้มแนะน าแหล่งขอ้มลูคน้ควา้หรอืใหข้อ้มลูพืน้ฐานส าหรบัการคดิวเิคราะหอ์ยา่งชดัเจน นักเรยีนคน้ควา้หาขอ้มลูและ
ค าตอบรว่มกนั  

3. ขัน้กจิกรรมกลุ่ม คอื นักเรยีนร่วมกนัรบัผดิชอบในงานที่ได้รบัมอบหมายร่วมกนัตามหน้าที่ แสดงความ
คดิเห็นร่วมกนั ครูผู้สอนใช้เทคนิคการเรยีนรู้แบบร่วมมอืให้เหมาะสมกบัผู้เรยีนและเป็นผู้อ านวยความสะดวกเมื่อ
นกัเรยีนเกดิความสงสยัหรอืตอ้งการความชว่ยเหลอื พรอ้มกบัครแูละนกัเรยีนสงัเกตพฤตกิรรมการท างานเป็นทมี  
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4. ขัน้ตรวจสอบผลงาน คอื  นักเรยีนรายงานผลจากการปฏิบตัิกิจกรรมกลุ่ม น าเสนอ แลกเปลี่ยนความ
คดิเหน็   ครแูละเพือ่นกลุ่มอื่นซกัถามเพือ่เป็นการตรวจสอบผลงาน ครแูละนกัเรยีนสงัเกตพฤตกิรรมการท างานเป็นทมี 

5.ขัน้สรุปบทเรยีนและประเมนิผล  คอื ครูและนักเรยีนร่วมกนัสรุปผลการปฏบิตัิกิจกรรม ครูช่วยเพิม่เติม
ความรู ้และประเมนิผลการท างานรายกลุ่ม 

2. เทคนิคการตัง้คําถาม หมายถึง กลวิธีการถามค าถามที่ครูกระตุ้นให้ผู้เรียนตอบค าถาม  โดยใช้
กระบวนการคดิค้นคว้าด้วยตนเอง โดยมกีารตัง้ค าถามโดยครูถามนักเรยีน นักเรยีนถามครู รวมถงึครูและนักเรยีน
ร่วมกนัถามค าถามและร่วมกนัอภปิราย  ใชก้บัผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล หรอืเป็นกลุ่มย่อย หรอืทัง้ชัน้เรยีน เพื่อกระตุน้ให้
ผูเ้รยีนไดใ้ชก้ระบวนการคดิหาค าตอบเพื่อแกปั้ญหาและสรุปแนวคดิไดด้ว้ยตนเอง เป็นการพฒันาความคดิในระดบัสงู 
และความคดิสรา้งสรรคข์องผูเ้รยีน (จารุวรรณ รตันทวชียัพร, 2556; พมิพนัธ ์เดชะคุปต์, 2545) ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการตัง้
ค าถามตามแนวคดิของCunningham (1971) โดยจ าแนกค าถามออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆคอืค าถามประเภทแคบ 
(Narrow Question) และค าถามประเภทกวา้ง (Broad Question)  ดงันี้ 

  1) ค าถามประเภทแคบ (Narrow Question) เป็นค าถามที่ผู้ตอบสามารถตอบค าถามได้โดยใช้ความคิด
ระดบัพืน้ฐาน ค าตอบของค าถามประเภทนี้จงึเป็นขอ้เทจ็จรงิ ซึง่ไดจ้ากการจ า การสงัเกต  

 2) ค าถามประเภทกว้าง (Broad Questions ) เป็นค าถามที่ผูต้อบต้องใช้ความคดิระดบัสูงกว่าความคดิขัน้
พืน้ฐาน มคี าตอบทีถู่กตอ้งไดห้ลายแนวทางซึ่งท าใหไ้ม่สามารถท านายค าตอบล่วงหน้าไดค้ าถามประเภทนี้ช่วยฝึกฝน
นักเรยีนใหใ้ชค้วามคดินักเรยีนตอ้งคดิอย่างลกึซึ้งตอ้งศกึษาคน้ควา้หรอืท าการทดลองซึ่งจะน าไปสู่การพบความรูใ้หม่
เกดิแนวคดิใหม่ ครใูชค้ าถามประเภทนี้เพื่อเรา้ใจและแนะแนวทางใหน้ักเรยีนสนใจในการเรยีนทีเ่ป็นประสบการณ์ใหม่
หรอืสนใจในสถานการณ์การแกปั้ญหาเป็นการชว่ยพฒันาทกัษะทางสตปัิญญา  

3. การจดัการเรียนแบบร่วมมือร่วมกบัเทคนิคการตัง้คาํถาม หมายถึง การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน
วทิยาศาสตร์ที่ก าหนดให้นักเรยีนได้ท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มแบบคละความสามารถ  กลุ่มละ 4 คน โดยเน้นการท า
กิจกรรมกลุ่มบนพื้นฐานการเรยีนแบบร่วมมอือย่างเป็นทางการ  ประกอบด้วยเทคนิค 3 เทคนิค คอื 1) เทคนิคการ
แข่งขนัระหว่างกลุ่มดว้ยเกม (TGT) 2) เทคนิคการเรยีนร่วมกนั (LT) และ 3) เทคนิคการต่อภาพ (Jigsaw) และใชก้าร
เรยีนแบบร่วมมอือย่างไม่เป็นทางการเฉพาะขัน้ตอนใดขัน้ตอนหนึ่งของการเรยีนการสอน ประกอบด้วยเทคนิค 2 
เทคนิค คอื1) เทคนิคการพดูรอบวง และ 2) เทคนิคการอภปิรายเป็นคู่ โดยครมูบีทบาทในการใชเ้ทคนิคการตัง้ค าถาม
ตามหลกัของคนันิงแฮมไดแ้ก่ 1) ค าถามประเภทแคบทีป่ระกอบดว้ยค าถามความรูค้วามจ า ค าถามใหส้งัเกต ค าถามให้
อธบิาย ค าถามใหบ้อกความสมัพนัธ์ ค าถามใหเ้ปรยีบเทยีบและบอกความแตกต่าง ค าถามใหจ้ าแนกประเภท  ค าถาม
ใหย้กตวัอย่าง และ  2) ค าถามประเภทกวา้ง ประกอบดว้ยค าถามใหต้ัง้สมมตฐิาน ค าถามใหว้เิคราะห ์และค าถามให้
สงัเคราะห์  นักเรยีนมบีทบาทเป็นผูห้าค าตอบ แสดงความคดิเหน็ ภายใตก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร ์โดยมขีัน้ตอน
การจดัการเรยีนรู ้5 ขัน้ ดงันี้ 

  1) ขัน้เตรยีมความพร้อม เป็นขัน้ที่ครูสร้างบรรยากาศพูดคุยกบันักเรยีนและเตรยีมความพร้อมและแจ้ง
จุดประสงคก์ารเรยีนรู้ เกณฑก์ารใหค้ะแนนตลอดการปฏบิตักิจิกรรมใหน้ักเรยีนทราบ และแบ่งกลุ่มใหน้ักเรยีนกลุ่มละ 
4 คน โดยคละความสามารถ ซึง่นักเรยีนจะแบ่งหน้าทีก่นัภายในกลุ่มตามความสมคัรใจ และครแูจง้หวัขอ้การเรยีนหรอื
กจิกรรมที่นักเรยีนแต่ละกลุ่มต้องปฏบิตัิ ครูทบทวนความรู้พื้นฐานโดยใช้เทคนิคการตัง้ค าถามประเภทแคบ เพื่อให้
นักเรยีนสงัเกตและอธบิายเหตุการณ์ทีค่รกู าหนดให้ เพื่อตรวจสอบความรูเ้ดมิและกระตุน้ใหน้ักเรยีนเกดิค าถามหรอืขอ้
สงสยั 

  2) ขัน้จดักจิกรรมการเรยีนรู้ เป็นขัน้ทีค่รสูรา้งองคค์วามรูใ้หก้บันักเรยีน โดยครบูรรยายเนื้อหาประกอบการ
เรยีนแบบมปีฏิสมัพนัธ์ และจดักิจกรรมการเรยีนแบบร่วมมอือย่างเป็นทางการโดยใช้เทคนิคการต่อภาพ  (Jigsaw)  
หรอืใชก้จิกรรมการเรยีนแบบร่วมมอือย่างไม่เป็นทางการโดยใชเ้ทคนิคการพดูรอบวง (Round Robin) หรอืเทคนิคการ
อภปิรายเป็นคู่ ครูตรวจสอบความรูข้องนักเรยีนโดยใชเ้ทคนิคการตัง้ค าถามประเภทแคบ และใชเ้ทคนิคการตัง้ค าถาม
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ประเภทกวา้ง เพื่อกระตุ้นความคดิของนักเรยีนขณะท ากจิกรรม ใหน้ักเรยีนอธบิายความรู้ทีไ่ดจ้ากการเรยีน และให้
นกัเรยีนเชือ่มโยงหลกัฐานทีไ่ดจ้ากกจิกรรมกบัขอ้สรุป  

  3) ขัน้กิจกรรมกลุ่ม เป็นขัน้ที่นักเรยีนลงมอืปฏิบตัิกิจกรรมกลุ่มอย่างเป็นทางการด้วยเทคนิคการเรียน
ร่วมกนั    (LT ) เพื่อใหน้ักเรยีนเกดิการท างานเป็นทมีและเกดิการเรยีนรูเ้ป็นรปูธรรมในการแบ่งหน้าทีก่นัท างานอย่าง
ชดัเจน ซึ่งครูใช้เทคนิคการตัง้ค าถามประเภทกว้างในระหว่างการปฏบิตักิจิกรรมเพื่อกระตุ้นให้นักเรยีนหาหลกัฐาน
น าไปสู่การอธบิายทางวทิยาศาสตร์ และเกดิการเชื่อมโยงความรูแ้ละน าขอ้เทจ็จรงิต่างๆมาสมัพนัธ์กนัเพื่อตอบค าถาม 
โดยครแูละนกัเรยีนสงัเกตพฤตกิรรมการท างานเป็นทมีในระหวา่งการปฏบิตักิจิกรรม  

  4) ขัน้ตรวจสอบผลงานเป็นขัน้ทีค่รูตรวจสอบผลจากการปฏบิตักิจิกรรมกลุ่ม โดยนักเรยีนปฏบิตักิจิกรรม
อย่างเป็นทางการด้วยเทคนิคการแข่งขนัระหว่างกลุ่มด้วยเกม (TGT) ซึ่งครูใช้ค าถามประเภทแคบ เพื่อกระตุ้นให้
นักเรยีนแสดงความคดิเหน็และอธบิายความรู้ 3 องคป์ระกอบคอื 1) ขอ้กล่าวอา้ง 2) หลกัฐาน 3) การใหเ้หตุผล และครู
ใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิเพือ่ใหน้กัเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจทีถู่กตอ้งและสมบูรณ์ยิง่ขึน้ 

  5) ขัน้สรุปบทเรยีนและประเมนิผล เป็นขัน้ที่ครูและนักเรยีนช่วยกนัสรุปบทเรียน โดยครูช่วยเสรมิและ
เพิม่เตมิความรูด้ว้ยการใชค้ าถามประเภทแคบ เพื่อร่วมสรุปผลในการท ากจิกรรม และใหน้ักเรยีนร่วมกนัตอบค าถาม 
ซึง่ครแูละนกัเรยีนประเมนิพฤตกิรรมการท างานเป็นทมี 

4. ความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร์ หมายถึง ความสามารถของนักเรยีนในการอธิบาย 
ตีความปรากฏการณ์หรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยการเชื่อมโยงความรู้หรือทฤษฎี ซึ่ งต้องมาจากการให้เหตุผล
(Reasoning) ทีส่อดคล้องกบัหลกัฐาน (Evidence) ทีไ่ดม้าจากการสงัเกตสถานการณ์หรอืการทดลองในเชงิประจกัษ์ 
โดยมอีงค์ประกอบ 3 องค์ประกอบได้แก่ 1) ขอ้กล่าวอ้าง คอืขอ้ความที่ยนืยนัค าตอบของปรากฏการณ์ที่ศกึษา 2) 
หลกัฐาน คอืขอ้มูลทางวทิยาศาสตร์ที่สนับสนุนขอ้กล่าวอ้างโดยจะต้องมคีวามเหมาะสมและเหตุผลเพยีงพอในการ
สนับสนุนขอ้กล่าวอา้ง และ 3) การใหเ้หตุผล คอืขอ้ความทีแ่สดงความเชื่อมโยงระหว่างหลกัฐานกบัขอ้กล่าวอา้งซึง่จะ
แสดงหลกัฐานในการสนบัสนุนขอ้กล่าวอา้ง (สนัตชิยั อนุวรชยั, 2555) 

5. ความสามารถในการทํางานเป็นทีม หมายถึง พฤติกรรมที่บุคคลปฏิบัติงานร่วมกันเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายทีต่ัง้ไว ้และต้องมปีฏสิมัพนัธ์ทีด่ตี่อกนั รบัผดิชอบหน้าที่ของตนเองตามหน้าที่ทีไ่ดร้บัมอบหมายอย่างเต็ม
ความสามารถเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายทีต่อ้งการอย่างมปีระสทิธภิาพ ซึง่มอีงคป์ระกอบ 5 ดา้น ดงันี้ 1) บทบาทหน้าที ่2) 
การการมจีุดมุง่หมายและเป้าหมาย 3) การท างานรว่มกนั 4) ความรบัผดิชอบ และ 5) ความเขา้ใจซึง่กนัและกนั (พชิญา 
เจรญิผล, 2561) 

6. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง พฤตกิรรมการเรยีนรู้ กระบวนการเสาะแสวงหาความรู้ การปฏบิตัิ
ของนกัเรยีน พฒันาการอนัเกดิจากการจดัการเรยีนการสอนวชิาวทิยาศาสตรซ์ึง่ประกอบไปดว้ย ความรู ้ความจ า ความ
เขา้ใจ กระบวนการสบืสอบความรู้ทางวทิยาศาสตร์ และการน าความรู้ไปใช้ โดยการใช้แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร์ (ราวรรณ แสงอยู่, 2557) โดยในการวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัจะท าการวดัผลและประเมนิผล
ตามล าดบัขัน้พฤตกิรรมด้านพุทธพิสิยัตามแบบ Bloom’s Revised Taxonomy 5 ระดบั คอื การจ า (Remembering) 
การเขา้ใจ (Understanding) การประยกุตใ์ช ้(Applying) การวเิคราะห ์(Analyzing) และการประเมนิคา่ (Evaluating) 
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กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 
สมมติฐานการวิจยั    

1. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถามมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน และ
ความสามารถในการอธบิายทางวทิยาศาสตร ์หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน  

2. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถามมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ความสามารถในการอธบิายทางวทิยาศาสตร ์และความสามารถในการท างานเป็นทมีสงูกวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการ
เรยีนรูแ้บบปกต ิ

3. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถาม มพีฒันาการความสามารถใน
การท างานเป็นทมีสงูขึน้ 

 

ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั 
1. เคร่ืองมือท่ีใช้ในงานวิจยัประกอบด้วย 

              1. แผนการจดัการเรยีนรูร้ายวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยดีว้ยการจดัการเรยีนแบบร่วมมอืร่วมกบัเทคนิค    
การตัง้ค าถาม เรื่อง การเปลี่ยนแปลงของสารจ านวน 5 แผน ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูเ้ชีย่วชาญ 5 ท่าน มคี่าดชันี
ความสอดคล้อง (IOC) ของเนื้อหากบัจุดประสงค์การเรยีนรู ้ความเหมาะสมของภาษาและขัน้ตอนในการสอนเท่ากบั 
1.00   

2. แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิเรื่อง การเปลีย่นแปลงของสารจ านวน 5 แผน ซึ่งผ่านการตรวจสอบจาก
ผูเ้ชีย่วชาญ 5 ท่าน มคีา่ดชันีความสอดคลอ้งของเนื้อหากบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้ความเหมาะสมของภาษาและขัน้ตอน
ในการสอนเท่ากบั 1.00   

3. แบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรือ่ง การเปลีย่นแปลงของสาร แบบเลอืกตอบ 20 ขอ้ 20 คะแนน ผา่นการ
ตรวจสอบจากผูเ้ชีย่วชาญจ านวน 5 ท่าน มคีา่ดชันีความสอดคลอ้งขอ้ค าถามกบัจุดประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม แบบทดสอบ
ก่อนเรยีน มคี่าอยู่ระหว่าง 0.60-1.00 ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.26-0.79 และค่าอ านาจจ าแนก(r) อยู่ระหว่าง 
0.20-0.86 ค่าความเชื่อมัน่โดยใช ้สูตร K-R20 เท่ากบั 0.78 ส่วนแบบทดสอบหลงัเรยีนมคี่าระหว่าง 0.80-1.00 มคี่า
ความยากงา่ย (p) อยู่ระหว่าง 0.26-0.80 และค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.23- 0.86 ค่าความเชื่อมัน่ โดยใชส้ตูร 
K-R20 เท่ากบั 0.79 

4. แบบวดัความสามารถในการอธบิายทางวทิยาศาสตร์เป็นแบบอตันัย 4 สถานการณ์ สถานการณ์ละ 1 ขอ้ 
คะแนนเตม็ 24 คะแนน ผา่นการตรวจสอบจากผูเ้ชีย่วชาญ 5 ท่าน พจิารณาความความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบั
นิยามของค าอธบิายทางวทิยาศาสตร์ พบว่าแบบทดสอบก่อนเรยีนมคี่าเท่ากบั 1.00 ค่าความยากง่าย(p) อยู่ระหว่าง     
0.55 – 0.70 และค่าอ านาจจ าแนก(r) อยู่ระหว่าง 0.61-0.84 ค่าความเชื่อมัน่โดยใช้สมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบคั 

ตวัแปรตน้ 
การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 
รว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถาม 

 

ตวัแปรตาม 
1. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
2. ความสามารถในการอธบิายทางวทิยาศาสตร ์
3. ความสามารถในการท างานเป็นทมี 
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เท่ากบั 0.74 และมคี่าดชันีความสอดคล้องระหว่างผูป้ระเมนิ (RAI) เท่ากบั 0.99 แบบทดสอบหลงัเรยีนมคี่าเท่ากบั 
1.00 มคี่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง  0.54 – 0.63 และค่าอ านาจจ าแนก(r) อยู่ระหว่าง 0.62-0.84 ค่าความเชื่อมัน่
โดยใช้สมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบคั เท่ากบั 0.78 และมคี่าดชันีความสอดคล้องระหว่างผูป้ระเมนิ (RAI) เท่ากบั 
0.97 

5. แบบประเมนิความสามารถในการท างานเป็นทมีเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จ านวนวน 5 
ดา้น แต่ละดา้นม ี4 ขอ้ย่อย รวมเป็น 20 ขอ้ พจิารณาพฤตกิรรมของนักเรยีน 5 ดา้น คอื 1) ดา้นบทบาทหน้าที่ของ
สมาชกิ 2) ดา้นก าหนดเป้าหมาย 3) ดา้นการท างานร่วมกนั 4) ดา้นความรบัผดิชอบและ 5) ดา้นความเขา้ในซึง่กนัและ
กนั โดยแบบประเมนิ แบ่งเป็น 3 ฉบบั ตามผูใ้ชแ้บบประเมนิ ได้แก่ 1) นักเรยีนประเมนิตนเอง 2) นักเรยีนประเมนิ
เพื่อน และ 3) ครูประเมินนักเรียน ผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน พิจารณาความสอดคล้องระหว่าง
พฤตกิรรมและขอ้ค าถามมคี่าอยู่ระหว่าง 0.60 - 1.00 อ านาจจ าแนกรายขอ้โดยใชก้ารทดสอบค่าท ีฉบบับครูประเมนิ
นักเรยีนอยู่ระหว่าง 2.21–5.22 นักเรยีนประเมนิเพื่อนอยู่ระหว่าง 2.35 –7.00 และนักเรยีนประเมนิตนเองอยู่ระหว่าง 
2.84–5.50 ค่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบั โดยใชส้ตูรสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบคั ฉบบับครปูระเมนินักเรยีนเท่ากบั 0.96 
ฉบบันักเรยีนประเมนิเพื่อนเท่ากบั 0.96 และฉบบันักเรยีนประเมนิตนเองเท่ากบั 0.95 และมคี่าดชันีความสอดคล้อง
ของผูป้ระเมนิ 3 คน เท่ากบั 0.91 
 2. การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
     ก่อนการจดัการเรียนรู้  

1. แนะน านกัเรยีนกลุ่มตวัอยา่งเกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถาม 
2. ทดสอบก่อนเรยีนกบันกัเรยีนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมเป็นรายบุคคล โดยใหน้กัเรยีน ท าแบบวดั 
ผลสมัฤทธิท์างการเรียนเรื่องการเปลี่ยนแปลงของสาร จ านวน 20 ข้อ ใช้เวลา 1 คาบ และท าแบบวัด

ความสามารถในการอธบิายทางวทิยาศาสตร ์จ านวน 4 ขอ้ ใชเ้วลา 1 คาบ 
      ขณะทดลอง 

1. จดัการเรยีนรูก้บักลุ่มทดลองดว้ยการจดัการเรยีนแบบรว่มมอืรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถามเรื่องการ
เปลีย่นแปลงของสาร จ านวน 5 แผน ระยะเวลา 16 คาบ คาบละ 50 นาท ีท าการประเมนิความสามารถในการท างาน
เป็นทมีของนกัเรยีนกลุ่มทดลองหลงัจบการท ากจิกรรมในแผนการจดัการเรยีนรู ้ 

2. จดัการเรยีนรูก้บักลุ่มควบคุมดว้ยการจดัการเรยีนแบบปกต ิเรื่องการเปลีย่นแปลงของสาร จ านวน 5 แผน 
ระยะเวลา16 คาบ คาบละ 50 นาท ีท าการประเมนิความสามารถในการท างานเป็นทมีของนักเรยีนกลุ่มควบคุมหลงัจบ
การท ากจิกรรมในแผนการจดัการเรยีนรู ้

หลงัการจดัการเรียนรู้   
1. ด าเนินการทดสอบหลงัเรยีน กบันักเรยีนกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมเป็นรายบุคคล โดยให้นักเรยีนท า

แบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรื่องการเปลีย่นแปลงของสาร ซึ่งเป็นแบบวดัคนละชุดกบัก่อนการทดลองจ านวน 20 
ขอ้ ใชเ้วลา  1 คาบ และท าแบบวดัความสามารถในการอธบิายทางวทิยาศาสตร์ซึ่งเป็นแบบวดัคนละชุดกบัก่อนการ
ทดลองจ านวน จ านวน 4 ขอ้ ใชเ้วลา 1 คาบ   

2. ตรวจและใหค้ะแนนแบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน แบบวดัความสามารถในการอธบิายทางวทิยาศาสตร ์
และแบบประเมนิความสามารถในการท างานเป็นทีม แล้วน าคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์โดยวธิีการสถิติเพื่อทดสอบ
สมมตฐิานต่อไป 
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3. การวิเคราะหข้์อมลู ใชส้ถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตฐิานดงันี้ 
ก่อนวเิคราะหข์อ้มลูเพื่อทดสอบสมมตฐิานนัน้ ผูว้จิยัไดท้ าการทดสอบความเท่าเทยีมกนัของกลุ่มตวัอย่างโดย

ท าการทดสอบก่อนเรียนโดยใช้แบบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน และแบบวัดความสามารถในการอธิบายทาง
วิทยาศาสตร์ แล้วท าการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยด้วยการทดสอบค่าที (t-test for Independent 
Samples) ผลของคะแนนไมแ่ตกต่าง จงึมกีารทดสอบสมมตฐิานดงันี้ 

1. นักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืร่วมกบัเทคนิคการตัง้ค าถามมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนและ
ความสามารถในการอธิบายทางวทิยาศาสตร์หลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนโดยวธิีการทางสถิติ t-test for Dependent 
Samples  

2. นักเรียนที่ได้รบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมอืร่วมกับเทคนิคการตัง้ค าถามมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ความสามารถในการอธบิายทางวทิยาศาสตร ์และความสามารถในการท างานเป็นทมีสงูกว่านกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการ
เรยีนรูแ้บบปกต ิโดยวธิกีารทางสถติ ิt-test for Independent Samples 

3. นักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถาม มพีฒันากาความสามารถในการ
ท างานเป็นทมีสงูขึน้ ใชส้ถติ ิOne way ANOVA Repeated Measures 

 
ผลการวิจยั 

1) นักเรียนท่ีได้รบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกบัเทคนิคการตัง้คาํถาม มีผลสมัฤทธ์ิทางการ 
เรียน ความสามารถในการอธอบายทางวิทยาศาสตร ์หลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน 

ตาราง 1 การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนระหวา่งก่อนเรยีนและและหลงัเรยีนของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื
รว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถาม 

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน n คะแนนเตม็ df 
ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 

t p 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

1) การจ า 46 2 45 1.37 0.74 1.72 0.46 2.70* 0.01 

2) การเขา้ใจ 46 4 45 1.41 1.07 3.37 0.71 10.66* 0.00 

3) การประยุกตใ์ช ้ 46 3 45 1.13 0.93 2.76 0.48 10.22* 0.00 

4) การวเิคราะห ์ 46 9 45 4.30 1.92 8.07 0.93 12.81* 0.00 

5) การประเมนิคา่ 46 2 45 0.78 0.63 1.85 0.36 9.73* 0.00 

ภาพรวม 46 20 45 9.00 3.47 17.76 1.42 16.49* 0.00 

*p<.05 
   
  จากตาราง 1 พบว่านกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืกบัเทคนิคการตัง้ค าถามมผีลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนในภาพรวมและรายดา้นทัง้ 5 ดา้น ไดแ้ก่ การจ า การเขา้ใจ การประยุกตใ์ช ้การวเิคราะหแ์ละการประเมนิคา่ หลงั
เรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
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ตาราง 2 การเปรยีบเทยีบความสามารถในการอธบิายทางวทิยาศาสตรร์ะหวา่งก่อนเรยีนและหลงัของของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้
แบบรว่มมอืรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถาม 

ความสามารถในการ 
อธบิายทางวทิยาศาสตร ์

n คะแนนเตม็ df 
ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 

t p 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

1) ขอ้กล่าวอา้ง 46 8 45 5.61 1.26 7.63 0.57 9.75* 0.00 
2) หลกัฐาน 46 8 45 4.50 0.91 6.67 0.87 10.63* 0.00 
3) การใหเ้หตุผล 46 8 45 3.24 1.14 5.33 0.97 8.75* 0.00 

ภาพรวม 46 24 45 13.35 2.90 19.63 1.54 12.38* 0.00 

*p<.05 
 
จากตาราง 2 พบว่านักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืกบัเทคนิคการตัง้ค าถามมีความสามารถใน

การอธบิายทางวทิยาศาสตรใ์นภาพรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ ขอ้กล่าวอา้ง หลกัฐานและการใหเ้หตุผล หลงัเรยีนสงูกว่า
ก่อนเรยีนอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 
2) นักเรียนท่ีได้รบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกบัเทคนิคการตัง้คาํถามมีผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียนความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร ์และความสามารถในการทาํงานเป็นทีมสงูกว่านักเรียนท่ี
ได้รบัการจดัการเรียนรู้แบบปกติ 
 

ตาราง 3 การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถาม
และนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิ

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน n คะแนนเตม็ df 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

t p 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

1) การจ า 92 2 90 1.72 0.46 1.13 0.62 5.18* 0.00 

2) การเขา้ใจ 92 4 90 3.37 0.71 2.52 1.09 4.42* 0.00 

3) การประยุกตใ์ช ้ 92 3 90 2.52 1.09 2.43 0.65 0.46* 0.64 

4) การวเิคราะห ์ 92 9 90 8.07 0.93 5.50 1.67 9.11* 0.00 

5) การประเมนิคา่ 92 2 90 1.85 0.36 1.52 0.62 3.07* 0.00 

ภาพรวม 92 20 90 17.76 1.42 13.11 2.80 10.06* 0.00 

*p<.05 
 

จากตาราง 3 พบว่านักเรยีนทีไ่ด้รบัการจดัการเรยีนรู้แบบร่วมมอืร่วมกบัเทคนิคการตัง้ค าถามมผีลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนในภาพรวมและรายดา้นทัง้ 5 ดา้น ไดแ้ก่ การจ า การเขา้ใจ การประยุกตใ์ช ้การวเิคราะห ์การประเมนิคา่ 

สงูกวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกตอิยา่งมนียัส าคญัทีร่ะดบั .05  
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ตาราง 4  การเปรยีบเทยีบความสามารถในการอธบิายทางวทิยาศาสตรร์ะหวา่งนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้แบบรว่มมอืรว่มกบัเทคนิค
การตัง้ค าถามและการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิ

ความสามารถ 
ในการอธบิาย 

ทาง
วทิยาศาสตร ์

n คะแนนเตม็ df 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

t p 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

1) ขอ้กล่าวอา้ง 92 8 90 7.63 0.57 5.43 0.96 13.35* 0.00 
2) หลกัฐาน 92 8 90 6.67 0.87 5.50 1.26 5.20* 0.00 

3) การให้
เหตุผล 

92 8 90 5.33 0.97 3.70 1.26 6.95* 0.00 

ภาพรวม 92 24 90 19.63 1.54 14.63 3.07 9.87* 0.00 

*p<.05 

 
จากตาราง 4 พบว่านักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืร่วมกบัเทคนิคการตัง้ค าถามมคีวามสามารถ

ในการอธบิายทางวทิยาศาสตรใ์นภาพรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ ขอ้กล่าวอา้ง หลกัฐาน การใหเ้หตุผล หลงัเรยีนสูงกว่า
นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกตอิยา่งมนียัส าคญัทีร่ะดบั .05  

 
ตาราง 5 การเปรยีบเทยีบความสามารถในการท างานเป็นทมีของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื
รว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถามและการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิ

ความสามารถ 
ในการท างานเป็นทมี 

n คะแนนเตม็ df 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

t p 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

1) บทบาทหน้าที ่  92 20 90 15.17 2.10 13.12 1.24 5.72* 0.00 

2) มจีุดมุง่หมายและเป้าหมาย 92 20 90 15.36 2.38 12.99 1.49 5.73* 0.00 

3) การท างานรว่มกนั 92 20 90 15.96 1.44 14.11 0.89 7.47* 0.00 

4) ความรบัผดิชอบ 92 20 90 15.90 1.38 14.09 0.96 7.27* 0.00 

5) ความเขา้ใจซึง่กนัและกนั 92 20 90 15.69 1.85 13.41 1.14 7.13* 0.00 

ภาพรวม 92 100 90 78.08 8.45 67.72 3.68 7.63* 0.00 

*p<.05 
 
จากตาราง 5 พบว่า นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถามมคีวามสามารถ

ในการท างานเป็นทมีในภาพรวมและรายด้าน ได้แก่ บทบาทหน้าที่ มจีุดมุ่งหมายและเป้าหมาย การท างานร่วมกนั 
ความรบัผดิชอบความเขา้ใจซึ่งกนัและกนัสูงกว่านักเรยีนนักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกตอิย่างมนีัยส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .05  
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3) นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตัง้คําถาม มีพัฒนาการ
ความสามารถในการทาํงานเป็นทีมสงูขึน้ 

ตาราง 6 พฒันาการความสามารถในการท างานเป็นทมีของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืรว่มกบั
เทคนิคการตัง้ค าถาม 

ความสามารถ 
ในการท างานเป็นทมี 

คะแนนเตม็ 
100 ครัง้ที ่1 ครัง้ที ่2 ครัง้ที ่3 ครัง้ที ่4 ครัง้ที ่5 

�̅� 41.25 47.14 69.26 74.12 78.08 

ครัง้ที ่1 41.25 - 5.89* 28.01* 32.87* 36.83* 

ครัง้ที ่2 47.14 - - 22.12* 26.98* 30.93* 

ครัง้ที ่3 69.26 - - - 4.86* 8.82* 

ครัง้ที ่4 74.12 - - - - 3.96* 

ครัง้ที ่5 78.08 - - - - - 

*p<.05 
 
จากตาราง 6 พบว่า นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถามมคีวามสามารถ

ในการท างานเป็นทมีในภาพรวมมคีวามแตกต่างกนัในคู่ 1,2 1,3 1,4 1,5 2,3 2,4 2,5 3,4 3,5 และ4,5 โดยคะแนน
เฉลีย่ความสามารถในการท างานเป็นทมีระหว่างเรยีนมพีฒันาการมากขึน้ โดยในครัง้ที ่5 มคีะแนนสงูสุด รองลงมาคอื
ครัง้ที ่4 ครัง้ที ่3 ครัง้ที ่2 และครัง้ที ่1 ตามล าดบั อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 
 

 
  
  

 
 
 
 
 
 

 ภาพประกอบ 2  พฒันาการความสามารถในการท างานเป็นทมีภาพรวมของนกัเรยีน 
ระหวา่งทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถาม 

 
จากภาพประกอบ 2 พบว่า ความสามารถในการท างานเป็นทมีของนักเรยีนที่ได้รบัการจดัการเรยีนรู้แบบ

รว่มมอืรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถามมพีฒันาการสงูขึน้ โดยในครัง้ที ่5 มคีะแนนสงูสดุ รองลงมาคอืครัง้ที ่4 ครัง้ที ่3 ครัง้
ที ่2 และครัง้ที ่1 ตามล าดบั 
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สรปุและอภิปรายผล 

  1. นักเรียนท่ีได้รบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกบัเทคนิคการตัง้คาํถามมีผลสมัฤทธ์ิทางการ 

เรียนหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนและสงูกว่านักเรียนท่ีได้รบัการจดัการเรียนรู้แบบปกติอย่างมีนัยสาํคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 
 เนื่องด้วยว่าผู้วจิยัจดัการเรยีนรู้แบบร่วมมอืร่วมกบัเทคนิคการตัง้ค าถามโดยใช้การเรยีนรู้แบบร่วมมอื
อย่างเป็นทางการไดแ้ก่ เทคนิคการต่อภาพ (Jigsaw) เทคนิคการเรยีนร่วมกนั ( LT) และเทคนิคกลุ่มร่วมมอืแข่งขนั 
(TGT) และใชก้ารเรยีนแบบร่วมมอือย่างไม่เป็นทางการ ไดแ้ก่ เทคนิคการพูดรอบวง (Round Robin) และเทคนิคการ
อภปิรายเป็นคู่ (Pair Discussion) ซึง่ลกัษณะการจดัการเรยีนทีก่ล่าวมานัน้ส่งเสรมิใหน้ักเรยีนไดค้น้ควา้หาความรูแ้ละ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยครูท าหน้าที่เป็นพี่เลี้ยง มอบหมายงานด้วยปัญหาที่เหมาะสมกับพฒันาการเน้ น
กระบวนการเรยีนทีส่่งเสรมิใหผู้เ้รยีนแสดงออกทางความคดิและลงมอือย่างอสิระมปีฏสิมัพนัธก์บักลุ่มเพื่อน มถี่ายทอด
ความรูแ้ละไดม้โีอกาสพูดคุยแลกเปลี่ยนแนวคดิกนัภายในกลุ่มโดยมกีารจดัการเรยีนรูใ้หน้ักเรยีนท างานร่วมกนัแบบ
คละความสามารถ (ประสาท เนืองเฉลมิ, 2558) โดยครมูบีทบาทในการใชเ้ทคนิคการตัง้ค าถามตามหลกัของคนันิงแฮม
ได้แก่ 1) ค าถามประเภทแคบ และ 2) ค าถามประเภทกว้าง นักเรยีนมบีทบาทเป็นผู้หาค าตอบ แสดงความคดิเห็น
ภายใต้กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ โดยการจดัการเรยีนรู้ม ี5 ขัน้ดงันี้ 1) ขัน้เตรยีมความพร้อม ผูว้จิยัแบ่งกลุ่มให้
นักเรยีนแบบคละความสามารถ นักเรยีนแบ่งหน้าที่กนัภายในกลุ่มตามความสมคัรใจ ผูว้จิยัแจ้งหวัขอ้การเรยีนหรอื
กจิกรรมทีน่ักเรยีนแต่ละกลุ่มตอ้งปฏบิตั ิท าใหน้ักเรยีนรูห้น้าทีข่องตนเองอย่างชดัเจน 2) ขัน้จดักจิกรรมการเรยีนรู ้ มี
การน าเขา้สู่บทเรยีนโดยการสอนหรอืบรรยายเนื้อหาตามบทเรยีนแบบมปีฏสิมัพนัธ์นักเรยีนจะฝึกการตอบค าถามจาก
การตัง้ค าถามประเภทแคบโดยใชค้ าถามใหส้งัเกต ค าถามใหอ้ธบิายเพื่อกระตุน้ใหน้ักเรยีนมคีวามสงสยั นักเรยีนผลดั
กนัแสดงความคดิเหน็โดยเทคนิคการพดูรอบวง และสรุปค าตอบรว่มกนั มกีารเชือ่มโยงค าตอบเขา้สูก่จิกรรมการเรยีนรู้
โดยใชเ้ทคนิคการต่อภาพ (Jigsaw) สมาชกิแต่ละกลุ่มไปศกึษาตามหวัขอ้ทีไ่ดร้บัมอบหมายและกลบัเขา้กลุ่มเดมิเพื่อ
อธบิายใหเ้พื่อนในกลุ่มฟังซึง่สอดคลอ้งกบั สุวทิย ์มลูค า (2551) ทีก่ล่าวว่าการเรยีนดว้ยเทคนิคต่อภาพ(Jigsaw) ท าให้
นักเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ในการเรยีน มแีรงกระตุ้นการท างานจากสมาชกิในกลุ่ม สามารถสรุปองค์ความรูย้่อยได้
อย่างครบถว้น  ท าใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนดขีึน้ 3) ขัน้กจิกรรมกลุ่ม จดัการเรยีนรูด้ว้ยเทคนิคการเรยีนร่วมกนั (LT) 
นักเรยีนได้ร่วมกนัรบัผดิชอบในงานที่ได้รบัมอบหมายร่วมกนัตามหน้าที่ ได้แสดงความคดิเหน็ร่วมกนั ผูว้จิยัเป็นผู้
อ านวยความสะดวกเมื่อนักเรยีนเกิดความสงสยัหรอืต้องการความช่วยเหลอื และยงัใช้ค าถามประเภทแคบโดยใช้
ค าถามให้อธิบายค าถามให้เปรียบเทียบและค าถามให้ยกตัวอย่าง เพื่อกระตุ้นให้นักเรียน ได้ฝึกการอธิบายและ
เปรยีบเทยีบจากกจิกรรมทีเ่กดิขึน้ สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ โสรจัจ ์แสนค า (2560) ทีก่ล่าววา่การเรยีนรว่มมอืแบบ LT 
ท าใหเ้กดิบรรยากาศการเรยีนแบบนักเรยีนเก่งช่วยเหลอืนักเรยีนอ่อน ใหค้ าปรกึษาจนไดม้าซึง่ค าตอบทีถู่กตอ้ง 4) ขัน้
ตรวจสอบผลงาน จดัการแขง่ขนัเกมดว้ยเทคนิคกลุ่มร่วมมอืแขง่ขนั (TGT) สมาชกิกลุ่มเดมิเรยีกว่าสมาชกิในกลุ่มบา้น 
(Home group) แยกยา้ยเป็นตวัแทนกลุ่มไปแขง่ขนัโดยเขา้กลุ่มตามความสามารถโดยใชค้ าถามค าถามทัง้ประเภทแคบ
และประเภทกว้างเพื่อตรวจสอบและประเมนิว่าสิง่ที่ได้เรยีนรู้จากขัน้กิจกกรมกลุ่มนัน้ถูกต้องหรอืไม่ ซึ่งสอดคล้อง
กบันนัตพรวด ีศริศิกัดิ ์(2556) ทีก่ล่าววา่จดัการเรยีนรูด้ว้ยกลุ่มแบบ TGT เป็นรปูแบบรปูแบบการสอนทีม่กีจิกรรมทีฝึ่ก
ใหน้ักเรยีนไดพ้ฒันาทางสตปัิญญา รูจ้กัคดิอย่างมเีหตุผล ซึง่จะส่งผลใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนดขีึน้ และ 
5) ขัน้สรุปบทเรยีนและประเมนิผล สรุปบทเรยีนโดยตัง้ค าถามแบบสรุปแคบ ดว้ยค าถามใหน้ักเรยีนอธบิายและบอก
ความสมัพนัธ์หรอืเปรยีบเทยีบเหตุการณ์ นักเรยีนพูดรอบวงและสรุปความรูร้่วมกนั ซึ่งการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื
ร่วมกบัเทคนิคการตัง้ค าถามนัน้ก่อใหเ้กดิการพดูคุยแลกเปลีย่นแนวคดิระหวา่งนกัเรยีน มกีารช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัมี
การตัง้เป้าหมายร่วมกนัซึ่งจะช่วยใหน้ักเรยีนมคีวามเขา้ใจในเนื้อหาของกจิกรรมไดด้นีักเรยีนจงึมผีลสมัฤทธิท์างการ
เรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนและสูงกว่านักเรียนกลุ่มที่ได้รบัการจัดการเรียนรูแบบปกติ ซึ่งสอดคล้องกับผล
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การศกึษาของขนิษฐา กรก าแหง (2551) การตัง้ค าถามกบันกัเรยีนท าใหน้ักเรยีนคนอื่นๆ ไดย้นิค าอธบิายทีแ่ตกต่างกนั
ของเนื้อหาจากเพื่อนๆ ซึ่งส่งผลดต่ีอผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู ้(Brualdi Timmins and Amy C., 1999) และค าถามยงั
กระตุ้นใหน้ักเรยีนสนใจในการเรยีน ช่วยขยายความคดิเชื่อมโยงความรูเ้ดมิและความรูใ้หม่และท าใหน้ักเรยีนรกัการ
คน้ควา้หาค าตอบจากค าถามทีไ่ดร้บั(อาภรณ์ ใจเทีย่ง, 2553) ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของอรชา เอีย่มบู่ (2563) พบว่า
นักเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนโดยใชเ้ทคนิคการตัง้ค าถามมคีะแนนเฉลีย่นผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสงู
กว่าก่อนเรยีนทัง้ในภาพรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ความรู ้ความจ า ความเขา้ใจ การน าไปใช ้การวเิคราะห ์การสงัเคราะห์
และการประเมนิคา่ อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 

  2.  นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตัง้คําถามมี
ความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร์หลงัเรียนสูงกว่านักเรียนท่ีได้รบัการจดัการเรียนรู้แบบปกติ
อย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

เนื่องดว้ยว่าผูว้จิยัจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืร่วมกบัเทคนิคการตัง้ค าถาม โดยใชก้ารเรยีนแบบร่วมมอือย่าง
เป็นทางการและการเรยีนแบบร่วมมอือย่างไม่เป็นทางการ ร่วมกบัการใชเ้ทคนิคการตัง้ค าถามตามหลกัของคนันิงแฮม 
ประกอบดว้ยค าถามประเภทแคบ และค าถามประเภทกวา้งทีเ่น้นใหน้ักเรยีนไดฝึ้กการอธบิายทางวทิยาศาสตรค์รบทัง้ 
3 องคป์ระกอบ คอื 1) ขอ้กล่าวอา้ง 2) หลกัฐาน และ3) การใหเ้หตุผล ซึ่งสอดคลอ้งกบั Cunningham (1971) ทีก่ล่าว
ว่าค าถามประเภทแคบเป็นค าถามเกี่ยวกบัความรู้ซึ่งเป็นความจ าที่ต้องการให้ผูต้อบบอกขอ้เทจ็จรงิ  ค านิยาม หรอื
ขอ้มลูทีจ่ าได ้ ส่วนค าถามประเภทกวา้งเป็นค าถามทีผู่ต้อบตอ้งใชค้วามคดิระดบัสงูกว่าความคดิขัน้พืน้ฐาน มคี าตอบที่
ถูกต้องได้หลายแนวทางต้องศึกษาค้นคว้าหรอืท าการทดลองซึ่งจะน าไปสู่การพบความรู้  จึงส่งเสรมิให้นักเรียนมี
ความสามารถในการอธบิายทางวทิยาศาสตร์ซึ่งมกีารจดัการเรยีนรูด้งันี้ 1) ขัน้เตรยีมความพรอ้ม จดัการเรยีนรูเ้พื่อให้
นักเรยีนฝึกการพูดอธบิายทางวทิยาศาสตร์ ครูทบทวนความรูพ้ืน้ฐานโดยการถาม – ตอบ โดยครูตัง้ค าถามประเภท
แคบ เพื่อให้นักเรียนเกิดการสงัเกตเหตุการณ์ หรือรูปภาพตัวอย่างเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของสาร นักเรียน
แลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึ่งกนัและกนั  โดยการพูดรอบวง ครูจะยงัไม่มกีารเฉลยค าตอบ 2) ขัน้จดักจิกรรมการเรยีนรู ้
จดัการเรยีนรูเ้พื่อมุ่งเน้นใหน้ักเรยีนฝึกการเขยีนอธบิายทางวทิยาศาสตร ์ดว้ยเทคนิคการต่อภาพ (Jigsaw) หากหวัขอ้
ทีศ่กึษามเีพยีงหวัขอ้เดยีวใชเ้ทคนิคการพดูรอบวง หรอืเทคนิคการอภปิรายเป็นคู่ร่วมกบัการตัง้ค าถามประเภทแคบ ใช้
ค าถามทบทวนความจ า ค าถามใหจ้ าแนกประเภท ค าถามใหว้เิคราะห ์และค าถามใหส้งัเคราะห ์ และใชเ้ทคนิคการต่อ
ภาพ (Jigsaw) ซึ่งจะฝึกการเขยีนอธบิายทางวทิยาศาสตรค์รบทัง้ 3 องคป์ระกอบ จากนัน้นักเรยีนกลบัไปยงักลุ่มเดมิ
ของตนเองผลดักนัอภปิรายถ่ายทอดความรู้ที่ตนศกึษามาจากใบความรู้ให้สมาชกิภายในกลุ่มฟัง และช่วยกนัท าใบ
กจิกรรมกลุ่มทีไ่ดร้บัมอบหมาย โดยครใูชค้ าถามประเภทแคบ ไดแ้ก่ ค าถามใหส้งัเกต ค าถามทบทวนความจ า ค าถาม
ใหอ้ธบิายปรากฏการณ์ ค าถามใหเ้ปรยีบเทยีบ ค าถามใหจ้ าแนกประเภท และใชค้ าถามประเภทกวา้ง ไดแ้ก่ ค าถามให้
วเิคราะห ์ค าถามใหส้งัเคราะห ์ และค าถามประเมนิคา่ในใบงานโดยมสีถานการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัชวีติประจ าวนั นกัเรยีน
ไดฝึ้กการเขยีนอธบิายทางวทิยาศาสตรใ์นขณะท าใบกจิกรรมกลุ่มครบ 3 องคป์ระกอบ ตวัอยา่งค าถามในแต่ละส่วนเช่น 
1) ส่วนขอ้กล่าวอา้งคอื “การเกดิไฟป่ามกีารเปลีย่นแปลงของสารอย่างไร” 2) ส่วนหลกัฐาน คอื “ นกัเรยีนสงัเกตไดจ้าก
สิง่ใด” 3) ส่วนการใหเ้หตุผลคอื ”การเกดิไฟป่ามสีารใหม่เกดิขึน้หรอืไม่ เพราะเหตุใด” เป็นตน้  3) ขัน้กจิกรรมกลุ่ม  จดั
กจิกรรมเพื่อมุ่งเน้นให้นักเรยีนหาหลกัฐานน าไปสู่การอธบิายทางวทิยาศาสตร์ และเกดิการเชื่อมโยงความรู้และน า
ขอ้เทจ็จรงิ ต่าง ๆ เพื่อตอบค าถามในระหว่างการปฏบิตักิจิกรรมการทดลองร่วมกนัดว้ยเทคนิคการเรยีนร่วมกนั (LT ) 
ร่วมกบัเทคนิคการตัง้ค าถามประเภทกวา้ง ครตูัง้ค าถามเพื่อกระตุน้ใหน้ักเรยีนตัง้สมมตฐิาน โดยตวัอย่างค าถาม คอื “ 
นักเรยีนคดิว่าสิง่ใดท าให้ก้อนน ้าแขง็เกดิการเปลี่ยนแปลง” ครูจงึถามต่อว่า “การเพิม่หรอืลดความร้อนมผีลต่อก้อน
น ้าแขง็อย่างไร” เป็นตน้ เมื่อนักเรยีนท าการทดลองเสรจ็แลว้ครูและนักเรยีนช่วยกนัสรุปความรูข้องกจิกรรมโดยครูตัง้
ค าถามประเภทแคบ ไดแ้ก่ ค าถามใหอ้ธบิาย ค าถามใหเ้ปรยีบเทยีบและบอกความแตกต่าง และค าถามใหย้กตวัอย่าง 
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เพื่อกระตุ้นใหน้ักเรยีนอธบิายและเปรยีบเทยีบถงึการเปลี่ยนแปลงของสารทีเ่กดิขึน้และยกตวัอย่างการเปลี่ยนแปลง
ของสารในชีวิตประจ าวนัได้ โดยตัวอย่างค าถาม คือ “ เพราะเหตุใดสารถึงมีการเปลี่ยนสถานะจากของแข็งเป็น
ของเหลว” , “การหลอมเหลว และการกลายเป็นไอ มปัีจจยัในการเปลี่ยนสถานะเหมอืน หรอื แตกต่างกนั อย่างไร” , 
“ในชวีติประจ าวนันกัเรยีนพบเหน็การหลอมเหลวของสารบา้งหรอืไม่ เช่นอะไรบา้ง” เป็นตน้ 4) ขัน้ตรวจสอบผลงานจดั
กจิกรรมเพื่อตรวจสอบความสามารถในการอธบิายทางวทิยาศาสตร์โดยการน าองค์ความรูท้ีน่ักเรยีนไดศ้กึษามาจาก
การตัง้ค าถามรปูแบบต่าง ๆ และการฝึกเขยีนการอธบิายทางวทิยาศาสตร์ มาแขง่ขนัเพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายของกลุ่มคอื
คะแนนสงูสุดในการแข่งขนั ดว้ยเทคนิคการแข่งขนัระหว่างกลุ่มดว้ยเกม (TGT) ร่วมกบัเทคนิคการตัง้ค าถามประเภท
แคบด้วยค าถามให้สงัเกต ค าถามความรู้ความจ า ค าถามให้อธบิาย  ค าถามให้เปรยีบเทยีบและบอกความแตกต่าง 
ค าถามให้จ าแนกประเภท ค าถามให้ยกตวัอย่าง และค าถามประเภทกว้างโดยใช้ค าถามให้วเิคราะห์ และค าถามให้
สงัเคราะห ์ ตวัอย่างค าถาม คอื “ นักเรยีนคดิว่าการเปลีย่นแปลงของชอ็กโกแลตเมื่อวางไวท้ีอุ่ณหภูมหิอ้งเหมอืนหรอื
แตกต่างกนักบัการวางแก้วน ้าเยน็ไวท้ีอุ่ณหภูมหิอ้ง เพราะเหตุใด” เป็นตน้ 5) ขัน้สรุปบทเรยีนและประเมนิผลเป็นขัน้ที่
ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการตัง้ค าถามประเภทแคบ ดว้ยค าถามใหอ้ธบิาย  และค าถามใหบ้อกความสมัพนัธ ์โดยครแูละนกัเรยีน
ช่วยกนัสรุปความรูจ้ากบทเรยีนทีไ่ดศ้กึษามานักเรยีนร่วมกนัตอบค าถามโดยมคีรูช่วยเสรมิและเพิม่เตมิความรูใ้นการ
ท ากจิกรรม  

ลักษณะการจัดการเรียนที่กล่าวมานัน้จึงช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการอธิบายทาง
วทิยาศาสตร์ โดยมคีรูท าหน้าทีใ่นการตัง้ค าถาม แนะน า ช่วยขยายแนวคดิ และเป็นผูอ้ านวยความสะดวก  จงึช่วยให้
นักเรยีนมกีารน าเสนอแลกเปลี่ยนความคดิเห็นที่หลากหลายระหว่างสมาชกิในกลุ่ม วเิคราะห์และคดิอย่างมเีหตุผล 
ถ่ายทอดความรู้ร่วมกนัแสดงความคดิเหน็ ปรบัปรุงแนวคดิ ค าตอบของกลุ่ม และช่วยกนัตรวจสอบผลงานของกลุ่ม
ส่งผลใหค้วามสามารถในการอธบิายทางวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนสงูขึน้ (วรลกัษณ์ เอยีดรอด, 2564) นอกจากนี้การใช้
ค าถามยงัช่วยกระตุ้นให้นักเรียนสงสยัและคดิหาค าตอบเชื่อมโยงกบัสิ่งที่ได้เรียนรู้มาก่อนหน้านี้ ดงัค ากล่าวของ 
Qashoa Sulaiman (2013) ทีว่่าครูทีต่ ัง้ค าถามในหอ้งเรยีนช่วยใหค้รูตดิตามและอธบิายสิง่ทีน่ักเรยีนพูดอย่างละเอยีด 
นักเรยีนสามารถแสดงความคดิเหน็อย่างเปิดเผยผ่านการตอบค าถามของครู ช่วยเพิม่ความสนใจของนักเรยีนและมี
ส่วนร่วมในการเรยีน การตัง้ค าถามเป็นเครื่องมอืที่ดใีนการประเมนิการเรยีนรู้และการทบทวนบทเรยีนความจ าของ
นักเรยีนและท าใหค้รูสามารถต่อยอดความรูข้องนักเรยีนเพิม่ไดอ้กี การใชค้ าถามทีด่จีะช่วยกระตุน้ความสนใจใฝ่รู ้ท า
ใหน้กัเรยีนมทีกัษะการคดิและเกดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง (มยรุ ีบลิหรมี, 2554)  

3.นักเรียนท่ีได้รบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกบัเทคนิคการตัง้คาํถามมีความสามารถในการ
ทาํงานเป็นทีมสูงกว่านักเรียนท่ีได้รบัการจดัการเรียนรู้แบบปกติและมีพฒันาการความสามารถในการทาํการ
เป็นทีมสงูขึน้อย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

เนื่องดว้ยวา่ผูว้จิยัจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถามซึง่ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมการ
ท างานร่วมกนัและช่วยเหลอืกนัทุกครัง้ ผูว้จิยัได้สร้างองค์ประกอบของการท างานเป็นทมี 5 ด้าน ได้แก่ 1) บทบาท
หน้าที ่2) มจีุดมุ่งหมายและเป้าหมาย 3) การท างานร่วมกนั 4) ความรบัผดิชอบ และ 5) ความเขา้ใจซึง่กนัและกนั โดย
ออกแบบการจดัการเรยีนรู้เพื่อมุ่งพฒันาความสามารถในการท างานเป็นทีมโดยจดัให้นักเรยีนท างานร่วมกนัตาม
แผนการเรยีนรู ้5 แผนการเรยีนรู้โดยเน้นกระบวนการท างานเป็นทมี ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 1) ในขัน้เตรยีมความพรอ้ม
ผูว้จิยัจดักจิกรรมใหน้ักเรยีนเริม่ท างานเป็นทมีโดยใชก้ารเรยีนแบบร่วมมอือย่างไม่เป็นทางการโดยเทคนิคการพูดรอบ
วงร่วมกบัการใชค้ าถามประเภทแคบ เพื่อทบทวนความรูพ้ืน้ฐานของนักเรยีน กระตุน้ใหน้ักเรยีนแต่ละคนผลดักนัแสดง
ความคดิเหน็และน ามาซึง่การชว่ยกนัสรุปค าตอบ 2) ขัน้จดักจิกรรมการเรยีนรู้ จดักจิกรรมใหน้กัเรยีนไดท้ างานเป็นทมี
ดว้ยเทคนิคการต่อภาพ (Jigsaw) ซึง่นักเรยีนมกีารแบ่งบทบาทหน้าทีต่ามหวัขอ้ทีต่นเองไดร้บัโดยจะตอ้งออกจากกลุ่ม
บา้นมานัง่รวมกนักบัสมาชกิในกลุ่มอื่นเพื่อศกึษาหาความรูจ้ากใบความรูแ้ละท าใบกจิกรรมเดีย่ วตามหวัขอ้ทีไ่ดร้บัใน
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เรื่องเดยีวกนั จากนัน้น าความรูท้ีต่นเองไดไ้ปศกึษากลบัไปยงักลุ่มเดมิของตนที่เพื่อร่วมกนัอภปิรายถ่ายทอดความรูท้ี่ 
ครูตัง้ค าถามประเภทแคบ ช่วยกระตุ้นให้นักเรยีนเกิดการช่วยกนัคดิหาค าตอบและร่วมปรกึษากนัเพื่อช่วยกนัตอบ
ค าถามในใบกิจกรรมกลุ่มให้ครบถ้วนซึ่งสอดคล้องกบัสกาวเดอืน ไชยสา (2566) ที่กล่าวว่าการจดัการเรยีนรู้แบบ 
Jigsaw มกีารส่งเสรมิทกัษะการท างานเป็นทมีของนักเรยีน ท าใหม้คีวามรูค้วามสามารถในการท ากจิกรรมร่วมกนัเป็น
อย่างด ีนักเรยีนมคีวามเอาใจใส่รบัผดิชอบต่อตนเองและสมาชกิในกลุ่ม ส่งเสรมิใหน้ักเรยีนทีม่คีวามสามารถต่างกนัได้
เรยีนรูร้่วมกนั 3) ขัน้กจิกรรมกลุ่ม มุ่งเน้นใหน้ักเรยีนไดล้งมอืปฏบิตักิจิกรรมกลุ่ม โดยตระหนักถงึองคป์ระกอบของการ
ท างานเป็นทีม ด้วยเทคนิคการเรยีนร่วมกนั (LT) นักเรยีนเลือกบทบาทของตนเองและก าหนดหน้าที่ในแต่ละครัง้
ชดัเจน    มป้ีายระบุหน้าทีเ่พื่อใหเ้หน็ถงึความส าคญัต่อบทบาทหน้าทีท่ีต่นเองไดร้บัมอบหมาย และจะตอ้งหมุนเวยีน
เปลีย่นหน้าทีก่นัปฏบิตักิจิกรรมในครัง้ถดัไป ท าใหน้ักเรยีนปรกึษาหารอืช่วยเหลอืกนัภายในกลุ่ม มเีป้าหมายของการ
ท างานร่วมกนั ซึ่งตรงตามองคป์ระกอบของการท างานเป็นทมี โดยแบ่งบทบาทหน้าที่เป็น 4 ฝ่าย ไดแ้ก่ 1. ฝ่ายชีแ้จง
รายละเอยีดของกจิกรรมมหีน้าทีอ่่านค าสัง่และชีแ้จงรายละเอยีดขัน้ตอนการท ากจิกรรม รบัเอกสารและรวบรวมงานส่ง
ครู 2. ฝ่ายอุปกรณ์  มหีน้าที่จดัเตรยีมอุปกรณ์ที่และเก็บส่งคนืครู 3. ฝ่ายลงมอืปฏิบตัิการมหีน้าที่ควบคุมดูแลการ
ท างานกลุ่มใหส้ าเรจ็ลุล่วง 4. ฝ่ายจดบนัทกึผลและตรวจสอบผล มหีน้าทีจ่ดบนัทกึขอ้ตกลง สรุปผลการท างาน รายงาน
ผลและตรวจสอบความเขา้ใจในบทเรยีนของสมาชกิใหทุ้กคนเขา้ใจและอธบิายไดเ้หมอืนกนั ครใูชค้ าถามประเภทกวา้ง 
กระตุน้ใหน้ักเรยีนช่วยกนัตอบค าถามและร่วมมอืกนัปฏบิตักิจิกรรมจนบรรลุเป้าหมายของกลุ่มซึง่สอดคลอ้งกบัพชิญา 
เจรญิผล (2561) ที่กล่าวว่าการเรยีนร่วมกนัเป็นการจดัการเรยีนรู้ที่เน้นให้นักเรยีนลงมอืปฏบิตัิด้วยตนเอง  ซึ่งเปิด
โอกาสใหน้ักเรยีนไดค้ดิ วางแผน แบ่งบทบาทหน้าทีก่นัภายในกลุ่ม โดยมคีรคูอยใหค้ าปรกึษา 4) ขัน้ตรวจสอบผลงาน
ตรวจสอบความสามารถในการท างานเป็นทมีของนักเรยีนด้วยเทคนิคการแข่งขนัระหว่างกลุ่มด้วยเกม (TGT) เพื่อ
ตรวจสอบผลจากการปฏบิตักิจิกรรมกลุ่ม เป้าหมายส าคญัคอืคะแนนจากการแข่งขนัของสมาชกิในทมี สมาชกิในกลุ่ม
บา้นแยกยา้ยเป็นตวัแทนกลุ่มไปแขง่ขนั เขา้กลุ่มตามความสามารถ นกัเรยีนเก่งอยูก่บันกัเรยีนเก่ง และ ปานกลาง และ 
อ่อน กลุ่มใหม่นี้เรยีกว่ากลุ่มแข่งขนั ครูใช้ค าถามประเภทแคบ เมื่อแข่งขนัเสรจ็เรยีบรอ้ยแล้วจะกลบัเขา้กลุ่มเดมิน า
คะแนนการแข่งขนัแต่ละคนมารวมกนั ครูกล่าวค าชมเชยและประกาศคะแนนทมีทีไ่ดร้บัคะแนนสงูสุด  ในขัน้นี้ผูว้จิยัได้
เหน็ถงึความเขา้ใจซึ่งกนัและกนัทีเ่กดิขึน้ภายในทมีของนักเรยีนจากการใหก้ าลงัใจกนัส าหรบัทมีทีไ่ดค้ะแนนน้อยซึ่ง
สอดคลอ้งกบัอภญิญา รงัวดัสา (2566) ทีก่ล่าวว่าเทคนิคการแขง่ขนัระหว่างกลุ่มดว้ยเกม (TGT) เป็นการจดัการเรยีนรู้
ที่เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัและเน้นการช่วยเหลอืกนัในทมี สมาชกิทุกคนร่วมมอืกนัท ากจิกรรมให้ส าเรจ็ตามเป้าหมาย 
ช่วยกนัคน้ควา้หาความรูเ้พื่อส่งเสรมิใหส้มาชกิในทมีท าการแขง่ขนัเกมใหช้นะ 5) ขัน้สรุปบทเรยีนและประเมนิผล จดั
กจิกรรมส่งเสรมิการท างานเป็นทมีโดยครูและนักเรยีนช่วยกนัสรุปบทเรยีน และให้นักเรยีนร่วมกนัตอบค าถามด้วย
เทคนิคการพดูรอบวง โดยมคีรชูว่ยเสรมิและเพิม่เตมิความรูด้ว้ยการใชค้ าถามประเภทแคบ  

ภายหลงัจากจดัการเรยีนรูเ้ป็นเวลา 5 ครัง้ พบว่านักเรยีนเริม่คุน้เคยกบัเพื่อนในกลุ่มมากขึน้ สงัเกตได้
จากนักเรยีนทุกคนในกลุ่มร่วมกนัปฏบิตักิจิกรรมดว้ยความกระตอืรอืรน้ มคีวามเขา้ในบทบาทหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
มคีวามสุขในการปฏบิตักิจิกรรมและกลา้ทีจ่ะแสดงความคดิเหน็ ชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนัท าใหน้กัเรยีนมทีกัษะทางสงัคม
ทีด่ ีซึ่งทกัษะทางสงัคมทีด่จีะสามารถเพิม่ความส าเรจ็ของกลุ่มได ้ (Sim & Ananthi, 2017) ส่งผลใหน้ักเรยีนสามารถ
ท างานเป็นทมีได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ได้เรยีนรู้ถงึการเคารพความคดิเหน็ของผูอ้ื่น และแสดงความคดิเหน็ที่อยู่บน
พื้นฐานของเหตุผลภายในกลุ่ม นอกจากนี้ Hendrix (1999) ยงักล่าวว่าการเรยีนแบบร่วมมอืด้วยเทคนิคการเรยีน
ร่วมกนั  คอืการแบ่งกลุ่มนักเรยีน 4-6 คนโดยมกีารก าหนดบทบาทหน้าทีท่ างานชดัเจน ช่วยเหลอืกนัท างานในกลุ่มจน
ส าเร็จ ซึ่งเทคนิคการเรยีนร่วมกนัเหมาะส าหรบัการจดัการเรยีนรู้เป็นล าดบัขัน้ตอนชดัเจนเช่นการทดลอง โดยให้
สมาชกิในกลุ่มมกีารหมุนเวยีนหน้าทีก่นัเพื่อเป็นการปลูกฝังดา้นความรบัผดิชอบและการท างานร่วมกนัจงึกล่าวได้ว่า
การท างานเป็นทมีช่วยเสรมิสรา้งพฤตกิรรมอนัพงึประสงค์ให้กบัผูเ้รยีน เช่นความรบัผดิชอบ ความเชื่อมัน่ในตนเอง 
ความสามคัค ีความไวว้างใจกนัการช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของประพนธ ์สุดตา (2561) พบว่า
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นักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นเทคนิคการสบืคน้เป็นกลุ่ม ก่อนเรยีนมคีะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดบัน้อย และหลงั
เรยีนภาพรวมอยู่ในระดบัมาก แสดงให้เห็นว่าค่าเฉลี่ยทกัษะการท างานเป็นทีมหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
 
ข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะสาํหรบัการนําผลการวิจยัไปใช้ 

1. ครูผู้สอนจ าเป็นต้องศึกษาท าความเข้าใจเนื้อหา และขัน้ตอนและหลกัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เทคนิคการ 

ตัง้ค าถาม รวมถงึควรมคีวามเขา้ใจในขอ้ด ีขอ้เสยีเพื่อลดปัญหาทีอ่าจเกดิขึน้ในระหว่างท ากจิกรรมและใหค้ าปรกึษากบั
นกัเรยีนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง รวมถงึบรหิารจดัการใหก้จิกรรมสามารถด าเนินไปอยา่งราบรืน่ภายในก าหนดเวลา 

2. การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืรว่มกบัเทคนิคการตัง้ค าถามในขณะทีน่กัเรยีนพดูรอบวง (Round robin)  
นักเรยีนในกลุ่มแต่ละคนจะผลดักนัแสดงความคดิเหน็ และสรุปค าตอบร่วมกนัอย่างอสิระโดยไม่มกีารเฉลยว่าถูกหรอื
ผดิครูจะตอ้งก าหนดเวลาใหเ้หมาะสมและมสีญัญาณเตอืนการใชเ้วลาของนักเรยีนชดัเจน รวมถงึใชค้ าถามกระตุน้ให้
สนใจและใหน้กัเรยีนพยายามคดิหาค าตอบและตอ้งใหน้กัเรยีนไดพ้ดูแสดงความคดิเหน็ทุกคน 

3.  การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืร่วมกบัเทคนิคการตัง้ค าถามในขัน้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอือย่างเป็นทางการ
ดว้ยเทคนิคการต่อภาพ (Jigsaw) นกัเรยีนตอ้งออกไปหาความรูน้อกกลุ่มหากเวลาไม่พอจะท าใหน้ักเรยีนไม่สามารถมา
ถ่ายทอดความรู ้ทีต่นเองศกึษามาจากใบความรูไ้ดด้งันัน้ตอ้งจดัเวลาใหเ้หมาะสม 

4. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับเทคนิคการตัง้ค าถามด้วยเทคนิคการเรียนร่วมกัน ( Learning 
Together :LT ) นักเรยีนไดล้งมอืปฏบิตักิจิกรรมร่วมกนัในทุกคาบเรยีน เช่น การเตรยีมอุปกรณ์ การปฏบิตักิจิกรรม 
การสรุปผล หรอืการเก็บล้างอุปกรณ์ เป็นต้น ซึ่งต้องใช้เวลาค่อนขา้งมาก ดงันัน้ครูผูส้อนควรวางแผนและออกแบบ
กจิกรรมทีเ่หมาะสมกบัเวลา 

5.  การแข่งขนัเกมโดยใช้การเรยีนแบบร่วมมอือย่างเป็นทางการด้วยเทคนิคกลุ่มร่วมมอืแข่งขนั  (Teams 
Games Tounaments : TGT) โดยใหส้มาชกิกลุ่มเดมิทีแ่บ่งแบบคละความสามารถออกไปแข่งขนักบักลุ่มอื่นๆ คะแนน
ที่ได้จะมาจากการตอบค าถามของแต่ละคนแล้วเอาคะแนนมารวมกนั มรีางวลัให้ ควรให้กลุ่มที่คะแนนน้อยด้วยเพื่อ
กระตุน้ใหอ้ยากเรยีนรูใ้นครัง้ต่อไป 
 
  ข้อเสนอแนะในการทาํวิจยัครัง้ต่อไป  

1. ศกึษาการเรยีนแบบร่วมมอืกบัการเรยีนในรปูแบบอื่น ๆ เชน่ การเรยีนแบบร่วมกนั (Collaborative) การ
เรยีนแบบรว่มแรง (Co-op Co-op) การสบืคน้เป็นกลุ่ม (Group Investigation) การจดักลุ่มชว่ยรายบุคคล  
(Team Assisted Individualization) เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจถงึจุดเด่นและขอ้จ ากดัของแต่ละเทคนิคซึง่จะสามารถในไป
ประยกุตห์รอืบูรณการรปูแบบการเรยีนใหเ้หมาะสมกบักลุ่มนกัเรยีนมากทีสุ่ด  

2. ศกึษาตวัแปรอื่นๆ นอกเหนือจากความสามารถในการอธบิายทางวทิยาศาสตร ์ เชน่ ความสามารถในการ
คดิแกปั้ญหาทางวทิยาศาสตร ์ การคดิอยา่งมวีจิารณญาณ  ความคงทนในการเรยีนรู ้

3. ศกึษาการใชค้ าถามระดบัสงูเพื่อสามารถกระตุน้ใหน้กัเรยีนคดิหาเหตุผล และคดิวเิคราะห ์
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