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บทคดัย่อ 
 การประเมนิโครงการส่งเสรมิการจดัการศกึษาบูรณาการร่วมกบัชุมชนเพื่อการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของ
วทิยาลยัการอาชพีนวมนิทราชทูศิ ใชรู้ปแบบการประเมนิแบบซปิ (CIPP Model) ม ีวตัถุประสงค ์ดงันี้ 1. เพื่อประเมนิ
บรบิทของโครงการส่งเสรมิการจดัการศกึษาบูรณาการร่วมกบัชุมชนเพื่อการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของวทิยาลยัการ
อาชพีนวมนิทราชทูศิ 2. เพื่อประเมนิปัจจยัเบือ้งด้นของ โครงการส่งเสรมิการจดัการศกึษาบูรณาการร่วมกบัชุมชนเพื่อ
การพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของวทิยาลยัการอาชพีนวมนิทราชทูศิ 3. เพื่อประเมนิกระบวนการของโครงการส่งเสรมิการ
จดัการศกึษาบูรณาการร่วมกบัชุมชนเพื่อการพฒันาคุณภาพผู้เรียนของวทิยาลยัการอาชพีนวมนิทราชูทิศ 4. เพื่ อ
ประเมินผลผลิตของ โครงการส่งเสรมิการจดัการศึกษาบูรณาการร่วมกับชุมชนเพื่อการพฒันาคุณภาพผู้เรยีนของ
วทิยาลยัการอาชพีนวมนิทราชทูศิ  กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชต้อบแบบสอบถาม จ านวน 341 คน ไดแ้ก่ คณะกรรมการวทิยาลยั 
จ านวน 14 คน ผู้บรหิารสถานศกึษา จ านวน 3 คน ครูผู้สอน จ านวน 32 คน ผู้เรยีน จ านวน 202 คน และบุคคล ใน
ชุมชน จ านวน 90 คน วเิคราะหข์อ้มลูดว้ยค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ขอ้มลูเชงิคุณภาพเกบ็ขอ้มูล
จากการสมัภาษณ์ ผู้บรหิารสถานศกึษา จ านวน 2 คน ครูผู้สอน จ านวน 5 คน ผู้เรยีน จ านวน 15 คน และบุคคลใน
ชุมชน จ านวน 10 คน ทีไ่ดม้าจากการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) วเิคราะห์ขอ้มูลจากการสมัภาษณ์ ใช้
การวเิคราะหเ์น้ือหา ผลการประเมนิ 1. ผลการประเมนิความเหมาะสมดา้นบรบิท มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก 2. ผลการ
ประเมนิความเหมาะสมดา้นปัจจยัเบื้องดน้ มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก 3. ผลการประเมนิดา้นกระบวนการ อยู่ในระดบั
มาก 4. ผลการประเมนิดา้นผลผลติ อยู่ในระดบัมาก 
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Abstract 

Assessment of the project to promote education management integrated with the community for the 
development of learner quality of Nawaminthrachuthit Vocational College Using the CIPP Model, the objectives 
are as follows: 1 .  To assess the context of the project to promote integrated education management with the 
community for learner quality development of Nawaminthrachuthit Vocational College. Project for Promotion of 
Integrated Education Management with the Community for the Development of Student Quality of 
Nawaminthrachuthit Vocational College 4 .  To assess the productivity of Project to promote education 
management integrated with the community for the development of student quality of Nawaminthrachuthit 
Vocational College. The sample group used to answer the questionnaire consisted of 341 people, namely, 14 
college committees, 3 school administrators, 32 teachers, 202 learners, and 90 people in the community. The 
data were analyzed by percentage, mean and standard deviation Qualitative data were collected from 
interviews. 2 administrators of the school, 5 teachers, 15 learners, and 10 people in the community. Persons 
obtained by purposive sampling were analyzed from interviews. Use content analysis. Assessment Results 1 . 
Contextual Appropriateness Assessment Results The average was at a high level. The mean was at a high 
level. at a high level at a high level. 
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บทน า 
การจดัการศกึษาไทยปัจจุบนัทีก่ าหนดไวใ้นพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

(ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 29 ระบุไว้ว่า ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครวั ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร

ปกครองส่วนท้องลิน่ เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวชิาชพี สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสงัคมอื่น 

ส่งเสรมิความเขม้แขง็ของชุมชน โดยจดั กระบวนการเรยีนรูภ้ายในชุมชน เพื่อใหชุ้มชนมกีารจดัการศกึษาอบรม มกีาร

แสวงหาความรูข้อ้มลู ขา่วสาร และรูจ้กัเลอืกสรรภูมปัิญญาและวทิยาการต่าง ๆ เพื่อพฒันาชุมชนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพ 

ปัญหาและความต้องการ รวมทัง้หาวธิกีารสนับสนุนใหม้กีารแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพฒันา ระหว่างชุมชน และ

หลกัการจดัการศึกษาในมาตรา 8 ก าหนดไว้ว่า การจดัการศึกษาให้ยึดหลัก 1) เป็นการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับ

ประชาชน 2) ใหส้งัคมมส่ีวนร่วมในการจดัการศกึษา 3) การพฒันาสาระ และกระบวนการเรยีนรูใ้หเ้ป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

และในหมวด 4 แนวการจดัการศกึษา มาตรา 22 การจดัการศกึษาต้องยดึหลกัว่า ผูเ้รยีนทุกคนมคีวามสามารถเรยีนรู้

และพฒันาตนเองไดแ้ละถอืว่า ผูเ้รยีนส าคญัทีสุ่ด กระบวนการจดัการศกึษาต้องส่งเสรมิใหผู้้เรยีนสามารถพฒันาตาม

ธรรมชาติและ เต็มศักยภาพ ดงันัน้ การจดัการเรียนรู้จึงจ าเป็นต้องจดัให้สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจและ 

พฒันาการของผู้เรียน ทัง้นี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรยีนการสอน และ แหล่งวิทยาการ

ประเภทต่าง ๆ การเรยีนการสอนทีด่นีัน้ควรมคีวามเป็นพลวตัร คอืมกีารเปลี่ยนแปลง อยู่ตลอดเวลา ทัง้ในดา้นการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ รูปแบบเทคนิค และวิธีการ เป็นต้น 

(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2545) 

ด้านการจดัการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 มเีป้าหมายให้ผู้เรยีนได้รบัการพฒันาทกัษะใน   4 หมวดหมู่คอื 1) 

วถิีทางของการคดิ 2) วถิีทางของการท างาน 3) เครื่องมอืส าหรบัการท างาน และ 4) ทกัษะส าหรบัด ารงชวีติในโลก

ปัจจุบัน สอดคล้องกับ (วิมล สันแดง , 2558) เพื่อให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมในยุคสมัยแห่งความ

เปลี่ยนแปลงได้อย่างมคีุณภาพ การจดัการเรยีนรู้ที่มปีระสทิธภิาพสูงที่จะน าพาผู้เรยีนให้มทีกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 

แนวทางหนึ่ง คอื การจดัการเรยีนรู้ร่วมกบัชุมชนหรอืการจดัการเรยีนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ซึ่ งเป็นกลยุทธ์ของการ

จดัการเรยีนการสอนทีเ่ชื่อมโยงเนื้อหาสาระในบทเรยีนให ้สมัพนัธ์กบัชุมชน ผ่านการบูรณาการสาระความรู้ในหลาย

ศาสตรก์บัประเดน็ปัญหาในโลกทีเ่ป็นจรงิและเป็นเรื่องใกลต้วัในชมุชนและสิง่แวดลอ้มของผูเ้รยีน เน้นทกัษะการคดิ การ

แก้ปัญหา เรยีนรูผ้่าน ประสบการณ์ตรงจากการลงมอืปฏบิตัจิรงิ มกีารประเมนิผลตามสภาพจรงิโดยการมส่ีวนร่วมจาก

ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

 การศกึษาท าใหเ้กดิการพฒันาประเทศทีย่ ัง่ยนื การบรหิารการศกึษาทีม่คีุณภาพจงึจะส่งผลไปยงัการพฒันา
ประเทศทีย่ ัง่ยนื การบรหิารการศกึษามหีลายระดบั ตัง้แต่ระดบัปฐมวยัจนถงึระดบัอุดมศกึษา โดยการบรหิารการศกึษา
ในระดบัอาชวีศกึษานัน้ มคีวามส าคญัมากเพราะถอืเป็นการสรา้งความรูพ้ืน้ฐาน ทกัษะวชิาชพี และจรยิธรรม คุณธรรม
ของสงัคมทีด่ใีหก้บันักเรยีน นักศกึษา น าไปปฏบิตัใินวชิาชพีดา้นอุตสาหกรรม  พาณิชยกรรม คหกรรม และเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยเสรมิพืน้ฐานทีแ่ขง็แรงใหผู้เ้รยีนรกัการเรยีนรู ้ใฝ่รู ้ใฝ่เรยีน มทีกัษะในการแสวงหาความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง  
ความเป็นเลศิในการจดัการศกึษาใหเ้กิดคุณภาพและประสทิธผิล จงึเป็นหน้าที่ในการมส่ีวนร่วมในการปรบัปรุงอย่าง
ต่อเนื่องขององค์การทางการศกึษาทุกระดบั ดงันัน้จงึ เป็นสิง่ทีจ่ าเป็นและเป็นหน้าทีห่ลกัทีอ่งค์การดา้นการศกึษาต้อง
รบัผดิชอบในการวางนโยบาย การบรหิารจดัการดา้นการศกึษาเพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพในการจดัการศกึษา เพราะเป็น
กระบวนการที่มุ่งพฒันาคนใหเ้ป็นมนุษย์ที่มคีุณภาพมคีวามสามารถเต็มศกัยภาพ  มกีารพฒันาที่สมดุลทัง้สตปัิญญา 
จติใจ ร่างกาย และสงัคม เพื่อเสรมิสรา้งการพฒันาการเจรญิเตบิโต เพิม่ศกัยภาพในการแขง่ขนัทางเศรษฐกจิและสงัคม
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ของประเทศไทย พร้อมรบัการเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษที่ 21 พระราชบญัญตัิการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไข
เพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2545 มเีจตนารมณ์ทีต่อ้งการเน้นย ้าว่า (มาตรา 6) การจดัการศกึษาต้องเป็นไปเพื่อพฒันาคน
ไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบูรณ์ทัง้ร่างกาย จติใจ สตปัิญญา ความรู ้และคุณธรรม มจีรยิธรรมใน การด ารงชวีติสามารถอยู่
ร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข โดยก าหนดรายละเอยีดการจดัระบบการศกึษาไวใ้นมาตรา 9 (6) ก าหนดการจดัระบบ
โครงสรา้ง และกระบวนการจดัการศกึษาเน้นการมส่ีวนร่วมของบุคคล ครอบครวั ชุมชน องคก์ารชุมชน องคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชพี สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสงัคมการพฒันา
คุณภาพสถานศกึษาบนพื้นฐานของปัจจยั และกระบวนการที่ส่งผลต่อประสทิธผิลในการบรหิารจดัการจะน าไปสู่การ
เปลีย่นแปลงคุณภาพการศกึษาทีย่ ัง่ยนืและต่อเนื่อง 

สอดคล้องกบัแผนพฒันาการอาชวีศกึษา พ.ศ. 2560-2579 ไดก้ าหนดยุทธศาสตร์ การพฒันาการอาชวีศกึษา

ไว ้6 ยุทธศาสตร ์ในยุทธศาสตรท์ี ่2 การผลติและพฒันาก าลงัคนดา้นการ อาชวีศกึษาเพื่อสรา้งขดีความสามารถในการ

แขง่ขนัของประเทศ มเีป้าหมายดา้นการผลติและพฒันา ก าลงัคนดา้นอาชวีศกึษาทีม่คีวามเชีย่วชาญและเป็นเลศิเฉพาะ

ทาง มตีวัชี้วดัทีส่ าคญั ไดแ้ก่ ความเชีย่วชาญ และเป็นเลศิเฉพาะทาง มหีลกัสูตรฐานสมรรถนะในสาขาทีต่รงกบัความ

ตอ้งการของตลาดแรงงาน และการพฒันาประเทศ จดัการเรยีนรูแ้บบบูรณาการองศค์วามรูด้า้นวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ี

วศิวกรรม และคณิตศาสตร์ หรอืสะเต็มศกึษา ใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรยีนรู้ทางวชิาชพี ผ่านการประเมนิสมรรถนะตาม

มาตรฐานอาชีพ มีภาคีเครือข่าย ความร่วมมือ ระหว่างรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพที่จ ัดการ

อาชวีศกึษาร่วมกบัสถานศกึษา เพื่อพฒันาก าลงัคนตามความต้องการของ ตลาดแรงงาน (ส านักงานคณะกรรมการการ

อาชวีศกึษา, 2560) สอดคลอ้งกบั นโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร ์การผลติและพฒันาก าลงัคนอาชวีศกึษา ในระยะ 15 

ปี (พ.ศ. 2555 - 2569) เกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูแ้ละการบรหิารจดัการอาชวีศกึษาร่วมกบัชมุชนและสถานประกอบการ 

ก าหนดไวใ้นนโยบายที ่1 มุ่งสรา้ง/ผลติก าลงัคนอาชวีศกึษา ใหต้อบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงาน ยุทธศาสตรท์ี ่

1 มุ่งพฒันาคุณภาพและปรมิาณผูเ้รยีนใหส้มัพนัธก์บัความตอ้งการของตลาดแรงงานในประเทศและระดบัสากล กลยุทธ์

ที่ 2 ส่งเสรมิและพฒันาการจดัอาชวีศกึษา และการฝึกอบรมวชิาชพีด้วยรูปแบบที่หลากหลายทัง้การศกึษาในระบบ 

การศกึษานอกระบบ และการศกึษา ระบบทวภิาค ีกลยุทธท์ี ่3 ส่งเสรมิสนับสนุนและเร่งรดัการจดัอาชวีศกึษาดา้นความ

ร่วมมอืผลติและพฒันาก าลงัคนร่วมกนัระหว่างสถานศกึษา สถานประกอบการ และชุมชน ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่

โอกาสการเรยีนและการฝึกอบรมวชิาชพีอาชวีศกึษาใหก้บักลุ่มผูอ้ยู่นอกระบบ กลยุทธท์ี ่1 ส่งเสรมิและพฒันาอาชพีใหผู้้

อยู่นอกระบบการศกึษา ให้สามารถสร้างงาน สร้างรายได้ กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสรมิ สนับสนุน และร่วมมอืพฒันาการจดั

อาชวีศกึษาและฝึกอบรมวชิาชพีตลอดชวีติใหแ้ก่ผูป้ฏบิตังิานในสถานประกอบการและผูอ้ยู่นอกระบบ และกลยุทธ์ที ่3 

ส่งเสริม สนับสนุนอบรมวิชาชพีเพื่อการพฒันาต่อยอดอาชพีเดิมหรือสร้างอาชพีใหม่ส าหรบัผู้ประกอบอาชพีอิสระ  

(ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา , 2560) ดงันัน้ จะเห็นได้ว่าส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้

ความส าคญักบัการจดัการเรยีนรูแ้บบบูรณาการ โดยเฉพาะการบูรณาการในการเรยีนรูร้่วมกบัชุมชน 

 การจดัการศกึษาในระดบัอาชวีศกึษา จงึควรมกีารบรหิารงานอย่างมปีระสทิธภิาพ จดัการศกึษาใหเ้หมาะสม
กบัช่วงวยัของผูเ้รยีน เพื่อเป้าหมายสรา้งผูส้ าเรจ็การศกึษาทีม่คีุณภาพ เยาวชนทีม่คีุณภาพ ย่อมพฒันาตนเองอยู่เสมอ 
เรยีนรูค้วามรูท้ีเ่ปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ในยุค Disruption สามารถปรบัตวัอย่างยดืหยุ่นไดร้วดเรว็ พรอ้มต่อการพฒันา
ศกัยภาพตนเองทัง้ในการด้านการท างานและการศกึษาต่อที่สูงขึน้ การจดัการศกึษาดงักล่าว ผู้ที่มบีทบาทเกี่ยวขอ้ง  
ได้แก่ ผู้บรหิารสถานศกึษา ครู นักเรยีน นักศกึษา ผู้ปกครอง และชุมชน ที่จะเป็นปัจจยัน าไปสู่คุณภาพของการจดั
การศกึษาภายใต้การบรหิารงานของสถานศกึษาอย่างมปีระสทิธผิล ซึ่งงานการบรหิารเป็นงานที่ส าคญัที่สุดของการ
บรหิารสถานศกึษา ( ปรยีาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 2556) ไดก้ล่าวว่า การบรหิารสถานศกึษาโดยมกีารจดัทุกสิง่ทุกอย่างที่
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เกีย่วกบัการปรบัปรุงพฒันาการเรยีนการสอนใหไ้ดผ้ลด ีและมปีระสทิธภิาพใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดกบัผูเ้รยีน  ซึง่การจดั
การศกึษาของไทยไดม้คีวามพยายาม ในการส่งเสรมิสถานศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพมุ่งใหเ้กดิการพฒันาการจดัการศกึษา
ใหม้ปีระสทิธภิาพ เพื่อน าไปสู่ความมคีุณภาพของการจดัการศกึษาดงัเช่น (ช่วงโชต ิพนัธุเวช, 2552) ทีก่ล่าวว่าการจดั
การศึกษาที่มีคุณภาพนั ้นเป็นการให้ความส าคัญต่อกระบวนการ  จัดการศึกษาโดยเน้นบูรณาการใน  7 ด้าน 
ประกอบดว้ย การน าองค์กรอย่างมวีสิยัทศัน์ การวางแผนเชงิกลยุทธ์ การมุ่งเน้นคุณภาพผูเ้รยีน การวดัการวเิคราะห์ 
การจดัการความรู้การมุ่งเน้นบุคลากร การจดัการกระบวนการ และผลลพัธ์ กระบวนการทัง้ 7 ต้องบูรณาการและ
ผสมผสานเข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบ  และท าให้เกิดการเชื่อมโยงทุกกระบวนการ เพื่อให้การจัดการศึกษามี
ประสทิธภิาพ โดยใน 7 ดา้น ทีก่ล่าวมาจะตอ้งมกีารก ากบัตดิตามผล ซึง่สอดคลอ้งกบัส านักงานรางวลัคุณภาพแห่งชาติ 
2557 Thailand Quality Award : (TQA) ทีใ่หค้วามส าคญัต่อกระบวนการ เพื่อการบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ เพื่อ
การขบัเคลื่อนไปสู่การบริหารที่มีประสิทธิภาพ หลกัการแนวคิดเหล่านี้จะท าให้ การด าเนินงานของสถานศึกษามี
ประสทิธภิาพภายใตก้รอบความคดิทีมุ่่งเน้นผลลพัธเ์พื่อสรา้งเป็นพืน้ฐานในการปฏบิตังิานและการใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 

วทิยาลยัการอาชพีนวมนิทราชูทศิ สงักดัส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา เป็นสถานศกึษาทีม่กีารจดั
การศกึษา โดยใหค้วามส าคญักบัการจดัการเรยีนการสอนมุ่งเน้นพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามรู ้และมทีกัษะดา้นอาชพี เมื่อ
ส าเรจ็การศกึษาสามารถประกอบอาชพีได ้โดยเน้นการเรยีนรูแ้บบบูรณาการร่วมกบัชุมชน พฒันาและใหบ้รกิารชุมชน
ดว้ยโครงการต่าง ๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อชุมชนและผูเ้รยีน จากผลการประเมนิตามเกณฑก์ารประเมนิคุณภาพการศกึษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ซึ่งเป็นการประเมินสมรรถนะผู้เรียนและผู้ส าเร็จ
การศกึษาอาชวีศกึษาทีเ่ป็นผลมาจากการพฒันาคุณภาพทางวชิาการ ทกัษะและการประยุกต์ใช ้คุณธรรม จรยิธรรม
และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ พบว่า มบีางรายการทีต่้องพฒันาใหด้ขีึน้คอื รายการประเมนิขอ้ทีผ่ลการประเมนิมรีะดบั
คุณภาพด ีไดแ้ก่ ขอ้ที ่3 ผูเ้รยีนมสีมรรถนะในการเป็นผูป้ระกอบการหรอืการประกอบอาชพีอสิระ ขอ้ที ่5 ผลการแช่งขนั
ทกัษะวชิาชพี และขอ้ที่ 7 ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติด้านอาชวีศกึษา และรายการประเมนิขอ้ที่ผลการ
ประเมนิมรีะดบัก าลงัพฒันา ได้แก่ ขอ้ที่ 4 ผลงานของผู้เรยีนด้านนวตักรรม สิง่ประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์หรอืงานวจิยั 
(วทิยาลยัการอาชพีนวมนิทราชทูศิ, 2561) ดงันัน้ ต้องพฒันาใหด้ขีึน้โดยเร่งด่วน วทิยาลยัจงึไดจ้ดัท าโครงการส่งเสรมิ
การจดัการศกึษาบูรณาการร่วมกบัชุมชนเพื่อการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของวทิยาลยัการอาชพีนวมนิทราชทูศิ ซึ่งเป็น
โครงการทีต่อบสนองนโยบายของรฐับาล ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา และสอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง
ของสงัคมยุคปัจจุบนั โดยเน้นการจดัการเรยีนรูร้่วมกบัชุมชน และในการด าเนินงานตามโครงการเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลทีบ่่ง
บอกถงึประสทิธภิาพของการด าเนินงานตามโครงการดงักล่าวอย่างเป็นระบบ ผูป้ระเมนิซึ่งเป็นผูบ้รหิารและรบัผดิชอบ
โครงการ จงึจ าเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะตอ้งจดัใหม้กีารประเมนิโครงการดงักล่าว โดยผูป้ระเมนิใชร้ปูแบบการประเมนิเชงิระบบ
ตามรูปแบบซปิ (CIPP Model) ดว้ยเหตุผลคอื เพื่อท าใหไ้ดร้บัรูถ้งึขอ้มลูต่าง ๆ ในการด าเนินโครงการอย่างเป็นระบบ 
คอื สภาพบรบิทของโครงการ (Context) ปัจจยัเบือ้งตน้ (Input) กระบวนการด าเนินงาน (Process) และผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้
จากโครงการ (Product) ซึ่งผลทีไ่ดจ้ากการประเมนิโครงการส่งเสรมิการจดัการศกึษาบูรณาการร่วมกบัชุมชนเพื่อการ
พฒันาคุณภาพผู้เรียนของวทิยาลยัการอาชพีนวมนิทราชูทศิ จะท าให้ได้ขอ้มูลที่สามารถน าไปใช้ในการพฒันาการ
จดัการเรยีนรู้ และจะมผีลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนของวทิยาลยัการอาชพีนวมนิทราชูทศิใหไ้ด้รบัความรู้ ทกัษะ
วชิาชพี และประสบการณ์ในอาชพี อนัจะก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่ผูเ้รยีนต่อไป 
 
วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
 การศกึษาครัง้นี้มวีตัถุประสงคด์งันี้ 

1. เพื่อประเมนิบรบิทของโครงการส่งเสรมิการจดัการศกึษาบูรณาการร่วมกบัชุมชนเพื่อการพฒันาคุณภาพ
ผูเ้รยีนของวทิยาลยัการอาชพีนวมนิทราชทูศิ 



ภาณทัทกา วงษากติตกิุล 
 

 
วารสารวชิาการอุตสาหกรรมศกึษา ปีที ่16 ฉบบัที ่1 มกราคม - มถิุนายน 2565 (108-124)                            113 

 

2. เพื่อประเมนิปัจจยัเบื้องต้นของโครงการส่งเสรมิการจดัการศกึษาบูรณาการร่วมกบัชุมชนเพื่อการพฒันา
คุณภาพผูเ้รยีนของวทิยาลยัการอาชพีนวมนิทราชทูศิ 

3. เพื่อประเมนิกระบวนการของโครงการส่งเสรมิการจดัการศึกษาบูรณาการร่วมกบัชุมชนเพื่อการพฒันา
คุณภาพผูเ้รยีนของวทิยาลยัการอาชพีนวมนิทราชทูศิ 

4. เพื่อประเมนิผลผลติของโครงการส่งเสรมิการบูรณาการจดัการศกึษาร่วมกบัชุมชนเพื่อ การพฒันาคุณภาพ
ผูเ้รยีนของวทิยาลยัการอาชพีนวมนิทราชทูศิ 

 
ความส าคญัของการวิจยั 

1. เป็นแนวทางใหก้บัหน่วยงานการศกึษาหรอืสถานศกึษาในสงักดัส านักงาน คณะกรรมการการอาชวีศกึษา
ซึง่มบีรบิทคลา้ยคลงึกนั ไดน้ าขอ้มลู/สารสนเทศจากผลการประเมนิไป ประยุกตใ์ชใ้นการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน 

2. เป็นแนวทางใหก้บัหน่วยงานการศกึษาหรอืสถานศกึษาในสงักดัส านักงาน คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ที่
จดัท าโครงการในลกัษณะเดยีวกนั ไดน้ าขอ้มลู/สารสนเทศจากผล การประเมนิไปประยุกตใ์ชใ้นการพฒันาโครงการ 
 
ขอบเขตการวิจยั 

ขอบเขตด้านเน้ือหา 

ขอบเขตด้านเนื้อหาของการประเมนิโครงการส่งเสรมิการจดัการศกึษาบูรณาการร่วมกบัชุมชนเพื่อการ
พฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของวทิยาลยัการอาชพีนวมนิทราชูทศิ  ซึ่งด าเนินการในปีการศกึษา 2562-2563 ตามกจิกรรม
ภายใต้โครงการ ได้แก่ 1) กิจกรรมปรบัภาพลกัษณ์การจดัการเรยีนรู้วชิาชพีเชงิประจกัษ์ร่วมกบัชุมชน 2) กิจกรรม
พฒันาเครอืข่ายความร่วมมอืกบัชุมชนเพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน 3) กจิกรรมสนับสนุนการน าผูเ้รยีนไปศกึษาดูงานใน
แหล่งเรยีนรูข้องชุมชน 4) กจิกรรมส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูแ้บบบูรณาการร่วมกบัชุมชนและใหเ้ป็นผูม้จีิตอาสาร่วม
บรกิารชุมชน รูปแบบการประเมนิโครงการส่งเสรมิการจดัการศกึษาบูรณาการร่วมกบัชุมชนเพื่อการพฒันาคุณภาพ
ผู้เรยีนของวทิยาลยัการอาชพีนวมนิทราชูทศิ  ในครัง้นี้ ผู้ประเมนิใชรู้ปแบบการประเมนิแบบซิป ของ (stufflebeam, 
1983) 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

ประชากร กลุ่มตวัอย่าง และกลุ่มผู้ใหข้อ้มูล ที่ใช้ในการประเมนิโครงการส่งเสรมิการจดัการศกึษาบูรณา
การร่วมกบัชุมชนเพื่อการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของวทิยาลยัการอาชพีนวมนิทราชทูศิ  ประกอบดว้ย 

1. ประชากร จ านวน 602 คน ไดแ้ก่ คณะกรรมการวทิยาลยั ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครผููส้อน ผูเ้รยีนของ 
วทิยาลยัการอาชพีนวมนิทราชทูศิ  ปีการศกึษา 2562 และบุคคลในชุมชน 
 

ประชากร จ านวน 

1. คณะกรรมการวทิยาลยั 15 
2. ผูบ้รหิารสถานศกึษา 3 
3. ครผููส้อน 34 
4. ผูเ้รยีน 435 
5. ชุมชน 115 

รวม 602 
 

2. กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 341 คนไดแ้ก่ คณะกรรมการวทิยาลยั ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครผููส้อน ผูเ้รยีนของ 
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วทิยาลยัการอาชพีนวมนิทราชทูศิ  ปีการศกึษา 2562 และบุคคลในชุมชน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง ตามตารางเครจซี่
และมอรแ์กน (Krejcie & Morgan) (บุญชม ศรสัะอาด, 2556) และท าการสุ่มอย่างงา่ย (Simple Random Sampling) 

กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 
1. คณะกรรมการวทิยาลยั 14 
2. ผูบ้รหิารสถานศกึษา 3 
3. ครผููส้อน 32 
4. ผูเ้รยีน 202 
5. ชุมชน 90 
รวม 341 

 
3. กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล ที่เป็นผู้ให้สมัภาษณ์ผลการประเมนิโครงการส่งเสรมิการบูรณาการจดัการศกึษาร่วมกับ

ชุมชนเพื่อการพฒันาคุณภาพผู้เรียนของวิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชูทิศ  ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครผููส้อน ผูเ้รยีน และบุคคลในชุมชน โดยไดม้าจากการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ไดแ้ก่ 

3.1 ผูบ้รหิารสถานศกึษา จ านวน 2 คน และครผููส้อน จ านวน 5 คน รวมจ านวน 7 คน โดยมคีุณสมบตั ิ
คอื เป็นผู้บรหิารสถานศกึษาหรอืเป็นครูผู้สอนของวทิยาลยัการอาชพีนวมนิทราชูทศิ  ที่ร่วมด าเนินงานในโครงการ
ส่งเสรมิการจดัการศกึษาบูรณาการร่วมกบัชุมชนเพื่อการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของวทิยาลยัการอาชพีนวมนิทราชทูศิ   

3.2 ผูเ้รยีน จ านวน 15 คนโดยมคีุณสมบตั ิคอื เป็นผูเ้รยีนของวทิยาลยัการอาชพี    นวมนิทราชทูศิ  ที่
ร่วมด าเนินงานในโครงการส่งเสรมิการจดัการศกึษาบูรณาการร่วมกบัชุมชนเพื่อการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของวทิยาลยั
การอาชพีนวมนิทราชทูศิ   

3.3 ชุมชน จ านวน 10 คน โดยมคีุณสมบตั ิคอื เป็นตวัแทนของชุมชนทีร่่วม ด าเนินงานในโครงการ
ส่งเสรมิการจดัการศกึษาบูรณาการร่วมกบัชุมชนเพื่อการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของวทิยาลยัการอาชพีนวมนิทราชทูศิ  
และพรอ้มทีจ่ะยนิดใีหข้อ้มลูแก่ผูป้ระเมนิ 

ระยะเวลาการด าเนินการ 
การวจิยัครัง้นี้ ด าเนินการในช่วงเดอืน ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563 
ตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยั 

ตัวแปรต้น ได้แก่ รูปแบบการประเมินโครงการส่งเสริมการจดัการศึกษาบูรณาการร่วมกับชุมชนเพื่อการ
พฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของวทิยาลยัการอาชพีนวมนิทราชทูศิ   

ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ 
1. ความเหมาะสมของบรบิทของโครงการส่งเสรมิการจดัการศกึษาบูรณาการร่วมกบัชุมชนเพื่อการพฒันา

คุณภาพผูเ้รยีนของวทิยาลยัการอาชพีนวมนิทราชทูศิ 
2. ความเหมาะสมของปัจจยัเบื้องต้นของโครงการส่งเสรมิการจดัการศกึษาบูรณาการร่วมกบัชุมชนเพื่อการ

พฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของวทิยาลยัการอาชพีนวมนิทราชทูศิ 
3.ระดบัความคดิเหน็ของรายการกระบวนการของโครงการส่งเสรมิการจดัการศกึษาบูรณาการร่วมกบัชุมชน

เพื่อการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของวทิยาลยัการอาชพีนวมนิทราชทูศิ 
4.ระดบัความคดิเหน็ของผลผลติของโครงการส่งเสรมิการบูรณาการจดัการศกึษาร่วมกบัชุมชนเพื่อ การพฒันา

คุณภาพผูเ้รยีนของวทิยาลยัการอาชพีนวมนิทราชทูศิ 
การทบทวนวรรณกรรม 
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 1. นโยบาย ยุทธศาสตร์ของรฐับาลและส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเก่ียวกบั โครงการ
ส่งเสริมการบูรณาการจดัการศึกษาร่วมกบัชุมชนเพื่อการพฒันาคณุภาพผู้เรียน 

รฐับาลไดก้ าหนดนโยบายการบรหิารราชการแผ่นดนิที่ส าคญั โดยแบ่งการด าเนินการเป็น 2 ระยะ คอื ระยะ
เร่งด่วนทีจ่ะเริม่ด าเนินการในปีแรก และระยะการบรหิารราชการ 4 ปีของรฐับาล ระยะแรกรฐับาลถอืเป็นความจ าเป็น
เร่งด่วนในการสรา้งความปรองดองสมานฉนัทใ์นสงัคม ปราบปราม ยาเสพตดิ สรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่นักลงทนุ ฟินฟูให้
เศรษฐกจิมคีวามเขม้แขง็ แก้ไขปัญหา ความยากจน โดยพฒันาเศรษฐกจิฐานรากเพื่อเพิม่ศกัยภาพการหารายได ้ลด
รายจ่าย สรา้งโอกาส ในอาชพีอย่างยัง่ยนืใหแ้ก่ประชาชน โดยเฉพาะเกษตรกร แรงงาน และวสิาหกจิขนาดกลางและ
ขนาดย่อม และแก้ไขปัญหาสิง่แวดล้อมทีม่คีวามส าคญัเร่งด่วนโดยมนีโยบายทีส่ าคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการ ศูนย์ซ่อม
สรา้งเพื่อชุมชน (Fix it Center) ไดแ้ก่ นโยบายขอ้ที ่1.12 ขยายบทบาทของศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix-it Center) 
และสถาบนัการอาชีวศกึษา เพื่อให้ค าแนะน าและถ่ายทอดความรู้ ในการใช้การดูแลรกัษาและซ่อมบ ารุงเครื่องมอื
อุปกรณ์การประกอบอาชพีเครื่องใชใ้นครวัเรอืนรวมทัง้สรา้งเครอืขา่ยศนูยฯ์ กบัชุมชนและวสิาหกจิเพื่อใหเ้กดิการพฒันา
นวตักรรมระบบรบัรอง และตรวจสอบคุณภาพในขัน้ตน้ของสนิคา้ชุมชน 

2. แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัโครงการและการประเมินโครงการ 
ความหมายของโครงการ ได้มนีักวชิาการหลายท่านอธบิายความหมายไวห้ลากหลาย เช่น (รตันะ บวัสนธ์, 

2549) ไดใ้หค้วามหมายของโครงการว่า หมายถงึ ส่วนย่อยส่วนหนึ่งของแผนงาน ซึ่งประกอบดว้ยกจิกรรม ทรพัยากร
ในการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมาย หรอืวตัถุประสงคข์องโครงการนัน้ (ส าราญ มแีจง้, 2550) 
กล่าวว่า โครงการ หมายถงึ กลุ่มของ กจิกรรม แผนงาน หรอื ส่วนหนึ่งของแผนงานทีต่อ้งใชท้รพัยากรในการด าเนินการ
เพื่อให ้บรรลุวตัถุประสงคท์ีต่อ้งการ (เยาวด ีรางชยักุล วบิูลย์ศรี, 2550) กล่าวว่า โครงการเป็นลกัษณะงานทีไ่ม่ใช่งาน
ประจ าเป็นงานที่เกิดขึน้ตามความจ าเป็นของสถานการณ์ในสงัคม จะต้องด าเนินการไปตามวตัถุประสงค์ทีก่ าหนดไว้
ภายในระยะเวลาและงบประมาณทีร่ะบุไว ้ทีแ่น่นอน  เมื่องานเสรจ็สิน้โครงการกส็ิน้สุดลง (พสิณุ พ่องศร,ี 2551) กล่าว
ว่า โครงการไม่ใช่ งานประจ าตามปกติที่มลีกัษณะเป็นโปรแกรมที่ก าหนดไว้ตลอดแต่จะช่วยเสรมิงานปกติให้บรรลุ 
จุดมุ่งหมายไดใ้นขณะที ่ 

จากการศกึษาความหมายของโครงการโดยนักวชิาการสรุปไดว้่า โครงการหมายถงึ ชุดของ กจิกรรมทีไ่ม่ใช้
เป็นกจิกรรมหรอืงานปกต ิเป็นแผนการด าเนินงานทีเ่ป็นระบบ จะน าไปปฏบิตัไิดโ้ดยม ีวตัถุประสงค์ในการด าเนินงาน
อย่างชดัเจน กิจกรรมมคีวามสมัพนัธ์ต่อเนื่องกนั มรีะยะเวลาเริม่ต้น และสิ้นสุดของงานเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ตอ้งการ 

3. รปูแบบการประเมินโครงการและรปูแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) 
รูปแบบการประเมนิแบบซปิ (CIPP Model) เป็นรูปแบบการประเมนิทีเ่น้นการตดัสนิใจ (Decision - Oriented 

Evaluation) ซึง่ผูป้ระเมนิไดน้ ามาใชใ้นการประเมนิโครงการครัง้นี้โดย แดเนียล แอล สตฟัเฟิลบมิ (stufflebeam, 1983) 
ไดเ้สนอแนวคดิเกีย่วกบัรปูแบบการ ประเมนิแบบซปิโมเดล (CIPP Model) ว่าเป็นการประเมนิดว้ยกระบวนการต่อเนื่อง 
โดยมจีุดเน้นที่ ส าคญัคอืใช้ควบคู่กบัการบรหิารโครงการเพื่อหาขอ้มูลประกอบการตดัสนิใจอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 
วตัถุประสงคข์องการประเมนิคอืการใหส้ารสนเทศเพื่อการตดัสนิใจ ค าว่า CIPP เป็นค าย่อมาจาก ค าว่า Context, Input, 
Process และ Product สตฟัเฟิลบมี ไดใ้หค้วามหมายว่า การประเมนิเป็น กระบวนการของการบรรยายการเกบ็ขอ้มลู 
การวเิคราะห์ขอ้มูล ข่าวสาร เพื่อน าขอ้มูลไปใช้ประโยชน์ ในการตดัสนิใจเลอืกทางเลอืกที่เหมาะสม ซึ่งการประเมนิ
เพื่อให้ได้สารสนเทศที่ส าคญั มุ่งประเมนิ 4 ด้าน ดงันี้  1) การประเมนิสภาพแวดล้อม (Context Evaluation) 2) การ
ประเมนิปัจจยัเบื้องต้น (Input Evaluation) 3) การประเมนิกระบวนการ (Process Evaluation) 4) การประเมนิผลผลติ 
(Product Evaluation) 
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4. การสร้างความสมัพนัธก์บัชุมชนด้วยการให้บริการชุมชนเพื่อบูรณาการจดัการเรียนรู้ แก่ผู้เรียน 
การพฒันาความสมัพนัธ์ของสถานศกึษากบัชุมชน อาจมขี ัน้ตอนและวธิกีารแตกต่างกนั ตามสภาพและ

บริบทของสถานศึกษากับชุมชนนั ้น ๆ (ชูชาติ พ่วงสมจิตร์ , 2554) ได้เสนอ แนวทางทัว่ไปตามแนวคิดของ
กระบวนการพฒันาคุณภาพ 4 ขัน้ตอน ดงัต่อไปนี้ ขัน้ที ่1 ขัน้วางแผน (Plan) ประกอบดว้ยขัน้ตอนย่อย 3 ขัน้ตอน คอื 
1. ศกึษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และความต้องการเกี่ยวกบัความสมัพนัธ์ระหว่างสถานศกึษา กบัชุมชน เป็นขัน้ตอนที่
สถานศกึษาส ารวจความสมัพนัธ์ของสถานศกึษากบัชุมชนที่เป็นอยู่ในปัจจุบนั ว่า มสีภาพ ปัญหา และความต้องการ
อย่างไร 2. ก าหนดเป้าหมายการพฒันา เป็นขัน้ตอนส าคญัเนื่องจากการสร้างความ สมัพนัธ์กบั ชุมชนถือเป็นหน้าที่
ส าคญัประการหนึ่งของผูบ้รหิารสถานศกึษาทีจ่ะตอ้งด าเนินการอย่างมเีป้าหมาย 3. ก าหนดยุทธศาสตร/์แนวทางในการ
พฒันาความสมัพนัธ ์เป็นขึน้ตอนของการก าหนด วธิกีาร ด าเนินการเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 2 

5. บริบทของวิทยาลยัการอาชีพนวมินทราชูทิศ 
วทิยาลยัการอาชพีนวมนิทราชทูศินี้ เป็นวทิยาลยัทีส่รา้งขึน้โดยกรมอาชวีศกึษา มจีุดมุ่งหมายที่จะถวายความ

จงรกัภกัดตี่อองคพ์ระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั เนื่องในมหามงคลสมยัพระราชพธิเีฉลมิพระชนมพรรษาพระบาทสมเดจ็พระ
เจ้าอยู่หวัทรงมพีระชนมพรรษา 60 พรรษา ดงันัน้โครงการจดัตัง้วทิยาลยัแห่งนี้ จงึมวีตัถุประสงค์ที่แตกต่างออกไปจาก
วิทยาลัยอื่น ๆ และเป็นสถานศึกษาที่อยู่ในกลุ่มโรงเรียนในโครงการพระราชด าริและเฉลิม พระเกียรติ ใน
กรุงเทพมหานคร ของกระทรวงศกึษาธกิาร โดยมุ่งเน้นการพฒันาทรพัยากรมนุษย ์ดว้ยการเร่งรดัการเพิม่ปรมิาณการ
ผลติช่างเทคนิค และช่างฝีมอืในสาขาทีข่าดแคลน และจ าเป็นต่อการพฒันาเศรษฐกจิ และอุตสาหกรรม มุ่งเน้นการสรา้ง
ความร่วมมอืกบัสถานประกอบการและหน่วยงานของรฐั โดยได้รบัพระราชทาน  พระมหากรุณาธคิุณ (ตามเอกสาร
ส านักราชเลขาธกิารที ่รล 0003/14458 ลงวนัที ่28 ตุลาคม 2536) 

 
กรอบแนวคิดในการวิจยั 
         ตวัแปรต้น                                                                ตวัแปรตาม 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั 
การประเมนิโครงการส่งเสรมิการจดัการศกึษาบูรณาการร่วมกับชุมชนเพื่อการพฒันาคุณภาพผู้เรียนของ

วทิยาลยัการอาชพีนวมนิทราชทูศิครัง้นี้ใชรู้ปแบบการประเมนิแบบซปิ (CIPP Model) ของ สตฟัเพลิบมี (stufflebeam, 
1983) ซึ่งประเมินใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริบท (Context Evaluation) ด้านปัจจัยเบื้องด้น (Input Evaluation) ด้าน
กระบวนการ (Process Evaluation) และดา้นผลผลติ (Product Evaluation) 

1. ความเหมาะสมของบรบิทของโครงการส่งเสรมิการจดัการศกึษา
บูรณาการร่วมกบัชุมชนเพือ่การพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของวทิยาลยั
การอาชพีนวมนิทราชูทศิ 
2. ความเหมาะสมของปัจจยัเบือ้งตน้ของโครงการส่งเสรมิการจดั
การศกึษาบูรณาการร่วมกบัชุมชนเพือ่การพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของ
วทิยาลยัการอาชพีนวมนิทราชูทศิ 
3.ระดบัความคดิเหน็ของรายการกระบวนการของโครงการส่งเสรมิ
การจดัการศกึษาบูรณาการร่วมกบัชุมชนเพื่อการพฒันาคุณภาพ
ผูเ้รยีนของวทิยาลยัการอาชพีนวมนิทราชูทศิ 
4.ระดบัความคดิเหน็ของผลผลติของโครงการส่งเสรมิการบูรณาการ
จัดการศึกษาร่วมกับชุมชนเพื่อ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของ
วทิยาลยัการอาชพีนวมนิทราชูทศิ 

 
 

 

รปูแบบการประเมนิโครงการส่งเสรมิการจดัการศกึษา

บูรณาการร่วมกบัชุมชนเพือ่การพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน

ของวทิยาลยัการอาชพีนวมนิทราชูทศิ   
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ดงันัน้ การประเมนิโครงการส่งเสรมิการจดัการศกึษาบูรณาการร่วมกบัชุมชนเพื่อการพฒันาคุณภาพผู้ เรียน
ของวทิยาลยัการอาชพีนวมนิทราชทูศิ  ประกอบดว้ยกระบวนการ 4 ดา้น ไดแ้ก่ 

1. การประเมนิบรบิท (Context Evaluation: c) 
2. การประเมนิปัจจยัเบือ้งดน้ (Input Evaluation: I) 
3. การประเมนิกระบวนการ (Process Evaluation: p) 
4. การประเมนิผลผลติ (Product Evaluation: p) 

กระบวนการประเมิน 
CIPP 

ตวัช้ีวดั/ตวัแปร ท่ีมุ่งศึกษา กลุ่มผู้ให้ข้อมูล วิธีการเกบ็ 
ข้ อ มู ล /
เครื่องมือ 

ก า ร
วิเคราะห์ 
ข้อมูล 

เกณฑ์การ 
ประเมิน 

1. เพื่อประเมนิบรบิท 1. คว ามต้ อ งก า ร  จ า เ ป็ น ขอ ง
โครงการ 
2. ความสอดคลอ้ง 
ของวตัถุประสงค ์
3. ความเหมาะสมของ วตัถุประสงค ์

- คณะกรรมการ 
วิทยาลัย ผู้บริหาร 
สถานศึกษา และ 
ครผููส้อน 

- แบบสอบถาม 𝑥̅, S.D. 𝑥̅≥ 3.50 
S.D. ≤ 1 

2. เพื่ อประ เมิน ปัจจัย
เบือ้งตน้ 

1. ความเหมาะสมของ บุคลากร 
2. ความเหมาะสม เพียงพอของ
งบประมาณ 
3 .ความเหมาะสมของ อาคาร/
สถานที ่
4. ความเหมาะสม เพียงพอของ
วสัดุ อุปกรณ์ และเครื่องมอื 

-  คณะกรรมการ 
วิทยาลัย ผู้บริหาร 
สถานศึกษา และ 
ครผููส้อน 

- แบบสอบถาม 𝑥̅, S.D. 𝑥̅≥ 3.50 
S.D. ≤ 1 

3. เพื่อประเมนิ 
กระบวนการ 

1. การวางแผน (Plan) 
1.1 การประชุมเพื่อ วางแผนการ

ด าเนินงาน 
1.2 การก าหนด บทบาทหน้าที่

ของ ผูร้บัผดิชอบงาน 
1.3 การจดัท าแผนการด าเนินงาน
ในกจิกรรมต่าง ๆ 
2. การด าเนินการ (Do) 

2.1 ด าเนินกิจกรรมไป ตาม
ปฏทินิการปฏบิตังิาน 

2.2 มกีารประสานงาน ระหว่าง
ผูร้บัผดิชอบ 

2.3 ผูบ้รหิารสนับสนุน และจูงใจ
ในการท างาน 
    2.4 มีการจัดสภาพแวดล้อมใน 
ส ถ า น ศึ ก ษ า ใ ห้ เ อื้ อ ต่ อ  ก า ร
ด าเนินงานตาม กิจกรรมภายใต้
โครงการ 
 

-  คณะกรรมการ 
วิทยาลัย ผู้บริหาร 
สถานศึกษา และ 
ครผููส้อน 
 
 
 
-  คณะกรรมการ 
วิทยาลัย ผู้บริหาร 
สถานศึกษา และ 
ครผููส้อน 
 
 
 

- แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
- แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 

𝑥̅, S.D. 
 
 
 
 
 
 
𝑥̅, S.D. 
 
 
 
 
 
 

𝑥̅≥ 3.50 
S.D. ≤ 1 
 
 
 
 
 
𝑥̅≥ 3.50 
S.D. ≤ 1 
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 3. การติดตามและ ประเมินผล 
(Check) 

3.1 มกีารแต่งตัง้ คณะกรรมการ
ตดิตาม และประเมนิผล 

3 .2  มีการประชุม  วางแผน
ตดิตามและ ประเมนิผล 
3.3 มกีารตดิตามและ ประเมนิผล

พรอ้มทัง้สรุป และรายงานผล 
4. การปรบัปรุงแกใ้ข(Act) 
4.1 มกีารน าผลการ ติดตามและ

ประเมนิเขา้ 
เขา้ทีป่ระชุมเพื่อหา 
ทางแกไ้ข 
4.2 มีการด าเนินการ แล้ปัญหา

และอุปสรรคให ้สอดคลอ้งเหมาะสม
กบั กจิกรรมของโครงการ 

4 . 3  มี ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ต่ อ 
ผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่าย 
 

-  คณะกรรมการ 
วิทยาลัย ผู้บริหาร 
สถานศึกษา และ 
ครผููส้อน 
 
 
 
 
-  คณะกรรมการ 
วิทยาลัย ผู้บริหาร 
สถานศึกษา และ 
ครผููส้อน 

- แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
- แบบสอบถาม 

𝑥̅, S.D. 
 
 
 
 
 
 
 
𝑥̅, S.D. 

𝑥̅≥ 3.50 
S.D. ≤ 1 
 
 
 
 
 
 
𝑥̅≥ 3.50 
S.D. ≤ 1 

4. เพื่อประเมนิ ผลผลติ 
 

4.1 ความคดิเห็นของ ครูผู้สอนที่มี
ต่ อ โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร จัด
การศึกษาบูรณาการร่วมกบัชุมชน
เพื่อการพฒันาคุณภาพผู้เรยีนของ
วทิยาลยัการอาชพีนวมนิทราชูทศิ 
4.2 ความคดิเหน็ของ ชุมขนที่มตี่อ
โครงการส่งเสรมิการจดัการศึกษา
บูรณาการร่วมกับชุมชนเพื่อการ
พฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของวทิยาลยั
การอาชพีนวมนิทราชูทศิ 
 4.3 ความพึงพอใจของผู้เรยีนต่อ
การ เรียนรู้  แบบบู รณาการจัด 
การศึกษาร่ วมกับชุ มขน  ของ
วทิยาลยัการอาชพีนวมนิทราชูทศิ  
4.4 คุณภาพผูเ้รยีนหลงั ด าเนินงาน
ตามโคร งการส่ ง เส ริมก า ร จัด
การศึกษาบูรณาการร่วมกบัชุมชน
เพื่อการพฒันาคุณภาพผู้เรยีนของ
วทิยาลยัการ 
4.5 จ านวนแหล่งเรยีนรู ้ในชุมขนที่
ร่วมกิจกรรม และให้การสนับสนุน
วัสดุ เครื่องมือ และครุภัณฑ์ ใน
โครงการส่งเสรมิการจดัการศึกษา
บูรณาการร่วมกับชุมชนเพื่อการ
พฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของวทิยาลยั
การอาชพีนวมนิทราชูทศิ     

ครผููส้อน 
 
 
 
 
-ชุมชน 
 
 
 
 
-ผูเ้รยีน 
 
 
 
-เอกสารจากงาน
ทะเบียนและงาน
วดัผล 
 
 
- ผู้ ร ั บ ผิ ด ช อ บ 
โครงการ 
 
 
 
 
 

- แบบสอบถาม 

 

 

- แบบสอบถาม 

 

 

- แบบสอบถาม 

 

 

-แบบรายงาน 

 

 

- แบบรายงาน 

 

 

𝑥̅, S.D. 
 
 
 
 
𝑥̅, S.D. 
 
 
 
 
𝑥̅, S.D. 
 
 

 
ค่ารอ้ยละ 
 
 
 
 
ค่ารอ้ยละ 
 
 
 
 
 
 

𝑥̅≥ 3.50 
S.D. ≤ 1 
 
 
 
𝑥̅≥ 3.50 
S.D. ≤ 1 
 
 
 
𝑥̅≥ 3.50 
S.D. ≤ 1 
 
 

รอ้ยละ 70 
 
 
 
 
รอ้ยละ 75 
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4.6 ผลกระทบ/จ านวน รางวัลที่
ไดร้บัจากการด าเนินโครงการ 
4.7 ผลการสมัภาษณ์โดยรวมด้าน
ผลผลติ 

 
-งานศูนยข์อ้มลู 

 

 
- แบบรายงาน 
-แบบสมัภาษณ์ 
 

 
ค่ารอ้ยละ 
วิ เ ค ร า ะห์
เนื้อหา 

 
รอ้ยละ 80 

 
ขัน้ตอนการประเมินโครงการ 

      ผูป้ระเมนิไดด้ าเนินการประเมนิโครงการตามขัน้ตอน ดงัต่อไปนี้ 
1. ก าหนดจุดประสงค์ของการประเมนิโครงการ คอื โครงการส่งเสรมิการจดัการศกึษาบูรณาการร่วมกบั

ชุมชนเพื่อการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของวทิยาลยัการอาชพีนวมนิทราชทูศิ  ตาม รูปแบบการประเมนิโครงการแบบซปิ 
(CIPP Model) ของ สตฟัเพเิลบมี (stufflebeam, 1983) ที่ประเมนิในด้านบรบิท ด้านปัจจยัเบื้องด้น ด้านกระบวนการ 
และดา้นผลผลติ 

2. ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการส่งเสรมิการจดัการศกึษาบูรณาการร่วมกบัชุมชนเพือ่
การพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของวทิยาลยัการอาชพีนวมนิทราชทูศิ   

3. ก าหนดโครงสร้างของการประเมนิ โดยแสดงสิ่งที่จะศึกษาหรือตัวแปร แหล่งข้อมูล เครื่องมือที่ใช้
ประเมนิ การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูล และเกณฑ์ทีใ่ชก้ารประเมนิ โดยใช ้รูปแบบการประเมนิโครงการ
แบบซปิ (CIPP Model) เป็นกรอบการประเมนิ 

4. ก าหนดขอบเขตและหวัขอ้การประเมนิ โดยก าหนดมติทิีป่ระเมนิ ขอ้ค าถาม และผูใ้หข้อ้มูลตามความ
เหมาะสม 

5. สร้างแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์ตามโครงสร้างของการประเมิน ที่ก าหนดไว้ แล้วมาขยาย
รายละเอยีดของขอ้ค าถามตามมติทิีป่ระเมนิ และสิง่ทีป่ระเมนิ 

6. น าแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์ ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญตรวจและปรบัปรุงแกไ้ข 
7. น าแบบสอบถามไปทดลองใชเ้พื่อหาค่าความเชื่อมัน่ 
8. น าแบบสอบถามไปเกบ็ขอ้มลูจรงิ 
9. น าแบบสมัภาษณ์ไปสมัภาษณ์กลุ่มผูใ้หข้อ้มลูเพื่อยนืยนัขอ้มลูจากแบบสอบถาม และเพื่อเสรมิขอ้มลูให้

ชดัเจนขึน้ 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ผูป้ระเมนิด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง แบบบนัทกึ และแบบรายงาน โดย ก าหนดระยะเวลา

ในการประเมนิเป็น 3 ระยะ ดงันี้ 
ระยะที่ 1 ประเมินก่อนเริ่มด าเนินโครงการ ระหว่าง ตุลาคม - พฤศจิกายน 2562 ใช้ แบบสอบถาม โดย

คณะกรรมการวทิยาลยั ผูบ้รหิารสถานศกึษา และครผููส้อน เป็นผูต้อบ 
ระยะที ่2 ประเมนิระหว่างด าเนินโครงการ ระหว่างเดอืน ธนัวาคม 2562 - กรกฎาคม 2563ใชแ้บบสอบถาม 

โดยผูบ้รหิารสถานศกึษาและครผููส้อน เป็นผูต้อบ 
ระยะที ่3 ประเมนิหลงัเสรจ็ลิ้นโครงการ ผูป้ระเมนิไดด้ าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ระหว่างเดอืน สงิหาคม - 

กนัยายน 2563 ใชแ้บบสอบถาม โดยครผููส้อน ชุมชน และผูเ้รยีน เป็นผูต้อบ 
หลงัจากนัน้ ผู้ประเมนิได้ใชแ้บบสมัภาษณ์ เก็บข้อมูลจากผูบ้รหิารสถานศกึษา ครูผู้สอน ผู้เรยีน และชุมชน 

ระหว่างเดอืน ธนัวาคม 2563 
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ผลการวิจยั 
 1. ผลการประเมินบริบทของโครงการส่งเสริมการจดัการศึกษาบูรณาการร่วมกับชุมชนเพื่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนของวทิยาลยัการอาชพีนวมนิทราชูทศิ พบว่าระดบัความคดิเหน็ของคณะกรรมการวทิยาลยั ผู้บรหิาร
สถานศกึษา และครูผูส้อนในประเดน็การประเมนิบรบิทของโครงการตามตวัชีว้ดั ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (𝑥̅ = 4.17, 
S.D. = 0.24) เมื่อพจิารณารายดา้น พบว่า ดา้นทีม่คี่าเฉลี่ยสูงสุด ความเหมาะสมของ วตัถุประสงค์ของโครงการ อยู่ใน
ระดบัมาก (𝑥̅= 4.47, S.D. = 0.28) รองลงมา ความต้องการของการ ท าโครงการ อยู่ในระดบัมาก (𝑥̅ = 4.15, S.D. = 
0.24) ดา้นทีม่คี่าเฉลีย่ต ่าสุด ความสอดคลอ้งของการวตัถุประสงค ์อยู่ในระดบัมาก (𝑥̅ = 3.96, S.D. = 0.21) 
 2. ผลการประเมนิปัจจยัเบื้องด้นของ โครงการส่งเสรมิการจดัการศกึษาบูรณาการร่วมกบัชุมชนเพื่อการ
พฒันาคุณภาพผู้เรียนของวทิยาลยัการอาชพีนวมนิทราชูทศิ พบว่าระดบัความคิดเห็นของคณะกรรมการวทิยาลยั 
ผู้บรหิารสถานศกึษา และครูผู้สอน ในประเด็นการประเมนิปัจจยัเบื้องด้นของโครงการตามตวัชี้วดัภาพรวมมีความ
คิดเห็น อยู่ในระดบัมาก (𝑥̅ = 4.18, S.D. = 0.22) ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความเหมาะสมของวสัดุ อุปกรณ์ และ 
เครื่องมอือยู่ในระดบัมาก ( 𝑥̅ = 4.26, S.D. = 0.24) รองลงมาเป็น ความเหมาะสมของ งบประมาณอยู่ในระดบัมาก (𝑥̅ 
= 4.23, S.D. = 0.27) ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสุด คือ ความเหมาะสม ของบุคลากรอยู่ในระดบัมาก ( 𝑥̅ = 4.10, S.D. = 
0.20) ทุกดา้นผ่านเกณฑก์ารประเมนิทีก่ าหนดไว ้
 3. ผลการประเมนิกระบวนการของโครงการส่งเสรมิการจดัการศกึษาบูรณาการร่วมกบัชุมชนเพื่อการพฒันา
คุณภาพผูเ้รยีนของวทิยาลยัการอาชพีนวมนิทราชูทศิ ความคดิเหน็ของคณะกรรมการวทิยาลยั ผูบ้รหิารสถานศกึษา
และ ครูผูส้อน ในประเดน็การประเมนิกระบวนการตามตวัชีว้ดั ภาพรวมมคีวามคดิเหน็อยู่ในระดบัมาก     ( 𝑥̅ = 4.19, 
S.D.= 0.22) ด้านที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด คอื การวางแผน (Plan) อยู่ในระดบัมาก (𝑥̅ = 4.32, S.D. = 0.21) รองลงมาเป็น 
การด าเนินการ (Do) อยู่ในระดบัมาก (𝑥̅ = 4.23, S.D. = 0.22) ดา้นทีม่คี่าเฉลี่ยต ่าสุด คอื การตดิตามและประเมนิผล 
(Check) อยู่ในระดบัมาก (𝑥̅ = 4.10, S.D. = 0.24) ทุกดา้นผ่าน เกณฑก์ารประเมนิทีก่ าหนดไว ้
 4. ผลการประเมนิผลผลติของ โครงการส่งเสรมิการจดัการศกึษาบูรณาการร่วมกบัชุมชนเพื่อการพฒันา
คุณภาพผูเ้รยีนของวทิยาลยัการอาชพีนวมนิทราชูทศิ พบว่าความคดิเหน็ของครูผูส้อนทีม่ตี่อโครงการส่งเสรมิการจดั
การศกึษาบูรณาการร่วมกบัชุมชนเพื่อการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของวทิยาลยัการอาชพีนวมนิทราชูทศิ  โดยภาพรวม
อยู่ใน ระดบัมาก (𝑥̅ = 4.07, S.D.= 0.23) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดคอื กิจกรรมส่งเสรมิให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้แบบบูรณาการร่วมกบัชุมชนและใหเ้ป็นผู้มจีติอาสาร่วมบรกิาร
ชุมชน ท าให้ผู้เรยีนเกิดความตระหนักและเป็นผู้มจีติอาสา อยู่ในระดบัมาก ( 𝑥̅ = 4.49, S.D. = 0.23) รองลงมา คอื 
กจิกรรมปรบัภาพลกัษณ์การจดัการเรยีนรู ้เชงิประจกัษ์ร่วมกบัชุมชนท าใหป้ระชาชนในชุมชนมส่ีวนร่วมในการพฒันา
ผูเ้รยีน  อยู่ในระดบัมาก (𝑥̅ = 4.37, S.D. = 0.23) ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่ต ่าสุด คอื การ พฒันาเครอืขา่ยความร่วมมอืกบัชุมชน
ก่อใหเ้กดิความร่วมมอืกบัชุมชนทีเ่ป็นระบบ มกีารพึง่พาอาศยัซึง่กนัและกนัมากขึน้ อยู่ในระดบัมาก (𝑥̅ = 3.78, S.D. = 
0.27) ทุกขอ้ผ่านเกณฑก์ารประเมนิ ทีก่ าหนดไว ้   
 

สรปุและอภิปรายผล 

 1. ผลการประเมินบริบทของโครงการส่งเสริมการจดัการศึกษาบูรณาการร่วมกับชุมชนเพื่อการ
พฒันาคุณภาพผู้เรียนของวทิยาลยัการอาชพีนวมนิทราชูทศิ พบว่าระดบัความคิดเห็นของคณะกรรมการวทิยาลยั 



ภาณทัทกา วงษากติตกิุล 
 

 
วารสารวชิาการอุตสาหกรรมศกึษา ปีที ่16 ฉบบัที ่1 มกราคม - มถิุนายน 2565 (108-124)                            121 

 

ผู้บรหิารสถานศกึษา และครูผู้สอนในประเด็นการประเมนิบรบิทของโครงการตามตวัชี้วดั ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
สอดคล้องกับแนวคิดของ แดเนียล แอล สตัฟเพิเลบีม และคณะ (stufflebeam, 1983) ที่กล่าวว่า การประเมิน
สภาพแวดล้อม (Context Evaluation) เป็นการประเมนิเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลส าคญั เพื่อช่วยในการก าหนดวตัถุประสงค์ของ
โครงการ ความเป็นไปไดข้องโครงการเป็นการ ตรวจสอบเพื่อตอบค าถามต่าง ๆ เช่นเป็นโครงการทีส่นองปัญหาหรอื
ความตอ้งการจ าเป็นทีแ่ทจ้รงิ หรอืไม่ วตัถุประสงคข์องโครงการชดัเจน เหมาะสม สอดคลอ้งกบันโยบายขององคก์รหรอื
นโยบายหน่วยเหนือหรอืไม่ และเป็นโครงการทีเ่ป็นไปไดใ้นแง่ของโอกาส ทีจ่ะไดร้บัการสนับสนุนจากองค์การต่าง ๆ 
หรอืไม่ ผลการประเมนิดา้นบรบิทดงักล่าวมคีวามสอดคล้องกบั (กมลานันท์ บุญเกล้า, 2559) ที่ได้ ประเมนิโครงการ
เศรษฐกจิพอเพยีงของโรงเรยีนบา้นหนองปลาซวิ ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาฉะเชงิเทรา เขต 2 พบว่า 
การประเมนิโครงการเศรษฐกิจพอเพยีงของโรงเรยีนบ้าน หนองปลาซิว ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
ฉะเชงิเทรา เขต 2 ผลการประเมนิโดยรวมอยู่ในระดบัมาก ผลการประเมนิดา้นสภาวะแวดล้อม (Context evaluation) 
พบว่ามีความสอดคล้องอยู่ในระดบัมาก และสอดคล้องกับ (Gary, 1981) ที่ได้ประเมินโครงการการศึกษาด้านโภช
ศาสตร์ในโรงเรียนชนบทของรฐัเพนซิลวาเนีย สหรฐัอเมริกาโดยใช้รูปแบบการประเมินซิป (CIPP Model) ผลการ
ประเมนิ พบว่า ดา้นบรบิท นักเรยีนมคีวามตอ้งการทีจ่ะศกึษาดา้นโภชศาสตรใ์นระดบัมาก 

 2. ผลการประเมนิปัจจยัเบือ้งดน้ของ โครงการส่งเสรมิการจดัการศกึษาบูรณาการร่วมกบัชุมชนเพื่อ
การพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของวทิยาลยัการอาชพีนวมนิทราชทูศิ พบว่าระดบัความคดิเหน็ของคณะกรรมการวทิยาลยั 
ผู้บรหิารสถานศกึษา และครูผู้สอน ในประเด็นการประเมนิปัจจยัเบื้องด้นของโครงการตามตวัชี้วดัภาพรวมมีความ
คดิเห็น อยู่ในระดบัมาก สอดคล้องกบัแนวคดิของ (รตันะ บวัสนธ์, 2549) ที่กล่าวว่า การประเมนิปัจจยัน าเขา้ (Input 
Evaluation) จุดมุ่งเน้นหลกักเ็พื่อช่วยจดัล าดบัโครงการที่จะท าใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงความต้องการจ าเป็นก่อใหเ้กดิ
แผนงานทีป่ฏบิตัไิดจ้รงิและใชง้บประมาณไดอ้ย่างเหมาะสม รวมทัง้การบนัทกึและสรา้งส านึกรบัผดิรบัชอบเกีย่วกบัการ
ไดม้าซึง่ทรพัยากรและวธิกีารด าเนินงานในแผนงานนัน้ ๆ ช่วยใหผู้ร้บัผดิชอบโครงการหลกีเลีย่งความสญูเปล่าใด ๆ ที่
อาจจะเกดิขึน้จากการใชน้วตักรรมหรอืโครงการทีไ่ม่ก่อใหเ้กดิประโยชน์คุม้ค่าถงึทรพัยากรทีจ่ะต้องสูญเลยีไป และผล
การประเมนิปัจจยัเบือ้งดน้ สอดคลอ้งกบั (นุชา สระสม, 2558) ที ่ไดป้ระเมนิโครงการส่งเสรมิการเรยีนรูห้ลกัสตูรเกษตร
อนิทรยีต์ามวถิภีูมปัิญญาไทย โรงเรยีนวดันินสุขาราม พบว่า ผลการประเมนิดา้นปัจจยัเบือ้งดน้ของโครงการ (Input) ใน
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และสอดคลอ้งกบั (อุไร จุย้ก าจร, 2557) ทีไ่ดท้ าการประเมนิการจดัการเรยีนการสอนเสรมิเพื่อ
พฒันาทกัษะพืน้ฐานทางวชิาชพีตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 โดยใช้ รูปแบบการ
ประเมนิซปิ (CIPP) พบว่า ดา้นปัจจยัน าเขา้และดา้นกระบวนการมากทีสุ่ด 

 3. ผลการประเมนิกระบวนการของโครงการส่งเสรมิการจดัการศกึษาบูรณาการร่วมกบัชมุชนเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของวิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชูทิศ ความคิดเห็นของคณะกรรมการวิทยาลัย ผู้บริหาร
สถานศกึษาและ ครูผูส้อน ในประเดน็การประเมนิกระบวนการตามตวัชี้วดั ภาพรวมมคีวามคดิเหน็อยู่ในระดบัมาก  ซึ่ง
ในครัง้นี้ได้ด าเนินงานตามระบบวงจร PDCA หรือ วงจรเค็มมิ่ง ซึ่งคิดด้นโดยวอล์ทเตอร์ (Walter Shewhart) ที่
ประกอบด้วย การวางแผน (Plan) การท างานตามแผน (DO) การตรวจสอบการท างาน ที่ได้ท าไปแล้ว (Check) และ 
การปรบัปรุงแก่ไขขอ้บกพร่องจากการตรวจสอบ (Act) ซึ่งสอดคล้องกบัแนวคดิ ของ (ชูชาต ิพ่วงสมจติร์, 2554) ทีไ่ด้
เสนอแนวทางทัว่ไปตามแนวคดิของกระบวนการพฒันา ความสมัพนัธข์องสถานศกึษากบัชุมชน 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้ที ่
1 ขัน้วางแผน (Plan) เป็นการก าหนด เป้าหมายการพฒันาเป็นขัน้ตอนส าคญัเนื่องจากการสรา้งความสมัพนัธก์บัชุมชน
ถอืเป็นหน้าทีส่ าคญั ประการหนึ่งของผูบ้รหิารสถานศกึษาทีจ่ะต้องด าเนินการอย่างมเีป้าหมาย ขัน้ที ่2 ขัน้ด าเนินการ 
(Do) เป็นการด าเนินการตามยุทธศาสตร์/แนวทางทีก่ าหนดไว้ในแต่ละเรื่องทีเ่ป็นเป้าหมายในการพฒันา ขัน้ที่ 3 ขัน้
ตรวจสอบ (Check) เป็นการตรวจสอบระหว่างด าเนินการ เพื่อน าผลการตรวจสอบมา ปรบัปรุงการด าเนินการในแต่ละ
ขัน้ และการตรวจสอบหลงัด าเนินการ เป็นการตรวจสอบหลงัจากที ่ไดด้ าเนินการครบทุกขัน้ตอนในการพฒันา โดยน า
ผลการด าเนินงานมาเปรยีบเทยีบกบัเป้าหมายทีก่ าหนด ไว ้ขัน้ที่ 4 ขัน้ปรบัปรุงแก่ไข (Act) เป็นขัน้ของการน าผลการ
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ตรวจสอบมาใชป้ระโยชน์ โดยขัน้ ปรบัปรุง แก่ไขนี้ จ าแนกเป็นการปรบัปรุงแกไ้ข 2 ส่วน คอื การปรบัปรุงแก่ไขระหว่าง
ด าเนินการของแต่ละขัน้ตอน และการปรบัปรุงแก้ไขแผนในวงรอบต่อไป ซึ่งผลการประเมนิดา้นกระบวนการสอดคลอ้ง 
กบัผลการประเมนิโครงการของ (ชนัดดา บุบผามาศ, 2557) ทีไ่ดป้ระเมนิโครงการระบบโครงขา่ยการ เรยีนรูไ้รพ้รมแดน 
โรงเรียนในสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศกึษา เขต 8 พบว่า ผลการประเมนิด้านกระบวนการ มีความ
เหมาะสมในระดบัมาก โดยการพฒันาบุคลากรมคีวามเหมาะสม ทีสุ่ดและควรปรบัปรุงดา้นการนิเทศ ก ากบั ตดิตามการ
ด าเนินงาน 

 4. ผลการประเมนิผลผลติของ โครงการส่งเสรมิการจดัการศกึษาบูรณาการร่วมกบัชุมชนเพื่อการ
พฒันาคุณภาพผูเ้รยีนของวทิยาลยัการอาชพีนวมนิทราชูทศิ พบว่าความคดิเหน็ของครูผูส้อนทีม่ตี่อโครงการส่งเสรมิ
การจดัการศกึษาบูรณาการร่วมกบัชุมชนเพื่อการพฒันาคุณภาพผู้เรยีนของวทิยาลยัการอาชพีนวมนิทราชูทศิ  โดย
ภาพรวมอยู่ใน ระดบัมาก สอดคล้องกบัผลการประเมนิโครงการของ (นุชา ชูโต, 2547) ทีไ่ดป้ระเมนิโครงการส่งเสรมิ
การเรยีนรูห้ลกัสตูรเกษตรอนิทรยีต์ามวถิภีูมปัิญญาไทย โรงเรยีนวดันินสุขาราม พบว่า ผลการประเมนิ ดา้นผลผลติของ
โครงการ (Product) เกี่ยวกบัผลส าเรจ็จากกจิกรรมทีจ่ดัใหน้ักเรยีน 4 กจิกรรม และ ความพงึพอใจทีม่ตี่อกจิกรรมของ
โครงการในภาพรวม อยู่ในระดบัมาก 
 
ข้อเสนอแนะ  

ข้อเสนอแนะส าหรบัการน าผลการวิจยัไปใช้ 

1. ผลการประเมนิบรบิท จากผลการประเมนิพบว่า โดยภาพรวมมคีวามเหมาะสมใน ระดบัมาก ดงันัน้
วทิยาลยัการอาชพีนวมนิทราชทูศิ โดยผูท้ีม่ส่ีวนเกีย่วขอ้ง ควรวางแผนด าเนินการต่อไป 

2. ผลการประเมนิปัจจยัเบือ้งดน้ จากผลการประเมนิพบว่า ความเหมาะสมของ บุคลากร มคี่าเฉลี่ยต ่าสุด 
ควรวางแผนการเตรยีมบุคลากร ใหเ้หมาะสมและมคีุณภาพเพิม่ขึน้ 

3. ผลการประเมนิกระบวนการ จากผลการประเมนิพบว่า การตดิตามและประเมนิผล (Check) มคี่าเฉลี่ย
ต ่าสุด ดงันัน้จงึควรใหค้วามส าคญักบัขัน้ตอนการท างานในขัน้การตดิตามและประเมนิผล (Check) การด าเนินงานต่าง 
ๆ ใหด้ยีิง่ขึน้ และเน้นย ้าใหผู้้ทีเ่กี่ยวขอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยการวางแผนการปฏบิตังิาน สรุปผลการด าเนินโครงการอย่าง
เคร่งครดั 

4. ผลการประเมนิผลผลติของโครงการ จากผลการประเมนิอยู่ในระดบัมาก และ กจิกรรมภายใตโ้ครงการ
แต่ละกิจกรรมบรรลุวตัถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ดงันัน้ควรด าเนินโครงการหรอื กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งต่อไปอย่าง
ต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะส าหรบัการวิจยัครัง้ต่อไป 

1. ควรมกีารประเมนิโครงการปรบัภาพลกัษณ์การจดัการเรยีนรูว้ชิาชพีเชงิประจกัษ์ ร่วมกบัชุมชน 
2. ควรมกีารประเมนิโครงการพฒันาเครอืขา่ยความร่วมมอืกบัชุมชนเพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน 
3. ควรมกีารประเมนิโครงการสนับสนุนการน าผูเ้รยีนไปศกึษาดงูานในแหล่งเรยีนรูข้อง ชุมชน 
4. ควรมกีารประเมนิโครงการส่งเสรมิใหผู้้เรยีนไดเ้รยีนรู้แบบบูรณาการร่วมกบัชุมชน และให้เป็นผูม้จีติ

อาสาร่วมบรกิารชุมชน  
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