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บทคดัย่อ 
  ระบบการศกึษาและการจดัการศกึษาในปัจจุบนัเกดิการเปลี่ยนแปลงทีเ่น้นใหผู้เ้รยีนเกดิผลลพัธ์การเรยีนรู้
หรอืสมรรถนะทีส่ะทอ้นจากผูเ้รยีนมคีวามรู ้ทกัษะ ความสามารถในการบรูณาการองคค์วามรูใ้นวชิาแกน ทกัษะวชิาชพี 
และคุณลกัษณะไปสู่การท างานอย่างมอือาชพี การสอนงานเป็นกระบวนการพฒันาความรู ้ทกัษะและความสามารถใน
การปฏบิตังิานของผูเ้รยีนดว้ยการใหค้ าแนะน า และแนวทางการแกปั้ญหาจากผลการวดัประเมนิเพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถ
ปฏบิตังิานไดต้ามเป้าหมาย การวดัประเมนิในการสอนงานจ าเป็นตอ้งมกีารจดัการใหเ้ป็นการวดัประเมนิทีม่คีวามหมาย
ต่อผูเ้รยีน ผูส้อน และผูเ้กี่ยวขอ้งโดยมุ่งเน้นการเสนอสารสนเทศทีส่ามารถน าไปสู่การตดัสนิใจอย่างน่าเชื่อถอืโดยองิ
จากผลการเรยีนรูท้ีต่รงตามสภาพจรงิของผูเ้รยีน และเน้นการเสรมิสรา้งสมรรถนะทางวชิาชพีของผูเ้รียนสรุปไดด้งันี้ 
(1) การวดัประเมนิเพื่อการเรยีนรู ้การวดัประเมนิขณะเรยีนรู ้และการวดัประเมนิผลการเรยีนรู ้ผูส้อนสามารถออกแบบ
ได้ ด าเนินการได้ โดยกระบวนการดังกล่าวต้องมีความสอดคล้องกันภายในระบบการศึกษาทัง้หมด เมื่อผู้สอน
ด าเนินการตามหลกัการนี้แล้วจะท าให้สามารถตดัสนิใจที่เหมาะสมกบัสมรรถนะทางวชิาชพีของผูเ้รยีน และยงัช่วย
ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิความรบัผดิชอบต่อการเรยีนรูข้องตนเอง นอกจากนี้บทบาทของผูเ้รยีนไดถู้กขยายเป็นผูม้สี่วน
ร่วมในการเรยีนการสอน (2) การวดัประเมนิผูเ้รยีนจะมปีระสทิธภิาพเมื่อน ากระบวนการวดัประเมนินั ้นมาเชื่อมโยงกบั
การท างานร่วมกนัอย่างเขม้ขน้และต่อเนื่องระหว่างผูส้อน และผูเ้รยีน เนื่องจากกลไกของการพฒันาการเรยีนการสอน
จ าเป็นตอ้งมคีวามสอดคลอ้งระหวา่งผลลพัธก์ารเรยีนรู ้การสอน และการวดัประเมนิ และผูส้อนสามารถปรบัเปลีย่นการ
สอนและการวดัประเมนิใหเ้กดิผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีก่ าหนดในหลกัสตูร 
 
ค าส าคญั : การวดัประเมนิเพือ่การเรยีนรู,้ การวดัประเมนิขณะเรยีนรู,้ การวดัประเมนิผลการเรยีนรู,้ การสอนงาน

http://ejournals.swu.ac.th/index.php/jindedu/issue/archive


 

Article Info: Received; November 18, 2020 / Revised; December 5, 2020 / Accepted; December 5, 2020 / Published; December 18, 2020 

  JOURNAL OF 
INDUSTRIAL EDUCATION 

URL : http://ejournals.swu.ac.th/index.php/jindedu/issue/archive 
JOURNAL OF INDUSTRIAL EDUCATION (ISSN: 1905-9450) 

FACULTY  OF  EDUCATION, SRINAKHARINWIROT UNIVERSITY,  Volume 14 No.2  July-December 2020 

 

MEANINGFUL ASSESSMENT IN COACHING FOR STUDENTS UNDER THE 
VOCATIONAL TRAINING                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
 

Suwimon  Kritkharuehart 
 

Department of Evaluation and Research, Faculty of Education, 
Ramkhamhaeng University 

 
*Corresponding author e-mail: suwimon.k@rumail.ru.ac.th 
 

Abstract 
The current educational system and education management have major changed that focus on the 

learners with learning outcomes or competencies that are reflected from the learner’s knowledge, skills, and  
ability to integrate knowledge into the professional skills and characteristics to professional work. Coaching is 
the process of developing knowledge, skills, and ability to perform the work of the learners by providing advice 
and solutions based on the assessment results so that the learners can achieve their goals. Assessment needs 
to be managed as a meaningful assessments for learners, teachers, and stakeholders focus on the information 
gained from the assessments can lead to credible decisions based on real learners' learning outcomes and 
emphasizing on enhancing learner’s professional competencies. It can be summarized as follows: (1) 
Assessment for Learning, Assessment as Learning and Assessment of Learning  teacher can be designed to 
do this by means of the process there must be coherence within the entire educational system. When teachers 
follow this principle they can make decisions that are appropriate for the learner's professional competencies 
and also help encourage the learner to take responsibility for their own learning. In addition, the role of the 
learner has been expanded as a participant in the teaching.  (2) Learner assessment is effective when the 
assessment process is applied to the intense and continuous collaboration between teachers and learners as 
the mechanism of instructional development is required. Correspondence between learning outcomes, teaching 
and assessment, and teachers can tailor teaching and assessment to the learning outcomes that are defined 
in the curriculum. 
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บทน ำ 
  การวดัประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีไดพ้ฒันาขึน้อย่างต่อเนื่องในช่วงหลายทศวรรษทีผ่่านมา การศกึษาได้
เปลี่ยนจากรูปแบบของการศกึษาแบบป้อนองค์ความรู ้( input model) หรอื การศกึษาที่เน้นให้เกดิความรูใ้นวชิาแกน 
(content-based education) ไปสู่รูปแบบการศึกษาที่เน้นให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ (outcome-based model) หรือ 
(outcome-based education) (Chappell et al., 2000) ผลของการเปลีย่นแปลงทางการศกึษาทีส่ าคญั คอื ผลลพัธ ์หรอื
สมรรถนะเหล่านี้สามารถสะทอ้นถงึผูเ้รยีนมทีกัษะ ความสามารถในการบรูณาการองคค์วามรูใ้นวชิาแกนไปสูก่ารท างาน
อย่างมอือาชพีทีแ่ทจ้รงิ ซึง่สมรรถนะทีเ่กดิขึน้มคีวามเกีย่วขอ้งกบัการประสบความส าเรจ็ในการท างานในตลาดแรงงาน  
การวดัประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีส าหรบัการสอนงานนักเรยีนนักศกึษาอาชวีศกึษาจงึเป็นกระบวนการหนึ่งทีผู่ส้อน
สามารถใชเ้ป็นกลไกในการตดิตามพฒันาการระหวา่งการเรยีนการสอนของสมรรถนะดา้นต่างๆ ของผูเ้รยีนไดเ้ป็นอย่าง
ด ีดงันัน้เพื่อใหก้ารวดัประเมนิเกดิความหมายส าหรับผูเ้รยีน และผูส้อน รวมทัง้ผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้งกบัการจดัการศกึษา
จงึตอ้งมมีุมมองทีก่า้วขา้มจากการพจิารณาเฉพาะขอบเขตของความรูท้ีผู่เ้รยีนไดร้บัไปสู่การวดัประเมนิทกัษะทีซ่บัซอ้น 
และควรเป็นทกัษะทีเ่กดิขึน้ตรงตามสภาพการท างานทีแ่ทจ้รงิ ดงันัน้กระบวนการวดัประเมนิที่สอดคล้องกบัการสอน
งานส าหรบันักศกึษาอาชวีศกึษา ผูเ้ขยีนจงึขอใช ้3 มุมมองของการวดัประเมนิ คอื (1) การวดัประเมนิเพื่อการเรยีนรู ้
(Assessment for Learning) (2) การวดัประเมนิขณะเรยีนรู้ (Assessment as Learning) และ (3) การวดัประเมนิผล
การเรยีนรู ้(Assessment of Learning) 
  การสอนงานเป็นกระบวนการพฒันาความรู้ ทกัษะ ความสามารถในการปฏิบตังิานของบุคคล โดยอาศยั
ความรว่มแรงรว่มใจระหวา่งผูส้อนงาน ซึง่เป็นผูท้ีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ชว่ยถ่ายทอดความรู ้และทกัษะ ตลอดจนให้
ค าแนะน าเกีย่วกบัพฤตกิรรมในการท างาน หรอืแนวทางในการแกปั้ญหาเพื่อใหผู้ร้บัการสอนงานสามารถปฏบิตังิานได้
ตามเป้าหมายที่ก าหนด หรอืมผีลการปฏบิตังิานที่มปีระสทิธภิาพสูงขึน้  การสอนงานอย่างมปีระสทิธภิาพ ต้องมกีาร
ก าหนดเป้าหมายร่วมกนั มกีารวางแผนการสอนงานอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และด าเนินการแบบค่อยเป็นค่อยไป โดย
อาศยัการร่วมแรงร่วมใจ การสรา้งความไวว้างใจและมนุษยสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างผูส้อนงานและผูร้บัการสอนงาน ความ
เชื่อในศกัยภาพของกนัและกนั การกระตุน้ใหผู้ร้บัการสอนงานสามารถคดิแกปั้ญหาหรอืแนวทางในการพฒันาไดด้้วย
ตนเอง การให้ค าแนะน าที่สามารถนาไปประยุกต์ใช้ได้จรงิและการทบทวนผลการสอนงานเพื่อการปรบัปรุงแก้ไขใน
โอกาสต่อไป  (โอภาส สุขหวาน, 2561) กระบวนการสอนงาน ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน คอื (1) ขัน้อธบิายความจ าเป็น
ของการสอนงาน เป็นการอธบิายให้ผู้เรยีนเขา้ใจในวตัถุประสงค์และความจ าเป็นของการสอนงาน (2) การก าหนด
เป้าหมาย เป้าหมายที่ชดัเจนต้องเป็นเป้าหมายที่เฉพาะเจาะจง สามารถวดัได้ เป็นเป้าหมายที่เป็นขอ้ตกลงร่วมกนั
เพื่อใหเ้กดิความรูส้กึร่วมในการสอนงาน เป้าหมายทีก่ าหนดตอ้งเป็นจรงิได ้และก าหนดเวลาสอนงานทีช่ดัเจน (3) การ
ร่วมกนัวางแผนปฏบิตังิาน ครผููส้อนและผูเ้รยีนร่วมกนัวางแผนปฏบิตักิารโดยพจิารณาจากเป้าหมายทีต่อ้งการว่าควรมี
กจิกรรมใดทีใ่ชใ้นการสอนงาน และ (4) การทดสอบและตดิตามผล ผูเ้รยีนไดร้บัการทดลองปฏบิตังิานจรงิ ผูส้อนท า
หน้าที่ในการสังเกตการณ์ในขณะปฏิบัติงานจริง ตรวจประเมินกิจกรรมที่ปฏิบัติ ประเมินผลลัพธ์ และติดตาม
ความกา้วหน้าของผูเ้รยีนตามแผนปฏบิตักิารทีก่ าหนดไว ้แลว้ใหข้อ้มลูป้อนกลบั 
  จากกระบวนการสอนงานผู้สอนต้องท าการสงัเกต ตรวจประเมนิกิจกรรมที่ปฏิบตัิ ประเมนิผลลพัธ์ และ
ตดิตามความกา้วหน้าของผูเ้รยีนแลว้ใหข้อ้มลูป้อนกลบัซึง่ถอืว่าเป็นการออกแบบการสอนงานทีใ่หม้คีวามสอดคลอ้งกนั
ระหวา่งผลลพัธก์ารเรยีนรู ้การวดัประเมนิ และการเรยีนการสอน โดยวตัถุประสงคข์องบทความนี้เพื่อเสนอแนวทางการ
จดัการการวดัประเมนิอย่างมคีวามหมายในการสอนงานนักเรยีนนักศกึษาอาชวีศกึษาโดยยดึกรอบของการวดัประเมนิ
เพื่อการเรยีนรู ้การวดัประเมนิขณะเรยีนรู ้และการวดัประเมนิผลการเรยีนรูท้ีม่แีนวทางสู่การปฏบิตัทิีแ่ตกต่างจากการ
วดัประเมนิทีใ่ชก้นัอยู่ในปัจจุบนั ซึ่งลกัษณะส าคญัทีสุ่ดของการจดัการการวดัประเมนิอย่างมคีวามหมาย คอื ทัง้ผูส้อน
และผูเ้รยีนทราบถงึจุดมุ่งหมายของการวดัประเมนิซึ่งเป็นกลไกในการช่วยกระตุ้นใหเ้กดิการเรยีนรู ้เกดิความโปร่งใส 
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และยุตธิรรม ส าหรบับทบาทของผูส้อนเป็นทัง้ผูถ้่ายทอดความรู ้ความเขา้ใจและทกัษะการปฏบิตังิานทีถู่กตอ้ง ผูส้รา้ง
แรงบนัดาลใจในการเรยีนรู้ การป้องกนัความเสี่ยงและแก้ปัญหาได้ตรงจุดด้วยการใช้ผลการวดัประเมนิมาให้ขอ้มูล
ป้อนกลบัแก่ผูเ้รยีนใหผู้เ้รยีนใชศ้กัยภาพของตนเองในการเรยีนรูผ้่านการลงมอืปฏบิตั ิคดิไตร่ตรอง สรา้งองคค์วามรูไ้ด้
ดว้ยตนเอง และมคีวามสามารถในการปรบัปรุงและพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง ซึง่บทบาทผูส้อนดงักล่าวนี้เป็นรากฐาน
ทางความคดิเกีย่วกบัการสอนงานควบคูก่บัการวดัประเมนิเพือ่ใหม้คีวามหมายต่อการพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีน 
 
มมุมองของกำรวดัประเมิน 
  (1) กำรวดัประเมินเพื่อกำรเรียนรู้ (Assessment for Learning)  
  การวดัประเมนิเพือ่การเรยีนรูม้จีุดเน้นของการวดัประเมนิอยูท่ีว่ธิกีารวดัประเมนิทีห่ลากหลายช่วยส่งเสรมิให้
การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนเพิม่ขึน้หรอืไม่? การใหข้อ้มูลป้อนกลบัทีม่คีวามหมายช่วยส่งเสรมิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนหรอืไม่  
อย่างไร? ดงันัน้การวดัประเมนิเพื่อการเรยีนรูจ้งึเป็นกระบวนการรวบรวมหลกัฐานขอ้มูลเชงิประจกัษ์ต่างๆ ทีเ่กดิขึน้
ตามสภาพจรงิเกีย่วกบัการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน เพื่อระบุและวนิิจฉยัปัญหาการเรยีนรู ้และใหข้อ้ตชิมทีม่คีุณภาพแก่ผูเ้รยีน 
เพือ่ปรบัปรุงการเรยีนรูใ้หด้ขีึน้ โดยใชว้ธิกีารวดัประเมนิหลากหลายและเพือ่ใหเ้ขา้ใจการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนในแงม่มุต่างๆ 
อย่างรอบดา้นอนัจะน าไปสู่การปรบัการเรยีนและเปลีย่นการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้  การวดัประเมนิเพื่อการเรยีนรู้
เป็นการวดัประเมนิกระบวนการและวธิกีารเรยีนรูข้องผูเ้รยีนโดยอาศยัขอ้มูลสารสนเทศทางการวดัประเมนิเป็นขอ้มูล
ป้อนกลบัเพือ่วนิิจฉยัปัญหาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ปรบัปรุงวธิกีารเรยีนรูห้รอืวธิกีารท างานของผูเ้รยีน เพือ่พฒันาผูเ้รยีน
เป็นรายบุคคล ผูส้อนวางแผนการเรยีนในขัน้ตอนต่อไปใหบ้รรลุผลส าเรจ็ โดยที่การเรยีนรู้ที่แท้จรงิเป็นกระบวนการ
เรยีนรู้ที่เกดิขึน้ภายในผูเ้รยีน การวดัประเมนิเพื่อการเรยีนรู้จงึมุ่งใหผู้เ้รยีนเรยีนรูก้ระบวนการและวธิกีารเรยีนรูด้ว้ย
ตนเอง เรยีนรูค้วามสามารถ เขา้ใจและปรบัปรุงวธิกีารเรยีนรูข้องตนเองทัง้ดา้นเนื้อหาสาระ การปฏบิตั ิการอยู่ร่วมกนั 
และการประกอบอาชพีในอนาคต การวดัประเมนิเพื่อการเรยีนรู้  ประกอบด้วย การให้ขอ้มูลกระตุ้นการเรยีน การให้
ขอ้มูลยอ้นกลบั และการใหข้อ้มูลต่อยอดการเรยีนรู ้ดงันัน้การวดัประเมนิเพื่อการเรยีนรูจ้งึมคีวามส าคญัและส่งผลต่อ
การเรยีนรูแ้ละอนาคตของผูเ้รยีน 
  (2) กำรวดัประเมินขณะเรียนรู้ (Assessment as Learning) 
  การวดัประเมินขณะเรยีนรู้เป็นกระบวนการรวบรวมหลกัฐานข้อมูลเชิงประจกัษ์เกี่ยวกบัการเรยีนรู้ของ
ผูเ้รยีนขณะเรยีนรู ้เพือ่ชว่ยใหผู้เ้รยีนตระหนกัในการเรยีนรูข้องตน สามารถวางแผนการเรยีนรู ้ก ากบัการเรยีนรู ้วนิิจฉยั 
ประเมนิ และปรบัปรุงการเรยีนรู้ของตน การให้ผูเ้รยีนออกแบบแผนการเรยีนรู ้ฝึกให้ผูเ้รยีนคดิทบทวนเกี่ยวกบัการ
เรยีนรูแ้ละกลยุทธใ์นการเรยีนรูจ้ะช่วยใหผู้เ้รยีนพฒันาการเรยีนรูข้องตนตลอดเวลา  การวดัประเมนิขณะเรยีนรูเ้ป็นการ
วดัประเมนิความก้าวหน้าในการเรยีนรู้ด้วยตนเองของผู้เรยีน จงึถอืว่าเป็นกระบวนการเรยีนรู้ประเภทหนึ่งที่เน้ นให้
ผูเ้รยีนประเมนิตนเองและประเมนิเพื่อนเป็นระยะๆ ในระหว่างท ากจิกรรมการเรยีนรูซ้ึง่มปีระโยชน์ต่อผูเ้รยีน 5 ประการ 
ไดแ้ก่ 1) กระตุน้คุณลกัษณะความรบัผดิชอบในการเรยีนรูข้องตน 2) ไดเ้รยีนรูว้ธิกีารประเมนิตนเอง การประเมนิเพื่อน 
รบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่น และการใหข้อ้เสนอแนะเกีย่วกบัการเรยีนรู ้3) เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนตัง้ค าถามเกีย่วกบัการ
เรยีนรูข้องตน และพยายามตอบค าถามนัน้ดว้ยตนเอง 4) ผูเ้รยีนไดใ้ชผ้ลการประเมนิตนเองทัง้ทีเ่ป็นทางการและไม่เป็น
ทางการในการก าหนดเป้าหมายการเรยีนรูข้องตน และ 5) กระตุน้ใหผู้เ้รยีนสะทอ้นผลลพัธก์ารเรยีนรูใ้หแ้ก่ตน 
  (3) กำรวดัประเมินผลกำรเรียนรู้ (Assessment of Learning) 
  การวดัประเมนิผลการเรยีนรูม้วีตัถุประสงค์ส าคญั คอื เพือ่ตดัสนิวา่ผูเ้รยีนบรรลุตามวตัถุประสงคห์รอืผลลพัธ์
การเรยีนรูใ้นระดบัมากน้อยเพยีงใด เป็นการวดัประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ซึ่งแสดงถงึมาตรฐานทางวชิาการใน
เชงิสมรรถนะและคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์สารสนเทศดงักล่าวน าไปใชใ้นการก าหนดระดบัคะแนนใหผู้เ้รยีน รวมทัง้ใช้
ในการปรบัปรุงหลกัสตูรและการเรยีนการสอน โดยผูส้อนมบีทบาทหลกัในการด าเนินงาน การวดัประเมนิมลีกัษณะเป็น
การวดัประเมนิแบบรวบยอด (summative assessment) ที่ใช้วตัถุประสงค์หรอืผลลพัธ์การเรยีนรู้เป็นมาตรฐานการ
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ประเมนิกระบวนการวดัประเมนิเน้นถงึวธิกีารวดัประเมนิทีม่คีวามน่าเชื่อถอืเพื่อน าไปสู่การตดัสนิใจทีถู่กต้องเกี่ยวกบั
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในภาพรวม ครอบคลุมตามหลกัสตูร และมคีวามเป็นธรรมซึง่จะท าใหเ้พิม่ประสทิธภิาพของการ
ตดัสนิใจทีเ่หมาะสมกบัความรู ้ความสามารถ ทกัษะของผูเ้รยีน 
 
  กำรออกแบบกำรวดัประเมินอย่ำงมีควำมหมำย 
  การจัดการการวัดประเมินอย่างมีความหมายเป็นการแสดงถึงความรับผิดชอบทางการศึกษาซึ่งเป็น
กระบวนการทีม่คีวามเกี่ยวขอ้งกบักจิกรรมการสอน และการวดัประเมนิ โดยผูส้อนต้องแสดงความรบัผดิชอบทัง้ดา้น
กจิกรรมการสอนเพื่อสรา้งการเรยีนรู ้และดา้นการวดัประเมนิเพื่อตรวจสอบการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนและน ามาปรบัปรุงการ
สอนเพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพ ซึ่งผูส้อนตอ้งเขา้ใจในสิง่ทีมุ่่งวดัเป็นอนัดบัแรกแล้วจงึเลอืกใชว้ธิกีารวดัประเมนิทีเ่หมาะ
กับสิ่งที่มุ่งวดั สมรรถนะทางวิชาชีพเป็นขีดความสามารถของผู้เรียนที่ประกอบด้วย ความรู้ ทักษะกระบวนการ 
บุคลกิภาพส่วนตวั และแรงจูงใจ หรอืคุณลกัษณะส่วนบุคลของผูเ้รยีนมาประยุกต์ใช้ในการปฏบิตังิานตามมาตรฐาน
อาชพีจนส าเรจ็บรรลุตามเป้าหมาย Miller (1990) ไดเ้สนอโมเดลล าดบัขัน้ของการเกดิสมรรถนะดว้ยปิรามดิสมรรถนะ 4 
ขัน้ คอื (1) ขัน้ความรู้เกี่ยวกบัขอ้เท็จจรงิ กฎ หลกัการ (Knowledge) (2) ขัน้การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้แก้ปัญหา 
(Competence) (3) ขัน้ลงมอืปฏบิตัใินสถานการณ์จ าลอง (Performance) (4) ขัน้ลงมอืปฏบิตัใินสถานที่จรงิ (Action) 
แสดงดงัภาพประกอบ 1 
 

 
 

ภาพประกอบ 1  โมเดลล าดบัขัน้ของการเกดิสมรรถนะ 
ทีม่า : Miller’s pyramid of competence with each layer classifying methods of assessment. Adapted from “Framework of Clinical 

Assessment” by Miller, G. E.,1990. Academic Medicine, 65 (9), p.S69. 
 
  จากภาพประกอบ 1 จะเห็นได้ว่าสองระดับแรกของโมเดลเป็นการวัดประเมินทักษะทางพุทธิปัญญา 
(cognitive skills) ที่สะท้อนถึงความรู้ ความเขา้ใจ และการน าความรู้ ความเขา้ใจไปใช้ในการแก้ปัญหา ส่วนสองขัน้
ระดบัทา้ยเป็นการวดัประเมนิการปฏบิตังิาน (behavioral performance) 
 
  กำรออกแบบกำรวดัประเมินเพื่อกำรเรียนรู้ (Assessment for Learning Design) 
  จุดมุ่งหมายของการวดัประเมินเพื่อการเรียนรู้ คือ เพื่อเน้นการช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะตาม
มาตรฐานวชิาชพี โดยเน้นการสงัเกตผูเ้รยีน หากพบว่าผูเ้รยีนมปัีญหาในการเรยีนรูผู้ส้อนตอ้งให้ความช่วยเหลอืเพื่อให้
ผลการเรยีนรูผ้่านวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมนัน้ ๆ  อกีทัง้ระหว่างการใหก้ารช่วยเหลอืผูส้อนจะท าการวดัประเมนิดว้ย

ปฏบิตัิ
ในสถานทีจ่รงิ (Action)

ปฏบิตัใินสถานการณ์จ าลอง
(Performance)

การน าความรูไ้ปประยกุตใ์ชแ้กปั้ญหา (Competence)

ความรู ้(Knowledge)
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การเก็บรวบรวมขอ้มูลทัง้หมดที่เกี่ยวขอ้งสิง่ที่ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรู ้เช่น ผูเ้รยีนเกดิความรูอ้ะไร ผูเ้รยีนสามารถปฏบิตัไิด้
เพยีงใด รวมทัง้การบนัทกึการใหค้วามช่วยเหลอืจากครเูมื่อพบวา่ผูเ้รยีนมปัีญหาในการเรยีนรู ้และไดแ้กไ้ขปัญหานัน้ ๆ 
อย่างไร ดงันัน้การวดัประเมนิลกัษณะนี้จงึเป็นกลยุทธข์องผูส้อนทีจ่ะใหก้ารช่วยเหลอืผูเ้รยีนดว้ยการใหข้อ้มูลป้อนกลบั 
(feedback) ระหว่างการจดัการเรยีนการสอนควบคู่ไปกบัการวดัประเมนิ หรอืเรยีกว่า “การวดัประเมนิระหว่างการ
จดัการเรยีนรู้ (formative assessment)” การสร้างแรงจูงใจในการเรยีนรู้ และการให้ขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อ
ผูเ้รยีนใหเ้กดิพฒันาการของการเรยีนรูอ้ยา่งต่อเนื่อง 
 
กลยทุธข์องการวดัประเมินระหว่างการจดัการเรียนรู้เพือ่ส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้อย่างต่อเนือ่ง 
กลยทุธก์ารวดัประเมิน การท าหน้าทีข่องการวดัประเมินระหว่างการจดัการเรียนรู้ 
การใหข้อ้มลูป้อนกลบั (feedback) ผลของการใหข้อ้มูลป้อนกลบัด้วยการใหค้ าแนะน าไปยงัผู้เรยีนมเีป้าหมายเพือ่ปรบัเปลีย่น

ความรู ้ความคดิ หรอืพฤตกิรรม หรอืทกัษะทีค่ลาดเคลือ่นของผูเ้รยีน 
ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานทีก่ าหนด 

การสอนงานด้วยการตัง้ค าถาม (Rich 
questioning) 

การสอนงานร่วมกบัการตัง้ค าถามกบัผูเ้รยีนเป็นระยะๆ เพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิกระบวนการคดิแบบ
สบืสวนสอบสวน ทบทวนความคดิ และสามารถหกัล้างความเข้าใจทีค่ลาดเคลือ่นได้อย่าง
ทนัท่วงท ีและเป็นการสง่เสรมิใหเ้กดิการเรยีนรูอ้ยา่งลกึซึ้ง 

การใหผู้เ้รยีนวดัประเมนิตนเอง 
(Self-assessment) 

ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนได้สะท้อนพฒันาการเรยีนรู ้และตดิตามความก้าวหน้าของการเรยีนรู้ของ
ตนเองเพือ่น ามาพฒันาตนเอง 

การวดัประเมนิโดยเพือ่น 
(Peer assessment) 

ส่งเสริมให้กลุ่มเพือ่นของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดประเมินผู้เรียนเพือ่ช่วยติดตาม
ความก้าวหน้าของการเรยีนรู ้ช่วยกระตุ้นใหก้ลุ่มเพือ่นมคีวามเขา้ใจตรงกนัในวตัถุประสงค์
การเรยีนรูแ้ละเกณฑก์ารประเมนิ 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน (Rubrics) การอธบิายระดบัความส าเรจ็ของผลงาน เป็นเกณฑท์ีค่รอบคลุมผลงาน มคีวามโปร่งใส และ
เชือ่ถอืได ้

  
  กำรให้ข้อมลูป้อนกลบั (Feedback) 
  การใหข้อ้มูลป้อนกลบัถอืว่าเป็นวธิกีารทีม่ปีระสทิธภิาพทีสุ่ดในการวดัประเมนิเพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิพฒันาการ
ของการเรยีนรูผ้่านการใหข้อ้เสนอแนะทีเ่ป็นรูปธรรม อกีทัง้ยงัเป็นวธิกีารทีส่อดคลอ้งกบัแนวทางการจดัการเรยีนการ
สอนแบบการเสริมต่อการเรียนรู้ (Scaffolding) ที่มาจากทฤษฎีวัฒนธรรมทางสังคมของไวกอตสกี้   (Vygotsky’s 
Sociocultural Theory, 1978) เชื่อว่าพฒันาการและการเรยีนรูเ้ป็นกระบวนการทางสงัคม ผูเ้รยีนเป็นผูส้รา้งความรูด้ว้ย
ตนเองใหค้วามส าคญักบับทบาทของสงัคมต่อการพฒันาทางปัญญาของผูเ้รยีน ปฏสิมัพนัธ์ทางสงัคม และมุมมองทาง
วฒันธรรมของผู้เรยีนเป็นปัจจยัส าคญัต่อพฒันาการทางปัญญา นอกจากนี้ไวก็อตสกี้ยงัอธบิายว่าการจดัการเรยีนรู้
จะต้องค านึงถึงระดับพัฒนาการ2 ระดับ คือ ระดับพัฒนาการที่เป็นจริง (Actual Development Level) และระดับ
พฒันาการที่เต็มตามศกัยภาพ (Potential Development Level) ซึ่งระยะห่างระหว่างระดบัพฒันาการที่เป็นจรงิและ
ระดบัพฒันาการทีเ่ตม็ตามศกัยภาพ เรยีกว่า พืน้ทีร่อยต่อของพฒันาการ (Zone of Proximal Development) โดยพืน้ที่
รอยต่อของพฒันาการเป็นบรเิวณทีผู่เ้รยีนก าลงัจะเขา้ใจในบางสิง่บางอย่างกต็่อเมื่อผูเ้รยีนไดร้บัค าแนะน า ไดร้บัการ
กระตุ้นความคดิ หรอืแรงจูงใจโดยบุคคลที่มศีกัยภาพสูงกว่า ดงันัน้ผู้สอนต้องท าการวดัประเมนิความสามารถของ
ผูเ้รยีนอย่างต่อเนื่อง การใหข้อ้มลูป้อนกลบั มอบหมายงานทีไ่ม่งา่ยหรอืยากจนเกนิไปใหแ้ก่ผูเ้รยีนและงานนัน้ควรแยก
เป็นขัน้ตอนย่อย ๆ ใหผู้เ้รยีนไดร้่วมมอืกนัท างาน และไดช้่วยเหลอืซึ่งกนัและกนั  รวมทัง้ใหผู้เ้รยีนไดร้บัการช่วยเหลอื
ในรปูแบบต่าง ๆ ทีเ่หมาะสมกบัระดบัความสามารถของผูเ้รยีน เพือ่ใหผู้เ้รยีนสามารถปฏบิตังิานนัน้ไดด้ว้ยตนเอง 
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  กำรประเมินตนเอง (Self-assessment) 
  การประเมนิตนเองเป็นการรวบรวมจุดแขง็ จุดอ่อนของตนเองมาตดัสนิคุณค่าการปฏบิตัขิองตนเองเพื่อน า
ผลการประเมนิมาปรบัปรุงตนเองด้วยการเสรมิจุดแขง็ให้แกร่งขึ้นและปรบัปรุงจุดอ่อนของตนเองให้ดีขึ้น ผู้เรยีนที่
สามารถประเมนิตนเองไดจ้ะท าใหก้ลายเป็นผูเ้รยีนทีส่ามารถเรยีนรูไ้ดต้ลอดชวีติดว้ยการทีผู่เ้รยีนน าผลการวดัประเมนิ
มาปรบัปรุงใหก้ารเรยีนรูข้องตนมปีระสทิธภิาพอย่างต่อเนื่อง โดยผูเ้รยีนตอ้งตัง้เป้าหมายใหมอ่ยา่งต่อเนื่องและพยายาม
ท าใหบ้รรลุเป้าหมายทีว่างไว ้การวดัประเมนิตนเองใหเ้กดิประสทิธผิลในการส่งเสรมิการพฒันาตนเองต้องขบัเคลื่อน
ดว้ยค าถามการวดัประมนิ คอื ฉันจะปรบัปรุงการเรยีนรูท้ีผ่่านมาอย่างไร? ส าหรบัแนวทางหนึ่งในการประเมนิตนเอง 
คอื การใช้แบบประเมนิตนเองพร้อมเกณฑ์การให้คะแนน ( rubrics) ที่ผู้เรยีนเป็นผู้สร้างขึ้นเองเป็นเครื่องมอืในการ
ประเมนิ ประกอบดว้ย ก าหนดประเดน็การประเมนิและเกณฑก์ารใหค้ะแนนทีอ่ธบิายถงึระดบัคุณภาพจากระดบัดจีนถงึ
ระดบัต ่า ซึง่สารสนเทศจากการประเมนิตนเองดงักล่าวสามารถใหแ้นวปฏบิตัทิีต่รงกบัเป้าหมายของผลสมัฤทธิท์ีก่ าหนด
ไว ้กระบวนการสรา้งแบบประเมนิตนเองพรอ้มเกณฑก์ารใหค้ะแนน ประกอบดว้ย 3 ขัน้ตอน คอื (1) การก าหนดความ
คาดหวงัในกจิกรรมหรอืการปฏบิตังิานทีช่ดัเจน และสื่อสารประเดน็การประเมนิและเกณฑก์ารใหค้ะแนนกบัผูส้อนเพื่อ
สรา้งความเขา้ใจ และการยอมรบัร่วมกนั ครูจงึใหน้ักเรยีนเริม่ท างานทีไ่ดร้บัมอบหมาย  (2) การประเมนิตนเอง ผูเ้รยีน
น าผลงานทีไ่ดร้บัมอบหมายมาประเมนิเพื่อใชเ้ป็นกลไกในการตดิตามความกา้วหน้าการเรยีนรูข้องตนเอง และ (3) การ
สะทอ้นกลบัผลงาน น าผลการประเมนิตนเองใชเ้ป็นแนวทางการปรบัปรุงการเรยีนรู ้และผลงาน  
  กำรประเมินโดยเพื่อน (Peer assessment) 
  การประเมนิโดยเพื่อนเป็นการฝึกใหผู้เ้รยีนได้สรา้งประเดน็การประเมนิและเกณฑ์การประเมนิทีไ่ดร้บัการ
ยอมรบัระหว่างเพื่อน และผู้สอนไปใช้ในการประเมนิผลงานของเพื่อนๆ  โดยผู้ประเมนิควรประเมนิด้วยความเป็น
กลัยาณมติร ไมม่อีคตใินการวเิคราะหจ์ุดแขง็ จุดอ่อน พรอ้มใหค้ าแนะน า สิง่ทีต่อ้งปรบัปรุงแกไ้ข การประเมนิโดยเพื่อน
เป็นกระบวนการทีก่ลุ่มบุคคลใหค้ะแนนเพื่อนของตน เพื่อใหก้ารประเมนิโดยเพื่อนมปีระสทิธภิาพส าหรบัส่งเสรมิการ
เรยีนรู้กลุ่มเพื่อนนัน้ต้องได้รบัการฝึกฝนให้มทีกัษะการประเมนิ กระบวนการประเมนิโดยเพื่อน ประกอบด้วย (1) 
ก าหนดเกณฑก์ารประเมนิกระบวนการท างาน และผลงาน (2) ตดัสนิผลงานของเพื่อนดว้ยการใหข้อ้มลูเกีย่วกบัจุดแขง็
และจุดอ่อนในผลงานของเพื่อน และการเขยีนรายงานการประเมนิ และ (3) ใหข้อ้เสนอแนะส าหรบัการเรยีนรูข้องเพื่อน
ในอนาคต ควรเป็นขอ้เสนอแนะทีส่รา้งสรรคเ์กีย่วกบัผลงานของเพือ่น 
  เกณฑก์ำรให้คะแนน (Rubrics) 
  Biggs (2003) ได้กล่าวถึงกระบวนการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบการจัดต าแหน่งที่สร้างสรรค์ 
(Constructive Alignment) เป็นการออกแบบทีม่คีวามสอดคลอ้งกนัระหว่างผลลพัธ์การเรยีนรู ้การวดัประเมนิ และการ
เรยีนการสอน เป็นหลกัการสอนทีผ่สมผสานทฤษฎกีารสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง (constructivist theory) และแนวคดิการ
ออกแบบหลกัสตูรทีป่รบัการสอนและการวดัประเมนิเพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีก่ าหนดไว ้โดยเป้าหมายของ
ทฤษฎกีารสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง คอื การสนบัสนุนผูเ้รยีนเกดิการพฒันาการเรยีนรูใ้หม้ากทีสุ่ดจากหลกัสตูรทีอ่อกแบบ
มาอย่างดใีหม้คีวามสอดคลอ้งกนั เริม่ตน้ดว้ยการก าหนดผลลพัธ์การเรยีนรูแ้ลว้ผูส้อนปรบัการสอนและการวดัประเมนิ
ใหส้อดคลอ้งกบัผลลพัธเ์หล่านัน้ 
  ส าหรบัการออกแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบการจดัต าแหน่งทีส่รา้งสรรค์ (Constructive Alignment)  การใช้
เครื่องมอืประเมนิดว้ยการสรา้งเกณฑ์การใหค้ะแนนเป็นเครื่องมอืทีด่ใีนการสนับสนุนกระบวนการการวดัประเมนิเพื่อ
การเรียนรู้ (assessment for learning) และการวดัประเมินผลการเรียนรู้ (assessment as learning) เกณฑ์การให้
คะแนนมคีวามเหมาะสมกบัการวดัประเมนิเพื่อการเรยีนรู ้เนื่องจากสามารถสรา้งหรอืปรบัใชไ้ดใ้นหลายระดบั เช่น การ
ประเมนิผลงานจากผูส้อน การประเมนิตนเอง การประเมนิโดยเพื่อน เกณฑก์ารใหค้ะแนนช่วยใหผู้ส้อนสามารถสื่อสาร
เกีย่วกบัจุดมุ่งหมายของการจดัการเรยีนการสอน การวดัประเมนิ และมาตรฐานการเรยีนรูช้่วยท าใหเ้กดิความโปร่งใส
ในการก าหนดผลการเรยีน และยงัสามารถใช้เพื่อสนับสนุนด้วยการให้ค าแนะน าจาการการประเมนิตนเองและเพื่อน 
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ขัน้ตอนการสรา้งเกณฑ์การใหค้ะแนน ประกอบดว้ย (1) ก าหนดจุดมุ่งหมายหรอืวตัถุประสงค์การเรยีนรู ้(2) ก าหนด
คุณลกัษณะทีส่ามารถวดัได ้สงัเกตได ้(3) ระดมความคดิเกีย่วกบัคุณลกัษณะทีก่ าหนดขึน้จากขัน้ที ่(2) เพื่อน ามาเป็น
ขอ้มูลส าหรบัการเขยีนอธบิายคุณลกัษณะแต่ละระดบั (4) เขยีนค าอธบิายทีช่ดัเจน และครอบคลุมตัง้แต่ระดบัต ่าสุดถงึ
ระดบัสงูสุด และ (5) รวบรวมตวัอย่างผลงานเพื่อใหก้ารเขยีนเกณฑ์การใหค้ะแนนแต่ละระดบัเพื่อใชใ้นการเทยีบเคยีง
สมรรถนะ 
  ส าหรบักรอบการวดัประเมนิเพื่อการเรยีนรูเ้ป็นการรวบรวมสารสนเทศของผูเ้รยีนตามจุดมุ่งหมายการวดั
ประเมนิ วธิกีารวดัประเมนิ การแปลความหมายผลการวดัประเมนิเพื่อช่วยเหลอืผูเ้รยีนใหเ้กดิสมรรถนะตามมาตรฐาน
วชิาชพี ดงัตาราง 1 
 
ตาราง 1 กรอบการวดัประเมนิเพือ่การเรยีนรู ้
จดุมุ่งหมาย 
การเรียนรู้ 

การวดัประเมิน การใช้ประโยชน์จาก 
ผลการวดัประเมิน วิธีการวดัประเมิน การแปลความหมาย 

ผลการวดัประเมิน 
สมรรถนะแกนกลาง 
1. เพือ่ปรับปรุงความรู้
พื้นฐานก่อนการจัดการ
เรยีนรูใ้นบทเรยีนต่อไป 
 

 
1. การทดสอบด้วยแบบทดสอบทีผู่้สอน
สรา้ง เช่น แบบถูก-ผดิ แบบเตมิค า แบบ
เลอืกตอบ  
2. การทดสอบปากเปล่า 

 
1.น า ผ ล ก า ร วั ด ไ ป
เปรยีบเทยีบกบัเกณฑ์ หรอื
ม า ต ร ฐ านก า ร เ รี ย น รู้ ที ่
ก าหนดไวใ้นหลกัสตูร 

 
1. ผูส้อนสามารถออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เพือ่ช่วยเหลือ
ผูเ้รยีน 
2. ผู้สอนทราบจุดแข็งและ
จุดอ่อนของผูเ้รยีน 
3. ผู้สอนทราบถึงความเข้าใจ
ทีค่ลาดเคลือ่นของผูเ้รยีน  

2. เ พื ่ อ ติ ด ต า ม
กระบวนการ 
การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนเป็น
ระยะๆ และก าหนดวธิแีละ
ให้ข้อมูลการป้อนกลับ
ผูเ้รยีน 
 

1. การทดสอบด้วยแบบทดสอบท้าย
บทเรยีน 
2.การสงัเกตกระบวนการเรยีนรู ้
3. การใช้ค าถามปลายเปิดเพือ่กระตุ้น
ความคดิร่วมกบัใหผู้้เรยีนพูดทุกอย่างที ่
คดิออกมาระหวา่งการแกปั้ญหา 
4. แผนทีค่วามคดิ  
5. แผนผงัมโนทศัน์ 

1.น า ผ ล ก า ร วั ด ไ ป
เปรยีบเทยีบกบัเกณฑ์ หรอื
ม า ต ร ฐ านก า ร เ รี ย น รู้ ที ่
ก าหนดไวใ้นหลกัสตูร 
 

1. ผูส้อนสามารถวางแผนการ
สอนเพือ่ช่วยเหลือผู้เรียนใน
การเรยีนรูบ้ทเรยีนต่อไป 
2. ผูส้อนวางแนวทางการสอน
เพือ่ให้ผู้เรยีนเกิดความเขา้ใจ
อยา่งแทจ้รงิ 

สมรรถนะวิชาชีพ 
1. เพือ่ปรับปรุงความรู้
เ กี ่ ย ว กั บ ห ลั ก ก า ร 
ความคิดรวบยอด ก่อน
ก า ร ล ง มื อ ปฏิบั ติ ข อ ง
ผูเ้รยีน 

1. การทดสอบด้วยแบบทดสอบทีผู่้สอน
สรา้ง เช่น แบบถูก-ผดิ  
แบบเตมิค า แบบเลอืกตอบ  
2. การทดสอบปากเปล่า 

1 . น า ผ ล ก า ร วั ด ไ ป
เปรยีบเทยีบกบัเกณฑ์ หรอื
ม า ต ร ฐ านก า ร เ รี ย น รู้ ที ่
ก าหนดไวใ้นหลกัสตูร 

1. ผูส้อนสามารถออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เพือ่ช่วยเหลือ
ผูเ้รยีน 
2.  ผู้สอนทราบจุดแข็งและ
จุดอ่อนของผูเ้รยีน 
3. ผู้สอนทราบถึงความเขา้ใจ
ทีค่ลาดเคลือ่นของผูเ้รยีน 

2.เพือ่ตดิตามกระบวนการ 
ปฏิบัติงานควบคู่ไปกับ
ผลงาน ข้อความรู้ทีส่รุป
ได้ของผู้เรยีนเป็นระยะๆ 
และก าหนดวิธีแ ล ะ ให้
ขอ้มลูการป้อนกลบัผูเ้รยีน 
 

1. การบนัทกึการเรยีนรู้ด้วยแบบบนัทกึ
การเรียนรู้และอนุทินการเรียนรู้2. การ
ประเมนิกระบวนการท างาน 
3. การประเมนิทกัษะการท างานทีม่คีวาม
ซบัซอ้น 
4. การน าเสนอกระบวนการท างานด้วย
ปากเปล่า 
5. การประเมนิตนเอง 

1 . น า ผ ล ก า ร วั ด ไ ป
เปรยีบเทยีบกบัเกณฑ์ หรอื
ม า ต ร ฐ านก า ร เ รี ย น รู้ ที ่
ก าหนดไวใ้นหลกัสตูร 

1 .  ผู้ ส อนส าม า รถพัฒนา
คุณภาพการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน
ทีม่จีุดมุ่งหมายเฉพาะ ชดัเจน
และตรงกับความเข้าใจของ
ผูเ้รยีนมากทีสุ่ด 
 



สุวมิล  กฤชคฤหาสน์ 
 

 
116                           วารสารวชิาการอุตสาหกรรมศกึษา ปีที ่14  ฉบบัที ่2 กรกฎาคม – ธนัวาคม 2563 (108-120)                                 
 

จดุมุ่งหมาย 
การเรียนรู้ 

การวดัประเมิน การใช้ประโยชน์จาก 
ผลการวดัประเมิน วิธีการวดัประเมิน การแปลความหมาย 

ผลการวดัประเมิน 
6. การประเมนิโดยเพือ่น 
7. การสอนงานดว้ยการตัง้ค าถาม 

คณุลกัษณะ 
พึงประสงค ์
1. เพือ่เข้าใจถึงรูปแบบ
ก า ร เ รีย น รู้ แ ล ะ ค ว า ม
เ ชื ่อ มั น่ ใ น คุ ณ ค่ า ข อ ง
ผูเ้รยีน 
 

 
 
1. การสงัเกตผูเ้รยีน 
2. การประชุมรว่มกบัผูเ้รยีน 
3. การประเมนิตนเอง 
 

 
 
- 

 
 
1. ผูส้อนสามารถออกแบบการ
จดัการเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับ
รปูแบบการเรยีนรู ้
2.- ผู้เรียนเข้าใจตนเองและ
เขา้ใจเพือ่นร่วมชัน้ 

2 .  เ พื ่อ ส่ ง เ ส ริมค ว าม
เชือ่มัน่ในคุณค่าของตน
และความเคารพในความ
แตกต่างระหวา่งบุคคล 

1. การสงัเกตพฤตกิรรม 
2. การสมัภาษณ์อยา่งไมเ่ป็นทางการ 

- 1. ผู้เรียนเข้าใจตนเองและ
เขา้ใจเพือ่นร่วมชัน้ 

 
(1) กำรออกแบบกำรวดัประเมินขณะเรียนรู้ (Assessment as Learning Design) 

  กรอบของการวดัประเมนิขณะการเรยีนรู้ให้ความส าคญักบับทบาทของผู้เรยีนในการควบคุมการรู้คดิของ
ตนเองและเน้นการใชผ้ลการวดัประเมนิเพื่อเพิม่พูนความรู ้ความสามารถ และทกัษะของตนเอง ส าหรบับทบาทของ
ผูส้อนในการวดัประเมนิขณะเรยีนรู ้คอื ในขณะทีก่ระบวนการเรยีนรูข้ยายบทบาทจากผูส้อนเป็นทัง้ผูส้อนและผูเ้รยีน
ร่วมกนัผูส้อนจงึต้องด าเนินการออกแบบการสอน และการวดัประเมนิที่ช่วยส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนทุกคนสามารถรู้คดิและ
ตรวจสอบการเรยีนรูข้องตนเองไดอ้ย่างต่อเนื่อง ผูเ้รยีนตอ้งไดร้บัพฒันาทกัษะ เจตคต ิและการจดัการความคดิของตน 
การตดิตามและประเมนิผลตนเองซึ่งคุณลกัษณะดงักล่าวไม่สามารถพฒันาได้อย่างรวดเรว็หรอืเป็นไปตามธรรมชาต ิ
บทบาทของครใูนการส่งเสรมิการพฒันาผูเ้รยีนผ่านการวดัประเมนิขณะเรยีนรู ้ประกอบดว้ย 8 ขัน้ตอน คอื (1) สอนให้
ผู้เรียนมีทักษะการประเมินตนเอง (2) แนะน าให้ผู้เรียนสามารถก าหนดเป้าหม ายของการเรียนรู้ และติดตาม
ความกา้วหน้าการเรยีนรูข้องตนเองไดอ้ย่างต่อเนื่อง (3) ใหต้วัอย่างและรูปแบบของการปฏบิตัทิีด่ ีรวมทัง้คุณลกัษณะ
ของงานทีม่คีุณภาพซึ่งสะท้อนและสอดคล้องกบัผลลพัธ์การเรยีนรู้ทีร่ะบุไว้ในหลกัสูตร (4) ท างานร่วมกบัผูเ้รยีนเพื่อ
พฒันาเกณฑก์ารปฏบิตัทิีด่ ีและชดัเจน (5) แนะน าผูเ้รยีนในการตรวจสอบตนเอง กลไกการตรวจสอบ และตัง้ค าถามกบั
การรูค้ดิของตนเอง (6) ฝึกใหผู้เ้รยีนประเมนิตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถเป็นผูป้ระเมนิตนเองได้อย่าง
มัน่ใจและมคีวามสามารถ (7) ตรวจสอบกระบวนการรูค้ดิของผูเ้รียนตลอดจนการเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มูลป้อนกลบั และ (8) 
สรา้งสภาพแวดลอ้มทีป่ลอดภยัส าหรบัผูเ้รยีนดว้ยการรบัฟังและพรอ้มใหก้ารสนบัสนุนผูเ้รยีน 
 
 กลยทุธข์องการวดัประเมินขณะเรียนรู้เพือ่ส่งเสริมการประเมินการรู้คิดของตวัผู้เรียนเอง 
กลยทุธก์ารวดัประเมิน การท าหน้าทีข่องการวดัประเมินขณะเรียนรู้ 
อนุทนิการเรยีนรู ้ 
(Learning Journal)  

ผลของการเขยีนอนุทนิการเรยีนรูใ้นการบรรยายความรูส้กึ ความคดิเหน็ 
การสงัเกต หรอืประสบการณ์เกีย่วกบัเรือ่งทีเ่รยีนวา่ไดเ้รยีนรูอ้ะไรบา้ง และ 
คดิต่อเรือ่งนัน้อย่างไรช่วยส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนได้บูรณาการความรูใ้หม่และความรูท้ีไ่ด้รบัเพือ่
ช่วยให้เกิดการคิดสะท้อน อนุทินการเรียนรู้จึงเป็นหลักฐานการเรียนรู้ทีแ่สดงถึงตัวตน 
บุคลกิลกัษณะ และประสบการณ์ตรงของผูเ้รยีน 
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กลยทุธก์ารวดัประเมิน การท าหน้าทีข่องการวดัประเมินขณะเรียนรู้ 
บนัทกึการเรยีนรู ้ 
(Learning Logs)  

ผลของการเขียนบันทึกการเรียนรู้ในสิง่ทีผู่้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ทีเ่กีย่วข้องกับ
เนื้อหาวชิา ซึง่บนัทกึการเรยีนรูเ้ป็นเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวางแผนการเรยีนรู ้และประเมนิการ
เรยีนรูข้องตนเอง เพือ่น าไปใช้ในการแก้ปัญหาด้วยคน้พบปัญหาการเรยีนรูแ้ละการสะทอ้น
ตนเอง ซึง่เป็นความเชือ่มโยงระหวา่งสิง่ทีเ่รยีนรูก้บัประสบการณ์เดมิ 

ส าหรบักรอบการวดัประเมนิขณะเรยีนรูเ้ป็นการช่วยส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถรูค้ดิและตรวจสอบการเรยีนรูข้องตนเอง
ไดอ้ยา่งต่อเนื่อง ดงัตาราง 2  
 
ตาราง 2 กรอบการวดัประเมนิขณะเรยีนรู ้
จดุมุ่งหมาย 
การเรียนรู้ 

การวดัประเมิน การใช้ประโยชน์จาก 
ผลการวดัประเมิน วิธีการวดัประเมิน การแปลความหมาย 

ผลการวดัประเมิน 
สมรรถนะวิชาชีพ 
1. เพือ่ให้ผู้เรียนสามารถ
ก ากบัตดิตามกระบวนการ 
ปฏิบตัิงานจากสถานการณ์
จ าลองไดด้ว้ยตนเอง 
 

 
1. การตัง้ค าถามเกีย่วกบัการเรยีนรู้
ของตนเอง 
2. อนุทนิการเรยีนรู ้ 
3. การประเมนิกระบวนการท างาน
จากสถานการณ์จ าลองด้วยตนเอง 
และเพือ่น 
4. ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ง า น จ า ก
สถานการณ์จ าลองด้วยตนเอง และ
เพือ่น 
5. การน าเสนอกระบวนการท างาน
ดว้ยปากเปล่า 

 
1 . น า ผ ล ก า ร วั ด ไ ป แ ป ล
ความหมายกับเกณฑ์การให้
คะแนนทีผู่้เรียนสร้างขึ้นและ
ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อน  

 
1. ผู้เรยีนเกิดกระบวนการคดิ
แบบสืบสวนสอบสวนเพือ่
น ามาใชใ้นการปรบัปรุงตนเอง 
2  ผู้ เ รียนสามา รถจัดกา ร
ความคิด และตรวจสอบการ
เรยีนรูข้องตนเอง 
3.  ผู้เรียนทราบจุดแข็งและ
จุดอ่อนของตนเอง และเพือ่น 

คณุลกัษณะ 
พึงประสงค ์
1.เพือ่ให้ผู้เรียนเข้าใจถึง
ความเชือ่มัน่ในคุณค่าของ
ตนเองและส่งเสริมความ
เคารพในความแตกต่ าง
ระหวา่งบุคคล 

 
 
1. การสงัเกตผูเ้รยีน 
2. การประชุมรว่มกบัผูเ้รยีน 
3. การประเมนิตนเอง 
4. การสงัเกตพฤตกิรรม 
5. การสมัภาษณ์ 

 
 
- 

 
 
1. ผู้เรียนเข้าใจตนเองและ
เขา้ใจเพือ่นร่วมชัน้ 
 

 
(2) กำรออกแบบกำรวดัประเมินผลกำรเรียนรู้ (Assessment of Learning Design) 

  ก่อนทีค่รูผูส้อนจะออกแบบการวดัประเมนิผลการเรยีนรูค้วรมคีวามเขา้ใจเกีย่วกบัหลกัการวดัประเมนิผลการ
เรยีนรูส้มรรถนะวชิาชพี สมรรถนะวชิาชพีเป็นสิง่ทีเ่กดิขึน้ในตวัผูเ้รยีนแบบเฉพาะเจาะจง การวดัประเมนิสมรรถนะดว้ย
วธิใีดๆ จงึมคีวามเกีย่วขอ้งกบับรบิทของสถานการณ์ทีใ่ช้ประกอบการวดัประเมนิ เมื่อผูส้อนท าการวดัประเมนิสมรถนะ
ดว้ยการสุ่มตวัอย่างสถานการณ์จากสถานการณ์ของการวดัประเมนิทัง้หมดผูส้อนจะไม่สามารถสรุปอา้งองิผลการวดัไป
ยงัสมรรถนะทัง้หมดได ้(van der Vleuten et al., 2017) กล่าวคอืโครงสรา้งของสมรรถนะประกอบดว้ยหลายดา้นซึ่งแต่
ละดา้นมคีวามเฉพาะเจาะจงของเนื้อหาการวดั หรอืแต่ละดา้นมคีวามผนัแปรของการปฏบิตังิานทีแ่ตกต่างกนั ดงันัน้
ผู้สอนจะต้องออกแบบการวดัประเมนิที่ครอบคลุมทุกด้านของสมรรถนะ และแต่ละด้านของสมรรถนะจะมวีธิกีารวดั
ประเมนิทีเ่ฉพาะเจาะจง รวมทัง้ตอ้งมสีถานการณ์ประกอบการวดัประเมนิทีห่ลากหลายเพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถน าความรู้
ไปประยกุตใ์ชใ้นการแกปั้ญหา และน าไปสูส่มรรถนะในการปฏบิตังิานในสถานการณ์การท างานทีแ่ทจ้รงิได ้ 
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  จากแนวคดิของ Miller ทีก่ล่าวถงึปิรามดิของสมรรถนะ ประกอบดว้ย 4 ล าดบัขัน้ คอื (1) ขัน้ความรู้ (2) ขัน้
การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้แก้ปัญหา (3) ขัน้ลงมอืปฏิบตัิในสถานการณ์จ าลอง (4) ขัน้ลงมอืปฏิบตัิในสถานที่จรงิ 
ผูส้อนสามารถน ามาออกแบบการวดัประเมนิผลการเรยีนรู ้ดงันี้ 
  ขัน้ที ่1 ขัน้ความรู ้เป็นการวดัความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้เทจ็จรงิ กฎ หลกัการ วธิดี าเนินการ และความรูร้วบ
ยอด เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวดัประเมนิ คอื แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทัง้แบบปรนัย และอตันยั 
  ขัน้ที่ 2 ขัน้การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้แก้ปัญหา เครื่องมอืที่ใช้ในการวดัประเมิน คอื การทดสอบด้วย
สถานการณ์จ าลอง การทดสอบด้วยกรณีศึกษา การประเมินจากโครงงานที่ได้ ร ับมอบหมาย การประเมินจาก
โครงการวจิยั 
  ขัน้ที่ 3 ขัน้ลงมอืปฏิบตัิในสถานการณ์จ าลอง เครื่องมอืที่ใช้ในการวดัประเมนิ คอื สถานการณ์จ าลองที่
สอดคล้องและครอบคลุมกบัสมรรถนะวชิาชพี แบบประเมนิการปฏบิตังิานจากสถานการณ์จ าลอง และเกณฑ์การให้
คะแนน การทดสอบดว้ยตวัอยา่งงาน แบบประเมนิการปฏบิตังิานจากตวัอยา่งงาน และเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
  ขัน้ที่ 4 ขัน้ลงมอืปฏิบตัิในสถานที่จรงิ เครื่องมอืที่ใช้ในการวดัประเมนิ คอื สถานการณ์จรงิที่สามารถวดั
ประเมนิสมรรถนะที่ครอบคลุมทุกด้าน ระบุเงื่อนไขความส าเรจ็ของงานอย่างชดัเจนเพื่อผูเ้รยีนเกดิทกัษะการปฏบิตั ิ
ส่งเสรมิการเรยีนรูท้ีย่ ัง่ยนืดว้ยการประยุกตค์วามรูม้าใชใ้นการปฏบิตังิาน และสามารถสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง โดย
สถานการณ์จรงิอาจจะเป็นสถานการณ์ทีผู่เ้รยีนคุน้เคยแลว้น าความรูม้าประยุกตใ์ช้ สถานการณ์ทีผู่เ้รยีนไม่คุน้เคยแลว้
น าความรู ้ความเขา้ใจมาประยุกตใ์ชห้รอืสถานการณ์ใหพ้ฒันาระบบ การวดัประเมนิการปฏบิตังิานจากสภาพจรงิ แบบ
ประเมนิกระบวนการท างานแบบประเมนิผลงาน และแบบประเมนิลกัษณะนิสยั และคุณธรรมในการปฏบิตังิาน 
 
กลยทุธข์องการวดัประเมินผลการเรียนรู้เพือ่ก าหนดผลการเรียน 
กลยทุธก์ารวดัประเมิน การท าหน้าทีข่องการวดัประเมินผลการเรียนรู้ 
 การวดัประเมนิตามสภาพจรงิ 
(authentic assesment) 

การวดัประเมนิตามสภาพจรงิก าหนดสิง่ทีมุ่่งประเมนิคอืทกัษะการปฏบิตัหิรอืสมรรถนะของ
ผูเ้รยีน โดยผูเ้รยีนตอ้งลงมอืปฏบิตังิานซึง่แสดงใหเ้หน็ถงึการน าความรูแ้ละทกัษะทีเ่รยีนไปใช้
ในสภาพและสถานการณ์จรงิ หรอืเชือ่มโยงใกลเ้คยีงกบัสถานการณ์จรงิมากทีสุ่ด   

 
  การออกแบบการวดัประเมนิเป็นกระบวนการวางแผนการวดัประเมนิทีเ่ป็นระบบโดยผูส้อนประยกุตใ์ชท้ฤษฎี
การเรยีนรู้ ทฤษฎีการสอน และหลกัการวดัประเมนิมาสู่การวางแผนการสอนเพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิการพฒันาการเรยีนรู้
ตามที่คาดหวงั โดยเริม่จากก าหนดสิง่ที่ผูเ้รยีนควรรู้ ควรปฏบิตัไิด้ ออกแบบการเรยีนการสอน สื่อ และกจิกรรมการ
เรยีนรู้  และวธิกีารวดัประเมนิ เพื่อให้ผู้สอนสามารถถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรยีนอย่างมปีระสทิธิภาพ ซึ่งกรอบการวดั
ประเมนิผลการเรยีนรูเ้ป็นการรวบรวมสารสนเทศของผูเ้รยีนตามจุดมุง่หมายการวดัประเมนิ วธิกีารวดัประเมนิ การแปล
ความหมายผลการวดัประเมนิเพือ่ก าหนดผลการเรยีน ดงัตาราง 3 
 
ตาราง 3 กรอบการวดัประเมนิผลการเรยีนรู ้
หมวดวิชา  และ
จดุมุ่งหมาย 
การวดัประเมิน 

การวดัประเมิน การใช้ประโยชน์ 
จากผลการ 
วดัประเมิน 

วิธีการวดัประเมิน สิง่ทีท้่ายทายต่อ 
กระบวนการวดัประเมิน 

การแปลความหมาย 
ผลการวดัประเมิน 

ส ม ร ร ถ น ะ
แกนกลาง 
1.  เพือ่วัดความรู้
เกีย่วกบัขอ้เทจ็จรงิ 
กฎ หลกัการ ความรู้
รวบยอดและวดัการ

 
 
1 .  ก า ร ท ด ส อ บ จ า ก
แบบทดสอบทีผู่ส้อนสรา้ง
ขึ้ น  เ ช่ น  แบบทดสอบ
อตันยั แบบทดสอบ 

 
 
1. การสร้างแบบทดสอบ และ
เ กณฑ์ ก า ร ใ ห้ ค ะ แนนที ่มี
คุณภาพทัง้ความเทีย่งและ
ความตรง 

 
 
1 . น า ผลก า ร วัด ขอ ง
ผู้เรียนไปเปรียบเทียบ
กับความสามารถของ
ผูเ้รยีนคนอืน่ในชัน้เรยีน  

 
 
1 .  น า ผ ล ก า ร วั ด
ประเมนิไปก าหนดผล
กา ร เ รีย น เพิ ่อ ก า ร
เลือ่นระดบัชัน้ 



สุวมิล  กฤชคฤหาสน์ 

 
วารสารวชิาการอุตสาหกรรมศกึษา ปีที ่14  ฉบบัที ่2 กรกฎาคม – ธนัวาคม 2563 (108-120)                           119 

 

หมวดวิชา  และ
จดุมุ่งหมาย 
การวดัประเมิน 

การวดัประเมิน การใช้ประโยชน์ 
จากผลการ 
วดัประเมิน 

วิธีการวดัประเมิน สิง่ทีท้่ายทายต่อ 
กระบวนการวดัประเมิน 

การแปลความหมาย 
ผลการวดัประเมิน 

ประยุกต์ใช้ความรู้
ไ ป ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้
แกปั้ญหา 
 

แบบเลอืกตอบ 
2 .  การทดสอบโดยใช้
สถานการณ์จ าลองเป็น
เงือ่นไขการวดั  
3 .  การทดสอบโดยใช้
กรณีศึกษาเป็นเงือ่นไข
การวดั  
4. การประเมินจากการ
เขยีนโครงงาน 

2.สถานการณ์จ าลอง หรือ
กรณีศกึษาทีใ่ชเ้ป็นเงือ่นไขใน
แบบทดสอบต้องครอบคลุม
ทุกดา้นของสมรรถนะ 
3.รวบรวมผลการวดัประเมนิ
ให้รอบด้านเพือ่น าไปสู่การ
ตดัสนิผลการ 
เ รี ย น รู้ ที ่ต ร ง ต า ม ส ภ า พ
ความสามารถทีจ่รงิ  

2 . ร า ย ง านผลก า ร
เรยีนต่อผูเ้รยีน 
3.รายงาน 
ผ ล ก า ร เ รี ย น ต่ อ
ผูป้กครอง 

สมรรถนะวิชาชีพ 
1. เพือ่ตดัสนิความ
ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ
คุ ณ ภ า พ ข อ ง
กระบวนการท างาน
และผลงาน 

 
 
1. การทดสอบการปฏบิตัิ
จ ริ ง จ า ก ส ถ า น ก า ร ณ์
จ าลองดว้ย 
-  แบบปร ะ เ มินทักษ ะ
กระบวนการปฏิบัติงาน
จากสถานการณ์จ าลอง  
- แบบประเมนิผลงาน  
- เกณฑก์ารใหค้ะแนน  
2. การทดสอบการปฏบิตัิ
ดว้ยตวัอยา่งงานดว้ย  
-  แบบปร ะ เ มินทักษ ะ
กระบวนการปฏิบัติงาน
จากตวัอยา่งงาน  
- แบบประเมนิผลงาน  
- เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
3. การทดสอบการปฏบิตัิ
จริงจากสถานการณ์จริง
ดว้ย 
-  แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ก า ร
ปฏบิตังิานจากสภาพจรงิ 
-  แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการท างาน    
- แบบประเมนิผลงาน 
-แบบประเมินลักษณะ
นิ สัย  คุณธรรม ในกา ร
ปฏบิตังิาน 

 
 
1.  สถานการณ์จ าลอง หรือ
ตัวอย่างงานต้องสอดคล้อง
และครอบคลุมกับสมรรถนะ
วชิาชพี 
-  การวัดประ เมินทักษะที ่
ซั บ ซ้ อ น ค ว ร วัด ป ร ะ เ มิ น
มากกว่าหนึ ่งครัง้ เพือ่สร้าง
ความน่าเชือ่ถอืของผลการวดั 
2. สถานการณ์จรงิทีน่ ามาวดั
ประเมนิสมรรถนะต้องมคีวาม
ครอบคลุมทุกดา้น ระบุเงือ่นไข
ความส า เร็จของงานอย่าง
ชดัเจน 
3. ใช้ผลการวัดประเมินจาก
การปฏิบัติทีห่ลากหลายเพือ่
ความถูกตอ้งของการตดัสนิผล
การเรยีนรูต้อ้งอยา่งรว่มกนั 
4 .  เ ต รีย มผู้ ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ฝึกอบรมผูป้ระเมนิใหเ้ขา้ใจใน
สิง่ทีมุ่่งประเมินแบบประเมิน 
และเกณฑ์การประเมินให้ผู้
ประเมนิแต่ละคนเขา้ใจตรงกนั  

 
 
1 . น า ผ ล ก า ร วั ด ไ ป
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ 
ห รื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติทีก่ าหนดไว้ใน
หลกัสตูร 
 

 
 
1.  การก าหนดและ
รายงานผลการเรยีน 

 
สรปุ  
  การวดัประเมนิอย่างมคีวามหมายในบรบิทของการสอนงานนักเรยีนนักศกึษาอาชวีศกึษาจะมปีระสทิธภิาพ
เมือ่ผูส้อนด าเนินการตามกรอบของการวดัประเมนิเพือ่การเรยีนรู ้การวดัประเมนิขณะเรยีนรู ้และการวดัประเมนิผลการ
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เรียนรู้ที่สอดคล้องกับช่วงเวลาในการจัดการเรียนการสอน และจุดมุ่ งหมายของการจัดการเรียนรู้ซึ่งจะท าให้ได้
สารสนเทศทีต่รงประเดน็ และเป็นประโยชน์ต่อผูส้อนเอง และผูเ้รยีน ในขณะเดยีวกนัสารสนเทศจากสามกรอบของการ
วดัประเมนิยงัเป็นประโยชน์ในดา้นการใหช้่วยเหลอืผูเ้รยีนทีป่ระสบปัญหายุ่งยากในการเรยีนรูเ้พื่อใหเ้กดิสมรรถนะตาม
มาตรฐานวชิาชพีไดท้นัท่วงท ีและผูเ้รยีนไดร้บัการฝึกฝนเป็นผูป้ระเมนิตนเองระหว่างกระบวนการฝึกปฏบิตังิานอย่าง
ต่อเนื่องโดยมจีุดมุ่งหมายเพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนรูต้ลอดชวีติโดยผูส้อนช่วยเป็นพีเ่ลี้ยงในการส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิ
การรูค้ดิ สามารถตรวจสอบกระบวนการเรยีนรูข้องตนเองอยา่งต่อเนื่อง รวมทัง้ผูส้อนยงัสามารถรวบรวมสารสนเทศของ
ผูเ้รยีนตามจุดมุง่หมายของการวดัประเมนิ วธิกีารวดัประเมนิ การแปลความหมายเพือ่ก าหนดผลการเรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีน 
และน าผลไปใชป้ระโยชนในการตดัสนิและการพฒันาผูเ้รยีนใหต้รงตามมาตรฐานวชิาชพีต่อไป  
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