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บทคัดยอ 
     การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมาย 3 ประการ คือประการ
แรกเพื่อศึกษาวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนชวงชั้นที่ 4  
จําแนกตามเพศ ระดับชั้น   และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ประการที่สองเพื่อเปรียบเทียบวุฒิภาวะดานอาชีพของนักเรียน
กอนและหลังการใชคูมือการคนพบอาชีพ และประการ   ที่สาม 
เพื่อเปรียบเทียบวุฒิภาวะดานอาชีพของกลุมทดลองที่ไดรับ
การใชคูมือการคนพบอาชีพและกลุมควบคุมที่ไมไดใชคูมือการ
คนพบอาชีพ กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวุฒิภาวะดาน
อาชีพเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาชวงช้ันที่ 4  โรงเรียนจันทร
หุนบําเพ็ญ กรุงเทพ ฯ จํานวน 318 คน  สวนกลุมตัวอยางที่ใช
ในการพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพ คือนักเรียนชวงช้ันที่ 4  ที่มี
คะแนนวุฒิภาวะทางดานอาชีพต้ังแตเปอรเซนไทลที่ 25 ลงมา 
และสมัครใจเขารวมกลุมจํานวน 24 คน โดยแบงเปน 2 กลุม 
คือ กลุมทดลอง  และกลุมควบคุม กลุมละ 12 คน   เคร่ืองมือที่
ใชในการวิจัย ไดแก แบบสํารวจวุฒิภาวะทางดานอาชีพ และ
คูมือการคนพบอาชีพ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ t-test 
และ F – test  
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 ผลการศึกษาวุฒิภาวะทางอาชีพ  พบวานักเรียน
หญิงมีวุฒิภาวะทางอาชีพสูงกวานักเรียนชายอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงมีวุฒิภาวะทางอาชีพสูงกวานักเรียนที่ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเ รียนระดับปานกลาง  และระดับตํ่า
ตามลําดับอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนการ
พัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพ พบวานักเรียนกลุมทดลองหลังจาก
ไดรับการใชคูมือการคนพบอาชีพ มีวุฒิภาวะทางอาชีพมีสูงขึ้น
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 และนักเรียนกลุมทดลอง
ที่ไดรับการใชคูมือการคนพบอาชีพมีวุฒิภาวะทางอาชีพอาชีพ
สูงกวานักเ รียนกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
คําสําคัญ : วุฒิภาวะทางอาชีพ, การคนพบอาชีพ, อาชีพ 
Abstract 

The purposes of this research had two folds ; 
(1) to determine the differences of career maturity  by 
gender, grade level and G.P.A ( Grade Point 
Adverage ), and (2) to compare the student’s career 
maturity before and  after using career discovery 
manual. And (3) to compare the career maturity of the 
experimental group and the control group before and 
after the experiment. The subjects   were 318 students in 
the Fourth level – secondary education grades 4 - 6 of 
Chuanhonbompent School, Huai Khwang , Bangkok in  
2008. The subjects were   24 students whose scores on 
career maturity were lower than the pencentile ranks of 
25. They were randomly devided into two groups which 
were a control group and  an experimental group and 
each group consisted of 12 students. The results  were 
as follows ; (1) The  career maturity of female students 
were  significantly higher than male students at .01 level. 
The career maturity of the students with high G.P.A 
score as revealed higher than the students whose G.P.A 
score were average and low  respectively. (2)The career 
maturity of the students significantly increased before 
and after using the career discovery manual at .01 level, 
(3) The career maturity of the students participanted in  
the career discovery manual were significantly higher 
than those students in the control group  at .01 level. 
Key Words :  Career maturity, Career discovery Manual, 
Career 
 
 

ความเปนมาของปญหาวิจัย 
             การแนะแนวอาชีพ เปนกระบวนการที่ชวยใหเด็กและ
เยาวชนรูจักตนเองมีประสบการณ มีทักษะในการศึกษาตนเอง
ทางดานความสามารถ ความถนัด ความสนใจ และบุคลิกภาพ 
รูจักโลกของอาชีพ สามารถนําขอมูลของตนเองและอาชีพมาใช
เปนแนวทางในการวางแผนการเรียน ชีวิต และอาชีพ ( กรม
วิชาการ. 1 : 2546 ) ดังนั้น การเตรียมความพรอมในการเลือก
อาชีพซ่ึง ซูเปอร (Super. 1975 : 186) เรียกวาวุฒิภาวะทาง
อาชีพของบุคคล คือการที่บุคคลมีทัศนคติที่ดีตอการเลือก
อาชีพ มีขอมูลทางอาชีพอยางเพียงพอ มีความพึงพอใจในการ
เลือกเปาหมาย ประเมินตนเอง ตลอดจนสามารถแกปญหา
เก่ียวกับอาชีพได และซูเปอร (Super. 1960 : 8 – 9) ไดแบง
ลักษณะของวุฒิภาวะดานอาชีพของวุฒิภาวะทางอาชีพ 1 
(Vocational Muturity I หรือ VM.I) หมายถึง ระยะของชีวิต ซึ่ง
แตละบุคคลเปนอยูจ ริงๆ  ในชวงนั้น  ซึ่ งจะดูไดจากงาน
พัฒนาการ ซึ่งบุคคลผูนั้นกําลังปฏิบัติ นํามาสัมพันธกับส่ิงที่
เขาคาดหวังไววา เขาจะทํา  และวุฒิภาวะทางอาชีพ  2 
(Vocational  Maturity II หรือ VM.II) หมายถึง พฤติกรรมทาง
อาชีพ ในลักษณะท่ีเปนผูใหญแลว กลาวคือ เกิดขึ้นจริงๆ (โดย
ไมคํานึงถึงชวงชีวิตที่คาดหวังไว) ซึ่งเปนพฤติกรรมที่แสดงให
เห็นจากงานพัฒนาการในชวงชีวิตขณะน้ัน ซึ่งองคประกอบ
เหลานี้รวมเรียกวาวุฒิภาวะทางอาชีพอันเปนส่ิงที่สําคัญและ
จําเปนอยางมากสําหรับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ( ม. 4 – ม. 6 ) หรือนักเรียนชวงช้ันที่ 4  ท่ีจะตองใชเวลา
ในการเตรียมตัวเพื่องานอาชีพ               
            จากการศึกษาคนควาเอกสาร และงานวิจัยทางอาชีพ 
ทําใหผูวิจัยพบโปรแกรมการคนพบอาชีพของแอลวูด ชาร
ปแมน (Elwood N. Chapman) ซึ่งเปนหนังสือที่มีแบบฝกหัด
ใหนักเรียนไดฝกการวางแผนอาชีพ และเปนหนังสือที่นักเรียน
สามารถศึกษาไดดวยตนเอง โดยไมจํากัด วัน เวลา และ
สถานที่  จากขอมูลดังกลาวทําใหผูวิจัยมีความสนใจสรางคูมือ
การคนพบอาชีพใหนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ม.4 – ม.6) หรือนักเรียนชวงช้ันที่ 4  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อให
นักเรียนมีความเขาใจตนเองในการพจิารณาวางแผนการศึกษา
ตอในระดับสูงตอไปเพื่อเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับตนเองให
ตรงกับความสนใจ  ความสามารถ  ความถนัดของตนเอง และ
เปนแนวทางในการชวยเหลือครูแนะแนวใหดูแลนักเรียนได
อยางเต็มที่ คูมือการคนพบอาชีพจะชวยใหนักเรียนไดกําหนด
เปาหมายทางอาชีพของตนเอง โดยวิธีการทดลองจะเปน
วิธีการเรียนรูดวยตนเอง  ซึ่งจะมีแบบฝกหัดเพื่อใหนักเรียนได
ทดลองวางแผนทางอาชีพตามแตละขั้นตอน  และจะให
นัก เ รียนได ศึกษาและปฏิบั ติตามคู มือดวยตนเองตาม
จุดมุงหมายของคูมือ  นักเรียนจะตองสังเกต ปฏิบัติตามคูมือ 
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และบันทึกหลังจากนั้น นักเรียนจะไดประเมินตนเองในแตละ
คร้ัง รวมท้ังหมด 12 คร้ัง   เพื่อชวยใหนักเรียนมองเห็นวิธีการ
คนหา และเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับตนเอง 
จุดมุงหมายการวิจัย 
 การศึกษาคนควาคร้ังนี้ เปนการวิจัยและพัฒนา 
(Research and Development) วุฒิภาวะทางดานอาชีพของ
นักเรียนชวงช้ันที่ 4 ( ม. 4 – ม. 6 ) โดยมีจุดมุงหมายดังนี้ 
  1. เพื่อศึกษาวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนชวง
ชั้นที่ 4  (ม.4 – ม.6) โรงเรียนจันทรหุนบําเพ็ญ  จําแนกตาม
เพศ  ระดับชั้น  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                                                                                                                                                
  2.เพื่อเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน
กลุมทดลองกอนและหลังการใชคูมือ  การคนพบอาชีพ 
                3. เพื่อเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางดานอาชีพของ
นักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
สมมติฐานการวิจัย 
 1.วุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนแตกตางกัน เม่ือ
จําแนกตามตัวแปรเพศ ระดับชั้น และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 2.วุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนกลุมทดลองสูงขึ้น
หลังจากการใชคูมือการคนพบอาชีพ 
 3.นักเรียนกลุมทดลองที่ใชคูมือการคนพบอาชีพมี
คะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม        
วิธีดําเนินการและผลการวิจัย 
              ในการศึกษาคร้ังนี้ ไดแบงวิธี ดําเนินการศึกษา
ออกเปน 2 ตอน ดังนี้  
              กลุมตัวอยาง 
  ตอนที่ 1  การศึกษาวุฒิภาวะทางดานอาชีพ ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาชวงช้ันที่ 4 (ม.4 – ม.6)  โรงเรียนจันทร
หุนบําเพ็ญ   เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร   จํานวนทั้งหมด 
318 คน เปนเพศชาย 170 คน และเปนเพศหญิง148 คน  
เคร่ืองมือที่ใชทดลองไดแกแบบสอบถามขอมูลสวนตัว และ
แบบสํารวจวุฒิภาวะทางอาชีพแบงออกเปน 2 สวนดังนี้ 
  แบบสํารวจวุฒิภาวะทางอาชีพ มี 5 ดานคือ ดานที่ 
1 การประเมินบุคคล จํานวน 12 ขอ ดานที่ 2 การรูจักขอมูล
ทางอาชีพ จํานวน 11 ขอ  ดานที่ 3 การรูจักลักษณะงาน 
จํานวน 14 ขอ ดานที่ 4  การวางแผนทางอาชีพ  จํานวน 15 ขอ 
ดานที่ 5 การแกปญหาทางอาชีพ จํานวน 13 ขอ  และแบบ
สํารวจแตละขอมี 5 ตัวเลือก มีคะแนนคาความยากงาย ( Item 

difference ) อยูระหวาง 0.00-0.78  คาอํานาจจําแนก (Item 
Discrimination ) มีคาระหวาง -0.30 -0.806  และคาความ
เช่ือม่ันดวยสูตร KR-20 ของคูเดอร-ริชารดสัน ทั้งฉบับมีคา 
0.885  
 ตอนที่ 2  การพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพของ
นักเรียน  กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนท่ีมีคะแนนวุฒิภาวะทาง
อาชีพต้ังแตเปอรเซนไทลที่ 25 ลงมา และสมัครใจเขารวมการ
พัฒนาจํานวน 24 คน และสุมเปนกลุมทดลอง และกลุม
ควบคุม จํานวนกลุมละ 12 คน  ซึ่งนักเรียนกลุมทดลองไดใช
คูมือ  การคนพบอาชีพจํานวน12 คร้ัง และกลุมควบคุมจะไมได
รับการใชคูมือการคนพบอาชีพ  โดยคูมือการคนพบอาชีพ 
ประกอบดวย 5 สวน โดยแบงตามลําดับ ดังนี้ 
   สวนที่ 1 การประเมินตนเอง ใหนักเรียนได
วางเปาหมายชีวิต เปาหมายอาชีพ และสํารวจตนเอง เร่ือง 
ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ ความชอบของตนเอง 
        สวนท่ี 2 การรูขอมูลทางอาชีพ ใหนักเรียนรูจัก
ลักษณะการทํางานของอาชีพซ่ึงจะแบงอยูในแตละประเภท 
เพื่อชวยใหนักเรียนคนพบอาชีพที่ตนสนใจ 
   สวนที่ 3 ความรูเก่ียวกับการเลือกงาน  ใหนักเรียน
รูจักรูปแบบการทํางาน ขอบเขตของการทํางาน เพื่อชวยให
นักเรียนไดตัดสินใจในการเลือกอาชีพ 
   สวนที่ 4 การวางแผนทางดานอาชีพ ใหนักเรียนได
วางแผน โดยพิจารณาองคประกอบของตนเองแตละดานวามี
ความสอดคลองกับอาชีพที่ตนเองเลือกไวหรือไม 
                 สวนที่ 5 การแกปญหาทางอาชีพ  ใหนักเรียนได
ลองแกปญหาทางอาชีพดวยตนเองโดยพิจารณาจากกรณี
ตัวอยาง 
ผลการวิจัย  

การวิเคราะหขอมูล ใชสถิติรอยละ คาเฉล่ีย และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบ t-test  และความแปรปรวน
ทางเดียว ( One – Way ANOVA )  
    ตอนที่ 1 การศึกษาวุฒิภาวะทางอาชีพ 

1.1 เม่ือเปรียบเทียบวุฒิภาวะโดยจําแนกตามเพศ 
พบวา นักเรียนหญิงมีคะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพสูงกวา
นักเรียนชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01  ดังแสดงใน
ตารางที่ 1  
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ตาราง 1 ตารางเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพ จําแนกตามเพศ 
 

วุฒิภาวะ 
วุฒิภาวะทางอาชีพ 

t-ratio p-value 
X SD 

เพศชาย 33.47 14.01 
4.26 .001 

เพศหญิง 39.79 12.41 
      

1.1 เม่ือเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพจําแนกตาม
ระดับชั้นพบวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ย
วุฒิภาวะทางอาชีพสูงสุด รองลงมานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 

และ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ตามลําดับ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังแสดงในตาราง 2 

1.2  
ตาราง 2  ตารางเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพ จําแนกตามระดับช้ัน 
 

วุฒิภาวะ 
วุฒิภาวะทางอาชีพ 

t-ratio p-value 
X SD 

ระดับชั้น 
   นักเรียนช้ัน ม.4 

 
31.12 

 
12.28 

        
 
   12.70          .000 
 

   นักเรียนช้ัน ม.5 35.35 13.37 
   นักเรียนช้ัน ม. 6 41.58 13.33 

 
1.3 เม่ือเปรียบเทียบรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ ( 

Scheffe’s )โดยจําแนกตามระดับช้ัน พบวา นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 6 มีวุฒิภาวะทางอาชีพสูงกวานักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 มีวุฒิภาวะทางอาชีพไมแตกตาง
จากนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่5 และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป
ที่5 มี วุ ฒิภาวะทางอาชีพ ไม แตกต า งจากนัก เ รียน ช้ัน
มัธยมศึกษาปที่4  ดังแสดงในตาราง 3 

ตาราง 3   ตารางเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพ จําแนกตามระดับช้ันดวยวิธีการของเชฟเฟ               
               ( Scheffe’s )  

ขอมูลสวนตัว MD S.E p-value 
นักเรียนช้ันม. 4 นักเรียนช้ัน ม. 5 

นักเรียนช้ัน ม. 6 
-423 
-10.46 

1.98 
2.17 

.105 

.000 
นักเรียนช้ัน ม. 5 นักเรียนช้ัน ม. 4 

นักเรียนช้ัน ม. 6 
-4.23 
-6.22 

1.98 
1.60 

.105 

.001 
นักเรียนช้ัน ม. 6 
 

นักเรียนช้ัน ม. 4 
นักเรียนช้ัน ม. 5 

10.46 
6.22 

2.17 
1.69 

.000 

.001 
 
 
1.4 การเปรียบเทียบรายคูดานวุฒิภาวะทางอาชีพในกลุม
นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันพบวา กลุม
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากกวา 3.00  มีวุฒิภาวะ
ทางอาชีพสูงกวา กลุมนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า
กวา 2.00 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และกลุม
นักเรียนที่มีผลฤทธิ์ทางการเรียนมากกวา 3.00 มีวุฒิภาวะทาง

อาชีพสูงกวากลุมนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวาง 
2.00 – 2.99  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สําหรับ
กลุมนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่ากวา 2.00 มีวุฒิ
ภาวะทางอาชีพไมแตกตางจากกลุมนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระหวาง 2.01 – 2.99 ดังแสดงในตาราง 4 
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ตาราง 4   ตารางเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพจําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยวิธีการของเชฟเฟ  ( Scheffe’) 
 

ขอมูลสวนตัว MD S.E p-value 
ตํ่ากวา 2.00 
( N1 = 22 ) 

ระหวาง 2.00 -2.99 
มากกวา 3.00 

-8.88 
-22.92 

2.59 
2.71 

.003 

.000 
ระหวาง 2.00 – 2.99 
( N2 = 195 ) 

ตํ่ากวา 2.00 
มากกวา 3.00 

8.88 
-14.03 

2.59 
1.41 

.003 

.000 
มากกวา 3.00 
( N3 = 101 ) 

ตํ่ากวา 2.00 
ระหวาง 2.00 – 2.99 

22.92 
14.03 

2.71 
1.41 

.000 

.000 
 

ตอนที่ 2 การพัฒนาวุฒิภาวะดานอาชีพโดยใชคูมือการคนพบอาชีพ   
            
ผลการทดลองปรากฏวานักเรียนกลุมทดลองหลังจากที่ไดรับ
การจัดการเรียนการสอนดวยคูมือการคนพบอาชีพแลวมี
คะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพสูงกวากอนไดรับการจัดการเรียน
การสอนดวยคูมือการคนพบอาชีพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ.01 และพบวานักเรียนกลุมควบคุมหลังจากที่ไดรับการ
จัดการเรียนการสอนคาบแนะแนวตามปกติแลวมีวุฒิภาวะทาง

อาชีพสูงกวากอนการจัดการเรียนการสอนคาบแนะแนว
ตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  อยางไรก็ตาม 
ระดับคะแนนเฉล่ียวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนกลุมทดลอง
ที่ไดรับการใชคูมือการคนพบอาชีพเพิ่มสูงกวาคะแนนเฉล่ียของ
นักเรียนกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดัง
แสดงในตาราง 5 

 
ตาราง 5 ผลการเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนกลุมทดลอง ( n1 = 12 ) และนักเรียนกลุมควบคุม ( n2 = 12 )  

กอน และหลังการใชคูมือการคนพบอาชีพ 
 

 Mean ( SD )     Mean 
  Difference 

t-value p-value 
Pre-test Post-test 

กลุมทดลอง 
13.33 
( 2.05 ) 

47.33 
( 4.27 ) 

34.00 
( 3.67 ) 

34.11 .000 

กลุมควบคุม 
13.41 
( 1.83 ) 

26.75 
( 6.56 ) 

13.33 
( 6.29 ) 

7.34 .000 

Mean 
Difference 

13.37 
( 1.94 ) 

34.08 
( 5.41 ) 

      n  = 24 
      n1 = 12 
      n2 = 12 

t-test 0.105 9.10 
p-value 0.918 .000 

 
อภิปรายผล 
 ตอนที่ 1 การศึกษาวุฒิภาวะทางอาชีพ 

1.1 ผลการวิจัยพบวานักเรียนหญิงมีวุฒิภาวะทาง
อาชีพสูงกวานักเรียนชาย ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีอาชีพของ
กินซเบิรก( Ginzberg. 1951 : 1790 ) ที่พบวาเด็กหญิง
สามารถเลือกอาชีพไดเปนจริงกวาเด็กชาย เพราะมีโอกาส

แสดงบทบาทจากการทํางานจริงในชีวิต เด็กหญิงจึงเขาใจการ
ทํางานในอนาคตไดดีและเร็วกวาเด็กชาย สอดคลองกับ
ผลงานวิจัยของลุซโซ( Luzzo. 1995 : 319 - 322) ที่ศึกษาวิจัย
เร่ืองวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนและอุปสรรคดานการ
พัฒนาอาชีพพบวาเพศจะมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ
ขอ ง นั ก ศึ กษ า  โ ด ย นั ก เ รี ย นหญิ ง จ ะ มี ทั ก ษ ะ ใ นก า ร
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ตัดสินใจเลือกอาชีพไดเหมาะสมกวานักเรียนชายอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ   

1.2 เม่ือจําแนกตามระดับชั้น พบวานักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 6 จะมีคะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพ  สูงกวา
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 และปที่ 6 ตามลําดับ ซึ่ง
สอดคลองกับทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของ กินซเบอรก
(Ginzberg) ( นันทา สูรักษา. 2548 ; อางอิงจาก 
Ginzberg. ) เนื่องจากวาระยะการเลือกอาชีพตามความเปน
จริงจะอยูในชวงอายุ   17 – 21 ป   ซึ่งจะมีการพิจารณาการ
เลือกอาชีพตามสภาพของความเปนจริง  และพิจารณา
องคประกอบของตนเองท้ังความสนใจ  ความสามารถ 
คานิยม และองคประกอบดานอาชีพ เพื่อใชในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพตามสภาพความเปนจริง และทําใหอาจสงผลให
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 มีคะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพสูง
กวา 

1.3 การจําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันจะมีระดับ
คะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพแตกตางกันนั้นโดยอาจเปน
เพราะวานักเ รียนที่ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเ รียนสูงจะมี
พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกอยางสม่ําเสมอในการ
เรียนและเลือกใช เลือกปฏิบัติตามความชอบ ความเหมาะสม
กับตนเอง เพื่อใหพฤติกรรมที่ตนเองเลือกนั้นชวยสงเสริมการ
เรียนของตนใหดีขึ้น โดยพฤติกรรมการเรียนนี้อาจไดมาจาก
การคนพบดวยตนเอง หรือการปรับประยุกตใชของผูอื่นให
เหมาะสมกับตนเอง ( กัมปนาท ศรีเช้ือ. 2551 : Online ) 
 2. การพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพ พบวานักเรียนที่
ใชคูมือการคนพบอาชีพจะมีวุฒิภาวะทางอาชีพที่สูงขึ้น โดย
สอดคลองกับกระบวนการแนะแนวอาชีพที่ชวยใหเด็กและ
เยาวชนรูจักตนเอง มีประสบการณ มีทักษะในการศึกษา
ตนเองในดานความสามารถ ความถนัด ความสนใจ และ
บุคลิกภาพ มีการรูจักโลกของอาชีพ ทําใหนักเรียนสามารถ
นําขอมูลตนเองและอาชีพมาใชเปนแนวทางในการวาง
แผนการเรียน ชีวิต และอาชีพ ตัดสินใจเลือกอาชีพ เตรียมตัว
พัฒนาตน เพื่อพัฒนางานใหสรางฐานะทางเศรษฐกิจใหกับ
ตนเอง ครอบครัว และประเทศชาติตอไป ( กรมวิชาการ. 
2546 : 1 ) และสอดคลองกับ ผองพรรณ เกิดพิทักษ ( 
ปญญาทิพย  ทิมวงศ. 2542 ; อางอิงจากผองพรรณ  เกิด
พิทักษ. 2529 : 62 –   63 ) ไดกลาวถึงขั้นตอนในการสอน
เก่ียวกับอาชีพ โดยขั้นตอนแรกจะเปนดานการรูจักและเขาใจ
ตนเอง เพื่อทําใหนักเรียนรูจักและเขาใจเก่ียวกับความสนใจ 
ความถนัด ความตองการ ความสามารถ และบุคลิกภาพของ
ตนเอง สวนขั้นตอนท่ี2 จะเปนดานการรูจักและเขาใจ
เก่ียวกับอาชีพ โดยการเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวม

เก่ียวกับประสบการณตาง ๆ เพื่อชวยใหรูจักเก่ียวกับขอมูล
ของแตละอาชีพ โดยสอดคลองคูมือการคนพบอาชีพที่จะชวย
ใหนักเรียนสํารวจเก่ียวกับอาชีพตาง ๆ และใหนักเรียนไดทํา
แบบฝกหัดเพื่อคนหาขอมูลทางอาชีพทางการสํารวจเก่ียวกับ
อาชีพตาง ๆอยางละเอียด และมีการวางแผนทางอาชีพ  ซึ่งมี
ความสอดคลองกับทฤษฎีพัฒนาการอาชีพของซูเปอร  (นัน
ทา สูรักษา. 2548 : 12 – 15 ; อางอิงจาก Super. 1990)  ที่
ไดอธิบายวา ระยะการสํารวจ ( Exploration stage ) จะอยู
ในชวงอายุประมาณ 15 – 24 ป ซึ่งเปนระยะที่เร่ิมมีการ
สํารวจตนเอง  และอาชีพ  โดยมีการแสวงหาขอมูลจาก
กิจกรรมตาง  ๆ  ภายในโรงเ รียน   มีการทํางานพิ เศษ
นอกเหนือจากเวลาเรียน การไดทํางานอดิเรก และการไดเลน
บทบาทสมมติเก่ียวกับอาชีพ และสอดคลองกับระยะการ
พิจารณาเลือกอาชีพ (Tentative substage ) ที่อยูในอายุ
ระหวาง 15 – 17 ป โดยบุคคลที่อยูในชวงนี้จะมีการพิจารณา 
และไดลองเลือกอาชีพตามความตองการ  ความสนใจ 
ความสามารถ และความถนัด ทําใหมีโอกาสไดเลือกอาชีพ
เพิ่ มมากขึ้ น  ซึ่ ง ในระยะ น้ี เ กิดจากความพยายามใช
จินตนาการเก่ียวกับอาชีพของตนเองท่ีใกลเคียงกับความเปน
จริง และการไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเร่ืองการทํางาน
ลวนมีสวนนํามาพิจารณาเลือกอาชีพ   นอกจากนี้ ได
สอดคลองกับขั้นการเปล่ียนแปลง (Transition  substage) ที่
อยูในชวงอายุ 18 – 21 ป ซึ่งเปนขั้นที่บุคคลไดพิจารณาการ
เลือกอาชีพตามสภาพความเปนจริงมากขึ้น  เชน  การ
พิจารณาตนเอง การพิจารณาโอกาสทางการศึกษา และการ
พิจารณาโอกาสท่ีจะไดงานทํา โดยในขั้นนี้บุคคลจะไดเร่ิม
ฝกหัดทักษะการศึกษาเฉพาะดาน จึงอาจจะสงผลทําให
นักเรียนชวงช้ันที่ 4 ที่อยูในชวงอายุระหวาง 16 – 18 ป ที่ได
ทดลองใชคูมือการคนพบอาชีพมีวุฒิภาวะทางอาชีพสูงขึ้น 
ขอเสนอแนะ 
 ผลจากการวิจัยคร้ังนี้ ทําใหทราบวาการใชคูมือการ
คนพบอาชีพ สามารถทําใหกลุมตัวอยางมีวุฒิภาวะเพ่ิมขึ้น
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ คูมือการคนพบอาชีพในคร้ังนี้ชวย
ใหนักเรียนรูจักสํารวจตนเอง เพื่อพิจารณาวาตนเองมีความ
เหมาะสมกับอาชีพที่สนใจหรือไมอยางไร   และสงเสริมให
นักเรียนคนพบอาชีพที่เหมาะสมกับตนเองมากยิ่งขึ้น  มีดังนี้ 
 1. ขอเสนอแนะทั่วไป 
                  1.1. การใชคูมือการคนพบอาชีพ พบวาเพศหญิง
มีวุฒิภาวะทางอาชีพสูงกวาเพศชาย อาจมีการพัฒนา
รูปแบบใหมีความสอดคลองกับเพศชายเพิ่มมากขึ้น   
     1.2  การใช คู มือการคนพบอาชีพ  ควรปรับ
รูปแบบวัต ถุประสงค  ขั้นตอน  วิธีการ  ใหนัก เ รียน ท่ี มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่าเพื่อเปนแนวทางการตัดสินใจ
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เลือกอาชีพใหเหมาะสมกับตนเอง เพื่อใหคูมือการคนพบ
อาชีพเกิดประสิทธิผลสูงสุด  

    1.3 คูมือการคนพบอาชีพพบประสิทธิผลในการ
พัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพ จึงอาจสรางแรงจูงใจ และกระตุน

นักเรียน โดยอาจปรับหนังสือเปนแบบมัลติมีเดีย หรือรูปแบบ
การตูน เพื่อใหคูมือมีนาความสนใจมากขึ้น 
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