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บทคัดยอ 
     การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมาย 3 ประการ คือประการ
แรกเพื่อศึกษาวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนชวงชั้นที่ 4  
จําแนกตามเพศ ระดับชั้น   และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ประการที่สองเพื่อเปรียบเทียบวุฒิภาวะดานอาชีพของนักเรียน
กอนและหลังการใชคูมือการคนพบอาชีพ และประการ   ที่สาม 
เพื่อเปรียบเทียบวุฒิภาวะดานอาชีพของกลุมทดลองที่ไดรับ
การใชคูมือการคนพบอาชีพและกลุมควบคุมที่ไมไดใชคูมือการ
คนพบอาชีพ กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวุฒิภาวะดาน
อาชีพเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาชวงช้ันที่ 4  โรงเรียนจันทร
หุนบําเพ็ญ กรุงเทพ ฯ จํานวน 318 คน  สวนกลุมตัวอยางที่ใช
ในการพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพ คือนักเรียนชวงช้ันที่ 4  ที่มี
คะแนนวุฒิภาวะทางดานอาชีพต้ังแตเปอรเซนไทลที่ 25 ลงมา 
และสมัครใจเขารวมกลุมจํานวน 24 คน โดยแบงเปน 2 กลุม 
คือ กลุมทดลอง  และกลุมควบคุม กลุมละ 12 คน   เคร่ืองมือที่
ใชในการวิจัย ไดแก แบบสํารวจวุฒิภาวะทางดานอาชีพ และ
คูมือการคนพบอาชีพ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ t-test 
และ F – test  
 
 

1 นิสิตระดับปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2 อาจารยประจําภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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 ผลการศึกษาวุฒิภาวะทางอาชีพ  พบวานักเรียน
หญิงมีวุฒิภาวะทางอาชีพสูงกวานักเรียนชายอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงมีวุฒิภาวะทางอาชีพสูงกวานักเรียนที่ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเ รียนระดับปานกลาง  และระดับตํ่า
ตามลําดับอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนการ
พัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพ พบวานักเรียนกลุมทดลองหลังจาก
ไดรับการใชคูมือการคนพบอาชีพ มีวุฒิภาวะทางอาชีพมีสูงขึ้น
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 และนักเรียนกลุมทดลอง
ที่ไดรับการใชคูมือการคนพบอาชีพมีวุฒิภาวะทางอาชีพอาชีพ
สูงกวานักเ รียนกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
คําสําคัญ : วุฒิภาวะทางอาชีพ, การคนพบอาชีพ, อาชีพ 
Abstract 

The purposes of this research had two folds ; 
(1) to determine the differences of career maturity  by 
gender, grade level and G.P.A ( Grade Point 
Adverage ), and (2) to compare the student’s career 
maturity before and  after using career discovery 
manual. And (3) to compare the career maturity of the 
experimental group and the control group before and 
after the experiment. The subjects   were 318 students in 
the Fourth level – secondary education grades 4 - 6 of 
Chuanhonbompent School, Huai Khwang , Bangkok in  
2008. The subjects were   24 students whose scores on 
career maturity were lower than the pencentile ranks of 
25. They were randomly devided into two groups which 
were a control group and  an experimental group and 
each group consisted of 12 students. The results  were 
as follows ; (1) The  career maturity of female students 
were  significantly higher than male students at .01 level. 
The career maturity of the students with high G.P.A 
score as revealed higher than the students whose G.P.A 
score were average and low  respectively. (2)The career 
maturity of the students significantly increased before 
and after using the career discovery manual at .01 level, 
(3) The career maturity of the students participanted in  
the career discovery manual were significantly higher 
than those students in the control group  at .01 level. 
Key Words :  Career maturity, Career discovery Manual, 
Career 
 
 

ความเปนมาของปญหาวิจัย 
             การแนะแนวอาชีพ เปนกระบวนการที่ชวยใหเด็กและ
เยาวชนรูจักตนเองมีประสบการณ มีทักษะในการศึกษาตนเอง
ทางดานความสามารถ ความถนัด ความสนใจ และบุคลิกภาพ 
รูจักโลกของอาชีพ สามารถนําขอมูลของตนเองและอาชีพมาใช
เปนแนวทางในการวางแผนการเรียน ชีวิต และอาชีพ ( กรม
วิชาการ. 1 : 2546 ) ดังนั้น การเตรียมความพรอมในการเลือก
อาชีพซ่ึง ซูเปอร (Super. 1975 : 186) เรียกวาวุฒิภาวะทาง
อาชีพของบุคคล คือการที่บุคคลมีทัศนคติที่ดีตอการเลือก
อาชีพ มีขอมูลทางอาชีพอยางเพียงพอ มีความพึงพอใจในการ
เลือกเปาหมาย ประเมินตนเอง ตลอดจนสามารถแกปญหา
เก่ียวกับอาชีพได และซูเปอร (Super. 1960 : 8 – 9) ไดแบง
ลักษณะของวุฒิภาวะดานอาชีพของวุฒิภาวะทางอาชีพ 1 
(Vocational Muturity I หรือ VM.I) หมายถึง ระยะของชีวิต ซึ่ง
แตละบุคคลเปนอยูจ ริงๆ  ในชวงนั้น  ซึ่ งจะดูไดจากงาน
พัฒนาการ ซึ่งบุคคลผูนั้นกําลังปฏิบัติ นํามาสัมพันธกับส่ิงที่
เขาคาดหวังไววา เขาจะทํา  และวุฒิภาวะทางอาชีพ  2 
(Vocational  Maturity II หรือ VM.II) หมายถึง พฤติกรรมทาง
อาชีพ ในลักษณะท่ีเปนผูใหญแลว กลาวคือ เกิดขึ้นจริงๆ (โดย
ไมคํานึงถึงชวงชีวิตที่คาดหวังไว) ซึ่งเปนพฤติกรรมที่แสดงให
เห็นจากงานพัฒนาการในชวงชีวิตขณะน้ัน ซึ่งองคประกอบ
เหลานี้รวมเรียกวาวุฒิภาวะทางอาชีพอันเปนส่ิงที่สําคัญและ
จําเปนอยางมากสําหรับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ( ม. 4 – ม. 6 ) หรือนักเรียนชวงช้ันที่ 4  ท่ีจะตองใชเวลา
ในการเตรียมตัวเพื่องานอาชีพ               
            จากการศึกษาคนควาเอกสาร และงานวิจัยทางอาชีพ 
ทําใหผูวิจัยพบโปรแกรมการคนพบอาชีพของแอลวูด ชาร
ปแมน (Elwood N. Chapman) ซึ่งเปนหนังสือที่มีแบบฝกหัด
ใหนักเรียนไดฝกการวางแผนอาชีพ และเปนหนังสือที่นักเรียน
สามารถศึกษาไดดวยตนเอง โดยไมจํากัด วัน เวลา และ
สถานที่  จากขอมูลดังกลาวทําใหผูวิจัยมีความสนใจสรางคูมือ
การคนพบอาชีพใหนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ม.4 – ม.6) หรือนักเรียนชวงช้ันที่ 4  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อให
นักเรียนมีความเขาใจตนเองในการพจิารณาวางแผนการศึกษา
ตอในระดับสูงตอไปเพื่อเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับตนเองให
ตรงกับความสนใจ  ความสามารถ  ความถนัดของตนเอง และ
เปนแนวทางในการชวยเหลือครูแนะแนวใหดูแลนักเรียนได
อยางเต็มที่ คูมือการคนพบอาชีพจะชวยใหนักเรียนไดกําหนด
เปาหมายทางอาชีพของตนเอง โดยวิธีการทดลองจะเปน
วิธีการเรียนรูดวยตนเอง  ซึ่งจะมีแบบฝกหัดเพื่อใหนักเรียนได
ทดลองวางแผนทางอาชีพตามแตละขั้นตอน  และจะให
นัก เ รียนได ศึกษาและปฏิบั ติตามคู มือดวยตนเองตาม
จุดมุงหมายของคูมือ  นักเรียนจะตองสังเกต ปฏิบัติตามคูมือ 
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และบันทึกหลังจากนั้น นักเรียนจะไดประเมินตนเองในแตละ
คร้ัง รวมท้ังหมด 12 คร้ัง   เพื่อชวยใหนักเรียนมองเห็นวิธีการ
คนหา และเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับตนเอง 
จุดมุงหมายการวิจัย 
 การศึกษาคนควาคร้ังนี้ เปนการวิจัยและพัฒนา 
(Research and Development) วุฒิภาวะทางดานอาชีพของ
นักเรียนชวงช้ันที่ 4 ( ม. 4 – ม. 6 ) โดยมีจุดมุงหมายดังนี้ 
  1. เพื่อศึกษาวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนชวง
ชั้นที่ 4  (ม.4 – ม.6) โรงเรียนจันทรหุนบําเพ็ญ  จําแนกตาม
เพศ  ระดับชั้น  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                                                                                                                                                
  2.เพื่อเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน
กลุมทดลองกอนและหลังการใชคูมือ  การคนพบอาชีพ 
                3. เพื่อเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางดานอาชีพของ
นักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
สมมติฐานการวิจัย 
 1.วุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนแตกตางกัน เม่ือ
จําแนกตามตัวแปรเพศ ระดับชั้น และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 2.วุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนกลุมทดลองสูงขึ้น
หลังจากการใชคูมือการคนพบอาชีพ 
 3.นักเรียนกลุมทดลองที่ใชคูมือการคนพบอาชีพมี
คะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม        
วิธีดําเนินการและผลการวิจัย 
              ในการศึกษาคร้ังนี้ ไดแบงวิธี ดําเนินการศึกษา
ออกเปน 2 ตอน ดังนี้  
              กลุมตัวอยาง 
  ตอนที่ 1  การศึกษาวุฒิภาวะทางดานอาชีพ ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาชวงช้ันที่ 4 (ม.4 – ม.6)  โรงเรียนจันทร
หุนบําเพ็ญ   เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร   จํานวนทั้งหมด 
318 คน เปนเพศชาย 170 คน และเปนเพศหญิง148 คน  
เคร่ืองมือที่ใชทดลองไดแกแบบสอบถามขอมูลสวนตัว และ
แบบสํารวจวุฒิภาวะทางอาชีพแบงออกเปน 2 สวนดังนี้ 
  แบบสํารวจวุฒิภาวะทางอาชีพ มี 5 ดานคือ ดานที่ 
1 การประเมินบุคคล จํานวน 12 ขอ ดานที่ 2 การรูจักขอมูล
ทางอาชีพ จํานวน 11 ขอ  ดานที่ 3 การรูจักลักษณะงาน 
จํานวน 14 ขอ ดานที่ 4  การวางแผนทางอาชีพ  จํานวน 15 ขอ 
ดานที่ 5 การแกปญหาทางอาชีพ จํานวน 13 ขอ  และแบบ
สํารวจแตละขอมี 5 ตัวเลือก มีคะแนนคาความยากงาย ( Item 

difference ) อยูระหวาง 0.00-0.78  คาอํานาจจําแนก (Item 
Discrimination ) มีคาระหวาง -0.30 -0.806  และคาความ
เช่ือม่ันดวยสูตร KR-20 ของคูเดอร-ริชารดสัน ทั้งฉบับมีคา 
0.885  
 ตอนที่ 2  การพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพของ
นักเรียน  กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนท่ีมีคะแนนวุฒิภาวะทาง
อาชีพต้ังแตเปอรเซนไทลที่ 25 ลงมา และสมัครใจเขารวมการ
พัฒนาจํานวน 24 คน และสุมเปนกลุมทดลอง และกลุม
ควบคุม จํานวนกลุมละ 12 คน  ซึ่งนักเรียนกลุมทดลองไดใช
คูมือ  การคนพบอาชีพจํานวน12 คร้ัง และกลุมควบคุมจะไมได
รับการใชคูมือการคนพบอาชีพ  โดยคูมือการคนพบอาชีพ 
ประกอบดวย 5 สวน โดยแบงตามลําดับ ดังนี้ 
   สวนที่ 1 การประเมินตนเอง ใหนักเรียนได
วางเปาหมายชีวิต เปาหมายอาชีพ และสํารวจตนเอง เร่ือง 
ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ ความชอบของตนเอง 
        สวนท่ี 2 การรูขอมูลทางอาชีพ ใหนักเรียนรูจัก
ลักษณะการทํางานของอาชีพซ่ึงจะแบงอยูในแตละประเภท 
เพื่อชวยใหนักเรียนคนพบอาชีพที่ตนสนใจ 
   สวนที่ 3 ความรูเก่ียวกับการเลือกงาน  ใหนักเรียน
รูจักรูปแบบการทํางาน ขอบเขตของการทํางาน เพื่อชวยให
นักเรียนไดตัดสินใจในการเลือกอาชีพ 
   สวนที่ 4 การวางแผนทางดานอาชีพ ใหนักเรียนได
วางแผน โดยพิจารณาองคประกอบของตนเองแตละดานวามี
ความสอดคลองกับอาชีพที่ตนเองเลือกไวหรือไม 
                 สวนที่ 5 การแกปญหาทางอาชีพ  ใหนักเรียนได
ลองแกปญหาทางอาชีพดวยตนเองโดยพิจารณาจากกรณี
ตัวอยาง 
ผลการวิจัย  

การวิเคราะหขอมูล ใชสถิติรอยละ คาเฉล่ีย และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบ t-test  และความแปรปรวน
ทางเดียว ( One – Way ANOVA )  
    ตอนที่ 1 การศึกษาวุฒิภาวะทางอาชีพ 

1.1 เม่ือเปรียบเทียบวุฒิภาวะโดยจําแนกตามเพศ 
พบวา นักเรียนหญิงมีคะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพสูงกวา
นักเรียนชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01  ดังแสดงใน
ตารางที่ 1  
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ตาราง 1 ตารางเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพ จําแนกตามเพศ 
 

วุฒิภาวะ 
วุฒิภาวะทางอาชีพ 

t-ratio p-value 
X SD 

เพศชาย 33.47 14.01 
4.26 .001 

เพศหญิง 39.79 12.41 
      

1.1 เม่ือเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพจําแนกตาม
ระดับชั้นพบวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ย
วุฒิภาวะทางอาชีพสูงสุด รองลงมานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 

และ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ตามลําดับ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังแสดงในตาราง 2 

1.2  
ตาราง 2  ตารางเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพ จําแนกตามระดับช้ัน 
 

วุฒิภาวะ 
วุฒิภาวะทางอาชีพ 

t-ratio p-value 
X SD 

ระดับชั้น 
   นักเรียนช้ัน ม.4 

 
31.12 

 
12.28 

        
 
   12.70          .000 
 

   นักเรียนช้ัน ม.5 35.35 13.37 
   นักเรียนช้ัน ม. 6 41.58 13.33 

 
1.3 เม่ือเปรียบเทียบรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ ( 

Scheffe’s )โดยจําแนกตามระดับช้ัน พบวา นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 6 มีวุฒิภาวะทางอาชีพสูงกวานักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 มีวุฒิภาวะทางอาชีพไมแตกตาง
จากนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่5 และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป
ที่5 มี วุ ฒิภาวะทางอาชีพ ไม แตกต า งจากนัก เ รียน ช้ัน
มัธยมศึกษาปที่4  ดังแสดงในตาราง 3 

ตาราง 3   ตารางเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพ จําแนกตามระดับช้ันดวยวิธีการของเชฟเฟ               
               ( Scheffe’s )  

ขอมูลสวนตัว MD S.E p-value 
นักเรียนช้ันม. 4 นักเรียนช้ัน ม. 5 

นักเรียนช้ัน ม. 6 
-423 
-10.46 

1.98 
2.17 

.105 

.000 
นักเรียนช้ัน ม. 5 นักเรียนช้ัน ม. 4 

นักเรียนช้ัน ม. 6 
-4.23 
-6.22 

1.98 
1.60 

.105 

.001 
นักเรียนช้ัน ม. 6 
 

นักเรียนช้ัน ม. 4 
นักเรียนช้ัน ม. 5 

10.46 
6.22 

2.17 
1.69 

.000 

.001 
 
 
1.4 การเปรียบเทียบรายคูดานวุฒิภาวะทางอาชีพในกลุม
นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันพบวา กลุม
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากกวา 3.00  มีวุฒิภาวะ
ทางอาชีพสูงกวา กลุมนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า
กวา 2.00 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และกลุม
นักเรียนที่มีผลฤทธิ์ทางการเรียนมากกวา 3.00 มีวุฒิภาวะทาง

อาชีพสูงกวากลุมนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวาง 
2.00 – 2.99  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สําหรับ
กลุมนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่ากวา 2.00 มีวุฒิ
ภาวะทางอาชีพไมแตกตางจากกลุมนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระหวาง 2.01 – 2.99 ดังแสดงในตาราง 4 
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ตาราง 4   ตารางเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพจําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยวิธีการของเชฟเฟ  ( Scheffe’) 
 

ขอมูลสวนตัว MD S.E p-value 
ตํ่ากวา 2.00 
( N1 = 22 ) 

ระหวาง 2.00 -2.99 
มากกวา 3.00 

-8.88 
-22.92 

2.59 
2.71 

.003 

.000 
ระหวาง 2.00 – 2.99 
( N2 = 195 ) 

ตํ่ากวา 2.00 
มากกวา 3.00 

8.88 
-14.03 

2.59 
1.41 

.003 

.000 
มากกวา 3.00 
( N3 = 101 ) 

ตํ่ากวา 2.00 
ระหวาง 2.00 – 2.99 

22.92 
14.03 

2.71 
1.41 

.000 

.000 
 

ตอนที่ 2 การพัฒนาวุฒิภาวะดานอาชีพโดยใชคูมือการคนพบอาชีพ   
            
ผลการทดลองปรากฏวานักเรียนกลุมทดลองหลังจากที่ไดรับ
การจัดการเรียนการสอนดวยคูมือการคนพบอาชีพแลวมี
คะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพสูงกวากอนไดรับการจัดการเรียน
การสอนดวยคูมือการคนพบอาชีพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ.01 และพบวานักเรียนกลุมควบคุมหลังจากที่ไดรับการ
จัดการเรียนการสอนคาบแนะแนวตามปกติแลวมีวุฒิภาวะทาง

อาชีพสูงกวากอนการจัดการเรียนการสอนคาบแนะแนว
ตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  อยางไรก็ตาม 
ระดับคะแนนเฉล่ียวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนกลุมทดลอง
ที่ไดรับการใชคูมือการคนพบอาชีพเพิ่มสูงกวาคะแนนเฉล่ียของ
นักเรียนกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดัง
แสดงในตาราง 5 

 
ตาราง 5 ผลการเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนกลุมทดลอง ( n1 = 12 ) และนักเรียนกลุมควบคุม ( n2 = 12 )  

กอน และหลังการใชคูมือการคนพบอาชีพ 
 

 Mean ( SD )     Mean 
  Difference 

t-value p-value 
Pre-test Post-test 

กลุมทดลอง 
13.33 
( 2.05 ) 

47.33 
( 4.27 ) 

34.00 
( 3.67 ) 

34.11 .000 

กลุมควบคุม 
13.41 
( 1.83 ) 

26.75 
( 6.56 ) 

13.33 
( 6.29 ) 

7.34 .000 

Mean 
Difference 

13.37 
( 1.94 ) 

34.08 
( 5.41 ) 

      n  = 24 
      n1 = 12 
      n2 = 12 

t-test 0.105 9.10 
p-value 0.918 .000 

 
อภิปรายผล 
 ตอนที่ 1 การศึกษาวุฒิภาวะทางอาชีพ 

1.1 ผลการวิจัยพบวานักเรียนหญิงมีวุฒิภาวะทาง
อาชีพสูงกวานักเรียนชาย ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีอาชีพของ
กินซเบิรก( Ginzberg. 1951 : 1790 ) ที่พบวาเด็กหญิง
สามารถเลือกอาชีพไดเปนจริงกวาเด็กชาย เพราะมีโอกาส

แสดงบทบาทจากการทํางานจริงในชีวิต เด็กหญิงจึงเขาใจการ
ทํางานในอนาคตไดดีและเร็วกวาเด็กชาย สอดคลองกับ
ผลงานวิจัยของลุซโซ( Luzzo. 1995 : 319 - 322) ที่ศึกษาวิจัย
เร่ืองวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนและอุปสรรคดานการ
พัฒนาอาชีพพบวาเพศจะมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ
ขอ ง นั ก ศึ กษ า  โ ด ย นั ก เ รี ย นหญิ ง จ ะ มี ทั ก ษ ะ ใ นก า ร
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ตัดสินใจเลือกอาชีพไดเหมาะสมกวานักเรียนชายอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ   

1.2 เม่ือจําแนกตามระดับชั้น พบวานักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 6 จะมีคะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพ  สูงกวา
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 และปที่ 6 ตามลําดับ ซึ่ง
สอดคลองกับทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของ กินซเบอรก
(Ginzberg) ( นันทา สูรักษา. 2548 ; อางอิงจาก 
Ginzberg. ) เนื่องจากวาระยะการเลือกอาชีพตามความเปน
จริงจะอยูในชวงอายุ   17 – 21 ป   ซึ่งจะมีการพิจารณาการ
เลือกอาชีพตามสภาพของความเปนจริง  และพิจารณา
องคประกอบของตนเองท้ังความสนใจ  ความสามารถ 
คานิยม และองคประกอบดานอาชีพ เพื่อใชในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพตามสภาพความเปนจริง และทําใหอาจสงผลให
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 มีคะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพสูง
กวา 

1.3 การจําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันจะมีระดับ
คะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพแตกตางกันนั้นโดยอาจเปน
เพราะวานักเ รียนที่ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเ รียนสูงจะมี
พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกอยางสม่ําเสมอในการ
เรียนและเลือกใช เลือกปฏิบัติตามความชอบ ความเหมาะสม
กับตนเอง เพื่อใหพฤติกรรมที่ตนเองเลือกนั้นชวยสงเสริมการ
เรียนของตนใหดีขึ้น โดยพฤติกรรมการเรียนนี้อาจไดมาจาก
การคนพบดวยตนเอง หรือการปรับประยุกตใชของผูอื่นให
เหมาะสมกับตนเอง ( กัมปนาท ศรีเช้ือ. 2551 : Online ) 
 2. การพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพ พบวานักเรียนที่
ใชคูมือการคนพบอาชีพจะมีวุฒิภาวะทางอาชีพที่สูงขึ้น โดย
สอดคลองกับกระบวนการแนะแนวอาชีพที่ชวยใหเด็กและ
เยาวชนรูจักตนเอง มีประสบการณ มีทักษะในการศึกษา
ตนเองในดานความสามารถ ความถนัด ความสนใจ และ
บุคลิกภาพ มีการรูจักโลกของอาชีพ ทําใหนักเรียนสามารถ
นําขอมูลตนเองและอาชีพมาใชเปนแนวทางในการวาง
แผนการเรียน ชีวิต และอาชีพ ตัดสินใจเลือกอาชีพ เตรียมตัว
พัฒนาตน เพื่อพัฒนางานใหสรางฐานะทางเศรษฐกิจใหกับ
ตนเอง ครอบครัว และประเทศชาติตอไป ( กรมวิชาการ. 
2546 : 1 ) และสอดคลองกับ ผองพรรณ เกิดพิทักษ ( 
ปญญาทิพย  ทิมวงศ. 2542 ; อางอิงจากผองพรรณ  เกิด
พิทักษ. 2529 : 62 –   63 ) ไดกลาวถึงขั้นตอนในการสอน
เก่ียวกับอาชีพ โดยขั้นตอนแรกจะเปนดานการรูจักและเขาใจ
ตนเอง เพื่อทําใหนักเรียนรูจักและเขาใจเก่ียวกับความสนใจ 
ความถนัด ความตองการ ความสามารถ และบุคลิกภาพของ
ตนเอง สวนขั้นตอนท่ี2 จะเปนดานการรูจักและเขาใจ
เก่ียวกับอาชีพ โดยการเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวม

เก่ียวกับประสบการณตาง ๆ เพื่อชวยใหรูจักเก่ียวกับขอมูล
ของแตละอาชีพ โดยสอดคลองคูมือการคนพบอาชีพที่จะชวย
ใหนักเรียนสํารวจเก่ียวกับอาชีพตาง ๆ และใหนักเรียนไดทํา
แบบฝกหัดเพื่อคนหาขอมูลทางอาชีพทางการสํารวจเก่ียวกับ
อาชีพตาง ๆอยางละเอียด และมีการวางแผนทางอาชีพ  ซึ่งมี
ความสอดคลองกับทฤษฎีพัฒนาการอาชีพของซูเปอร  (นัน
ทา สูรักษา. 2548 : 12 – 15 ; อางอิงจาก Super. 1990)  ที่
ไดอธิบายวา ระยะการสํารวจ ( Exploration stage ) จะอยู
ในชวงอายุประมาณ 15 – 24 ป ซึ่งเปนระยะที่เร่ิมมีการ
สํารวจตนเอง  และอาชีพ  โดยมีการแสวงหาขอมูลจาก
กิจกรรมตาง  ๆ  ภายในโรงเ รียน   มีการทํางานพิ เศษ
นอกเหนือจากเวลาเรียน การไดทํางานอดิเรก และการไดเลน
บทบาทสมมติเก่ียวกับอาชีพ และสอดคลองกับระยะการ
พิจารณาเลือกอาชีพ (Tentative substage ) ที่อยูในอายุ
ระหวาง 15 – 17 ป โดยบุคคลที่อยูในชวงนี้จะมีการพิจารณา 
และไดลองเลือกอาชีพตามความตองการ  ความสนใจ 
ความสามารถ และความถนัด ทําใหมีโอกาสไดเลือกอาชีพ
เพิ่ มมากขึ้ น  ซึ่ ง ในระยะ น้ี เ กิดจากความพยายามใช
จินตนาการเก่ียวกับอาชีพของตนเองท่ีใกลเคียงกับความเปน
จริง และการไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเร่ืองการทํางาน
ลวนมีสวนนํามาพิจารณาเลือกอาชีพ   นอกจากนี้ ได
สอดคลองกับขั้นการเปล่ียนแปลง (Transition  substage) ที่
อยูในชวงอายุ 18 – 21 ป ซึ่งเปนขั้นที่บุคคลไดพิจารณาการ
เลือกอาชีพตามสภาพความเปนจริงมากขึ้น  เชน  การ
พิจารณาตนเอง การพิจารณาโอกาสทางการศึกษา และการ
พิจารณาโอกาสท่ีจะไดงานทํา โดยในขั้นนี้บุคคลจะไดเร่ิม
ฝกหัดทักษะการศึกษาเฉพาะดาน จึงอาจจะสงผลทําให
นักเรียนชวงช้ันที่ 4 ที่อยูในชวงอายุระหวาง 16 – 18 ป ที่ได
ทดลองใชคูมือการคนพบอาชีพมีวุฒิภาวะทางอาชีพสูงขึ้น 
ขอเสนอแนะ 
 ผลจากการวิจัยคร้ังนี้ ทําใหทราบวาการใชคูมือการ
คนพบอาชีพ สามารถทําใหกลุมตัวอยางมีวุฒิภาวะเพ่ิมขึ้น
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ คูมือการคนพบอาชีพในคร้ังนี้ชวย
ใหนักเรียนรูจักสํารวจตนเอง เพื่อพิจารณาวาตนเองมีความ
เหมาะสมกับอาชีพที่สนใจหรือไมอยางไร   และสงเสริมให
นักเรียนคนพบอาชีพที่เหมาะสมกับตนเองมากยิ่งขึ้น  มีดังนี้ 
 1. ขอเสนอแนะทั่วไป 
                  1.1. การใชคูมือการคนพบอาชีพ พบวาเพศหญิง
มีวุฒิภาวะทางอาชีพสูงกวาเพศชาย อาจมีการพัฒนา
รูปแบบใหมีความสอดคลองกับเพศชายเพิ่มมากขึ้น   
     1.2  การใช คู มือการคนพบอาชีพ  ควรปรับ
รูปแบบวัต ถุประสงค  ขั้นตอน  วิธีการ  ใหนัก เ รียน ท่ี มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่าเพื่อเปนแนวทางการตัดสินใจ
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เลือกอาชีพใหเหมาะสมกับตนเอง เพื่อใหคูมือการคนพบ
อาชีพเกิดประสิทธิผลสูงสุด  

    1.3 คูมือการคนพบอาชีพพบประสิทธิผลในการ
พัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพ จึงอาจสรางแรงจูงใจ และกระตุน

นักเรียน โดยอาจปรับหนังสือเปนแบบมัลติมีเดีย หรือรูปแบบ
การตูน เพื่อใหคูมือมีนาความสนใจมากขึ้น 
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